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RESUM

LEs ESTADISTIQUES LABORALS EVIDENCIEN COM L’ ATUR ES UNA SORTIDA DEL MERCAT LABORAL AMB
UN CLAR ROSTRE DE GENERE. AL DARRERA DE LES XIFRES, LES PERCEPCIONS SUBJECTIVES ENTORN
DEL TEMPS DE TREBALL POSEN DE MANIFEST ALTRES DIFERENCIES DE GENERE RELACIONADES AMB
EL BENESTAR QUOTIDIA. EN AQUEST SENTIT, SEMBLA OPORTU PREGUNTAR-SE QUIN ES EL COST
DEL TEMPS D’ATUR PER A LA VIDA QUOTIDIANA. LA HIP TESI DEFENSADA PLANTEJA QUE QUAN EL
TEMPS D’ ATUR COINCIDEIX AMB LA RESPONSABILITAT DEL TREBALL DE CURA ES REFORCA LA DIVISIO
SEXUAL DEL TREBALL DINS LA LLAR ATES EL PES SIMB LIC DEL MODEL CAP DE FAMILIA MASCULI.

PARAULES CLAU:
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INTRODUCCIO

L'article presenta una part dels resultats obtin-
guts amb el treball de tesi doctoral “Temps, treball
i benestar: una aproximaci6 des de la vida quoti-
diana”.! Tobjectiu de la tesi se centra en analitzar
la importancia del temps de treball pel benestar
quotidia. La preocupaci6 de les ciéncies socials pel
benestar s’ha tractat principalment des de 1a lite-
ratura sobre ['estat del benestar. La revisié d’aques-
ta literatura posa de manifest, com a minim, dues
concepcions teoriques entorn del concepte benestar:
d’'unabanda, I'enfocament, majoritari entre els es-
pecialistes, que assimila el benestar a les prestaci-
ons socials de I'estat a les quals s’accedeix a través
deI’ocupacio; i, d’altra banda, I’aproximacic de la
perspectiva de genere que reclama la necessitat de
repensar aquesta concepcio del benestar sense obli-

dar la importancia del treball domestic, el treball
de cura i el temps de vida. Dins d’aquesta segona
perspectiva és on cal situar I'origen del concepte
benestar quotidia.

En concret, 'article exposa els resultats de I'ana-
lisi realitzada sobre la vivencia del temps d’atur.
Les estadistiques laborals evidencien com ['atur és
una sortida del mercat laboral amb un clar rostre
de génere que en el cas de les dones relaciona de-
socupacio, precarietat i inactivitat. Al darrera de les
xifres, les percepcions subjectives entorn del temps
de treball posen de manifest altres diferéncies de
genere relacionades amb el benestar quotidia. En
aquest sentit, sembla oportd preguntar-se quin és
el cost del temps d’atur per a la vida quotidiana.
La hipotesi defensada planteja que quan el temps
d’atur coincideix amb la responsabilitat del tre-

!'Sara Moreno i Colom (Matar6, 1978), Llicenciada en Sociologia (2001) i Doctora en Sociologia (2007) per la UAB. Ha estat becaria de

recerca de la UAB (2002-20006) i ha fet recerca pre-doctoral a la Universita degli Studi di Firenze (2004). Actualment, és professora Lectora

del Departament de Sociologia de la UAB i investigadora del Centre d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball- QUIT (http://

quit.uab.es/). Investiga i publica sobre temes relacionats amb els usos socials del temps, el treball i la vida quotidiana.

* La tesi doctoral completa es pot consultar a: <http://www.tesisenxarxa.net/>.
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ball de cura es reforca la divisié sexual del treball
dins la llar atés el pes simbolic del model cap de
familia mascull.

El plantejament metodologic emprat parteix
de I'aproximacié qualitativa a I'objecte d’estudi
tot fent Us de I'entrevista biografica i 'analisi es-
tructural del discurs. A més, pren en consideracio
la influéncia de les variables estructurals de classe
i genere, aixi com les variables biografiques gene-
racid i curs de vida. A partir del conjunt d’aquestes
variables i el significats subjectius atribuits al temps
de treball s’analitza el cost quotidia de I'atur.

TEMPS, TREBALL I GENERE

Afinals del segle XX, 'estudi de la relacié temps
i treball des de la perspectiva de genere aporta noves
interpretacions de les transformacions que la crisi
de I'ocupaci6 provoca sobre el temps de treball re-
munerat, alhora que ofereix noves pistes per des-
criure els co lectius que en resulten més perjudicats.
En aquest context, algunes veus consideren el temps
un factor clau per posar de manifest i analitzar les
desigualtats de genere. Segons Maruani (2005), el
temps de treball esdevé un filtre que permet ana-
litzar els canvis del treball assalariat, les jerarquies
dins del mercat laboral i les segmentacions entre les
ocupacions femenines i masculines. La dimensi6
temporal del treball permet evidenciar Zas nuevas
[ronteras de la desigualdad, per citar el titol d'un
exce lent llibre on es recullen diversos articles sobre
aquesta qtiestio (Maruani-Rogerat-Torns, 2000).
Tots ells parteixen de I’enfocament que considera
els sistemes d’organitzacié del treball dependents
al genere i el temps de treball dependent a les res-
ponsabilitats domestiques.

Des d’una perspectiva historica, Perulli (1996)
insisteix en la idea que el temps es troba al cen-
tre dels conflictes, visibles i invisibles, que confor-
men la vida social i personal. Uns conflictes que
no resten aliens a les desigualtats entre homes i
dones que persisteixen en les societats del benes-
tar i que, per tant, situen bona part del co lectiu
fement{ en posicions desiguals dins i fora del mer-
cat laboral. En aquest sentit, cal recorda que els
processos historics sobre la reducci6 del temps de
treball han quedat al marge de la divisi6 sexual del
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treball i de I'alliberacid efectiva de temps (Bouf-
fartigue, 2005).

La mirada de génere permet detectar les dife-
rents concepcions sobre el que es considera impor-
tant negociar dins I'empresa quan s’esta parlant
de temps de treball (Lallement, 2005). Sobretot,
perqué des de la perspectiva de génere es fa patent
que els efectes i les transformacions del temps de
treball remunerat sén diversos i contradictoris. Per
exemple, les conseqiiencies de la reduccié de la
jornada laboral no son iguals per als homes que
per a les dones. Si bé és cert que sovint les reduc-
cions del temps dedicat a I"ocupacié s’acompa-
nyen d'un enduriment generalitzat de les condi-
cions laborals, no és menys cert que també sovint
les dones s6n el co lectiu més perjudicat. Sigui en
forma de flexibilitat, temporalitat o temps parcial,
I’estatus ocupacional de les dones varia, a dife-
rencia dels homes, segons la dedicacié temporal.
A més, els guanys en temps de no treball porten,
clarament, I'empremta de génere: en el cas dels
homes es tradueixen en més temps d’oci, mentre
que en el cas de les dones suposen més temps de
treball domeéstic i familiar.

No és gens estrany, doncs, que des de la pers-
pectiva de génere es denunciin els efectes perver-
sos que les politiques de reduccio de la jornada
laboral poden tenir en la mesura que suposen un
major risc de convertir els treballs precaris i el
temps parcial en una realitat basicament feme-
nina. Altrament, cada vegada son més les veus
critiques que alerten del plantejament erroni i
engany6s que hi ha al darrere de les politiques
de conciliacié (Bettio, 1998; Silvera, 1998; Jun-
ter-Loiseau-Tobler, 1999; Maruani-Rogerat-Torns,
2000; Torns, 2004; Stratigaki, 2004). Totes elles
coincideixen a assenyalar que només han estat
pensades per a les dones i, paradoxalment, s’han
dissenyat sense tenir present les seves responsa-
bilitats domestiques. Les raons d’aquest oblit cal
cercar-les en la prioritat per augmentar I'activi-
tat laboral femenina, sense entrar a resoldre el
conflicte quotidia de la divisi6 sexual del treball.
Com apunta Torns: “[...] tots els esforcos es dedi-
quen a fer que les dones tinguin activitat laboral,
la Gnica forma de treball reconeguda. D’aquesta
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manera s'oblida o es menysté, el treball dedicat a
la reproducci6 de la vida de les persones i de tota
la societat” (Torns, 2004:17).

Les veus més critiques es fan resso d’altres
arguments a fi d’explicar I'interes creixent de
les politiques de conciliacid. Per exemple, Ma-
cInnes (2005) parla de la imperiosa necessitat
europea d’augmentar les taxes de natalitat a fi
d’afrontar Ia immigracid. O bé, més enlla de les
preocupacions politiques i des de I'optica dels
interessos economics, Stratigaki (2004) defensa
la tesi de la cooptaci del concepte. En concret,
aquesta sociologa grega argumenta que el ter-
me conciliacié ha patit un procés de cooptacio
i transformacié que ha suposat la corrupcio
del seu significat. De manera que actualment,
al rerefons de les politiques de conciliacié cal
veure-hi I'objectiu de la flexibilitat del mercat
laboral per sobre de I'objectiu de la igualtat
d’oportunitats.”

NOVES I VELLES DESIGUALTATS DE GENERE DINS DEL
MERCAT DE TREBALL

Més enlla de 1a reflexio teorica, la recerca empi-
rica posa de manifest que I'activitat laboral femeni-
na presenta unes caracterfstiques comunes entre els
paisos de 1a Uni6 Europea que, com apunta Torns
(2001), es poden resumir en tres paraules: absen-
cia, subordinacio i segregacio. Aquestes caracterfs-
tiques inclouen una dimensié quantitativa i unade
qualitativa. Pel que fa a la dimensié quantitativa,
s’apunta I’atur i el temps parcial com les noves for-
mes d’absencia femenina dins del mercat de treball.
Es a dir, malgrat que ha augmentant el nombre de
dones que treballen, també ho ha fet el nombre de
dones que volen treballar pero que no troben feina,
0 bé no treballen totes les hores que voldrien.

Tal com mostren les dades de lataula 1, enel cas
catala, aquesta dinamica ha suposat un augment
de la taxa d’atur. Per dir-ho ras i curt, I'atur s’ha
convertit en el substitut de la inactivitat.

Taula 1
Relaci6 amb l'activitat laboral segons el sexe de la poblacié de 16 anys i més. Catalunya, 1976-2005 (%)
1976 1985 1995 2005
Home Dona Home Dona Home Dona Home Dona
Actius/ves 82,2 30,2 72,5 32,1 67,4 42,0 71,6 51,3
Ocupats/des 79,1 294 58,1 233 57,2 30,8 674 46,9
Aturats/des 3,1 08 144 88 10,3 11,1 43 44
Inactius/ves 17,8 69,8 27,5 679 32,6 58,0 284 487
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades IDESCAT.

Conseqtientment, les dones ja no abandonen,
majoritariament, el mercat laboral en el moment de
casar-se. Aquest canvi en la trajectoria laboral feme-
ninas’evidencia amb les xifres sobre activitat laboral
segons 'estat civil recollides en la taula 2.

Amés, tot i la disminucié de la taxa d’atur durant
els anys que ocupen el tombar del segle XXI, I'atur es

manté com un problema que afecta, especialment, a
les dones joves. El fet de veure’s empeses, contra laseva
voluntat, fora del mercat laboral a I'inici de la trajec-
toria laboral té conseqiiéncies sobre el benestar quoti-
dia el projecte de vida d’aquestes dones joves.

Cal cercar la interpretaci6 d’aquests canvis en
el model cap de familia masculi, ja que malgrat

3 En el cas de I'estat espanyol, s’han elaborat estudis que aporten conclusions molt interessants. Respecte la conciliacid, cal citar la recer-

ca realitzada per Torns-Carrasquer-Borras-Roca sota el titol £/ estudio de la doble presencia: una apuesta por la conciliacion de la vida

laboral y familiar (2002-2004) on s'identifiquen els obstacles socioculturals que segueixen atribuint el treball domestic i familiar a la dona

com la principal dificultat a I'hora de desenvolupar politiques en aquesta direccid. Altrament, respecte la qiiesti6 de la flexibilitat, Cristina

Carrasco coordina U'estudi Ziempos, trabajos y flexibilidad: una cuestion de género (2003) on s'evidencia que I'augment de la flexibilitat

del temps de treball produeix costos negatius que afecten la qualitat de vida de les persones, especialment de les dones.
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la creixent visibilitat de les dones en el mercat de
treball, socialment se segueixen atribuint el paper
d’esposa, mare i filla a aquest co lectiu. De manera
que la seva abséncia en el mercat laboral és tolera-

da i acceptada socialment sense problemes (Torns,
2000-2001). Aquesta absencia és parcial en el cas
espanyol on la modalitat de temps parcial també
afecta moltes dones de manera involuntaria.’

Taula 2
Taxa d’activitat segons el sexe i Iestat civil de la poblaci6 de 16 anys i més. Catalunya, 1976-2005 (%)
1976 1985 1995 2005
Home Dona Home Dona Home Dona Home Dona
Actius/ves 85,1 213 76,8 274 69,4 40,9 69,7 50,3
Ocupats/des 09,2 46,3 59,9 39,8 62,3 435 746 528
Total 80,3 30,2 71,1 32,1 66,8 42,0 71,6 51,3
Font: Elaboraci6 propia a partir de dades IDESCAT.
Taula 3
Taxa d’atur segons el sexe i el grup d’edat de la poblacié de 16 anys i més. Catalunya, 1976-2005 (%)
1976 1985 1995 2005
Home Dona Home Dona Home Dona Home Dona
Actius/ves 54 45 485 55,2 342 433 153 14,8
Ocupats/des 3,7 2,1 154 16,7 119 235 47 8,0
Aturats/des 24 0,8 12,1 8,5 12,2 8,0 52 6,1
Total 3,7 2,8 19,9 27,5 15,2 26,5 6 86

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades IDESCAT.

Altrament, la dimensi6 qualitativa es remet a la
segregaci6 horitzontal del mercat de treball per rag
de génere, una segregacio que en termes temporals
pren la forma de temporalitat i temps parcial. Es a
dir, ja no és només la dificultat de treballar a jorna-
da completa, sind el fet que el temps parcial apareix
vinculat als sectors de major preséncia femenina.
Un aspecte que desperta les critiques de les especia-
listes en mercat de treball perque esdevé una forma
de treball pensada, implicitament, només per a les
dones. Es aixi que aquest co lectiu té pitjors salaris
i condicions laborals tot marcant |'acceptacié de la
derogaci6 de la norma social de I'ocupacié (Torns,

2004). Aquesta norma es manté centrada en el treball
a temps complet malgrat |a flexibilitzaci6 i desregu-
laci6 que el caracteritza en el context actual.

Una de les veus que millor ha treballat aquesta
qliestic és la sociologa francesa Maruani (2005). En
diversos estudis evidencia com el treball a temps par-
cial é una modalitat contractual que afecta quasi
exclusivament les dones. Una modalitat que I'em-
presariat utilitza per abaratir costos i el sindicat com
a contrapartida per no augmentar |atur. Tot plegat
explica per que el temps parcial, [luny de represen-
tar 1a resposta a una elecci6 individual, atorga a la
dona un estatus professional més feble.*

3 Les preferencies espanyoles entorn del temps parcial sén menors que la mitjana dels paisos europeus. Segons dades d'un estudi europeu

(Fagan, 2001), de les persones ocupades a temps complet, només el 21 % de dones i el 18 % d’homes espanyols preferiria el temps parcial. T

més encara, només el 8 % de dones que treballa a temps parcial no voldria treballar a temps complet, quan la mitjana europea és del 22 %.

Aquest rebuig mostra com, a Espanya, el temps parcial respon més probablement a la logica de I'organitzacié del temps de treball de deter-

minats sectors (serveis a les persones, majoritariament), que no pas a una opcié personal. Aquesta situacié també es dona als altres paisos

del sud com Ttalia, Grécia i Portugal (Torns-Miguélez, 2006).

“En un estudi recent, Maruani (2005) estudia el cas d’una empresa concreta a fi d’analitzar la relacié entre les reduccions del temps de

treball temps parcial i prejubilacions i el génere. Les conclusions de I'estudi son prou clares: les reduccions de temps de treball es converteixen

en temps parcial per a les dones, mentre que per als homes es donen altres formes de contractacid, com ara les prejubilacions progressives.
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A més, altres investigacions posen de manifest
com en els casos on la reduccid del temps de treball
respon a una opcio personal, s"accentua la percep-
cid de la responsabilitat femenina vers el treball do-
meéstic i familiar: perque el fet de treballar menys
les fa sentir més responsables de les tasques domes-
tiques i a ulls dels homes més disponibles (Silvera,
1998). Aquesta tendencia no es detecta entre els ho-
mes, tal com nombrosos estudis han posat de relleu
en analitzar les conseqtiencies de I'atur masculi.’
En definitiva, com s’observa a partir de les dades de
la taula 4, la relacié amb I'activitat condiciona el
temps que les persones dediquen al treball domestic
i familiar per bé que aquest condicionament arros-
sega el rostre de genere. Aixi doncs, les hores que les
dones aturades destinen a les tasques doméstiques
doblen la dels homes aturats.

Certament, el temps fora de I"ocupaci6 esta es-
tretament relacionat amb les condicions i contin-
guts de la jornada laboral. En aquest sentit, quan
s’estudien els efectes de la reduccié del temps de
treball assalariat es posa de manifest que els usos
del temps alliberat a través de la reduccid de la jor-
nada laboral s’inverteixen en aquelles activitats que
jase solien fer fora del treball remunerat (Estrade-
Ulrich, 2002; Méda-Orain, 2002; Anttila, 2004). En
aquesta tessitura, sembla quan menys oportd pre-
guntar-se pel cas de les persones aturades.

EL cOST QUOTIDIA DEL TEMPS D’ATUR

Les estadistiques oficials aporten informacié sobre
las condiciones laborals de la poblaci6 en general i
les caracteristiques del temps de treball remunerat
en particular. Perd més enlla de la utilitat cientifica

Taula 4

Hores setmanals dedicades al terball domestic i familiar segons la relacié amb D'activitat i el
sexe de la poblacié de 16 anys i més. Barcelona, 2006

Dones Homes
Mitjana Desviacid tipica Mitjana Disviaci6 tipica
Ocupats/des 16h17m 11h53m 6h4m 6h20m
Aturats/des 24h58m 18h50m 10h15m 9h25m
Jubilats/des 26h9m 17h48m 8h46m 10h30m
Estudiants 6h19m 6h40m 4h30m 3h40m
Feines de la llar 34h30m 18h41m - -

Font: IDESCAT i IERMB. ECVHP 2006.

i politica dels indicadors que comptabilitzen el nom-
bre de dones presents en el mercat laboral, és sabut
que las estadistiques no parlen per elles mateixes. Per
aquesta rad, resulta interessant analitzar el relat que
les persones aturades construeixen entorn de la seva
situacio, aixf com les vivéncies que acumulen quoti-
dianament en absencia de 1a jornada laboral.

Al costat de les conseqiéncies materials i laborals
de I"atur, I'aproximacié qualitativa permet copsar el

cost de I'atur sobre la vida quotidiana en termes dels
temps i els treballs necessaris per a la reproduccio de
les persones. Les entrevistes biografiques realitzades en
el marc de la citada tesi doctoral permeten analitzar
el cost quotidia del temps d’atur La perspectiva ana-
litica emprada defensa que les decisions individuals
no es construeixen segons una logica racional sind
segons una logica social operativa en termes estruc-
turals i biografics. Aixi doncs, al costat de la classe i

> Un aspecte que recull perfectament lestudi Zos parados de Marienthal, de Lazarsfeld-Jahoda-Zeisel (1996).

6 Tal com s'apunta a la introducci6, aquest article presenta part dels resultats obtinguts en la tesi doctoral 7emps, treball i benestar:

una aproximacio des de la vida quotidiana que inclou la realitzaci6 de 36 entrevistes biografiques. En concret, es defineixen vuit perfils

sociologics a partir de les variables estructurals classe social i genere, aixi com les variables biografiques generacié i curs de vida. En total,

es realitzen 18 entrevistes a homes i dones entre 55-60 anys amb i sense carregues de cura i 18 entrevistes a homes i dones entre 30-35 anys

amb i sense carregues de cura.
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el génere, es pren en consideracid la influencia de les
normes socials vigents en cada etapa del curs de vida,
aixi com la influéncia del context historic on té lloc
la socialitzaci6 primaria.

En efecte, 1a persisténcia de les desigualtats de ge-
nere dins del mercat de treball obliga a cercar noves
explicacions més enlla de la logica del capitalisme i
lalogica del patriarcat. Algunes veus es fan resso de la
necessitat de tenir present el sistema d’estat del benes-
tar europeu construit sobre la base del model familiar
que considera I'home el principal responsable de por-
tar diners a casa i la dona la principal encarregada de
les tasques de la llar-familia (Carrasquer, 2002; Torns,
2005). La presencia material del model que atribueix
al’home el paper de cap de familia i a 1a dona el pa-
per de mestressa de casa cada vegada és més debil en
la societat occidental. Perd les evidéncies empiriques
mostren com persisteix el seu pes simbolic. Si bé és di-
ficil fer visible aquest pes ates el seu caracter abstracte,
sembla més probable recomptar-ne les conseqiiencies
apartir de les trajectories de la vida quotidiana de les
persones entrevistades. Des de la perspectiva del curs
de vida, es considera que les disjuntives que hi ha al
darrere de les transicions entre les esferes laboral i do-
mestica s6n un bon punt d’observacic. Es a dir, els re-
cords i les justificacions al voltant de les entrades i les
sortides del mercat de treball fan visibles els estereotips
de genere que condicionen el projecte de vida i afecten
el benestar quotidia.

Abans de presentar les evidencies empiriques, con-
vé recordar que la majoria d’especialistes en politica
social estableixen una correspondencia entre les pres-
tacions socials de I'estat i I'ocupacio. Per a ells, la re-
laci6 del benestar i el treball és una relacié salarial i,
per tant, subjecte a la logica economica que prioritza
la dimensi6 material del benestar. Tanmateix, aquest
enfocament productivista considera el salari la millor

garantia de benestar i esta construit sobre I'experiencia
masculina. Contrariament, I'analisi que es presenta a
continuacio parteix de la idea que el benestar material
que garanteix 'ocupaci és una condicié necessaria
perd no suficient per aconseguir el benestar quotidia.
Dit en altres paraules, no és suficient considerar els
temps i els treballs que tenen compensaci6 material
-jasigui en termes de diners o serveis socials-, sind que
també cal considerar els temps i els treballs no reco-
neguts economicament perd imprescindibles per a la
reproduccid de les persones.

Pel que fa I'atur, socialment es percep com una
sortida del mercat de treball neutre segons el génere i
subjecte a factors aleatoris. Perd les estadistiques labo-
rals constaten que es tracta d’'una sortida amb un clar
rostre de genere que en el cas de les dones relaciona
desocupacio, precarietat i inactivitat laboral (Poveda,
2006). Al darrere de les xifres, les vivéncies de les per-
sones aturades també es fan resso d’aquesta desigual-
tat, sobretot quan es tenen en compte les percepcions
subjectives entorn del temps de treball remunerat. Aix{
s'evidencia a través del relat de les persones entrevis-
tades que han viscut perfodes d’atur al llarg de la seva
trajectoria laboral, principalment, persones de classe
treballadora.

Tal com fan notar Lazarsfeld-Jahoda-Zeisel (1996),
lavivéncia de I atur en masculf suposa malestar. D'una
banda, perque I'absencia d'altres responsabilitats con-
verteix el perfode d’atur en un temps buit de contin-
gut i significat. D’altra banda, perque I'atur vol dir
no acomplir el paper de cap de familia responsable
de portar diners a casa.

“Desde el 4 de. . ., desde el 4 de septiembre hasta el 2 de
noviembre estuve parado y esta casa funcionaba, seguia
funcionando, seguia consumiendoyyo meiba a consumir
también. No encontraba empleo. La ruina.” (H]TC1)’

7 A continuaci6 es detallen els codis que identifiquen el perfil sociologic de les persones entrevistades:

H: home

D: dona

G: generaci gran

J: generaci6 jove

T classe treballadora
M: classe mitjana

C: responsabilitat cura persones dependents
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Per aquesta rad, els homes en atur desitgen
trobar feina com més aviat millor, especialment
els de classe treballadora per als quals les condi-
cions materials d’existéncia son menys favorables.
Independentment del moment del curs de vida en
que es troben i la situaci6 familiar que viuen, I'ex-
pectativa de futur immediata és I'entrada al mer-
cat de treball.

“Pero después si, porque no me gusta estar por ahi
sin dinero. Y me buscaba la vida, buscaba faena,
pero no salfa. No salfa lo que yo querfa. Yo buscaba
en fabricas, en poligonos, por la calle de las Aves: los
que montan los ganchos de los remolques, la de cal-
cetines que cerrd. Me recorri muchas fabricas, pero
no encontraba nada.” (HJTC2)

En canvi, la responsabilitat de les tasques do-
mestiques que comporta el rol de mestressa de casa
explica per queé la vivencia de I’atur en femeni no
genera malestar, sobretot entre la generaci6 gran.

“Estava una mica angoixada, perque veia que jo
estava preparada per treballar, que les nenes ja eren
grans, ja no em necessitaven a casa..., perd no vaig
trobar res. s que era una época que no es trobava.
Ningu. Era generalitzat: en comptes d’obrir, tan-
caven. I a I'atur hi havia una gentada de por. Pero
llavors ja vaig tornar amb ells i encara hi séc. La
falta de feina no m’ha afectat. Ho hem passat una
mica malament, a temporades, quan el meu marit
també es va quedar sense feina, perd no, no m’ha
afectat.” (DGTC2)

Segons Poveda (2008), aquestes responsabili-
tats de la llar-familia esdevenen un refugi per a
moltes dones aturades vulnerables dins del mercat
laboral i condicionades per I’ética de la cura. Com
apunten Leccardi-Rampazi (1988), en aquesta si-
tuacid la societat demana a les dones joves que re-
defineixin el seu projecte de vida en funcié de les
necessitats dels altres. Elles son les més amenacades
per la precarietat laboral en un moment en qué el
treball remunerat ocupa un dels primers llocs de
la seva escala de preferencies. Conseqiientment, el
curs de vida esdevé una variable clau per a la defi-

nici6 femenina de la trajectoria de 1a vida quotidi-
ana, ja que segons la fase en que es troben es veuen
obligades a modificar la coordinacié dels temps i
el treballs. Efectivament, a partir de les entrevistes
s’observa que quan Iatur femenf coincideix amb
determinats moments del curs de vida caracterit-
zats per més carregues de cura es converteix en in-
activitat laboral.

“Coincidi6 que ella tenfa un contrato que se le aca-
baba antes del parto con lo cual, terminado el con-
trato, adiés muy buenas, evidentemente. Chao. Pasas
acobrar el paro. Y cuando estds en el paro te dan los
cuatro meses de maternidad del paro. Pero es que cu-
ando ya te dan los cuatro meses mas de maternidad,
tienes un mes mds de paro, porque fue asf, un mes
mds, 0 poca cosa, y se acabé. Y ya encontrar traba-
jo... El rol es todo nuevo. Es por primera vez padre
y madre y gastos y «paqui»... Y ya, al poco tiempo,
no sé, igual te podrfa decir si a los siete meses, ocho
meses, 0 un afio ya empez6 a hacer media jornada
trabajando para uno que le dejaba hacer patrones en
el taller. O sea, que tampoco le queria hacer contrato,
porque claro: «jGomo te voy a hacer contrato porque
tal...!», y iba por horas. Hasta que decidié dejarlo.
No podia meterse tampoco, ni querfamos que. . ., ni
ellaniyo.Yya llevabamos saliendo con el dinero que
ganaba yo en la construccion, pues, bueno, vamos a
tirar «palante».” (HJTC1)

En el cas de les dones de classe treballadora de
la generaci6 gran aquesta inactivitat laboral va ser
més formal que real, ja que les necessitats economi-
ques les van obligar a cercar noves fonts de finan-
cament. En aquest sentit, 'economia submergida
esdevé la sortida més factible, malgrat que suposi
viure el mén laboral amb ambigiiitat.

“Estuve mucho tiempo trabajando en la fabrica. Lu-
ego la fabrica cerrd y me quedé otra vez sin trabajo; y
entre una cosa y otra, ya se iban haciendo grandes y
yo trabajaba en casa. Me compré unas maquinas, me
trafa faena y bueno, iba haciendo en casa.” (DGT1)

La combinaci6 de no tenir ocupacio i ser cons-
cient de les dificultats d’aconseguir-ne una desani-
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ma moltes dones a seguir buscant feina. Si, a més,
aquesta situaci6 coincideix amb I'etapa del curs de
vida on s’acumula una major carrega de treball de
cura els arguments per justificar la inactivitat la-
boral encara s6n més facils d’articular sota 'apa-
renga d’una oportuna casualitat. En aquest cas, la
vivencia de I’atur respon al model de I'oportunitat
de 1a maternitat, una oportunitat percebuda per
part dels homes i les dones.®

“Ella estava en una empresa aqui a Matard, Tesa.
Estava en el despatx, en el departament de publici-
tat. I estava aqui. Al cap d’un temps, al cap d’'un any
i mig 0 dos..., i..., la van acomiadar. I llavors ja no
va tornar a treballar. Va fer una feina esporadica, va
estar un temps a I"hospital de Calella, a les oficines,
perd un temps vol dir... set o vuit mesos. Ja practi-
cament no va tornar a treballar altra vegada. I per
que no hi ha tornat? Home! Primer, perque —ja et
dic— s’hi va estar... va estar cinc o sis mesos després
de casada treballant aqui. Després, quan va plegar,
allo que busques feina i que si, que no, va quedar
embarassada. Llavors tenia el nano, jo tampoc volia
que el nano quedés por ahf despenjat i a ella tam-
poc, tampoc li feia gracia deixar el nano. Per tant,
el nano és petit... Quan el nano va tenir tres o quatre
anys, que comencava a anar a col-legi, llavors no va
trobar feina, tampoc la va buscar, després va venir la
nena [...]” (HGM2)

En aquest punt, emergeix una diferencia im-
portant entre les dones joves de classe treballadora
i les de classe mitjana. Les primeres son expulsa-
des del mercat de treball i, en ser-ho, es refugien
sota les tasques de cura sense capacitat per decidir
quan retornar al mercat de treball. Encara és pit-
jor, si estan desanimades per tornar-ho a intentar i
sota la pressié autoritaria dels seus marits. Poveda
(2006) fa notar que al rerefons d’aquesta retirada
laboral hi ha una situaci6 precaria d’ocupacio la-
boral i desqualificacié. Com s’ha dit, I'ocupacié
esdevé el refugi de molts homes que escapen de
les responsabilitats de cura, pero la diferéncia és

que ells no s6n igual de vulnerables dins ’esfera
domestica com les dones de classe treballadora ho
son dins del mercat de treball.

“Ha estado desde que nosotros llevamos casados, has-
ta que ha tenido la nifia, pues como te dirfa yo, tres
afios ha estado trabajando. Tres no, digamos cuatro,
porque el primer afio cogid los cuatro meses de ma-
ternidad s6lo, se fue a trabajar, a los dos meses tuvo
que plegar, porque la nifia cogi6 otitis y la tuvimos
que sacar y plegé ella, y entonces le arreglaron los
papeles, se portaron bien, y cobré el pard, luego al
afio querfamos meterla otra vez, pero dijimos, ;para
que se ponga otra vez mala?, pues aprovechamos y
te quedas tu, y se quedo ella y hasta ahora, que lleva
dos semanas trabajando, con esta hace tres. Y estd
en un supermercado, ha cambiado, tenfa que cam-
biar porque si no. .. Y ahora hace horario seguido,
o0 de mafana o de tarde, 1a van cambiando, una se-
mana de cada y también trabaja el sdbado, eso es
malo.” (HJTC2)

Contrariament, les dones joves de classe mitja-
na surten del mercat de treball voluntariament per
fer-se carrec de les criatures i tenen capacitat per
decidir fins quan volen allargar el parentesi labo-
ral de la cura.

“Eltinc aell i comengo a cobrar I'atur, i em situo ara.
Vaig decidir que, com que ell era petit, volia aprofi-
tar; ja que m’havia trobat en aquesta situacié tan per
a bé com per a mal. Ara penso que va ser per a bé,
perque he pogut gaudir molt dels meus fills, i vaig
decidir aixo: ja que tenia I’atur, agafar-me un any
per poder-me dedicar només a fer de mare, ha sigut
com un luxe, fins ara. Em situo ara que el Gerard ja
té un any, ’Arnau té tres anys i ara he comengat a
buscar feina. M’ha sortit una feina de molt poques
hores, un dia a 1a setmana només, a I'ajuntament
de Caldetes, d’educadora social. Ara estic compagi-
nant aixo; ja no només faig de mare, en part ja te-
nia moltes ganes de comencar a poder ser jo, perque
és duret.” (DJMC2)

8 En concret, Poveda (2006) defineix quatre models de vivéncia de I'atur fement: I'oportunitat de la maternitat, la casa com a tancament,

el temps de reciclatge i la necessitat de feina.
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Aleshores, cal parlar d’'un canvi generacional
dins la classe mitjana ja que per a les dones grans
I'oportunitat de la maternitat va suposar la inacti-
vitat laboral i la perdua d’autonomia.’ Per bé que
aquesta perdua pot quedar eclipsada pels exits so-
cials d’'un marit que ha fet possible la sortida la-
boral de 'esposa. En cap cas, pero, es fa el balang
en sentit contrari. Es a dir, no es t6 en compte que
la inactivitat laboral de les dones de classe mitjana
de la generacid gran han fet possible I'exit profes-
sional del marit.

“St, ha treballat en una empresa que van tancar, de
dependenta, ja fa deu o dotze anys que van tancar,
i a partir d’aquest moment va deixar de treballar. O
sigui que no... O sigui que, per dir-ho d’alguna ma-
nera, tampoc no hem tingut la necessitat, cosa que
abans, que la familia tenia necessitat a través de la
meva dona, aquesta ara és un moment que €s una
cosa que ha canviat molt. Que vols dir...? Abans, per
exemple, guanyaves els diners per viure. O sigui, totes
les families, la dona, a part de tenir els fills, havia de
treballar. Perque amb els diners de I’home no n’hi
havia suficient per mantenir la familia. Cosa que
ara és diferent, amb el que guanya el marit, si esta
ben situat, pot mantenir la familia i pot mantenir-la
bé. O sigui que la cosa ha canviat, en aquest sentit.
Aquesta botiga va tancar quan 1'0 tenia dos anys. [
amb el nano i tot ja vaig dir que no tenia necessitat
de treballar.” (HGM1)

CoNCLUSIONS

Les entrades i les sortides del mercat de treball
tenen molt a veure amb la identitat de genere assu-
mida al llarg del procés de socialitzaci6; una identi-
tat que no es pot entendre deslligada de la genera-
ci6 i la classe social. Si bé és cert que el discurs de
les persones entrevistades es representa en aquestes
entrades i sortides com a transicions escollides, 10-
giques o casuals, no és menys cert que els fets que
acompanyen aquestes representacions responen a
relacions asimetriques de poder.

El servei militar com a sortida masculina i la
cura com a sortida femenina no sn fets casuals de
les generacions estudiades, com tampoc ho és que
I"atur condicioni de manera diferent la trajectoria
de lavida quotidiana dels homes i les dones. El cas
és que les anades i vingudes del mercat laboral no
son alienes als factors biografics i estructurals. En la
mesura que no totes les persones tenen la mateixa
capacitat per controlar aquestes entrades i sortides,
cal parlar de desigualtats amb clares conseqiiencies
sobre el benestar quotidia.

Si bé és cert que el discurs de les persones entre-
vistades imagina I’atur com una sortida del mercat
de treball neutre segons el génere, les seves viven-
cies quotidianes hi posen rostre. En aquest sentit,
I’aproximacid de la vida quotidiana mostra com la
vivéncia de I'atur en masculi comporta malestar
quotidia en la mesura que es viu com un temps buit
de contingut. Contrariament, la vivéncia de I'atur
en femeni proporciona benestar quotidia a terceres
persones en la mesura que es viu com una oportuni-
tat per a la cura de persones dependents. Amb tot, la
classe social i el curs de vida esdevenen dues varia-
bles clau per a la interpretaci6 de les dades.

Tanmateix, el context de socialitzacié de la ge-
neracio jove explicaria per queé els seus membres,
especialment les dones, viuen aquestes entrades i
sortides amb més contradiccid. La seva experien-
cia biografica mostra com el discurs de la igual-
tat formal que ha acompanyat les aspiracions del
projecte de vida topa frontalment amb un mercat
de treball desigual. Llavors, les logiques individuals
s’enfronten a les logiques socials i perden el combat,
de manera que, finalment, els valors industrials i
patriarcals esdevenen el referent de la trajectoria
quotidiana. Tot plegat, introdueix ambigiiitat i
contradiccid al projecte de vida, a més d'unes certes
dosis de malestar quotidia. A més, tal com s’observa
quan s’analitzen les actituds i els comportaments al
voltant de la jornada laboral, cal no oblidar que les
condicions materials d’existencia reforcen o atenu-
en el pes de les [ogiques socials imperants.

9 En relaci6 al cas espanyol, Scott (2006) vincula, en bona part, el canvi generacional relatiu a la igualtat de génere amb el procés de

secularitzacié d’una societat catolica.
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En conclusi6, malgrat que durant els darrers
trenta anys I'atur femenf ha estat el substitut de
la inactivitat, sembla possible afirmar que quan
aquesta abseéncia d’ocupaci6 coincideix amb un
moment del curs de vida que comporta treball de
cura facilment es converteix, de nou, en inactivi-
tat. La coincidencia d’ambdues situacions, atur i
responsabilitat de cura, no fa sin6 reforgar la di-
visié sexual del treball dins 1a llar entre les gene-
racions joves.
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