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Competencies

e Competenciaobjectiva: organ entre els del mateix grau que ha
de coneixer de lI'assumpte en la instancia, atenent la naturalesa
de la pretensio.

e Competenciaterritorial: organ d'entre els de la mateixa classe |
grau que ha de resoldre el litigi per rao de la seua circumscripcio
territorial.

Art. 10-11 LJS

e Competenciafuncional: organ al qual correspon coneixer dels
diferents actes, incidencies i etapes del procés en atencio al seu
ordre o grau.

Art. 4-9 LIS
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Materies incloses (1)

e Entre empresaris i treballadors com a consequencia del contracte de
treball.

e Danys patits en I'ambit de la prestacio de serveis o accidents de
treball/malaltia professional:

Tots els subjectes que hagin concorregut en la produccié del dany patit pel
treballador.

e Cooperatives de treball associat o societats laborals i els seus socis
treballadors.

e TRADE:

Regim professional.

Danys patits en I'ambit de la prestacié de serveis o que tinguen la causa en
accidents de treball o malalties professionals.
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Materies incloses (2)

e Prevencio de riscos laborals:

Accidents de treball, amb 'enjudiciament de tots els subjectes
que hagen concorregut en la produccio del dany patit pel
treballador, en el marc laboral o en connexio directa amb aquest.

Garantia del compliment de la normativa de prevencio de riscos

laborals, encara que no s'hagen derivat danys concrets per tals
iIncompliments.

Delegats de prevencio i comites de seguretat i salut.

e Drets fonamentals i llibertats publiques:
Inclos l'assetjament laboral.
Contra I'empresari.

Contra tercers, sempre que l'actuacié d'aquests darrers tinga
connexio amb la relacio laboral.

Manuel Alegre Nueno, 2012 6



Materies incloses (3)

e Impugnacio de convenis col-lectius.

e Materies electorals:
Inclosa la denegacio de registre d'actes electorals.

Tambe eleccions a organs de representacio del personal al servei de les
administracions publiques.

e Constitucio i reconeixement de la personalitat juridica dels sindicats,
impugnacio dels seus estatuts i la seua modificacio.

e En materia de regim juridic especific dels sindicats, tant legal com estatutari, pel
gue fa al seu funcionament intern i a les relacions amb els seus afiliats.

e Constituci6 i reconeixement de la personalitat juridica de les associacions
empresarials.

e Responsabilitat dels sindicats i de les associacions empresarials per infraccio
de normes de la branca social del dret.
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Materies incloses (4)

e Processos de conflictes col:lectius.

e Impugnacio dels actes administratius:

Suspensio temporal de les relacions laborals, reduccio de
jornada | acomiadament col-lectiu.

Potestat sancionadora.

Nova modalitat processal: altres actes administratius en
materia laboral no atribuits a un altre ordre jurisdiccional.

En materia de seguretat social, inclosa potestat
sancionadora.

e Contra I'Estat quan li atribuisca responsabilitat la
legislacio laboral, inclos el Fons de Garantia
Salarial.
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Materies incloses (5)

e Prestacions de la Seguretat Social:
Desocupacio.
Imputacioé responsabilitats empresaris.

També valoracio, reconeixement i qualificacio de grau de
discapacitat.

Promoci6 d'autonomia personal i atencid a les persones en
situacio de dependencia.

e Intermediacio laboral.

e Millores de l'acci6 protectora de la Seguretat Social, inclosos els
plans de pensions | contractes d'asseguranca, sempre que la
seua causa derive d'un contracte de treball, conveni col-lectiu,

pacte o acord col-lectiu.
També en I'ambit de les administracions publiques.
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Materies incloses (6)

e Entre els associats | les mutualitats, llevat de les
establertes pels col-legis professionals:

Aixi com entre les fundacions laborals o entre aquestes |
els seus beneficiaris.

Sobre el compliment, |'existencia o la declaracio de les
seues obligacions especifiques i dels drets de caracter
patrimonial, relacionats amb les finalitats i les obligacions
propies d'aguelles entitats.

e Respecte de qualssevol altres gluestions gue els

siguen atribuides per normes amb rang de llel.
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Materies excloses (1)

e Impugnacio de les disposicions generals.

e Qduestions entre empresari i tercers obligats a la coordinacio
d'activitats preventives o organitzacio dels serveis de prevencio.

e De latutela dels drets de llibertat sindical i del dret a vaga
relativa als funcionaris publics i al personal al qual es refereix
I'article 1.3 ET.

e Determinacio dels serveis essencials i els percentatges minims
de personal en cas de vaga.

e Negociacio col-lectiva a les administracions publiques.
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Materies excloses (2)

e Recaptacio de quotes i actuacio de la Tresoreria General de
la Seguretat Social: ordre contencids administratiu.

e Responsabilitat patrimonial.

e En materia de concurs.
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Jutjats socials (JS)

e Coneixen en primera i Unica instancia de tots els
assumptes atribuits a la jurisdiccio social, sempre
gue no estiguen confiats a altres organs superiors.

e Organ de jurisdiccio unipersonal, del qual és titular
el jutge social.

e Cada provincia consta d'un jutjat social o més, amb
jurisdiccio a tota la provincia i seu a la seua capital.
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Sala Social dels tribunals
superiors de justicia (TSJ)

e Encapcalen I'organitzacio judicial en I'ambit
de la comunitat autonoma, sense perjudici de
la jurisdiccio que corresponga al Tribunal
Suprem.

e El tribunal superior de justicia €s un organ
col-legiat format per diferents sales.
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Sala Social de I'Audiencia
Nacional (AN)

e Seu a Madrid; té competencia a tot Espanya.

e Diverses seccions: nombre d'assumptes.
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Sala Social del Tribunal
Suprem (TS)

e Seu a Madrid; és I'organ superior de tots els
organs jurisdiccionals.

e Te jurisdiccio a tot Espanya.
e Cada sala esta presidida per un president.

e Tambeée diverses seccions: nombre
d'assumptes.
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Competencia objectiva,
funcional I territorial

o Art. 4a 1l LJS.
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TEMA 2. PARTS PROCESSALS
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Capacitat processal |
representacio (1)

e Poden compareixer en judici en defensa dels
seus drets | interessos legitims els qui es troben
en el ple exercici dels seus drets civils.

e Tenen capacitat processal els treballadors més
grans de setze anys i menors de divuit quan:

legalment no necessiten per a la formalitzacio
d'agquests contractes autoritzacio

0 hagen obtingut autoritzacid per contractar.

Manuel Alegre Nueno, 2012 19



Capacitat processal |
representacio (2)

e Pels qui no estiguen en el ple exercicl dels seus
drets civils han de compareixer els seus
representants legitims o els que hagen de suplir
la seua incapacitat conforme a dret.

e Per les persones juridiques han de compareixer
els qui legalment les representen.

e Entitats sense personalitat.
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Legitimacio

Els titulars d'un dret subjectiu o un interes legitim
poden exercitar accions.

Els sindicats de treballadors | les associacions
empresarials tenen legitimacio per a la defensa dels
Interessos economics | socials que els son propis.

Les organitzacions de TRADE tenen legitimacio per
a la defensa dels acords d'interes professional que
hagen signat.

Ministeri fiscal.
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De |la representacio | defensa
processals

e Les parts poden compareixer per elles mateixes
0 conferir la seua representacio a:

un advocat procurador, graduat social col-legiat

0 qualsevol persona que estiga en el ple exercici dels
seus drets civils.

La representacio es pot conferir mitjancant
poder atorgat per compareixenca:

davant el secretari judicial
0 per escriptura publica.
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Intervencio d'advocat, graduat
soclal col-legiat o procurador

e La defensa per un advocat i la representacio
tecnica per un graduat social col-legiat te
caracter facultatiu en la instancia.

e En el recurs de suplicacio, els litigants han
d'estar defensats per un advocat o representats
tecnicament per un graduat social col-legiat.

e En el recurs de cassacio i en les actuacions
processals davant el Tribunal Suprem és
preceptiva la defensa d'advocat.
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Altres suposits

e Presentacio de la demanda i pluralitat
d'actors o demandats.

e Representacio pels sindicats.
e Representacio | defensa de |'Estat.

e Intervencio del Fons de Garantia Salarial.
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TEMA 3. PROCES, PROCEDIMENT |
ACTES PROCESSALS
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Principis

e Principis generals, comuns a qualsevol tipus de proces:
audiencia, igualtat d'armes, bona fe processal.

e Principis especials, en atencio a I'objecte del procés: dispositiu,
d'aportacio de part.

e Principis del procediment, considerats caracteristics del
procés laboral, mencionats en l'article 74 LJS: oralitat,
Immediacio, concentracio, publicitat, celeritat.
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Principi d'audiencia

Dret al procés amb totes les garanties.

Dret a la defensa, a fer-se sentir en els diferents tramits del
proces.

Principi de contradiccid (procés d'estructura bilateral).
Notificacio de I'existencia del proceés.

Nul-litat de les actuacions, si indefensio.

(Art. 24 CE)
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Principi d'igualtat d'armes

e No patir indefensio.

e Tractament processal pro operario:
benefici justicia gratuita,
distribucio de la carrega de la prova,
facultats al jutge social.

(24 CE)
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Principi de bona fe processal

e Jutge actuara davant d'accions:
amb finalitat dilatoria,
abus de dret ,
resultat contrari a les lleis o Constitucio.

e Pretensions temeraries: multa entre 180 i 6.000 euros
(aplicada d'acord amb el principi de proporcionalitat).

e Deures processals de tercers: col-laboracié amb el proces:
multes coercitives.
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Principi dispositiu

e La disposicid del proces correspon a les parts:
Iniciacio del proceés.
Determinacio de |'objecte del proces.
Decisio sobre la seua continuitat.

e Congruencia.
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Principi d'aportacio de part

e Iniciativa de l'activitat probatoria a instancia de part.

e EXxcepcions:
o diligencies per a decidir millor,
e intervencid metge forense i dictamen assessors.
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Principi d'oralitat

e Actes fonamentals verbalment (judici).
e Simplificacio i celeritat.

e EXxcepcions:
Demanda per escrit, contestacio oral.
Recursos.
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Principi d'immediacio

e Presencia del jutge
Vistes,
compareixences,
tots els actes de prova.

e L'oralitat i la concentracio es dirigeixen al
compliment del principi d'immediacio.
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Actuacions processals: lloc,
temps | forma
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Comput dels terminis (1)

e Elsterminis comencaran a correr des de I'endema del dia en
gue s'haja efectuat la resolucio, i es comptara dintre del termini
el dia de venciment.

e No obstant aixo, guan la llei assenyale un termini que comence a
correr des de la finalitzacié d'un altre, aquell es computara,
sense necessitat de nova notificacio, des de I'endema del
venciment d'aquest.

e En el comput dels terminis assenyalats per dies s'exclouran els
inhabils.

(133 LEC)

Manuel Alegre Nueno, 2012 35



Comput dels terminis (2)

e Els terminis assenyalats per mesos o per anys es computaran
de data a data;:

Quan al mes del venciment no hi haja dia equivalent a l'inicial del
comput, s'entendra que el termini expira l'dltim del mes.

e Elsterminis que concloguen en dissabte, diumenge o un altre
dia inhabil s'entendran prorrogats fins al segtient habil.

(133 LEC)

Manuel Alegre Nueno, 2012 36



Dies inhabils

e SOn hores habils des de les vuit del mati a les vuit de la
vesprada, llevat que la llei dispose el contrari.

e SOn inhabils a efectes processals:
els dissabtes i diumenges,
els dies 24 i 31 de desembre,
els dies de festa nacional

| els festius a efectes laborals a la comunitat autonoma o localitat
respectives.

A l'efecte del termini per a interposar recursos, quan durant les
actuacions hi haja una festa oficial de caracter local o autonomic s'ha
de fer constar per diligencia.

(182 LOPJ)
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Llengua

e Actuacions, castella.

e En el judici es podra fer servir la llengua oficial propia de la
comunitat autonoma

si cap de les parts no s'hi oposa al-legant-ne desconeixement
gue puga produir indefensio.

e Sentencies, llengua oficial propia de la comunitat autonoma,
sense necessitat de traduccio.

(231 LOPJ)
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Temps de les actuacions
processals

e Llevat dels terminis assenyalats per a dictar resolucio, tots els
terminis | termes sén peremptoris i improrrogables:

només es poden suspendre i obrir-se de nou en els casos
taxativament establerts en les lleis.

e Eljutge o tribunal pot habilitar dies i hores inhabils per a la
practica d'actuacions

guan no siga possible practicar-les en temps habil

0 siguen necessaries per a assegurar l'efectivitat d'una resolucio
judicial.
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Mes d'agost inhabil:
excepcions (1)

Els dies del mes d'agost son inhabils, excepte per a les modalitats
processals seguents:

e Acomiadament.
e Extincid del contracte de treball dels articles 501 52 ET.

e Impugnacié d'ERO, suspensio de contracte o reduccio de
jornada per causes objectives.

e Mobilitat geografica.

e Modificacid substancial de les condicions de treball.
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Mes d'agost inhabil:
excepcions (2)

e Drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.
e Impugnacio d'altes mediques.

e \Vacances.

e Materia electoral.

e Conflictes col-lectius.

e Impugnacio de convenis col-lectius.

e Tutela de la llibertat sindical i altres drets fonamentals (proces
declaratiu, recurs o execucio).
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Mes d'agost inhabil:
excepcions (3)

e Actuacions per a assegurar |'efectivitat dels drets
reclamats

e 0 les que, si no s'adopten, podrien produir un
perjudici de dificil reparacio,
en particular, prevencio de riscos, accidents de treball |
malalties professionals.

e Mesures de proteccio integral contra la violencia de
genere.
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Lloc

e Les parts han de presentar tots els escrits | documents en els
registres dels jutjats i sales socials.

e Mitjans tecnics (electronics).

e Quan la presentacio d'un escrit estiga subjecta a termini: es pot
efectuar fins a les quinze hores del dia habil segtient al del
venciment del termini:

Al servei comu processal creat a aquest efecte o, si aguest no
existeix, a la seu de I'organ judicial.

En cap cas, al jutjat que preste el servei de guardia.
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Expedient

e Les actuacions poden ser examinades pels
Interessats que acrediten interes legitim,

als quals s'han d'entregar testimonis, certificats o copies
simples quan ho sol-liciten.

e Nomes s'han de lliurar les actuacions quan la llei
ho ordena expressament i pel termini assenyalat:

Si, una vegada transcorregut el termini concedit per
examinar-les, les actuacions no sén tornades: multa.
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Sentencia de viva veu

e Eljutge, en el moment d'acabar el judici, pot pronunciar
sentencia de viva veu:

S'ha de consignar en l'acta amb el contingut.

e Tambéeé es pot limitar a pronunciar la decisio, que s'ha de
documentar en |'acta:

sense perjudici de la redaccio posterior de la sentencia dins del
termini i en la forma escaient legalment previstos.

e Les parts han de quedar notificades de les sentencies dictades
oralment.

e Si, unavegada coneguda la resolucio, les parts expressen la
decisio de no recarrer-hi, el jutge, en el mateix acte, ha de
declarar la fermesa de la sentencia.
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Resolucions processals
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Resolucions dictades per
I'organ judicial

e Interlocutories: aquesta resolucio és procedent quan la llei ho
exigeix expressament, i han d'estar sempre motivades (per ex.,
5 LJS).

e Provisions: gliestions processals que requerisquen una decisio
judicial, sempre que no s'exigisca expressament la forma
d'interlocutoria. Es limiten a ordenar allo acordat i no han d'estar
motivades (per ex., 88 LJS).

e Sentencies: son les resolucions que decideixen definitivament
el plet o la causa en qualsevol instancia o recurs.

e Resolucions verbals: durant la celebracio del judici oral.
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Resolucions dictades pel
secretari judicial

e Diligencies: son les resolucions necessaries per la
tramitacio del proces:

Compleixen diferents funcions: d'ordenacio, de constancia,
de comunicacio o d'execucio.

Les diligencies d'ordenacio tenen per objecte donar al
proces el curs ordenat per la llei, aixi com impulsar
formalment el procediment.

e Propostes de resolucio: el secretari ha de
oroposar les resolucions gue, d'acord amb la llel,
nagen de revestir forma de provisio o interlocutoria.
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Nova oficina judicial

Després de la implantacio de la nova oficina judicial:

e Noves funcions dels secretaris judicials: comprovacio de la
concurrencia dels requisits processals.

e Sense distingir entre defectes substantius o formals. Advertir
les parts dels defectes en la demanda, aixi com en els
documents d'aportacio preceptiva.

e Davant de la falta de jurisdiccié o competencia, donar-ne
compte al jutge perque resolga el que siga procedent.
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Actes de comunicacio

e Actes de notificacio: és l'acte que té per objecte donar noticia
d'una resolucio, diligencia o actuacio.

e Actes de citacio: és el que té per objecte cridar una persona per
compareixer a actuar en un lloc, data | hora determinats.

e Actes d'emplacament: es el que té per objecte la personacio per
a actuar dins d'un termini.

e Actes de requeriment: és el que té per objecte ordenar una
conducta o inactivitat.

e Manaments i oficis: comunicacions amb altres organs judicials,
autoritats publigues, etc.
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Domicili per a la practica
d'actes de comunicacio

e En el primer escrit 0 compareixenca davant de I'organ judicial,
les parts han d'assenyalar un domicili per a la practica d'actes
de comunicacio.

e Siles parts compareixen amb representacio o assistencia de
professionals, el domicili d'aquests és l'indicat per a la practica
dels actes de comunicacio, llevat que n‘assenyalen un altre.

e Carregaprocessal de les parts: actualitzar les dades.
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Dificultats per a la notificacio

e Sino es trobat, s'ha d'entregar aquella al parent més proxim o
familiar o empleat, majors de catorze anys, que es troben al
domicili i, si no n'hi ha cap, al porter o conserge de la finca.

e Un cop intentat I'acte de comunicacio | despres d’'haver utilitzat
els mitjans oportuns per a la investigacio del domicili, 'acte de
comunicacio es fara per mitja d'edictes (butlleti oficial
corresponent).

e Son nul-les les notificacions, les citacions i les citacions a
termini que no es practiquen d'acord amb la LJS.

Aix0 no obstant, si l'interessat n'ha pres coneixement, la
diligencia té efecte des d'aquell moment.
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TEMA 4. EVITACIO DEL PROCES
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Solucid de conflictes: activitats
preprocessals obligatories

e Conciliacio previa

e Reclamacio previa davant les
administracions publiqgues
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Conciliacio previa: concepte

Requisit previ per a la tramitacio del proces:

¢ Intent de conciliacio davant:
el servel administratiu corresponent

0 davant I'organ que assumisca aguestes

acords interprofessionals o convenis col-lectius (83
ET),

acords d'interes professional (13 Estatut del treball
autonom).
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Excepcions al'obligacio de
conciliacio previa (1)

e Processos gue exigisquen la reclamacio
previa en via administrativa.

e Els gque versen sobre seguretat social.

e Els relatius al gaudi de vacances i a materia
electoral.

e Mobilitat geografica.

e Modificacio substancial de les condicions de
treball.

e Els de drets de conciliacio.
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Excepcions al'obligacio de
conciliacio previa (2)

o E
o E
o E

s Iniciats d'oficl.
s d'impugnacio de convenis col-lectius.
s d'impugnacio dels estatuts dels sindicats

o0 de la seua modificacio
e | els de tutela dels drets fonamentals.
e Anul-lacié de laudes arbitrals.

e Impugnacio d'acords de conciliacions,
mediacions | transaccions.
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Excepcions al'obligacio de
conciliacid (3)

e Mesures de proteccio integral contra la violencia de
genere.

e Processos en els quals és part demandada I'Estat |
ho son tambeé persones privades,

sempre que la pretensio s'haja de sotmetre al tramit de
reclamacio previa i en aguest es puga decidir I'assumpte
litigios.
e Suposits en els quals, iniciat el proces, siga
necessari dirigir la demanda davant persones
diferents de les demandades inicialment.
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Terminis (1)

e La presentacio de la sol-licitud de conciliacié suspen els terminis
de caducitat i interromp els de prescripcio.

e Elcomput de la caducitat es repren:
I'endema d'haver-se intentat la conciliacio

0 transcorreguts quinze dies des de la seua presentacid sense
gue s'haja produit.

e Se n'exclou el comput dels dissabtes.

e ENntot cas, transcorreguts trenta dies sense que es produisca
I'acte de conciliacio, s'ha de considerar acabat el procediment i
complert el tramit.
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Terminis (2)

Tambe se suspenen els terminis de caducitat i
s'interrompen els de prescripcio per la subscripcio
d'un compromis arbitral

subscrit en virtut d'acords interprofessionals o convenis
col-lectius.

En aquests casos, el comput de la caducitat es
repren I'endema que adquirisca fermesa el laude
arbitral.

Si s'interposa un recurs judicial d'anul-lacio del
laude, la represa te lloc des de I'endema de la
fermesa de la sentencia que es dicte.
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Conseqguencies de la falta
d'assistencia

e Quan el sol-licitant no comparega ni al-legue una
causa justa: s'ha de considerar no presentada la
papereta | s'han d'arxivar les actuacions.

e Si no compareix l'altra part, s'ha de considerar
Intentada sense efecte la conciliacio

| el jutge imposara les costes del procés, inclosos els
honoraris del lletrat o graduat social fins al limit de 600
euros, si la sentencia que al seu dia dicte coincideix
essencialment amb la pretensio continguda en la papereta
de conciliacio.
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Impugnacio de la conciliacio o
mediacio

e L'acord de conciliacio pot ser impugnat per les parts i pels qui
en puguen sofrir perjudici
davant I'organ competent per coneixer de l'assumpte,
mitjancant I'exercici de l'accié de nul-litat,
per les causes

gue invaliden els contractes
o per la seua il-legalitat o lesivitat.

e L'accio caduca al cap de trenta dies d'aquell en el qual es va
adoptar l'acord, exclosos els dissabtes, diumenges i festius.

Per als possibles perjudicats, el termini compta des que el
coneguen.
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Execuclio6

e El que s'acorde en conciliacio constitueix titol per a iniciar
accions executives sense necessitat de ratificacidé davant del
jutge o tribunal.

e L'acordde conciliacidé o de mediacio i els laudes arbitrals
ferms (individuals o col-lectius) tenen forca executiva.
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Reclamacio previa a la
via judicial
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Reclamaciod previa: concepte

Es requisit previ haver reclamat en via
administrativa per poder demandatr:

'Estat,

es comunitats autonomes,

es entitats locals,

els organismes autonoms,

entitats gestores (INSS, TGSS, SERVEF, etc.).
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Notificacio

e L'Administracio haura de notificar als
Interessats les resolucions o actes
administratius que afecten els seus
Interessos:

Text integre de la resolucid.
Si és 0 no definitiu.
Quins recursos, organ i terminis.
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Terminis

e L'interessat pot formalitzar la demanda una vegada:
denegada la reclamacio
0 transcorregut un mes sense que s'haja naotificat la resolucio.

A la demanda s'ha d'adjuntar una copia de la resolucié
denegatoria o del document acreditatiu de la presentacio de la
reclamacio

| una copia de tot aix0 per a I'entitat demandada.

e Enles accions derivades d'acomiadament o subjectes a termini
de caducitat: el termini d'interposicio de la demanda és de vint
dies habils o termini especial aplicable.
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Excepcions al'obligacio de
reclamacio previa (1)

e Processos relatius al gaudi de vacances.

e Materia electoral.

e Mobilitat geografica.

e Modificacio substancial de les condicions de treball.

e Drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.
e Elsiniciats d'ofici.

e Els de conflicte col-lectiu.

Manuel Alegre Nueno, 2012 69



Excepcions al'obligacio de
reclamacio previa (2)

e Elsd'impugnacio de convenis col-lectius.

e Elsd'impugnacio d'estatuts dels sindicats o de la seua
modificacio.

e Els de tutela de drets fonamentals:

el termini per a interposar la demanda per violacié de drets
fonamentals per part de I'Administracio sera de 20 dies.

e Les reclamacions contra el Fons de Garantia Salarial.

e Mesures de proteccio integral contra la violencia de genere.
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Vinculacio respecte de la via
administrativa previa

e En el proces, les parts no poden introduir
variacions substancials de:

temps,
guantitats
0 conceptes

en relacio amb els formulats en la reclamacio previa o
gualsevol altre moment del procediment administratiu.

e Excepte: nous fets o que no puguen ser coneguts.
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Efectes

e Lareclamacio previa interromp els terminis de
prescripcio | suspen els de caducitat.

e Els terminis s'han de reprendre
I'endema de la notificacio de la resolucio
o0 del transcurs del termini del silenci administratiu.
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Reclamacio previa per prestacions
de Seguretat Social (1)

e Per a formular una demanda en materia de
seguretat social, és requisit necessari que els
Interessats interposen una reclamacio previa davant
de I'entitat gestora o la Tresoreria General de la
Seguretat Social corresponent.

e Excepcid: impugnacio d'altes mediques per haver
transcorregut el termini de 360 dies d'IT (71 LJS).
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Reclamacio previa per prestacions
de Seguretat Social (2)

e Lareclamacio previa s'ha d'interposar davant de
I'Organ que va dictar la resolucio

en el termini de trenta dies des gque es va naotificar, si €s
expressa,

0 des de la data en que s'haja de considerar produit el
silenci administratiu.

e Excepcid: impugnacio d'altes mediques per causes
diferents de l'establerta en l'article 71 LJS (el termini
sera d'onze dies des de la notificacio de la
resolucio).
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Reclamacio previa per prestacions
de Seguretat Social (3)

e Silaresolucio, expressa o presumpta, I'ha dictada una entitat
col-laboradora, la reclamacio previa s'interposa
en el mateix termini

davant de I'organ corresponent de l'entitat gestora o el servei
comu quan siga competent.

e Quan en el reconeixement inicial o la modificacio d'un acte o dret
en materia de Seguretat Social I'entitat corresponent estiga
obligada a procedir-hi d'ofici, en el cas que no es produisca
un acord o una resolucio, l'interessat pot sol-licitar que es dicte

| aquesta sol-licitud té valor de reclamacio previa.
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Reclamacio previa per prestacions
de Seguretat Social (4)

e Una vegada formulada la reclamacio previa, I'entitat
ha de contestar-hi expressament en el termini de
guaranta-cinc dies.

En cas contrari, s'entén denegada la reclamacio per
silenci administratiu.

e Excepcid: impugnacio d'altes mediques per causes
diferents de |'establerta en l'article 71 LJS (el termini
sera de set dies des de la notificacio de la resolucio;
en cas contrari, s'enten denegada).
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Reclamacio previa per prestacions
de Seguretat Social (5)

e La demanda s'ha de formular en el termini de trenta
dies, comptadors

des de la data en gue es notifique la denegacio de la
reclamacio previa

o des del dia en que es considere denegada per silenci
administratiu.

e Excepcio: impugnacio d'altes mediques, que sera
de vint dies.
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Reclamacio previa per prestacions
de Seguretat Social (6)

e Les entitats gestores i la Tresoreria General de la Seguretat
Social expedeixen un rebut de presentacid o segellen
degudament,

amb indicacio de la data, les copies de les reclamacions que s'hi
adrecen en compliment del que disposa aquesta llei.

e Aquest rebut o copia segellada ha d'acompanyar la demanda
Inexcusablement.
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TEMA 5. PROCES ORDINARI

Primera part

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee




Actes preparatoris (1)

e Que el demandat preste declaracid sobre algun fet
relatiu a la personalitat,

e capacitat, representacio o legitimacio d'aguest,

e 0 que amb la mateixa finalitat aporte algun
document.

e La determinacio de qui son els socis, particips,
membres o gestors d'una entitat sense personalitat.

e Diligencies necessaries encaminades a la
determinacid de I'empresari i els integrants del grup
O unitat empresarial.
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Actes preparatoris (2)

e Determinacio de les persones concurrents a
la produccio d'un dany i la cobertura del risc
S| s'escau.

e Concrecio dels integrants del grup d'afectats.

e Quan el centre de treball sotmes a inspeccio
coincidisca amb el domicili de la persona
afectada, pot sol-licitar I'autoritzacio judicial
corresponent.
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Actes preparatoris (3)

e Exhibicié previa de documents.
e Examen de llibres | comptes.

e Quan la consulta de qualsevol altre
document es demostre imprescindible per
fonamentar la demanda o la seua oposicio.
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Anticipacid | assegurament de
la prova

e Una vegada iniciat el procés, pero en tot cas sense
donar lloc a suspensio de l'acte de judici, pot
sol-licitar la practica anticipada de proves per
aguestes causes:

guan hi haja el temor fundat que, per causa de les
persones o de l'estat de les coses,

els actes esmentats no es puguen realitzar en el moment
processal generalment previst,

la realitzacio dels quals presente dificultats greus en el
moment esmentat, inclos I'examen de testimonis quan, per
I'edat avancgada d' algun d'aquests, perill imminent de la
seva vida, proximitat d'una absencia o estada en un lloc
amb el qual siguen impossibles o dificils les
comunicacions,

0 qualsevol altre motiu greu i justificat.
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Regim aplicable per al'adopcid de
mesures cautelars

e Regim general: 721 a 747 LEC amb les
particularitats del procés social | escoltades

es parts.

e Impugnacio d'actes d'administracions
publiques: art. 129 a 136 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.
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Embargament

e Embargament preventiu de béns del demandat en la quantia
suficient per cobrir el que es reclama en la demanda i el que es
calcule per a les costes d'execucio

e quan aquell realitze qualssevol actes dels quals es puga
presumir que pretén situar-se en estat d'insolvencia o impedir
I'efectivitat de la sentencia.

e La sollicitud d'embargament preventiu pot ser presentada en
gualsevol moment del procés abans de la sentencia, sense gque
per aixo se suspenga el curs de les actuacions.

e Enreclamacions derivades d'accident de treball i malaltia
professional es poden acordar les mesures cautelars
necessaries de gualsevol classe de responsabilitats
empresarials i de tercers.
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Accio d'extincio del contracte

e En processos d'accio d'extincio del contracte (50
ET) es poden acordar mesures cautelars amb
manteniment del deure empresarial de cotitzar i
d'abonar els salaris quan es justifique que la
conducta empresarial:

perjudica la dignitat o la integritat fisica o0 moral del
treballador,

puga comportar una possible vulneracio dels seus altres
drets,

consequencies de tal gravetat gue puguen fer inexigible la
continuitat de la prestacio.
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Forma i contingut de la
demanda (1)

e Per escrit i ha de contenir
designacio de I'organ davant del qual es presente,
modalitat processal,

designacio del demandant, amb DNI, i d'aquells altres
Interessats que hagen de ser

cridats,

enumeracio clara i concreta dels fets (congruencia),
suplica corresponent,

designacio domicili demandant,

data i sighatura.
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Forma i contingut de la
demanda (2)

e De la demanda i documents que lI'acompanyen,
I'actor n'ha de presentar tantes copies com
demandats i altres interessats en el procés hi haja.

e A lademanda, s'hi ha d'adjuntar la documentacio
justificativa d'haver intentat la conciliacid o mediacio
previa

o d'haver transcorregut el termini exigible per a la seua
realitzacio sense gue s'hagen efectuat,
o de lI'exhauriment de la via administrativa, guan escaiga,

0 al-legacio de no ser necessaries aquestes.
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Admissio de la demanda

e El secretari judicial ha de resoldre sobre I'admissio a
tramit d'aquella, amb assenyalament de judici, o ha
d'advertir la part dels defectes o omissions en que
haja incorregut en redactar la demanda:

falta de conciliacio o mediacio previa: 15 dies,
altres defectes: quatre dies.

e Realitzada la reparacio, el secretari judicial, dins
dels tres dies seglents, ha d'admetre la demanda |
assenyalar el dia i I'nora per a la conciliacio i judici.
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Suspensio dels actes de
conciliacio i judici

e Només a peticid de les dues parts o per motius
justificats, acreditats davant el secretari judicial,
aguest pot suspendre, per una sola vegada, els
actes de conciliacio i judici,

| assenyalar-los novament dins dels deu dies seglents a la
data de la suspensio.

e Excepcionalment i per circumstancies transcendents
adeqguadament provades, se'n pot acordar una
segona suspensio.

e També en cas de coincidencia d'assenyalaments.

Manuel Alegre Nueno, 2012 90



No compareixenca

e Sil'actor no compareix es tindra per desistit
de la seua demanda.

e Si el demandat no compareix, el procediment
continua sense necessitat de declarar la
seua rebel-lia.
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TEMA 5. PROCES ORDINARI

Segona part
Acumulacio d'accions
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Principis generals

e L'actor pot acumular en la seua demanda totes les accions que |i
competisquen contra el demandat,

encara gque procedisquen de diferents titols, sempre que totes
es puguen tramitar davant el mateix jutjat o tribunal.

e El demandat pot reconvenir en els mateixos termes.

e Tambe es poden acumular, i exercitar-se simultaniament, les
accions que un o diversos actors tinguen contra un o diversos
demandats, sempre que entre aguestes accions hi haja un nexe
per rad del titol o rao petitoria.

e S'entén que el titol o rad petitoria és identic o connex quan les
accions es funden en els mateixos fets.
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Accident de treball 1 malaltia
professional

e ES poden acumular totes les pretensions de
rescabalament de danys i perjudicis
derivades d'un mateix fet

fins i1 tot sobre millores voluntaries.

e Quan hi haja més d'un jutjat o seccid de la
mateixa sala i tribunal: s'han de repartir al
jutjat o seccio que conega o haja conegut del
primer proces

sempre gue conste aquesta circumstancia.
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Contra I'Administracio6

e L'actor pot acumular en la seua demanda les pretensions en
relacio amb un mateix acte o resolucié administrativa,

o diversos actes o resolucions si entre ells hi ha connexio
directa.

e Quan l'acte administratiu afecte una pluralitat de destinataris: les
demandes o recursos ulteriors s'han de repartir al jutjat que haja
conegut del primer proces.

e L'Administracio autora de I'acte ha de comunicar al jutjat o
tribunal si té coneixement de l'existencia d'altres demandes
susceptibles d'acumulacio

tan prompte com li conste.
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Suposits especials (1)

No es poden acumular entre si ni a altres de diferents
en un mateix judici, ni tan sols per via de
reconvencio:

e les accions d'acomiadament | altres causes
d'extincio del contracte de treball,

e les de modificacions substancials de condicions de
treball,

es de gaudi de vacances,
e |les de materia electoral,

es d'impugnacio d'estatuts dels sindicats o de la
seua modificacio,
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Suposits especials (2)

les de mobilitat geografica,
les de drets de conciliacio,
d'impugnacidé de convenis col-lectius,

d'impugnacio de sancions imposades pels
empresaris als treballadors

| les de tutela de drets fonamentals 1 llibertats
publiques.

Sense perjudici de la possibilitat de reclamar en els
judicis anteriors la indemnitzacio derivada de
discriminacio o lesio de drets fonamentals.
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Excepcions ala prohibicio
d'acumulacio (1)

Es poden acumular en una mateixa demanda:

e Les accions d'acomiadament i extincio del contracte: sempre que
I'accio d'acomiadament acumulada s'exercite dins el termini
establert per a la modalitat processal d'acomiadament.

e Quan en l'accio d'extincio (50 ET) s'invoque la manca de
pagament del salari: la reclamacio salarial es pot acumular.

e Es pot acumular a I'accié d'acomiadament la reclamacio de la
liguidacio de les quantitats degudes fins a la data de
I'acomiadament.

No demores excessives al procés per acomiadament.
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Excepcions ala prohibicio
d'acumulacio (2)

e Es pot acumular a la reclamacio de classificacio professional per
realitzacio de treballs de categoria o grup professional superior la
reclamacio de les diferencies retributives derivades.

e TRADE: acci6 d'acomiadament (al-legant I'existencia de relacio
laboral) és pot acumular a la que puguen formular contra la
decisio del client d'extingir la relacio.

e NoO s6n acumulables entre si les reclamacions en materia de
seguretat social excepte:

guan tinguen la mateixa rao petitoria
| en cas d'al-legar la lesio de drets fonamentals.
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Acumulacio de processos
davant el mateix jutjat

e Principi general: correspon lI'acumulacié dels
processos si es tramiten diverses demandes
contra un mateix demandat

e | s'hi exerciten accions identiques 0
susceptibles d'haver estat acumulades en
una mateixa demanda,

e encara que els actors siguen diferents.
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Seqguretat Social

A les prestacions de Seguretat Social o sobre recarrec de
prestacions correspon l'acumulacio de processos:

acte administratiu

| actes de reproduccio seguents,

confirmaciod o execucio d'un altre d'anterior

0 actes entre els quals hi haja connexio directa,

encara gue no coincidisquen totes les parts ni la posicio
processal que ocupen.

Aquesta regla s'aplica a la impugnacio d'un mateix acte
administratiu en la resta de les materies competencia de |'ordre
social.
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Acumulacid de processos sequits
davant de diferents jutjats

e En el casos anteriors, les demandes estan pendents
en diferents processos davant dos o més jutjats
socials d'una mateixa circumscripcio: també s'ha
d'acordar lI'acumulacio de totes

d'ofici o a peticié de part.

e Aquesta peticio s'ha de formular davant el jutjat o
tribunal que conega de la demanda que haja tingut
entrada abans en el registre.
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Processos acumulables

S'ha d'acordar, d'ofici 0 a instancia de part, I'acumulacio de
Processos que:

e estiguen pendents en el mateix o diferent jutjat o tribunal quan
entre els objectes dels processos I'acumulacio dels quals es
pretén hi haja tal connexio que

Si se seguiren separadament, es podrien dictar sentencies amb
pronunciaments o fonaments contradictoris, incompatibles o
mutuament excloents.

e Tambe s'han d'acumular els processos que tinguen |'origen en
un mateix accident de treball o malaltia professional

encara que no coincidisquen totes les parts o la seua posicio
processal,

llevat que s'hagen hagut de tramitar mitjancant procediments
administratius separats.
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Processos Iniciats a instancia
de |'autoritat laboral

e Extincio 50 ET i per acomiadament: la demanda gue
es promoga posteriorment s'ha d'acumular a la
primera d'ofici o a peticio de qualsevol de les parts, |
totes les glestions plantejades s'han de debatre en

un sol judici.
Ho ha de fer constar en la segona demanda.

e Es poden acumular diversos actes empresarials
amb efecte extintiu:
connexio directa,
dintre del termini primer acte.
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Actes administratius amb
pluralitat de destinataris

e A les demandes d'impugnacio d'un acte
administratiu gue afecte una pluralitat de
destinataris:

s'hi han d'acumular les que es presenten amb
posterioritat contra aquest acte,

encara gque inicialment el seu coneixement haja
correspost a un altre jutjat.
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TEMA 6. JUDICI ORAL



Conciliacio judicial

e Siles parts assoleixen l'avinenca — arxivament de
les actuacions.

Conciliacio | resolucio aprovatoria (no lesio greu, frau de
llei o d'abus de dret o contrari a lI'interes public): a la
mateixa acta de compareixenca.

Es poden portar a efecte pels tramits de lI'execucio de
sentencies.

Impugnacio validesa de la conciliacio.

e No hi ha avinenca — celebracio del judici—
possibilitat de nova conciliacio i aprovacio.

Manuel Alegre Nueno, 2012 107



Celebracio del judici (1)

e 1) Questions previes — escoltar les parts —
resoldre motivadament en forma oral:
competencia,
pressuposits de la demanda,
abast i limits de la pretensio formulada.

e 2) Demandant ha de ratificar o ampliar la
demanda (en cap cas es pot fer cap variacio
substancial).
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Celebracio del judici (2)

e 3) El demandat ha de contestar afirmant o
negant els fets de la demanda, I al-legant
excepcions.

e 4) Fixacio dels fets.
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Reconvencio

e Nomes si s'ha anunciat en la conciliacio previa /
reclamacio previa.

e No s'admet la reconvencio:
Si N0 és competent,
si modalitat processal diferent,
si I'accido no és acumulable.

e NO és necessaria:
compensacio de deutes,

pretensio ser absolt de la pretensio (contestacio a la
demanda).
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Prejudicialitat penal | social

e No s'ha de suspendre el procediment per seguir-se
causa criminal.

e Sis’al-lega falsedat d'un document — continuar
judici — si document decisiu — suspensio de les
actuacions posteriors.

e Si guestio prejudicial penal amb sentencia
absolutoria per inexistencia del fet o perque el
subjecte no hi ha participat: cal utilitzar la via de la
revisio de sentencia.
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Practicade |la prova

e S'han d'admetre les proves utils i directament pertinents respecte
dels fets sobre els quals no hi haja conformitat.

e Translacio del jutge o tribunal fora del local de I'audiencia si
Imprescindible.

e Protesta a I'acte contra la inadmissio de qualsevol mitja de
prova, diligencia o pregunta.

e L'Organ judicial i litigants poden fer, tant a les parts com als perits
| testimonis, les preguntes que consideren necessaries per
aclarir els fets.
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Conclusions

e Formular oralment conclusions de manera precisa:
en virtut del resultat de la prova,
de manera liguida,
congruencia.

e Sol-licitud concreta mesures amb que pot ser
satisfeta la pretensio.

e Proves documentals o pericials d'extraordinari
volum o complexitat — succintes conclusions
complementaries per escrit (3 dies seguents).
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Diligencies finals

e Documentacio de l'acte de judici: gravacio |
reproduccio del so i de la imatge / per escrit.
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Admissibilitat dels mitjans de
prova (1)

e Justificacio de la utilitat i pertinencia de les diligencies
proposades.

e Tants mitjans de prova com estiguen regulats en la llei per
acreditar els fets controvertits inclosos procediments de
reproduccio de la paraula, de la imatge i del so o d'arxivament i
reproduccio de dades.

e No s’hi admeten proves que tinguen l'origen en violacio de drets
fonamentals.

e Es poden sol-licitar (5 dies abans) proves que reguerisguen
diligencies de citacio o requeriment.
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Admissibilitat dels mitjans de
prova (2)

e Autoritzacio necessaria per documents o arxius que
puga afectar la intimitat personal o un altre dret
fonamental

si no hi ha consentiment de |'afectat.

e Negativa injustificada realitzacid actuacions
acordades / no compareixenca interrogatori — tenir
per provats els fets.

e Interrogatori de les parts — verbalment, sense
admissio de plecs.
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Interrogatori de testimonis

e L'organ judicial els pot limitar discrecionalment.

e Els testimonis no poden ser exclosos

en conclusions: circumstancies personals i veracitat
manifestacions.

e Persones vinculades a I'empresatri, treballador o
beneficiari: només si utilitat directa i i no es disposa
d'altres mitjans de prova.
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Prova pericial 1 informes
d'experts

e A |'acte del judici: informe i ratificar-lo.

e Interpretacio d'un conveni col-lectiu: informe de la
comissio paritaria d'aquest.

e Intervencido d'un metge forense.

e Informes d'experts:
discriminacio per rao de sexe: organismes publics,

d'accident de treball: informe de la Inspeccio, organismes
publics competents,

persones juridiques i entitats publiques.
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Prova documental

e Ordenada | numerada.

e Donar trasllat a les parts a I'acte del judici: perque
siga examinada.

e Mitja de prova per la part contraria i admesa
aquesta pel jutge o tribunal: si no es presenten
sense causa justificada, es poden estimar provades
les al-legacions fetes per la contraria en relacio amb
la prova acordada.
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Carrega de la prova:
discriminacio

e Indicis fundats de discriminacio per rad de:
sexe, orientacio o identitat sexual,

origen racial o etnic, religido o conviccions,
discapacitat, edat, assetjament,

altra vulneracio d'un dret fonamental.

e Correspon al demandat l'aportacio d'una
justificacio objectiva | raonable, suficientment
provada, de les mesures adoptades i de la
seua proporcionalitat.
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Carrega de la prova: accidents
de treball

e Accidents de treball i malalties professionals:
correspon als deutors de seguretat provar
I'adopcio de les mesures necessaries.

e NO es pot apreciar com a element
exonerador de la responsabilitat:
la culpa no temeraria del treballador

ni la que responga a lI'exercici habitual del treball
0 a la conflanca que aquest inspira.
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Sentencia

e Antecedents de fet: expressament els fets que
estime provats.

e Mala fe / temeritat: multa i sancid honoraris.

e S'ha d'indicar si aguesta és o0 no és ferma:
els recursos gque siguen procedents,
I'Organ davant el qual s'han d'interposar,
termini i els requisits per fer-ho,
diposits i consignacions que siguen necessaris.
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TEMA 7.
MODALITATS PROCESSALS

Primera part
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Acomiadament



Demanda

e El treballador pot reclamar contra
I'acomiadament

també en acomiadaments per causes
objectives.

e Dins dels vint dies habils seguents.

e El termini és de caducitat a tots els efectes.

No es computen els dissabtes, diumenges i els
festius (a la seu de I'organ jurisdiccional).
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Requisits de la demanda per
acomiadament(1)

e antiguitat

e categoria professional

e salari, temps i forma de pagament

e lloc de treball; modalitat i durada del contracte
e jornada; categoria professional

e data d'efectivitat de I'acomiadament

Manuel Alegre Nueno, 2012 126



Requisits de la demanda per
acomiadament (2)

e forma en que es va produir i fets al-legats per I'empresari
e acompanyantla comunicacio rebuda

e si el treballador ha tingut (I'any anterior a 'acomiadament) la
gualitat de representant dels treballadors

aixi com qualsevol altra circumstancia rellevant

e sieltreballador esta afiliat a algun sindicat

en cas d'acomiadament sense l'audiencia previa dels delegats
sindicals
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Judici oral

e Correspon al demandat exposar les seues posicions en primer
lloc (en ratificacio, al-legacions, prova i conclusions).

e Tambe correspon la carrega de provar la veracitat dels fets
Imputats a la carta d'acomiadament com a justificatius d'aquest.

e Al demandat no se liadmeten en el judici altres motius
d'oposicio a la demanda que els que conté la comunicacio
escrita de I'acomiadament.

e Elreconeixement de laimprocedencia de I'acomiadament
vincula I'empresari.
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Qualificacio de I'acomiadament
per la sentencia

e Procedent: quan quede acreditat I'incompliment a I'escrit de
comunicacio.

e Improcedent: quan no quede acreditat I'incompliment o s'hagen
Incomplert els requisits de forma acomiadament objectiu.

e Nul: acomiadament per causes de discriminacio o amb violacio
de drets fonamentals o exercici de dret de conciliacio familiar.

Tambe sera nul-la I'extincid col-lectiva si no s'ha tramitat
I'autoritzacio administrativa previa o obtingut I'autoritzacio judicial
del jutge del concurs.

Manuel Alegre Nueno, 2012 129



Efectes de I'acomiadament
procedent

e S'ha de declarar convalidada I'extincidé del contracte.

e Sense dret a indemnitzacio ni a salaris de
tramitacio.

Manuel Alegre Nueno, 2012 130



Efectes de I'acomiadament
Improcedent

e S'ha de condemnar I'empresari a la readmissio del
treballador o, a eleccio d'aquell, a abonar-li una
iIndemnitzacio.

e En cas d'acomiadament d'un representant dels
treballadors, I'opcid correspon al treballador.

e Quan incompliment dels requisits de forma
establerts (amb readmissio previa), es pot efectuar
un nou acomiadament en set dies.
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Efectes de ['acomiadament nul

¢ Readmissio immediata del treballador.

e Amb abonament dels salaris deixats de percebre.
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Mobilitat geografica
modificacions substancials
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Procediment

e Demanda dels treballadors afectats.

e Termini de caducitat dels vint dies habils seglents
a la notificacio per escrit de la decisio.

e Quan l'objecte del debat verse sobre preferencies
atribuides a determinats treballadors, aguests
tambe han de ser demandats.

e El procediment és urgent i s'hi ha de donar
tramitacio preferent.
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Sentencia

e La sentencia ha de declarar justificada o injustificada la
decisié empresarial: segons hagen quedat acreditades o no.

Quan declare justificada la decisi6 empresarial ha de reconeixer
el dret del treballador a extingir el contracte.

Quan declare injustificada la mesura ha de reconeixer el dret del
treballador a ser retornat a les seues condicions de treball
anteriors, i a I'abonament dels danys i perjudicis.

e S'hade declarar nul-la la decisié adoptada:
en frau de llel,

eludint les normes establertes per a mesures de caracter
col-lectiu,

guan tinga com a mobil alguna de les causes de discriminacio.
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Drets de conciliacio
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Drets de conciliacio

e Termini de vint dies des de la comunicacio de
I'empresari de la seua disconformitat amb la
proposta realitzada pel treballador.

e | 'empresari i el treballador han de portar les seues
propostes i alternatives de concrecio respectives
als actes de conciliacio previa al judici:

informe dels organs paritaris o de seguiment dels plans
d'igualtat de I'empresa.

e El procediment és urgent i s'hi ha de donar
tramitacio preferent.
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Prestacions de |la Seguretat
Social
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Legitimacio | expedient
administratiu

e Entitats gestores | Tresoreria General de la
Seguretat Social es poden personar i ser tinguts per

part:
plenitud de possibilitats d'al-legacié i defensa,

Inclosa la d'interposar el recurs.

e Remissio de I'expedient administratiu.
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Impugnacio d'altes mediques

e La demanda s'ha de dirigir exclusivament contra
I'entitat gestora.

e Es urgent i s'hi ha de donar tramitacié preferent.

e L'acte de la vista s'ha d'assenyalar dins dels cinc
dies seguents.

e No es poden acumular altres accions.
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Impugnacio de prestacions per
desocupacio

e Organisme gestor es pot dirigir d'ofici a
‘autoritat judicial -» demanar que
‘empresari siga declarat responsable de
orestacions | cotitzacions:

Quan el treballador ha percebut prestacions per
finalitzacid de diversos contractes temporals amb
una mateixa empresa (4 anys anteriors).

Si contractacio temporal abusiva o
fraudulenta.
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Impugnacio d'actes
administratius en materia
laboral | de seguretat social no
prestacionals
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Procediment d'ofici

e Actes d'infraccio en les quals s'aprecien perjudicis economics
per als treballadors.

e Acords de l'autoritat laboral quan aquesta aprecie frau, dol,
coaccio o abus de dret en la conclusio dels acords col:lectius.

e Actes d'infraccio sobre la constatacid d'una discriminacio per
rad de sexe, per rao d'origen racial o etnic, religio i conviccions,
discapacitat, edat o orientacio sexual o altres legalment
previstos.

S'han de recollir les bases dels perjudicis estimats per al
treballador.
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Resta de procediments

e Impugnacio dels actes administratius dirigida contra
Estat,
CCAA,
entitats locals,
altres administracions o organismes publics.

e Sino hi ha regulacio especial, el procediment es
regeix pels principis i les regles del procés ordinari
laboral.

e Amb esgotament previ de la via administrativa.
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TEMA 7.
MODALITATS PROCESSALS

Segona part
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Procés de conflictes col:lectius
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Ambit d'aplicacio (1)

Demandes que afecten interessos generals:
e D'un grup generic de treballadors

e 0 un col-lectiu generic susceptible de determinacio
individual

e | que versen sobre l'aplicacio i interpretacio
d'una norma estatal,
conveni col-lectiu, qualsevol que siga la seua eficacia,
pactes o0 acords d'empresa
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Ambit d'aplicacio (2)

o d'una decisio empresarial de caracter col-lectiu,
practica d'empresa,
acords d'interes professional dels TRADE.

e Impugnacio de les decisions de I'empresa d'atribuir
caracter reservat o de no comunicar determinades
Informacions als representants dels treballadors.

e Litigis relatius al compliment obligacio de sigil.
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Legitimacio activa (1)

e Conflictes d'ambit superior a I'empresa:
sindicats I'ambit d'actuacio o siga més ampli,

associacions empresarials I'ambit d'actuacio o
siga mes ampli.

e Conflictes d'empresa o d'ambit inferior:

empresaris i els organs de representacio legal o
sindical dels treballadors.

Manuel Alegre Nueno, 2012 149



Legitimacio activa (2)

e Administracions publiques i els organs de representacio del
personal laboral.

e Les associacions representatives dels TRADE | els sindicats

representatius d'aquests i empreses i les associacions
empresarials.

e Sindicats representatius i les associacions empresarials
representatives es poden personar com a parts en el proces.
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Conciliacio

e Mateixa eficacia atribuida als convenis col:lectius

e sempre due les parts que concilien tinguen la
legitimacio

e | adopten l'acord de conformitat amb els requisits
exigits per les normes esmentades.

e Copia a l'autoritat laboral.

e TRADE: eficacia corresponent als acords d'interes
professional.
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Urgencia i preferencia del
Proceés

e Preferencia absoluta sobre qualssevol altres,
levat dels de tutela dels drets fonamentals |
libertats publigues.

e Possibilitat d'iniciacio per l'autoritat laboral.
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Sentencia

e Condemna susceptible d'execucio individual: concrecio de les
dades, caracteristiques i requisits precisos per a una
individualitzacio posterior dels afectats.

e Declaracio d’efectes processals no limitats als qui hagen estat
part en el procés corresponent.

e Sentencia ha de ser executiva des del moment en que es dicte.

e Sentencia ferma produeix efectes de cosa jutjada sobre els
Processos.

e Individuals pendents de resolucié o que es puguen plantejar.
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Impugnacio de convenis
col-lectius
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Ambit d'aplicacio

e Impugnacio d'un conveni col-lectiu estatutari o dels
laudes arbitrals substitutius d'aquests per considerar
gue conculca la legalitat vigent

e 0 lesiona greument l'interes de tercers.

e Es pot promoure d'ofici.
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Legitimacio activa

e Impugnacio per la il-legalitat:
organs de representacio legal o sindical dels treballadors,
sindicats | associacions empresarials interessades,
ministeri fiscal,
Administracid general de I'Estat i CCAA,

discriminacions directes o indirectes per rad de sexe:
Institut de la Dona | organismes CCAA.

e Impugnacio per lesivitat:
Tercers l'interes dels quals haja resultat greument lesionat.

No es te per tercers els treballadors i empresaris inclosos
en I'ambit d'aplicacié del conveni.
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Legitimitat passiva

e Totes les representacions integrants de la comissio
0 mesa negociadora del conveni.

e Ministeri fiscal ha de ser sempre part en aquests
Processos.
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Sentencia

e Una vegada ferma, produeix efectes de cosa jutjada
sobre els processos individuals pendents de
resolucid o que es puguin plantejar.

e En tots els ambits de la jurisdiccid sobre els
preceptes convalidats, anul-lats o interpretats
objecte del proces.

e Sentencia anul-lativa: s’ha de publicar en el butlleti
oficial.
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Tutela dels drets fonamentals |
llibertats publiques
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Legitimacio

e Treballador o sindicat.
e Contral'empresari o tercers vinculats.

e Quan la vulneracio al-legada tinga connexié directa amb la
prestacio de serveis.

e Es pot personar com a coadjuvant el sindicat al qual pertanga el
treballador.

e Sindicat que tinga la condicié de meés representatiu.

e Discriminacio: entitats publiques o privades (pero no actuacions
contra la voluntat del treballador perjudicat).
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Tramitacio

e Preferent respecte de tots els que se seguisquen al
jutjat o tribunal.

e Termini general de prescripcio o caducitat de I'accio
previst per a les conductes o actes sobre els quals
es concrete la lesio del dret.

e Demanda: bases de calcul dels perjudicis estimats
per al treballador.
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Mesures cautelars (1)

e Principi general: suspensio dels efectes de I'acte impugnat |
mesures necessaries

per assegurar I'efectivitat de la sentencia,

evitar perjudicis que puguen fer perdre la finalitat de la pretensio
+ altres drets superiors constitucionalment.

e Vaga: determinacio personal adscrit als serveis minims i serveis
de seguretat i manteniment.

e Assetjament o violencia de genere: suspensio de la relacio o
I'exoneracio de prestacio de serveis, el trasllat de lloc o de centre
de treball, la reordenacio o reduccid del temps de treball i totes
les altres que tendisquen a preservar l'efectivitat de la sentencia.
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Mesures cautelars (2)

e Llibertat sindical, quan les presumptes lesions:

Impedisquen la participacio de candidats en el procés
electoral,

exercici de la funcio

representativa o sindical respecte de la negociacio
col-lectiva,

reestructuracio de plantilles,

glestions d'importancia transcendental que afecten
I'interes general dels

treballadors i que puguen causar danys de reparacio
Impossible.
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Judici

e Justificada la concurrencia d'indicis

e correspon al demandat I'aportacio d'una justificacio
objectiva | raonable, suficientment provada, de les
mesures adoptades | de la seua proporcionalitat.
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Sentencia

e EXxistencia o no de vulneracié segons el seu contingut
constitucionalment declarat.

e Nul-litat radical de I'actuacio de 'ocupador.

e Cessament immediat de l'actuacio o I'obligacié de realitzar una activitat
omesa.

e Restabliment del demandant en la integritat del seu dret i la

e reposicio de la situacio al moment anterior a produir-se la lesio del dret
fonamental.

e Reparacio de les consequencies derivades, inclosa la indemnitzacio.
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Demandes d'exercicl necessari a
través de la modalitat processal
corresponent (1)

e Quan s'invogue lesio de drets fonamentals en demandes:
acomiadament i altres causes d'extincio,

modificacions substancials de condicions de treball,
vacances,

materia electoral,

Impugnacio d'estatuts dels sindicats o de la seua modificacio,
mobilitat geografica,

conciliacio de la vida personal, familiar i laboral,

impugnacio de convenis col-lectius,

sancions imposades pels empresaris.
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Demandes d'exercicl necessari a
través de la modalitat processal
corresponent (1)

e S'han d'aplicar quant a les pretensions de tutela de
drets fonamentals i llibertats publiques les regles i
garanties que preveu capitol Xl

iInclosa la citacio com a part al ministeri fiscal.

e No acumulacié amb accions d'una altra naturalesa
(178 LJS).
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TEMA 8.
MITJANS D'IMPUGNACIO
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Recurs de reposicio

Contra:

e diligencies d'ordenacio | decrets no definitius
dictats davant el mateix secretari judicial,

e les provisions i interlocutories davant el
mateix jutge o tribunal,

e NO té efectes suspensius respecte de la
resolucid objecte de recurs.
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No escau recurs de reposicio

e NO escau (sense perjudici de poder efectuar
I'al-legacio corresponent a I'acte de la vista)
el recurs de reposicid contra provisions,
Interlocutories, diligencies d'ordenacio |
decrets que es dicten en els processos de:

conflictes col-lectius,

materia electoral,

conciliacio,

Impugnacio de convenis col-lectius.
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Recurs de queixa

e Els recursos de queixa de que coneguen TSJ
o TS s'han de tramitar de conformitat amb la
LEC

e en contra de resolucions que impedisquen
'accés al recurs.
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3 ) Recurs de suplicacio

e 1SJ: contra les resolucions dictades pels
jutjats socials,

e contra les interlocutories | sentencies que
puguen dictar els jutges mercantils.
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No escau recurs de suplicacio
(1)

e Impugnacio de sancio per falta que no siga molt greu, aixi com
per falta molt greu no confirmada judicialment.

e Processos relatius a la data de gaudi de les vacances.
e Materia electoral.
e Processos de classificacio professional.

e Processos de mobilitat geografica, excepte quan tinguen
caracter col-lectiu.

e Modificacions substancials de condicions de treball, excepte
guan tinguen caracter col-lectiu.
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No escau recurs de suplicacio
(2)

e Mobilitat funcional, excepte quan siga possible
acumular-hi una altra accio susceptible de recurs de

suplicacio.

e Drets de conciliacio, excepte quan s'haja acumulat
pretensio de rescabalament de danys i perjudicis.

e Reclamacions la quantia litigiosa de les quals no
excedisca els 3.000 euros.

e Impugnacio d'alta medica qualsevol que siga la
guantia de les prestacions d'incapacitat temporal.
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Objecte del recurs de
suplicacio

e Reposar els actes a l'estat en que estaven en el
moment de cometre's una infraccio de normes o
garanties del procediment que haja produit
indefensio.

e Revisar els fets declarats provats, en vista de
les proves documentals | pericials practicades.

e Examinar les infraccions de normes
substantives o de la jurisprudencia.
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Tramitacio

e Anuncil del recurs:

El recurs de suplicacié s'ha d'anunciar dins dels
cinc dies seguents a la notificacid de la sentencia.

e Escrit d'interposicio:
S'ha de presentar davant el jutjat que va dictar la

resolucio impugnada, amb tantes copies com
parts.
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Escrit d'interposicio del recurs

o Al-legacions sobre la seua procedencia i sobre el
compliment dels requisits exigits.

e Motiu 0 motius en que s'‘empare.

o Citar les normes de I'ordenament juridic o la
jurisprudencia que es consideren infringides.

e S'han d'assenyalar el document concret o la pericia
en que es base cada motiu de revisio dels fets
provats que s'adduisca i indicar la formulacio
alternativa que es pretén.
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Recurs de cassacio

e La Sala Social del Tribunal Suprem ha de
coneixer dels recursos de cassacio
Interposats contra les sentencies i altres
resolucions.

e Dictades en Unica instancia per les sales
socials dels tribunals superiors de justicia |
per la Sala Social de I'Audiencia Nacional.
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Motius del recurs de cassacio6
(1)

e AbUs, excés o defecte en I'exercici de la
jurisdiccio.

e Incompetencia o inadequacio de procediment.

e Trencament de les formes essencials del judici
per infraccio de les normes reguladores de la
sentencia o de les que regeixen els actes i les
garanties processals

sempre gue s'haja produit indefensio per a la part.

Manuel Alegre Nueno, 2012 179



Motius del recurs de cassacio6
(2)

e Error en l'apreciacio de la prova basat en
documents que consten en actuacions gue
demostren I'equivocacio del jutjador

sense que resulten contradits per altres elements
probatoris.

e Infraccio de les normes de l'ordenament
juridic o de la jurisprudencia que siguen
aplicables per resoldre les guestions objecte
de debat.
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Recurs de cassacio per ala
unificacio de doctrina

e Sentencies dictades en suplicacio per TSJ que siguen
contradictories entre si, amb la d'una altra o altres sales de:
tribunals superiors,
Tribunal Suprem,
Tribunal Constitucional,

Tribunal de Justicia de la Unié Europea en interpretacio del dret
comunitari,

organs jurisdiccionals instituits en els tractats i acords
Internacionals en materia de drets humans i llibertats
fonamentals ratificats per Espanya.

e En merit a fets, fonaments i pretensions substancialment
Iguals i s'haja arribat a pronunciaments diferents.
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Recurs de cassacio en
defensa de la legalitat

e Interposat pel ministeri fiscal d'ofici o a
Instancia dels
sindicats,
organitzacions empresarials,
associacions representatives dels TRADE,
entitats publigues que tinguen interes legitim.
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Objecte recurs de cassacio en
defensa de la legalitat

Aquest recurs es pot interposar quan sense que hi haja doctrina
unificada en la materia de que es tracte:

e Els TSJ hagen dictat pronunciaments diferents, en interpretacio
d'unes mateixes normes substantives o processals len
circumstancies substancialment iguals.

e Quan es constate la dificultat del fet que la questio puga accedir
a unificacid de doctrina segons els requisits ordinariament
exigits.

e Quan les normes questionades per part dels tribunals de I'ordre
social siguen de vigencia o aplicacio recents, perque porten
menys de cinc anys en vigor en el moment d'haver-se iniciat el
procés en primera instancia i no hi ha encara resolucions
suficients i idonies.
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Preparacio del recurs

e escrit dirigit a TSJ que va dictar la sentencia de suplicacio
e amb tantes copies com parts

e designar un domicili a la seu de TS a I'efecte de
notificacions

e |'ha de sighar un advocat
e proposit de formalitzar el recurs

e exposicio succinta de la concurrencia dels requisits exigits

Manuel Alegre Nueno, 2012 184



Escrit de preparacio

e Nucli de la contradicci6: sentit i abast de la divergencia.

e ldentitat de la situacio: igualtat substancial de fets,
fonaments | pretensions.

o Referencia detallada i precisa a les dades identificatives de
la sentencia per fonamentar cada un dels punts de
contradiccio:

han d'haver esdevingut fermes en la data de finalitzacio del
termini d'interposicioé del recurs,

sentencies que no hagen estat objecte de mencid expressa en
I'escrit de

preparacié no es poden invocar posteriorment en l'escrit
d'interposicio.
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Contingut de l'escrit
d'interposicio del recurs

e Relacio precisa i circumstanciada de la
contradiccio al-legada.

e Fonamentacio de la infraccio legal comesa en la
sentencia.

e Vulneracio produida en la unificacio de la
iInterpretacio del dret i la formacio de la
jurisprudencia.

Nomes es pot invocar una sentencia per cada punt de
contradiccio.
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TEMA 9.
PROCES D'EXECUCIO

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee




Disposicions de caracter
general (1)

e Llei d'enjudiciament civil.

e L'execucio I'ha de portar a efecte I'organ judicial que haja
conegut de I'assumpte en instancia.

e L'execucio es porta a efecte en els mateixos termes que
estableix el titol que s'executa.

e Constrenyiments pecuniaris quan execute obligacions, cal tenir-
ne en compte:

la finalitat,

la resistencia al compliment

| la capacitat economica del requerit,

multes coercitives als qui, tot i no ser part en l'execucio,
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Disposicions de caracter
general (2)

e L'executat esta obligat a efectuar manifestacio sobre els seus
béns o drets.

e Sino es té coneixement de l'existencia de béns suficients, el
secretari judicial s'ha de dirigir als organismes i registres publics
pertinents a fi que faciliten la relacio de tots els béns o drets del
deutor dels quals tinguen constancia

després de la realitzacid per aquests, si cal, de les investigacions
legalment possibles.

e Interessos de demora i costes.

e Intervencid en I'execucio del Fons de Garantia Salarial i les
entitats gestores o serveis comuns de la Seguretat Social.
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Execuclo6 de les sentencies
fermes d'acomiadament

e Quan I'empresari no readmeta el treballador, aguest
pot sol-licitar I'execucio de la sentencia.

e Incident de no-readmissio:

Declarar extingida la relacio laboral en la data de la
resolucio esmentada.

Indemnitzacio 'apartat 1 de l'article 110.

Perjudicis ocasionats per la no-readmissio o per la
readmissio irregular: indemnitzacio addicional.

Abonament dels salaris deixats de percebre fins a la data
de la solucié esmentada.
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Readmissiod irregular de
delegat en cas de nul-litat

e La sentencia ha de ser executada en els seus
propis termes quan:

El treballador acomiadat és delegat de personal, membre
del comite d'empresa o delegat sindical i, declarada la
Improcedencia de I'acomiadament, opte per la readmissio.

Declare la nul-litat de I'acomiadament.

e Eljutge ha d'ordenar reposar el treballador al seu
lloc dins dels cinc dies seguents.
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Conseqguencies de
I'incompliment de I'empresar|

e Que el treballador continue percebent el seu salari
amb la mateixa periodicitat I quantia que la
declarada en la sentencia.

e Que el treballador continue en alta i amb cotitzacio
a la Seguretat Social.

e Que el delegat continue desenvolupant, en el si de
I'empresa, les funcions | activitats propies del seu
carrec

| advertisca I'empresari que, si impedeix 0 oposa algun
obstacle a aquest exercici: inspeccio.
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TEMA 10.
PROCES CAUTELAR

(Temainclos en els temes
anteriors)




