METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO
DE LAS COMPETENCIAS BASICAS EN
INFANTIL, PRIMARIA' Y SECUNDARIA

M2 Isabel Viana Orta
Departamento de Educacion Comparada e Historia de la Educacion
Universitat de Valéncia



METODOLOGIAS Y COMPETENCIAS

e Porgue sin cambio de método no hay cambio de
practica.

e Todo no sirve para todo.

Para cada contenido, actividad, tarea, hay que elegir una
metodologia distinta porque no todos los contenidos se
aprenden de la misma forma, por ejemplo, no se puede
aprender a nadar partiendo del concepto de natacion
ihay que meterse en el agua y practicar!

e Variedad metodoldgica con una caracteristica
comun: el enfoque globalizador.

e El objetivo primordial no es tanto la variedad
como la adecuacion.
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METODOLOGIA Y COMPETENCIAS BASICAS

METODOS Y MODALIDADES ELABORACION DE
DE ORGANIZACION Ty TAREAS

EVALUACION
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MODALIDADES Y METODOS

MODALIDADES

(en presencia

del profesor) NO PRESENCIAL
(en ausencia del
/ \ profesor)
Clases "l \
tedricas Tutorias
ful. Estudio y Estudio y
Seminarios Clases trabajo trabajo en
Talleres Practicas individual equipo
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MODALIDADES Y METODOS

Método Finalidad
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MODALIDADES Y METODOS

MODALIDADES

CLASES TEORICAS

ESTUDIO RESOLUCION
LECCION DE ABP DE
CASOS PROBLEMAS

METODOS

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

METODO DE
PROYECTOS

CONTRATOS
DE
APRENDIZAJE

SEMINARIOS,
TALLERES

CLASES
PRACTICAS/LABORATOIOS

PRACTICAS EXTERNAS

TUTORIAS

TRABAJO EN GRUPO

No

presencial o 1 \5a50 INDIVIDUAL
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1.COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA

Asamblea

Role playing

Portafolios

Debate

Utilizacion de las TIC como medio de expresion
Pruebas orales

Juego concurso

Talleres de prensa o de radio
Puzzle de Aronson

Trabajo cooperativo

Dilemas morales

Todo en una lengua extranjera
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2. COMPETENCIA MATEMATICA

Resolucion de problemas

Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Dilemas

Juegos de logica

Dinamicas de grupo basadas en la observacion sistematica
y el proceso sistematico de datos

Realizacion de informes y memorias
Utilizacion de mapas conceptuales

Trabajo por proyectos (donde la aplicacion de las
matematicas sean utiles)

Estudio de casos
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3. COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y
LA INTERACCION CON EL MUNDO FISICO

m Proyectos (prediccion de consecuencias, secuenciacion de
sucesos)

m (Desenvolverse con autonomia en situaciones reales,
vitales)

m Guias de trabajo sobre espacios reales, empleo del medio
como oportunidad de aprendizaje “rincones abiertos”

m Estudio de casos

m Aprendizaje basado en problemas y resolucion de
problemas

m Dilemas morales (criterios éticos)
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4. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y

COMPETENCIA DIGITAL

Guias de trabajo

Web Quest

Exposiciones orales con empleo de multimedia
Internet como fuente de informacion en cualquier materia,
Google Earth

Programas de multimedia,

Mp3-4 para lengua, idiomas, dictados, musica,...
Empleo del profesor de entornos virtuales
Trabajo en red con otros centros

Participacion en proyectos internacionales
Pizarra digital

Uso del candn como elemento de presentacion de todo tipo
de informacion audio-visual

Elaboracion de Webs docentes
Elaboracion de Blogs
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5. COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

Asamblea

Trabajo a través de proyectos
Trabajo cooperativo

Talleres de prensa o de radio
Debates

Dilemas morales

Estudio de casos

Role playing

Grabaciones self

Salidas y visitas

Canales de participacion social y ciudadana
Taller de documentos
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. COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA

Talleres
Guias de trabajo
Utilizacion de las TIC

Proyectos vinculados a viajes, ferias, exposiciones,
audiovisuales

Asambleas
Representaciones

Trabajos cooperativos
Investigaciones etnograficas
Contratos de trabajo
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/. COMPETENCIA PARA APRENDER A
APRENDER

Trabajo por rincones y contrato

Guias de trabajo

Portafolios

Mapas conceptuales

Trabajo cooperativo (se aprende diferente)

Utilizacion de sistemas de evaluacion que no primen la
memoria sobre otras capacidades

Estrategias de aprendizaje significativo en general
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8. AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL

Contratos y rincones

Talleres

Potenciar la creatividad y el pensamiento divergente
Proyectos (transformar ideas en acciones)

Potenciar la libre opcion y la critica razonada
Creacidn de espacios

Incorporar a la evaluacion las aportaciones gue partan
de la iniciativa del alumno
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APRENDIZAJE COOPERATIVO

METO O

Aprencizaje
cooperativo

WEMNTALAS

Permite desarro-
llar competencias
académicas v
profesionales.
Desarrolla
habilidades inter-
personales v de
COImunicacion.
Permite cambiar
actitudes,

DESCRIPCICMN

“Estrategias de ensefanza en las que los estudiantes trabajam

divididos en pequenos grupos en actividades de aprendizaje

v son evaluados segian la productividad del grupo™. Se puede

considerar como un método a utilizar entre otros o como una

filosofia de trabajo.

EJEMPLOS

Se puede
aplicar a todo
LN CUrso
como filosofia
de trabajo o
limitarlo a
alguna parte
del mismao.
Utilizarlo

para aguellas
actividades de
aprendizaje en
las que el tra-
bajo en equi-
o garantiza
UNos Mmejores
resultados
frente al traba-
jo individual.

RECOMEMDACIONES

Es importante trabajar
adecuadamente la
tormacion de los equi-
pos, el disefio claro v
preciso de las tareas o
actividades a realizar,
motivar a los alumnos
hacia la cooperacian
v trabajar las diferen-
tes habilidades de la
Cooperacion.

También es necesario
aplicar correctamente
los 5 ingredientes de
aprendizaje coopera-
tivo: Interdependencia
positiva. Exigibilidad
individual.

Interaccicn cara a
M2 Isabel Viana Orta

PAPEL PROFESOR-
ALUMMNOS

Profesor: ayuda a
resolver situacio-
nes problematicas
en la tarea v en la
relaciones.
Observa sistemati-
camente el proceso
de trabajo.

Da retroalimenta-
cion, propiciando
la reflexion del
ecuipo.

Alumno: Cestiona
la informacion de
manera eficaz. De-
sarrolla estrategias
de conocimiento
de su modo de
aprender.
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APRENDIZAJE POR PROYECTOS

METODO

Aprendizaje orien-
tado a provectos

VENTAJAS

Es interesante.

Se convierte en un
Incentivo.

Permite la adquisi-
cion de una meto-
dologia de trabajo
profesional.
Aprender a partir
de la experiencia.
Desarrolla el
autoaprendizaje

v el pensamiento
creativo.

DESCRIPCION

Estrategia en la que el producto del proceso de aprendizaje es
un proyecto o programa de intervencion profesional, en torno
al cual se articulan todas las actividades formativas.

EIEMPLOS

Recomendable
en materias
terminales. En
cursos donde
va se integran
contenidos de
diferentes areas
de conoci-
miento v se
pueden realizar
trabajos multi
e interdiscipli-
nares.

RECOMEMNDACIONES

Es importante definir
claramente las habi-
lidades, actitudes v
valores que se estimu-
laran en el provecto.
Establecer el sisterma
de seguimiento v
asesoria a lo largo de
todo el proyecto.
Aplicar los pasos:

1.- Descripcion del
contexto del proyvecto.
2 .- Busqueda de
bibliogratia.
3.-Valoracion critica

de alternativas posibles.

4.- Disefio v elabora-
cion del provecto.

5 .- Autoevaluacion del

aprendizaje obtenido.
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PAPEL PROFE-
SOR-ALUMMNOS
Frotesor: actda
COMo experto,
tutor, recurso, v
evaluador.
Estudiante:
Frotagonista,
Disernador,
Gestor de apren-
dizaje, recursos v
tiempo.
Autoevaluador.
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CONTRATO DE APRENDIZAJE

METODO

Contrato de apren-
dizaje

WENTAJAS

Promuewve el
trabajo autonomao
v responsable del
estudiante.
Permite la aten-
cicn a la diversi-
dad de intereses v
ritmos. Favorece
la maduracicn

v autonomia del
estudiante.
Desarrolla habili-
dades comunicati-
W, | T olen |J!:'| = ] s
les v organizativas.

DESCRIPCIOMN

“Un acuerdo que obliga a dos o mas personas o partes”, sien-
do cada vez mas comuan que los profesores realicen contratos
con sus alumnos para la consecucion de unos aprendizajes a
través de una propuesta de trabajo autonomo.

EIEMPLOS

Recomendakle
para cursos su-
periores donde
se pretende el
inicio de habi-
liclades para la
investigacion.
En cursos dan-
de hava alum-
nos de perfiles
diferentes.

RECOMEMNDACIONES

Litilizar un protocolo
en el que se especifi-
quen los objetivos de
aprend izaje, estrate-
gias, recursos, crite-
rins de evaluacican v
autoevaluacion de los
logros, temporizacion,
et

MNegociar el protocolo
v firmar el compromi-
so mutuo, establecien
do el procedimiento
de revisicn del s
durante v al final del
proceso de aprendi-
zaje.
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FAFEL PR FE-
SOR-ALUMMOS
Profesor: Define
objetivos, deter-
mina secuencia
cle las tareas,
establece sesiones
cle autoriFzacion o
supervision, ne-
gocia v acuerda.
Alummno: Planifica
el itinerario de
aprendizaje, se
autorregula, parti-
cipa activamente,
basca, selecoio-
nay organiza
informacion v
evidencias de
logro. Autoevalda
S F?I"DEI"E‘E-D .
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APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

METODO

Aprendizaje basa-
do en problemas
(ABP)

WEMNTAJAS

Favorece el desa-
rrollo de habilida-
des para el analisis
v sintesis de la
informacion.
Permite el desa-
rrollo de actitudes
positivas ante
problemas.
Desarrolla habili-
dades cognitivas y
ce socializacion.

DESCRIPCION

Estrategia en la que los estudiantes aprenden en pequerios
grupos, partiendo de un problema, a buscar la informacion
que necesita para comprender el problema v obtener una

solucion, bajo la supervision de un tutor.

EIEMPLOS

Es Gtil para que
los alumnos
identifiquen
necesidades de
aprendizaje.

Se aplica

para abrir la
discusion de un
terna. Para pro-
mover la parti-
cipacion de los
estudiantes en
la atencion a
problemas re-
lacionados con

su especialidad.

RECOMENDACIOMNES

Que el equipo de
profesores desarrolle
habilidades para la
facilitacian.

Generar en los
alumnos disposicion
para trabajar de esta
forma. Retroalimentar
constantemente sobre
su participacion en la
solucion del problema.
Reflexionar con el gru-
po sobre las habilida-
ces, actitudes v valores
estimulados por la
forma de trabajo.
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PAPEL PROFE-
SOR-ALUMMNOS

Profesor: Experto
Redacta proble-
mas

Asesor, supervi-
SO Y Juez

Tutor: Gestiona
el proceso de
aprendizaje
Facilita el proce-
s0 grupal

Avuda a resolver
conftlictos

Guia el apren-
dizaje a través
de preguntas,
sugerencias,
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METODO

Exposicion / Lec-
cion magistral

VENTAJAS

Presentar infor-
macion de dificil
comprension de
forma organiza-
da sirviendo de
andamiaje para el
aprendizaje

LECCION MAGISTRAL

DESCRIPCION

Presentar de manera organizada informacion (profesor-alum-
nos; alumnos-alumnos). Activar la motivacion v procesos
cognitivos.

FJEMPLOS ~ RECOMENDACIONES - C- PROFESOR-

ALUMNOS
Como Estimular la partici- Protesor: Posee co-
introduccion  pacion con el uso de nocimiento, expone,
a un tema o preguntas, actividades,  informa, evalda.
conclusion. materiales. Alumnos: Recep-
Fresentar Utilizar estrategias de  tores mas o menos
una confe- comunicacion eficaz.  pasivos. Realizan
rencia de Preparacion y estruc-  las actividades pro-
tipo informa-  turacion clara. puestas v participan.

tivio.
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MAE T 00

Estudio de casos

YVENTAIAS

Es motivador.
Desarrolla la habi-
lidad de analisis v
sintesis,

Permite que el
contenicdo sea mas
significativo para
los alumnos.

ESTUDIO DE CASOS

[DESCRIPCICOMN

Es una técnica en la que los alumnos analizan situaciones
profesionales presentadas por el profesor, con el fin de llegar
a una conceptualizacion experiencial v realizar una bdsqueda
de soluciones eficaces.

EIEMPLOS

UItil para iniciar
la discusion de
un terna. Para
promover la
investigacion
sobre ciertos
contenicdos.

Se puede plan-
teear un caso
para verificar
los aprendiza-
jes logrados.

EECOMEM DACTCO-
NES

El caso dehe estar

bien elaborado v ex-

puesto. Los alumnos
deben tener clara la
tarea.

Se debe reflexionar
con el grupo sobre
los aprendizajes
logrados.
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FAPEL PROFESOR-
ALUSMMNOS

Profesor: Redacta
el caso real, com-
pleto, con varias
alternativas de
solucion. ..
Fundamenta el
caso tedricamente.
Cuia la discusion
v reflexion.
Realiza la sintesis
final, relacionando
practica v teoria.
Alumnos:

Activos. Investigan.
Dliscuten. Propo-
nen v comprueban
sus hipotesis.
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AMETODO)

Simulacion v
juego

WENTALAS

A traves de los
juegos v simula-
ciones se consi-
gue estimular a
los estudiantes,
dar un valor a
aquello que van
descubriendo a
través de la crea-
cion v utilizacion
ce sus propias
experiencias e
interpretaciones,
v compartirlas de
manera interacti-
Va Con sus com-
pafieros durante
el ejercicio.

DESCRIPC M

SIMULACION / JUEGO

Dan a los estudiantes un marco donde aprender de mane-

ra interactiva por medio de una experiencia viva, afrontar
situaciones que quiza no estan preparados para superar en la
vida real, expresar sus sentimientos respecto al aprendizaje v
experimentar con nuevas ideas y procedimientos.

EIEMMPLCYS

Contenidos
que requieren
vivencia para
hacerlos signifi-
cativios.
Estimular la
participacion.
Dresarrollar
habilidacles
especificas
para enfrentar
v resolver las
situaciones
simulaclas.

RECOMENDACIHIMNES

Los juegos v simula-
ciones tienen una se-
rie de cualidades que
los distinguen de otras
formas de aprendizaje
basadas en la expe-
riencia (por ejemplo,
proyvectos o trabajo en
practicas):

- representan una si-
tuacion inventada mas
que una “real”

- los limites del ejerci-
cio estan en general
claramente definidos
por las paredes del
aula o por las reglas, o
por ambas cosa
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FPAPEL PROFE-
SOV E-AL USROS
Profesor:

Maneja v dirige
la situacicon.
Establece la
simulacion o

la dinamica de
juego.

Interroga sobre la
situacion.
Alumnos: Experi-
mentan la simula-
Cion o juego.
Reaccionan a
condiciones o
variables emer-
gentes.

Son activos.
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MATERIALES DE APOYO

Existe multitud de libros, guias, articulos, documentos...
relacionados con el trabajo en CCBB. Os animo a buscar
materiales de apoyo (impresos, on line) que os puedan ayudar

- DE MIGUEL DIAZ, M. (2006): Metodologias de ensefianza y
aprendizaje para el desarrollo de competencias. Alianza Editorial,
Madrid.

- Materiales de la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias

http://www.educastur.es

- Materiales de la Consejeria de Educacion de Cantabria
http://www.educantabria.es

- Proyecto Atlantida

http://www.proyectoatlantida.net/
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