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MUJERES INMIGRADAS EN VALENCIA

RESUMEN

La inmigracién femenina se ha acrecentado en los 1iltimos afios y, al igual que la masculina, una
parte considerable se encuentra en situacién irregular y no se refleja en las estadisticas oficiales.
Algunos organismos de apoyo a los inmigrantes, como el CITMI, disponen de una valiosa informa-
cion sobre este fendmeno que puede ahadirse a los datos estadisticos. Con estas fuentes se ha estu-
diado las peculiaridades de la mujer inmigrante: por una parte, la diversidad de procedencias y
caracteristicas personales y, por otra, la similitud respecto a la inestabilidad social y laboral.

ABSTACT

Women inmigration has grown in the last years and, like in the case of men, a substantial part
of immigrant is not in a regular situation and does not appear in official statistics. S5ome organisa-
tions that help immigrants, such as CITMI, have valious information about this phenomenon which
can be added to the statistical data. The special features of immigrant women have been studied
from this sources: On the one hand, the diversity of origins and personal characteristics, and on the
other hand, the similarities in relation to secial and labour instability.

INTRODUCCION

La inmigracion de cardcter econdmico en Espafia ha registrado en los tiltimos afios un
incremento tan considerable que la sociedad lo ha percibide como un fenémeno sabite y
extraordinario y para el mundo académico ha constituido un importante objeto de aten-
cién, como lo demuestra el creciente nimero de publicaciones al respecto. Entre las
modalidades en que se suele clasificar a los extranjeros residentes, los inmigrantes eco-
némicos son los que han suscitade mayor controversia por su incremento desde media-
dos de los afios 80 ¥ porque una parte considerable de ellos se encuentra en situacién
irregular, tante por la dificultad intrinseca de ordenar esta afluencia, como por la debili-
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dad de la politica inmigratoria aplicada hasta ahora. A pesar de gue su porcentaje res-
pecto al total de poblacién autéetona es muy reducido, su presencia es notoria en cual-
quier ambito, rural o urbano, especialmente en las comunidades autdnomas donde la
concentracién es mayor y ha generado una percepcidn del fendmeno bastante confusa,
cuando no mal comprendida, por parte de la sociedad.

El presente estudio responde a varios objetivos que, en cierto modo, estan vinculados
v que forzosamente ha de tener en cuenta la doble situaciéon regular v clandestina de los
inmigrados. En primer lugar, se trata de conocer mds a fondo la inmigracion femenina en
algunas zonas valencianas, especialmente en la ciudad de Valéncia, su principal nicleo
de atraccion. Las estadfsticas que pueden manejarse sole ofrecen informacion parcial
para dmbitos provinciales y, ademds, son muchas las personas que quedan fuera de toda
contabilidad por 1o que no es posible conocer su cuantia ni es sencillo acercarse a su situa-
cion y a sus problemas.

En segundo lugar, destacar la incidencia de los papeles y relaciones de género en el
movimiento migratorio, puesto que resulta clave en la explicacién y la interpretacién de
muchas circunstancias que concurren en él: Las diferencias en la composicion por sexos
de las diversas procedencias, las causas de salida, las decisiones y proyectos de las muje-
res 0 las preferencias en la demanda de mano de obra en destine, son aspectos sobre los
que la aplicacién de un analisis de género puede resultar esclarecedora. PPor dltimo, el ter-
cer objetivo trata de probar la eficacia de otras fuentes alternativas que aporten una infor-
macidn adicional a la estadfstica y permitan combinar diversos métodos de investigacion,
cuantitativos y cualitativos.

FUENTES Y METODOLOGIA

Diversos autores han destacado las carencias y limitaciones de las fuentes sobre inrni-
gracion (GOZALVEZ, 1990; DOMINGC Y BRANCGS, 1996}, Estas deficiencias se agudizan cuan-
do se trata de analizar la inmigracién femenina en un dmbito regional, como es el caso
que nos ocupa. A esta escala los datos que desde 1994 proporciona el Anuario de
Migraciones, publicado por el Ministeric de Trabajo y Asuntos Sociales o el Anuario
Estadistico de Extranjeria de la Comisién Interministerial de Extranjerfa, editado por pri-
mera vez en 1993, no incluyen relaciones como sexo/ procedencia o, por el contrario, falta
la procedencia cuando se cruza lugar de residencia/sexo/sectores de actividad. Para
afics anteriores disponemos de las estadisticas de extranjeros con permiso de residencia
elaboradas por la Direccion General de Policia y que publica el INE en el Anuario
Estadistico y en Migraciones, pero no distingue entre hombres y mujeres.

Para conocer los flujos migratorios en las provincias valencianas, el Institut Valencia
d’Estadistica nos ha proporcionado una explotacién especial de las Estadisticas de
Variaciones Residenciales, ya que la publicacién no especifica todas las nacionalidades. Los
Censos y Padrones, que aportan el total de extranjeros censados, tienen el inconveniente de
su dilatada periodicidad, mientras que a las Estadisticas de Variaciones Residenciales se les
achaca un abultado subregistro (alrededor del 40%), ya que las personas no comunican
de inmediato las altas y bajas vecinales. Por tltimo, los que ejercen una actividad legal
quedan registrados en la Esfadistica de permisos de trabajo a extranjeros elaborada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pero no distingue por sexos cuando se indica la
nacionalidad del trabajador y no puede reflejar el empleo irregular. Aunque incompleta,
esta informacién resulta imprescindible para conocer Jas tendencias y cambios en la com-
posicion por sexo y dreas de procedencia.
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Por otra parte, muchos inmigrados quedan al margen de las estadisticas oficiales.
Entraron en Espafia con permisos de indole variada y tiempo limitado que, una vez cadu-
cados, les deja en situacién irregular. Los problernas personales y laborales que ello aca-
rrea hace que utilicen con frecuencia los servicios gratuitos de diversos organismos. El
que tiene mayor relevancia vy registra una extraordinaria afluencia de inmigrantes es el
Centro de Informacién de Trabajadores Migrantes (CITMI) de! sindicato Comisiones
Obreras. Desde que comenzd a funcionar en 1990, ha atendido a miles de personas, de las
que parte han quedado registradas en los expedientes abiertos en las consultas, mds de
5.600 hasta diciembre de 1999. Este es el archivo mds importante de que se dispone para
conocer més a fondo algunas caracteristicas de la inmigracién irregular y ha sido utiliza-
do en un estudio de Ambito nacional (FERNANDEZ FRANCO, 1999). En Jos expedientes abier-
tos a los que recurren a este servicio se recogen Ios datos personales y laborales, el moti-
vao de la consulta, las expectativas y cualquier cuestién de interés, por lo que es una fuen-
te con notables matices cualitativos. Ei conjunto tratado comprende 966 fichas de muje-
res registradas en el CITMI en los tltimos cinco afios. Las que han sido atendidas son
muchas mds pues, como nos explicaban sus regponsables, hay momentos en que la
afluencia es tan considerable que no se tiene tiempo material de cumplimentar las fichas,
o también hay lagunas en los datos personales debidas a alguna reticencia para dar infor-
macion.

Aparte de las cuestiones de documentacion y de trabajo, los inmigrantes se encuen-
tran también con problemas para la atencién sanitaria. En este caso, Médicos del Mundo
es el organismo al que ha recurrido un mayor nimero de personas a través del Centro de
Atencidn Seciosanitaria a Inmigrantes (CASSIM) y el Programa de Atencién Sanitaria a
Prostitutas Inmigrantes (PASPI). La informacion de este organismo es fundamental por-
que las investigaciones suelen centrar su interés en los problemas de residencia y trabajo
v apenas inciden en las dificultades con que se enfrentan los inmigrantes en situacion
irregular cuando tienen problemas de salud. Por dltimo, disponemos de algunas entre-
vistas en profundidad a mujeres inmigradas y a los responsables del CITMI. Las caracte-
risticas de las mujeres entrevistadas son las siguientes:

Nacionalidad Edad  E. Civil Hijos Trabajo Situacion
1. Argentina 43 Casada 3 S.Doméstico Regular
2. Bulgaria 50 Viuda 3 S.Doméstico Irregular
3. Ecuador 25 Soltera 1 S.Doméstico Irregular
4. Colombia 40 Separada 3 S.Doméstico Irregular
5. Marruecos 24 Casada 1 Citricos Regular
6. Perti 30 Casada 2 Limpieza Regular
7. Peri 29 Soltera 0 S.Doméstico Irregular
8. R. Dominicana 45 Separada 3 S.Doméstico Irregular
9. R. Dominicana 40 Separada 4 S.Doméstico Irregular
10. R. Dominicana 39 Separada 1 Limpieza Regular

La opcién metodologica se enmarca en la Geograffa del Género, que intenta captar
las experiencias e intereses de las afectadas y lograr una mejor aproximacién a los pro-
blemas objetivos y subjetivos de estas mujeres. Por mds que, para algunas cuestiones, no
se puede pretender ni la exactitud ni la representatividad de los resultados, si que posi-
bilita un conocimiento mds rico y profundo de [a realidad que puede ser también mds 1til
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para las personas implicadas. El tratamiento de las fuentes de informacién expuestas es
diferente segiin sus caracterfsticas, al igual que los resultados que se pretende alcanzar.
Las estadisticas oficiales constituyen un referente con el que poder contrastar los datos de
las personas que acuden en busca de ayuda a los citados organismos y que en su mayo-
ria carece de permiso de residencia y/ o trabajo. En ambos casos las limitaciones son evi-
dentes, las cifras oficiales de residencia estdn muy por debajo de la presencia real de irumi-
grados y las cifras del CITMI o de Médicos del Mundo recogen sélo el mimero de perso-
nas que han pasado por sus oficinas. En el proceso y estudio de estos datos, parte de ellos
pueden clasificarse y tener una expresién numérica, pero otros aluden a situaciones, cau-
sas, relaciones sociales y laborales que ayudan a captar y analizar mejor el fendmeno. Las
entrevistas en profundidad se han realizado y tratado con las técnicas habituales de gra-
bacion, transcripcion y desglose en parrafos-idea que reflejan los aspectos relacionados
con el proyecto migratoric y sus vicisitudes.

Cuadro 1. Numero de expedientes abiertos en el CITMI de Valéncia

Afio Hombres Mujeres Total % de mujeres
1995 369 78 447 174
19%6 1.068 246 1.314 18,7
1997 221 107 328 32,6
1998 245 101 346 29,2
1999 804 434 1238 35,0
Total 2.707 966 3.673 26,3

Fuente: CITMI, Valéncia.
FACTORES DE MIGRACION FEMENINA
Diferentes contextos socioecondmicos en origen

Como expondremos més adelante, las mujeres han ganado protagonismo en las
migraciones. La crisis social y econémica en los pafses de emigracién se refleja en la esca-
sa capacidad para crear puestos de trabajo, el creciente desempleo y 1a drastica reduccién
del poder adquisitive de los salarios. Aunque estas circunstancias constituyen un pode-
roso factor de emigracion, el proceso migratorio de la mujer no se puede explicar sin ana-
lizar el papel que desempeifia en la estructura familiar y en la sociedad. En este sentido,
destaca la importancia cada vez mayor de las mujeres{efas de hogar en América Latina,
la presion a que se ve sometida la mujer magrebi por la tradicién isldmica, y la margina-
cién de que es objeto en Europa del Este.

En Ameérica Latina y el Magreb las mujeres se han incorporado de forma decidida al
mercado de trabajo y permanecen en é] durante mds afios, incluso en edades en que lo
habitual era abandonar el mercado a causa del matrimonio o maternidad. En los paises
latinoamericanos se debe, al menos en parte, a la elevada proporcién de hogares cuyo jefe
es una mujer, €l 20% o mds, segin los pafses. Las mujeres asumen la jefatura por emigra-
cién de los hombres o porque se convierten en madres solteras a edad temprana; suelen
trabajar en actividades mal remuneradas y sus ingresos constituyen el 1inico sustento de
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sus familias (CaRBONI, 1995). Ademas son las que sienten mds directamente la crisis eco-
némica en los hogares y su migracion se considera la mejor alternativa (GREGORIO, 1997).
En Marruecos las tasas de actividad han aumentado entre las mujeres casadas, viudas y
divorciadas. Estas tltimas (el 20% de las activas), sin marido que las mantenga y con muy
pocos recursos, se convierten en trabajadoras hasta la jubilacién (Risas, 1999). Sin embar-
go, en los periodos de crisis econdmica la mujer se convierte en el “chivo expiatorio”, ya
que es la primera en ser despedida cuando faltan los puestos de trabajo (CHAFAL 1997).

Tanto en América Latina como en el Magreb, los desequilibrios sociceconémicos
entre el dmbito rural y urbano explican la importancia de las migraciones interiores, que
en los dltimos afios han estado protagonizadas por mujeres jévenes que buscan en las
ciudades mayores oportunidades educativas y laborales. Empero, el mercado de trabajo
urbano, saturado y segmentado, ofrece pocas posibilidades de integrar a las mujeres de
forma normalizada. En casi todos los pafses de América del Sur aumenta el desempleo
y se expande el sector informal. Brasii, Colombia o Ecuador sufren desde hace afios un
grave deterioro de la situacién laboral (CEPAL, 1999). Como en otras regiones, las muje-
res han salido peor paradas: hay muy pocas asalariadas en comparacién con los varones
y participan mds como trabajadoras por cuenta propia o ayudas familiares (ARRIALAGA,
1997}, con frecuencia en la economia informal. En consecuencia, los ingresos y salarios
son considerablemente inferiores a los de los hombres. No es sorprendente que las situa-
ciones de pobreza afecten mucho mds a las mujeres, en especial a las jefas de hogar
(LusTi, 1998). En paifses como Venezuela, Ecuador o Colombia, la mitad de los hogares
encabezados por mujeres son pobres y son frecuentes las situaciones de pobreza extrema
(CEPAL, 1998).

En las sociedades isldmicas norteafricanas, las diferencias de género en la educacién
(mayor tasa de escolarizacién en varones que en mujeres) y el mercado de trabajo {una
muyjer activa por cada dos hombres), encuentran justificacién en la Mudawana, Este
Codigo de Estatuto Personal, basado en el Islam, legaliza la discriminacién y la sumision
de la mujer al orden patriarcal. Por este motivo en Marruecos, aunque la mujer sea una
de las mds activas de! mundo drabe y trabaje en la agricultura, los servicios y diversas
ramas industriales, persisten prejuicios con relacién al trabajo asalariado. Como ha sefia-
lado Angeles Ramirez (1998), el trabajo femenino en el exterior estd penado socialmente,
por ello es frecuente que las mujeres desempefien trabajos como ayudas familiares sin
ningudn tipo de remuneracién o en la economfa sumergida, casi siempre a domicilio.
Trabajo permitido porque, al realizarse dentro del dmbito privado, la mujer no descuida
“sus obligaciones domésticas y familiares y al mismo tiempo no se expone a las miradas
y comentarios de los demés” (p. 104).

La situacién socioeconémica en los paises de Europa central y oriental merece un
comentario aparte. El proceso de reformas iniciado a finales de los afios ochenta ha deja-
do la economia en un estado calamitoso en opinién que comparten diferentes autores
(BoRZEDA, 1999; LUENGO, 1999; ZINOVIEV, 1999), que no dudan en calificar este periodo de
depresion en lugar de transicién, término consensuado en Jos primeros momentos. El
cambio sistémico ha ido acompaftado del deterioro rdpido y general del nivel de vida
para el que no estaba preparada una poblacién acostumbrada a vivir bajo la proteccién
del Estado tutelar, que garantizaba vivienda, cultura, educacion, sanidad, etc., cuya uni-
versalidad y gratuidad se han volatilizado con la desaparicion del comunismo. El impac-
to ha sido de tal envergadura que, como sefiala Jean-Yves Potel (1995), es uno de los més
violentos observados en el mundo desde la Segunda Guerra Mundial. Asi, mientras en
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1987 el nivel de vida era superior al de los paises de América Latina, a mediados de los
afios noventa no habia diferencias significativas entre unos y otros (CHAVIGNI, 1998).

El proceso de modernizacién econémica y la reestructuracién empresarial ha acaba-
do con el empleo fijo de por vida. El paro, oficialmente inexistente en el sistema comu-
nista, aumenta con rapidez en todos los pafses y amenaza con convertirse en un proble-
ma estructural {LUENGO, 1999). Las tasas de desempleo superan ya los dos digitos
(PlanEcon Report, 1999 y 2000), salvo Chequia (8,4} y Ucrania (5,2). En cualquier casc, las
cifras resultan muy altas para sociedades que no estaban preparadas desde el punto de
vista psicolégico, financiero y administrativo. El desempleo tiene caracterfsticas similares
a las observadas en Europa occidental (MEBAUT, 1994; UN, 1996), afecta mds a los jéve-
nes y a las mujeres y aumenta el paro de larga duracién. Ademads la poblacién activa dis-
minuye por las medidas adoptadas en materia de prejubilaciones y por el abandono del
mercado de trabajo de quienes tienen escasas expectativas de encontrar un empleo.

Las mujeres han sido las principales victimas de la recesion. Son las primeras en ser
despedidas y las dltimas en ser nuevamente contratadas (RowFLL, 1997}, Incluso en ocu-
paciones tradicionalmente feminizadas, como la administracién, estdn siendo sustituidas
por los varones (WITCHTERICH, 1993). El deseo de trabajar choca con la dura realidad del
mercado de trabajo y la depresién econémica. Los sectores mdés intensivos en mano de
obra, con mayor presencia femenina, como el textil o la alimentacién, han sufrido drasti-
cas reducciones de empleo. En todos los paises mds de la mitad de los parados son muje-
res, representando mds del 60% en Rusia y la ex RDA, v son ellas las que engrosan el
grupo de parados de larga duracién, que tienen menos posibilidades de encontrar un
empleo. Por otra parte, con la crisis se incrementa la cantidad de trabajo en el hogar, que
es asumido por la mujer. Si en la etapa anterior las guarderias eran gratuitas, en la actua-
lidad las pocas que quedan son muy caras, tanto que en Polonia una plaza puede repre-
sentar la mitad del salario minimo (HEINEN, 1996).

Los paises comunistas registraban las mayores tasas de actividad femenina. La mds
alta del mundo correspondia a la Reprblica Democratica Alemana, con el 91% (ROWELL,
1997). Aunque habia notables diferencias entre uno y otro sexo en cuanto a categorias
profesionales v salarios (KaHN, 1993; HEINEN, 1996), las mujeres trabajaban, eran econd-
micamente independientes y ademads tenfan mas hijos v a edad mas temprana que las
mujeres occidentales. La compatibilidad entre vida profesional y vida familiar se conse-
guia gracias a que el sistema proporcionaba guarderias en cada empresa, industria o coo-
perativa agricola y en cada pueblo o ciudad. Con la transicion al capitalismo muchas se
han visto obligadas a quedarse en casa para atender las responsabilidades domésticas y
porque ciertamente las posibilidades de empleo son muy limitadas. Las presiones socia-
les han contribuido a este cambio de orientacién y en algunos pafses los discursos politi-
cos han retomado la vieja idea de las diferentes capacidades masculinas y femeninas, que
otorgan a los hombres la funcién de proveedores v a las mujeres la de madres y amas de
casa (LIBORAKWA, 1998). A este respecto son muy significativos los comentarios del minis-
tro de trabajo de Rusia: ;Por qué debemos emplear mujeres cuando hay hombres sin trabajo? Es
mejor que los hombres trabajen y que las mujeres cuiden a los nifos y se ocupen de las tareas
domésticas (BM, 1996, p. 87).

La emigracién femenina desde estas regiones estd motivada por cuestiones bdsicas y
elementales, como los escasos ingresos proporcionados por actividades precarias o sim-
plemente por la ausencia de trabajo.
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[En Marruecos] “no hay tanto trabajo para trabajar toda la gente... Las mujeres trabajan
menos” {(Entrevista n° 5)

[En Peri] “Ia gente se pasa mucho tiempo ahorrando para poder comprarse cosas porque no
se puede. Realmente, el nivel econdmico estd muy bajo y te alcanzan las justas para vivir y,
pues, como se me presenté esa oportunidad, dije: ;vamos, no?” (Entrevista n” 6)

“Y a veces el marido no gana lo suficiente para una salir un poco adelante, y darles lo que...
lo que necesitan” (Eatrevista n” 9}

En América Latina las mujeres jefas de hogar optan por la emigracién internacional
como estrategia que les permita mejorar las condiciones de vida de la unidad familiar.
La responsabilidad asumida en la direccién del hogar y la precariedad salarial hacen de
ellas un colectivo dispuesto a emigrar y desempefiar cualquier tipo de trabajo. De la
misma forma, en Marruecos la marginacidn de la mujer divorciada y repudiada, des-
protegida econdmicamente y con responsabilidades familiares, se convierte en factor
de emigracién. Aqui las mujeres también emigran para escapar del control social y
farniliat, con el objetivo de insertarse en el mercado de trabajo. En los paises del Este la
emigracion esta directamente relacionada con los cambios politicos, ya que en el pasa-
do el derecho a abandonar el pais estaba severamente restringido. Pero las verdaderas
razones hay que buscarlas en la necesidad econémica {paro y empobrecimiento gene-
ralizados), asi como en la inestabilidad politica y los contlictos armados. En cualquier
caso, los movimientos de poblacién estdn ligados a la oferta laboral en el pafs de desti-
no que, en nuestro caso, actda como factor de atraccién de la mano de obra femenina
inmigrada.

Una demanda peculiar de trabajo

En uno de los primeros estudios sobre la inmigracion femenina en Catalunya (SoLE,
1994) y en otros mds recientes de dmbito nacional (Colectivo IOE, 1999), se demuestra cla-
ramente la fntima relacion entre el mercado de trabajo en destino y la corriente migrato-
ria, destacando los nichos laborales creados en nuestra sociedad como resuitado de unos
cambios sociales con claro protagonismo femenino. La creciente incorporacién de las
mujeres al mercado laboral, sin que se hayan producido modificaciones sustanciales en
la organizacion familiar de las responsabilidades domésticas ni unas politicas decididas
de apoyo a la maternidad y atencidn a las personas mayores, ha generado una importante
demanda de servicios centrados especialmente en los cuidados personales. Estas condi-
ciones de demanda se refuerzan, teniendo en cuenta la elevacién del nivel de vida para
amplios sectores de nuestra sociedad.

Respecto a la actividad laboral femenina valenciana, ha pasado de 29,3 a 38,8% entre
1976 y 1998, siendo especialmente notable su presencia en el sector servicios donde repre-
senta el 47,7%. Pero lo mds relevante es que se ha consolidado la tendencia a permanecer
en el mercado laboral: entre los 25 v 54 afios, el porcentaje de activas pasa del 30,2% en
1978 al 59,7% en 1998 (DOMINGO ¥ VIRUELA, 1998). La evolucién registrada durante estos
anios en el nivel educativo de la poblacién femenina se concreta en un porcentaje consi-
derable de mujeres con un grado de cualificacién tan elevado como el masculino que rea-
firma su decision de entrar y permanecer en la practica profesional. En este sentido, el
mercado laboral femenino no es homogéneo, sino que cuenta con un creciente segmento
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de trabajadoras cualificadas, que disponen de empleo estable y bien remunerado, con
capacidad de adquirir servicios en el hogar.

A esta demanda también contribuye el envejecimiento de la poblacién. Las personas
mayores que precisan ayuda o cuidades pueden tener el suficiente poder adquisitivo
para permanecer en sus hogares con apoyo externo, o bien pueden costearlo sus familia-
res. Parece producirse una realimentacién de demanda cuando ésta es cubierta rdpida-
mente con la creciente oferta de servicio doméstico a precios moderados que, a su vez,
estimula esta opcidn porque puede resultar mds barata que el internamiento en una resi-
dencia.

“Normalmente, dada la situacién de la tercera edad ahora en el Estado Espaifiol, mucha
gente no quiere ir a residencias. Entonces la solucidn es... Ja residencia es mucho mds cara
que llevar a una persona, no solamente para cuidar el abuelo, sino también para hacer faena
doméstica y ademds con un salario infimo” (Mimi, CITMI)

“Hay una demanda brutal (...) los salarios han ido progresivamente decreciendo con la lle-
gada masiva de inmigradas latinoamericanas, Si antes nos encontrdbamos en una banda
salarial entre 100/ 120 mil pesetas, ahora oscilan entre 70/ 80 para cuidar un enfermo” (Javier,
CITMI)

Por tanto, dentro de la denominacién de “servicio doméstico”, son muy frecuentes los
cuidados a mayores y enfermos. Curiosamente, casi todas las mujeres que se han entre-
vistado hacen o han hecho en algin momento este tipo de trabajo. Buena prueba de ello
es el éxito de concurrencia de mujeres inmigradas a los cursos de geriatria ofertados por
el CITM]I, puesto que les procura un certificado de capacitacion, hacen précticas en resi-
dencias y entablan contactos que les facilitan también su incorporacion al trabajo. Tanto
en estos casos como en el servicio doméstico en general, es evidente que las mujeres
autdctonas estan saliendo de este mercado: a lo sumo trabajan por horas y la disposicion
a estar internas puede decirse que es nula.

Por otra parte, el mercado laboral se configura también con el aumento de la exigen-
cia de flexibilidad. Para algunos trabajos estacionales o esporadicos se requiere una mano
de obra dispuesta a trabajar por un tiempo limitado. La facilidad de despido, las contra-
taciones temporales y, sobre todo, 1a movilidad geogréfica, son condiciones que muchas
veces no encuentran respuesta en los trabajadores autdctonos. El trabajo estacional en la
agricultura, con sus frecuentes desplazamientos por diversas regiones espafiolas, es el
ejemplo masculino expuesto con mas frecuencia. Las mujeres, sin embargo, también par-
ticipan de esta disponibilidad, obligadas por las circunstancias. Muchas de las inmigra-
das que aparecen en las fichas del CITMI o ¢n las entrevistas efectuadas constatan su
movilidad, por lo general traslados desde las ciudades importantes (Madrid o Barcelona)
objeto de su primer destino. Las redes de familiares ¢ amigos transmiten las oportunida-
des de empleo, alld donde se produce la demanda.

“Primero lo que elijo es en Madrid.

;Y aqui como lo consiguic?

Llamaron a la casa, un dfa por la mafiana me levanto yo ¥ una sobrina de la persona (para
fa) que yo trabajo por el dia. Llamé porque buscaba una chica...€lla conocia a una del piso,
entonces la que ella llamaba estaba trabajando y, como yo estaba sin trabajo, dice: es en
Valencia, y yo le contesté: bueno, ne importa donde sea porque yo he venido a trabajar. Y
hasta la fecha, aqui estoy” {Entrevista n” 9)
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El contacto entre la demanda y la oferta se establece de formas variadas, desde la
mediacién personal de familiares o amigos hasta la acci6n organizada de diversas enti-
dades. Como en otras ciudades espafiolas (MARTINEZ, 2000), en Valéncia destacan algunos
centros de religiosas (colegios, residencias) que actian de puente entre las familias que
demandan servicios y las mujeres inmigradas. Aunque no permiten el acceso a sus fiche-
ros ni facilitan informacién pormenorizada, confirman que cientos de eilas utilizan esta
via para conseguir trabajo. La mayorfa pasan luego por ¢l CITMI para resolver problemas
de permisos y gestiones sobre documentacién.

La disimetria basada en el género es evidente en la demanda para este subsector labo-
ral, incluso mas que la procedencia y la afinidad cultural y de lengua, aunque ello sea un
valor muy apreciado, como sucede con la comunidad latinoamericana. La preferencia por
la mujer se identifica con las pautas marcadas por los papeles de género: se le tiene mds
confianza para estar en casa, se supone que cuenta con las habilidades requeridas para el
trabajo del hogar y que estd mejor adaptada para el trato de nifios y ancianos. Bs decir,
por una parte, se reproduce el esquema de papeles propios de la mujer en la esfera
doméstica, aunque el acceso al trabajo remunerado de las inmigradas suponga variacio-
nes en sus relaciones de género dentro de su propio contexto familiar. Por otra parte, este
sesgo contribuye al aumento de la disparidad del mercado laboral femenino. Las muje-
res autdctonas con mejor cualificacién se sitilan en el segmento laboral primario mejor
remunerado y estable, mientras que las inmigradas (no siempre peor cualificadas}) incre-
mentan el mercado secundario, mds precario y peor pagado, encontrdndose tanto en
situacién regular como irregular.

La mujer en la politica de inmigracién

En los tltimos 15 afios los gobiernos de Espafia han tenido que adoptar una serie de
disposiciones de una forma casi apresurada ante la rapidez del crecimiento de la inmi-
gracién y la entrada en la Unién Buropea con la perspectiva de libre circulacién interna,
pero con la exigencia de control fronterizo externo. Las politicas llevadas a cabo han sido
abundantemente referidas (Colectivo IOE, 1999; GozALviz, 2000), por lo cual séla sefiala-
mos sus hitos principales. En primer [ugar, la promulgacion de leyes al respecte. En 1985,
aparece la primera “Ley Orgdnica (7/85 de 1 de julio) sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia”. 5u Reglamento de ejecucion, emitido al afio siguiente, es susti-
tuido por un nuevo Reglamento en 1996. Esta “Ley de Extranjerfa” rige hasta la promul-
gacion de la actual “Ley Orgénica (4/2000 de 11 de enero) sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espana y su integracién social”. Esta dltima referencia a la integracién
social, ausente en la primera Ley, es signc de una nueva proyeccion legislativa que intro-
duce mejoras sustanciales en favor de los inmigrados, siendo muy significativas las refe-
ridas a los derechos laborales, educativos y sanitarios, ademas de un mayor respaldo juri-
dico respecto a la denegacidn de permisos y expulsién. Sin embargo, es posible que se vea
modificada en breve en sentido mds restrictivo y, por otra parte, su efectividad depende
de los mecanismos que se arbitren en materia de permisos para evitar la fuerte inestabi-
lidad actual.

En segundo lugar, hay que mencionar las regularizaciones extraordinarias efectuadas
en 1991 y 1996 ante la evidencia del elevado miimero de personas en situacién ilegal, que
permitieron el paso a la legalidad de miles de personas, aunque para muchos significara
s6lo una situacién transitoria. Por Gltimo, sefialar el inicio de la politica de contingentes
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en 1993, que trata de regular los flujos, atendiendo las demandas de algunos sectores
laborales no cubiertas por la mano de obra autdctona, Estas lineas de actuacidn se apo-
yan en la simultdnea creacién de diversos organismos, desde la Direccion General de
Migracjones en 1991, al Instituto de Migraciones y Servicios Sociales en 1998 y el Consejo
Superior de Politica de Inmigracién, creado al hilo de la actual Ley, con los que se trata
de abordar los multiples problemas sociales, juridicos e incluso policiales que plantea la
nueva situacién de Esparia como pais receptor.

Para las mujeres inmigrantes las disposiciones que se han ido adoptando tienen una
incidencia peculiar. (QQuizd lo més relevante sea la composicién de la oferta de permisos
de trabajo, por el gran porcentaje dirigido al servicio doméstico: En 1993, los permisos
concedidos bajo este concepto superaron el 80% del total y en 1998 todavia suponen el
52%, a pesar de la creciente importancia de los asignados a la agricultura y a otros servi-
cios. Con las regularizaciones v contingentes se pone de manifiesto la verdadera confi-
guracién de la demanda laboral y la importancia de la inmigracion femenina. Como indi-
ca lzquierdo (1996), la mujer estd en el centro de la politica de cupos.

Sin embargo, estas disposiciones no solucionan el problema de la irregularidad pues-
to que entre la variedad de permisos, los mds frecuentes tienen una corta duracion y se
recae de inmediato en la irregularidad. La situacién es especialmente fragil para las
empleadas de hogar. Justamente este nicho de empleo tiene una gran precariedad, no
s6lo por las condiciones laborales, sino por la rapidez con que puede finalizar el contra-
toy convertirse en un trabajo invisible y esporacico, en especial para los servicios de cui-
dados a personas mayores o enfermas.

“Como son contratadas para cuidar a esta gente mayor y en un estado ya...porque mientras
la familia se ha bandeado con éL..pero la situacion puede estar {muy deteriorada cuando
contratan). Entonces atiendes constantemente a personas que te dicen ‘es que se me ha
muerto’ “;otra vez?. Ello condiciona mucho ¢l tipe de contrato: como el contrato o la oferta se
Ia han dado nominativa, que no se la dan gendrica para todo el servicio doméstice, pues claro, se le
ha muerto el hombre y tienen que volver a renovar papeles” (Maria, CTTMI).

Otro aspecto de efectos desiguales es el de la regularizacién de la mujer por su condi-
cion de esposa de un jnmigrante o de un espafiol, en cuyo caso ¢l permiso no tiene cardc-
ter laboral. Esto crea efectos de falta de autonomia o dependencia hacia su pareja y puede
ser una grave restriccién para el trabajo femenino sobre todo si se produce una separacion.
En otro sentido, la politica de reagrupacién familiar presenta mayores dificultades para
reagrupar al cényuge masculino, con las distorsiones familiares consiguientes.

Por {iltimo, el apoyo a la mujer en cuanto se refiere a la maternidad {embarazo, parto
y postparto), especialmente en la nueva Ley, es posible que se sobrevalore vy constituya
un estfimulo para la inmigracién femenina. Los medios de comunicacidn se hacen eco del
incremento reciente de los intentos fallidos de entrada en Espafia por parte de mujeres
procedentes de paises africanos, algunas en estado de gestacion.

En definitiva, la gran presencia de situaciones ilegales, que aflora otra vez con la regu-
larizacién a rafz de la nueva Ley, demuestra que los canales de organizacién de la corrien-
te inmigratoria no son suficientes ni se utilizan mds que parcialmente. La poiitica de
cupos para un determinado subsector de empleo son las formas principales para la regu-
lar entradas y otorgar permisos. Pero son muchas las mujeres que quedan fuera de esta
via y recurren a otras alternativas para entrar y buscar ccupacion en el servicio domésti-
co, con ¢ sin apoyo de algin familiar o amigo.
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“... 0 sea, te piden visa para venir a Espafia, pero para conseguir i la visa, en Pert, €] con-
sulado espaficl te pone muchas trabas, te piden demasiadas cosas (...) ta tienes que buscar
el medio de...de a qué pafs poder entrar y a un pais que esté cerca de Espafia, y el tinico pafs
que yo pude conseguir visa fue en Croacia, perco tuve que irme a Chile a sacar el visado, ni
siquiera lo sacamos en Per, lo tuve que sacar en Chile, Y de Croacia me vine por carretera
hasta aqui (Entrevista n° 7)

Por tanto, hay mas de una dindmica en las tendencias de la inmigracién laboral feme-
nina. En primer lugar, ¥ coincidiendo con la apreciacién del Colectivo IOE (1999), la que
depende de la politica de regulacién de entradas y permisos llevada a cabo por el gobier-
no espafiol y que en buena parte queda reflejada en la situacién estadistica. Pero enten-
demos que, en segundo lugar, también existe una dinamica espontinea en los flujos de
salida propia de jos paises de origen. Cuando no se consiguen permisos se recurre a cual-
quier otre medio indirecte para entrar en Espafia, aunque de inmediato de encuentren en
situacion irregular.

INMIGRACION EN EL PATS VALENCIA

Evolucién y diversificacion de las dreas de procedencia

Las estadisticas elaboradas por los diferentes organismos recogen informacién de los
extranjeros en situacién administrativamente regular, por lo que el conocimiento que se
tiene del fendmeno inmigratorio es incompleto, sobre todo cuando se refiere a las muje-
res. Por lo demads, los resultados ofrecidos por las principales fuentes disponibles pre-
sentan grandes diferencias.

Cuadro 2. Extranjeros en el Pafs Valencia

Afio Residentes extranjeros® Permisos de residencia™
1981 22.645 22.891
1986 35.575 42973
1991 54.113 47 458
1996 901.6265 9.952
1998 69.972

Fuente: INE: Censos y Padrones () y Anuario Estadistico (**), en 1998 Anuario Estadistico de
Extranjerfa.

Segtin el Anuario Estadistico de Extranjerfa, en el Pais Valencia hay cerca de 70.000
extranjeros con permiso de residencia, aunque los empadronados en 1996 superan con
creces esta cifra. En cualquier caso, es evidente el rdpido aumento de la poblacidn extran-
jera en las ultimas décadas. El mayor incremento registrado por la DGP se produce entre
1985 y 1990, después de la aprobacion de la Ley de Extranjeria. Tras un brusco descenso
en 1991, el censo ha seguido aumentado ininterrumpidamente, La reduccién de efectivos
en 1991 obedece a la depuracion de ios registros estadisticos, que permitié detectar nume-
rosas bajas entre los europeos por caducidad del permiso de residencia {GozALvEZ, 1995;
Colectivo IOE, 1999), por lo que el incremento de los cinco afios anteriores debe conside-
rarse con ciertas reservas.
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Una de las caracteristicas de la inmigracién en le Pafs Valencia ha sido la progresiva
diversificacién geogréafica de los pafses de procedencia. Es cierto que, como en otras
regiones (DOMINGO Y BRANCOS, 1996) y en el conjunto del Estado espafiol (Colectivo IOE,
1999}, entre la poblacién fordnea los europeos siempre han formado el grupo mds volu-
minoso, pero destaca el rdpido aumento de los llegados desde otras regiones. Asi, por
ejemplo, en 1981 el 79% de los permisos de residencia correspondfan a ciudadanos de
paises europeos, mientras que poco mas del 1% de los residentes eran africanos. Desde
entonces las proporciones se han modificado sustancialmente, aunque sigue habiendo un
fuerte desequilibrio entre los inmigrantes de pafses subdesarrollados y los originarios de
paises industrializados. En 1998 los europeos representan el 67%, la mayorfa son ciu-
dadanos de Ia Unidn Europea (el 59% de todos los extranjeros). El resto se reparte en
cifras y proporciones modestas entre africanos (16%), latinoamericanos {8,5) y asidticos
(5,8), seguidos a bastante distancia por los norteamericanos (1,6%).

Cuadro 3. Extranjeros residentes en el Pafs Valencia

Afio/  Total Europa  América América Asia Africa  Oceania Apatridas

Proce- del Norte  del Sur

dencia y Centro
1981  22.891 18.115 1.825 1.594 917 269 74 97
1982 26127 20928 1.980 1.689 1.029 521 81 99
1983 28.862 23.018 2147 199 1.209 368 101 100
1934 32137 25452 2289 2278 1474 440 100 104
1985  35.515 28.277 2.388 2519 1.616 529 104 82
1986 42973 33.677 2614 3.085 2072 1.370 98 57
1987  46.201 37.335 2.253 3.084 1.889 1.477 105 58
1988 52805 43.248 2.394 3.304 2.109 1.574 116 60
1989 59.382 48828 2.560 3.691 2.337 1.786 119 61
1990 64451 52.786 2913 4,009 2,541 1.933 124 55
1991 47458
1992 50.210 36923 1.905 4.054 2.264 4.965 68 31
1993 53.489 38776 2.108 4316 2.383 5.809 67 30
1994 56.163 41.612 2203 4.094 2.358 5.794 76 26
1995 57.790 42,641 2364 3.950 2404 6.319 84 28
1996 59.952 44 665 2,448 4,018 2.465 6.244 83 29
1997 64.823 46.115 2.548 4.186 anz 8.732 83 47

Fuente: INE: Anuario Estadistico y Migraciones

Los inmigrantes africanos, que a mediados de los afios ochenta tenfan muy pocos
efectivos, han experimentado un crecimiento espectacular (Cuadro 3), en particular los
naturales de Marruecos que en la actualidad son la segunda colonia extranjera mds
numeresa en el Pais Valencia, a cierta distancia de los ingleses. El flujo marrequi es une
de los mds recientes, el de crecimiento mds rdpido y continuado, destacando ademds por
su cardcter clandestino (GOzALVEZ, 1994). En efecto, los procesos extraordinarios de regu-
larizacién de 1985-86, 1991 y 1996 hicieron aparecer en las estadisticas a muchos magre-
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bies que se encontraban en situacién irregular. Pero, ademds estimularon la reagrupacion
tamiliar y actuaron como reclamo de nuevos inmigrantes econdmicos.

A lo largo del periodo considerado, los extranjeros procedentes de América reducen su
importancia relativa, pese a que aumentan el censo con generosidad, sobre todo los lati-
noamericanos. Colectivo que podria contar con més efectivos si no fuera por las naciona-
lizaciones (PALAZON, 1996). La colonia més numerosa estd formada por argentinos (1.412,
el 24% de los iberoamericanos), seguidos a bastante distancia por cubanos, peruanos, bra-
silefios, colombianos v dominicanos, que han incrementado notablemente su representa-
ci6n en los Wltimos afios. En cambio, disminuyen los venidos de Venezuela, Chile o
Paraguay. La reciente diversificacién de los paises de procedencia se debe a las dificulta-
des econdémicas que conocen la mayor parte de los paises de América Latina.

En cuanto a los extranjeros procedentes de Asia, destacan los chinos (60%) que, con
mas de 2.400 residentes, se han colocado entre las diez nacionalidades con mds presencia
en Valéncia. El mayor aumento se ha producido a partir de la dltima regularizacion. De
los 6.200 europeos extracomunitarios, poco mds de 2.000 son originarios de Europa del
Este. Se trata de una inmigracién muy reciente, protagonizada sobre todo por rumanos
(26,3%), polacos, rusos y yugoslavos, y relacionada con los cambios econdmicos y politi-
€os en sus respectivos pafses.

Feminizacion de los flujos migratorios

Hasta hace poco, las investigaciones sobre inmigracién extrarnjera en el Pais Valencia
se han centrado en los varones jovenes de origen africano y mds concretamente marroqui
(AVELLA, 1992; VIRUELA, 1993; GozALvEZ, 1995), sin duda debido al rdpido crecimiento de
este flujo. Esta percepcion responde a un estereotipo, ya que el reparto por sexo sorpren-
de por la igualdad entre hombres y mujeres (Cuadro 4). En opinién de Antonio [zquierdo
(1996), la elevada proporcion de mujeres sefiala la emigracion de familias, de su reagru-
pamiento en el pais de destino al prevalecer un proyecto migratoric de asentamiento pro-
longado y también la feminizacién de la migracién laboral. En efecto, como han revelado
diversas investigaciones empiricas {Os0, 1998; GREGORIO, 1998; R1BAS, 1999), cada vez son
mas las mujeres que migran solas con arreglo a un proyecto disefiado con precisién, Sin
embargo, la tasa de feminizacién es diferente segtin el lugar de procedencia.

Cuadro 4. Variacidn de la poblacién extranjera y tasa de feminizacién (%)

Regién Variacién 1996-81 TF 1996
Varones Mujeres
Europa 2459 229.6 hl6
CEE/UE 51,8
América del Norte 140,2 152,8 55,6
América Central 314,1 370,7 64,1
América del Sur 208,2 242,6 58,1
Asia 361,8 3579 443
Africa 876,3 509,8 27,8
QOceania 3179 400,0 529
Total 2705 240,6 49.8

Fuente: INE: Censo de 1981 y Padrén de 1996
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Figura 1. Tasa de feminizacién de los flujos migratorios.

Segtin los Censos y Padrones, los varones han tenido mayor responsabilidad en la
variacién positiva de los residentes extranjeros, salvo en la colonia americana, que cuen-
ta en la actualidad con la tasa de feminizacién mds alta. El incremento ha sido mayor
entre los hombres y mujeres originarios del continente africano, que destacan por el acu-
sado predominio masculino. En cambio, la proporcién entre sexos es muy equilibrada
entre los ciudadanos europeos.

Aunque las estadisticas de variaciones residenciales subestiman los flujos migrato-
rios, Jos resultados facilitados por el Institut Valencia d"Estadfstica permiten conocer la
distribucién por sexo de los inmigrados, segin el pais de procedencia. En los tltimos
afios la inmigracion femenina ha mantenido un cierto equilibrio entre los efectivos pro-
cedentes de paises subdesarrollados y los originarios de pafses industrializados. En este
caso, el predominio corresponde a las ciudadanas europeas; en aquél destaca la mayor
aportacién de América Latina, con un volumen muy superior al de las mujeres norteafri-
canas, cuyas cifras también se han incrementado de forma notable. Asimismo destaca la
reciente afluencia de mujeres chinas y de paises de Furopa del Este.

La mayor parte de las latinoamericanas empadronadas vienen de Argentina, una pro-
cedencia mds antigua y tradicional que ha consolidado en el Pafs Valencia la colonia
extranjera mas numerosa de habla latina. Pero, como se recoge en el Cuadro 5, a éstas se
han ido sumando mujeres de Brasil, Colombia, Cuba, Reptblica Dominicana, Pert, etc.
A esta diversidad de procedencias, la inmigracién de América Latina afiade como carac-
teristica especifica y distintiva la elevada representacién femenina, que desde hace tiem-
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po ha roto el estereotipo de mujer que migra dependiendo de un trabajador varén.
Interpretacién errénea que se relaciona con la tradicional asignacion de la funcién pro-
ductiva al varén y que en las migraciones otorga a la mujer el papel de simple acompa-
fiante (JIMENEz, 1998). En este caso es evidente que la emigracién femenina no es resulta-
do de la reagrupacion familiar. Mas bien al contrario, la mujer es la primera en despla-
zarse y una vez asentada trae al marido y a los hijos si los hubiere. Por lo demds, la ele-
vada tasa de feminizacién debe relacionarse con el protagonismo de la mujer en la cap-
tacion de ingresos. El objetivo de la migrante es trabajar y enviar las remesas lo antes
posible para mejorar la situacién econémica de la familia, en especial de los hijos, princi-
pales “beneficiados” de esta emigracion internacional.

+Qué haces con lo que ganas?

Me compro mis cosas y lo mando para casa (...) La situacién estd muy mal y... pues, mi mari-
do estd muy mal econdmicamente y entre lo dos, pues, estamos viendo por los hijos. Ahora
yo estoy aqui y lo poco que gano lo envio para ellos, El en este momento les da la comida v
yo ayudo. Lo que yo mando, pues, para lo que necesiten alli” (Entrevista n” 4)

Cuadro 5. Inmigracién femenina en el Pafs Valencia

Pais o regidon 1993 1994 1995 1996 1997
Unién Europea 527 783 732 631 1.839
% 52,5 50,2 48,0 49,5 48,7
Europa del Este 27 56 47 56 128
R 38.0 45,1 38,5 39,1 46,8
Africa 148 194 250 237 403
% 214 23,8 26,3 29,5 29,6
Marruecos 84 122 134 147 237
% 19,7 24,7 24,3 314 284
Argelia 22 20 41 29 71
Guinea 11 20 45 22 36
Senegal 3 4 4 9 13
América Latina 336 431 393 355 715
% 55,1 58,7 59,5 63,1 64,4
Argentina 127 112 114 61 143
T 48,1 57,4 55,1 53,5 54,4
Brasil 29 43 43 66 125
% 69,0 64,1 68,2 758 83,3
Colombia 27 44 45 30 95
% 58,7 65,7 77,6 81 77.2
Cuba 10 29 30 49 87
% 30,3 45,3 43,4 59,0 57,6
R. Dominicana 29 48 37 41 63
% 65,9 75,0 77.1 91,1 79,7
Peri 34 51 33 a7 43
Uruguay 16 17 20 9 31
Ecuador 5 4 1 5 29
Asia 113 122 162 113 180
% 344 36,3 39.0 35,5 385
China 51 62 108 71 133
T 37,0 42,2 44,8 41,8 45,4

Fuente: Institut Valencia d Estadistica. Porcentaje con respecto al total de inmigrantes de cada pais o region.
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Figura 2. Estructura por sexo y edad de los inmigrados marroquies empadronados, en 1993 y 1997,
Fuente: IVE.

A diferencia de la anterior, la inmigracidn africana se caracteriza por la concentracion
geogrdfica (Marruecos) y el protagonismo masculino, debido a las restricciones morales
a la movilidad femenina, socialmente aceptada cuando estd motivada por el matrimonio.
No obstante, en los tiltimos afios se observa una mayor representacion femenina en los
desplazamientos, asi como la presencia de otras nacionalidades, como la guineana con
mds mujeres que varones, aunque con cifras modestas. A la tradicional emigracion pasi-
va o inducida, se afade desde fecha reciente la migracién femenina de carécter auténo-
mo: mujeres solas, bien solteras o separadas con cargas familiares en el pais de origen y
gue se desplazan en busca de trabajo (DOMINGO ¥ VIRUELA, 1996; Risas, 1999}, De esta
forma, la presencia femenina, sobre todo de procedencia magrebi, empieza a tener rele-
vancia en Valéncia (SErRa, 1999) como en otras ciudades espafiolas. La antigiiedad de la
corriente marroqui ya ha permitido a muchos jévenes asentados en Espafia buscar espo-
sa en Marruecos, aparte de los ya casados que reagrupan. La tendencia a la consolidacion
tamiliar se refleja en los cambjos en la estructura por edad y sexo (Figura 2).
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Por altimo, la inmigracién procedente de Asia y Europa del Este ofrece una distribu-
¢cidn por sexo mds equilibrada, aunque en realidad hay una gran diversidad por paises,
lo que no hace sino corroborar las grandes diferencias en los modelos migratorios y sus
motivaciones.

LAS INMIGRANTES ATENDIDAS EN EL CITM!

Los archivos del Centro de Informacion al Trabajador Migrante contienen abundan-
te y variada informacién sobre extranjeros que no son contabilizados por la estadistica
oficial. Entre 1995 y 1999, el personal del CITMI de Valéncia atendi6 a cerca de un millar
de mujeres de diversa procedencia, la mayoria en 1996 y en los tltimos meses de 1999,
cuando se pusieron en marcha o se anunciaron procesos de regularizacién, que han hecho
aflorar a muchos de los “sin papeles”. Esta informacién tiene un valor desigual puesto
que los diversos aspectos personales, laborales y sociales no son expresados o recogidos
en la misma proporcién. Aparte de la nacionalidad, que aparece en la totalidad de los
casos, el otro rasgo comun y generalizable es la situacién de irregularidad en que se
encuentra la mayoria de usuarias de los servicios de este organismo, lo que por si solo
explica las diferencias con las cifras que aportan las estadisticas oficiales.

Cuadro 6. Muyjeres atendidas por el CITMI, entre 1995 y 1999

Regién de 1995 1996 1997 1998 1999 Total 1995-99
procedencia Casos Casos Casos Casos  Casos Casos %
América Latina 37 113 55 55 248 508 52,6
Magreb 21 43 24 21 93 202 20,9
Africa

subsahariana 9 58 11 21 22 121 12,6
Asia 3 5 9 1 23 41 42
Europa del Este 8 24 5 3 44 84 8,7
Resto de Europa - 3 - - 4 7 0.7
Sin especificar - - 3 - - 3 03
Total 78 246 107 101 434 966 100,0

Fuente: CITMI. Elaboracién propia.

Mis de la mitad de las consultas fueron cursadas por mujeres de América Latina, la
mayor parte de Ecuador, que registra cifras superiores a las aportadas por el IVE. Otro
colectivoe que frecuenta estos servicios es el magrebi, al igual que las mujeres venidas
desde Europa del Este, que el ltimo afio realizaron el 10% de las consultas. En conjunto,
como se recoge en la Figura 3, mds de la mitad de las mujeres que han pasado por el
CITMI son naturales de Ecuador, Marruecos, Colombia y Guinea.

Caracteristicas personales

En primer lugar, la edad es unc de los datos que se expresa con mayor frecuencia
{92,1%). Las inmigradas presentan un perfil joven, como es habitual (Cuadro 7), con una
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Figura 3. Procedencia de las mujeres atendidas en el CITMI, entre 1995 y 1999

concentracién en los 25-29 afios. Se observa un aumento del porcentaje entre 20-24 en
1998 y 1999 y destaca también una considerable presencia en edades hasta los 40 afios
(Figura 4).

Cuadro 7. Edad de las inmigradas en el momento de la consulta

Edad 1995 1996 1997 1998 1999
15-19 4 10 2 3 15
20-24 10 44 10 21 79
25-29 20 69 22 23 93
30-34 10 42 28 16 60
35-39 9 30 18 10 67
40-44 4 18 i1 10 34
45-49 5 14 3 4 18
50-54 3 5 4 1 12
55-59 3 4 1 - 7
60 y mas 3 2 3 - 6
Sin datos 7 8 5 13 43
Total 78 246 107 101 434

Fuente: CITMI, Valéncia
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Figura 4. Edad de las inmigradas atendidas por el CITMI, en 1995, 1997 y 1999

En el estudio del fichero ya se advertia [a mayor presencia de mujeres latinoamerica-
nas de mediana edad, diferencia que se atribuye, por una parte, a la antigiiedad de la
migracién de algunas nacionalidades latinoamericanas, de manera que es probable que
algunas de estas mujeres va llevaran unos afios en Esparia, previos a su paso por el
CITMIL También debe reflejar la presencia de mujeres de mayor edad, madres que
deciden emigrar para ayudar a su familia o reagrupar al cényuge, tal como suelen indi-
car en el apartado sobre sus expectativas inmediatas. Por otra parte, en la demanda en
servicios del hogar la edad mediana es un factor indiferente, incluso favorable. Por el con-
trario, la inmigracion desde Europa del Este es mds reciente v las magrebies son también
maés jovenes. Por ejemplo, en 1999, el 89,2% de las marroquies ticne menos de 40 afios,
frente al 79,3% de las ecuatorianas.

El estado civil es un dato expresado en 663 casos {68,6%). Las situaciones son claras
en términos juridicos (Cuadro 8), pero desde una perspectiva mds personal, las anotacio-
nes de las fichas muestran una complejidad mayor. EI 5,5% de las solteras puede estar en
situaciones diversas: con hijos, conviviendo {con otro inmigrado o con un espaﬁo]) o en
tramite de matrimonio con espafiol. De las casadas, el 18,7% indican un e6ényuge espafiol
y otras estdn tramitando la separacion, Las divorciadas y separadas, también presentan
casos de convivencia o de separacion de un espaiiol. Igualmente, entre las escasas viudas,
algunas lo son de un espariol. Esta casufstica refleja la importancia de las relactones con
autdctonos, aunque los matrimonios de conveniencia, con el dnico objeto de entrar en el
pais por esa via, parece ser que no son tan frecuentes como se supone, seglin la informa-
cidn de los responsables del CITMI Por ultimo, respecto a los estudios declarados, los
datos son mds reducidos, 521 casos (53,9%). La distribucion por niveles puede ser enga-
fiosa, por la tendencia a manifestar mds los grados superiores y a elevar categorias, mien-
tras se evita reconocer la carencia de estudios.
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Cuadro 8. Estado civil
Afio Solteras Casadas Separadas/ Viudas
Bivorciadas
Latinas Otras Latinas Otras Latinas Otras Latinas Otras

1995 14 18 13 12 4 4 4 2
1996 62 70 33 42 11 7 3 3
1997 23 17 19 20 7 7 2 -
1998 15 17 19 13 5 1 1 1
1999 63 27 57 33 7 4 2 1
Total 177 149 141 120 34 23 12 7

% 48,6 49,8 38,7 40,1 9,3 7.7 3,3 2,3
Fuente: CITMI, Valéncia

Cuadro 9. Nivel de instruccién o estudios
Instruccion Latincamericanas Otras
Niimero A Nimeto %

Analfabetas - - 8 3,2
Sin estudios 2 0,7 18 7.3
Estudios basicos 52 19,9 66 26,8
Estudios medios 9 32,7 71 28,8
Medios profesionales 38 13,8 28 11,4
Medios universitarios 40 14,5 15 6,1
Universitarios 53 19,2 40 16,2
Total 275 100,0 246 100,0

Fuente: CITMI, Valéncia. La desagregacion por afios no es relevante.

La impresién que se desprende, teniendo en cuenta los muchos casos sin datos, es que
gran parte de las inmigradas tiene una escasa formacién, especialmente las magrebfes y
subsaharianas. Las procedentes de Europa del Este y de algunos pafses sudamericanos
{Argentina, Cuba y Perti) presentan una mayor cualificacién. También es cierto que el tra-
bajo que realiza la mayoria de mujeres con estudios no es acorde con su nivel de forma-
cién y que a veces en su pajs tenfan una ocupacién de mayor categoria, Las mujeres entre-
vistadas éxpresan bien la preferencia por un trabajo inadecuado en Espafia, pero mejor
pagado que en su pafs, a pesar de los bajos salarios en el servicio doméstico.

“..recién se estaban implantando los estudios de informdtica en los colegios (...) y como
necesitaban personal justo de esa materia, pues me llamaren enseguida (...} pero es que alli
nos alcanzaban las justas para comer, para vestir y pagar un alquiler y no podiamos com-
prarnos cosas...” (Entrevista n” 6. Limpia escaleras)

“Que alli estd la situacién tan mala allf, que yo allf trabajaba en una oficina de gestores y aqui
lo que estoy haciendo ahora es de...yo voy a casas a limpiar...pero a mi no me importa por-
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que aqui gano mejor que lo que ganaba alli sentada en la oficina de los gestores, y eso que
voy por horas” (Entrevista n” 4)

Condiciones laborales

Como se ha dicho anteriormente, la mayoria de mujeres que acuden al CITMI se
encuentran sin permiso de residencia o de trabajo. Del conjunto, se conoce la situacién
laboral de 648 (67%). Los porcentajes de ocupadas son variables segtin el afio y es espe-
cialmente bajo en 1999. La mayor afluencia del iltimo afio revela la situacién de muchas
recién llegadas todavia en busca de empleo y también la creciente relacion con el servicio
domeéstico, bien como trabajo efectivo o como la casi tinica alternativa (Cuadro 10).

Cuadro 10. Situacién laboral de las inmigradas

Situacidén laboral 1995 1996 1997 1998 1999
Ocupadas 44.6 38,0 36,2 50,9 15,2
Desocupadas 21,2 16,9 51,2 45,3 82,8
Auténomas 6,4 24 1,2 - 0,7
Otras (inactivas, estudiantes) 27,6 13,6 11,2 3,7 0,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Servicio doméstico

Ocupadas 27,6 28,6 28,7 43,4 12,2
Buscan el primer empleo 12,7 9,2 20,0 18,8 57,6
En paro, habiendo trabajado 42 8,7 6,2 3,7 10,3
Efectivos en el servicio doméstico 44,5 46,5 54,9 65,9 80,1

Fuente: CITMI, Valencia

Las restantes posibilidades, tanto para las ocupadas como para las que buscan
empleo, se refieren a hosteleria, comercio y otros servicios, Las inmigradas son conscien-
tes de esta limitacién. Por poner un ejemplo, el 54,6% de las mujeres con estudios medios
profesionales y superiores, manifiestan trabajar o buscar empleo en el servicio domeéstico
v otro 32,4% no especifica su ocupacién o sector de blisqueda, quizd porque les resulta
humillante. En las entrevistas se evidencia esta disfuncién, con casos en que se tiende a
cualificar el trabajo de cuidados a enfermos o ancianos identificindolo con su campo pro-
fesional y obviando que incluye también el resto de labores domésticas.

“Yo soy enfermera, yo trabajaba all{ en enfermeria antes de venirme para acd, y aqui he teni-
do la suerte que por lo menos, no hago lo mismo, pero me gusta lo que hago porque es lo
mas asimilado que tengo” {Entrevista n® 9. Cuida a un matrimonio de ancianos)

Gran parte de las consultas en el CITMI tienen por objeto Ia tramitacion de permisos
de trabajo, con la aportacién de precontratos, la mayoria para el servicio doméstico.
Como este subsector laboral es el que cuenta con mayores posibilidades de admisién y
exige al empresario una documentacion simple (DNI, declaracién de la renta v libro de
familia), hay que tener en cuenta que algtnos pueden corresponder a otros tipos de tra-
bajo. La abundancia de casos registrados en 1999 (115) permite realizar una aproximacién
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a las modalidades y condiciones que se expresan en ellos, cosa que no asegura su efecti-
vo cumplimiento. Lo primero que llama la atencién es que la mayorfa (62,8%) son para
internas, puesto que indican sueldo, alojamiento y manutencién. Cuando se expresa, la
cuantia de Jos salarios oscila entre 68.000 y 110.000 pesetas v en el 63% de los casos no
alcanzan las 90.000 pesetas. Un 1,7% indica sélo manutencién y un 3,5% ni alojamiento ni
manutencién y el resto no informa sobre la modalidad de contrato. Los sueldos en estos
casos se sittian entre 67.000 y 85.000 pesetas, con un solo caso de 106.000, es decir, apenas
se observa diferencia con las internas. Por otra parte, de los 115 precontratos, sélo 43 indi-
can salario, los demds adoptan férmulas inconcretas, como “segiin convenio”, “segln
acuerdo” o “salario minimo interprofesional”.

De cualquier forma, prevalece la incégnita sobre su efectividad y lo énico que puede
afirmarse es la modesta cuantia de los salarios. Porque la situacién real de muchas emple-
adas domésticas es irtegular, no estdn dadas de alta en la seguridad social o lo estdn con
los pagos a su cargo.

“Para renovar su permiso de residencia necesita demostrar haber cotizado de un afio, por
ejemplo, seis meses, exige al empresario que lo asegure y éste dice, si, tu me lo exiges pero
el seguro se paga de tu salario. Muchas veces vienen aqui diciende que no pueden seguir
pagando: si cobran 70.000 pesetas y tienen que pagar 18.513 de seguridad social, qué les
queda...?” (Mimi. CITMI)

Aspectos sociales

Ta} como va afianzdndose el flujo migratorio, se densifican las redes establecidas entre
familiares y amigos, influyendo en el incremento de la propia corriente y en los apoyos
para la blsqueda de ocupacion y vivienda. De las 542 respuestas sobre alojamiento, el
21,7% vive con familiares de primer grado y otro 4% con hermanos o tios. La mayoria
(44%) dice vivir con familia, sin mds especificacion, por lo que podrian estar incluidas
algunas empleadas internas (sélo un 2,6% asf lo expresa). El 19,7% comparte vivienda con
amigos y el 8% viven solas. La mayorfa indica un domicilio en la ciudad de Valencia
{56,7%). E1 25%, se reparte entre 67 localidades, en gran parte del Area Metropolitana de
Valéncia, y el resto no aporta este dato.

Los motivos por los que acuden al CITMI, configuran un amplio panorama de los
problemas con que se enfrentan estas inmigradas. Teniendo en cuenta que las que dispo-
nen de permiso de residencia y /o trabajo no alcanza el 10%, se comprende que la cues-
tién primordial se refiere a los trdmites para pedir o renovar estos permisos, solicitar visa-
dos (o su exencién) o tarjetas comunitarias, renovar tarjetas de estudiante y peticiones de
asilo. Igualmente aparecen casos en que se solicita la nacionalidad, DNI o Seguridad
Social, esgrimiendo derechos de tipo histérico, vinculados a las antiguas colonias del
Sahara y Guinea, o familiar (hijas, madres o esposas de espafioles).

También aparecen mdiltiples consultas laborales, desde las solicitudes con motivo de
los contingentes y la tramitacién de las ofertas de empleo, hasta las irregularidades en el
pago de la seguridad social, estafas, despidos imprecedentes y problemas diversos con
los empleadores. La oferta de cursos de formacién atrae buen niimero de consultas por-
que estiman que puede facilitarles su insercién laboral. Se interesan especialmente por los
cursos de geriatrfa, formacién profesional y también por aprender castellano.

Desde la perspectiva personal, se multiplica la casuistica, aunque es destacable la rei-
teracién de los recursos ante el expediente de expulsion. La reagrupacion familiar, los tré-
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mites de matrimonio o de separacién, denuncias por malos tratos, tutela de los hijos o su
escolarizacién, son temas frecuentes de consulta. Por dltimo, en pocas ocasiones aparece
algtin problema con la justicia por peleas, pérdida o robo de documentos, conflictos con
el arrendador de la vivienda, etc.

En cuanto a los problemas de salud, el CASSIM de Médicos del Mundo es el organis-
mo al que recurre gran parte de los inmigrados en situacién irregular. Segiin la memoria
de esta ONG, en 1998 se atendio a algo mas de 800 inmigrados, de los que el 60% son
mujeres, la mayoria ecuatorianas y colombianas. Llevan en Espafia alrededor de un afio,
la edad mas frecuente oscila entre 25-29 afics y la mayoria trabaja interna en el servicio
doméstico. Las patologias momentancas observadas tienen un fondo de ansiedad y
depresién, consecuencia del desarraigo, aftoranza e inseguridad al encontrarse en situa-
cién irregular. Asimismo, esta organizacién no gubernamental cuenta con un Programa
de Atencién Sanitaria a Prostitutas Inmigrantes.

Como en otras regiones espafiolas y europeas (LEGARDINIER, 1997; Gery, 1999;
SKROBANEK et al., 1999), la prostitucién retine en Valéncia a un gran nimero de mujeres de
la mas diversa procedencia. Segtin la Fiscalia de Valencia (1998), la mayoria son recluta-
das por organizaciones criminales que, aprovechéndose de su estado de necesidad, les
prometen rapidas ganancias econdmicas. En los dos dltimos afios la policia ha desarticu-
lado varias redes dedicadas a la trata de blancas que operaban en el Pais Valencia y ha
detenido a unas doscientas mujeres que trabajaban en la calle, en especial en los alrede-
dores del puerto de Valéncia, donde hay mayor representacion de africanas (ARABI, 1998),
y en prostibulos y clubes de alterne distribuidos a lo largo de las principales vias de
comunicacién, con mayor concentracion en la franja litoral: Alacant-Elx, Valéncia y su
area metropolitana y Castell. En esta prostitucién de barra y club predominan inmigra-
das latinoamericanas, aunque se ha detectade una masiva afluencia de europeas del Este
(CaBELLO, 1998). Algunas mujeres conocen o intuyen cudl es la actividad que van a
desemperiar en Espafia, aunque no se imaginan las duras condiciones que les imponen.
Para otras, la prostitucién es la tfinica salida a una situacién que oscila entre el trabajo
esporddico y mal remunerado y el desempleo. Emigraron con la intencién de trabajar en
el servicio doméstico o en otras actividades y, cuando pierden toda esperanza de conse-
guir la insercidn laboral, se ven cobligadas a trabajar en la prostitucion.

CONCLUSIONES

El gran componente de irregularidad que caracteriza la inmigracién valenciana, como
la espafiola, dificulta en extremo su evaluacién numérica y una aproximacion a sus ras-
gos bdsicos. Algunos organismos cuyo objeto es prestar informacién y ayuda a los inmi-
grantes se constituyen también en una fuente de datos peculiar, por cuanto a ellos se aco-
gen sobre todo las personas que en un momento determinado se encuentran con dificul-
tades y porque apuntan tendencias todavia no recogidas en las estadisticas oficiales. Ello
no significa que puedan utilizarse como fuentes complementarias o alternativas: senci-
llamente, afiaden un poco més de informacion y matizaciones sobre este flujo humano
tan complejo.

Regularidad o irregularidad son términos que se difuminan en relacién con los suje-
tos que se encuentran en una u otra circunstancia, porque pueden cambiar facilmente de
situacién. Muchos migrantes se instalan mds que nada en lo transitorio, lo discontinuo,
lo precario, en una palabra, en la inestabilidad. Las razones son diversas, algunas ema-
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nan de las disposiciones de la politica migratoria, otras de la propia sociedad: las limita-
ciones de los permisos de residencia y de trabajo, la posibilidad o no de acogerse a coyun-
turales regularizaciones y contingentes, o la dificultad de obtener un contrato laboral.
Problematica a la que se refirié el fiscal de Valéncia en 1991: “la situacion es grave si se
tiene en cuenta la provisionalidad de su residencia, pendiente de tramites burocraticos,
lentos y enervantes, que nunca duran menos de un afio, lo cual obliga al extranjero a
dedicarse, en el mejor de los casos, a la economia sumergida, pues hasta que regularizan
su situacién no tienen derecho a un contrato de trabajo y, en el peor [de los casos], que es
el mds frecuente, a dedicarse ellas a la prostitucion...” (Fiscalia de Valéncia, 1991, vol. 2,
p- 645},

Desde el punto de vista social, las mujeres inmigrantes no responden a un estereoti-
po, sino que reproducen la heterogeneidad de las sociedades de origen y de acogida, con
diversas circunstancias personales y familiares, diferentes niveles culturales y educati-
vos, y miltiples proyectos y motivos migratorios. Pero desde la perspectiva econémica y
laboral el denominador es comin, puesto que en todas las circunstancias la diferencia del
valor salarial entre el pafs de procedencia y destino puede justificar la decision de trasla-
darse, Por otra parte, el campo de actividad es no sélo muy limitado, sino en gran parte
marcado él mismo por la irregularidad y con escasas posibilidades de promocién. De
hecho, las dnicas esperanzas de progreso social se trasladan a los hijos. El modelo migra-
torio de tradicién mas antigua, como el argentino, que lograba una mejor insercion Iabo-
ral con empleos de todo tipo, parece “congelado”, mientras crece la ocupacién precaria y
sin cualificacién, cualquiera que sea el nivel de formacién de las inmigradas.

En Valéncia, como en otras grandes ciudades espaiiolas, el servicio doméstico se ha
convertido en el principal sector empleador para las trabajadoras extranjeras. Los emple-
adores se aprovechan de su situacién irregular para imponer condiciones laborales abu-
sivas: salarios muy bajos y horarios excesivos. La incidencia de la economia sumergida
en el servicio doméstico y las circunstancias personales de las inmigradas contribuyen a
reforzar la precarizacién, al tiempo que realimentan la demanda de una mano de obra
cada vez mds asequible. Ciertamente, las posibilidades de promocién son nulas, siendo
la prostitucién una de las pocas alternativas para abandonar aquella actividad, aunque
en ésta parecen tener mds importancia situaciones forzadas de semiesclavitud que remi-
ten a verdaderos traficos de seres humanos.

Los papeles de género se manifiestan en la reproduccidn de modelos sociales tradi-
cionales, tanto en la inmigracién inducida por reagrupacién de muchas marroquies,
como en la configuracién de la demanda y de la oferta de trabajos. Las inmigradas asu-
men, en sumayor parte, muchas tareas designadas como femeninas y apenas existe com-
petencia con Jas mujeres autdctonas en el sector laboral, a no ser frente a grupos muy
minoritarios o también en situacion marginal, como sucede con la prostitucién. Por tanto,
es posible que se establezca el indeseable binemio que identifica trabajo doméstico y
prostitucion con mujer inmigrada. En otras palabras, la construccién social de género
puede reforzarse con la construccion de la diferencia.
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