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SOLUCIO DELS CONFLICTES DE TREBALL
 Procediments autonoms -

— Acord de les parts (sense intervencio de tercer).

— Acord aconseguit amb la intervencio d’un tercer
(conciliacio i mediacio: amb propostes o sense).

— Negociacio col-lectiva: conflictes col-lectius.

* Procediments heteronoms - solucio d'un tercer.
— Extrajudicials: arbitratge.
— Judicial.

« Conflictes juridics / conflictes d’'interessos.
Conflictes individuals / conflictes col-lectius.
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PODER JUDICIAL (art. 117 i s. CE)

e Jurisdiccio = art. 117 CE.

* Dret d’accido o a la
jurisdiccio - art. 24 CE.

* Proces.
 Competéencia.
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ORDRES JURISDICCIONALS (art. 9 LOPJ)

-Ordre jurisdiccional civil > materies de dret privat
(vis atractiva).

- Ordre jurisdiccional penal - causes i judicis
criminals.

- Ordre jurisdiccional contenciés administratiu >
pretensions que es deduisquen en relacio amb |'actuacio
de les administracions publiques subjectes al dret
administratiu.

- Ordre jurisdiccional social > pretensions que es
promoguen dins de la branca social del dret, tant en
conflictes individuals com col-lectius, aixi com les
reclamacions en materia de Seqguretat Social o enfront
de I'Estat quan li atribuisca responsabilitat la legislacio
laboral (art. 9.5 LOPJ).
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ORDRE JURISDICCIONAL SOCIAL

Normes generals:

— Art. 24,117 a 127 CE.

— Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, del Poder Judicial.

— Llei 38/1988, de Demarcacio i planta judicial.

— Llei 1/1996, de 10 de gener, d’assistencia juridica gratuita.
— Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal.

Normes supletories (Disp. final 4a LJS):

— Llei 1/2000, de 7 de gener, d’enjudiciament civil, d’aplicacio
supletoria en el no regulat per la LJS.

— Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa
administrativa (LJCA).

Norma especifica:

— Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de Ia
jurisdiccié social.
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COMPETENCIA MATERIAL DE L'ORDRE
JURISDICCIONAL SOCIAL (Art. 1 a 4 LJS)

Art. 1 LJS -2 Questions litigioses
competencia de |'ordre social - regla general.

Art. 2 LJS - Questions litigioses
competencia de l'ordre social - relacio de
suposits concrets.

Art. 3 LJS > Materies excloses de Ia
competencia de I'ordre social.

Art. 4 LJS - Competencia funcional per
connexio: questions prejudicials.
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COMPETENCIA MATERIAL (1)

Art. 2 LJS - Questions litigioses competéncia de
I'ordre social 2>

— Questions consequéncia del contracte de treball i
sirgilars 0 connexes: art. 2 a) — e), part de f), p) i i)
LJS.

— QU'Sestions de dret col-lectiu: art. 2 part f), g) - m)
LJS.

— Questions sobre Seguretat Social: art. 2 o), part de
s), q) i r) LUS - prestacions.

— Questiones sobre dret administratiu laboral: art. n) i
s) LJS.

— Qualsevol altra questio que li siga atribuida (art. 2 t)
LJS).
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COMPETENCIA MATERIAL (1)

Questions derivades del contracte de treball, similars o
connexes:

Art. 2 a) LJS: contracte de treball i ETT, excepte
empreses en concurs.

Art. 2 b) LJS: Danys originats en I'ambit de la prestacio de
serveis o que tinguen causa en AT o MP.

Art. 2 ¢) LJS: Societats laborals i cooperatives amb els
socis treballadors.

Art. 2 d) LJS: TRADE.
Art. 2 e) LJS: Prevencid de riscos laborals.

Art. 2 ) LJS: vessant individual de la tutela de drets de
llibertat sindical, vaga i altres drets fonamentals i llibertats
publiques, prohibicié de discriminacio i assetjament.

Art. 2 i) LJS: demandes enfront de les administracions
publiques, inclos FOGASA, quan la legislacié laboral els
atribuisca responsabilitat.

Art. 2 p) LJS: conflictes en materia d’'intermediacio laboral.
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COMPETENCIA MATERIAL (1)

> Questions col-lectives:

Art. 2 f) LJS: vessant col-lectiu de tutela de drets i llibertats de
sindicats; controvérsies entre sindicats o entre sindicats i
associacions empresarials.

Art. 2 g) LJS: processos de conflicte col-lectiu (art. 153 i s. LJS).

Art. 2 h) LJS: impugnacio de convenis col-lectius i laudes arbitrals.
Art. 2 i) LJS: processos en matéria electoral (inclou funcionaris).

Art. 2 j) LJS: constitucio i reconeixement de la personalitat juridica
de sindicats, impugnacio d’estatuts i modificacio.

Art. 2 k) LJS: régim juridic dels sindicats, funcionament intern i
relaci6 amb els afiliats:  (questions sobre afiliaci6 o mesures
disciplinaries dels afiliats; impugnacié de designacié de carrecs
electius o d’acords dels organs del sindicat).

Art. 2 |) LJS: constitucio i reconeixement de la personalitat juridica
de les associacions empresarials, impugnacié d'estatuts i
modificacio.

Art. 2 m) LJS: responsabilitat de sindicats i associacions
empresarials per infraccid de normes: ex. reclamacidé per danys
produits per una vaga il-legal.
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COMPETENCIA MATERIAL (IV)

* Qiiestions de Seguretat Social:
« Competent - art. 20), q) i s) LIS - prestacions.

* Prestacions contributives i no contributives de la SS, incloses les que
corresponguen a les mutues. Desocupacioé i cessament d’activitat de
treballadors per compte propi.

« Valoracio, reconeixement i qualificacié del grau de discapacitat (la Llei
de dependéncia queda per a més endavant).

« Art. 2 q) LJS: Prestacions de sistemes complementaris de la SS.
* Art. 2 s) LJS: remissio.
* No competent - art. 3. f) i g) LUS = recaptacio i altres questions (remissio).

« Conflictes en materia de dret administratiu laboral

« Art. 2 n) LJS: impugnacio de resolucions administratives en procediments
de suspensido temporal de relacions laborals, reduccid de jornada i
acomiadament en casos de forga major (art. 47.3 1 51.7 ET).

« Art. 2n), s)i 3 f)LJS: control de la potestat sancionadora en matéria laboral,
sindical i de seguretat social.

« En matéria de SS queden excloses les actes de liquidacié i actes
d’'infraccid vinculades amb la liquidacié de quotes.

« Art. 2 n) i s) LJS: impugnacié d’actes administratius en matéria laboral,
sindical i de seguretat social, llevat que s’indique el contrari.
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MATERIES EXCLOSES

Art. 3 a) LJS: impugnacid de disposicions generals de rang inferior a la llei i decrets
legislatius, quan excedisquen els limits de la delegacio: decrets o ordres ministerials
de caracter general.

Art. 3 b) LJS: Prevencid de riscos laborals: entre empresari i obligats a coordinar-se
(0o amb els serveis de prevencio).

Art. 3 ¢) LJS: Tutela de drets llibertat sindical i vaga dels funcionaris i personal
estatutari.

Art. 3 d) LJS: Vaga en serveis essencials: C-A — Social?
Art. 3 e) LJS: Pactes o acords col-lectius concertats per les adm. publiques.
Art. 3 f) LJS Questions de SS que no siguen competéncia de I'ordre social sin6 del C-
A. Impugnacio de:
— Actes d’enquadrament: inscripcié d’empreses, afiliacio, alta, baixa.

— Gestio recaptatoria: la linia divisoria pot ser relativament confusa, pero es pot
establir en la distincio entre prestacions i cotitzacions, de manera que la
reclamacio de quotes i les questions relatives a les cotitzacions a la Seguretat
Social —en sentit ampli— son el que s'entén per gestié recaptatoria i s’exclou de
la competéncia de l'ordre social.

— Impugnacio d’actes d’infraccio i liquidacio relatives a la cotitzacio i recaptacio de
la seguretat social.

— Actes administratius sobre assistencia i proteccio social publiques (p. ex. ajudes
a discapacitats).

Art. 3 g) LJS: Reclamacié de danys derivats del defectuds funcionament dels serveis
sanitaris de la Seguretat Social: C-A.

Art. 3 h) LJS: Les pretensions el coneixement i la decisio de les quals estiga reservat
per la Llei concursal a la jurisdiccio exclusiva i excloent del jutge del concurs.
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QUESTIONS PREJUDICIALS

« Art. 4 LJS: Questions prejudicials:

—Questions de Il'ordre civil o
contencios administratiu.

—Questions de l'ordre penal (art. 4.3 |
86 LJS):

* Regla general: no suspensio del
proces laboral (art. 86.1 13 LJS).

 Excepcio: al-legacio de falsedat
documental (art. 86.2 LJS).
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ORGANS DE L’'ORDRE JURISDICCIONAL SOCIAL
(ART. 6 a 9 LJS)

Sala Social del Tribunal Suprem -> organ
col-legiat. Jurisdiccio a tota Espanya.

Sala Social de I'Audiencia Nacional -
organ col-legiat. Jurisdiccié a tota
Espanya.

Sales Social dels Tribunals Superiors de
Justicia - organ col-legiat. Jurisdiccio en
una comunitat autonoma o part d'aquesta.

Jutjats Social - organ unipersonal.
Jurisdiccio en una provincia o part
d’'aquesta.
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COMPETENCIA OBJECTIVA, FUNCIONAL |
TERRITORIAL Art.6a 11 LJS

 Competencia objectiva - organs judicials
gque coneixen en instancia atenent la
naturalesa de la pretensio (art. 6 a 9 LJS).

« Competencia funcional -> fases del

proceés: instancia, execucio i recurs (art. 6 a
9 LJS).

 Competéncia territorial 2> determina quin
organ d’entre els de la mateixa classe ha de
resoldre el litigi plantejat: JS i TSJ (art. 10 i
11 LJS).
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JUTJATS SOCIALS (1)

« JUTJATS SOCIALS >
— Competéncia objectiva i funcional -
« Coneixen en unica instancia de:

— Tots els processos atribuits a I'ordre social (art. 6.1 LJS), llevat
dels atribuits a altres organs judicials perla LJS o LC.

— Art. 2 n) i s): dimpugnacié d’actes administratius de les AP (art.
6.2 LJS).

» Coneixen en la instancia (art. 6 LJS) i de I'execucio (art. 235.2 LJS).
 Recurs reposicio; recurs de revisio; preparacio de recurs de
suplicacio.
— Competéncia territorial >
* Regles generals (art. 10.1 LJS) =

— A eleccid del demandant: lloc de prestacio de serveis o
domicili del demandat.

— Altres.

* Regles especials (art. 10.2 LJS)>
— Seguretat Social (art. 10.2 a) LJS).
— Altres.

© GRP 16



JUTJATS SOCIALS (Il

* No sén competencia del jutjat social (art. 6 & 7 LJS):

— Impugnacio col-lectiva dels acomiadaments
col-lectius. Si que ho soOn les impugnacions
individuals (art. 124 LJS).

— Impugnacions d'ofici de lautoritat laboral dels
acords o decisions en materia de suspensid o
acomiadament col-lectiu del contracte —per frau,
dol, coaccio o abus de dret— (art. 148 b) LJS; art.
47 151.6 ET).

— Impugnacié de les decisions administratives en
acomiadament per forca major (art. 51.7 ET).
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SALES SOCIALS TSJ

SALES SOCIALS DELS TRIBUNALS SUPERIORS DE JUSTICIA:
— Competéncia objectiva i funcional 2>
* Coneixen en unica instancia de:

— Processos sobre questions col-lectives [art. 2 ), g), h), j) k) i |) LJS] quan
estenguen els seus efectes a un ambit territorial superior al de la
circumscripcié d’'un JS i no superior al de la comunitat autbnoma [art. 7 a)
LJS].

— Quan estenguen els seus efectes a un ambit territorial no superior a la
comunitat autbnoma.

» Processos d’acomiadaments col-lectius impugnats pels representants
dels treballadors (art. 124 LJS).

» Processos d’ofici —per frau, dol, coaccid, abus de dret— enfront dels
acords de suspensio o acomiadament col-lectiu (art. 148 b LJS).

» Impugnacié de les resolucions sobre acomiadaments per forga major

— Art. 2 n) i s) LJS: Processos d’'impugnacié d’actes de les adm. publiques
[art. 7 b) LJS].

« Coneixen de la resolucié dels recursos de suplicacié [art. 7 c) LJS].

» Dels recursos de suplicacio enfront de les interlocutories dels jutges del mercantil
[art. 7 d) LJS].

» Recursos reposicio, revisio i queixa.
» Questions de competencia [art. 7 e) LJS].
— Competéncia territorial (art. 11 LJS).
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SALES SOCIALS AN I TS

SALA SOCIAL DE L’AUDIENCIA NACIONAL >
— Competéncia objectiva i funcional = coneixen en unica instancia (art. 8 LJS) de:

» Processos sobre questions col-lectives [art. 2 f), g), h), k) i |) LJS] quan
estenguen els seus efectes a un ambit territorial superior al d’'una CA.

* Quan estenguen els seus efectes a un ambit territorial superior a una CA. -

— Processos d’acomiadaments col-lectius impugnats pels representants dels
treballadors (art. 124 LJS),

— Processos d'ofici —per frau, dol, coaccio, abus de dret— enfront dels acords
de suspensio o acomiadament col-lectiu (art. 148 b LJS).

— Impugnacié de les resolucions sobre acomiadaments per forga major.
* Art. 2n)is)LJS: Processos d'impugnacio d’actes d’administracions publiques.
* Recursos: reposicio i revisio.
SALA SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPREM (art. 9 LJS):

— Competéncia objectiva: impugnacié d’actes d’administracions publiques. Dictats pel
Consell de Ministres.

— Competéncia funcional 2>
* Recurs de cassacio.
* Recurs de cassacio per a la unificacié de doctrina.
« Demandes d’error judicial.
» Revisi6 de senténcies i de laudes arbitrals ferms.
» Questions de competéncia entre organs que no tinguen superior jerarquic.
» Recurs de reposicio, revisio i queixa.
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CONTROL DE LA COMPETENCIA

« Control de la competencia:
— d’ofici
— a instancia de part
« Control d’ofici (art. 5 LJS) en la instancia:
— moment processal
— procediment
— resolucio

« Control a instancia de part en la instancia (art. 85.2
LJS):

— moment processal
— procediment
— resolucio

© GRP 20



CONFLICTES DE JURISDICCIO | COMPETENCIA |
QUESTIONS DE COMPETENCIA

Desacord entre dos organs sobre la
competencia - positius o negatius.

Conflictes de jurisdiccio (art. 38 LOPJ)
- entre els organs judicials |
I’Administracio.

Conflictes de competencia (art. 12
LJS) > entre jutjats o tribunals de
diferent ordre jurisdiccional (p. ex. C-A |
Social).

Questions de competéncia (art. 13 i 14
LJS): entre jutjats i tribunals d’'un mateix
ordre jurisdiccional (Social).
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PARTS PROCESSALS

Part processal.
— Questions generals:
« Parts d’'una relacio juridico-material: part material.
« Parts d’'una relacio juridico-processal: part processal.

« Concepte: son el/s subjecte/s que demanen o pretenen el
reconeixement d’'un dret o interés i el/s subjecte/s enfront
de qui es demana o pretéen.

 Principis del procés en relacié amb les parts:
— Dualitat de posicions.
— Contradicci6 o audiéncia.
— lgualtat.
— Capacitat material i capacitat processal.
— Legitimacio.
— Procés amb pluralitat de parts.
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CAPACITAT PER A SER PART
| CAPACITAT PROCESSAL (1)

CAPACITAT PER A SER PART O CAPACITAT MATERIAL

Es I'aptitud general per a ser titular de drets processals i assumir les carregues i
responsabilitats derivades del procés.

En la LJS no hi ha una referéncia directa a |la capacitat per a ser part.
Tenen capacitat per a ser part >

Persones fisiques —des del naixement— (art. 29 i 30 Codi Civil) 2
» Treballadors; beneficiaris de la seguretat social; empresaris.

Persones juridiques —des de la valida constitucio— (art. 35 i 38 Codi Civil) p.
ex. 2

« Empreses; sindicats; associacions empresarials.
Ens sense personalitat juridica >

 Comunitats de béns —grups d’empresa; comunitats de propietaris;
UTE- (art. 1.2 ET; art. 16.5 LJS); comités d’empresa i delegats de
personal; comissio negociadora.

Altres =
* Ministeri fiscal; autoritat laboral; advocat de I'Estat.
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CAPACITAT PER A SER PART
| CAPACITAT PROCESSAL (ll)

CAPACITAT PROCESSAL O CAPACITAT PER A ACTUAR EN EL PROCES
» Es l'aptitud per a actuar validament en un procés.

* Regla general: art. 16 LJS: tenen capacitat processal plena «els que es troben en el ple
exercici dels seus drets civils».

* Persones fisiques:
— Tenen capacitat processal els treballadors (art. 7 ET):
» els majors de 18 anys —no incapacitats— (art. 16.1 LJS; art. 315 Cc);

* els majors de 16 anys i menors de 18, que no requerisquen autoritzacid dels
pares o tutors per a estar emancipats; o que hagen sigut autoritzats per sos
pares o tutors [art. 16.2 i1 3 LJS; art. 7 b) ET].

— No tenen capacitat processal:
* els majors de 16 anys i menors de 18 no emancipats ni autoritzats;
* els menors de 16 anys;

» els que no tinguen capacitat processal (art. 16.4 LJS) - compareixeran per
ells els seus representants legitims o els que han de suplir la seua incapacitat.

— Autdonoms econdmicament dependents majors 16 anys (art. 16.2 LJS).

* Persones juridiques (art. 38 Codi civil) > han d’actuar per mitja dels seus representants
legals (art. 16.5 LJS).

« Ens sense personalitat:
— Comunitats de béns —grups d’empresa; comunitats de propietaris; UTE— art. 16.5 LJS.
— Organs de representacio dels treballadors: comités d’empresa, delegats de personal.
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LEGITIMACIO PROCESSAL ()
LEGITIMACIO PROCESSAL art. 10 LEC.
— Concepte: aptitud per a ser part en un procés concret.
— Classes:
« ordinaria,
 extraordinaria.
« Legitimacio6 ordinaria (art. 17.1 LJS):
— La té qui afirma que és titular d’'un dret subjectiu o interes
legitim (legitimacio activa) i aquell enfront del qual s’afirma

que és el titular de I'obligacid (legitimacié passiva). EX.
Reclamacio salarial: treballador | empresari.

« Legitimacié extraordinaria: (art. 10.2 LEC).
— Es la que ve atribuida per la llei. P. ex.:
« Ministeri Fiscal (p. ex. art. 164.6 LJS, art. 177.3 LJS).
 Entitats Gestores o TGSS (p. ex. art. 141 LJS).
* Fons de Garantia Salarial (art. 23 LJS).
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LEGITIMACIO PROCESSAL (I1)

Legitimacio dels sindicats i les associacions
empresarials.

— Quan actuen com a persones juridiques que son, en

defensa d’interessos propis (ex. art. 2 j, k, |, m LJS;
representativitat sindical, art. 136 LJS..., art. 17.1 LJS).

— Defensa dels interessos economics i socials que els son
propis. Es a dir, quan actuen en defensa dels
Interessos | drets col-lectius dels treballadors i
empresaris —impugnacio de CC; conflictes col-lectius;
tutela llibertat sindical... (art. 17.2 LJS). Implantacio
suficient i vincle amb I'objecte del proceés.

Legitimacio de la representacio unitaria (art. 62165 ET).

Legitimaciéo de les organitzacions de treballadors
autonoms (art. 17.3LJS).
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PROCES AMB PLURALITAT DE PARTS (I)

Procés amb pluralitat de parts:

— Quan una (o totes dues) de les parts o posicions
(demandant o demandat) esta constituida per meés
d’'una persona.

* Suposits:
—Litisconsorci:
* Actiu o passiu.

* Necessari (llei o criteri jurisprudencial)
o voluntari o opcional (parts).

— Intervencio de tercers - coadjuvants.
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PROCES AMB PLURALITAT DE PARTS (Il)

 Litisconsorci necessari - normalment passiu (art.
12.2 LEC).

— Litisconsorci passiu necessari -

* Individuals - sobre preferencies atribuides a
determinats treballadors [vacances, art. 125 d)
LJS; modificacio de condicions, art. 138.2
LJS]. Fogassa (art. 23.2 LJS). Assetjament
(art. 177.4 LJS).

e Col-lectius = art. 164.4 i 165.2 LJS; art. 129 i
130 LJS.

« Seguretat Social > Accident de treball i

malaltia professional (art. 142 LJS).
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PROCES AMB PLURALITAT DE PARTS (Ill)

« Litisconsorci voluntari u opcional:

» Obligacions solidaries - Art. 42 ET,; art. 43 ET,
art. 44 ET,; art. 16 LETT.

* Fogasa (art. 23.1 LJS).

* Intervencio de les entitats gestores i del TGSS -
(art. 141 LJS).

* Intervencio de sindicats, associacions
empresarials, organs de representacio dels

treballadors en processos de conflicte col-lectiu
(art. 155 LJS).

* Intervencio d’altres subjectes, coadjuvancia:

— Processos de tutela de drets fonamentals i llibertats
publiques (art. 177.2 LJS).
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INTERVENCIO DEL FOGASA ()

« EI FOGASA pot intervenir en el procés
laboral en els seguents suposits:

—Com a demandant (legitimat actiu
ordinari) en processos de reintegrament de
prestacions indegudes (derivades de l'art.
33 ET).

—Com a demandat (legitimat passiu
ordinari) [art. 2 n) 1 23.7 LJS].

— Intervencio opcional o voluntaria (art. 23.1
LJS).

© GRP 31



INTERVENCIO DEL FOGASA (Il)

— Intervencio obligada o litisconsorci passiu
necessari (art. 23.2.3.5 i 6 LJS; STS de 22
d'octubre de 2002, Recud. 132/2002):

- Reclamacions de quantitat (salari o
indemnitzacio).

- Empresa en procées concursal, declarada
Insolvent o desapareguda; o demandes de les
quals pot derivar la responsabilitat del 33.8 ET.

* En la sentencia que pose fi al procés podra ser
condemnat o absolt.

— Com a executant en el procés d’execucio (art. 24
LJS; art. 33.4 ET) - quan se subrogue en els drets
| accions dels treballadors.
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POSTULACIO > REPRESENTACIO | DEFENSA

* Postulacio:
— representacio
— defensa
* Representacio (art. 18 LJS):
— Regla general (art. 18.1 LJS):

- Les parts poden compareixer per Ssi
mateixes.

—Singularitats de les persones juridiques |

de les comunitats de béns (art. 16.5
LJS).
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POSTULACIO: REPRESENTACIO (1)

— Representacio voluntaria (art. 18.1 LJS):

* Les parts poden voluntariament conferir
la seua representacid a determinades
persones. P. ex. graduat social col-legiat
o advocat (art. 18.21 21.2 LJS), etc.

» Manera de conferir la representacio:
—Poder atorgat davant secretari
judicial (apud acta).
—Escriptura publica (davant notari).
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POSTULACIO: REPRESENTACIO (I1)

— Representacio voluntaria del sindicat
(art. 20 LJS):

«Es tracta d'una representacio
voluntaria de treballadors afiliats al
sindicat.

* El sindicat actua en nom 1 interes del
treballador, defensant drets
individuals; recauen en aquest
treballador els efectes de I'actuacio del
sindicat.
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POSTULACIO: REPRESENTACIO (Il

— Presentacio de la demanda (art. 19.1 LJS): remissio.

— Representacié obligatoria (art. 19 LJS): designacié d'un
representant comu.

« Demanden de manera conjunta més de 10 treballadors (art.
19.2 LJS) [acumulacio (objectiva-subjectiva) de pretensions]:

— Representants.

— Atorgament de la representacio, entre altres, mitjancant
Compareixencga davant el SMAC.

» Acumulacié de processos que afecta més de 10 demandants o
demandats (art. 19.3 LJS):

— La forma de designaci6 -> compareixenca davant el
secretari Judicial.

* En qualsevol dels dos casos anteriors: art. 19.4 LJS.

» Representacio de la representacid unitaria o sindical (art. 19.5
LJS).
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POSTULACIO: DEFENSA
 DEFENSA (art. 21 LJS) - advocat (o graduat social
col-legiat en rec. suplicacio) en el proces laboral:
— Facultativa en la instancia (JS, TSJ, AN).
— Obligatoria en fase de recurs (TSJ i TS).
 Designacié d’advocat (o graduat social) en la
instancia:
— Treballadors i beneficiaris de la Seguretat Social:
» Designacio voluntaria d’advocat o graduat social.
 Nomenament d’advocat del torn d’ofici.
— Empresari:
* Regla general: designacié voluntaria d’advocat o
graduat social.
» Excepcid: advocat del torn d’ofici.

* Representacio i defensa de les adm. publiques (art.
22 LJS; art. 551 LOPJ): representacido i defensa
obllgatorla © GRP 37






PROCES LABORAL | CLASSES

* Procés: instrument per mitja del qual els jutges |
tribunals donen satisfaccio a pretensions |
resistencies, jutjant | executant allo que es jutja.

* Classes de processos (art. 117 CE; art. 5 LEC):

— Proceés de declaracio: jutjar significa «dir el dret en el
cas concret» (instancia/recurs).

— Proces d'execucio: executar el que s’ha jutjat per a
donar satisfaccio al demandant.

— Procés cautelar.
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PRINCIPIS DEL PROCES | DEL PROCEDIMENT

* Principis del procés (de declaracido) > principi
d'oportunitat > principi dispositiu i principi
d’aportacio de part.

* Procediment &> manera en qué es realitza el
procés. Dos sistemes: escrit o oral.

* Principis del procediment (art. 74 LJS):

— Oralitat.

— Immediacio (art. 98 LJS).
— Concentracio.

— Celeritat.

— Publicitat.

© GRP 40



RESOLUCIONS PROCESSALS (1)

e Resolucions de Jutges i Magistrats > ¢és
I’activitat judicial meés 1mportant del
personal jurisdiccional (art. 49.1 LJS).

—Providéncies = (art. 206. 1, 1a 1 208.1 i

4 LEQ).

—Interlocutories > (art. 206.1, 2a 1 208.2
14 LEC).

—Senténcies 2 (art. 206.1, 3a1208.2, 314
LEC).
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RESOLUCIONS PROCESSALS (I1)

—SENTENCIA > Resolucio més
important per la qual es resol el plet en
la iInstancia o el recurs.

—Classes de sentencies:
» Sentencia material o de fons.
» Sentencia processal.
» Sentencia definitiva (art. 207.1 LEC).
» Sentencia ferma (art. 207.2 LEC).
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RESOLUCIONS PROCESSALS (lII)

— Contingut de la sentencia (art. 97.2 LJS; art.
208 i1 209 LEC):

* Encapcalament.

* Antecedents de fet.

* Fets provats.

 Fonaments de dret.

 Decisio / part dispositiva (cast. fallo).
— Forma de les resolucions:

» Escrita - art. 52 LJS.

e Oral = art. 49.3, 501 51 LJS.
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RESOLUCIONS PROCESSALS (IV)
SECRETARI JUDICIAL

 Resolucions del secretari judicial
(art. 49.21 3; 51152 LJS; art. 206.2 i
208.1,214 LEC):

—Diligencies de constancia,
comunicacio 0 execucio.

—Diligencies d’'ordenacio.
—Decrets.
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ACTUACIONS PROCESSALS: LLOC

« LLOC
— Lloc de les actuacions judicials:

e Actes de I’organ judicial: en la seu (local) de 1’oficina
judicial (art. 129.1 LEC).

— Actes de les parts:
e Presentacio d’escrits:

— Regla general: en els registres de 1’oficina judicial
adscrita a jutjats o sales del social (art. 44 LJS) o
registre comu (art. 272 LOPJ).

— Mitjans tecnics d’enviament 1 recepcio d’escrits (art.
44.2 146 LJS).

— Subjecta a terminis (art. 45 LJS).

» Els actes orals han de realitzar-se en la seu (local) de
1I’0rgan judicial.
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ACTUACIONS PROCESSALS: TEMPS

« TEMPS

— Les actuacions processals han de practicar-se en dies
1 hores habils (art. 43 LJS). Any judicial d’1 de
setembre al 31 de juliol (art. 179 LOPJ).

— Les actuacions han de realitzar-se en el terme o dins
del termini fixat per a la seua practica (art. 43.2
LIS).

— Son dies inhabils els dissabtes, diumenges, festius 1
el 24 1 31 de desembre (art. 130.2 LEC). Per al mes

d’agost, art. 43.4 LJS.

— So6n hores habils =2 des de les vuit fins a les vint
hores (art. 130.3 LEC). Habilitaci6 (art. 43.5 LJS).
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ACTES DE COMUNICACIO (1)

« Actes de comunicacio
— Concepte.

— Classes d’'actes de comunicacio: (art. 149
LEC).

 Notificacions (art. 97.1 LJS).

« Emplacaments (p. ex. art. 143.3; 150.2
LJS).

» Citacions (p. ex. art. 82.2i 3 LJS).

 Requeriments (p. ex. art. 39, 76.2, 90.3,
95.5, 101, etc. LJS). Admet resposta del
destinatari (art. 60.1 LJS).
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ACTES DE COMUNICACIO ()

« Trets generals dels actes de comunicacio

— Encarregat dels actes de comunicacio: el secretari
judicial organitza, els funcionaris del cos d’auxili judicial

executen (art. 152 LEC).
— Destinataris: les parts, testimonis, perits o interessats
(Fogasa).
— Termini de comunicacio:
* Regla general - (principi de celeritat) art. 54.1 LJS.

 Excepcions - art. 97.1 LJS.
— Lloc de realitzaciéo dels actes de comunicacio (art.

55 LJS):
« En el local de [l'oficina judicial - quan hi
compareguen per si mateixos els interessats.
* Fora de la seu de I'Oficina judicial > en el domicili
assenyalat a aquest efecte.

—L’art. 53.2 LJS.
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ACTES DE COMUNICACIO (Ill)

* Forma dels actes de comunicacio:

— Correu certificat amb justificant de recepcio (art.
56 LJS); altres mitjans.

— Entrega personal d'una copia de la resolucié o
de cedula al destinatari (art. 57 1 58 LJS).

« Esbrinament del domicili (art. 59.1 LJS).
— Comunicacio per edicte (art. 59.2 LJS).

— Suposits especials de comunicacio (art. 60
LJS).

— Nul-litat de les comunicacions (art. 61 LJS).
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ACTIVITATS PREVIES AL PROCES

e Activitats no regulades en la llei =2

— S’ha d’acudir a un professional (advocat o
graduat social).

e Activitats regulades en la llei 2
— Obligatories:

e Conciliaci6 o mediacié previa (o arbitratge)
(art. 63 a 68 LIS; RD 2756/1979).

e Reclamacio previa (art. 69 a 73 LJS).
— Facultatives =2 (remissié a tema 5).
e Actes preparatoris (art. 76 i 77 LIS).

© GRP 51



CONCILIACIO O MEDIACIO PREVIA (1)

Regulacioé - art. 63 a 68 LISi RD 2756/1979, 23 nov.

Regla general = obligacié d’intentar la conciliacio o
mediacio extrajudicial (art. 63.1 LJS).

— Consequeéncies de I'omissié = art. 81.3 LIS.

Excepciéo = d’aquesta obligacid estan exempts alguns
litigis (art. 64.1 LIS); altres casos (art. 64.2 LIS) =2 p.
ex.:

— Quan s’exigisca la reclamacio previa.
— Seguretat Social.

— Modalitats processals de procediment urgent |
tramitacio preferent.

Conciliacio voluntaria: efectes (art. 64.3 LJS).
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CONCILIACIO O MEDIACIO PREVIA (Il)

e Organ conciliador o mediador (art. 63 LIS) = organ no
jurisdiccional:

— Servei administratiu corresponent de cada C.A. 2 (SMAC
en la Comunitat Valenciana).

e Competéncia territorial (art. 5.1 RD 2756/1979).

e Organ unipersonal = llicenciat en dret (art. 5.2 RD
2756/1979).

— Organs creats per acords interprofessionals o convenis
col-lectius (ex. TAL).

e Parts de la conciliacié o mediacié =

— Son el sol-licitant i aquell contra el qual se sol-licita la
conciliacio o mediacio.
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CONCILIACIO O MEDIACIO PREVIA (Il

Assisténcia a I'acte de conciliacié o mediacio6 (art. 66 LIS) 2
— Obligatoria per als litigants.

— Consequencies de la incompareixenca: possible imposicio
de costes (art. 66.3 LIS) i multa (art. 97,3 LIS).

Procediment (art. 6, 8i 10 RD 2756/1979) -

— Papereta de demanda de conciliacio o sol-licitud de
mediacid (estructura similar a la de la posterior demanda).

— Termini: el previst per a I'exercici de les accions laborals
(p. ex. art. 59 ET: 20 dies o un any).

Citacio per a celebracid de I’acte (art. 8 RD 2756/1979).
Acte de conciliacié (art. 10 RD 2756/1979): video.
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CONCILIACIO O MEDIACIO PREVIA (IV)

e Efectes de la presentaciéo de la sol-licitud de conciliacio o
mediacio (art. 65 LJS):

— Suspen el termini de caducitat.
— Interromp el termini de prescripcio.
e Lainterrupcio o suspensio dels terminis durara:
— fins que se celebre I’acte de conciliacio o mediacio;
— i, com a maxim,

e 15 dies habils des que es presenta la papereta de
conciliacié o mediaciod, en accions subjectes a caducitat;

e 30 dies des que es presenta la papereta de conciliacio o
mediacio, en accions subjectes a prescripcio.
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CONCILIACIO O MEDIACIO PREVIA (V)

e Efectes de la celebracié de |'acte:
— Si compareixen les parts 2>
e Sense acord o avinencga: es pot presentar la demanda.

e Amb acord o avinen¢a: no hi haura lloc a demanda
posterior.

— El que s’ha acordat en conciliaci6 o mediacio és titol
executiu (art. 68 LJS).

— Si no compareix alguna de les parts 2
e Sol-licitant:

— Sense causa justificada: s’arxiva la papereta, tenint-se
per no presentada.

— Amb causa justificada.

e Sol-licitada: “Intentat sense efecte”. Ja és possible presentar
la demanda. Conseqgliéncies (remissio diapositiva 5a).

e Termini per a presentar la demanda = (p. ex. art. 59 ET: 20 dies o
un any).
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LAUDE ARBITRAL

e Subscripcidé de compromis arbitral (regulacioé deficient):

Els organs que poden dictar laudes arbitrals son creaci6 dels
acords interprofessionals o convenis col-lectius (art. 63 LIS i
83 ET). Podrien resoldre qliestions col-lectives o individuals.

Eficacia del laude ferm (art. 68.2 LJS): titol executiu.

Efectes (art. 65.3 LJS): També se suspen la caducitat i
interromp la prescripcio.

Impugnacio del laude arbitral (art. 65.4 LIS).

e A la Comunitat Valenciana existeix el TAL (organ mediador i
arbitral de questions col-lectives): es regeix pel V Acord de
solucié extrajudicial de conflictes laborals de la Comunitat
Valenciana (Subscrit el 19/5/2010. DOCV num. 6306 de
8/7/2010) vigent fins al 2014.

© GRP 57



RECLAMACIO ADMINISTRATIVA PREVIA O ESGOTAMENT DE
LA VIA ADMINISTRATIVA PREVIA A LA VIA JUDICIAL

e Art. 69 LIS per a demandar adm. publiques, alternativa
entre:

— Reclamacio administrativa previa: per a pretensions
basades en normes de dret del treball.

— Esgotament de la via administrativa previa: per a
pretensions basades en normes de dret
administratiu, en els quals estan prevists recursos
d’alcada o reposicio (ex. impugnacio d’actes
administratius en materia laboral).

— Contingut de la notificacié de les resolucions i actes

administratius: ha d’indicar-se si és procedent
recurs o RP. O GRP o8



RECLAMACIO ADMINISTRATIVA PREVIA

e Els art. 69 a 73 LIS regulen dos tipus de
reclamacio previa:

— Per a formular demandes laborals enfront
de I"'administracio publica, normalment en
la seua qualitat d’ocupadora (art. 69, 70, 72
i 73 LIS).

— Per a formular demandes en materia de

Seguretat Social contra les entitats gestores
i la TGSS (art. 71 i altres LJS).
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RECLAMACIO PREVIA LABORAL (1)

e Regla general (art. 69.1 LIS) = caracter
obligatori
—Si no es presenta —=> defecte

esmenable =2 termini de 4 dies (art.
81.1 LJS).

e Excepcid (art. 70 LUS) = s’exceptuen de
I"obligacio de RP els mateixos processos
exceptuats de conciliacio o mediacio,
mes els de conflictes col-lectius |
reclamacions contra el FOGASA.
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RECLAMACIO PREVIA LABORAL (I1)

e Procediment (art. 120, 121 i 125 Llei 30/1992 RIAP):

— La RP es presenta per escrit (similar al de la conciliacidé o
mediacio) dirigit al cap administratiu o director de
I"organisme o establiment en el qual preste serveis el
treballador.

— El contingut de |la RP sera semblant al de la demanda
(art. 70 LRJAP). No podran introduir-se variacions
substancials posteriors en la demanda o en el procés.

— Termini: el previst per a I'exercici de les accions laborals
(p. ex. art. 59 ET: 20 dies o un any).

— L'administracido competent té |'obligacié de contestar
de manera expressa en el termini d’un mes (no 30 dies)
(art. 125.2 LRJAP).
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RECLAMACIO PREVIA LABORAL (l1l)

o EFECTES

— De la presentacid: suspen els terminis de
caducitat i interromp els de prescripcio.

eFins que es conteste expressament o
transcorrega el termini d’'un mes que es té per
a contestar.

— Del fet que es conteste reconeixent:

e Tot el que s’"ha demanat: el litigi queda resolt
(no constitueix titol executiu).

e Part del que s’ha demanat:
—El que s’ha reconegut =2 litigi resolt.
—El que no s’ha no reconegut = demanda
judicial.
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RECLAMACIO PREVIA LABORAL (IV)

— Del fet que es denegue expressament:
e Acte previ complit 2 demanda judicial.
e Termini per a presentar demanda:

— Accions subjectes a caducitat =2 el que quede
dels vint dies de caducitat.

— Accions subjectes a prescripcié =2 2 mesos.

»Si no es presenta en aquest termini, es
produeix la caducitat de la instancia.

— Del fet que es denegue per silenci administratiu:
Resolucio després de transcorregut el termini.

e Junt amb la demanda s’haura d’acompanyar copia de la
resolucio desestimatoria de |la RP o document que
acredite que es presenta.
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RECLAMACIO PREVIA SEGURETAT SOCIAL (1)

Regulacio = Art. 71 i 140 LJS.

Requisit necessari per a poder formular demanda en
materia de Seguretat Social (art. 71 LIS).

Procediment (art. 71.2 LJS). Suposit normal:
— L’interessat sol-licita el reconeixement d’una prestacio.

— L’entitat gestora (o mutua) pot:

e Contestar per mitja de resolucid expressa en el
termini previst en el RD 286/2003.

—P. ex. jubilacid 90 dies; incapacitat permanent
135 dies; maternitat, 30 dies.

e Resolucid presumpta: no contestar en el termini
assenyalat. Silenci administratiu negatiu.
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RECLAMACIO PREVIA SEGURETAT SOCIAL (I1)

—Si la resolucié és desestimatoria, la RP
ha de formular-se en el termini de 30

dies (habils).

—L’entitat gestora ha de contestar a la
RP en el termini de 45 dies.

—Si |la resolucio de |la RP és
desestimatoria (expressa o
presumpta), I'interessat ha de formular

la demanda davant el JS en un termini
de 30 dies (habils).
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RECLAMACIO PREVIA SEGURETAT SOCIAL (l11)
e Impugnacio d’alta medica:
— Si és d’altes emeses en esgotar-se el termini de

duracidé de 365 dies de |la prestacio de IT, no s’ha de
formular RP (art. 71.1 LIS).

— Enla resta de casos d’'impugnacio d’altes (art. 71.2,
5i6 LJS):

» La RP ha d’interposar-se en un termini d’11 dies.

» L'entitat gestora té un termini per a resoldre de
7 dies.

» La demanda ha de presentar-se en els 20 dies
seguents.
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ACTES PREPARATORIS

e Com a actuacio facultativa (les parts poden sol-licitar o
no i I’organ judicial pot accedir-hi o no), amb la finalitat
de preparar millor la demanda, els articles 76 i 77
preveuen dos actes preparatoris:

— Declaracio anticipada del futur demandat (art. 76
LJS).

— Exhibicié i examen de documents (art. 77 LIS): abans
i després de demanda.

e Altres actuacions preparatories:

— Exhibicié d'assegurances de responsabilitat civil i
historials clinics (art. 76.3 LJS)

— A sol-licitud de la Inspeccié de Treball (art. 76.4 5
LJS).

— Quan afecten la intimitat o algun altre dret
fonamental (art. 76.4 i 90.4-6 LJS).
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ANTICIPACIO DE PROVES

e Com a regla general, la prova es practica en
I"acte del judici oral. No obstant aixo, |'art. 78

LJS permet I'anticipacio de proves:

— Anticipacio de proves abans de presentar
la demanda (abans de donar inici al
procés): qualsevol mitja de prova -
examen de testimonis— (art. 78.1 LJS)

— Anticipacio de proves després de la
demanda (una vegada iniciat el procés
pero abans del judici): qualsevol mitja de
prova (art. 78.2 LJS).
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MESURES CAUTELARS

e Objectiu: Finalitat instrumental, van destinades a garantir un procés
principal.

e Art. 79 LJS:
— Embargament preventiu.
— Altres mesures cautelars:
e Impugnacio d’actes administratius en matéria laboral i de
seguretat social (s’aplica als art. 129 a 136 Llei jurisdiccio C-A).

e Reclamacions d’AT i MP (embargament de béns de I'’empresari
en cas de responsabilitat empresarial derivada d’aquestes
contingencies) art. 79.5 LJS.

e Embargament preventiu: per responsabilitat quant a les
prestacions derivades per incompliment empresarial de
paralitzacio de treball per incomplir mesures de seguretat o per
falta de reconeixements medics (art. 79.6 LJS).

o Extincio del contracte per voluntat del treballador (art. 50 ET):

* Exoneracio de prestacio de serveis, pero mantenint el deure

empresarial de cotitzar i abonar el salari.
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OBJECTE DEL PROCES

L’objecte del procés de declaracio és la pretensio.

La pretensio és una peticio fundada que es dirigeix a un organ
judicial, enfront d’una altra persona, sobre un bé (Montero).
Elements que identifiquen la pretensio:

— La peticio o petitum: ex. demanar 3.000 €.

— La causa de demanar o causa petendi: ex. en concepte de
salari dels ultims dos mesos que ha treballat i no ha cobrat.

La pretensio es pot concretar en tres moments:
— Enla demanda (art. 80 LIJS).

— En la fase d’al-legacions, en ratificar o ampliar la demanda
(art. 85 LJS).

— En la fase de conclusions (art. 87.4 LJS).
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ACUMULACIO DE PRETENSIONS | ACUMULACIO DE
PROCESSOS

Concepte: L’acumulacié, que suposa una pluralitat d’objectes
processals, és el fenomen pel qual dos o més pretensions o
processos son enjudiciats en un mateix procediment i decidits en
una mateixa senténcia, si bé la sentencia ha de contenir tants
pronunciaments com pretensions o processos s’han acumulat
(Montero).

— Justificacio: principi de celeritat; principi d’economia processal;
evitar sentencies contradictories

L’acumulacio pot donar-se:

— Enlainstancia i pot ser:
e de pretensions o «accions» (art. 25-27 LIS);
e de processos (art. 28 a 32 LJS).

— En la fase de recursos (art. 33 LJS).

— Disposicions comunes (art. 34-35 LJS).

— En la fase d’execucions (art. 36 a 41 LJS).
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ACUMULACIO DE PRETENSIONS (1)

Acumulacio de pretensions: possibilitat que en una mateixa demanda puguen
formular-se totes les pretensions que es vulguen enfront d’un mateix demandat, i
qgue es resolen en un mateix procediment.

— Es produeix en el moment de la presentacié de la demanda, o abans dels
actes de conciliacid i judici, art. 34.1 LIJS.

Dos tipus: acumulacié objectiva i acumulacié objectiva-subjectiva.
Acumulacié exclusivament objectiva (art. 25.1i 2 LJS):

— Suposit de fet: es produeix quan nomeés un demandant enfront de només un
demandat, en una unica demanda formula dues o més pretensions perque es
resolguen en un Unic procediment i en una Unica sentencia, que contindra
tants pronunciaments com pretensions.

e Reconvencio.
— Caracteristiques.
Acumulacié objectiva-subjectiva (art. 25.3 i 19.1 LJS):

— Suposit de fet: es produeix quan un o més demandants enfront d’'un o més
demandats, en una Unica demanda formulen una o més pretensions perque
es resolguen en un Unic procediment i en una Unica sentéencia, que contindra
tants pronunciaments com demandants hagen acumulat les seues
pretensions.

— Sempre que existisca un nexe per rao del titol o causa de demanar, aixo és,
qguan les pretensions es funden en els mateixos fets.

— P. ex.: plus de perillositat, triennis.
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ACUMULACIO DE PRETENSIONS (II)

— Es prohibeix expressament |'acumulacié de diverses
pretensions (art. 26 LJS). Per ex. acomiadament... -
diferents modalitats basades en els principis de
preferencia i sumarietat.

— Excepcions a la prohibicio (art. 26.2-5 LIS):
e Indemnitzacid per vulneracio de drets fonamentals.

e Acomiadament i extincid del contracte per voluntat
del treballador (art. 50 ET).

e Extincio art. 50 b) ET i reclamacié deute salarial.

e Acomiadament i reclamacido de liquidacio de
guantitats degudes.

e Classificacio professional i diferencies retributives.

— No son acumulables entre si les reclamacions en materia
de SS, llevat que tinguen la mateixa rad petitoria (art.
26.6 LJS).

— Desacumulacié de pretensions indegudament

acumulades (art. 27 LIS).
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ACUMULACIO DE PROCESSOS

Acumulacio de processos: possibilitat que es tramiten conjuntament diverses
demandes que es formulen enfront d’'un mateix demandat. L'acumulacié es
produeix en un moment posterior a la presentacid de la demanda i amb
anterioritat als actes de conciliacid i judici.

Acumulacio objectiva-subjectiva [art. 28 i 30 LJS (art. 19.2 LJS)]:

— Suposit de fet: es produeix quan dos 0 més processos, en els quals es formula
una pretensio identica, nascuts de manera independent i dirigits enfront d’un
mateix demandat, s’"acumulen perquée es resolguen en un uUnic procediment
dictant una Unica sentéencia.

— L’acumulacio pot produir-se:

e Quan els processos estiguen pendents davant el mateix jutjat o tribunal
(TSJ o AN) (art. 28 LJS).

e Quan els processos estiguen davant dos o més JS d'una mateixa
circumscripcioé (art. 29 LIS).

— Caracteristiques.
Acumulacio obligatoria:

— Processos sobre extincio del contracte per voluntat del treballador (art. 50 ET)
i acomiadament (art. 32 LJS).

— Altres.
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PROCES ORDINARI

e E| procés laboral compren tres fases processals:

— Declarativa (jutjar).
— Executiva (executar el que s’ha jutjat).
— Cautelar (mesures de garantia).
e E| procés declaratiu:
— Instancia.
— Recurs.
e Procés declaratiu en la instancia:
— Procés ordinari.
— Modalitats processals.
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LA DEMANDA ()

e Concepte: Acte processal escrit de part en
el quals el dret d’accido i es comenca a
interposar la pretensio (Montero).

—Dret d’accié: Dret a posar en marxa
I"activitat jurisdiccional dels jutjats i
tribunals (Montero).

— Pretensio (remissio supra).

e Forma: la demanda ha de formular-se per
escrit.
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LA DEMANDA (1)

Requisits de fons (art. 80 LJS):

Designacio de |'organ davant del qual es presenta i modalitat
processal.

Designacio del demandant i altres interessats.

Enumeracié clara i concreta dels fets sobre els quals versa la
pretensio.

éFonamentacio juridica?
Suplica o peticio.
Designacié d’un domicili a efectes de practicar els actes de
comunicacio (art. 53.2 LIS).
e Si litiga per si mateix.
e Designacido de lletrat, graduat social o procurador —subscriura
demanda/representant— (art. 21.2 LJS).
Data —irrellevant—i firma.

Altres continguts: proposta de prova (art. 90.3 LIJS); peticio

d’embargament preventiu o altres mesures cautelars.
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PRESENTACIO DE LA DEMANDA (1)

Lloc de presentacio de la demanda (art. 44 LIS): registre dels jutjats del social
(Valencia RUE) o sales del social.

Original i copies (art. 80.2 LJS).
Efectes de la presentacio:
— Es crea la necessitat que I’organ judicial (secretari judicial) admeta o no a
tramit la demanda.
— Interromp el termini de prescripcio.

— El termini de caducitat només se suspen si és admesa a tramit.

Documents que han d’acompanyar o poden acompanyar la demanda (art.
80.3 LJS). Cal distingir entre:

— Documents processals (que condicionen I'admissio de la demanda):
e Els que acrediten la realitzacio d’actes previs obligatoris.

e Representacio processal: Els que acrediten la representacido quan es
compareix per mitja de representant (art. 18 i 19 LJS).

e Representacido organica: document que acredite la representacid
d’una persona juridica (art. 16.5 LIS).

— Altres documents que han d’acompanyar a la demanda segons la
modalitat processal (ex. art. 137.1 LJS).

— Documents de fons: mitjans de prova que es presenten normalment en
I’acte del judici amb la resta de mitjans de prova.
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PRESENTACIO DE LA DEMANDA (I1)

e Efectes de |la presentacio de la demanda:

— Es crea la necessitat que I'organ judicial (S.J.)
done una resposta a la mateixa, i admeten o
no a tramit la demanda.

— La presentacio de la demanda per si mateixa
NO posa el procés en marxa. El procés nomeés
es posa en marxa si la demanda és admesa a
tramit.

— Interromp el termini de prescripcio.

— El termini de caducitat nomeés se suspen si és
admesa a tramit (STS 18-12-08, Rec.
838/2008).
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ESMENA DE DEFECTES

Perqueé el procés es pose realment en marxa és necessari que la
demanda siga admesa a tramit.

Una vegada presentada, el secretari judicial donara a la demanda el
curs que corresponga (art. 46.2 LIS).

Per a 'admissio a tramit o no de la demanda el secretari judicial ha
d’efectuar les segiients comprovacions:

— SiI’dorgan judicial és competent (art. 5 LIS). Si considera que no ho
és, déna compte al magistrat (art. 81.1 LJS).

— La demanda compleix tots els requisits i va acompanyada dels
documents processals.

e Actes obligatoris previs. Comprovar si la demanda és
acompanyada pels documents que acrediten que s’han
realitzat els actes obligatoris previs.

e La inadequada acumulacié de pretensions (art. 27 LIS)
(remissio supra).

e 'admissido de la demanda s'efectua per mitja de decret. La
inadmissio per interlocutoria.

e Esmena de defectes: Si incorre en defectes o omissions de
caracter formal (art. 80 LIS) o no va acompanyada de

documents processals, es procedeix a I'esmena (art. 81.1 i 3
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ASSENYALAMENT, CITACIO I PROVA

Assenyalament: Admesa la demanda per mitja de decret del secretari
judicial, s’hi assenyalara dia i hora en que han de celebrar-se els actes de
conciliacid i judici (art. 82.1 LJS).
Terminis:
— De l'assenyalament: la LIS ja no fixa termini, per tant, s’assenyalara en
funcio del treball de I'0rgan judicial.

— Termini minim que ha d’haver-hi entre la citacid i la celebracid dels
actes de conciliacié i judici (art. 82.1 LIS):

e Regla general: un minim de 10 dies.

e Excepcions a aquest termini (art. 82.5 LIS): termini minim de 22
dies.

Regles d’assenyalament que ha de seguir el S.J. (art. 82.1 par. 2n LIS).
Citacio:
— Es fara d’acord amb les regles de comunicacié d’actes (art. 53 i s. LJS).
— Contingut de la cedula de citacioé (art. 82.3 LIJS).
Trasllat de prova documental o pericial (art. 82.4 LJS).

© GRP 82



SUSPENSIO DELS ACTES DE CONCILIACIO I JUDICI
ABANS DEL SEU INICI

Com a excepcio, la celebracid dels actes de conciliacio i judici
podran suspendre’s abans del seu inici per una sola vegada (art. 83
LJS):

— a peticio d'ambdues parts;

— a peticid d’'una de les parts per motius justificats;

— suposit de coincidencia d’assenyalaments (art. 83.1 par. 2n
LJS).

Excepcionalment i per circumstancies greus adequadament
provades, pot acordar-se una segona suspensio.

Encara que no esta previst en la llei, I'organ judicial pot procedir
d’ofici a la suspensio dels actes de conciliacié i judici.

Forma i efectes de la suspensid dels actes de conciliacid i judici:
— Forma: resolucié del secretari judicial.

— Efecte: nou assenyalament dins dels deu dies seglients a la

data de la suspensio.
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INCOMPAREIXENCA DE LES PARTS

e La incompareixenca als actes de conciliacid (davant el
secretari judicial) i judici (davant el jutge o magistrat)
d’alguna de les parts degudament citades té les
seglents consequencies (art. 83 LIS):

 |Incompareixenca de 'actor:

— Sense al-legar justa causa que motive la suspensio
(art. 83.2 LIS): se li tindra per desistit de la seua
demanda, no de la pretensio.

— Al-legant justa causa: suspensio i nou
assenyalament.
e Incompareixenca del demandat (art. 83.3 LJS):

— Sense al-legar justa causa: els actes de conciliacio i
judici es realitzaran sense la seua presencia.

— Al-legant justa causa: suspensio i nou

assenyalament.
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CONCILIACIO JUDICIAL DAVANT EL SJ

Conciliacié davant el secretari judicial (art. 84 LJS): es realitza davant el
secretari judicial i immediatament abans de I'acte del judici.

— Ha de celebrar-se obligatoriament abans d’iniciar el judici, sense que
gueden exclosos d’aquest intent de conciliacid els suposits exclosos de la
conciliacio previa (art. 64 LIS), llevat dels processos de Seguretat Social.

Procediment:
— El secretari judicial intenta la conciliacio (funcié mediadora).
— Adverteix les parts dels drets i obligacions que pogueren correspondre’ls.
— L’acte de conciliacié pot acabar:

e Amb avinenca: el secretari judicial dicta un decret aprovant-la i
acorda l'arxivament d’actuacions. L’acord es duu a efecte pels
tramits de I’execucioé de senténcies (art. 84.5 LIJS).

e Sense avinenca: se celebra 'acte de judici.
— De l'acte de conciliacié s’estén la corresponent acta.
Control del que ha sigut acordat pel SJ (art. 84.2 LJS).
Control judicial del que s’ha acordat (art. 84.6 LIJS).

Conciliacié durant I'acte de judici: la seua aprovacid correspon al jutge o al
tribunal (art. 84.3 LIS).
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JUDICI ORAL (1)

Si no hi ha acord en la conciliacio judicial davant el secretari
judicial, comencara l'acte del judici davant el magistrat o
tribunal (art. 85.1 LJS).

Es dona compte de les actuacions fins al moment: des de Ia
presentacio de la demanda fins a I'acte de conciliacio sense
acord (art. 85.1 LIS).

Amb caracter previ es resoldran guestions previes (art. 85.1
par. 2n LJS).

El judici oral compren les tres fases seglients:
— Al-legacions.
— Prova.

— Conclusions.
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JUDICI ORAL (Il) > FASE D’AL-LEGACIONS (1)
FASE D'AL-LEGACIONS

e Les parts exposen les seues posicions en l'ordre seglient: primer
el demandant i després el demandat. Faran Us de la paraula
quantes vegades el Jutge ho estime necessari (art. 85.3 LJS).

e En lafase d'al-legacions el demandant o actor pot (art. 85.1 LJS):

— Ratificar la demanda sense més o afegir algun aclariment o
fonamentacio juridica.

— Reduir les peticions.

— Ampliacié de la demanda: émodificacid substancial?
Indefensio.

e Si el demandant amplia la demanda, el magistrat ha de
pronunciar-se sobre el caracter substancial o no de
I'ampliacié. Ha de rebutjar qualsevol ampliacid que
considere substancial.
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JUDICI ORAL (lll) > FASE D’AL-LEGACIONS (II)

e En |la fase d'al-legacions el demandat pot (art.
85.2 LJS):

— 1. Conductes diferents de la contestacio:

e Assentir (cast. allanarse) a la demanda (art.
85.7 LJS).

e No compareixer a |'acte del judici: |'acte del
judici se celebrara.

— 2. Contestacid a la demanda: enfront de la
pretensio formulada per l'actor, el demandat
oposa la resistencia, amb la qual demana que
no es dicte una sentencia condemnatoria
contra ell. Justificacio: art. 85.2 LJS.
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JUDICI ORAL (IV) > FASE D’AL-LEGACIONS (lll)

e Activitats possibles del demandat:

— Conducta negativa del demandat: es pronuncia sobre els
fets de l'actor:

e Admetent-los: es converteixen en fets no controvertits.

e Negant-los: es converteixen en fets controvertits, que
requereixen la corresponent prova per part de l'actor
perque, si €s el cas, passen a ser fets provats.

— Afectacio general (art. 85.5 LIS).

— Conducta positiva del demandat: al-legacio d'excepcions
(Bejarano).

e Processals: es funden en l'absencia d'algun requisit o
pressuposit de caracter processal. En cas d'estimar-se,
impedeixen un pronunciament sobre el fons de
I'assumpte

e Materials: es funden en guestions de dret substantiu. En
cas d'estimar-se, provoquen l|'absolucid definitiva del
demandat.
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JUDICI ORAL (V) > FASE D’AL-LEGACIONS (IV)

— Excepcions processals:

e Incompetencia de l'organ judicial: per rad de Ia
materia, objectiva, funcional o territorial.

e Falta de capacitat o legitimacio de les parts.

e Falta de poder dels representants (apoderament
organic; apoderament processal).

e Litispendencia i cosa jutjada.
e Inadequacio de procediment
e Defectes de la demanda (art. 80 LJS)

— Quan el demandat al-legue excepcions processals, es
donara la paraula a l'actor perque hi conteste.

91



JUDICI ORAL (VI) > FASE D’AL-LEGACIONS (V)

e Excepcions materials: el demandat al-lega fets nous sobre el
fons de I'assumpte, que pretenen desvirtuar els fets al-legats
per |'actor.

— Efectes: si s’admeten, produeix la desestimacio de les
pretensions del demandant.

— Fets impeditius (inexistencia de relacié laboral), extintius
(pagament) o excloents (prescripcio i caducitat).

e 3. RECONVENCIO (art. 85.3 LJS): El demandat formula una
pretensio de condemna enfront de |'actor:

— Acumulacio de pretensions.

— Ha d'anunciar-se en conciliacio previa.

— Ex. art. 21 ET.

— Diferencies amb la compensacio de deutes.
e Fets conformes (art. 85.6 LJS).
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JUDICI ORAL (VII) > PROVA (1)

e Concepte de prova: Conjunt d'actuacions tendents a aportar
davant 'organ judicial elements de conviccié que ratifiquen
la certesa dels fets al-legats (Alfonso Mellado).

e Objecte de la prova: son objecte de prova (art. 87.1 LIS):
— Els fets pertinents i controvertits

e SOn pertinents els que tenen relacid directa amb
I'objecte del procés (la pretensid).

e SOn controvertits aquells sobre els quals existisca
disconformitat dels litigants (art. 85.5i 87.1 LIS).

— Costum; dret estranger; normes no publicades.

e No son objecte de prova: fets conformes, notoris o emparats
per una presumpcio de certesa.
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JUDICI ORAL (VIII)> PROVA (II)

e Iniciativai carrega de la prova:

— Del principi d'oportunitat deriva el principi d'aportacio
de part.

— Carrega de la prova (art. 217 LEC):

e Regla general: Correspon a l'actor la prova dels fets
constitutius del dret que afirma en el procés, mentre
que el demandat ha de provar els fets impeditius,
extintius i excloents d’aquest dret.

e Processos sobre discriminacid o lesid de drets
fonamentals (art. 96.1i 181.2 LIS).

e Responsabilitat en materia de AT i MP (art. 96.2 LJS).
e Salari.

* Procés d'acomiadament (art. 105.1 LJS).

e Presumpcions.
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JUDICI ORAL (1X) - PROVA (lll)

e Valoracio de la prova:
— Existeixen dos sistemes de valoracio de la prova:

e Criteri legal: l'apreciacio de la prova ve
donada per la llei:

—Interrogatori de les parts (art. 316 LEC).
—Prova documental.

e Lliure valoracido de la prova: és el criteri del
magistrat el que determina la seua conviccié
conforme a les regles de la «sana critica».
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JUDICI ORAL (X) = PROVA (IV)

PROCEDIMENT DE PRACTICA DE LA PROVA (art. 87 LIS)

Acabada la fase d'al-legacions, es passa a la fase de prova.

Proposicio de mitjans de prova: Com a regla general, les parts
proposen en l'acte del judici els diferents mitjans de prova que
intenten fer-se valdre (recordar art. 82.2 LIS cédula de citacio).
Excepcions:

— Quan les proves proposades requereixen citacio o requeriment,
la prova s'ha de proposar almenys amb 5 (o 3) dies d'antelacio a
la data del judici (art. 90.3 LIS).

— Anticipacio de la prova (art. 78 LIS, remissio supra).

— Diligencies finals: prova una vegada acabat |'acte del judici (art.
88 LIS, remissid infra).

Proves que puguen afectar drets. Fonamentals: art. 90.4 a 7 LS.
— Documents i arxius (autoritzacio judicial).
— Dictamen pericial medic o psicologic.
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JUDICI ORAL (XI) = PROVA (V)

Admissio de mitjans de prova (art. 87.1 LIS): El magistrat admetra les
proves que es formulen i puguen practicar-se en l'acte del judici,
respecte dels fets controvertits.

— No s'admetran proves: sobre fets no controvertits; proves
obtingudes vulnerant drets fonamentals (art. 90.2 LJS); quan no
puguen practicar-se en l'acte del judici.

Si el magistrat no admet alguna prova:

— Si es va proposar per a practicar-la abans de I'acte del judici (art.
76178 LJS): no s’hi pot interposar recurs.

— Si es va proposar abans per a practicar-la en I'acte del judici: és
possible el recurs de reposicio.

— Si es va proposar en l'acte del judici, la part que la va proposar pot
protestar (art. 87.2 LJS). En l'acta del judici cal deixar-ne
constancia.

Facultats de I'organ judicial durant la practica de la prova (art. 87.2i 3
LJS).

Ordre de practica dels mitjans de prova. Regla general: el previst en
I'art. 300 LEC, amb la singularitat en el procés laboral que primer es
ddna trasllat a les parts de la prova documental per al seu examen.
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JUDICI ORAL (XI)> PROVA (VI)

* Prova de documents (documental) (art. 94 LJS):
— Classes de documents:
e publics,
e privats.

— Es presenten en l'acte del judici (adequadament
presentada, ordenada i numerada). Com a excepcio: art.
87.6 LJS.

— Presentats: trasllat a I'altra part (humerats).
— Documents en poder de |la contrapart (demandat):

e Proposats com a mitja de prova per la part contraria
(art. 94.2 LIS):

— Moment (art. 90.2 LJS).
— Consequiencies del fet que no s'aporte (art. 94.2 LJS).

— Prova documental voluminosa i complexa (art. 82.4 i 87.6
LJS).
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JUDICI ORAL (XIII) & PROVA (VII)

e Interrogatori de les parts (art. 91 LJS):
— Concepte.
— S’ofereix a qui té la consideracio de part.
— Objecte: els fets, no les valoracions de l'interrogat.
— Moment de la seua proposicio (art. 90.3 LJS).
— Forma de l'interrogatori:
e En general, es proposen verbalment.

e Administracio publica: llista de preguntes, que
sOn respostes per escrit.

— Conseqguencies de la incompareixenca sense justa
causa: éconfés? (art. 91.2 LIJS).
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JUDICI ORAL (XIV) > PROVA (VIII)

* Prova de testimonis (testifical) (art. 92 LJS):
— Testimoni:
e tercer, persona fisica;

e persones vinculades a l'empresari o treballador (art. 92.3
LJS);

e detectius (prova testifical impropia).
— Preguntes i respostes orals.

— Fase de conclusions: observacions sobre els testimonis:
circumstancies personals i de la veracitat de les seues
manifestacions.

— El jutge pot limitar el nombre de testimonis.
— Obligacions del testimoni: dir la veritat.
— Moment de |la seua proposicio.
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JUDICI ORAL (XV) > PROVA (IX)

* Prova de perits (pericial) (art. 93 LJS):
— Concepte.
— Perit pot ser: persona fisica o persona
juridica.
— El perit: obligat a dir veritat.
— En l'acte del judici, els perits presenten el
seu informe i el ratifiquen.

— Prova pericial voluminosa o complexa (art.
82.4187.6 LIS).

—Valoracio.
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JUDICI ORAL (XVI) = PROVA (X)

e Informes d'experts (art. 95 LJS): sentir o recaptar
dictamen.

e Reconeixement judicial (art. 87.1 LIS, art. 353 LEC):
— Concepte.
— Objecte de prova: llocs, objectes o persones.

— Sobre persones o coses menudes: es pot efectuar
en els locals de |'organ judicial.

— Si requereix trasllat del magistrat (lloc, béns
immobles), la practica de la prova s'efectuara
mitjancant:

e practica anticipada (art. 78 LIS);
e 0 diligencies finals (art. 88 LIS).
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JUDICI ORAL (XVII) > PROVA (XI)

e Mitjans de reproduccid i instruments d'arxivament
(art. 90.1 LJS):

— Mitjans de reproduccio de la paraula, el so i la imatge
(mitjans audiovisuals): p. ex. una gravacié de video;
fotografies.

— Els instruments d'arxivament, coneixement o reproduccio
de paraules, dades, xifres i operacions matematiques: p.
ex. un ordinador.

— La part ha de posar a la disposicio del jutge els mitjans
necessaris per a la seua reproduccio i posterior constancia
en les actuacions.

— Valoracio: sana critica.

© GRP 103



JUDICI ORAL (XVIIl) > CONCLUSIONS

CONCLUSIONS
e Art.87.4i15 LS.

e Tercera fase d'acte del judici.

e Objecte: que les parts fixen definitivament les seues
posicions:

— Resum de les proves practicades.
— Concreten definitivament els fets.
— Fixen els fonaments de dret.

— Concreten les seues pretensions: Ultima fase en la
qual, si és el cas, es pot concretar la pretensio.

— Si I'organ judicial no es considera suficientment
il-lustrat: art. 87.5 LJS.

— Acabada aquesta fase: es dona per acabat el judici.
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JUDICI ORAL (XIX) - ACTA DEL JUDICI

e Forma i contingut de I'ACTA del judici (art. 89 LIS).

— Document electronic. El secretari judicial
garanteix la seua autenticitat i integritat (art. 89.
1i2LJS)

— Document electronic sense aquesta garantia.
Acta escrita: contingut succint (art. 89.3 LJS).

— Acta escrita: contingut detallat (art. 89.4 LJS).

— ¢Presencia del secretari judicial en |'acte del
judici?

— Observacions, signatura i copies de |'acta.

© GRP 105



DILIGENCIES FINALS

DILIGENCIES FINALS (art. 88 LIS): Abans de dictar
sentencia, el magistrat pot ordenar la practica de totes
les proves que estime necessaries:

— A proposta de les parts: decideix el magistrat.
— Per propia iniciativa del magistrat.

Facultat o decisio discrecional del magistrat
Mitjancant providencia: contingut (art. 88.1 LJS).
Terminis (art. 88 LJS).

Proves d'interrogatori o aportacio d'un document: si no
es compareix o no s'aporta el document, sense causa
justificada: consequencies (art. 88.3 LIS).

© GRP 106



TERMINACIO DEL PROCES DE DECLARACIO EN
LA INSTANCIA (I)

e El procés de declaracio en la instancia pot acabar:
— Dictant-se sentencia contradictoria
— Dictant-se sentencia no contradictoria.
— Sense dictar sentencia.

Sentéencia:

— Ferma i amb valor de cosa jutjada: procés d'execucio.
— Definitiva: susceptible de recurs posterior.
e Terminacio dictant sentencia no contradictoria:
— Assentiment a la demanda (“allanamiento”).
e Terminacio sense dictar sentencia:
— Conciliacio: (art. 82.3; 84.1; 85.8; 84.3 LIS).

— Desistiment: abandonament del procés, quedant no jutjat el fons

de l'assumpte.
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TERMINACIO DEL PROCES DE DECLARACIO EN
LA INSTANCIA (II)

e Terminacido amb sentencia contradictoria:

— La sentencia és la resolucio judicial que posa fi al procés
una vegada conclosa la seua tramitacio ordinaria prevista
en la llei (art. 206.2.3 LEC).

— Classes de sentencies: (remissio supra).
e Contingut de la senténcia: (remissio supra).
e Forma: escrit o, si és el cas, oral (remissio supra).
e Requisits interns de la senténcia (art. 218 LEC):
— Claredat.
— Precisio.
— Exhaustivitat.
— Congruencia.
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TERMINACIO DEL PROCES DE DECLARACIO EN
LA INSTANCIA (1II)

e Procediment per a dictar sentencia (art. 97.1
LJS):

— Termini: cinc dies a comptar des del moment
en que el judici oral s'acaba.

— Art. 98.1 LJS.

— Una certificacido literal de la sentencia
s'incorpora a les actuacions.

— Notificacido de |la sentéencia: dins del termini
dels dos dies seguents a la publicacio de la
sentencia.

e |nstruccio sobre recursos (art. 97.4 LIS).
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TERMINACIO DEL PROCES DE DECLARACIO EN
LA INSTANCIA (IV)

e ACLARIMENT de sentencies (art. 267 LOPJ i art. 214 LEC):
— Es tracta de:
e Aclarir un concepte fosc.
e Rectificar errors materials o aritmetics manifestos.
— D'ofici 0 a instancies de part.

— L'aclariment es fara en forma d’interlocutoria, que
passa a formar part de la sentencia mateixa, de
manera que la sentencia esta integrada per dos
documents.

e Efectes de la senténcia. La cosa jutjada (art. 222 LEC):
— La vinculacié pot ser de dos tipus:
e Efecte negatiu.

e Efecte positiu.
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MODALITATS
PROCESSALS

DRET PROCESSAL LABORAL
Guillermo E. Rodriguez Pastor




REGLES GENERALS

* Art. 102 LJS —> proces ordinari

supletori de les modalitats
processals.

* Inadequacio de procediment -
es donara la tramitacio que
corresponga.

© GRP 112



ACOMIADAMENT DISCIPLINARI (1)

Art. 103 a 113 LJS.

Objecte — acomiadament disciplinari o extincions
del contracte per voluntat de I'empresari sense
causa (art. 103.3 LJS, ex. contracte temporal que
no ha acabat I'obra o no s’ha arribat a la data final
gue es va pactar).

Art. 103 — termini de caducitat de 20 dies.

Art. 104 — contingut especific de la demanda
d’'acomiadament (art. 80 LJS).

Art. 105 — acte del judici — orde d’intervencio,
carrega de la prova.
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ACOMIADAMENT DISCIPLINARI (II)

Art. 106 — aportacio d’expedient contradictori.
Art. 107 — fets provats de la sentencia d’acomiadament.

Art. 108 — qualificacié de 'acomiadament (improcedent —
incompliment de requisits formals; nul — maternitat).

Improcedent —

— Si els fets imputats no tenen la gravetat suficient per a
ser sancionats amb acomiadament, el jutge pot
autoritzar la imposiciéo d’'una sancido adequada (en el
termini dels 10 dies seguents a la fermesa de la
sentencia), sempre que:

« la falta no haja prescrit al moment de
'acomiadament;

* el treballador siga readmés en deguda forma.
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ACOMIADAMENT DISCIPLINARI (l1T)

« Art. 109, 110 i 113 — efectes de la declaracio de
procedent, improcedent o nul de 'acomiadament.

— Improcedent —
— Dret de 'empresari a optar entre:
* readmissio, amb abonament de ST;

« abonament d’'indemnitzacid, sense abonament
de ST.

— Dret del representant dels treballadors a optar
entre:

* readmissio, amb abonament de ST.

« abonament d’indemnitzacido, amb abonament
de ST. © GRP 115



ACOMIADAMENT DISCIPLINARI (1V)

* Art. 1111112 — sentencia que declara improcedent
— recurs — efectes sobre I'opcio entre readmetre o

iIndemnitzar:

— Opcio per la readmissio: execucio provisional (art.
297 LJS).

— Opcio per la indemnitzacio: execucié provisional
(art. 301 LJS & 289 LJS, avancaments “anticipos”
reintegrables). Si la sentencia que resol el recurs

de suplicacio augmenta la indemnitzacio,
I'empresari pot canviar el sentit de I'opcio.

« Sempre es pot interposar recurs (art. 191.3 a) LJS).
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IMPUGNACIO DE SANCIONS

Art. 1141115 LJS.

Impugnacio de sancions diferents de
I'acomiadament.

Art. 114 — termini de caducitat de 20 dies;
aportar expedient contradictori; carrega de la
prova; ordre d'intervencio en l'acte del judici.

Art. 115.1 — possibles pronunciaments de la
sentencia sobre la sancido impugnhada —
confirmar, revocar totalment, revocar en part,
declarar-la nul-la.

Art. 115.3 — jrecurs?
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RECLAMACIO A L’ESTAT DEL PAGAMENT DE
ST EN JUDICIS PER ACOMIADAMENT

Art. 116 a 119 LJS.

Art. 116 — suposit de fet — acomiadaments
Improcedents — si entre la presentacio de la
demanda i la sentencia que declara per primera
vegada la improcedencia de |'acomiadament
transcorren mes de 90 dies habils.

Art. 117 — reclamacid administrativa previa,
regulada en RD 924/1982.

Art. 118.2 — tramitacid; objecte del proces —
procedencia i quantia de la reclamacio (ST).

Art. 119 — comput del temps que excedisca els
90 dies habils.
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EXTINCIO DEL CONTRACTE PER CAUSES
OBJECTIVES

Art. 120 a 123 LJS.
Art. 120 — singularitat sobre el procés d’acomiadament.
Art. 121 — termini de caducitat de 20 dies habils — singularitat.

Art. 122 — qualificacio de l'extincio (improcedent — incompliment d'alguns
requisits formals; nul — maternitat).

Art. 123 — efectes de la declaracié de procedent, improcedent o nul-la de
I'extincio.
— procedent —

« es condemna a lI'empresari a abonar diferencies en la indemnitzacié
| salaris per incompliment del preavis;

» causa economica (falta de liquiditat empresarial) — es condemna a
I'abonament de la indemnitzacio — insolvencia empresarial — titol
executiu per a reclamar al Fogasa.

— Nul-litat o improcedent optant per la readmissi6 — devolucid de la
indemnitzacio.

— Improcedéncia amb opcié per la indemnitzaci6 — compensacio entre
indemnitzacions.
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IMPUGNACIO INDIVIDUAL D'ACOMIADAMENTS

COL-LECTIUS
+ Art. 124.13 LJS.

« S’apliquen les regles de I'extincid per causes objectives amb les
singularitats seguents:

— Quan l'acomiadament col-lectiu no haja sigut impugnat
col-lectivament:

* Termini d'impugnacio.
« Litisconsorci passiu necessari.
« Suposits de nul-litat.

— Quan l'acomiadament col-lectiu haja sigut impugnat
col-lectivament:

* Termini d'impugnacio.
« Senténcia col-lectiva amb eficacia de cosa jutjada sobre
els processos individuals.
* Suposits de nul-litat.
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IMPUGNACIO D’ACOMIADAMENTS COL-LECTIUS (1)

Art. 124 LJS.

Legitimacio: representants legals o sindicals dels
treballadors.

Litisconsorci passiu — si en el periode de consultes va
haver-hi acord — els signants de l'acord.

Motius de la impugnacio: concurrencia de la causa
al-legada per l'empresa; que no s'ha complit el
procediment (art. 51.2 ET); decisié extintiva adoptada
amb frau, dol...

No és motiu: la discussio sobre els drets de preferencia.
Evitacié prévia: no és necessaria.

Termini per a presentar la demanda — Termini: 20 dies
habils, des de Ila notlflcac;|o als representants dels
treballadors de la decisié d'acomiadament.



IMPUGNACIO D’ACOMIADAMENTS
COL-LECTIUS (Il

Procés de caracter urgent.

Admesa a tramit la demanda — el SJ requerira
I'empresa perque aporte: documentacio, actes del
periode de consultes | comunicacio a l'autoritat
laboral.

Prova documental o pericial voluminosa o complexa
— previ trasllat entre les parts o aportacio anticipada.

Sentencia — decisio empresarial ajustada o no a dret,
o nul-la.

Una vegada ferma es notificara als qui hagen sigut
part | als treballadors individuals que pogueren ser
afectats i que hagen comunicat el seu domicili.
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PROCES MONITORI (1)

Art. 101 LJS.
;. Modalitat processal o expedient de requeriment
de pagament?

Objecte — reclamacido de quantitat (vencuda,
exigible | de quantia determinada) enfront de
I'empresari, derivada de la relacié laboral, de
guantia no superior a 6.000 euros.

Objectiu — obtencio rapida d'un titol executiu.

Legitimaci0 — activa: treballadors individuals.
Passiva. empresari 0 empresaris responsables
solidaris (que no estiguen en situacio de concurs).
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PROCES MONITORI (1)

e Tramitacio —

— Petici6 monitoria: identitat de I|'empresari
deutor; detall i desglossament dels concrets
conceptes, quanties | periodes reclamats
(documents que han d'acompanyar la peticio:
CT, rebut de salaris..., amb I|'objectiu
d'acreditar I'existéncia de RL i el deute).

— Examen de la peticido monitoria: SJ
comprovara el compliment de requisits I, si €s
procedent, concedira termini d'esmena.
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PROCES MONITORI (lIl)

— Requeriment a I'empresari deutor — admesa la peticio
— es requereix I'empresari perqué (en el termini de 10
dies): pagament o que comparega i al-legue oposicio
total o parcial del que és reclamat. En el requeriment se
li adverteix que, si no compleix amb el requeriment, es
despatxara execucio contra ell.

« Pagament — s'arxiva el proces, previ lliurament de la
quantitat al sol-licitant.

« Compareixenca i oposicio — es dona trasllat a I'actor
perque puga presentar demanda (procediment
ordinari).

« Si no hi ha pagament ni compareixenca — es donara
per acabat el proces monitori i es donara trasllat a

I'actor perque inste desﬁpatx d'execucio.
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VACANCES

« Art. 1251126 LJS.

* Objecte del procés — unicament sobre
data de gaudi de les vacances.

 Art. 125 — termini per a impugnar.
Legitimacio passiva — possible
litisconsorci passiu necessari.

 Art. 126 — Tramitaci0 — urgent |

preferent. Contra la sentencia — NO
es pot interposar recurs.
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CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Art. 137 LJS.

Objecte del procés — diferencies entre el grup o
la “categoria professional” atribuits i les funcions
realitzades.

— Es possible acumular una altra pretensio per
diferencies salarials.

Art. 137 — Tramitacio — informes dels
representants dels treballadors | de la inspeccio
de treball.

Recurs — No es possible, llevat que s'acumule
una pretensio per diferencies salarials que
supere els 3.000 eurossre 127



MOBILITAT GEOGRAFICA, MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE
CONDICIONS DE TREBALL I,SUSPENSI(') DEL CONTRACTE |
LA REDUCCIO DE JORNADA ()

« Mobilitat geografica, modificacido substancial de condicions
de treball i suspensio del contracte i reduccioé de jornada —
art. 138 LJS.

« Objecte — impugnacio individual de decisié empresarial de
MSCT, MG o reduccié o suspensio de jornada. Encara que
I'empresari no haja complit amb el procediment fixat en els
articles 40, 41147 ET.

 Termini de demanda — 20 dies, caducitat a comptar des
de la comunicacio per escrit de la decisio als treballadors.

* Impugnacio individual d'una MG o MSCT.

 Art. 138.3 — Admesa la demanda, l'organ judicial pot
recaptar informe de la inspeccio de treball perqué emeta
informe sobre els fets invocats com a justificatius de Ia
decisié empresarial. © GRP 128



MOBILITAT GEOGRAFICA, MODIFICACIO
SUBSTANCIAL DE CONDICIONS DE TREBALL |
SUSPENSIO DEL CONTRACTE | LA REDUCCIO DE
JORNADA (1)

Art. 138.1 — termini de caducitat de 20 dies
habils seguents a la notificacio.

Art. 138.2 — legitimacio passiva — possible
litisconsorci passiu necessari.

Art. 138.4 — concurrencia en el temps
d'impugnacio individual i conflicte col-lectiu
— suspensio del procés d'impugnacio
individual.

Art. 138.5 — Tramitacio — urgent i preferent.

Art. 138.7 — qualificacié | efectes de la
mobilitat, modificacio, suspensio, reduccio —
justificada, injustificadg o nul-la.
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DRETS DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR | LABORAL RECONEGUTS LEGALMENT O

CONVENCIONALMENT
Art. 139 LJS.

Objecte del procés — discrepancies sobre la concrecid horaria |
determinacio del periode de gaudi en relacio amb l'exercici dels
drets de conciliacié de la vida familiar i laboral (art. 37.4, 37.4 bis,
37.5,37.7134.8 ET).

Art. 139.1 a) — termini de caducitat de 20 dies des que I'empresari
comunique la seua negativa o la seua disconformitat amb la
proposta.

Art. 139.1 a) —» demanda-acumulacié — accio¢ de danys i perjudicis
causats al treballador (pels derivats de la negativa del dret o de la
demora en l'efectivitat de la mesura; possible exoneracid
empresarial).

A l'acte de conciliacio i judici, empresari i treballador han de portar
les seues respectives propostes i alternatives de concrecio

Art. 139.1 b) — Tramitacid6 — urgent i preferent. Contra la senténcia
— NO es pot interposar recuciRp excepte reclamacio de danysaa
perjudicis que excedisca de 3.000 euros.



SEGURETAT SOCIAL (1)

Art. 140 a 147 LJS, en general, sobre prestacions
de la Seguretat Social publica —

Art. 140 a 145 — demandes dirigides, contra
les entitats gestores o serveis comuns de la

Seguretat Social, incloses les mutues.

Art. 146 — Demandes plantejades per les entitats
gestores sol-licitant la revisio dels seus actes
declaratius de drets en perjudici dels seus
beneficiaris.

Art. 147 — demandes de l'entitat gestora de la
desocupacié en impugnacio de prestacions de
desocupacido en cas de contractacio temporal

abusiva
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SEGURETAT SOCIAL (II)
Legitimacio —
— Activa: els “interessats” a reclamar un dret en matéria de

prestacions: treballadors, familiars, beneficiaris
(excepcionalment un empresari).

— Passiva: entitats gestores (INSS), empresari, mutua.
Legitimacié —
— Activa: els “interessats” a reclamar un dret en matéria de

prestacions: treballadors, familiars, beneficiaris
(excepcionalment, un empresari).

— Passiva: entitats gestores (INSS), empresari, mutua.

— Suposit d’AT o EP: litisconsorci passiu necessari (art. 142.1
LJS): empresari, entitat asseguradora (INSS o mutua), TGSS.

Art. 140.1 i1 71 — reclamacio previa davant I'organ competent que
haja dictat la resolucio (termini de 30 dies; es resoldra en termini de
45 dies).

Impugnacio d'alta meédica (remissio).
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SEGURETAT SOCIAL (lll)

Tramitacio —
Demanda: ha de presentar-se en el termini de 30 dies.

Art. 143 a 145 — admesa la demanda el SJ reclamara (de I'entitat gestora,
mutua o empresa) l'aportacio de I'expedient administratiu en el qual es va dictar
la resolucié recorreguda (perque l'aporte en un termini de 10 dies).
Consequencies de la no aportacio: possible suspensio del judici.

Art. 142 — accident de treball o malaltia professional.

— Admesa la demanda, se sol-licitara informe de la Inspeccid de Treball sobre
circumstancies de I'AT o MP, salari i base de cotitzacio del treballador.

— Carrega de la prova: correspon a I'empresari (o tercers) provar l'adopcié de
mesures necessaries per a prevenir o evitar el risc (art. 96.2 LJS).

— Mesura cautelar:

« Si no consta nom d'entitat que assumisca la proteccié de la
contingéncia, el SJ requerira a I'empresa perque aporte document que
acredite la cobertura del risc (termini de 4 dies).

« Si no compleix, el jutge pot acordar I'embargament de béns de
I'empresari en quantitat suficient per a assegurar el resultat del judici.
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SEGURETAT SOCIAL (IV)

* Art. 140.3 — impugnaci6 d’altes mediques:
— Objecte: impugnacio d'acte administratiu pel qual
s'acorda l'alta medica IT. Per tant, si concorren els
requisits per a mantenir o no la situacio d’IT.

— Legitimacio: activa: interessat. Passiva: entitat
gestora de la prestacio IT: INSS, o col-laboradora:
mutua o empresari.

— Singularitat en la RP.

— NO és procedent cap acumulacié (ex. prestacio
economica d’IT).

— Procés urgent i preferent.
— Sentencia: confirmara l'alta o l'anul-lara.
— No s’hi pot interposar rggurs. 134



SEGURETAT SOCIAL (V)

e Art. 72 1 142.2 — Judici oral —
al-legacions — limitades quant als fets.
* Recurs —

— Sobre reconeixement o denegacio de
prestacido — s’hi pot interposar recurs.

—Sobre diferencies en les prestacions
reconegudes — dependra de la quantia.
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CONFLICTE COL-LECTIU (1)

Art. 153 a 162 LJS.

Art. 153 — objecte del procés — Regla general —
aplicacio o interpretacio de normes, CC (qualsevol
gue siga la seua eficacia), pactes o acords d'empresa,
decisi0 empresarial de caracter col-lectiu, art. 40.2,
412147 ET...

Art. 154 | 155 — legitimacié en funcio de I'ambit del
conflicte: sindicats — associacions empresarials.
Empresari —organs de representacio legal o sindical
dels treballadors.

Els sindicats meés representatius | les associacions
empresarials representatives poden personar-se com

a part en els processos.
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CONFLICTE COL-LECTIU (lI)

« Art. 157 a 162 — Tramitacio —

— L'inici d'un procés de conflicte col-lectiu interromp la
prescripcio d'accions individuals (art. 160.6). Durant Ia
seua tramitacio queden en suspens els processos
individuals (art. 160.5).

— Demanda (art. 157): referéncia succinta als fonaments
juridics de la pretensio formulada.

— Urgent i preferent (art. 159) — Judici (art. 160.1): 5 dies
seguents a l'admissio demanda.

— Senténcies declaratives fermes — efecte de cosa
jutjada (positiu) sobre processos individuals (art. 160.5).

— Sentencia estimatoria d'una pretensido de condemna
susceptible d'execucio individual (art. 160.3).
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TUTELA DE DRETS FONAMENTALS ()

Art. 177 a 184 LJS.

Art. 178 | 184 — objecte del proces — Ilimitat al
coneixement de la lesio d'un dret fonamental o llibertat
publica.

En algunes modalitats processals la tutela de drets |
llibertats s’ha de tramitar a traves d'aquesta modalitat
processal (ex.: acomiadament, MSCT, conciliacio de
vida laboral...), sense perjudici d'aplicar les garanties
previstes per a la tutela de drets i llibertats (com,
iIntervencio del MF, del sindicat com a coadjuvant,
iIndemnitzacio per danys i perjudicis...).

Aquesta modalitat té caracter opcional.

Actes previs (art. 64 i 70) — no sén obligatoris, perd es
poden realitzar voluntariaftent. 138



TUTELA DE DRETS FONAMENTALS (II)

Art. 177 — Legitimacio —
Activa — treballador o sindicat.

Passiva — persona (fisica o juridica) a la qual s'impute la lesio
del dret.

¢ Litisconsorci passiu? (art. 177.4) — assetjament — empresari i
qualsevol un altre subjecte que resulte responsable.

Intervencido com a coadjuvant — sindicat al qual pertanya el
treballador, qualsevol SMR; en suposits de discriminacio: entitats
publiques o privades.

Intervencid del ministeri fiscal.
Art. 179 — tramitacid — urgent i preferent.
Art. 1791 183 — demanda —

— Fets constitutius de la vulneracio, dret o llibertat infringits i
quantia de la indemnitzacio pretesa: danys morals (units a la
vulneracio) i danys i perjudicis (amb indicacié dels diversos
danys i perjudicis); © GRP 139
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TUTELA DE DRETS FONAMENTALS (llI)

 Art. 180 — mesures cautelars.

— Vulneracio de dret o llibertat sindical: es pot
sol-licitar la suspensio dels efectes de l'acte
impugnat (ex. impedir participar en eleccions o
negociacio col-lectiva).

— Vaga: designacio de treballadors per a cobrir serveis
minims en serveis essencials o serveis de seguretat
| manteniment.

— Assetjament o victima de violencia domestica:
exoneracio de prestacio de serveis, suspensio de la
relacio laboral, trasllat, reordenacido o reduccio de
jornada.

— El SJ cita les part®cRPal MF a una audiencid

nraliminar U'Aarcnanmn nidicinal raeceaAal mitinncant 11in arnte



TUTELA DE DRETS FONAMENTALS (IV)

* Art. 181.2 — distribucio de la carrega de la prova.
 Art. 180 a 183 — possibles pronunciaments de la sentencia:

— Sentéencia absolutoria: si és el cas, alcament de les mesures
cautelars.

— Senténcia estimatoria:

nul-litat radical de la conducta vulneradora del dret o llibertat;

ordenar cessament automatic de la conducta atemptatoria del
dret o llibertat;

restablir al demandant en la integritat del seu dret, reposicio a la
situacio anterior;

reparar les consequencies derivades de 'acte: indemnitzacio...
« per dany moral unit al dret o la llibertat vulnerats;

. per danys i perjudicis: acreditaci6 pel demandant,
determinat prudencialment pel jutge;

* la indemnitzacio té caracter preventiu i de rescabalament.
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MITIANS DV IMPIHGNACTO)
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MITJANS D’IMPUGNACIO

Recurs de reposicio | revisio.
Recurs de suplicacio.
Recurs de cassacio.

Recurs de cassacio per a la unificaciéo de
doctrina.

Disposicions comunes als recursos de
suplicacio | cassacio.
Altres questions.
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MITJANS D’'IMPUGNACIO

Recursos de reposicio i revisio:

— Contra diligencies d’ordenacio i decrets no definitius del SJ -
resol el SJ.

— Contra providencies i interlocutories del jutge = resol el jutge.
Recurs de suplicacio:

— Contra sentencies dictades en instancia pels JS.

— Resol la sala social del TSJ.
Recurs de cassacio:

— Contra senténcies dictades en instancia per les sales social de
AN i TSJ.

— Resol |la sala social TS.
Recurs de cassacio per a la unificacio de doctrina.

— Contra sentencies dictades per les sales socials dels TSJ
resolent recursos de suplicacio.

— Resol sala social TS.
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RECURSOS DE REPOSICIO
« RECURS REPOSICIO (art. 1861 187 LJS)

— Resolucions contra les quals és procedent:
« Jutges i tribunals: interlocutories i providéncies.
» Secretaris judicials: diligencies d’ordenacio i decrets.
— Modalitats processals en les quals no és procedent:
» Materia electoral,
» Drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.
« Acomiadament col-lectiu (art. 124.8 LJS).
— Tramitacio del recurs: terminis.
* Interposicio del recurs; impugnacio del recurs; resolucio del recurs.
« 305dies.

« En atencid al caracter unipersonal o col-legiat de I'organ que dicta
la resolucié recorreguda.

» Diposit: 25 euros (disp. ad. 15a.4 LOPJ)
- RECURS DE REVISIO (art. 188 LJS)
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RECURS DE SUPLICACIO

* Legitimacio (art. 17.5 LJS).
 Ambit d’aplicacio (art. 191 LJS).
— Regla general: sentencies (i

interlocutories) dictades per jutjats socials
(art. 191.1 LJS).

— Processos en els quals no és procedent,
levat d’excepcions (art. 191.2 LJS).

—Processos en els quals sempre és
procedent (art. 191.3 LJS).

— Interlocutories (art. 191.4 LJS).
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SUPLICACIO: NO ES PROCEDENT

Impugnacié de sancions, llevat de per faltes molt greus confirmades
judicialment.

Materia electoral, llevat de resolucions que certifiquen la capacitat
representativa sindical (art. 136.3 1 191.2 c) LJS).

Classificacié professional, llevat de quan s'acumulen reclamacions per
diferéncies salarials que excedisquen de 3.000 euros (art. 137.3 i 191.2 d)
LJS).

Mobilitat geografica, MSCT, suspensio del contracte i reduccié de jornada
per causes economiques... i suposits de mobilitat funcional (art. 138 i 191.2
e) LJS).

— Individual /col-lectiu.

— Acumulacio de reclamacié de danys i perjudicis per import superior a
3.000 euros.

— Suspensio del contracte o reduccio de jornada: nombre de treballadors
afectats (art. 51.1 ET).

Conciliacio vida personal, familiar i laboral (art. 139.1 b) i 191.2 f) LJS)

— Excepte en el cas d'acumulacié de pretensio per danys i perjudicis en

quantia superior a 3.000 euros.
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SUPLICACIO: NO ES PROCEDENT

« Quantia litigiosa (art. 191.2 g) LJS): —
3.000 euros

—Reclamacio de reconeixement de
prestacid0 economica periodica de
qualsevol naturalesa o diferencies sobre
aguestes prestacions, dret laboral que
tinga traduccio economica, o prestacio
de Seguretat Social (art. 192.3 14 LJS).

* Impugnacié d'alta medica, en cap cas (art.
140.3 ¢)1191.2 g) LJS).

© GRP 148



SUPLICACIO: ES PROCEDENT

Acomiadament o extincio del contracte (art. 191.3 a) LJS).

— Impugnacidé individual d’acomiadaments col-lectius (art.
124.11 en relacido amb art. 120 a 123 LJS).

— No és procedent en processos d'acomiadament col-lectiu
en demandes formulades pels representants dels
treballadors o empresari (art. 124.9 LJS), perquée és
procedent un recurs de cassacio ordinaria.

Reconeixement o denegaciéo de prestacions de seguretat
social (art. 191.3 c) LJS): ;diferencies en prestacio
reconeguda?

Altres suposits (art. 191.2 g) i 3 g) LJS):
— Quantia litigiosa > 3.000 €.

— Impugnacido d’actes administratius, no susceptibles de
valoracio economica o quan la quantia litigiosa excedisca
de 18.000 euros (art. 6.2 LJS competencia de JS).
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SUPLICACIO: TRAMITACIO (JS)

 Anunci de recurs (art. 194 LJS):
advocat o graduat social col-legiat.

 Tramit d'esmena de defectes (art.
230.516 LJS):

—Defectes esmenables.
—Termini desmena.
—Recurs de queixa.
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SUPLICACIO: TRAMITACIO (JS)

Interposicio del recurs (art. 195 LJS):

— Actuacions a disposiciéo de lletrat o graduat social col-legiat,
termini de 10 dies (sense termini d’audiencia).

— Maneres de posar-los a disposicid: paper, suport informatic,
acces telematic.

— Termini per a interposar el recurs: 10 dies, suposits.
— Motius del recurs (art. 193 LJS):
* Infraccié de normes o garanties del procediment.
» Revisio de fets provats.
* Infraccié de normes substantives o jurisprudéncia.
— Escrit d'interposicio del recurs (art. 196 LJS).
Escrit d'impugnacio (art.197 LJS).
— Requisits: semblants al del recurs.
— Objecte de l'escrit d'impugnacio.
— Al-legacions a l'escrit d'impugnacio.
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SUPLICACIO: TRAMITACIO (TSJ)

« Control d’admissibilitat del recurs (art. 199 i 200 LJS).
— Per raons processals o de manera esmenable: secretari judicial.

— Per raons processals no esmenables o de fons: sala social.
» Incompliment de requisits per a recorrer no esmenables.
» Existéncia de doctrina jurisprudencial unificada TS en el mateix sentit
que la sentencia recorreguda.
* Regles de tramitacio (art. 200 LJS).
« Senténcia (art. 201 i 202 LJS): recurs/impugnacio.
— Normes o garanties del procediment que causen indefensié - nul-litat.

— Infraccié de normes reguladores de la senténcia (art. 97.2 i1 99 LJS) —p. ex.,
insuficiéncia fets provats, incongruéncia (omissiva), falta de motivacié...— >
obligacid de resoldre, excepte en cas d’'insuficiéncia de fets.

— Revisio de fets o infraccio de normes substantives (art. 203.3 LJS):

» Es resoldra el que corresponga.
* Resolucio de questions no resoltes en instancia per haver-se considerat
circumstancies obstatives: p. ex., prescripcio, caducitat.

» Al-legacions de I'escrit impugnacio.

— Imposicié de multa per temeritat o mala fe (art. 204.2 LJS).
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RECURS CASSACIO ORDINARIA

* Resolucions recurribles (art. 206 LJS).

— Sentencies dictades en instancia per TSJ o AN,
entre les quals cal incloure les derivades de la
Impugnacio pels representants dels treballadors

(0o empresari) d'acomiadaments col-lectius (art.
124.11 LJS).

* Resolucions no recurribles (art. 206 LJS).

— Les dictades en processos d’impugnacio
d'actes de les adm. publiques, quan la quantia

litigiosa no excedisca de 150.000 euros (art. 7
b)i8.2 LJS).
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RECURS CASSACIO: TRAMITACIO (TSJ o AN)

Davant la sala social de TSJ o AN d’origen.
* Preparacio del recurs (art. 208 LJS):

— Tambe el graduat social col-legiat.

— Defectes esmenables (art. 230.5i 6 LJS) remissio.

— Actuacions a disposicio del recurrent (art. 209.3 LJS).
* Interposicio del recurs (art. 210 LJS).

— Contingut (art. 210.2 LJS).

— Defectes no esmenables. Interlocutoria que posa fi al
tramit de recurs. Recurs de queixa (art. 210.3 LJS).

— Impugnacioé del recurs (art. 211 LJS) remissio.
 Remissio de les actuacions al TS (art. 212 LJS).
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RECURS CASSACIO: TRAMITACIO (TS)

» Control d'admissibilitat del recurs (art.
213 LJS).

—Secretari judicial: defectes
esmenables.

—Sala social del TS: causes
d'inadmissio del recurs (art. 213.4

LJS).
 Informe del ministeri fiscal (art. 214 LJS).
» Sentencia (art. 215 LJS) remissio.
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TRIBUNAL SUPREM: COMPETENCIA OBJECTIVA

* Modalitat processal.

« EI TS coneix en instancia dels processos
d'impugnacio d’actes d’administracions publiques
quan hagen sigut dictats pel Consell de Ministres
[Art. 9 a) 1 205.2 LJS; ex., art. 48 LISOS].

— Procediment similar al C-A/ no laboral: escrit —
reclamacio de I'expedient administratiu — posada
a disposicio del “recurrent” perque formalitze
demanda.

— ¢ Vista? / judici.
— Votacio i decisio.
— Sentencia: no es pot interposar recurs.
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RECURS CASSACIO UNIFICACIO DOCTRINA

« Legitimacié del ministeri fiscal del TS (art. 219.3 LJS).
— “En la seua funcioé de defensa de la legalitat”.
— D’ofici o0 a instancia de part (ex. sindicats).
— ¢ En quins casos? Quan sense existir UD
« s’hagen dictat pronunciaments diferents per TSJ;
 es constate la dificultat per a accedir a la UD;

* les normes questionades siguen de recent aplicacido o
vigencia, menys de 5 anys en vigor.
— Tramitacio:
« Pot afectar o no la situacio juridica particular derivada de
la sentencia recorreguda.

« La senténcia fixa la doctrina jurisprudencial. Es publica en
el BOE, completant 'ordenament juridic, i vincula jutges i
tribunals diferents del TS.
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RECURS DE CASSACIO UNIFICACIO DOCTRINA

« Sentencies recurribles (art. 218 LJS): sentéencies dictades en
suplicacio pels TSJ.

« Senténcies contradictories (art. 219.1 1 2 LJS):
— Sentéencies TSJ o TS.
— Sentencies Tribunal Constitucional.
— Sentencies TEDH.
— Sentencies TJUE.

« Tramitacio: preparacio i interposicio del recurs — davant la
sala social TSJ (art. 221 i 223 LJS). La impugnacio del recurs
es tramita davant el TS (art. 226.2 LJS).

— Contingut de l'escrit de preparacio (art. 221.2 LJS):
singularitats.

— Contingut de I'escrit d'interposicio (art. 224 LJS).
— Art. 228 LJS - la senténcia TS només afecta la senténcia
recorreguda.
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DISPOSICIONS COMUNES A SUPLICACIO I CASSACIO

Diposit per a recérrer (art. 229 LJS).

— Quantia: 300 o 600 euros.

— Moment: anunci o preparacio de recurs.
Taxa judicial (Llei 10/2012, reformada per RD-Llei 3/2013):

— Suplicacié 500 €.

— Cassacio 750 €.

— Exempcions:

» Objectiva: tutela judicial efectiva.
» Subjectives: treballadors, beneficiaris de la Seguretat Social, funcionaris, sindicats.

Consignacio (art. 230 LJS):

—  Unic precepte.

— Condemna solidaria.

— Condemna per primera vegada en suplicacié.
Nomenament de lletrat o graduat social col-legiat (art. 231 i 232 LJS).
Admissio de documents nous (art. 233 LJS):

— Senténcies, resolucions judicials fermes o resolucions administratives fermes.

— Qualsevol altre document que siga decisiu per a la resolucié del recurs.

— Admissio del document: es dona trasllat per a complementar recurs o escrit d'impugnacio.
Costes (art. 235 LJS).

— Quantia: fins a 1.200 o 1.800 euros.
Conveni transaccional (art. 235.4 LJS).

— Homologacio judicial per interlocutoria.
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EXECUCIO (1)

DRET PROCESSAL LABORAL
Guillermo E. Rodriguez Pastor



EXECUCIO

Art. 117.3 CE — L'exercici de la potestat jurisdiccional en tot tipus de
processos, jutjant i fent executar el que s’ha jutjat correspon exclusivament
als jutjats i tribunals...

Com a regla general, primer es declara el dret (procés declaratiu: en
instancia i, si és el cas, recurs) i despres, si és el cas, es procedeix a la
seua execucio (proces d'execucio).

Execucid voluntaria — Si el demandat i condemnat compleix voluntariament
amb el que li imposa la senténcia, no hi haura proces d'execucio.

Execucié forcosa — Si el demandat i condemnat no compleix
voluntariament, el demandant i vencedor en el procés declaratiu podra
instar I'execucié de la sentencia. (Cal tenir en compte, com veurem, que, a
mes de les senténcies, es poden executar altres titols executius).

L'execucié és duta a efecte per I'0rgan judicial que haja conegut de
I'assumpte en instancia —JS, TSJ o AN— (art. 237.2 LJS).

Ara bé, el jutge del concurs és el competent per a coneixer de tota execucio
que afecte béns i drets de contingut patrimonial del concursat (art. 8.3 L.
concursal). Aixi, p. ex., declarat el dret (a béns i drets de contingut
patrimonial del concursat) per l'ordre social; I'execucio l'efectuaria el jutjat
del mercantil. © GRP 161



CLASSES D’EXECUCIO

L’execucio pot ser:
— Execuciod definitiva (art. 237 i s. LJS): es produeix pel que fa als

titols executius que a continuacio s'indiquen (en tot cas, senténcies
fermes de condemna, contra les quals no es pot interposar recurs)

—

« execucions ordinaries: execucio dineraria...;
» execucions especials: senténcies fermes d’acomiadament...

Execucio provisional (art. 289 i s. LJS): es dona pel que fa a
senténcies definitives de condemna contra les quals s'ha formulat
recurs i mentre aquest esta pendent de resolucio.

L'execucio provisional possibilita I'execucid de resolucions judicials
de condemna que encara no han adquirit fermesa, a fi d'evitar les
negatives consequéencies derivades de l'excessiva durada d'un
proces o de l'abusiva utilitzacié de recursos —

» de sentencies condemnatories al pagament de quantitats;

« de sentencies definitives d'acomiadament o d'extincid del
contracte per voluntat del treballador...
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CONSIDERACIONS GENERALS (I)

Titols executius: Document que justifica el dret del creditor que es despatxe
I'execucio (art. 237 LJS):

— a) Sentencia:
« Senténcies fermes de condemna (art. 237 LJS).
— b) Altres titols judicials:

* Interlocutdries (ex. interlocutdria que aprova la conciliacié davant el jutge o
tribunal: art. 84.3r i 5& LJS; interlocutoria que aprova I'assentiment parcial:
art. 85.7 LSJ; interlocutodria per la qual s’aprova el conveni de transaccio en
fase de recurs: art. 235.4 LJS; interlocutoria que resol I'incident de no
readmissio: art. 281.2 LJS).

« Decret de conciliacié davant el secretari judicial (art. 84.5 LJS).
— ) Titols extrajudicials:
« Acta de conciliacio o mediacio extrajudicial prévia (art. 68 LJS).
« Laudes arbitrals (art. 68.2 LJS).
Competéncia (art. 237.2 LJS):

— Judicials: organ judicial que ha conegut en instancia, normalment JS (llevat que
en una circumscripcio existisca un jutjat d’execucions: p. ex. Valéncia, JS num. 3
—art. 237.4 LJS).

— Sense intervencid judicial: jutjat en la circumscripcié del qual s’hagen constituit.
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CONSIDERACIONS GENERALS (I1)

« Parts (art. 538 LEC i art. 240 LJS):

— Legitimacio activa: (executant o creditor: qui
demana I'execucio) qui figura com a creditor en el
titol executiu.

— Legitimacio passiva: (executat o deutor: contra qui
es despatxa I'execucio) qui figura com deutor en el
titol executiu.

— Altres: successors (art. 44 ET); interessats: Fogasa
(art. 24 LJS); tercers (terceries de domini o de
millor dret: art. 260 i 275 LJS).

« Acumulacié d’execucions (art. 36 a 41 LJS): d'ofici o
a instancia de part.
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CONSIDERACIONS GENERALS (l1l)

« Termini per a sol-licitar l'execuci0 per a instar
I'execucio (art. 243 LJS):

— El fixat en les lleis substantives per a l'exercici de l'‘accio
tendent al reconeixement del dret del qual es pretén
I'execucio (art. 59 ET) —excepte en materia d'acomiadament,
art. 279 LJS.

— Per a reclamar el compliment de les obligacions de lliurar
sumes de diners: un any de prescripcio.

— Excepcions: p. ex. reconeixement de prestacions de
seguretat: 5 anys (art. 43 LGSS) o imprescriptible (jubilacio,
art. 164 LGSS); abonament de prestacio seguretat social
reconeguda: cada mensualitat caduca a l'any del seu
venciment (art. 44 LGSS).
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CONSIDERACIONS GENERALS (IV)

* Inici de I'execucié (art. 239 LJS): a instancies de part mitjangcant
escrit que sol-licita la incoacio del procés d'execucio:

—  Pot instar-se des del moment en qué la sentencia —acte o
decret— ha guanyat fermesa o quan el titol haja quedat constituit
—acta de conciliacio o laude arbitral.

—  Escrit:
» classe de tutela executiva;

. execucions dineraries: la quantitat liquida reclamada
com a principal;
. béns de I'executat susceptibles d’embargament;

. si és sentencia d’altres organs: cal acompanyar-lo d’un
testimoni de la resolucio.
 L'inici del procés és a instancies de part, pero a partir d'aci
I'execucié es tramitara d'ofici; i a aquest efecte es dicten les
resolucions necessaries fins que s'aconseguisca el compliment de
I'obligacioé continguda en el titol executiu (art. 239.3 LJS).
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CONSIDERACIONS GENERALS (V)

* Interlocutoria que despatxa I’execucié — Presentada la demanda executiva,
I'Organ judicial, una vegada comprovat que es donen els requisits que permeten
I'execucid, dictara interlocutoria que despatxa I'execucio (art. 239.4 LJS). La
interlocutoria expressa, si és el cas, la quantitat per la qual es despatxa I'execucio
(art. 551.2 LEC).

 Recurs reposiciéo contra la interlocutoria — l'executat es podra oposar a la
interlocutoria per la qual es despatxa l'execucio — perqué es pose fi a la tramitacio
del procés d'execucid. Presentara recurs de reposicio (art. 239.4 LJS) per —

— Defectes processals: infraccions de la interlocutoria; incompliment de
pressupostos o requisits processals...

— Oposicio a l'execucio per defectes de fons (art. 239.4 LEC): al-legant el
pagament o compliment documentalment justificat; prescripcio de l'accié
executiva o altres fets impeditius, extintius o excloents de la responsabilitat, per
exemple que l'empresa estiga en situaci6 de concurs abans de sol-licitar
I'execucio laboral sense que I'0rgan judicial no haja tingut coneixement d'aco
(per produir-se en un jutjat mercantil d'una altra circumscripcio; en aquest cas el
JS és incompetent i s'admetra l'oposicié dictant una interlocutoria en qué es
declara incompetent). No es pot al-legar com a oposicié la compensacié de
deutes.

 De l'escrit de reposicio es dona trasllat per a la seua impugnacio. El recurs es resol

mitjancant interlocutoria. Contra aquesta interlocutoria es pot interposar recurs de
suplicacié o cassacio (art. 239.5 LJS)© GRP 167



CONSIDERACIONS GENERALS (VI)

Execucid en els mateixos termes del titol (art. 241 LJS). Com a regla general
els titols executius s'executaran en els seus mateixos termes, acd és, amb el
compliment de l'obligacié que deriva del titol.

— Per a aconseguir-ho I'drgan judicial pot fer us de (art. 241.2ni 3r LJS) —

» Constrenyiments pecuniaris: s'imposa a la part que deixa transcorrer
injustificadament el termini concedit sense efectuar el que s’ha ordenat.

» Multes coercitives: s'imposa al tercer (administrador d'una societat; o
excepcionalment, a un dipositari de béns) que incomplisca
injustificadament els seus requeriments tendents a aconseguir la
deguda i completa execucio del resolt.

— Quan l'obligacié no puga complir-se en els seus mateixos termes, es podra
acordar la seua substitucid pel seu equivalent en diners o una altra
obligacié analoga. P. ex. art. 283, 284 i 286.2 LJS.

Execucié parcial (art. 242 LJS) Es procedent quan, recorreguda una
sentencia, hi ha pronunciaments d’aquesta que no han sigut impugnats. Cal
que, per la naturalesa de les pretensions, siga possible un pronunciament
separat que no prejutge la resta de questions impugnades. P. ex., reclamacio de
quantitat en la qual I'actor recorre la sentencia que li reconeix una part del que
reclama i considera que té dret a tot el que reclama (no s’ha de confondre amb
I'execucio provisional). © GRP 168



CONSIDERACIONS GENERALS (VII)

Procediment incidental (art. 238 LJS): per a resoldre qguestions
que se susciten durant l'execucido i que no constitueixen el seu
objecte — tramitacid oral: p. ex. suspensions, acumulacions,
terceries (de domini), no readmissié o readmissio irregular. Es resol
mitjancant interlocutoria (o decret).

Transaccid en I'execucio (art. 246 LJS) Es prohibeix la renuncia de
drets, pero es permet la transaccio.

— Forma: necessariament mitjancant conveni, subscrit per totes
les parts afectades, homologat judicialment —mitjancant
interlocutoria—, i comunicant-ho al FOGASA.

— Contingut possible del conveni: ex. ajornament o reduccio del
deute.

L’execucio enfront de béns i drets de contingut patrimonial d’un
concursat son competéncia del jutge mercantil (art. 8.3 LC i art.
248.3 LJS).
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EXECUCIO (1)
EXECUCIO DINERARIA
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EXECUCIO PROVISIONAL (1)

Normativa:; art. 289 a 293 LJS.

Caracteristiques del titol executiu: senténcia de condemna al
pagament d'una quantitat (favorable al treballador) contra la qual
s'ha interposat recurs (com a regla general, per I'empresari).

Objecte de l'execucio provisional: bestretes a compte (bestretes
reintegrables) — limits: no pot excedir d'un doble limit: 50% de
I'objecte de condemna; anualment no pot excedir del doble del SMI,
inclosa la p. p. de pagues extres (art. 289.3 LJS).

Forma d'abonament (art. 290 LJS):

— Si és preceptiva la consignacio (en l'anunci o preparacié de
recurs) — amb carrec a la consignacio.

— Si no procedia la consignacio, pel fet de ser el demandat un
organisme public o perque es té dret a l'assistencia juridica
gratuita — I'Estat (a través del Ministeri de Justicia) abona
directament al treballador les bestretes.
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EXECUCIO PROVISIONAL (Il)

« Efectes de la resolucio del recurs:

—Si es confirma la sentencia favorable al
treballador — aquest consolida el rebut |
té dret a rebre la diferencia encara no
abonada (art. 291 LJS).

—Si |la sentencia favorable al treballador
eés revocada — el treballador esta

obligat a retornar les quantitats
anticipades (art. 292 LJS).
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EXECUCIO DEFINITIVA (1)

Normativa: art. 248 a 277 LJS.

S'apliquen les regles generals sobre titol executiu, inici del
procediment, etc.

Sent ferm el titol executiu, es pot instar (a instancies de part) la
seua execucio: entre altres dades, ha d'assenyalar els béns
susceptibles d'embargament dels quals tinguera coneixement
(art. 549.1.3 LEC). Si concorren els requisits i pressupostos
exigibles, es despatxa I'execucio mitjancant:

— Interlocutoria: en la qual s'identifica contra qui es despatxa i
la quantitat a executar...

— La primera actuacio a practicar amb el despatx és
I'embargament de béns de l'executat: amb I'embargament es
declaren afectes o vinculats a I'execucié determinats béns del
deutor en quantia suficient per a atendre el credit que es té
contra ell (executat).
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EXECUCIO DEFINITIVA (1)

Fases de 'embargament.

» Localitzacio i cerca de béns del deutor: a’) manifestacio sobre béns: a
requeriment del secretari judicial, I'executat esta obligat a efectuar
manifestacié sobre els seus béns (art. 249 LJS); b’): faltant béns
suficients: el secretari judicial es dirigira a organismes i registres publics
(registres de la propietat i mercantils, prefectura provincial de transit o
administracio tributaria) o entitats privades (bancs), a fi que faciliten els
béns o drets del deutor (art. 250 LJS).

« Afectacio o trava dels béns (ordre d'embargament, art. 254 LJS): és la
declaracio de voluntat del secretari judicial per la qual es vincula un bé
determinat a lI'execucio.

— Criteris per a afectar béns: a) El secretari judicial responsable de
I'execucié embargara atenent la major facilitat d'alienacio; b) pacte
creditor i deutor sobre els béns objecte de trava; c) ordre previst en
art. 592.2 LEC.: diners o comptes corrents; crédits i drets (enfront de
tercers) realitzables en l'acte; joies i objectes d'art; rendes en diners
(lloguer d'immobles); béns mobles; béns immobles...; d) hi ha béns
inembargables (art. 605 i 60g LELC). 174



EXECUCIO DEFINITIVA (IlI)

— Assegurament dels béns embargats (garanties de I'embargament). Mitjans
d'assegurament. Es tracta d'assegurar que l'afeccio sera efectiva:

béns immobles: el secretari judicial lliura manament al registre
d'anotacio preventiva d'embargament en el Registre de la Propietat (art.
255 LJS 1629 LEC);

titols valor, o objectes (béns mobles) especialment valuosos o
necessitats d'especial conservacido — diposit per a la seua conservacio
a disposicio judicial — dipositari: executant, executat o tercer (art. 257
LJS 1626 LEC);

diners: s'ingressa en el compte de diposits i consignacions a la
disposicio de I'0rgan judicial (art. 621.1 LEC);

fruits o rendes (lloguers) o béns similars béns: ingrés en el compte de
diposits i consignacions o retencio a la disposicio del tribunal (art. 622.1
LEC);

si els béns ja estan embargats: si el seu valor és superior a la quantitat

per la qual han sigut embargats pot procedir-se al reembargament (art.
258 LJS).
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EXECUCIO DEFINITIVA (V)

 Terceria de domini (art. 260 LJS): L'embargament només pot recaure
sobre béns de I'executat: No obstant aixo, pot ocorrer que s'embarguen
béns sobre els quals existisquen dubtes sobre la seua propietat.

— Objecte de la terceria: discussio sobre la titularitat de béns
embargats per a determinar la pertinenca del bé travat unicament a
'efecte de mantenir o alcar I'embargament (desafeccié d'un bé
objecte d'embargament).

— Qualsevol tercer alie a I'execucio, que invoque el domini sobre béns
embargats, pot demanar del jutjat I'aixecament de I'embargament
del bé travat —amb una antelacié minima no inferior a 15 dies a la
data assenyalada per a la celebracido de la subhasta. Es resol a
través del tramit incidental (art. 238 LJS).

— Si s'admet a tramit la demanda sobre terceria, el secretari judicial
suspen les actuacions relatives a la liquidacio dels béns.

— Si s'estima la demanda (pretensio), s'alca I'embargament sobre el
bé.
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EXECUCIO DEFINITIVA (V)

Realitzacié dels béns embargats:
— No és necessaria quan el que s’embarga siguen diners en efectiu o

comptes bancaris — lliurament directe dels bens embargats.

Procediments per a la realitzacio dels béns —-béns mobles o
immobles— (art. 261 i 262 LJS). Operacions prévies: taxacio pericial
(valor del bé) i liquidacié de carregues (preu just: és la diferéncia
entre el valor real del bé fixat pel périt i I'import de les carregues).

Procediment per a la realitzacio (art. 263 LJS): a) conveni de
realitzacio entre les parts: amb I'objecte d'obtenir un millor preu de
venda; normalment amb un comprador aportat per les parts (art.
640 LEC); b) alienacio per persona o entitat especialitzada (fins i tot
aquestes persones o entitats poden fer us d'internet per a obtenir un
millor preu de venda); c) subhasta judicial: que acaba amb un
decret del secretari judicial pel qual s'aprova la rematada (preu de
rematada i nom del millor postor). Consignacio del preu oferit.
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EXECUCIO DEFINITIVA (V1)

 Pagament als creditors:

— Criteri objectiu (art. 268 LJS): les quantitats obtingudes
s'apliquen seguint un ordre: principal reclamat (quantitat
fixada en el titol executiu més interessos de mora, art.
29 ET); interessos processals (art. 576 LEC); costes.

— Criteri subjectiu (art. 270 LJS): diversos executants per
acumulacio: criteris de proporcionalitat, matisat per les
preferencies.

 Terceria de millor dret (art. 275 LJS): té per objecte
resoldre el dret al-legat per un tercer, siga o no creditor
laboral, a ser reintegrat del seu credit amb preferéncia al

creditor executant. Es resol a través del tramit incidental
(art. 238 LJS).
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EXECUCIO DEFINITIVA (VII)

* Insolvéncia empresarial (art. 276 i s. LJS): Quan no
s'aconseguisca la satisfaccio del credit laboral el
secretari judicial declarara per decret la insolvencia
empresarial provisional.

* Insolvencia técnica (art. 277 LJS). Circumstancies: a)
existeixen béns suficients; b) I'empresa continua amb
I'activitat i els béns a embargar estan afectats al procés
productiu; c) quan es constate que la satisfaccio dels
credits amb aquests béns supose l'extincio dels
contractes de treball subsistents.

— En aquests casos, el FOGASA pot sol-licitar la
declaracido d'insolvencia, unicament a l'efecte del
reconeixement de prestacions de garantia salarial.
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EXECUCIO PROVISIONAL (1)

« Normativa art. 297 i s. LJS.
« Consideracions generals:
— La senténcia definitiva és I'unic titol executable.

— Processos d'acomiadament o extincioé del contracte de treball
que comporten la readmissio del treballador: acomiadament
nul o acomiadament improcedent quan s'opta per la
readmissio — tant si recorre el treballador com I'empresari i
tant si I'opcido en l'acomiadament improcedent correspon a
I'empresari com al treballador.

— La senténcia a executar esta en tramit de recurs.

« L'execucid d'una sentencia definitiva que declara la
improcedencia de l'acomiadament o l'extincid del contracte |
s'opta per l'extincido indemnitzada es tramita a través de
I'execucid provisional de sentencies condemnatories al

pagament de quantitat (art. 3011289 i s. LJS).
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EXECUCIO PROVISIONAL (1)

* Obligacions i garantia (art. 297 LJS):

— L'empresari esta obligat a satisfer al treballador la
retribucio que rebia amb anterioritat.

— El treballador continuara prestant serveis, llevat
que I'empresari preferisca fer 'abonament al-ludit
sense cap compensacio. — Aquestes obligacions
es compleixen a peticio del treballador o
requeriment de I'empresari (art. 298 LJS). — Si el
treballador incompleix sense justificacio el
requeriment de l'empresari, perdra el dret del
salari (a) (art. 299 LJS).

— Si el treballador fora representant dels
treballadors, tindra dret a seguir exercint les
seues funcions representatives (art. 302 LJS).
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EXECUCIO PROVISIONAL (II)

« Consequencies de la resolucio del recurs:

— Si la sentencia favorable al treballador és
revocada — el treballador conserva el dret
als salaris percebuts o reportats | per
percebre durant la tramitacido del recurs,
sense que estiga obligat al seu
reintegrament (art. 300 LJS).

—Si la sentencia favorable al treballador és
confirmada — finalitza I'execucio provisional
I, Si és el cas, es pot executar definitivament.
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EXECUCIO PROVISIONAL ART. 50 ET

Normativa art. 50 ET i 303.3 LJS.

Si es declara judicialment I'extincio d'un contracte de treball
(art. 50 ET) i I'empresari recorre la sentencia, el treballador
pot optar —en un termini de 5 dies a comptar des de la
notificacio de la sentencia que I'empresari ha recorregut—
entre:

— continuar prestant serveis;

— 0 cessar en la prestacio en compliment de la sentencia,
guedant en situacio legal de desocupacio

Si optant pel cessament en la prestacido la sentencia és
revocada (no es confirma l'extincio), I'empresari ha de
comunicar al treballador la data de la reincorporacio. Si el
treballador no es reincorpora en el termini previst, queda
extingit el contracte definitivament.
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EXECUCCIO DEFINITIVA (1)

« Normativa: art. 278 i s. LJS.

» Consideracions generals:

— SOn objecte d'execucio tant les sentencies fermes
com la conciliacio previa (judicial o extrajudicial) en
les quals s'establisca 'obligacié de readmetre.

— S'aplica a qualsevol suposit d'acomiadament o
extincio que comporte la readmissio del treballador.

— Quan corresponga la indemnitzacidé per
acomiadament o extincio es tramitara a traves del
procediment d'execucio dineraria (art. 248 i s. LJS).

— Art. 279 LJS termini per a sol-licitar I'execucié de la
fallada — 20 dies de prescripciéo (tres mesos
seguents a la fermesa de la sentencia).
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EXECUCIO DEFINITIVA (I1)

Senténcia ferma que ha declarat 'acomiadament improcedent i, corresponent l'opcié a
I'empresari, escau la readmissio (execucioé per equivalent) (art. 278 a 281 LJS):

Si I'empresari opta per la readmissio, ha de comunicar-ho per escrit al treballador —
va a compte de I'empresari el salari des de la data de la notificacid de la senténcia
que per primera vegada declara la improcedéncia fins a aquella en la qual té lloc la
readmissio, excepte causa imputable al treballador (art. 278 LJS).

Si no es readmet o la readmissié és irregular — execucid per equivalent — incident
de no readmissié (art. 280 LJS) — si s'acredita la no readmissio o readmissio
irregular — interlocutoria del jutge per la qual:

— declara extingida la relacié laboral en la data d’aquesta resolucio;

— acorda l'abonament de la indemnitzacid prevista en l'art. 56.1r i 2n ET
(indemnitzacié més salaris de tramitacio);

— en atencid a les circumstancies concurrents i als perjudicis ocasionats per la no
readmissio — es pot fixar una indemnitzacié addicional (aplicacio restrictiva) de
fins a quinze dies de salari per any de servei i un maxim de dotze mensualitats;

— es condemna lI'empresari a I'abonament dels salaris deixats de percebre des de
la data de la notificacio de la senténcia que per primera vegada declare la
improcedéncia fins a la data de la interlocutoria.
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EXECUCIO DEFINITIVA (Il

Sentencia ferma que ha declarat 'acomiadament nul o improcedent i,
corresponent l'opcidé al treballador (representant dels treballadors),
escau la readmissio (execucid en els seus mateixos termes) (art. 282
a 284 i 286 LJS):

Si no es readmet o la readmissio és irregular — execucid en els seus
mateixos termes: readmissio | abonament de salaris deixats de
percebre — incident de no readmissid — si s'acredita la no readmissio
o readmissio irregular —

— Interlocutoria del jutge per la qual s'ordena a lI'empresari reposar el
treballador en el seu lloc; se li adverteix que en cas de no complir amb
la readmissio s'adoptaran les seguents mesures (article 283 i 284 LJS):

— que el treballador continue percebent el seu salari amb la mateixa
periodicitat i quantia que la declarada en la sentencia;

— que el treballador continue en alta i es cotitze a la seguretat social,;

— si el treballador és representant dels treballadors, es garanteix el
desenvolupament de les funcions i activitats propies del seu carrec.
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EXECUCCIO DEFINITIVA (IV)

 Excepcions a l'execucido en els mateixos
termes —

— S no és possible la readmissio per
cessament o tancament de l'empresa, es
dictara interlocutoria per la qual es declarara
extingida la relacié laboral en els termes de
l'art. 281.2 LJS —art. 286.1 LJS.

— Victima d'assetjament laboral, sexual o per
rao de sexe — pot optar per l'extincid amb

abonament d'indemnitzacio | salaris de
tramitacio (article 286 LJS).
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