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Explica’m i oblidaré,
mostra’'m i recordaré
deixa’m fer-ho i ho aprendré

(Maxima de Confuci)



Si jo ara pregunte a qualsevol si s’ensenya bé a la universitat espanyola, estic
practicament segura que la majoria de la societat diria que no. A la universitat no
s’ensenya sempre bé ni les materies, ni moltes vegades a emprar la intel-ligéncia, ni a
cuidar el llenguatge. Sembla que alldo més important és passar 1’examen, i no tant saber
resoldre problemes, i aco és ben trist pedagogicament per a estudiants i professors.

Pero com reflexiona MARINA i DE LA VALGOMA, a I’educaci6 a Espanya hi
ha un sistema d’excuses que veu la palla en 1’ull de I’altre i no la biga al propi. Els
professors donen la culpa als alumnes, els alumnes als professors, la societat a la
universitat i a la televisid, la televisio acusa a les demandes dels espectadors, i al final
tots, al govern de torn, i la soluci6 sembla que és promoure una llei per a complir
I’expedient i el cercle d’excuses torna a girar. Hi ha dos camins: acceptar-ho o fer una
mobilitzacio educativa.

En aquesta mobilitzacio opine que és imprescindible cercar un ensenyament mes
actiu. Avui hi ha un gran canvi pedagogic basat en la nocié de competéncia.
Competencia és el conjunt de coneixements, actituds, habilitats i destreses per a
respondre a demandes complexes. Per aix0 és imprescindible coneixer la teoria, la llei,
la jurisprudéncia, pero no cal oblidar que els ensenyaments han de ser practics, perquée
d’allo que es tracta és de respondre, de resoldre demandes de la realitat. S’ha denunciat
que I’ensenyament universitari no prepara bé per a la practica. Ara sembla que cal
completar el grau amb masters i cursos de postgrau. Als successius plans d’estudi s’ha
fet un esforg per incorporar continguts practics als plans d’estudi, perd generalment es
conceben com una il-lustracid de les classes teoriques, donant a aquestes el paper
protagonista i traslladant aixo a 1’avaluacid, potser per una translacio dels credits. No
estic d’acord. Pense que les practiques son una via per adquirir habilitats professionals i
dominar coneixement i que no hauria d’haver una separaci6 entre la practica i la teoria.
Aco és especialment important en una disciplina com el Dret Processal Laboral, que
tracta d’una esfera juridica sotmesa a canvis constants. Per tant, en [’ambit del Dret
Processal Laboral es tractaria més que d’ensenyar el contingut — per altra banda no
immutable- de la llei, d’entrenar-se i ensenyar a utilitzar el Dret.

Aci trobareu una proposta personal d’una classe d’ensenyament del Dret més
semblant a un entrenament dels ballarins o els tenistes, on es posa els estudiants davant
problemes i se’ls obliga a, com es diu col-loquialment, buscar-se la vida per trobar les
solucions. El proposit dels exercicis és comprendre, coneixer i buscar solucions. La
diferencia entre un problema teoric i un problema practic és molt clara. Un problema
teoric es resol quan es coneix la solucid. Un problema practic implica trobar una solucio
i posar-la en practica. A més hi ha dos tipus de practiques, les que repassen els
coneixements exposats en les classes teoriques, i les practiques que no soén de simple
repas, sind que impliquen buscar solucions sense massa pistes.

Espere que el taller de practiques possibilite la reflexié sobre la teoria a partir de
la practica i entrene els estudiants a 1’hora de resoldre problemes reals. Els cassos estan
pensats per a estudiants amb ganes d’aprendre, perque I’experiéncia m’ha gratificat ja
amb uns quants que m’han ensenyat molt i han fet més satisfactori encara el meu treball
com a professora. Joseph JOUBERT va dir la famosa frase de qué ensenyar és aprendre
dues vegades, perque el professor és un ésser privilegiat que s’enriqueix notablement
amb els estudiants. Una plasmaci6 d’aquest ensenyament es troba en I’annex 1 d’aquest
quadern de practiques, on un estudiant ha elaborat practiques que amb tota humilitat he
de dir que milloren les recollides en la primera part del quadern. Juan Carlos Martinez



de Bolafios ha sigut sense dubte un dels més brillants i intel-ligents estudiants que he
tingut el plaer de trobar-me com a professora. Finalitzat el curs académic va tindre la
idea d'aportar una visid més practica a l'assignatura que ambdds estimem aprofitant la
seua experiéncia al practicum. Amb aix0 esperava millorar I'ensenyament i
I'aprenentatge del Dret Processal Laboral, objectiu que sense dubte, crec que compleix.
A DP’annex 1 he reproduit aquest quadern elaborat per ell. L’he actualitzat per als
estudiants que el vulguen realitzar i aprendre meés. Gracies, Juan Carlos, en el meu nom
i en el de tots els estudiants que puguen beneficiar-se.

PRACTICA 1: COMPETENCIA

A La estrella de Sevilla, de Lope de Vega (1562-1635), un personatge explica perqué a
I'infern no hi ha escrivans

“No los quieren
Recibir,
Porque aca no
Inventen
Pleitos”.

Un altre personatge agrega:
“Pues en él

pleitos no hay.

; Bueno es el infierno!”

1.- Indique quins dels seguents litigis son competencia de I'ordre social. Raone la
resposta amb referéncia als preceptes aplicats.

1. Una empresa del sector audiovisual amb domicili social a Barcelona
contracta dos reporters grafics per mitja de sengles contractes de lloguer de
serveis. El primer reporter anomenat Antoni va aportar una série de mitjans
de treball propis com camera i tripode. Diariament es comunica amb el Cap
de Serveis territorials per veure les noticies que han de ser cobertes, pero té
llibertat per a negar-se a la prestacio dels treballs que li demana I'empresa.
No té un horari fix i se li paga segons el material que li compra I'empresa. El
segon reporter anomenat Maties, també va aportar la seua camera, pero
acudeix diariament als locals de I'empresa, on disposa de despatx. Se li paga
per material informatiu realitzat, més dietes i despeses de quilometratge.
Ambdos treballadors estan donats d'alta al RETA.

2. Etienne Lantier impugna la decisié d'una empresa per la qual, després d'un
acord verbal en qué va ser seleccionat per a treballar com a enginyer,
I'empresa va contractar una altra persona al lloc.



10.

11.

12.

Juana Ramirez és empleada de la llar i el seu empresari li ha llogat un
habitatge en un edifici on té un apartament. L'empresari pretén iniciar una
accié de desnonament. Al mateix temps ella reclama contra el seu empresari
per no haver-li concedit les seues vacances i és demandada per I’empresari
per apropiacid indeguda de certs efectes personals que hi havia a I’habitatge.

Clara Campoamor, funcionaria de carrera al servei del Ministeri d'Educacio
reclama contra la negativa ministerial a un trasllat de centre de treball.

En Josep Arcadi Buendia es va presentar a un concurs convocat per un
Ajuntament de Macondo per a cobrir unes places de personal laboral.
Després de la realitzacio de les proves oportunes va passar a integrar una
borsa de treball, ocupant el segon lloc de la mateixa. L'Ajuntament ha fet
noves contractacions de personal sense posar atencié a l'ordre de la borsa de
treball, i en Josep Arcadi Buendia no ha estat contractat i decideix impugnar
la decisio del consistori public.

Na Ursula Iguaréan, contractada laboralment per I'Ajuntament de Requena
reclama del consistori, d'una banda, el reconeixement d'un plus d'idiomes i,
d'una altra, una multa imposada per estacionament indegut al centre de la
ciutat.

Na Elisabeth Gaskell és membre d'una societat laboral. La treballadora, d'una
banda, pretén impugnar una decisié adoptada pels organs de gestio relativa a
I'adquisicié d'una determineu nau industrial; d'altra banda, pretén també
atacar el cessament en la seua condicié de socia treballadora decretat pel
mateix organ.

L'empresa Foxconn va demanar els serveis d'una Empresa de Treball
Temporal per a cobrir temporalment un lloc d'operari. El treballador
seleccionat no ha percebut el salari del darrer mes i decideix reclamar el seu
pagament. D'altra banda, I'empresa usuaria no ha abonat a I'ETT el pagament
dels serveis prestats, per la qual cosa I'ETT inicia les seues accions judicials
corresponents.

Impugnacié d'una resoluci6 del FOGASA per la qual es denega el pagament
de I'equivalent a 8 dies de salari per anys de servei d'una indemnitzacié per
acomiadament objectiu en una empresa de menys de 25 treballadors.

Na Gabriela Mestral impugna la decisi6 adoptada pel Sindicat UTV
d’expulsar-la per unes declaracions realitzades per aquesta i correus
electronics critics amb la directiva del sindicat.

L'empresa Rosa Parks, S.A, empresa dedicada a la neteja i recollida del fem
a la ciutat de Madrid, reclama al Sindicat UTC una indemnitzacio pels danys
derivats de la crema de contenidors como a conseqiiéncia d’una vaga i de
I'actuacid d'un piquet violent.

El Conveni Col-lectiu d’Empreses de Seguretat reconeix el pagament de les
hores extraordinaries, retribuint-les com una hora ordinaria de treball. Els
sindicats han plantejat un conflicte col-lectiu relatiu a si la clausula es
refereix exclusivament al salari base i complements salarials personals, com
interpreten les empreses del sector, o, al contrari, inclou també la part
proporcional de les pagues extraordinaries i els complements per treball
realitzat.



13. Durant la negociacié del Conveni Col-lectiu d'estacions de servei les parts no
es posen d'acord a I'hora de pactar el regim de revisio salarial, la qual cosa ha
originat un conflicte col-lectiu.

14. El Conveni Col-lectiu del Sector Téxtil reconeix un plus de perillositat entre
altres factors, per exposicio al soroll. Els sindicats han plantejat un conflicte
col-lectiu que afecta tots els treballadors de la secci6 maquines dels tres
centres de treball de I'empresa “La Sénia” reclamant el reconeixement del
dret a cobrar el plus. El conflicte afecta els centres de treball de Mallorca,
Pontevedra i Barcelona.

15. El Sindicat UGT ha decidit impugnar la taula salarial del Conveni Col-lectiu
nacional d’una empresa dedicada a la sidero metal-lurgia que té dues taules
salarials, una per als que eren treballadors abans de 2013 i altra per als
contractats després, que cobren un 20% menys. Aquesta diferenciacio es
considera discriminatoria.

16. Andreu Pérez es troba en situacié d'incapacitat temporal. EI Conveni
Col-lectiu aplicable a I'empresa preveu que seran a carrec de l'entitat
ocupadora les diferéncies existents entre la prestacio d'incapacitat temporal i
la quantia integra del salari mensual. El treballador decideix reclamar a la
seua empresa les diferencies economiques davant la negativa empresarial a
sufragar el pagament.

17. En Felip Garin va ser operat quirdrgicament a un hospital public sevilla a
resultes de la qual cosa li han quedat determinades seqlieles. Per aixo pretén
reclamar la responsabilitat patrimonial del Servei Andalls de la Salut i del
personal sanitari al seu servei pel que ell considera que ha sigut una
assistencia sanitaria deficient.

18. Santiago Gonzélez va patir un accident de treball perdent la seua ma en una
maquina. El treballador pretén exercir una acci6 de reclamacio dels danys i
perjudicis contra la seua empresa, l'entitat asseguradora de la mateixa, i
I'empresa fabricant de la maquina i la seua asseguradora.

19. Impugnacié d'un decret emanat del delegat de Govern a Valencia que fixa els
serveis minims a cobrir durant una vaga en l'empresa metropolitana de
transport per autobis. A més a l'empresa s'ha plantejat un conflicte com a
consequéncia de la designacié del personal que cobrira els serveis de
seguretat i manteniment.

2.- Determine quins dels conflictes segiients s6n competéncia de I'ordre social.
Quan aixi siga, especifique la competéncia objectiva, funcional i territorial. Raone
la resposta en els preceptes d'aplicacio.

1. En Frederic Valls, natural de Valéncia i domiciliat a Gandia, presta serveis a
Elx per a I'empresa de pastisseria “El millor torr6, S.L.”, amb domicili social
a Benidorm. El treballador ha rebut una notificacio de la direccié de
I'empresa per la qual se li comunica que, atenent a les necessitats del mercat,
a partir del mes que ve la seua jornada sera modificada. Frederic pretén
impugnar la decisio empresarial.

2. Guillermo Pérez, amb domicili a VValéncia, desenvolupa els seus serveis a la
ciutat d'Alacant per a I'empresa “Instal-lacions Eleéctriques Martinez, S.L.”



que té el seu domicili social a Valéncia i pretén impugnar el seu
acomiadament.

3. En José Rodriguez, domiciliat a Cadis, va firmar un contracte de treball amb
I'Ajuntament d’Algesires per a prestar serveis com a auxiliar administratiu.
L'Ajuntament ha acomiadat el treballador i aquest pretén impugnar aquesta
decisio.

4. Lluis Pérez, domiciliat a Lugo, es mostra disconforme amb la quantitat
pagada com a indemnitzacio en I'acomiadament col-lectiu del qual ha sigut
objecte per part de l'empresa “Tecnonaval, SA”, domiciliada a Vigo. El
treballador ha prestat serveis al centre de treball de I’empresa a Vigo. A més,
els representants dels treballadors també han impugnat I'acomiadament
col-lectiu de I'empresa.

5. En Raimon T., domiciliat a Barcelona, presta serveis com a ped obrer per a
I'empresa constructora “AAA”, domiciliada a Valéncia. Durant el passat any
ha participat en la construccié d'uns blocs d'apartaments a Dénia que havien
sigut encarregats per una altra empresa constructora, “BBB”, domiciliada a
Reus. El promotor de I’obra és un empresari persona fisica conegut com
J.A.B amb domicili a Madrid. El treballador pretén reclamar els salaris
corresponents a I'tltim trimestre del passat any.

6. EI Conveni Col-lectiu d’Estacions de Servei estatal estableix en la seua
clausula 60 una indemnitzacié de 12.000 € per una mort com a conseqiiencia
d’un accident de treball. A l'empresa “Gestions Feliu” de Manises ha sorgit
un conflicte sobre com s’ha d’interpretar la clausula. D'altra banda, el
sindicat UGT pretén impugnar el conveni en considerar que és
manifestament il-legal en aquest punt.

7. Una coneguda empresa de Grans Magatzems domiciliada a Barcelona, i amb
centres de treball en totes les provincies, en un context de reestructuracid, ha
traslladat més de 10 enginyers. Aixi, per exemple, Joan Fangds, que prestava
serveis a Mdrcia, ha estat traslladat a Madrid; Pilar Navarro que prestava
serveis a Cartagena, ha estat traslladada a Alacant; finalment, Julian Torrem,
que prestava serveis a Almeria, ha estat traslladat a Castelld. Tots els
treballadors pretenen impugnar la decisio empresarial. A més el Comité
d’Empresa planteja una acci6 de conflicte col-lectiu.

8. En Felip Garin, domiciliat a Gijon, va ser declarat en situacio d'incapacitat
permanent total per a la seua professio habitual derivada de malaltia comuna
per resolucio de I'INSS d'Oviedo. Ell pretén reclamar el reconeixement de la
seua situacié com a incapacitat permanent absoluta.

9. Rosa Aguilar, amb domicili a Alacant, reclama contra una resolucié de la
Direccio Provincial de I'INSS de Castello per la qual se li reconeix una
pensié de viduitat en quantia inferior a qué ella estima que té dret.

3.- Assenyale quin organ jurisdiccional ha de resoldre les segients questions de
competéncia:

a) Entre el JS d'Alacant i el de Valéncia.
b) Entre el JS de Tarragona i el de Castellé.
e) Entre el TSJ de la Comunitat Valenciana i el TSJ de Balears.



f) Entre el JS de Madrid i I'Audiencia Nacional.

PREGUNTES DE TEORIA

4.- Questions, esquemes i mapes conceptuals:

Queé és la competencia objectiva? Qué és la competencia funcional? Que és la
competencia territorial?
Quina diferencia existeix entre abstencid i recusacio?
Realitze un esquema o mapa conceptual de la competéncia objectiva dels jutjats
i tribunals de I'ordre social
Realitze un esquema o mapa conceptual de la competéncia funcional dels jutjats
i tribunals de I'ordre social
Realitze un esquema o mapa conceptual dels criteris de competéncia territorial
dels jutjats del social.
Queé son i qui resol els conflictes de jurisdiccio, els conflictes de competéncia i
les questions de competéncia?
Determine la competéncia territorial dels jutjats del social per a:

» Reclamacions de quantitat per salaris impagats

» Un proces per tutela de drets fonamentals i llibertats pabliques

» Processos contra les Administracions publiques ocupadores

RECOMANACIO

Recomane per a distraure’s una obra literaria “Germinal” de Emile Zola i com a DVD:
“Los lunes al sol” de Fernando de Leon Aranoa.

PRACTICA 2: LES PARTS




1. A causa de I’obertura d’una famosa cadena de menjar rapid a la ciutat de Catarroja, es
vol contractar els treballadors segiients:
» Lluis M., de 17 anys, solter i que viu al domicili dels seus pares.
» Elena C., de 16 anys, casada, que viu amb el seu espos.
+ Raimon, de 15 anys d’edat.
L’empresari és una Societat Anonima. A més, Elena C., per a completar els seus
ingressos, treballa netejant 1’escala de la comunitat de propietaris on viu i on

esta contractada laboralment.

Tenen capacitat material i processal els subjectes anteriors?

2. Indique, de forma raonada, quina singularitat presenta la legitimacié activa i/o
passiva en els seglents suposits de pluralitat de parts

+ Litigi sobre ascensos: L'empresa A ha convocat concurs per a cobrir una
placa per ascens. Al concurs concorren diversos treballadors, entre ells,
Ferran G. G. i Julidan T. E. La placa és finalment assignada a Julian.
Ferran, considerant que tenia més meérits per a ascendir, planteja
demanda davant el jutjat social.

» A Pere Lopez amb domicili a Catarroja, se li ha notificat un trasllat a
Barcelona. La seua companya Empar Roca, que desenvolupa les
mateixes tasques i té una aventura amorosa amb el cap de recursos
humans no ha estat traslladada. Pere, considerant que tenia preferéncia
per a no ser traslladat ja que era representant dels treballadors, impugna
el trasllat decidit per I’empresa “Matel, S.L.”.

+ Litigi sobre reclamaci6 de quantitat: L'empresa HHH va ser absorbida
per I'empresa MMM el 31 de desembre de I’any passat. Ignaci V. A., I’1
de febrer d’aquest any, formula demanda sobre reclamacié de quantitat
per deutes salarials dels sis Gltims mesos anteriors a I'absorcio.

« Litigi sobre reclamacié de quantitat: L'empresa LLL va contractar
I'empresa contractista PPP per a realitzar serveis corresponents a la
propia activitat d'aquella des de 1'l de gener de I’any passat fins al 31 de
desembre de I’any passat. A Salvador T. C., contractat per l'empresa
PPP, amb la categoria de comercial, se li deuen els salaris corresponents
als mesos d'octubre a desembre d’aquest any, per la qual cosa decideix
deduir demanda davant els jutjats socials. També se li deu el
quilometratge d’eixos mesos.

A Pere J., també treballador de I’empresa PPP, se 1’acomiada. El
treballador, considerant I'acomiadament improcedent, planteja demanda
d'acomiadament davant els jutjats socials.

+ Litigi sobre reclamacié de quantitat: L'empresa RRR va sol-licitar els
serveis d'una ETT perqué li facilitara tres treballadors, mentre dure la
vaga en la seua empresa, per a substituir diversos treballadors vaguistes.
A un dels treballadors contractats no se li paguen els salaris
corresponents als dies treballats en I'empresa RRR, per la qual cosa
decideix plantejar demanda davant els jutjats socials.

*  L’empresa “Arrepleguem la taronja” es dedica a posar a disposicio dels
Ilauradors i cooperatives treballadors per arreplegar la taronja. L’empresa
es limita a proporcionar treballadors i unes tisores per tallar la fruita de
I’arbre 1 cobra 4 € per caixd d’una cooperativa de la Rivera, anomenada



“Rivera Tarongers” i els treballadors en cobren 1. Els treballadors
decideixen reclamar el pagament del seu salari.

» Litigi sobre reclamaci6 d’una prestacié de viduitat efectuada per la vidua
d’un treballador que ha patit un accident de treball a la seua empresa

» Impugnacié d'un Conveni Col-lectiu: En el sector de I’hoteleria a la
provincia de Castell6 s’ha constituit la comissié negociadora per a
negociar el Conveni Col-lectiu. De banda dels treballadors ostentaven
legitimacié inicial els sindicats UGT i CC.0O0. Pel banc patronal va
formar part de la comissié negociadora només CEOE. Una associacio
empresarial d’empresaris de [’hoteleria impugna el conveni per
considerar que no pot tindre naturalesa de conveni estatutari en no tindre
suficient representativitat el banc patronal.

» Ferran A. afiliat al sindicat UGT, ha tingut diversos enfrontaments amb
els seus superiors per voler fer eleccions sindicals a 1’empresa.
L'empresa comunica a Ferran que procedeix al seu acomiadament per
causes disciplinaries. Ferran, considerant que l'acomiadament suposa una
vulneracio del seu dret a la llibertat sindical, formula demanda
d'acomiadament davant els jutjats socials.

3. Una empresa amb domicili a Reus amb una plantilla de 24 treballadors
(encara que I’any passat en tenia 30), decideix acomiadar a 10 treballadors fixes a
I'empara de l'article 52. c) de I'Estatut dels Treballadors. Els treballadors reclamen
administrativament davant el FOGASA el pagament de 1’equivalent a 8 dies de salari
per any de servei de la seua indemnitzacié per acomiadament. Per resolucid, el
FOGASA desestima les peticions. Els treballadors disconformes formulen, davant el
jutjat social, demanda contra el Fons.

L’empresa A.T., també del sector de la neteja, sense cap problema economic ni
declarada insolvent, ha acomiadat diversos treballadors als quals no pagava els salaris
dels ultims sis mesos. Els treballadors reclamen judicialment el deute salarial.

En tornar de I’estiu els treballadors de I’empresa de mobles “Un
pas enrrere, S.L.” es troba tancada, sense activitat i desapareguda. Els treballadors de
I'empresa formulen demanda judicial reclamant salaris dels ultims sis mesos de treball i
la liquidacio corresponent a I'extincio dels contractes per tancament, parts proporcionals
de pagues extraordinaries i vacances i dietes del darrer any.

L'empresa T.L. deu a un treballador el salari corresponent als
ultims sis mesos. Després de la demanda judicial contra I'empresa, aquesta és declarada
insolvent. El treballador reclama el deute administrativament davant el FOGASA com a
responsable subsidiari. Per resolucid, el FOGASA desestima la peticio. El treballador
disconforme formula, davant el jutjat social, demanda contra el Fons.

Determine si el FGS podria tindre responsabilitats en els suposits anteriors. En els
casos on aixi siga, indique en quina condici6 intervindria el FOGASA, si com a
intervinent (necessari o voluntari) o com a demandat.

4. Postulacio: representacié i defensa



4.1. Indique si, com a regla general, els segiients subjectes poden compareixer en el
procés laboral personalment o precisen comparéixer representats per altres
persones que podrien representar-los.

« Joan P., treballador major de 18 anys

» M.L. Societat de responsabilitat limitada

* El Ministeri d’Hisenda

« Entitat Gestora de la Seguretat Social i TGSS

4.2. Com s'atorga o adquireix la representacio al proces laboral?

4.3.- Indique en els seglients casos qui podra actuar com a representant i com
s'atorga o adquireix la representacio.

- Grup de 50 treballadors que formulen de manera acumulada en una unica demanda
la mateixa pretensié enfront del seu empresari, la Conselleria de Benestar Social, pel
pagament de la seua paga extraordinaria.

- Grup d’11 treballadors que formulen de manera separada dotze demandes amb la
mateixa pretensié i I'organ judicial d'ofici o a instancia de part decideix I'acumulacio de
processos.

4.4. Determine si en els seglients suposits és necessaria o no la defensa per advocat
0 graduat social.

- Treballador que presenta demanda per reclamacié de quantitat davant el jutjat social.

- Sindicat que formula demanda de conflicte col-lectiu davant la Sala social del Tribunal
Superior de Justicia.

- Treballador que presenta recurs de suplicacié davant la Sala social del Tribunal
Superior de Justicia.

5. Benefici de justicia gratuita. Assenyale si els seglents subjectes gaudeixen del
benefici de justicia gratuita o de cap altra exempcié en el procés laboral (a efectes
de consignacié, diposits en recursos o condemnes en costes).

- Treballador de 32 anys amb una renda inferior a SMI
- Treballador amb una renda de 70.000€ anuals

- Hospital public

- INSS

- Conselleria de Sanitat i Benestar Social

5.- Redacci6 d'escrits

La senyora Margareta Hale ha prestat serveis en I'empresa Marbres Perpetuitat, S.A. des
de I'L de maig de 1999 al 12 de desembre d'aquest any, amb la categoria professional de
netejadora i un salari de 400,91 € mensuals incloent-hi pagues extres. No ha cobrat



3.000€ per salaris del mes de juny, agost i novembre d'enguany que reclama en via
judicial, després d'haver esgotat la via prévia sense avinenca.

L'empresa té domicili social a C/ Desventures, s/n de Valéncia. La treballadora estara
representada tecnicament per voste.

Redacte la demanda de reclamacié de quantitat en el cas seguent:

Indique si hi ha cap termini per a aquesta reclamacio i si la demanda s’hauria
d'acompanyar de cap document.

6.- Opcional. Questions, esquemes i mapes conceptuals

Faca un esquema de la intervencié del FOGASA al procés laboral

Explique els principis del procés i del procediment

Expligue els procediments de notificacio a les parts: regla general i suposits especials.

RECOMANACIO

Per a distraure’s una obra literaria Norte y Sur d’Elisabeth Gaskell i com a DVD: “The
company men” de John Wells.

PRACTICA  3: TERMINIS, CONCILIACIO I RECLAMACIO
ADMINISTRATIVA PREVIA

Coneguda de tots és I'anecdota de que, interrogat I'advocat pel seu client sobre la
rad per la qual sempre presentava els seus escrits I'tltim dia del termini, aquell i
responia: ‘“perque no puc presentar-los l'endema”. Es tracta d'una estratégia
habitual dels bons lletrats (també dels roins, pero per diferents motius), en gran
manera propiciada per la brevetat dels terminis de qué disposen per a la preparacio
dels escrits.

Suposit 1r Acomiadament

Fets:

El senyor Pérez és acomiadat disciplinariament per la seua empresa per mitja de carta
d'acomiadament lliurada el 3 de marg, comunicant que la data defectes de
I'acomiadament sera el 5 de marg. El treballador presenta papereta de conciliacid el 21
de marg, assenyalant-se com a data per a la conciliacidé el 20 dabril. Una vegada
celebrat el preceptiu acte de conciliacio, el treballador presenta I'endema la demanda per
acomiadament.

Questions: Quin és el termini de caducitat de I'accio? I el dies a quo?



Suposit 2n Modificacio substancial de condicions de treball

Fets:

La societat “La Flor, S.L.” va comunicar per mitja d'escrit de 15 de novembre dirigit al
Comite d'Empresa que a la totalitat de la plantilla de 150 treballadors se li modificaria el
seu horari de treball a partir del proxim dia 1 de desembre passant de 9 a 14 hores i de
15 a 18 hores, per un nou horari que s'estendria des de les 7 fins a les 13 hores i de les
14 a les 15 hores amb un descans de 15 minuts a les 11 del mati.

Questio: De quin termini disposara el Comité d'Empresa per a impugnar la
modificacio substancial de condicions de treball? Quin seria el dies a quo?

Suposit 3r Reclamacid de quantitat

Guillem E., amb domicili a Alacant va ser contractat laboralment pel seu
Ajuntament com a professor de 1’escola municipal de musica. L'Ajuntament no li ha
abonat el salari corresponent al mes de setembre d’aquest any, darrer mes de la seua
vinculacio contractual, i decideix reclamar-ho.

Quiestio: Quin és el termini de reclamacio?

Suposit 4t

Joan Séanchez, amb domicili a Cartagena (Mdrcia), va subscriure en eixa ciutat
un contracte de treball amb l'empresa "Industries del Calgat Soler, S.A.” amb domicili
social a Benidorm (Alacant). Des d'eixa data presta serveis en un dels centres que
I’empresa té a Gandia (Valencia), percebent un salari brut de 1.500 € al mes (1.000 € de
salari base 1 500 € de complements) 1 dos pagues extraordinaries al juliol 1 desembre de
1.050 € cada una.

El dia 3 de gener el treballador rep una carta d'acomiadament en qué se li
comunica que, per raons disciplinaries, el seu contracte de treball quedara extingit el dia
5 de gener.

Questions:

la.  Si el treballador vol presentar una demanda per acomiadament, quin
termini té per a fer-ho? Indique quins son el primer i I'GItim dia del termini.

2a.  Abans de presentar la demanda per acomiadament ha de realitzar algun
tramit preprocessal? Si és aixi indique quin i davant quin organ ha de realitzar-se. Raone
la resposta.

3a. El tramit previ té algun efecte sobre el termini per a exercitar I'accié per
acomiadament?

4a. Si el tramit es realitza el dia 13 de gener d'enguany i l'acte se celebra el
dia 20 de gener d'enguany, quin sera l'ultim dia del termini per a presentar la demanda
per acomiadament?



5a.  Si el tramit es realitza el dia 13 de gener d'enguany i l'acte se celebra el
dia 31 de gener, quin sera l'dltim dia de termini per a presentar la demanda per
acomiadament?

6a.  Si el treballador presenta la demanda d'acomiadament, quin és l'organ
judicial competent objectivament i territorialment?

7a.  Que ocorrera si el treballador presenta la demanda d'acomiadament sense
haver realitzat el tramit preprocessal?

Suposit 5e
Fets:

Supose ara que Juan Sanchez, en lloc de subscriure el contracte de treball amb
una empresa privada com en el cas anterior, ho haguera fet amb la Conselleria de
Benestar Social de la Generalitat Valenciana.

Questions:

1.- Indique si eixa circumstancia incideix en:

2.- El termini que té el treballador per a interposar la demanda per acomiadament.
3.- El tramit preprocessal que ha de realitzar-se i I'0rgan competent.

4.- L'efecte que té el tramit sobre el termini per a exercitar l'accio per acomiadament.

5.- Si el tramit preprocessal es realitza el dia 13 de gener i I'Administracié denega allo
que s'ha sol-licitat mitjancant una resolucid notificada al treballador el dia 4 de marg,
quin sera l'tltim dia de termini per a presentar la demanda per acomiadament?

Suposit 6

Fets:

La Direccié Provincial de I'INSS d'Alacant mitjancant una resolucié de 3 de
gener va declarar Remedios Luarca en situacio d'Incapacitat Permanent Total. La
treballadora no esta d'acord amb aquesta resolucié que li va ser notificada en el seu
domicili el dia 17 de gener i decideix impugnar-la.

Questions:

la. Si Remedios Luarca vol impugnar la resolucié administrativa ha de realitzar
algun tramit previ? Quin i on?

2a. Quin termini té per a fer-ho? A partir de quina data comenca el comput del
termini?

3a. Si el 22 de gener va realitzar el tramit previ i el dia 24 de febrer encara no li
ha sigut notificada cap resolucio, pot Na Remedios Luarca considerar desestimada la
seua reclamacio per silenci administratiu?



4a. Na Remedios Luarca presenta reclamacio administrativa previa el 22 de
gener i I'administracio resol denegant-la per resolucié de 2 de maig. Notificada la
resolucio a la treballadora el 21 de maig, aquesta vol interposar una demanda judicial.
Quin termini té per a aix0? A partir de quina data s'inicia el comput del termini?

Suposit 7¢
Fets:

Ana Ferndndez, domiciliada a Sevilla, va ser contractada laboralment per una
empresa sevillana per a prestar serveis en un local que aquesta empresa tenia en la
mateixa ciutat. EI 20 de juny va rebre una carta procedent de 1’esmentada empresa per la
qual se li notificava que, amb data efectes d'eixe mateix dia, el seu contracte de treball
quedaria extingit per motius disciplinaris.

Questions:

1.- La treballadora va presentar papereta de conciliacio el 23 de juny, celebrant-se el
corresponent acte el 30 de juny. Quin seria I'Gltim dia per a la interposicio de la
demanda?

2.- Supose ara que l'acte corresponent a l'acte preprocessal no s'ha celebrat fins dos
mesos després. Quin seria I'tltim dia per a la interposicié de la demanda?

3r.- Imagine que en la Conciliacié administrativa previa el representant de I'empresa va
reconéixer la improcedéncia de I'acomiadament de la treballadora i va acordar abonar-li
la quantitat de 4.500 €. Al mateix acte se li va lliurar la quantitat de 2.250 €
comprometent-se a lliurar la quantitat restant als quinze dies. Qué podria fer la
treballadora si I'empresari, incomplint allo que s'ha acordat en conciliacio, no li paga la
quantitat deguda?

Suposit 8
Fets:

A Ana Matuta, treballadora de l'empresa “Enquadernacions classiques, SA”,
amb domicili a Valéncia, li va ser notificat per mitja de carta en data 23 de juny que el
seu contracte se li extingia amb efectes de 30 de juny per insults a I'empresari. Decideix
reclamar contra la decisié empresarial. La treballadora viu i prestava els seus serveis a
Valencia.

Questions:

1.- Es presenta la papereta de conciliacié davant el SMAC el 7 de juliol, celebrant-se
I'acte el 14 de juliol. Quin seria I'4Itim dia per a la presentacio de la demanda?

2.- Quin seria I'Gltim dia per a la presentacio de la demanda si, presentat el SMAC el 6
de juliol, a l'agost I'acte de conciliacid no s'haguera celebrat o s'haguera celebrat més
enlla dels 15 dies habils des de la presentacié de la papereta de conciliacié?

Suposit 9
1.- A I'empresa de conserves en llauna “Cantabric”, S.L., amb domicili social i
centre de treball en la mateixa localitat, presta serveis Gemma O., que té el seu domicili



habitual a Ourense. La treballadora és acomiadada com a conseqiiencia del seu embaras.
La carta d'acomiadament és de data 3 de gener; va ser lliurada a la treballadora per
burofax, com consta en el “vaig rebre” que ella ha firmat, el dia 6 segilient. La carta
especifica que I'extincio del contracte tindra efectes des del dia 21, sempre del mes de
gener. No obstant aix0, es dona la circumstancia que la treballadora va estar de baixa
fins al dia 28 de febrer, data en qué va ser donada d'alta. Gemma es va presentar al
treball I'L de marg, pero se li va negar l'accés al seu despatx perque I'empresa va
entendre que estava acomiadada des del 3 de gener passat.

Quin seria el dies a quo per a interposar la demanda?

2.- En un suposit d'acomiadament disciplinari, I'empresa intenta notificar al
treballador I'acomiadament el 9 de maig mitjancant carta d'acomiadament, negant-se el
treballador a rebre la carta a les oficines de I’empresa, la qual cosa va ser presenciada
per altres treballadors de I'empresa. Davant tal succés, I'empresa decideix remetre un
burofax el 12 de maig, quedant constancia de la seua recepcié eixe mateix dia. Pare
atencio a que el servei afecta un treballador domiciliat a Guadalajara, que presta serveis
a una empresa amb domicili social a Madrid i a un centre de treball d'aquesta mateixa
localitat.

Presentada la papereta de conciliacio el dia 23 de maig, se celebra I'acte el dia 9
de juny. Quin seria el dies a quo per a interposar la demanda? | el dies ad quem?

3.- Un treballador que presta els seus serveis per a una empresa valenciana a la
localitat de Sedavi, rep una carta d'acomiadament el 7 de mar¢. No obstant aixo, la data
d'efectes de Il'acomiadament fixada en la carta era el 4 de mar¢. Davant aquesta
circumstancia, el treballador el 10 de marg sol-licita la designacié d'un advocat d'ofici,
havent-li correspost pel torn el lletrat Pere Baixauli, sent-li comunicat al treballador el
21 de mar¢ I’esmentada designaci6. El seu lletrat planteja papereta de conciliaci6 el 31
de marg, celebrant-se I'acte el 5 d'abril. Quin seria el dies a quo per a interposar la
demanda? I el dies ad quem?

Suposit 10

En funcié de les dades que se li donen, presenta papereta de conciliacié o
reclamacié administrativa previa corresponent als casos segtients:

Anna Gonzélez Ferriz. De professio perruquera. Data de naixement: 19-11-1963.
Va obtindre el 15-1-2002 el reconeixement d'una prestacié d'incapacitat
permanent total. Amb data d’avui torna a sol-licitar una IP absoluta.

Valoracié EVI en IPT el 15-1-2002: «Osteoporosi. Espondilosi. Seqleles
de fractura de cap d'humer. Sindrome de tunel carpia lleu. Limitacio mobilitat de muscle
dret inferior al 55%. Refereix algies generalitzades en raquis cervical i lumbar, aixi com
en articulacions periferiques, parestésies en mans. Dolor en articulacio de la mandibula,
dificultat per a tractament amb analgésia per colon irritable. Mobilitat de raquis cervical
i lumbar, amb limitacio en ultims graus. Muscle dret: ha recuperat la mobilitat quasi
completa, romanent limitacio en I’altim 20% d'antepulsi6. Amb una mica de dolor.
EMG 8799: Neuropatia t. Carpia lleu dret i incipient costat esquerre. L'INSS va estimar



que les seues malalties li impedien realitzar treballs de manipulacié i moviments repetits
de bracos»;

Malalties actuals: «diagnostic de fibromialgia. Refereix algies generalitzades des
de fa uns dos anys. Refereix no poder mantindre postures continuades, son no reparador
(dorm unes 4 hores). A I'exploraci6 del metge avaluador va referir dolor a la palpacié en
coll, muscles, escapula, zona lumbar, generalitzat. Labilitat emocional en relacio amb
les seues molesties. Dificultats motores conseqiiencia de fractura de cap de fémur.
Sindrome de tanel carpia. Osteoporosi».

Joana Rojo Pozo. Domiciliada a Valéncia Supervisora en companyia
d'assegurances en la Companyia d'Assegurances “Mai li passara res”, S.L. Antiguitat
des de 1’1-3-2006, categoria de comercial. Data de naixement 1-6-1964. Demana: IPA i
subsidiariament IPT .

Quadre meédic: “Artrosi cervical, amb pincament intens en C6-C7, amb
rectificacié de la corba i dos protusions discals entre C4 i C6 que impronten el sac
dural i una altra protusié en C6-C7 que empremta en medul-la i clou en forats
radiculars amb afectacio de I'arrel C8 esquerra. Té dolor continu en coll que empitjora
amb moviments i postures mantingudes del coll, i s'associa a nucalgia i marejos
bruscos amb els moviments de coll. Artrosi dors-lumbar, amb osteofits T'i7 T'i10.
Degeneracions discals L4-L5-S1 que li fan patir dolor dorsal continu i dolor lumbar
freqlient que empitjora amb la bipedestacié mantinguda, els moviments i els esforc¢os.
Compressié del mitja en la monyica esquerra. Parestesies en ambdds mans, en sumar-
se les malalties a nivell cervical. Sindrome reactiva ansids-depressiu, amb tristesa,
anadénia, desesperanca i astenia”. Limitacions segons EVI: “Incompatibilitat amb
activitats que suposen carregues funcionals fisiques (bipedestacié mantinguda, marxa,
transitar per escales, moviments i postures forcats, esforcos, algcar pessos i manipulacio
continuada). Limitacions per a activitats que necessiten d’'una condicio mental (atencio,
concentracid, motivacio i relacié activa interpersonal). Limitacions derivades de
I'asténia, fatiga i marejos, que li impedeixen la conducci6”.

PRACTICA 4.- EL PROCES ORDINARI

“No ha de ser veritat que fins les coses certes poden provar-se, perque a aquest
procediment després de quasi 10 anys d'instruccié i 9 mesos de judici oral, només
s'han provat aspectes adjectius d'allo que ha ocorregut, pero no els substancials des
de la perspectiva del dret penal”.

Inici del F.J. 1 de la sentencia de I’A.P. 1a de la Corunya al cas del Prestige



Suposit 1r. Acumulacions

Fets:

L'Empresa AAA, amb domicili a Torrent, es dedica a I'elaboraci6 de productes de
neteja. Des de setembre d’aquest any, en un dels centres de treball que 1'empresa té a
Albal, els treballadors utilitzen un producte la manipulacié del qual té riscos per a la
salut.

A l'octubre del 2004 els treballadors, considerant que tenen dret a percebre el plus de
perillositat previst al Conveni Col-lectiu, el sol-liciten a I'empresari. La direccio els
indica que ho estudiara i que ja els informara.

Transcorreguts uns quants mesos sense contestacié empresarial, els treballadors
decideixen formular demanda davant els tribunals. Volen reclamar, d'una banda, el
reconeixement del dret a percebre I'esmentat plus mentre romanguen en la manipulacié
del referit producte i, d’altra, el dret a que se’ls pague el plus des que van comengar a
utilitzar el producte fins a la presentacid de la demanda (uns 2 anys), el que ascendiria a
un total de 300 € per treballador. El conflicte afecta quinze treballadors.

Questions:

12, Els treballadors decideixen formular la demanda de forma individual. Podra cada
treballador acumular les dues pretensions (accions) en la mateixa demanda?
2a On hauran de presentar I'escrit de demanda?

32 Una vegada les diferents demandes, quinze en total, arriben als diferents jutjats
socials de Valéncia i la seua provincia i siguen admeses a tramit:

- Es podrien acumular els processos (interlocutories)?

- Si és el cas, com es podrien acumular?



- D'admetre's I'acumulacié, en quina mesura afectaria la representacio dels
treballadors?

Suposit 2n. Reclamacié de quantitat

Fets:
1.- La Universitat de Valencia va contractar amb I'empresa de serveis AAA, domiciliada
a Valéncia, el subministrament de personal per a atendre determinades dependencies de
consergeria i box en el terme municipal de Valéncia al setembre de fa dos anys.

2.- La grandaria de I'encarrec va determinar que I'empresa AAA contractara al desembre
del mateix any amb I'empresa “Personal de Serveis, S.A.” domiciliada a Castello, Av.
Jaume |, 16, el subministrament de part del personal. Per a realitzar I'encarrec rebut va
subscriure un contracte de treball per obra determinada amb En Wenceslao Fernandez,
DNI 20209176, natural de Pontevedra i domiciliat a Tarragona, Rambla Nova, 23.

3. El contracte, que vinculava la seua duracio a la finalitzacié de l'obra en questio,
establia, entre altres coses, que la categoria professional d’En Wenceslao seria la de
conserge i que percebria una retribucié de 1.152 euros mensuals (900 salari base i 252
per complements), al marge de dos pagues extraordinaries, una al desembre i una altra
al juny, quantificades sobre el salari base més un 5 % del mateix.

4. El contracte entre la Universitat de Valéncia i I’empresa de serveis AAA va finalitzar
I'11 d'abril d'enguany, data en queé el contracte de treball d’En Wenceslao es va extingir.

5. En eixe moment, I'empresa devia al treballador esmentat les quantitats seguents:

« Les nomines corresponents als mesos de mar¢ i octubre de I'any passat.
« La paga extraordinaria de desembre de l'any passat.
« EIl plus nocturnitat corresponent als mesos d'abril de I'any passat i gener
d'enguany.
« El plus de transport corresponent als mesos d'abril de I'any passat i gener
d'enguany (150 euros).
« Lanomina del mes de febrer d'enguany.
« Laindemnitzacid per fi de contracte (454 euros).
6. Al juny d'enguany, el treballador pretén realitzar les accions legals oportunes per a
obtindre les quantitats degudes.

Questions:
la. Determine si resulta necessaria la realitzacio dalgun tipus d'acte previ a la via
judicial. En cas afirmatiu identifique el tipus d'acte, I'drgan competent per a la seua
celebracio i els efectes que ocasiona la interposicio de I'escrit corresponent a l'acte en
questio.

2a. Determine si resultaria possible que el treballador plantejara de forma conjunta totes
les reclamacions assenyalades.

3a. Assenyale si existira cap problema processal derivat de plantejar les accions al juny
d'enguany.

4a. Especifique qui podrien ser els legitimats passius en aquest procés. Imagine que en
fase de demanda el treballador decideix ampliar la demanda contra altres empreses



diferents de la seua ocupadora. Ha de realitzar un acte previ contra les mateixes? Si
decidira plantejar la demanda Unicament contra la seua ocupadora existiria falta de
consorci passiu necessari?

5a. El treballador pretén presentar davant els jutjats Gnicament I'escrit de demanda. Esta
obligat a presentar algun document adjunt? Si és el cas, quines conseqiiencies tindria la
falta de presentacid d'eixos documents adjunts?

6a. Admesa la demanda a tramit, com es podrien citar les parts? Quines consequéncies
tindria que I'empresa fora citada directament per mitja d'edictes?

7a. Acte del judici: Quines conseqiencies tindria que una de les parts no haguera sigut
citada dins del termini i la forma escaient? Quines conseqliencies tindria que la part
demandada, degudament citada, no compareguera a lI'acte del judici?

8a. Acte del judici, la fase d'al-legacions: Pot I'actor, a més de ratificar-se en allo que
s’ha demanat en la demanda, reclamar el pagament corresponent a unes hores
extraordinaries realitzades al febrer?

Per altra banda, podria I'empresari en aquest moment intentar compensar el deute per
un deute del treballador de 300 euros per una bestreta de la nomina?

9a. Acte del judici, fase de la prova:
- A qui correspon la carrega de la prova dels fets controvertits?

- Imagine que el treballador, per a provar la realitzacié del treball nocturn i el
consegiient pagament del plus reclamat, vol que s'aporte al procés un document
(quadre resum on consten les hores i el moment en qué cada dia presta els seus
serveis cada treballador), que esta en poder de I'empresari En quin moment podria
sol-licitar la practica d'aquesta prova? D'haver-se admes la practica d'aquesta prova,
quines conseqlencies podria haver si I'empresari no aportara el document? Podria
sol-licitar una part que el jutge exigira l'aportacié del document per mitja de
diligéncies finals? Davant aquesta sol-licitud el jutge podria negar-se?

- Imagine que el treballador tracta de provar la realitzacid de I'horari nocturn aportant
una llibreta on ell mateix s'apuntava la realitzaci6 d'aquest treball nocturn i un
testimoni (un company de treball) que declara sobre aquesta qliestio en el sentit d'allo
que s'ha reclamat pel treballador. El jutge no estima provat el dret del treballador a
rebre el plus. La valoracié d’aquestes proves feta pel jutjador ““ a quo” és revisable en
fase de recurs?

- Imagine que a l'acte del judici una de les parts proposa un mitja de prova que no és
admes pel magistrat-jutge. Formalment com s'inadmitira el mitja de prova? Com podria
combatre's I’inadmissi6 de la prova?

- Imagine que el treballador voldria basar-se en un conveni col-lectiu estatal per a
reclamar les quantitats degudes, I’ha d'aportar al judici i provar? I si fora un conveni
provincial?

- Imagine que I'empresa fora declarada en concurs abans del judici oral. Tindria cap
incideéncia per a I’intervenci6 del Fons de Garantia Salarial? Si el FGS compareguera,
podria al-legar excepcions com la prescripci6? Quin efecte provocaria aquesta
excepcio? Estaria el FGS vinculat per la senténcia que es dictara?



3.-Preguntes

Que és la recusacié de testimonis?

Que és la reconvencié?

Queé significa la prejudicialitat penal?

La carrega de la prova: explique la regla general i els suposits especials.

Quin tipus de proves son les fotografies? I una gravacidé feta amb el mobil d’una
conversa?

Que és una instructa?

4. Lectura recomanada d'un article: Localitze i llija el segUent article:

“La utilitzacio de les xarxes socials com a mitja de prova en el procés laboral”, Revista
El dret, nUmero 1, octubre 2013.

Pot accedir a través de VPN a la base de dades de la revista El dret i buscar l'article:

http://revistaselderecho.com/revistas/revistadejurisprudencia/numerol-octubre2013

PRACTICA 5. ACOMIADAMENT

Exercici 1:
Fets:

La senyora Leticia Costa amb domicili a Tarragona va comencar a treballar a
una empresa de joieria al gener del 2009, al centre de treball ubicat en les dependéncies
d'uns grans magatzems (El Corte Inglés), amb la categoria de comercial. Percep un


http://revistaselderecho.com/revistas/revistadejurisprudencia/numero1-octubre2013

salari fixe de 700 euros, incloses les pagues extres, més una part variable en funcio6 de
les comissions obtingudes per les vendes (amb una mitjana de 90 € mensuals).

El dia 31 de gener se li ha comunicat el seu acomiadament disciplinari per mitja
d'una carta lliurada en ma i amb data efectes de I'extincio en eixe mateix dia. En la carta
s'indica que se I’ha acomiadada per faltes d'assisténcia al treball injustificades els dies 6,
12 i 25 de desembre i els dies 20 al 24 de gener. En desembre la treballadora va decidir
agafar-se els dies de festa perque li semblava injust treballar tots els festius. La
treballadora va estar malalta els dies de gener, i no va assistir al treball, encara que no
va aportar parts de baixa, perqué es trobava embarassada i aquest era el motiu de no
poder anar a treballar. A la senyora Leticia se li va lliurar la liquidacio, que va signar
com no conforme. A la treballadora se li deuen les comissions de I'Gltima mensualitat.

Questions:
1.- Determine:

1) Quin tipus d'acte preprocessal ha de seguir-se amb anterioritat a I'exercici de
I'acci6 judicial d'acomiadament.

2) Quin sera I'organ competent per a la seua celebracid.

3) Quins efectes produeix la interposicio de I'escrit preprocessal interessant la
seua celebracio sobre I'accié d'acomiadament.

4) Quines consequeéncies tindria el fet que la treballadora no acreditara al temps
de presentar la demanda judicial el compliment del tramit anterior.

2.- Redacte I'escrit de demanda i especifique quin seria en principi I'dltim dia
del termini per a interposar-la. Pare atencidé a si es podria demandar a més d’una
empresa i com es calcularia el salari diari que cobraria la treballadora

3.- Sobre qui recau la carrega de la prova? Podria la treballadora tindre una
actitud absolutament abstencionista en materia de prova al-legant que I'acomiadament
ha sigut discriminatori i deixant que tota I'obligacié de provar recaiga sobre I'empresa?

4.- Quines especialitats presenta la modalitat processal d'acomiadament al judici
oral?
5.- Podria exigir la treballadora una indemnitzaci6 addicional per acomiadament
nul? Cabiria, si és el cas, I'acumulacié amb l'accié d'acomiadament? Podria acumular-se
la reclamacio de les quantitats degudes a la treballadora?

6.- Quina o quines podran ser les qualificacions de I'acomiadament? | quins
serien els efectes?

Simulacio de judici: Suposits

Exercici 1

La treballadora Carolina Hernandez, per ra0 del seu treball a I'empresa ZENIT,
SA., disposa d'ordinador i té accés directe a Internet. La seua taula de treball ocupa un
lloc apartat dins del local que comparteix amb altres treballadors. Els seus caps
observen que Carolina utilitza ampliament el seu ordinador, fins a I'extrem que ni tan
sols abandona la seua taula en el descans per 1’entrepa.



Un dia el seu cap la interroga sobre que esta realitzant en un determinat moment
i Carolina davant els seus companys assenyala que esta ocupant-se de realitzar I'analisi
de borsa que li havia sigut encarregat. No obstant aix0, en acostar-se el seu cap per a
comprovar-ho, descobreix que en realitat estava consultant I'noroscop del dia
corresponent al signe Virgo en la pagina web de “Cosmopolitan”. Després de
I’amonestacid, Carolina s'excusa adduint que I'empresa havia tolerat un uS de
I'ordinador per a petites gestions personals, com consultes del correu electronic i que,
d'altra banda, també els seus companys consultaven diariament I'horoscop en eixa o
altres pagines.

La treballadora rep una carta de 1'empresa del tenor segiient: “Per la present li
notifiqguem que el seu contracte quedara extingit a partir del dia 6 de maig, per motius
disciplinaris, en concret, per transgressié de la bona fe contractual i falta repetida i
injustificada de dedicacio al treball. Aixo es deu, d'una banda, a qué el passat dia 2 de
maig es va poder comprovar que estava utilitzant I'ordinador per a fins personals en
horari de treball. D'altra banda, aquesta direccié després de la seua jornada laboral ha
tingut I'oportunitat d'entrar en el seu ordinador i comprovar que les visites a pagines no
relacionades amb la seua activitat laboral durant I'horari de treball és una constant
durant els altims dos mesos, com es demostra en el document que s'adjunta”.

La treballadora pretén impugnar I'acomiadament. La treballadora esta afiliada a
un sindicat, pero l'empresa no té delegat sindical en tindre només 24 treballadors.
Tampoc hi ha delegats de personal, encara que Carolina i altres dos treballadores havien
plantejat en algun moment la possibilitat de muntar unes eleccions en I'empresa per a
triar delegats de personal.

Questions:

Troba alguna rad perque el jutge poguera declarar I'acomiadament nul? | per a
declarar-lo improcedent o procedent? Després de contestar aquesta pregunta, imagine
que ha de defendre una de les posicions en el judici i prepare el corresponent judici (per
escrit i, com que es realitzara una practica oral, de simulacio oral del judici, prepare les
al-legacions i conclusions, imagine que crida un testimoni, company de la treballadora
acomiadada), que pot interrogar la treballadora acomiadada i el representant legal de
I'empresa, per a donar sentit a les al-legacions defeses per voste. Formule tres preguntes
a cadascd.

Exercici 2

Els treballadors Jaume R. i Francesc H. sén empleats de I'empresa de xiruques i
espardenyes, XANO, dedicada a la fabricacié i comercialitzacié de calcat. Jaume
desenvolupa les funcions de mosso de magatzem, mentre que Francesc H. realitza
funcions de recepcionista. Des de fa anys, els uneix una llarga amistat i els dos sén
consumidors habituals de cannabis, particularment fora de la jornada laboral de treball,
encara que algunes vegades se'ls ha cridat I'atencié sobre el consum dins de I'empresa.
A meés, Francesc ha estat sancionat per falta de rendiment en el treball en aplicacio del
Conveni Col-lectiu de la industria del calcer el 20 d'octubre de I'any passat. La sanci6 es
troba en procés d’impugnacio i pendent de judici. Jaume ha estat sancionat una vegada
el 20 d'octubre de l'any passat per consum inadequat en hores de treball. EI consum
habitual de cannabis, no obstant aixd, no ha generat una minva en el rendiment del
treballador ni en el compliment correcte dels seus deures laborals.



El dia 10 de gener, a les 11.30 h, el cap de recursos humans va sorprende Jaume
in fraganti al magatzem, fumant porros. D'altra banda, Francesc va ser detectat mentre
fumava en una dependéncia annexa a la recepcio, ja que I'aroma de cannabis va ser
captat pel gerent, que en aquell moment, acompanyava a l'eixida de l'empresa dos
clients importants, que també es van adonar i van fer un comentari ironic al gerent, a
proposit de la flexibilitat amb que I'empresa aplica la llei antitabac. En tornar
d'acompanyar els clients i entrar el gerent en la dependencia es va trobar Francesc
passant droga a diversos treballadors de I'empresa. Francesc esta afiliat al sindicat Z,
amb preséncia al Comité d'Empresa, s'ha destacat per la seua afiliacid i ha sigut dues
vegades membre notori del Comitée d'Empresa. A més va denunciar tres vegades
I'empresa a la inspeccid de treball per incompliment de les normes de prevencid, encara
que cap de les accions va derivar en lI'obertura d'actes de sancio.

L'empresa decideix sancionar Jaume amb suspensié d'ocupacio i sou durant 50
dies i Francesc amb I'acomiadament disciplinari.

Questions:

1.- Troba alguna ra6 perque el jutge poguera declarar I'acomiadament nul? | per a
declarar-lo improcedent o procedent? Després de contestar aquesta pregunta, imagine
que ha de defendre una de les posicions en el judici i prepare el corresponent judici (per
escrit i, donat que es realitzara una practica oral, de simulaci6 oral del judici, prepare les
al-legacions i conclusions, imagine que crida un testimoni, company del treballador
acomiadat), que pot interrogar el treballador acomiadat i el representant legal de
I'empresa, per a donar sentit a les al-legacions defeses per voste. Formule tres preguntes
a cadascu.

2.- Imagine que la senténcia d'instancia declara I'acomiadament improcedent i s'ha optat
per la readmissi6. Seria possible interposar algun tipus de recurs contra la sentencia?
En cas afirmatiu, especifique quin i els subjectes legitimats per a la seua interposicio.

3.- Es possible instar I'execucié de la senténcia durant la tramitacié del recurs? En cas
afirmatiu, especifique els tramits i les mesures que adoptaria el jutge.

4.- Imagine que als treballadors acomiadats, a més, I’empresa els devia la nomina del
mes de setembre de l'any passat. Podria haver exercitat aquesta accié de manera
acumulada a l'acci6 d'acomiadament en el mes de mar¢ d'enguany? Podria reclamar-la
al desembre d'enguany?

5.- Imagine que la conducta dels treballadors, a més de les conseqliencies laborals,
haguera determinat I'obertura d'un procés penal per ser constitutiva de delicte. Quina
repercussio podria tindre aquest procediment al procés laboral?

Exercici 3

En Luis F. Roman es troba en situacié d'incapacitat temporal amb diagnostic d'ansietat
reactiva a problematica laboral. Fa un any va presentar demanda d'extincié del contracte
de treball per impagament de salaris que va ser desestimada. En estar en situaci
d'incapacitat temporal ha sigut sotmeés a seguiment per un detectiu en ocasié de les
seues eixides a sopar i a prendre unes copes en determinats establiments i en
determinats dies. El treballador va ser triat delegat de personal en unes eleccions
celebrades fa cinc anys. Es dona la circumstancia que I'empresa des d'agost d'enguany
compta amb tres treballadors havent reduit la seua plantilla en 6 efectius.



Després de coneixer I'empresa I'informe del detectiu privat que va contractar, procedeix
a acomiadar el treballador per transgressié de la bona fe contractual per eixir a sopar i
prendre copes moltes vegades durant un mes, trobant-se en situacié d'incapacitat
temporal. La carta d'acomiadament s'acompanya d'indicacio de 8 eixides nocturnes en
un mateix mes, aixi com de les fotos publicades en la propia pagina de facebook. En
totes Luis sembla molt animat.

El treballador opina que s'han lesionat els seus drets amb aquest acomiadament i
decideix impugnar-lo.

Questions:

Troba alguna ra6 perque el jutge poguera declarar I'acomiadament nul? | per a
declarar-lo improcedent o procedent? Després de contestar aquesta pregunta, imagine
que ha de defendre una de les posicions en el judici i prepare el corresponent judici (per
escrit i, donat que es realitzara una practica oral, de simulaci6 oral del judici, prepare les
al-legacions i conclusions, imagine que crida un testimoni, company del treballador
acomiadat), que pot interrogar el treballador acomiadat i el representant legal de
I'empresa, per a donar sentit a les al-legacions defeses per voste. Formule tres preguntes
a cadascu.

PRACTICA DE SIMULACIO DE JUDICI: GUIA D’ACTUACIO

“éQueréis ver qué tan malos son los letrados? Que si no hubiera letrados no hubiera porfias, y si no
hubiera porfias no hubiera pleitos, y si no hubiera pleitos no hubiera procuradores, y si no hubiera
procuradores no hubiera enredos, y si no hubiera enredos no hubiera delictos, y si no hubiera delictos no
hubiera alguaciles, y si no hubiera alguaciles no hubiera cdrcel, y si no hubiera cdrcel no hubiera jueces, y
si no hubiera jueces no hubiera pasion, y si no hubiera pasion no hubiera cohecho: mirad la retahila de
infernales sabandijas que se producen de un licenciadito, lo que disimula una barbaza y lo que autoriza
una gorra. Llegaréis a pedir un parecer y os dirdn: "Negocio es de estudio. Diga V. M. , que ya estoy al
cabo. Habla la ley en propios términos". Toman un quintal de libros, danles dos bofetadas hacia arriba y
hacia abajo, y leen de prisa; reméndanle una anexion; luego dan un gran golpe con el libro patas arriba
sobre una mesa, muy esparrancado de capitulos. Dicen: "En el propio caso habla el jurisconsulto. V. M.
me deje los papeles, que me quiero poner bien en el hecho del negocio, y téngalo por mds que bueno, y
vuélvase por acd mafiana en la noche, porque estoy escribiendo sobre la tenuta de Trasbarras; mas por
servir a V. M. lo dejaré todo". Y cuando al despediros le queréis pagar (que es para ellos la verdadera luz
y entendimiento del negocio que han de resolver) dice, haciendo grandes cortesias y acompafiamientos:
"iJesus, sefior!", y entre "Jesus" y "sefior" alarga la mano, y para gastos de pareceres se emboca un
doblén.”

El sueiio de la muerte

F. Quevedo



AUDIENCIA PUBLICA

Secretari: EXPEDIENT N

1a Fase del judici laboral. Resolucié de quiestions previes

Una de les novetats de la LRJS és que s’estableix que amb caracter previ a la fase d'al-legacions
ha de resoldre's de forma oral i motivada, i havent sentit préviament les parts sobre
determinades qlestions prévies. S'obri aixi una nova fase en el judici oral, on el jutge resoldra
oralment, amb audiéncia prévia de les parts. Aquesta fase es dirigeix a la resolucié de diverses
questions:

1. Recursos o altres incidéencies processals pendents de resolucid, sense perjudici de la
ulterior succinta fonamentacio en la sentencia quan procedisca.
Qliestions prévies que es puguen formular en eixe acte.
Questions que el jutge o tribunal puga plantejar en eixe moment sobre la seua
competéncia, els pressupostos de la demanda o l'abast i limits de la pretensié
formulada.

2a Fase del judici laboral: Al-legacions

Jutge: Té la paraula la part actora

Part actora: Amb la vénia, senyoria, per a ratificar-nos en la demanda i “sol-licitar que prévia
recepcio del plet a prova s’estime la peticio plantejada per la part en el suplique de la
demanda” (aquesta sol-licitud de prova es pot fer al final d’aquest torn de paraula)...

Es poden fer aclariments d’errades i ampliacions de la demanda que no siguen
variacions substancials. L'art. 85.1 LIS permet al demandant ratificar o ampliar la seua
demanda, pero sense introduir variacions substancials. No pot oblidar-se que I'obligacié de
mantindre una posicid coherent amb el que al-lega i sol-licita en els actes previs, segueix
vigent. Aixi, el demandant pot limitar-se a:

- Ratificar la demanda, sense afegir res o, en tot cas, limitant-se a suplicar la recepcid
del plet a prova.

- Reduir les seues peticions, bé reduint les quantitats sol-licitades o bé eliminant alguna
de les peticions efectuades.

-Ampliar la seua demanda, sempre que ago no supose una alteracié fonamental de la
demanda, apreciaci6 que haura de fer el Jutge o Tribunal, sense perjudici que, prévia



consignacié de la corresponent protesta, capiguen perjudicis enfront de la seua actuacio. En
general, ampliacions no admissibles sén aquelles en qué s'introduisquen nous demandats,
nous fets que es podien haver al-legat en la demanda, noves peticions que no guarden una
homogeneitat qualitativa. En canvi, no es consideraria variacié substancial, una variacié de
guantitat que respondria a algun error aritmetic, o algun aclariment.

- També es pot explicar breument la peticio feta en la demanda (ex. si es demana que
I'acomiadament és nul perque és discriminatori).

Jutge: Té la paraula la part demandada

Part demandada: Amb la venia, senyori, per a oposar-nos a la demanda i sol-licitar, prévia
recepcio del plet a prova, que es dicte una senténcia absolutoria i es desestime la demanda

e Si considera que en la fase d’al-legacions la part actora ha fet variacions
substancials en la demanda, oposar-se a elles fent constar: “proteste i que conste
en acta”

e Pronunciar-se sobre els fets (exemple: Questionar els fets que consten en la
demanda o una part d’ells i dir que “com es tractara d’acreditar en la fase de
prova, el que va ocorrer va ser”, o “com es provara en el moment processal
oportu”). Respecte als fets, el demandat pot bé negar-los, convertint-los en fets
controvertits, o bé admetre'ls de forma expressa o tacita, totalment o parcialment.
Aquesta actuacié de pronunciar-se sobre els fets I'exigeix el propi art. 85 LIS i
s'explica per la necessitat d'exposar a I'0rgan judicial quina és la controversia
factica que existeix entre les parts, a I'efecte que només sobre ella es practique la
prova (art. 87.1 LIS). En realitat, el demandat pot no pronunciar-se sobre els fets,
pero assumeix llavors el risc que aquestos es donen per conformes, i per tant, no
es permeta prova sobre els mateixos.

e Formular excepcions: caducitat, prescripcié, falta de legitimacid passiva,
litispendéncia, cosa jutjada, defectes en la demanda ...

e Explicar els raonaments juridics per a desestimar la demanda. En aquest cas es
tracta d'adduir raons de drets que desvirtuen els raonaments de l'altra part, que
neguen que la peticid de I'altra part estiga juridicament fundada.

3a Fase del judici laboral: Prova

Jutge: Formule la proposicio de prova de la part actora

Part actora: Volem sol-licitar: ... (es diuen els mitjans de prova que es volen sol-licitar). Per
exemple, confessié del legal representant de I'empresa, documental aportada de contrari
consistent en quatre documents més un document addicional aportat per nosaltres com la
liquidacié d’havers del contracte i testifical, amb 3 testimonis).

Jutge: Formule la proposicio de prova de la part demandada



Part demandada: Volem sol-licitar: ... (es diuen els mitjans de prova que es volen sol-licitar).

L'ordre normal de les proves és:
1) Documental
2) Confessio
3) Testifical
4) Pericial
5) Reconeixement judicial
6) Reproduccid de paraules, imatges o sons.

Recordar: A I'efecte de sol-licitar la practica de practica de proves que hagen de celebrar-se en
I'acte del judici i on siguen necessaries diligéncies de citacié o requeriment, I'antelacié minima
és de cinc dies a la data d'assenyalament, excepte quan l'assenyalament s'efectue en un
termini menor, sent en aquest cas el termini de tres dies per a sol-licitar aquesta practica (art.
90.3 LRIS).

Documental
Jutge: Examinen els documents respectius

L’oficial del jutjat fa un intercanvi de documents. El jutge també els examina.
Jutge: Vol fer qualsevol de les parts alguna consideracio sobre els documents examinats?

Parts: Si /No (en aquest moment alguna de les parts pot impugnar un determinat document).

Prova de confessid/Interrogatori de les parts.

Jutge: XXX, alce’s i conteste les preguntes que li formulen

e Comenga a interrogar la part que ha proposat aquesta prova.
Jutge: L’altra part vol formular alguna qliestio?

Durant el desenvolupament d’aquesta prova, el jutge pot interrompre en
qualsevol moment (ex. “explique millor aquest punt”), limitar les questions dels
lletrats si les considera impertinents, exigir-los que no facen comentaris critics contra
les parts o els lletrats contraris o dir als lletrats que deixen contestar a I’interrogat,



permetre'ls que questionen les parts sobre els fets pero no sobre el Dret i/o dir als
lletrats/diplomats en relacions laborals que deixen contestar a I'interrogat.

Prova de testimonis

Jutge: XXX compareix com a testimoni a instancia de la part actora/demandada. Jura o promet
que dira la veritat de tot allo que sapiga i se li pregunte?

Testimoni: Jure/ Promet

Jutge: Sapiga que té obligacio de dir veritat perqué el fals testimoni constitueix un delicte que,
amb pena de fins presé menor, es castiga al Codi penal.

A continuacid, el jutge tractara de fixar quina és la relacié entre els testimonis i les parts
del judici. La seua declaracié comencara amb unes preguntes per a identificar-los i establir les
seues possibles relacions amb les parts, podent aixi valorar el seu grau de fiabilitat.

Jutge: Quina relacié té amb la part actora o la demandada?

Testimoni: ... (Per exemple, pot contestar que és company de treball de la part actora o
empleat de la part demandada).

Jutge: Actualment presta serveis en 'empresa demandada?
Testimoni: ...
Jutge: Té plet pendent per reclamacio contra I'empresa?
Testimoni. ...
Jutge: Formule les preguntes, lletrat

- Comenga a interrogar la part que ha proposat aquesta prova.
Jutge: Cap pregunta per I'altra part?

- Si I'altra part vol, pot formular preguntes.



- Resta de proves si n’hi ha

Possibilitat de nova conciliacié abans de la fase de conclusions

Jutge: S'oposa alguna de les parts a un intent de conciliacié abans de la fase de conclusions?
Part actora i demandada: Si/No

L'art. 85.8 LRJS estableix que, una vegada practicada la prova i abans de les
conclusions, puga suscitar-se la possibilitat d'arribar a un acord i, de no aconseguir-se el
mateix, en eixe moment prosseguir la celebracié del judici oral. Esta previsié s'emmarca entre
les diverses contingudes en la LRJS, que pretenen potenciar els mecanismes de resolucio
extrajudicial de conflictes.

4a Fase del judici laboral: Conclusions

Jutge: Conclusions de la part actora. Breument i per a resumir la prova. Els acotaré el temps si
no ho fan breu.

Part actora: ...
Jutge: Conclusions de la part demandada.
Part demandada

Jutge: Vist per a senténcia

Una vegada acabada la realitzacié de les proves, es passa al tramit de conclusions, on
les parts han de fixar definitivament les seues posicions (a la vista de tot el que ocorre al judici,
especialment del resultat de les proves, pero sense alterar els punts fonamentals i els motius
de demanar invocats en la demanda). Poden seguir-se dos estratégies. En primer lloc, poden
ser breus, limitant-se les parts a ratificar o elevar a definitives les seues posicions. En segon
lloc, pot optar-se per desenvolupar més. En aquest cas:

- Pot fer-se una valoracié critica de la prova practicada (per exemple, fer observacions sobre
les circumstancies personals dels testimonis o sobre la veracitat de les seues conclusions, ja
que no poden ser recusats).

- S'han de fixar exactament les al-legacions de fets.

- Es pot al-legar el dret aplicable, que si que pot ser modificat.



- S'ha de concretar el petitum d'acord amb la pretensidé que s'ha exercit. Aixi, es determinara
de manera liquida la seua peticié si és que esta era de condemna a quantitat i no ho havien fet
ja, en no poder deixar-se per al tramit d'execucié de senténcia (art. 87.4 LJS).

Els arts. 87.4 i 5 fixen la facultat del jutjador de donar les conclusions per finalitzades quan
considere que les posicions estan prou clares o, si les parts han acabat les seues conclusions
pero el jutjador considera que no estan clares o liquides les postures o que queda algun punt
del litigi fosc, pot requerir a les parts un aclariment o la determinacié liquida de les quantitats.

PRACTICA 6: MITJANS IMPUGNACIO
Cas Donabela

Donabela envia davant I'Aredpag una dona acusada d'enverinament. Quan Donabela
era proconsol d'Asia, li van presentar una dona d'Esmirna que havia enverinat
secretament el seu marit i el seu fill, segons confessava. Pero sostenia que ho havia fet
amb rao, perque el marit i el fill havien matat amb premeditacié un altre fill que va
tindre del seu primer espos, la innocéncia i bondat del qual celebrava.

El fet era cert. Donabela va sotmetre I'assumpte al Consell, pero ningu va voler
decidir en cas tan delicat. Podria deixar-se impune I'enverinament del seu marit i del
seu fill? 1, d'altra banda, aquells malvats no havien merescut el castig? Donabela va
remetre l'assumpte a Atenes als areopagites, com a jutges mes experts i de més
gravetat. Els areopagites, sentida la causa, van citar I'acusador i l'acusada perqué
comparegueren als cent anys. D'aquesta manera es van abstenir de declarar legitim el
que les lleis prohibien, i també de castigar una culpable digna de perdo.

Valerio Maximo, Fetes i dites memorables, Llibre XI, Aulio Gelio (critic
llati 11 d.C.) en Nits Atiques, traduccid del llati de Francisco Navarro i Calvo,
EJEA, Buenos Aires, Argentina.

Suposit 1
Quiestié: Determine quines resolucions de les que a continuacid es relacionen

son susceptibles de ser impugnades. En eixe cas, especifique el tipus de recurs que cal
interposar, aixi com I'érgan jurisdiccional competent per a la seua solucio.

1. Senténcia definitiva dictada pel jutjat social d'EIx pel que es declara un
acomiadament disciplinari improcedent.

2. Senténcia dictada pel jutjat social de Jerez de la Frontera per la qual es resol
un plet en matéria de classificacio professional.

3. Senténcia dictada pel jutjat social de Granada per la qual es resol un plet en
matéria de gaudi de vacances.

4. Senténcia definitiva dictada pel jutjat social de Valéncia en procés de
reclamacié de quantitat per la qual es condemna I'empresari al pagament dels 1.300
euros que havia reclamat un treballador. 1 si el treballador haguera reclamat 4.200 euros,
s'’haguera, d'una banda, condemnat I'empresa al pagament de 1.300 euros i, d'una altra,
absolt dels 2.900 restants en entendre's que responien a deutes prescrits?

5. Sentencia dictada pel jutjat social de Gijon en un procés acumulat de
reclamacié de quantitat en qué es condemna l'empresa demandada a pagar a tres



treballadors distints les seguents quantitats reclamades: 1.600 euros a En Juan; 1.700 a
Na Inés; 1.450 a En Crispulo.

6. Sentencia dictada pel jutjat social de Madrid per la que es revoca una sancio
molt greu consistent en suspensié d'ocupacid i sou per sis mesos imposada sobre un
determinat treballador. I si es declarara nul-1a? I si es confirmara?

7. Senténcia dictada pel jutjat social de Burgos per la qual es revoca una sancio
Ileu imposada sobre un treballador pel seu empresari. | si s'haguera declarat nul-1a? | si
s'’haguera confirmat?

8. Sentencia dictada pel TSJ d'Andalusia resolent un recurs de suplicacio
interposat contra una sentencia emanada del jutjat del social de Sevilla en matéria
d'impugnacio de convenis, que contradiu una senténcia del mateix TSJ. | si contradigués
una STSJ de Catalunya? | si contradigués una senténcia de I'Audiencia Nacional? | si
contradigués una senténcia del Tribunal Suprem?

9. Sentencia dictada per I'Audiéncia Nacional per la qual es declara
objectivament incompetent per a resoldre una demanda per conflicte col-lectiu
plantejada pel sindicat UGT.

10. Senténcia dictada pel jutjat social d'Almeria per la qual es declara
incompetent per a resoldre una demanda per la qual s'impugna el Conveni Col-lectiu
nacional de Grans Magatzems.

11. Interlocutoria dictada pel jutjat social de Terol per la qual es denega la
practica d'unes diligéncies preliminars sol-licitades per una persona que pretén
interposar demanda contra el seu empresari en reclamacié de quantitat.

12. Interlocutoria dictada pel jutjat social de Benidorm per la qual es denega una
sol-licitud de prova testifical anticipada d’una persona que es troba en precaries
condicions de salut requerida per un treballador que pretén demandar el seu ocupador
per acomiadament.

13. Interlocutoria dictada per la sala social del TSJ de Catalunya per la qual es
declara objectivament incompetent per a conéixer d'una demanda per acomiadament.

14. Interlocutoria dictada pel jutjat social d'Alacant per la qual es declara
genericament incompetent per a resoldre una demanda per la qual un empresari
impugna una resolucid de l'autoritat laboral per la que se li imposava una sanci6 molt
greu derivada de la contractacié de treballadors estrangers sense comptar amb el
preceptiu permis de treball.

15. Senténcia ferma dictada pel jutjat social d'Albacete que va declarar un
acomiadament improcedent basant-se en les declaracions d'un testimoni que ha estat
condemnat penalment per fals testimoni en el procés en quiestio.

Preguntes, esquemes i mapes conceptuals

1.- Realitze un esquema sobre la preparacid i interposicié d'un recurs de suplicacio.
2.- Assenyale el termini per a interposar el recurs de suplicacio.



3.- Diga en quins casos s'ha de condemnar el recurrent al pagament de les costes
processals, suposant que en tots els casos que a continuacié s’esmenten ha existit una
impugnacio del recurs:

a) Senténcia resolent un recurs de suplicacié que desestima el recurs de suplicacio
interposat per una mercantil.

b) Senténcia resolent un recurs de suplicacié que desestima el recurs interposat per un
empresari persona fisica que gaudeix del benefici de justicia gratuita.

c¢) Sentencia resolent un recurs de suplicacié que desestima el recurs interposat per un
treballador que gaudeix del benefici de justicia gratuita.

d) Senténcia resolent un recurs de suplicacié que desestima el recurs interposat per
I'INSS.

c) Sentencia resolent un recurs de suplicacié que desestima el recurs interposat per la
Generalitat VValenciana.

4.- Motius del recurs de suplicacio.

5.- Explique quin tipus de proves poden servir per a modificar els fets provats del jutge
d'instancia pel motiu de revisio dels fets provats. Resolga si és possible basar-les en
declaracions de testimonis o en un informe de detectius.

Treball 3

A partir de la gravacio del judici i de la senténcia que se li aporta, redacte el recurs
de suplicacio.

PRACTICA 7. PROCES DE SEGURETAT SOCIAL | ALTRES MODALITATS
PROCESSALS
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Publicat “El Pais” 1-11-2013

Exercici 1

Alexandre, vei d'Alacant, Av. d'Alexandria, 89, estava tractant-se a I'Hospital central,
dependent de I'Agencia Valenciana de Salut, des de novembre passat per una aguda i
progressiva perdua de visio. El 20 de gener se li va diagnosticar la preséncia d'un



tumor. Davant la gravetat de la malaltia, el servei de neurocirurgia de I'nospital li va
recomanar traslladar-se a Berlin (Alemanya) per a ser intervingut quirdrgicament a
un hospital privat, ja que no existia a Espanya cap centre hospitalari que pogués
practicar l'operacid que requeria la seua malaltia. El trasllat a Alemanya i la
intervencio quirdrgica amb caracter d'urgéncia proposada per I'Hospital central, va
ser autoritzada per la direccid territorial de sanitat de la Generalitat Valenciana.

Alexandre va romandre a Berlin des de maig fins a juny i les despeses ocasionades
com a conseqiiencia de la intervencio quirurgica i del tractament médic realitzat a
I'hospital privat alemany van ascendir a 19.000 €, que van ser reclamats pel
beneficiari davant la direccid provincial d'Alacant de I'INSS, la qual mitjancant una
resolucié de 4 de desembre va desestimar la peticio per haver estat dispensat el
tractament en un hospital privat.

QUESTIONS

1. Si Alexandre decideix impugnar judicialment la resolucié administrativa, necessita
realitzar algun tramit previ a la interposicié de la demanda? Indique el tipus d'acte i
I'organ competent davant el qual ha de realitzar-se. Quines conseqiiencies tindria que
Alexandre no instara el tramit preprocessal?

2. Quin és el termini de qué disposa Alexandre per a presentar la demanda? Indique el
dies a quo.

3. Quin és I'organ judicial competent, objectivament i territorialment, per a conéixer de
la demanda? Les questions relatives a la competencia dels tribunals laborals han de ser
examinades d'ofici? En cas contrari, com i quan han de plantejar-se?

4. Quins seran els subjectes legitimats en aquest procés? Deuran les parts intervenir en
el procés amb representacio i defensa técnica?

5. Podria Alexandre reclamar en la mateixa demanda una indemnitzacié per danys i
perjudicis?

6. Si una de les parts proposa un mitja de prova que no és admes pel magistrat, com
haura de combatre la inadmissié del mateix? Quines diferéncies existeixen entre les
mesures preparatories i les mesures precautories?

7. Existira condemna en costes en aquest procés? |, en general, en el procés laboral?

8. Davant la sentencia que es dicte en el seu dia, cap algun tipus de recurs? Si la
resposta és afirmativa, indique: tipus de recurs, subjectes legitimats, termini i organ
competent per a la seua resolucié.

9 Seria possible instar I'execucio de la senténcia durant la tramitacio d'un hipotetic
recurs? Quin termini existeix per a sol-licitar-la? En qué consistira aquesta execucio?

10. Redacte la demanda sense els fets ni els fonaments de Dret.



Exercici 2

Na Lara Gonzélez presta serveis a I'empresa Perruqueria Ana, des del 13 de marg del
2010, amb la categoria professional d'estilista i amb un salari de 25 € diaris.
L'empresaria ha procedit a reduir-li la jornada un 20% i en paral-lel, el seu salari.

La treballadora, indignada, estima que aix0 suposa una vulneracio de les seues
condicions de treball i es planteja impugnar la decisié empresarial.

QUESTIONS

1.- Determine quina modalitat ha d'utilitzar si questiona el canvi a les condicions de
treball.

2.- Determine el termini per a impugnar i si és preceptiva la conciliacio prévia.
3.- Que pot sol-licitar la treballadora?

4.- Imagine que la treballadora es planteja, en lloc d'impugnar el canvi, reclamar
l'extincié indemnitzada del seu contracte. Especifique per quina modalitat s’ha de
demandar, quin termini té per a accionar, si és necessari plantejar conciliacié preévia i
quina indemnitzacio pot sol-licitar.

Exercici 3

El passat mes de gener es va presentar la inspeccié de treball al club “Valeria
Messalina”, que esta integrat per un bar de copes 1 un xicotet hotel adossat. L'inspector
va constatar que alli es trobaven diversos cambrers, un vigilant i un porter, tots ells amb
contracte de treball, pero també va detectar que hi havia unes deu dones estrangeres
sense permis de treball. Les dones estaven hostatjades a les habitacions de I'hotel i
pagaven pel seu Us 40 euros la nit, disposant d'una taquilla a la recepcié de I'hotel. Les
dones no tenien contracte de treball i guanyaven un percentatge de les copes a les que
eren convidades pels clients. A més oferien serveis de companyia, no ingressant I'amo
del local cap quantitat per aquests ultims serveis. La inspeccid alca acta per I'existencia
d'una relacio laboral.

Determine el procediment si I'empresari que regenta el club nega I'existéncia de
relacio laboral.

Exercici 4

Una treballadora falta repetidament el respecte a una companya de treball. L'empresari
decideix sancionar la primera, dacord amb el que disposa el Conveni Col-lectiu
d'aplicacio, amb una sancié molt greu i suspensio d'ocupacié i sou durant tres mesos.



QUESTIONS

1.- Determine el procediment d'impugnacié de la sancio, el termini i si és necessari
realitzar un acte previ.

2. Es podria recorrer la senténcia d’instancia si el jutge confirmara la sancio? I si la
revocara?

Exercici 5

Marc |., topograf, ha desenvolupat a una empresa el treball com a topograf. Ja té 44
anys i la seua categoria no ha canviat des que va entrar a treballar a I’empresa como a
becari. Cobra uns 1.000 € menys que altres companys que realitzen el mateix treball
amb la categoria de técnic.

QUESTIONS

1.- Determine el procediment adient per a reclamar una reclassificacié professional.
Hauria de demanar el treballador cap informe abans de presentar la demanda?

2.- El treballador pot acumular a la seua demanda de classificacio el pagament de les
diferencies salarials? Des de quan?

3.- La senténcia d’instancia seria recurrible?

4.- Imagine que el treballador no reclama per por a perdre el seu lloc de treball. Podria
plantejar que la seua classificacid professional no era I’adient en el procés per
acomiadament?

5.- Imagine que el treballador si reclamara vigent la relacié laboral i la seua por a ser
acomiadat es confirmara, estant acomiadat 15 dies després que se li reconeguera el dret
a una correcta classificacio professional. Podria plantejar aquesta questio en el procés
d’acomiadament? Amb quina finalitat?



PRACTICA 8. EXECUCIO

Publicat “El pais”, 30-10-2013

Suposit 1

W.S.G. amb domicili a Valéncia, C/ Paz, 43 va ser acomiadat per motius
disciplinaris per l'empresa “Tanatori Atrium, SA”, amb domicili a Silla, Av. Les
Ordixes, 14. W.S.C. estava afiliat a CCOO a l'empresa i estava desenvolupant una
important campanya d'activitat sindical a I'empresa, organitzant eleccions sindicals, de
les que era candidat, per la qual cosa se sospita que I'acomiadament va estar motivat per
raons diferents de les adduides per I'empresa a la carta d'acomiadament.

El jutjat del social nim. 5 de Valéncia va declarar I'acomiadament nul per
violacio del dret de llibertat sindical del treballador en senténcia de 12 de febrer
d'enguany. La sentencia va ser recorreguda en suplicacié davant el Tribunal Superior de
Justicia de Valéncia.

Questions:

1.- Raone sobre si podria instar-se I'execucio provisional de la senténcia del
jutjat del social, per qui, en quin termini i I'drgan competent. Variaria la resposta si
I'empresa haguera reconegut la improcedéncia de I'acomiadament en fase de conciliacio
i el treballador, acceptant aquesta qualificacid, haguera optat per la indemnitzacio?

2.- Si finalment es va instar I'execucio provisional i el treballador es va negar a
reprendre la prestacid de serveis durant la tramitacid del recurs, quines conseqiiencies
tindria la seua conducta? Podria suposar I'acomiadament del treballador?



3.- La sentencia que resol el recurs de suplicacié revoca la qualificacio de
I'acomiadament realitzada per la sentencia d'instancia i considera que el treballador va
ser acomiadat procedentment. Davant aquesta nova qualificacid, I'empresa pretén que el
treballador torne els salaris percebuts durant la substanciacié del recurs. El treballador
es nega al-legant que, encara que no va treballar a I'empresa durant aquest periode, aixo
va ser conseqiiencia de la voluntat de I'empresari que es va negar a readmetre’l. Tindria
I'obligacid el treballador de reintegrar les quantitats percebudes?

Suposit 2

E.N.T. amb domicili al C/ 9 d'octubre, 3 de Catarroja també va ser
acomiadat de l'empresa “Atrium SA”. El jutjat del social de Valéncia num. 10 va
qualificar I'acomiadament d'improcedent, senténcia que va esdevindre ferma en no ser
recorreguda dins del termini i la forma escaient. Corresponent I'opci6é a I'empresari,
aquest opta per la readmissio. En no produir-se el compliment voluntari, ja que
I'empresari no va procedir a la readmissio ni va fixar data per a la mateixa, el treballador
decideix instar I'execucio del titol.

1.- Determine el tipus d'execucio i el termini de qué disposa el treballador per a
sol-licitar I'execucié.

2.- Iniciada l'execucid, s'obri I'incident de no readmissio; quins efectes tindria la
no compareixenca del treballador?

3.- Finalment el treballador decideix assistir a l'incident de no readmissio,
al-legant que l'empresari es nega a readmetre'l i sol-licita al jutge que aplique les
consequéncies pertinents. El jutge resol l'incident de no readmissié declarant
efectivament que la readmissié no es va produir. En la interlocutoria el jutge dona per
extingida la relacié laboral, acordant que es pague al treballador la indemnitzacié propia
dels salaris de tramitacio i els salaris deixats de percebre. Podria imposar el jutge alguna
indemnitzacié addicional? Qué podria fer el treballador si I'empresari no el readmet i
tampoc vol abonar les quantitats fixades en la interlocutoria?

Suposit 3

En José R.P. prestava serveis com a Unic treballador als Ilocs del Mercat
d'Abastaments de Barcelona de I'empresa "Peixos Ferpa, SL", domiciliada també al
carrer Joaquin Costa de Barcelona. El treballador ha estat acomiadat el 21 de gener
d'enguany, interposant la papereta de conciliacio el dia 25 del mateix mes. Celebrat
I'acte de conciliacié davant el SMAC de Barcelona el 30 de gener, es va arribar a un
acord amb avinenca, perque I'empresa va reconéixer la improcedencia de
I'acomiadament acceptant dipositar la indemnitzacio i els salaris corresponents, que
segons els calculs del graduat social que representava el treballador ascendia a la
quantitat de 8.202'58 €. El lletrat conciliador va estendre la corresponent acta de I'acord.

No obstant aixo, I'empresa no va fer efectiu el pagament de la indemnitzacio
corresponent, per la qual cosa el treballador decideix instar I'execucié sol-licitant el
pagament de I’esmentada quantitat, més interessos i costes. El treballador té
coneixement després que I'empresa havia sigut dissolta el 17 de febrer d'aquest mateix
any i que una nova empresa dedicada també a la venda de peix i marisc, denominada
"Peix i Marisc Mario, SL" havia adquirit el contracte de lloguer corresponent als llocs



de venda que tenia I'empresa "Peixos Ferpa, SL" en el Mercat d'Abastaments i altres
béns propietat de I'empresa.

QUESTIONS

1.- Determine si el treballador gaudeix de titol suficient per a instar la corresponent
execucio i, si és el cas, el termini, I'0rgan i el tipus d'execucid que ha d'instar.

2.- El treballador, davant el perill de no cobrar cap quantitat, decideix intentar ampliar
I'execucid contra I'administrador de la seua empresa, el senyor Jorge F.G., i I'empresa
"Peix i Marisc Mario, SL", per entendre que s’ha produit una successio d'empresa de
l'art. 44 ET. En quin tramit podria sol-licitar ’ampliacié de 1'execuci6?

3.- Tant I'empresa "Peix i Marisc Mario, SL", com el senyor Jorge F.G. s'oposen a
I'ampliaci6é al-legant falta de legitimacié passiva. L'Organ judicial, després de la
celebracié de la corresponent compareixenca, resol per mitja d'interlocutoria de 7
d'abril, la part dispositiva la qual era del segient tenor literal: «No pertoca I'ampliacio
de responsabilitat sol-licitada per En José R.P. contra En Jorge F.G. i contra l'entitat
"Peix i Marisc Mario SL"».

El treballador decideix recorrer la resolucio judicial. Quin tipus de recurs ha d'utilitzar?
| si I'organ davant el qual planteja el primer recurs li'l desestimara de nou per mitja
d'interlocutoria, podria plantejar un nou recurs?

Opcional
1.- Redacte I'escrit de sol-licitud d'execucid provisional del suposit 1.

2.- Redacte I'escrit d'execucié de la sentencia d'acomiadament amb opcié per la
indemnitzacio.

3.- Redactar el recurs inicial contra la interlocutoria del suposit 3

Annex 1: Practiques voluntaries redactades per un estudiant: Juan Carlos
Martinez de Bolafios

INTRODUCCIO DE L'AUTOR

Des de la meua perspectiva com a alumne, hi ha havut qlestions de I'assignatura
de Dret Processal que, a causa del temps tan curt d'imparticid, ha sigut impossible
tractar-les en classe. A més, la densitat i extensid del temari fan que generalment els
alumnes no ens plantegem questions més enlla de les tractades a classe.

No obstant aix0, sempre pot haver-hi estudiants que vulguen aprofundir més en
I'assignatura i avancar en un altre tipus de suposits practics, on cal manejar mes
parametres i consultar més normativa que els recollits en el quadern amb que es treballa
a classe.



Gracies al Practicum que he realitzat com a part de la carrera, he tingut
I'oportunitat de trobar-me amb casos molt diversos que al mén del treball son molt
habituals. A mi m'han aprofitat molt i és possible que a altres companys/es també els
aprofiten.

Com a aportacio a l'assignatura, i si des de la part docent es considera, he
recopilat documents reals que serveixen com a exemple de la teoria de classe i casos
reals que I'alumne/a haura de resoldre.

He intentat que el plantejament dels suposits practics siga de la manera més
semblant a la realitat, donant les indicacions justes a I'alumne/a i fent que aquest/a haja
de treballar la practica a fons.

En tot cas, no cal oblidar que sdc un estudiant pel que és possible que haja
comes errades a I'hora de realitzar aquest treball, pero crec que he aconseguit plasmar la
intencié amb el que he fet. L'nica cosa que puc garantir amb tota seguretat és que en
confeccionar-ho a mi m'ha servit.

No sempre la practica proposta és exacta als fets reals. La meua intencié és que
I'alumne/a arribe a les seues propies conclusions, sense que se li dicte que ha de fer una
reclamacio previa o una demanda judicial. Fins i tot abans de prendre eixa decisio ha de
discernir si en el cas que se li planteja cap algun tipus de reclamacio6 o no.

Es necessari repassar i observar qiiestions estudiades en Dret del Treball per a
poder resoldre els casos que es proposen. Tambeé és necessari que I'alumne/a s'habitue a
utilitzar el Conveni Col-lectiu corresponent i a saber localitzar-los a les bases de dades
corresponents.

Aqguestes questions sén les que els professionals amb qué he compartit el meu
horari de practiques utilitzaven d'una forma rutinaria per a la resolucié dels casos que
se'ls presentaven. Com a graduats en Relacions Laborals haurem d'acostumar-nos a
treballar d'aquesta manera, per aixo, com més prompte millor.

PRACTIQUES.

PRACTICA 1

L'empresa POSE MOBLES, S.L. localitzada a Beniparrell CP 46469, disposa de
3 treballadors i es dedica al poliment de mobles, estant enquadrada al Conveni
Col-lectiu d'Ebenisteria i Moble Corbat de la provincia de Valéncia.

Dos dels seus treballadors acudeixen a voste:

1. Na V.G.L., domiciliada a Picanya, CP 46210 al C/ Vicente Ferrer,
15-6 amb DNI 52.633.797-E que treballa com a Oficial des del 5/12/01.



2. En A.G.R., vei d'Alaquas, CP 46970, C/ Ribera, 13-14 amb DNI
52.225.644-H que treballa com a oficial de segona des del 2/07/01.

Ambdos han deixat de percebre el seu salari els mesos de novembre, desembre i
paga extra de Nadal del passat any. Durant gener i febrer d'enguany només han percebut
600 € per mes cadascu.

A més, En A.G.R. ha rebut una carta d'acomiadament amb efectes 14 de marg¢
per motius disciplinaris, concretament “per arribar amb retard al treball en successives
ocasions (dies 3, 5, 6 i 10 de marg¢) i sense justificacio”.

QUESTIONS

1a) Determine les actuacions que s'ha de seguir. Comprove si els salaris que no
han cobrat poden ser reclamats ja que pertanyen a l'any anterior.

2a) Redacte els escrits que considere convenients, confeccionant el menor
nombre d'ells que siga possible. A I'acte de conciliacio tinga present que lI'empresa no es
presentara.

PRACTICA?2

El senyor. E.M.B., amb DNI 55.055.055-X i amb domicili a Valéncia, C/ Vila-
real, 21-2 CP 46014, metal-10rgic de professio, treballa des del 3 de juliol del 2000 per a
I'empresa DOS IL-LUMINACIO, S.L. amb domicili a Beniparrell C/ En projecte, s/n,
ostentant la categoria de ped.

En data 16 de juny d'enguany, i basant-se en el que disposa el Conveni
Col-lectiu de la Industria del Metall per a la provincia de Valéncia, reclama la quantitat
de 999,65 € en concepte de Plus Distancia. La demanda la coneix el jutjat del social
nam. 9 de Valéncia.

El 2 de juliol, sense haver-se resolt la demanda plantejada, el treballador causa
baixa voluntaria a I'empresa, procedint aquesta a practicar la corresponent liquidacio i
quitanga. A pesar que en l'empresa hi ha un delegat de personal, el treballador no
sol-licita la seua preséncia a I'nora de signar la liquidacio. El text de la liquidacio i
quitanca és el segient:

El que subscriu, E.M.B,. per la present declara haver rebut d’aquesta empresa
la quantitat de MIL CINQUANTA-DOS AMB DISSET EURQOS per tots els conceptes
laborals que em corresponen fins al dia d'avui que acabe de prestar els meus serveis
per causa (VOLUNTARIA)i, servint aquest document com a LIQUIDACIO, reconec
Iliurement no tindre res a demanar i reclamar d'acord amb el que preveu I'Art.3 de la
Llei 2/92.

Signat.- El representant dels treballadors

(En cas de sol-licitar la seua preséncia)



A Beniparrell, 2 de juliol d'enguany.

Signatura del treballador.

QUESTIONS.

1a) Qué ocorre si els calculs fets per I'empresa no sén els correctes? Podra
reclamar el treballador malgrat haver firmat en conformitat la corresponent liquidacié?
Consulte el Conveni Col-lectiu.

2a) Afecta d'alguna forma l'acceptacio de la liquidacié a la reclamacio judicial
que el treballador ha interposat i que encara no s'ha resolt?

3a) Enumere les actuacions que voste faria i, si és necessari, redacte els escrits
que considere necessaris.

PRACTICA 3

Na M.P.T.G. rep una comunicacié de I'empresa la qual li mostra a vosté perquée
la informe de les possibles actuacions que es puguen realitzar ja que no esta d'acord amb
la mateixa.

Paterna, 5 de maig d'enguany.
NA M.P.T.G.
Benvolguda treballadora:

Aguesta empresa es veu en la necessitat d'amortitzar el seu lloc de treball
davant la greu situaci6 economica que travessa la mateixa, ates que a l'exercici
anterior s'han produit 271.765'86 € de perdues, motivades per una caiguda de vendes
d'exportacio del 33%, i una caiguda de vendes al mercat nacional del 16'5%, la qual
cosa ha suposat una caiguda de vendes mitjana del 24'6%, causa fonamental de les
pérdues reflectides en els comptes de la societat, significant, a més, que durant el
primer quadrimestre del present exercici s'ha produit un serids agreujament d'aquestes
tendeéncies, havent caigut les exportacions en un 48% i les vendes nacionals en un 23%,
produint una caiguda mitjana de les vendes del 35%. Donada la necessitat d'adequar la
plantilla de I'empresa a la disminucio de vendes, ens hem vist obligats a prendre
aquesta decisio per a optimitzar els recursos i fer viable el funcionament de I'empresa.

Consequentment i fent Us de les facultats que atorga I'article 52.c de I'Estatut
dels Treballadors i amb fonament en eixa causa, li participem I'extincio del seu
contracte de treball amb efectes el proxim dia 7 de juny.



En compliment del que disposa l'article 53.1.B de [’esmentada norma, junt amb
aquesta comunicacio posem a la seua disposicio la indemnitzacio prevista a [’article
(20 dies per any de servei, amb un limit de 12 mensualitats), que amb la seua antiguitat
equival a un import liquid de 6.553'28 €.

Igualment li comuniquem que durant el periode compres entre la data d'aquesta
comunicacio i la de I'extincio del contracte, disposara vosté d'una llicéncia setmanal de
6 hores. Tanmateix li adjuntem tota la documentacié economica relativa a les causes
exposades, consistent en copia de Il'informe d'auditoria del passat any i avancament
dels comptes economics d'enguany.

Sentim prendre aquesta decisid, que ens resulta molt dolorosa, perd ho fem en
benefici de la resta dels seus companys i de la viabilitat futura de I'empresa.

Amb agraiment pels serveis prestats, atentament.
Signat.- Juan Garcia Pérez.

Gerent.

Dades de I'empresa:

GARCIA MONTESINOS, S.L.

C/Ciutat de Barcelona,14 P.l. Fuente del Jarro.
46988 PATERNA.

NUM. SS 46/009409684. CIF. B-46042057
Conveni d'aplicacio: Industria del Metall.

Dades de la treballadora:

M.P.G.T. DNI 52.500.500-X

Av. Del Sud, 16-39

46920 MISLATA

Oficial de 1la. Antiguitat de 3-03-89.

QUESTIONS

1a) Analitze la situaci6 i descriga totes les possibles respostes que des del punt
de vista juridic podria donar a la treballadora.

2a) L'endema de la seua visita, i basant-se en el seu assessorament, M.P.G.T. i
comunica la seua decisio de reclamar les pretensions de I'empresa. Tinga present que
I'empresa no acceptara les seues peticions a la conciliacié prévia.

3a) Una vegada presentada la demanda davant el jutjat, i abans de la celebracié
del judici oral, esta vosté ocupat en qualsevol altre cas que 1’obliga a consultar la pagina
web del Registre Mercantil quan troba la segtient informacio:



GARCIA MONTESINOS,
SL

Ciutat de Barcelona,14 P.I.
Fuente del Jarro, 46988
PATERNA.

Objecte: Fabricacié i venda
d'aparells d'il-luminacio.

ADMINISTRADORS
SOLIDARIS:

Garcia Pérez, Enrique.
Garcia Pérez, Juan.

Garcia Requeni, Juan de
Dios.

CAILUZ, SL
Illes Balears, 42 P.l. Fuente
del Jarro, 46988
PATERNA.

Objecte: Fabricacio, venda,
importacié i exportacio
d'aparells  d'il-luminacio,

eléctrics i regals de llar.

ADMINISTRADOR
UNIC:

Garcia Pérez, Enrique.
APODERATS:

Garcia Pérez, Juan

Garcia Requeni, Juan de
Dios.

EUROFOCUS, SA

Illes Balears, 42 P.l. Fuente

del Jarro, 46988
PATERNA.
Objecte: Aparells i Ilums

per a enllumenat domestic.

PRESIDENT
CONSELLER:

Garcia Requeni, Juan de
Dios.

SECRETARI
CONSELLER:

Garcia Pérez, Enrique.
CONSELLER DELEGAT:
Garcia Pérez, Juan.
DIRECTOR
ADMINISTRATIU:
Maria Pérez, José.

1. La memoria de I'exercici anual del passat any de Garcia Montesinos,
SL la signen En Enrique Garcia Pérez i En Juan Garcia Pérez.

1. Al balang de Garcia Montesinos, SL dels passats anys s'observa:

-“empreses associades”

269.854'43€ per al passat any.

273.204'49€ per a fa dos anys.

A l'informe de gestid consta la participacio de Garcia Montesinos, SL
amb un 99'98% a Eurofocus, S.A., la qual té un capital social de 360.607'26 € i fa dos
anys va presentar un benefici economic de 186.298'61 €.

Considera que aquesta informacié és transcendent per a la resolucié del cas? Si
aixi ho considera, com creu que afectaria?

Quines actuacions faria vosté amb la finalitat que aquestes giiestions (si és que
és possible) s'incorporen al procés ja iniciat contra I'empresa Garcia Montesinos, SL?




PRACTICA 4

El senyor R.C.P. acudeix a vosté perqué l'assessore sobre les possibles
consequéncies que com a treballador puga tindre la carta que ha rebut de la seua
empresa i que aci es reprodueix.

BRONZES MESTRE, S.A.
Ctra. Masia del Jutge Km 1

46900 Torrent (Valéncia) Spain

ENR.C.P.
FABRICA

Molt senyor nostre:

Per la present se li comunica que la Direcci6 de l'empresa ha tingut
coneixement, a través d'un comunicat del seu immediat superior de data 16 de maig, de
la seua conducta, constitutiva de falta greu, consistent en desobediéncia manifesta als
seus superiors en matéria de treball, la qual queda manifestada en els fets seguents:

A les 10.00 hores del passat dia 16 de maig, estant vosté envernissant, el
seu encarregat li va ordenar que omplira el formulari corresponent als parametres del
tlnel d'envernissat (tipus de laca utilitzada, temperatura del forn, velocitat de la cadena
i hora del control), informacié que com vosté bé sap esta a I'abast de la persona que
esta envernissant i és necessaria dins del sistema de qualitat que aquesta empresa esta
implantant. Davant aquesta ordre vosté es “va negar rotundament” a fer-ho, al-legant
que el treball havia de ser realitzat per I'encarregat de la seccié, comportament que
vosteé continua mantenint. Questié totalment inacceptable ja que, com s'ha indicat, la
informacio a complimentar consisteix Unicament a indicar una senzilla creu en I'apartat
corresponent al tipus de laca utilitzat i indicar tres simples dades numeriques que sén
de facil accés per a I'envernissador, funcio que, a meés, és perfectament compatible amb
la seua categoria professional.

La comissié dels fets reflectits constitueix, segons l'article 46 apartat e) del
vigent Conveni Col-lectiu per a la Industria del Metall, una falta qualificada com a
greu per ‘“desobediéencia als seus superiors en qualsevol materia de treball”. D’ acord
amb el que preveu l'art.49.b) de ['esmentat Conveni Col-lectiu per a la Industria del



Metall, se li notifica que per la comissié de la falta greu se li imposa una sancid
d'amonestacio per escrit.

Tanmateix li sollicitem que canvie la seua actitud i, a partir d'aquesta
amonestacié, ompliga el formulari d'acord amb les instruccions del seu encarregat,
evitant actuacions com [’anteriorment descrita, ja que la reincidencia en la negativa a
obeir les ordres del seu superior, podria ser constitutiva de nou com a falta greu i,
inclis com a falta molt greu, podent ser sancionat, en ambdds casos, amb el maxim
rigor.

Preguem signe el duplicat de la present a I'efecte de notificacio i recepcio.

A Torrent (Valéncia), a 17 de maig de dos mil dos.

Signat.- Josep Lluis Orti Andreu.
Apoderat.

El senyor R.C.P. I'informa que el dia 17 de maig va ser telefonat a les oficines de
I'empresa i se li va lliurar copia de la carta. Ell es va negar a signar el vaig rebre de la
carta, pero aquesta li la van llegir i la van lliurar davant el seu encarregat, el president
del Comite d'Empresa i un company de la seua seccid, els quals van signar un document
en qué constava la situacié. El treballador ostenta la categoria d'especialista i
desenvolupa la seua activitat des del 01/10/1975.

QUESTIONS

1a) Valore en el seu conjunt la situacio i aporte la seua opinidé sobre les
actuacions a realitzar que considere convenients. Done la seua opini6 sobre la forma de
notificacié i el contingut de la sancio.

2a) Una vegada haja fet tal analisi, si arriba a la conclusié d'impugnar la sancid,
redacte els escrits que siguen necessaris. Pare atencid que el resultat del teoric Acte de
Conciliaci6 seria SENSE EFECTE.

3a) En tot cas, independentment de quina siga la seua conclusid, faca un
esquema dels passos que s'ha de seguir en un procés d'impugnacié de sancions
determinant les dates limits i qualsevol altra qliestié que siga rellevant i necessaria.

PRACTICAS.

El senyor L.R.J. amb DNI 55.550.550-H i amb domicili a Valencia, C/
Justo i Pastor, 55-6 tenia un contracte indefinit des de 1994 amb categoria d'oficial a
I'empresa EXCAVACIONS ESCOTE, S.L. amb domicili a Xirivella, C/ 2 de maig, 10,
CP 46950. A causa de la seua tensa situacio a la mateixa, va comunicar a I'empresa la
seua intencio de causar baixa voluntaria amb efectes la mateixa el dia 22 de juliol, data
en queé ja no va treballar.



Després d'una temporada de descans es va animar a cercar treball, estant
contractat per I'empresa CONSTRUCCIONS ROBLES, S.A. per mitja de contracte
d'obra o servei el dia 13-02-03 per a exercir les tasques de lluit de sostre i parets de
I'obra sitia al C/ Dos Hermanas, 13 de Requena.

El dia 15-05 va rebre comunicacié de fi de contracte amb data de
finalitzacié del mateix el 31-05, pel fet que I'obra per a la qual va ser contractat
finalitzava en eixa data. El dia 3-06 va sol-licitar prestacié contributiva de desocupacio,
que li va ser reconeguda mitjancant una resolucié nim. 255 de 18-06, concedint-li un
periode de 600 dies (20 mesos) amb una base reguladora de 31'13 € diaris.

El treballador li consulta a vosté perqué comprove si la liquidacié que li
paga I'empresa va estar la correcta i si la prestacié s'ajusta a allo que s'ha cotitzat per ell
per aquesta contingéncia. Per a aco ultim aporta els Certificats d'Empresa que recullen
les bases de cotitzacio de les ultimes empreses on ha treballat.

EMPRESA MES DIES BASE DE
COTITZATS | coTiTzACIO
Construccions Maig 31 965'92 €
Robles, S.A. enguany
« Abril 30 92424 €
enguany
« Marg 31 939'99 €
enguany
«“ Febrer 16 504'32 €
enguany
Excavacions Juliol passat 19 861'85 €
Escote, S.L. any
«“ Juny passat 30 1.406'36 €
any
“ Maig passat 23 1.036'74 €
any
QUESTIONS

Realitze les comprovacions necessaries i actue segons considere en
funcié si observa alguna anomalia 0 no. Tinga present que en cas d'haver de realitzar
alguna reclamacio, l'entitat a qui s’adrece no acceptara les seues pretensions.

PRACTICA 6.



Na C.J.J., de 56 anys i amb domicili a Silla, C/ Cooperativa, 12, CP 46460,
treballa com a netejadora i és donada de baixa per incapacitat temporal el 22/04 del
passat any amb el diagnostic de lumbociatalgia. El 03/02 d'enguany 1’inspeccié medica
cursa l'alta per entendre que la treballadora esta en condicions de tornar al seu treball.

C.J.J. li consulta a voste ja que considera que el seu estat de salut no és apropiat
per a tornar al treball.

QUESTIONS

1a) Determine les actuacions que s'ha de seguir en aquest cas i informe la
treballadora de quines son les seues obligacions davant una alta médica, a pesar que no
estiga d'acord amb ella.

2a) Redacte els escrits que considere necessaris. No tindra resposta en la RAP.

3a) Imaginem que la senténcia del jutjat del social li és favorable, anul-lant I'alta
medica. El Servei Valencia de Salut no esta d'acord i presenta Recurs de Suplicacio.
Davant eixe fet la treballadora li pregunta en quina situacié queda ella, si ha de tornar al
treball o continua en situacio d'IT, i de qui ha de cobrar.

Per a resoldre les questions consulte el capitol VI del titol 1l del Llibre Il de la
LJS.

ANNEX 2: QUESTIONS PER A L’ASSISTENCIA ALS JUDICIS




QUESTIONS:

1.- Han comparegut les dos parts? On s'asseu cadascuna? Estan representades per algt
o compareixen directament?

2.- Es defensa a una o varies persones?

3.- S'ha ratificat la part demandant en la demanda o ha introduit alguna rectificacié?
4.- Ha formulat oposicié o contestacié a la demanda la part demandada?

5.- Quines al legacions fa cada part?

6.- A partir del moment en qué la jutge assenyala la recepcié del plet a prova, quin
tipus de proves s'han presentat per cada part?

7.--Conclusions de les parts. Resumeix breument les conclusions del demandat i del
demandant.

8.- Anota incidents del cas (suspensions de la vista/conciliacions, variacions en la
demanda, errors/esmenes/ elements que li pareguen interessants, etc.).

ANNEX 4: Treball amb I'expedient d'un cas

Notes d'adverténcia:

1.- L'expedient conté una numeracid de pagines que s'ha respectat; si bé, s'han
suprimit algunes d'elles que s'han considerat innecessaries o repetitives, la qual cosa
s'ha de tindre en compte a I'hora de les remissions a les pagines de I'expedient.

2.- Aquesta practica voluntaria conté preguntes amb distint grau de dificultat.
L'estudiant pot triar contestar-les totes o tan sols algunes. Obviament aixo
condicionara la valoracié de la practica. Si ho desitja pot simplement fullejar
I'expedient a I'efecte de familiaritzar-se amb el mateix.

Questions

1. Descriga els documents que acompanyen la demanda.

2. En els fets provats de la demanda es posa de manifest un error a la carta
d'acomiadament. Imagine que assessora I'empresa i investigue i aporte jurisprudéncia
o doctrina sobre les consequéncies d'aquest tipus d'errors a I'efecte d'invalidar o no
I'acomiadament.

3. Araimagine que assessora el treballador. Busque I'iItima nomina del treballador
i a partir de la seua antiguitat a I'empresa, calcule la indemnitzacié que li
correspondria en el cas que I'acomiadament fora qualificat d'improcedent.

4. Trobe la interlocutoria d'admissio de la demanda, a la mateixa es fixen els actes
de conciliaci6 i judici.



a) Determine la forma en que se cita les parts de les previstes en la Llei de la
Jurisdiccio social.

b) Fixe's en el transcurs dels terminis. Des de I'admissié de la demanda fins a la
fixacio dels actes de conciliacid i judici es respecten els terminis legals per excés o
per defecte?

5. Seguint la numeracid de I'expedient, les pagines 28 i seglients vénen referides a
I'acta del judici oral. Concretament, a la pagina 28 es reflecteix una resolucié del
jutge referida a la qliestio d'un poder de representacio. Com s'anomenen aquest tipus
de resolucions orals del jutge? Quines consequencies té el presentar una fotocopia?
Com compareixen en judici les persones juridiques?

6. Quin tipus de proves son les fotografies? Podrien servir per a modificar la
redaccio dels fets provats de la senténcia d'instancia en el recurs de suplicacig?

7. Sap com s'anomenen les senténcies aportades per la part demandada al procés
(pagines 72 i seglients)?

8. La senténcia que resol el cas en instancia és recorreguda en suplicacié davant
quin organ? Fixe's en els terminis d'interposicié del recurs i d'impugnacié del mateix
(p. 82). Busque en la llei si s'han respectat els esmentats termes. Quines
conseqiencies tindria la interposicié del recurs fora de termini?

9. En el recurs plantejat, quins motius invoca la part recurrent?

a) En relacié amb el primer motiu, estudie la doctrina (en algun manual o llibre
especialitzat) o la jurisprudéncia, i analitze si estima que hi ha algun defecte en la
modificacio dels fets provats de la senténcia d'instancia pretesa per la part recurrent.
b) Observe ara la impugnacio del recurs. Adverteix alguna errada en el suplique?
10. Imagine que és voste el o la magistrat/da que resol el recurs de suplicacié. Done
una solucié final al cas.

11. Imagine que el treballador l'interroga sobre la possibilitat que la sentencia que
resolga el recurs de suplicaci6 fora també desfavorable per als seus interessos Cabria
algun altre recurs posterior al de suplicaci6? Davant quin organisme? Pense qué seria
viable?

12. Ara és I'empresa la que l'interroga sobre la possibilitat que en fase de recurs
s'obtinguera un pronunciament desfavorable Quines serien les consequiencies de la
qualificacié d'improcedencia de I'acomiadament?



