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El concepte de treball

Conceptes de treball i ocupaciod.

eQue és treball?

2Qué és ocupacid?
El concepte de treball com a concepte obert i
subjecte a modificacions.

Analisi historica del constructe tenint en compte
I'estructura i el canvi social.



Obijectius de la unitat de coneixement

1) Analitzar i reflexionar sobre el concepte treball,
valorant el terme en la seua amplitud i diferenciant entre
treball i ocupacid.

Tenint en compte els canvis i 'evolucid historica i destacant la
dimensid sociologica.

Tenint en compte el “treball” com a element central en
I'estructura social, i per tant com a objecte d’estudi de la

sociologia.



Obijectius de la unitat de coneixement

2) Comprendre les limitacions naturals de la definicié de
treball aixi com analitzar les darreres tendéncies de canvi
sociolaboral.

3) Explotar i extraure altres definicions del concepte
treball més enlla del treball assalariat o per compte alie.

4) Obtenir una visiéd més complexa i amplia del terme
“treball”.



Canvis historics en la representacié del treball

El treball com a relacid social inscrita en la historia.
Practiques i significats diferents que evolucionen al llarg del temps.

Aproximacié al terme a través del diccionari -> fatiga, penaq, turment...,
esfor¢ huma aplicat a la produccié d’objectes Utils.

Tripalium (etimologia de la paraula treball).
Hannah Arendt, La condicié humana (1993).

Estableix la frontera entre les diverses activitats productives i
reproductives.
La labor: procés de produccié de la vida (acompliment de les necessitats vitals).

LU'obra: produccié del mén artificial de coses (més semblant al que avui representa
el treball).



Canvis historics en la representacié del treball

En I'antiga societat grega:
Els ciuvtadans rebutgen aquesta dedicacié poc noble per a

dedicar-se a la vida politica.

Les necessitats vinculen I'activitat productiva i reproductiva
(dins la frontera de la propia llar).

Aristotil qualificava de més baixes aquelles accions del ciutada
en les quals el cos més es deteriora.

En conclusié: en I'antiga Greécia la integracié social no
s’aconseguia mitjancant el treball (propi dels esclaus) sind
mitjancant la vida contemplativa.



Canvis historics en la representacié del treball

A l'edat mitjana:
Relacié de servitud (senyor feudal/subdit).
Societat estamental (sacerdots, guerrers, treballadors).
Obligacié del treball.

L'antiga divisié del treball es reforca: sacerdots, guerrers i
treballadors mantenen la jerarquia d’un ordre social
fonamentat en una “economia de la salvacié” (almoina).
Cadasci acompleix el seu paper.
La majoria viuen en la incertesa i la pobresa.

La caritat sera la salvacié dels rics i poderosos (Geremec, La piedad
y la horca).



Canvis historics en la representacié del treball

Edat mitjana:

El paper correccional i disciplinari del treball.

Obligacié al treball i prescripcié des dels poders pubics.
Disposicions contra els ociosos.

Repressid i control: classificacio.
Als nous rics de les ciutats els preocupa el control.
Preocupacié per 'ordre social.
Domesticacié de la miséria
Registre i cens dels que necessiten assistencia.
Obligacié del treball dels pobres valids.



Canvis historics en la representacié del treball

Edat medieval.
Procés d’urbanitzacié medieval.
Creix la ma d’obra no qualificada a les ciutats.

Noves formes de divisié del treball camp-ciutat determinants
dels estils de vida.

Inicis del desenvolupament de formes de treball assalariat.

En el transit de la societat feudal a la societat industrial:

Les noves formes evolucionaran del serf a l'assalariat.



Canvis historics en la representacié del treball

El capitalisme en la transicié es fonamentard en:

1) Capital: acumulacié de béns (inversid).

'esfera econdmica esdevé un ambit superior enfront de qualsevol
altra esfera.

2) Industrialitzacio.

3) Treball assalariat.

De guanyar-se el pa al valor social del treball.



Canvis historics en la representacié del treball

0 Montesquieu:

El treball com a regulador de l'ordre social.

1 Rousseau:
El treball, un preu que tothom paga per viure en societat. Un deure
indispensable de I'*home” social.
® Negatiu: el deure.

m Positiu: aquest deure és generador de drets de ciuvtadania i propietat.

o Adam Smith:

Basat en criteris economics.

L'esfera econdomica passa a regir la subsisténcia de les persones.

® «(La necessitat és I'anima del nostre treball; la societat no és més que un mitjd i el seu
objecte és la subsisténcia (...) és per tant la fam i la necessitat continua de manteniment
el que condueix I'home al treball, per mitja del qual obté la reproduccié de la seua
subsisténcia.n



Modernitat i societat industrial

La modernitat i la societat industrial son fonamentals per
a entendre el sentit que el treball té actualment a
Occident.

La idea de modernitat “que home’ és allo que fa”.

Tres aspectes que cal tenir en compte per a comprendre

els canvis originats:
1. Nou ordre d’idees politiques.
2. Reforma religiosa.

3. Canvis en les doctrines economiques.



Modernitat i societat industrial
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01 El treball i el procés de modernitzacid.
1. Nou ordre d’idees politiques.
2. Reforma religiosa.

3. Canvis en les doctrines economiques.



Modernitat i societat industrial

1. Nou ordre d’idees politiques: el treball com a nou regulador de

I'equilibri social.

Enlairament dels valors laics i de l'individualisme enfront dels valors
religiosos i comunitaristes.

Dos canvis molt importants que afecten el sentit del treball:

1) la reformulacié de la idea de propietat,

2) 'ascensio dels valors igualitaris.

'Enciclopédia vincula treball i civtadania i Rousseau s’atreveix a imaginar
una societat fonamentada en el treball de tots.

Nous deures i drets en un transit que va del treball com a castig de la
divinitat al treball com a deure social i regulador de I'equilibri social.



Modernitat i societat industrial

2. Reforma religiosa

Luter
'acompliment de la tasca professional en el mén és un deure moral.
La vocacié de “I’home” en la seua professié.

Calvino

Té la concepcié que la salvacié esta predestinada.

'éxit en la vida com a senyal de distincié (eleccié divina).



Modernitat i societat industrial

3. Canvis en les doctrines econdmiques
Aportacions més importants d’Adam Smith (1723-1790)

1) Associacié d’idees entre riquesa i produccié.

2) Elevar el treball a categoria superior: el treball com a motor de la societat.

Marx denomina a Smith “el Luter de I'’economia”.

3) El treball com a mesura de valor.

Per a Smith el valor és inseparable del canvi (valor d’Gs i valor de canvi).

4) El reconeixement de la divisié del treball, entesa com a especialitzacié de tasques, per a
la reduccié de costos de produccié.

5) La prediccié de possibles conflictes entre els amos de les fabriques i els treballadors.
6) L'acumulacié de capital com a font per al desenvolupament economic.
7) La defensa del mercat competitiu com el mecanisme més eficient d’assignacié de recursos.

8) La forca de treball, mercaderia central de la societat del treball.

Mesurable i intercanviable.



Modernitat i societat industrial

Els trets distintius de la “particular mercaderia” forca de
treball (André Gorz, 1995), amb conseqiéncies i
implicacions substancials per als individus i per a la

societat:
1) El treball es porta a terme en I'esfera publica.
2) El treball és destinat a Us dels altres.
3) El treball es ven com qualsevol altra mercaderia.

4) El treball es duu a terme en un temps mesurable i buscant
I'increment de la seua productivitat.



Modernitat i societat industrial

Veiem doncs:
Associacié entre treball assalariat i creacié de riquesa.
Com si sols el treball assalariat fos font de riquesa.

Invisibilitzacié del treball reproductiv o reproductiu no
remunerat (TRNR).

eS’invisibilitza a tots els grups de la societat per igual?

El treball és alguna cosa més que el treball
assalariat



Modernitat i societat industrial
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7 Adam Smith (1723-1790)

Contextualitzem:

B Lectura en Sennett, “la rutina”.




Modernitat i societat industrial

Segle XIX.

Apareixen els primers economistes i sociolegs (Marx,
Durkheim, Weber).

Segona revolucié industrial.

Proletaritzacié massiva de la poblacié.



Modernitat i societat industrial

EN
0 Karl Marx(1818-1883)




Karl Marx (1818-1883):

concepte d’alienacié (manuscrits 1844)

1) El concepte d’alienacioé en el treball.

El treballador perd el control sobre el producte final. El
treballador es converteix en serf del seu producte.

2) Materialisme historic.

A partir de I'analisi historica dels processos i de les relacions Marx
descriu la societat com un camp de forces en conflicte (el motor o
factor dinamic dels moviments, la contradiccié entre forces productives i
relacions de produccid).

3) Plusvalua.

El valor que excedeix entre el que el treballador percep i el que
genera.



Karl Marx(1818-1883): conceptes de valor d’Us,
valor de canvi i plusvalua

Valor d'0s: mesura la satisfaccié d’una necessitat que produeix
un bé o servei.

Valor de canvi: mesura el valor d’un bé o servei en relacid amb
el mercat.

Plusvalua: és la diferéncia entre alldo que un treballador
produeix i alld que se li paga pel seu treball.




Modernitat i societat industrial
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1 Emile Durkheim (1858-1917)




Emile Durkheim (1858-1917)

La divisié del treball (1893)

Investigacidé sobre el canvi social i els seus efectes en les relacions grupails.
Estudia les conseqiiéncies socials de la modernitzacid.

Transit d’'una societat organitzada de manera simple a una societat
superior, complexa, diferenciada.

Els individus s'agrupen no ja segons les seues relacions de descendéncia
sind d’acord amb l'activitat social a la qual es consagren.

“No és el medi natal siné el medi professional”.

Factor clau: la divisio del treball



Emile Durkheim (1858-1917)

Solidaritat mecanica.

Arranca de I'acceptacié d’un conjunt de creences i sentiments
comuns (consciencia col-lectiva). Base de la cohesié social.

Solidaritat organica.

Arranca de la interdependéncia funcional en la divisié del
treball. No pressuposa identitat siné diferéncia entre els individus.
El seu medi no és el medi natal siné el professional.



Modernitat i societat industrial

7 Max Weber (1864-1920)




Max Weber (1864-1920)

En L’etica protestant i I'esperit del capitalisme presenta la
tesi que I'ética i les idees puritanes van influir en el
desenvolupament del capitalisme.

Defineix I'“esperit del capitalisme” com les idees i els
habits que afavoreixen la recerca racional de guanys

economics.

Va mostrar que alguns tipus de protestantisme afavorien
la recerca racional del benefici economic (sentit sagrat del
treball, idea de la predestinacid).



El treball avui: dificultats actuals de la definicid

de treball
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1 Recordem André Gorz (1995):

Els trets distintius del treball assalariat:

w 1) Es porta a terme en |'esfera publica.
m 2) Es destina a Us dels altres (valor d’0s per a altres).
w 3) Es vendra com qualsevol altra mercaderia.

w 4) Es porta a terme en un temps mesurable i buscant la maxima
productivitat.



El treball avui: dificultats actuals de la
definicid de treball

Aqguests quatre principis componen la definicié del treball
que emergeix en la industrialitzacid.

No obstant aixo, muiltiples factors han invalidat aquesta
definicié avui en dia.
Canvis en el model d’activitat economica dels paisos
industrialitzats (sector serveis vs. industrial).

Sovint en el sector dels serveis algun dels quatre principis no es
compleix.

5Com mesurem el rendiment de determinades
activitatse



El treball avui: dificultats actuals de la definicid
de treball

Principals problemes que giestionen 'enquadrament
tradicional:

a) Les activitats “excloses” cobren importancia per diferents
causes.

Tres dimensions que cobren pes.

b) El model de treball i les tendéncies internes.

Quatre transformacions d’ampli abast.



El treball avui: dificultats actuals de la definicid
de treball

a) Les activitats “excloses” cobren importancia per diferents causes:

1) Importancia del treball domeéstic en I'actual context d’incorporacié de la
dona a l'ocupacié.

La revolucid silenciosa.

Crisi de la cura.

Corresponsabilitat.

Politiques publiques de families.

Doble jornada.

Immigrants o la “irreconciliacié de les conciliadores”.
éRevaloracié del treball reproductiu enfront del “productiu”?
Debats socials CVLFP.

2) Expansié i valoracié de les tasques de voluntariat i solidaritat social.

3) Pes creixent de I'economia submergida i altres tendéncies
d’informalitzacid.



El treball avui: dificultats actuals de la
definicid de treball

b) El model de treball i les tendéncies internes. Quatre
transformacions d’ampli abast:

1) Terciaritzacié de les ocupacions.

Mercaderia tangible enfront de servei->destinatari final el client (el quart
actor?).

Demanda d’un saber fer i un saber estar.

2) Difusié de les noves tecnologies i la projeccié en noves formes de relacié
laboral (teletreball).
3) Canvi de pautes en la contractacid.

Flexibilitat laboral.

Modalitats contractuals.

Trencament de ’lhomogeneitat del mercat de treball.

Mercat dual o mercats de treball.

4) La crisi de 'ocupacid.

Etica del treball enfront de la desocupacié i I'increment dels treballadors de salaris
baixos (societat salarial + desocupacié = crisi del model d’ocupacid).



Cap a una definicié amplia del treball

¢Com des de la sociologia es podria abordar una
definicié de treball en sentit ampli¢

¢Com no reduir el terme al concepte de treball assalariat?



La proposta de Mingione

Economia formal + altres activitats (irregulars + valor
d’Us).
2Quin criteri es té en compte per a la classificacié?

La contribucié a la supervivencia del grup.

El concepte de supervivéencia material del grup és un constructe
social que s’expressa no individualment siné en relacié amb la
seua estructuracié en el grup familiar i la seva reproduccié.

Fa émfasi a centrar I'atencié en I'ambit reproductiu.
Factor originari i codeterminant en I'’heterogeneitat de les activitats
laborals.



La proposta de Mingione

Tipologia de Mingione:
Diverses dimensions: formals i informals; legals, il-legals i alegals;
monetdries i no monetaries; esfera publica i esfera privada.

Resultat: 8 tipus.

Els dos grans avantatges de la proposta:

D’una banda, a) permet tractar el treball des d’una perspectiva més
amplia, b) menys estatica de les practiques del treball i, c) inclou més
que les activitats mercantils.

D’altra banda: a) denuncia el cardacter incomplet, b) supera el concepte
economicista limitador actual, c) desvela les relacions de poder
(ideologia) que han afavorit aquesta concepcid.



Treball mercantil i treball reproductiu o

treball productiv remunerat i no remunerat

Treball
Ocupacié remunerada amb un salari
+

Activitats professionals (treball mercantil)
+

Altres activitats necessaries per a la supervivéencia material del
grup (treball reproductiu)



Lectures

Richard Sennett: “Rutina”, en La corrosidon del
cardcter.

El verdader motor de I'economia esta a casa.
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TEMA 3. DIVISIO TECNICA DEL TREBALL (DTT)

INDEX DEL TEMA:

1. Introduccio
2. Tecnologia i societat industrial
3. El sistema fabrica com a forma historica predominant de la divisio capitalista del treball i els seus canvis en les successives revolucions
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1. INTRODUCCIO

a) La DTT, un ampli conjunt de questions relatives a les relacions entre tecnologica i treball.
i)  Organitzacio técnica dels processos del treball.
ii)  Les desigualtats socials en funcio6 del lloc ocupat en I’organitzacio.

b) La técnica i la importancia creixent des dels origens de la revoluci6 industrial.
i)  Els origens.

ii)  Les etapes historiques.



2. TECNOLOGIA | SOCIETAT INDUSTRIAL

a) La divisi6 manufacturera del treball en I’economia politica classica.
i) Mercantilisme, puritanisme i beneficis.
ii) La divisio del treball.
iii) La critica marxista dels efectes de les técniques industrials sobre el treball.
— El control capitalista.
— El “treballador apéndix de la maquina”.
b) La critica marxista dels efectes de les técniques industrials sobre el treball.

— El control capitalista.
— El “treballador apéndix de la maquina”.
c) En la fabrica: institucions i estratégies de control. Una analisi abstracta de les relacions en la fabrica.

i) La fabrica, quelcom més que un simple espai productiu.

— La idea de progres.

— L’espai de valoracio del capital.

— El conflicte social estructural.

— Identitats individuals i col-lectives.
ii) Les institucions basiques en el control del procés productiu.
iii) Les estratégies empresarials de control.

- La tecnologia.

— El disseny organitzacional.

— Les politiques de forca de treball.

— El sistema normatiu.



3. EL SISTEMA FABRICA COM A FORMA HISTORICA PREDOMINANT DE LA DIVISIO CAPITALISTA DEL TREBALL | ELS SEUS CANVIS EN LES

SUCCESSIVES REVOLUCIONS TECNOLOGIQUES

a) Les tres revolucions industrials: un recorregut socio-tecnologic per la industrialitzacioé capitalista.
i) La primera revoluci6 industrial 1770-1870: el “factory system”
— Les innovacions tecnologiques
— Crompton i la maquina filadora de coté “la mule-jenny”.
- La maquina de vapor.
— Els processos de produccid i el mercat de treball.
— Reclutar i adaptar.
ii) La segona revoluci6 industrial 1870-1973: “el fordisme”.
— 1873-1945: crisi capitalista, revolucié técnica i inicis de la racionalitzaci6 industrial.
— Les innovacions tecnologiques.
— Les noves formes d’energia.
— Els nous materials.

— L’extensio de les xarxes de transport.
— Els processos de producci6 i el mercat de treball.
— Taylor, fordisme i sloanisme.
— 1845-1973: L’expansié del model sdcio-productiu fordista.
— L’Estat i I’extensio de I’estat de benestar.
— El cercle virtués del fordisme.
iii) La tercera revoluci6 industrial: noves tecnologies de la informacio i la comunicacio, globalitzacié i canvis laborals.
— Els fonaments teorics de la tercera revoluci6 industrial.

—Tercera revolucio industrial i ocupaci6: implicacions de les TICs en el treball i la produccié.
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TEMA 4. TREBALL | GENERE (DST)

INDEX DEL TEMA:

1. Introducci6

La divisio sexual del treball

Les dones en el mercat de treball
Indicadors basics

Els trets de I’ocupaci6 femenina
El treball doméstic i de la cura

S o
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1. INTRODUCCIO
a) Els canvis historics més destacats dels s. XX.

b) El context historic espanyol.

¢) L’augment de la presencia de les dones en el mercat de treball.

d) El concepte ampli de treball(s).

e) El reconeixement dels sabers que han fet possible mostrar com les dones treballen des que la humanitat existeix.

f) Fer visible allo que romania invisible i fer paleses les desigualtats que afecten les dones tant en el mercat de treball com en la vida
guotidiana (desigualtats per génere, pero també per classe i étnia).



2. LA DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL

a) La DST en funcié del sexe.

b) La jerarquia entre el(s) ambit(s) i el(s) treball(s).

c) Les consequéncies.

d) Les desigualtats “impertinents” per a qui no reconeix més que la classe social com a eix estructurador de desigualtats.

e) Les raons que expliquen la persistencia de la DST (I’alianga entre capitalisme i patriarcat).

f) El contracte sexual que troba expressio en I’home “principal sustentador”/dona “mestressa de casa” i que manté encara un fort pes que
va més enlla del simbolic.




3. LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL
a) El canvi més important del mercat de treball a les darreres décades.
b) El canvi de model de participacié laboral femeni com a fet normalitzat.
c) Les dones modernes i diverses de la segona meitat del segle XX deixen de banda I’associacié entre casament i retirada del treball
remunerat, aixi com la supeditacioé del comportament familiar al comportament ocupacional.
d) Les dues biografies laborals de les dones a Espanya (Garrido, 1994).
i) Dones i biografia laboral lligada al periode (1964-74).
ii) Dones i biografia laboral lligada al periode (1984-90).
iii) Increment de les dones fadrines.
iv) Endarreriment del moment de la primera maternitat.
v) Diferents trajectories laborals, més continues.
vi) Ocupacions més qualificades.
vii) Noves oportunitats i noves desigualtats.
e) Partir de la base de I’analisi conjunta del treball reproductiu i el mercantil.
f) L’analisi indissociable existent entre treball productiu i reproductiu.
g) La familia, unitat de consum i unitat de produccié.
h) La DST es nodreix de les desigualtats.
i) Determinants de participacio de les dones en el mercat de treball.
i) Formacio: (+)
ii) Estat Civil: CASADA (+) o VIUDA (-)
iii) La classe/ El nivell de renda de la parella
iv) Edat (+)
v) Les carregues familiars (+) (-)
vi) L'étnia
vii) Aturats en la unitat familiar (+)
viii) L’efecte treballador addicional (+)
ixX) L’efecte treballador desanimat (-)
J) Desigualtats en I’ocupacio6 de les dones.




i) La comprovacié de la similitud entre els treballs assalariats més freqiients en les dones amb les activitats tipiques: treballs que s6n
una extensio de les feines que es fan en I’ambit doméstic.

ii) La segregacio horitzontal de I’ocupacio femenina, o la concentracio més alta de les dones en determinats sectors i ocupacions.

iii) La segregacio vertical, que ens indica la menor preséncia femenina en les posicions més elevades de la jerarquia laboral.

iv) La menor remuneracio.

v) Trajectories laborals més discontinues.



4. ELS INDICADORS BASICS

4.1. L activitat.
a) La “inactivitat” de les dones, un malbaratament en termes socioeconomics i d’autonomia.
b) La dinamica seguida por la taxa d’activitat de les dones a I’EE presenta un creixement incessant i continuat.
c¢) Procés que s'ha intensificat durant la crisi (igual que va ocdrrer en la recessio de principis dels noranta).
d) Els nivells d’activitat de les dones creixen de forma continuada al llarg dels diferents periodes, mentre que en el cas dels homes

I’evoluci6 sembla estar més directament relacionada amb els cicles economics.
e) L’escletxa de génere en la taxa d’activitat, una dinamica convergent.
f) Variables (classe, étnia, edat, nivell d’estudis, estat civil...).
4.2. La inactivitat.
a) ¢(Qué hi ha darrere de la inactivitat “hiperactiva” de les dones?
4.3. L’ocupacio.
a) Incidéncia de la crisi en I’ocupacio femenina.
b) Sectors.
c) Territori.
4.4. L’atur.
a) ¢De la inactivitat a I’atur?
b) ;Divergencies convergents?
c¢) De la tolerancia.
d) Dels impactes directes i indirectes.



5. ELS TRETS DE L’OCUPACIO FEMENINA
5.1. La metafora “el treball és ajuda” (Susana Narotsky). El significat simbolic del treball de les dones.
a) Les quatre dimensions de la metafora de la metafora “treball és ajuda” que afecten la DST:
i) La funcié econdmica de la dona en la societat és I’ajuda. El treball assalariat mai és I’activitat principal de la dona en la DST.
ii) Els ingressos que se’n deriven s6n un complement econdmic d’ingressos de la llar.
iii) Treball assalariat percebut provisional, circumstancial i discontinu (trajectories laborals discontinues).
iv) Historicament, ensinistrament no formalitzat (formalment poc qualificat).
La qualificacio i la formalitzacio cap al masculi.
L’ensinistrament de les dones no formalitzat.
5.2. Margaret Maruani (2000). En les transformacions de I’activitat femenina destaquen quatre elements:
a) La terciaritzacio.
b) La salaritzacio.
c) La continuitat de les trajectories professionals.
d) L éxit escolar i universitari.
5.3. La terciaritzacio.
a) Les dones concentren la seua ocupacié quasi en un 90% en activitats del sector serveis.
i) Administracions publiques, educacio i sanitat (30,2%)
i) Comerg i hostaleria (26,7%)
iii) Activitats professionals i activitats administratives (11,3%)
iv) Ocupacié en la llar (8%).
b) La inserci6 de la forca de treball femenina concentrada en sectors considerats de baixos salaris amb requisits de baixa qualificacio. Aixi
doncs, moltes d’aquestes dones es localitzen en sectors de baixa remuneracié, ocupacions de posicié débil i elevat nivell de precarietat

com el comerg al detall, I’hostaleria, la neteja i altres.
c) Les diferencies intra-genere (la classe i I’étnia).
5.4. Les relacions laborals i el génere.
a) Salaritzacio.
b) Temporalitat.
c) Temps parcials.
d) Escletxa salarial.



6. EL TREBALL DOMESTIC | ELS TREBALLS DE LA CURA
6.1. El contingut del treball domeéstic aixi com la seua comptabilitzacio.

a) El poc o nul reconeixement social per tractar-se de tasques que tenen un referent simbolic lligat al mén de I’imaginari servil (Fraisse,
2000).
b) La paradoxa del treball domestic.
i) El debat del salari de la mestressa de la llar.
¢) Quelcom més que llavar i planxar...
d) La comptabilitzacio del treball domeéstic i de la cura.
i) Margared Mead (1934)
i) Lourdes Beneria (1999)
iii) M2 Angeles Durén
e) Les Enquestes d’usos del temps (2002-2003 i 2009-2010).
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft25%2Fe447&file=inebase&L =0
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Introduccio

Anys 80: globalitzacié i mundialitzacié de I'economia com
una de les preocupacions centrals de les ciéncies socials.

Sociologia del treball.

Treball industrial versus altres fenomens.
Distribucid del treball a escala mundial.

Processos de descolonitzaciod.

Paisos industrialitzats (nord i ric) versus paisos
subdesenvolupats (sud i pobre).



Introduccid

Efecte de la crisi dels paisos desenvolupats sobre els
subdesenvolupats.

Un 20% es reparteix el 80% (renda) davant d’un 20% el 2%
Anys 80: punt d’inflexié de la reduccié de la pobresa.

Paisos en vies de desenvolupament versus paisos en vies
d’extincid.



Introduccid

Obijectius del tema:

1) Revisié dels diferents corrents teorics sobre les relacions
entre paisos.

Moments historics.

2) Dinamiques més recents lligades al procés de globalitzacié i
les dimensions més vinculades a I'ambit del treball.

Empreses transnacionals i la divisié del treball.
Globalitzacié de 'economia i organitzacié de la produccié.
Paper dels mercats financers.

Les migracions laborals.



|. Corrents teorics de I'analisi de les relacions

entre desenv.-subdesenv.
5 |

71 Relacié entre demografia i desenvolupament.

11 Estructures de poder subjacents en els intercanvis
economics.
-1 Dos grans corrents:
La teoria de la modernitzacio.

La teoria de la dependeéncia.



Teoria de la modernitzacid

Modernitzacid: procés de convergéncia — el mateix cami
que porta a la mateixa destinacio.

Modernitzacié = canvi social que porta a la diferenciacié
i a 'especialitzacié de les societats.

Canvi de valors associat — secularitzacié (meérit i mobilitat
professional substitueixen valors comunitaris).



Teoria de la modernitzacid

El subdesenvolupament s’explica per insuficiéncia interna
per a aconseguir els nivells “civilitzatoris” occidentals.

Nul-la planificacié economica.
Funcionament politic irregular o corrupte.
Falta de control demografic.

Investigacid cientifica inexistent, etc.



Teoria de la modernitzacid

Critiques a la teoria de la modernitzacié:

1) La intrusié occidental explica en part la situacio.

2) Etnocentrisme: suposada superioritat sobre altres models
d’organitzacié social.

3) Aquest enfocament val per a justificar la intervencid
occidental i per a legitimar ideoldgicament les actuacions.



La teoria de la dependeéncia

Visio des del sud.

Heterogénia perd amb trets comuns:
Filiacid marxista.
Posicid critica envers la modernitzacio.

La historia de la dependeéncia dels paisos pobres sols s’entén
a partir de la historia del capitalisme.

Colonialisme i imposicid, divisié del treball desigual —
obstacles a I'autonomia i la identitat del sud.

Desenvolupament i subdesenvolupament = dues cares del
mateix procés d’acumulacié capitalista.



La teoria de la dependeéncia

Frank (1971): per a mantenir el seu nivell, el capitalisme ha
de perpetuar el subdesenvolupament.

Altres autors insisteixen en les elits corruptes i la seua accié
repressiva com a fre al desenvolupament.

Wallesrstein (1979): “teoria del sistema mundial” —
centre, semiperiféria i periféries.

Alvater (1994): desenvolupament i medi ambient — el
nord absorbeix “sintropia” (ordre del sistema) i torna
“desordre” (contaminacid, pobresa, guerra, etc.).



Desenvolupament i civilitzacio

Trets historics de 'expansié mundial del sistema capitalista.

"“occidentalitzacid” es caracteritza per la generalitzacié
d’'un model civilitzatori per al conjunt del planeta.

Trasplantament d’aquest model a les zones “endarrerides”
o aprofitar-se’n dels seus recursos (matéries primeres,
forca de treball).



Desenvolupament i civilitzacio

A partir de la 2a meitat del s. XIX consoliden dues
tendeéncies:

Construccié d’un sistema economic mundial.
Xarxes d’abastament de recursos i energia.
Control sobre les estructures productives.
Imposicié dels models econdmics occidentals.

Expansié del treball assalariat i de les formes d’organitzacié de la
produccid.

Avancarad el projecte occidental de racionalitat industrial

El model a imitar seran les noves formes de taller i fabriques.



Globalitzacié, deslocalitzacié productiva i nova divisid
internacional del treball

Nova distribucié geografica de la produccié que esta
transformant la vella, situada en els pols industrials classics
d’Europa, America del nord i el Japé.

Tres factors dinamitzadors d’aquest procés de
desplacament cap a altres zones fora de I'ambit
occidental:

LUoferta d’una ma d’obra barata i abundant.

'escassa qualificacié requerida per part de les industries
desplacades.

La millora dels sistemes de comunicacid i transport.



Globalitzacié, deslocalitzacié productiva i nova
divisié internacional del treball

A més a més:
Recerca de mercats potencials.
Avantatges fiscals.
Abséncia de regulacions (green fields).
Conseqiiéncies d’'una ma d’obra barata i abundant:
Salaris baixos.
Rol d’exercit de reserva internacional.

Menor capacitat de negociaciod.



Globalitzacié, deslocalitzacié productiva i nova
divisié internacional del treball

La logica de les multinacionals imposa un repartiment
internacional del treball asimetric:

Paisos occidentals -> processos més complexos (treballs soft).

Paisos del sud -> treballs més desqualificats i més durs
(treballs hard).



Globalitzacié, deslocalitzacié productiva i nova
divisié internacional del treball

Touraine (1999), 5 processos que alteren el marc de I'estat-
nacio:

1) la societat de la informacio,
2) mundialitzacié dels intercanvis economics,
3) les xarxes financeres mundials,

4) els nous paisos emergents,
5) ’lhegemonia dels EUA.



Globalitzacié, deslocalitzacié productiva i nova
divisié internacional del treball

Visions positives de la globalitzacié (think tanks):

Procés imparable d’interdependéncia que porta
beneficis per a tothom.

Societats de mercat i obertes — nous valors.



Globalitzacié, deslocalitzacié productiva i nova
divisié internacional del treball

Visions negatives: Ignacio Ramonet (1995), “pensament Unic” = domini
de I'economia i del mercat.

1) El mercat com a ma invisible del capitalisme.

2) Els mercats financers determinen |'economia.

3) Competencia i competitivitat, estimul empresarial.

4) Desenvolupament ininterromput del comere.

5) Mundialitzacié manufactura i fluxos financers.

6) Divisié internacional del treball (modera les reivindicacions laborals i abarateix
costos salarials).

7) Moneda forta, factor d’estabilitzacid.

8) Desregulacié de I'economia.

Q) Privatitzacions de les empreses.

10) Liberalitzacié economica i reduccié del pes de la cosa piblica i de I'estat.



Globalitzacié, deslocalitzacié productiva i nova
divisié internacional del treball

Suposada artificiositat ideologica de la globalitzacié:

Mattelart (1996): globalitzacié = model de gestié d’empresa
(el terme procedeix del marqueting america).

Touraine (2001): capitalisme extrem rebatejat com a
globalitzacié.

Chomsky (2000): “consens de Washington” — “govern
mundial de facto” — “nova era imperial dels EUA”.

Bourdieu (2000): “colonitzacié mental” i “imperialisme simbolic
i cultural” del codi de la globalitzacid.



Globalitzacié, deslocalitzacié productiva i nova
divisié internacional del treball

Suposada artificiositat ideologica de la globalitzacid (Il)

Amin (1998): necessitat d’una altra globalitzacié per a millorar les regions del
tercer mon.

Galeano (1998): globalitzacié = capitalisme politicament correcte.

Estefania (1998): suposits topics de la globalitzacié:
1) enxiquir I'estat = engrandir la civilitzacié
2) fi de la historia — capitalisme liberal per sempre
3) liberalisme econdmic porta necessariament a la democracia
4) economia social = passat — econ. liberal = futur
5) fi de les ideologies — época del pragmatisme
6) mercat ho resol tot de la millor manera
7) corrupcidé capitalista marginal i estatista estructural
8) desigualtat forma part de la condicié humana
@) de primer engrandir el pastis, després partir-lo
10) nacionalisme economic és retrograd
11) sobirania nacional = arcaisme del passat
12) privatitzacions = panacea
13) capital estranger = soluci6 — desregular el sistema financer



L'expressio de la globalitzacié: grans trets

Dinamisme del comerg exterior.

Transnacionalitzacié productiva.

Predomini del capital financer en I'economia.
Concentracié i jerarquitzacié del poder economic i politic.

Intensificacié de les migracions i de la mobilitat laboral.



1) dinamisme del comerg¢ exterior

Increment d’intercanvis comercials, taxa
d’internacionalitzacid, reduccié d’aranzels.

Grans trets:

Polaritzacio.

2/3 del comer¢ mundial es fa entre paisos industrialitzats (20%) i

descens dels menys desenvolupats (han perdut pes, del 23% el 79 al
15% el 2002).

Regionalitzacio i estructura de comere.
EUA > Ameérica Llatina
Japdé > Sud-est asiatic
Europa-> Africa, proxim orient, paisos d’Europa oriental

Desplacament del flux principal del comerc internacional des
de I’Atlantic al Pacific.



2) Transnacionalitzacié productiva

Canvis en 'organitzacié productiva->utilitzacié de I'espai internacional
com a escenari->nova divisié internacional del treball->la dindmica
nacional cedeix espai a la dindmica internacional.

Exemple pag.13.

Increment de la globalitzacié productiva — canvi en el disseny
territorial del procés de produccio.

Guanyen pes les multinacionals: la global firm o la world company.

De la cadena de muntatge fordista a I'empresa sense fronteres (la
global firm o la world company)



2) Transnacionalitzacié productiva

De la multinacional multidomeéstica (filials en altres paisos
que copien el model de 'empresa mare) dels 60 del s. XX a
la multinacional en xarxa dels 90.

Xarxes d’empreses basades en la subcontractacié (“model Nike”
com a paradigma d’externalitzacio).

Promocié economies d’escala i integracid horitzontal —
conglomerats d’empreses.



2) Transnacionalitzacié productiva

Principals efectes de les transnacionails:

1) Contribucié a la desindustrialitzacié occidental —
empitjorament de les condicions dels treballadors industrials.

2) Intensificacié de petites empreses subcontractades:
pressionades per a + competitivitat d’aquelles.

3) Abusos socials, fiscals i mediambientals — poden danyar la
competéencia empresarial.

4) Perdua d’auvtonomia dels estats — transnacionals amb més
pressupost que estats.



3) Predomini del capital financer en '’economia

Capital financer -> mercantilitzacié de les relacions
economiques i socials.

Racionalitat economica — el mén socioproductiu perd espai
(dret al treball i les seues condicions, negociacid collectivq,
sistemes de qualificacio, etc.).

?0% de transaccions = operacions especulatives.
Intercanvis financers = 12 PIB mundials.

Escissid entre la logica financera i I'economia “real”.



3) Predomini del capital financer en '’economia

Acumulacié i beneficis en poques mans:

1,6 % families acumulen 48,1 % accions en borsa.

Desregulacié + tecnologies de la informacié — cotitzacio
electronica continua i emergeéncia del “capitalisme de

casino’.

L'especulacié abans que la inversié — volatilitat.



4) Concentracid i jerarquitzacié del poder
economic i politic

Critica del lliurecanvisme, vista com la ideologia
economica imposada pels paisos més poderosos.

L'elit del capitalisme financer, industrial i comercial imposa
les seues normes.

Mattelart: “democratic global market-place”.

Gowan: “regim del dolar-Walll Street” — domini dels EUA
en materies primeres, reserves de mercat de treball i
mercats exteriors i tecnologia.

¢Avancem cap a una interdependéncia o convergéncia
realment?



4) Concentracid i jerarquitzacié del poder
economic i politic

1970 tercer mén = 40% comerg, 1990 = 25%.

4 paisos asiatics (Corea, Taiwan, Hong Kong i Singapur)
concentren la meitat de les exportacions de manufactures
del Tercer Mén «— inversions occidentals (sanejament
d’empreses) i taxes de creixement elevades.

Amplicar necessitats amb la tecnologia importada

d’Occident.

Intervencid de l'estat (educacid, sanitat i cohesid social).

Ma d’obra disciplinada per governs durs.



5) Intensificacié de les migracions i de la
mobilitat laboral

Migracions = dimensié problematica de la globalitzacié
—> tendéncia a restringir poblacions.

Motius fonamentalment economics, pero també politics o
socioculturals.

Occidentalitzacié = destradicionalitzacié i desarrelament.
Industrialitzacié i modernitzacié = causes de la migracio.

Historicament, 'economia capitalista esta lligada a canvis
demografics — industrialitzacié-creixement de les ciutats.



5) Intensificacié de les migracions i de la
mobilitat laboral

3 grans corrents migratoris després de la 2a GM:

1) Després de la 2a GM fins a 1975: paisos europeus
periférics (Espanya, Portugal, lugoslavia) i nord d’Africa i
Turquia.

2) 70 s. XX: 'orient mitja i el sud i sud-est asidatic als paisos
productors de petroli del golf pérsic.

3) Als EUA des del Carib i I'est d’Asia.

Vinculacié amb les “ciutats globals”: Nova York, Londres o

Toquio des de la “megaciutat” del sud.



5) Intensificacié de les migracions i de la
mobilitat laboral

3 “avantatges” de la immigracioé:

1) Proveir la ma d’obra no qualificada que requereixen els
serveis avangats.

2) Ma d’obra barata per a la continuitat del sector industrial
i altres branques en declivi.

3) Sostenir I'economia submergida.
Accentuacié de la polaritzacié social, la segregacid

socioeconomica, I'especulacid i la repressié davant la
inseguretat.

Severitat de les lleis i1 tolerancia de fet.



5) Intensificacié de les migracions i de la
mobilitat laboral

Conseqiéncies principals:
a) Produccioé de clandestinitat — neoexplotacié.
b) Multiplicacié de situacions d’indefinicid social.

c) Proliferacié de practiques il:legals <— “industria de la
migracio”.

A Occident i a Espanya no ocupen treballs dels
“ciutadans” sindé subocupacions — mercat secundari de

treball, eventuals, mal pagats, jornades prolongades, amb
poca proteccid i promocid social.



5) Intensificacié de les migracions i de la
mobilitat laboral

A Espanya en serveis menys qualificats, construccid i
agricultura.

No sol haver-hi problemes amb els immigrants qualificats
occidentals.

Por dels treballadors espanyols a la “competencia” en el
mercat de treball i de les classes mitjanes a la inseguretat,
la diversitat i el mestissatge cultural.

Divisié internacional treball = canvis d’alt impacte.

Insostenibilitat social, ecoldgica i politica.



VNIVERSITAT

~1.

DGVALENCIA

Departament de Sociologia i Antropologia

FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

GRAU EN RELACIONS LABORALS | RECURSOS HUMANS
SOCIOLOGIA DEL TREBALL

CURs 2013-2014

GUIO DEL TEMA 6

GRUP F

PROFESSORA:

T. EMPAR AGUADO-BLOISE



TEMA 6. DESOCUPACIO

INDEX DEL TEMA:
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1. INTRODUCCIO
a) L’ocupacio i les transformacions radicals dels darrers cent anys.

b) Questionant la centralitat de I’ocupacio.
¢) La societat de benestar en relacié amb la poblacié que viu sense feina.

d) ¢Que significa estar desocupat en I’actualitat?

)  Lavivéncia de I’experiéncia de desocupacio.
ii) Laidentitat social.

iii)  Els projectes vitals.

iv) Lasalut.

v)  L’equilibri mental.

vi)  El nivell de vida.



2. DESOCUPACIO SENSE ESTAT DE BENESTAR

a) L’experiencia de Marienthal (Lazersfeld, Jaoda, Zeisel).
i) Proposta: Projecte d’investigacio sobre cultura, estils de vida i usos del temps d’oci del proletariat austriac.
ii) Reaccid: Estudiar les conseqiiéncies de la desocupacié de llarga durada.

iii) Naixement de la sociologia de la desocupacié.
iv) Objectius de I’estudi: Conéixer fins a quin punt la crisi accelera la presa de consciéncia dels treballadors fent més vulnerable el
sistema capitalista.
¢ Conclusions: “la desocupacié porta a la resignacié i no a la revolucié”.
v) Conclusions del treball de camp.
e Quatre maneres de viure I’atur.
¢ No sén quatre categories diferents sind estadis successius d’un declivi psiquic paral-lel a la reduccié dels recursos materials.
vi) Limitacions en I’extrapolacié de I’experiéncia de Marienthal.
¢ En Marienthal sols s’estudia la desocupacio obrera.
e Es tracta d’una comunitat tancada.
¢ Fort deteriorament de les condicions materials.
vii) Jahoda (1987) i les consequeéencies no directament economiques de la desocupacio.
e La pérdua de I’estructura temporal habitual.
¢ El sentiment de caréncia d’objectius.
¢ Els sentiments d’exclusio, inseguretat i vergonya.
e La pérdua d’estatus i identitat.



. DESOCUPACIO AMB ESTAT DE BENESTAR
a) Jahoda i el model teoric de la privacié. Cinc categories d’experiéncies particulars:

e Imposa una estructura temporal diaria.
¢ Augmenta el camp de les relacions socials.
e Els proposits d’una col-lectivitat transcendeixen els objectius individuals.
e Dotaci6 d’un estatus social i una identitat.
e La obligaci6 d’una activitat regular.
b) Jahoda analitza els efectes d’aquesta privacio sobre diferents grups especifics:
i) Joves.
i) Dones.
iii) Personal directiu i professionals.
c) Gallie i Marsh (1994).
i) Les tesis de Jahoda no tracta adequadament la qliesti6 de diferéncies home/dona en quatre ambits:
e Psicologic.
e Familia.
¢ Oci i xarxes socials.
e Actituds politiques.
ii) Psicolagic.
¢ Desocupacio i génere.
¢ Desocupacio i precarietat.
iii) Familia.
e Desocupacio i noves DST.
¢ Desocupacio i altres membres de la familia.
iv) Oci i xarxes socials.
¢ Desocupacid i canvi d’habits de consum.
¢ Desocupacio i relacions socials.
e Desocupacio i segregacio.
v) Actituds politiques.



¢ Questionament de I’ordre social.
d) Blanch.
i) Els efectes atribuits a la desocupacio.
e Questionament de I’estat de dret.
¢ Risc sobre I’estat de benestar.
¢ Desaprofitament dels recursos humans.
¢ Fractura social.
¢ Panic al futur.
¢ L’ impacte sobre la qualitat de I’ocupacid.
e Pérdua del valor del treball.



4 . EXPERIENCIA DE DESOCUPACIO | CERCA D’OCUPACIO

a) La teoria de la “job search” (Stigler).
i) Deduccio.
ii) Corol-lari.
iii) Limitacions.
b) El debat sobre la relacio entre proteccid de desocupacié i actituds de cerca d’ocupacio.




5. ELS TRETS DE L’OCUPACIO FEMENINA
5.1. La metafora “el treball és ajuda” (Susana Narotsky). El significat simbolic del treball de les dones.
a) Les quatre dimensions de la metafora de la metafora “treball és ajuda” que afecten la DST:
i) La funcié econdmica de la dona en la societat és I’ajuda. El treball assalariat mai és I’activitat principal de la dona en la DST.
ii) Els ingressos que se’n deriven s6n un complement econdmic d’ingressos de la llar.
iii) Treball assalariat percebut provisional, circumstancial i discontinu (trajectories laborals discontinues).
iv) Historicament, ensinistrament no formalitzat (formalment poc qualificat).
e La qualificacio i la formalitzacié cap al masculi.

e L’ensinistrament de les dones no formalitzat.
5.2. Margaret Maruani (2000). En les transformacions de I’activitat femenina destaquen quatre elements:

a) La terciaritzacio.

b) La salaritzacio.

c) La continuitat de les trajectories professionals.

d) L éxit escolar i universitari.

5.3. La terciaritzacio.
a) Les dones concentren la seua ocupacié quasi en un 90% en activitats del sector serveis.
i) Administracions publiques, educacio i sanitat (30,2%)
i) Comerg i hostaleria (26,7%)
iii) Activitats professionals i activitats administratives (11,3%)
iv) Ocupacié en la llar (8%).

b) La inserci6 de la forca de treball femenina concentrada en sectors considerats de baixos salaris amb requisits de baixa qualificacio. Aixi
doncs, moltes d’aquestes dones es localitzen en sectors de baixa remuneracid, ocupacions de posicié débil i elevat nivell de precarietat
com el comerg al detall, I’hostaleria, la neteja i altres.

c) Les diferencies intra-genere (la classe i I’étnia).

5.4. Les relacions laborals i el génere.

a) Salaritzacio.

b) Temporalitat.

c) Temps parcials.

d) Escletxa salarial.



6. EL TREBALL DOMESTIC | ELS TREBALLS DE LA CURA
6.1. El contingut del treball domeéstic aixi com la seua comptabilitzacio.

a) El poc o nul reconeixement social per tractar-se de tasques que tenen un referent simbolic lligat al mén de I’imaginari servil (Fraisse,
2000).
b) La paradoxa del treball domestic.
i) El debat del salari de la mestressa de la llar.
¢) Quelcom més que llavar i planxar...
d) La comptabilitzacio del treball domeéstic i de la cura.
i) Margaret Mead (1934)
i) Lourdes Beneria (1999)
iii) M2 Angeles Durén
e) Les Enquestes d’usos del temps (2002-2003 i 2009-2010).
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft25%2Fe447&file=inebase&L =0
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Les dimensions de la precarietat

Lectura article Cano, E. (1998).

Marc tedric interpretativ de la precarietat laboral.

Precarietat i les seues dimensions.

El control de la for¢a de treball i les relacions de poder
K/L.



Les dimensions de la precarietat

Diverses dimensions de la precarietat.

A) Inseguretat en la continuitat (IC).

B) Degradacié i vulnerabilitat (D, V).

Jornada/ tasques i mobilitat funcional / empitjorament de la condicié
estandard.

C) Incertesa i insuficiéncia en els ingressos salarials(l, Il).
Subocupacié/ treballs a temps parcial / discriminacié salarial.

Reduccié de la proteccidé social (RPS).

Desocupacié / jubilacié...



El marc interpretativ de la precarietat
laboral

La crisi dels anys 70 incorpora canvis importants sobre els sistemes
productius dels paisos occidentals industrials.
Desenvolupament d’estrategies empresarials.

Flexibilitat.

Desconcentracié productiva.

Efectes:
Precaritzacié sobre la gestié de la forca de treball.
Canvis en les relacions de poder K/L(vulnerabilitat).

Transformacions SRL.
Gestioé laboral.
Nova orientacié en la intervencié estatal = desregulacié.



Canvi tecnologic i estrategies empresarials

de flexibilitat
s

1 Perspectiva simple de flexibilitat productiva
versus

11 Perspectiva complexa de flexibilitat productiva



Canvi tecnologic i estratégies
empresarials de flexibilitat

Perspectiva simple de FP Perspectiva complexa FP

Adaptacié o ajust reactiv a la Estratégia proactiva i dinamica.

variabilitat de la demanda. Variabilitat quantitativa

Considera la mé d'obra com un (inestabilitat de demanda) i
cost i no com un recurs estratéegic. qualitativa (processos, productes i
Inequitat i ineficiéncia. mercats).

Afecta a tots els ambits de
’empresa (gestié laboral +
organitzacié de la produccid).

Implica estabilitat dels
treballadors i implicacié.

Posicié solida en el mercat,
avantatges competitius (innovacid,
qualitat, servei).



El control de la forca de treball

Edwars (1983) situa les practiques empresarials de gestié
precaritzadora dins les formes de control.

Contractacié temporal.

Efectes:
Vulnerabilitat davant I'acomiadament.
Augmenta I'esforg dels treballadors més vulnerables.
Acceptacié de pitjors condicions de treball.
Interioritzacié del missatge i avang davant les necessitat de 'empresa.
Gestid discrecional en la continuitat (renovacié temporal?).

L'estabilitat laboral, una concessié i no un dret.

Demandes empresarials de reduccié de la proteccié legal davant
I’acomiadament.

La precarietat laboral pressiona sobre tota plantilla.

Trencament de la solidaritat horitzontal entre treballadors.



L'orientacié de I'Estat en la regulacid de les
relacions laborals i la proteccid social

La intervencié de I'Estat en la regulacié de la relacié entre
capital /treball:

Determina les condicions de venda de la forca de treball.

Regula les condicions d’Us empresarial de la forca de treball.
En els darrers 30 anys I'evolucié ha estat una actitud desreguladora
(desregulacié no és abséncia de regulacié sind una manera de

regular sobre bases diferents)
=>» neoregulacié.

Aquestes noves formes se sotmetran als imperatius del mercat (sistema
economic).

Pérdua de posicions del factor treball davant del capital.

En sectors poc sindicalitzats (pimes) la desregulacié es tradueix en major
individualitzacié de les RL i reduccié de la proteccié.



L'orientacié de I'Estat en la regulacid de les

relacions laborals i la proteccid social
L 9|

11 Orientacié classista dels arguments desreguladors:

“Els pobres han de rebre menys —prestacions i salari— per a
aconseguir que treballen més.

Mentre que els rics han de rebre més —en forma de reduccié
d’'impostos— per a animar-los a treballar més.” (Standing,

1992)



’estudi de cas: la fusta a I'Horta

Les estrategies de gestiéo empresarial de la forca de
treball.

Temporalitat.
Clandestinitat i informalitat.
Desconcentracié productiva i subcontractacio.

El recurs a la precarietat com a forma de control.
Els nous SRL.



Noves tendéncies en el mercat de treball:

els nous perfils d’ocupaciéd
L1
11 Trets principals (cas espanyol) en quatre tendéncies:

1) La terciaritzaciod.

2) Modificacions en I'estructura de la poblacié activa.
3) Segmentaciod.

4) La crisi de la societat de la plena ocupacié.



1) Els sectors d’activitat productiva,

terciaritzacio i ocupacio.
12 I

1 Augment de 'ocupacié en el sector serveis.

o Taula 1



Els sectors d’activitat productiva,
terciaritzacid i ocupacio

Daniel Bell (1973) i 'enfocament postindustrial.

Mutacié qualitativa del treball i evolucié de I'ocupacié en la
societat del coneixement.

Segons aquest enfocament la societat progressa amb les seues
noves necessitats cap a canvis qualitatius en les ocupacions.
Tasques relacionals, innovacid i gestidé de processos, etc.

'experiéncia ens diu que han crescut les ocupacions més qualificades
en el sector terciari, perd també ho han fet les desqualificades.



Els sectors d’activitat productiva,

terciaritzacid i ocupacio
KN

0 La tendéncia del creixement del sector terciari es va
confirmant, perd no tot sén roses.
o Proletariat dels serveis (desqualificats del sector).
Junk jobs.
Polaritzacid social.

Exclusié i segmentacid.



Els sectors d’activitat productiva,
terciaritzacid i ocupacio

Esping-Andersen (2000) distingeix tres models d’evolucié
(diferents estils de desenvolupament del capitalisme):

Premissa:

El sector de la indUstria manufacturera ha entrat en
davallada; aixi, doncs, qualsevol estratégia adrecada a
la plena ocupacié ha d’orientar-se cap als serveis.



Els sectors d’activitat productiva,
terciaritzacid i ocupacio

De cara a aquesta transformacié de I'estructura productiva,
diferencia tres respostes:

1) Model de baixos salaris america.
Treball de baixos salaris + alta mobilitat + baixa intensitat sindical
Fenomen dels working poor (amb treball i per sota del llindar de la
pobresa).

2) Model “euroesclerotic”.

'escas augment de l'ocupacié i les taxes de desocupacié en un context de
rigidesa salarial han impossibilitat aplicar I'estratégia americana de
baixos salaris (sindicats + estat de benestar).

2

Els serveis no han absorbit la desocupacié i el creixement dels serveis
socials es veu paralitzat amb I'estancament de la despesa social.



Els sectors d’activitat productiva,
terciaritzacid i ocupacio

De cara a aquesta transformacié de I'estructura productiva diferencia tres
respostes:

3) Model dels paisos escandinaus:

Comparteix algun dels trets del cas anterior, pero la seua situacié és prou millor a
conseqiéncia de les politiques actives d’ocupacid (ja que ha donat resposta a
reestructuracions industrials i recol:locacid).

Gallino (2000) parla del possible sostre, respecte a la generacié d’ocupacid,
en el sector serveis:
La incorporacié de treballadors d’altres arees geografiques.
Desplegament de tecnologia sobre el sector serveis reduint la necessitat de
ma d’obra.

'augment de la productivitat dels treballadors del mateix sector.



Menys ocupats en la indUstria o

.é:lesindus’rriqli’rzqcié d’'Occident

1 La terciaritzacié és un fenomen que conviu amb la disminucié de
poblacié ocupada en la indUstria.

Reconversid industrial.

m Dificultats en la recol-locacid dels excedents de ma d’obra:

edat
qualificacié

Processos de globalitzacié productiva.
Obertura de nous mercats.
Divisid internacional del treball.

Divisio técnica del treball.

w Treballs qualificats versus treballs no qualificats.

2

Desindustrialitzacio d’Occident



Menys ocupats en la indUstria o

.udesindus’rridli’rzqcié d’'Occident

11 éDeslocalitzacié també dels serveis?
Swissair = serveis informatics i comptabilitat a I'india.
Sidmar = enginyers filipins.
Arthur Andersen, Bull, etc.



Canvis en |'estructura ocupacional

Tendéncies més importants desenvolupades en les darreres
décades:

Disminucié dels ocupats en I'agricultura.
Creixement de les ocupacions técniques i professionals.
Diversos models de societat de serveis (Castells, 1997).

Model informacional.

Model d’informacionalisme periféric:

Augment de técnics (menor altres ps) i deficitari en educacid, sanitat i
serveis socials.

Disminucié de I'obrer industrial qualificat de manera accelerada.

Augment dels treballs no qualificats en serveis.



Creixement de les ocupacions no
nﬁwolificades en el sector serveis

1 Proliferacié de nous llocs de treball de baix contingut
professional.

Vegeu taula.

-1 Gorz, Hyman, Sassen = efectes!!!
“Proletariat dels serveis”
“Sud-africanitzacié de la societat”

“Nova classe de serfs”



Creixement de les ocupacions no

nquc::lificc:des al sector serveis

0 ¢Com es pot explicar aquesta proliferacié d’ocupacions de
baixa qualificacié en els serveis?

1 Optimistes
¢Treballs d’alta rotacié?
éSostre de creixement d’aquestes ocupacions?

éNo marginen professionalment?

-1 Pessimistes

Polaritzacid sociolaboral.

Dualitzacié i segmentacié: elit professional vs. terciari no qualificat.



Creixement de les ocupacions no
qualificades al sector serveis

¢Quins trets comparteixen aquestes ocupacions o junk jobs?
Elevada taxa de temporalitat.
Elevada rotacié de la ma d’obra.
Baixos salaris.

Condicions de treball precaries.

“Els més vulnerables”

Alt preu a pagar per parts dels col-lectius més desfavorits en termes
d’insercié ocupacional precaria.



2) Modificacions en I'estructura i
composicid de la poblacid activa

Edat, sexe i nivell educatiu.

Edat: els joves o el retard en 'accés a la vida activa
Contractacié laboral i modalitats.
Amplia gamma:

“Des de I'espera dels millors situats fins a la perpetuacié en la subocupaciéd
de la joventut de classe popular”.

Interioritzacié de la flexibilitat com a model de socialitzacié professional.

Els “treballets” inestables... que no promouen...

Trajectories laborals juvenils = successié entre moments d’ocupacié i
d’atur.

¢Quins efectes portard aquesta provisionalitat sobre la socialitzacié
laboral?

““Els fills de la desrequlacid”




Modificacions en I'estructura i composicid

de la poblacié activa
25

1 Sexe: les dones

Desigualtats en I'ocupacié de les dones, 4 trets caracteristics:
w 1) Els seus treballs com una extensid.

m 2) Segregacid horitzontal.

m 3) Segregacid vertical.

® 4) Menor remuneracio.



Modificacions en I'estructura i composicid

de la poblacié activa
=n

1 Nivell educatiu

Elevacié dels nivells educatius de la poblacié activa.
La sobreeducacidé i la sobrequalificacid, dun mal com(?

Els joves amb menys educacié veuen reduida la seua
ocupabilitat per les dinamiques generades (inflacié formativa
o devaluacié dels titols).



3) La segmentacio

Proliferacié de la contractacié temporal.

Treball a temps parcial (forcat).

Per a una minoriq, una forma de compatibilitzar.

Per a una maijoria, una situacio lligada a I'atur.
Les formes de contractacié atipiques es constitueixen com
a hegemoniques.

Reduccié tendencial de la contractacié indefinida.

Les dimensions de la precarietat i la menor capacitat de
planificacié de la propia vida (Cano i Sdnchez)



La segmentacio

Robert Castel (1995) relaciona els canvis en el mercat de treball i 'impacte sobre
I’estructura social (triple eix).

Desestabilitzacié dels estables

Empitjorament de les condicions d’estabilitat de la classe obrera i
“mitjana”.
Paralitzacié de I'ascens en I'escala social.

Destruccié de la idea d’estabilitat i seguretat.

Normalitzacié de la precarietat

Expansié de la temporalitat = “viure al dia”.

El sorgiment i 'ampliacidé dels grups de poblacié excedentaris.

Treball. Que han perdut el seu lloc en el procés productiu.

Aturats de llarga durada

“Perdut el tren de la modernitzacié; queden en 'andana quasi sense equipatge.”



4) Crisi de la societat de la plena ocupacié: la
nova qiestid social.

Caracteritzacié d’'una desocupacid estructural.

Pot afectar a qualsevol, encara que recau majoritariament
sobre determinats col:lectius.
Crisi de 'ocupacio.

1) Explicacions teoriques de la desocupacié.

2) Problemes socials de la desocupacié i debats que genera.



Explicacions teoriques de la desocupacid

Els neocldassics:

La desocupacid és un desajust entre I'oferta i la demanda.

La desocupacidé no pot existir; si existeix, és voluntaria (triada)
o transitoria (desajustos entre O i D).

Explicacié keynesiana

El desajust entre I'oferta i la demanda es produeix per una
insuficiéncia de la demanda global, per aixé proposa

programes estatals d’obres publiques i ajudes socials que
mantinguen el consum.



Explicacions teoriques de la desocupacid

Reformulacié actual de la visid neocldssica

Teoria dels salaris d’eficiéncia:

U'empresari pot fixar salaris més elevats que els d’equilibri, per tal
d’assegurar-se la fidelitat i la cooperacié dels treballadors.

Teoria dels insider-outsider:

Els empresaris s’estimen més mantenir una determinada plantilla
amb salaris d’eficiéncia (els insiders) i tenir subcontractats i
treballadors eventuals amb salaris inferiors i contractes precaris que
entren i ixen de les llistes de I'atur (els outsiders).

Els insiders dificulten I'entrada dels outsiders en el treball estable i
ben remunerat.



Explicacions teoriques de la desocupacid

Teoria del job search:

Un subsidi massa generds pot crear rigideses que provoquen
desocupacio.

Cal dir que aquesta teoria no és generalitzable a tots els
desocupats i que és estigmatitzadora.

Visido marxista

La tendéncia creixent dels capitalistes a incrementar el capital
constant i a substituir el treball huma pel de les maquines
produeix un increment de la productivitat del treball que
expulsa part dels treballadors i crea 'anomenat “exeércit
industrial de reserva”.



Problemes socials de la desocupacio i

s ROt U e —

11 2La reduccié de la jornada?
01 2El repartiment del treball?

1 3El salari social?
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