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CAUSES (I)

Arts. 52 iss. ET

a)

b)

Ineptitud sobrevinguda amb posterioritat a la contractacio o originaria,
pero desconeguda per I'empresa.

— Diferéncies amb altres situacions: IT, IP

— IP no declarada; genérica falta d’aptitud (per raé d'edat o com a
consequéencia de A. o M.) o de coneixements (caréncia de titulacio,
retirada de carnet de conduir, llicéncia d'armes, inhabilitacio
professional).

Falta d’adaptacié davant modificacions tecniques en el lloc de treball
— Modificacions técniques (raonables: raons productives)
— En el lloc de treball

— Previ curs d’adaptacié obligatori (art. 23.1 d) ET). Considerat temps
de treball efectiu. Hi ha abonament del salari mitja.

— Que el treballador no s’adapte i haja transcorregut dos mesos des de
la introduccid de la modificacié o des que finalitza la formacié



c)

d)

CAUSES (1)

Causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccio (art.
51.1 ET), que afecte a un nombre de treballadors inferior a lI'indicat:

— Economiques: situacio economica negativa: ex., perdues actuals o
previstes; disminucié persistent d’ingressos o vendes (3 trimestres
consecutius) — de 'empresa o grup d’empreses.

— Técniques (mitjans o instruments de produccid); organitzatives
(sistemes o metodes de treball); produccid (productes o servicis de
'empresa) — en I'ambit en el que s’introduisquen els canvis.

— Prioritat de permaneéncia dels representants dels treballadors.
Faltes d’assisténcia, inclus justificades pero intermitents

— 20 % de jornades habils en dos mesos consecutius (8-9 dies),
sempre que el total de faltes d’assisténcia en el 12 mesos anteriors
arribe al 5 % de les jornades habils,

— 0 25 % en 4 mesos discontinus dins d’'un periode de 12 mesos (20
dies).

— Exclusions. Per tant, IT de duracio inferior a 20 dies.



CAUSAS (I1T)

e) Falta de consignacio pressupostaria per al
manteniment del contracte de treball

— Contractes indefinits concertats per entitats sense
anim de lucre per a I'execucio de plans i programes
publics determinats,

— sense dotacido economica estable i financats per les
AA. PP. mitjancant consignacions pressupostaries o
extrapressupostaries anuals.

— Dependent del nombre de treballadores afectats,
pot tramitar-se per l'art. 51 ET.



PROCEDIMIENT

Art. 53.1i12ET
a) Comunicacio escrita al treballador: indicant causa

b) Posada a disposicio del treballador d'una indemnitzacio de
20 dies salari per any servici, limit 12 mensualitats.
Singularitats:

— Causes economiques i no pot pagar per no tindre liquiditat,
pot no abonar-la - el treballador la pot reclamar des que es
faca efectiva I'extincio

c) Termini de preavis de 15 dies entre comunicacio i extincio
efectiva, substituible per abonament de salaris.

— Extincié per les causes del art. 52 ¢) ET. comunicacio del
preavis (escrit d’extincido) als representants dels
treballadores.

d) Permis retribuit de 6 hores setmanals amb l'objectiu de
buscar una altra ocupacio.



QUALIFICACIO I EFECTES

 Arts. 53.3,415ETi1120-1231124.13 LJS

« Contra la decisio d’extingir, el treballador pot impugnar
judicialment.

— Termini de 20 dies. A comptar a partir de I'endema
seguent habil al de [l'extincio del contracte. Pot

avancar-se al moment de la comunicacio.

— La percepcido de la indemnitzacio o el gaudi del
permis no impedix I'accié d’'acomiadament

* Qualificacio:
— Procedent
— Improcedent
— nul
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EFECTES (T)

Procedent:

Quan, complint els requisits formals, s’acredita la causa
al-legada.

Es declara l'extincio del contracte, es consolida la
indemnitzacio rebuda i el treballador passa a situacid de
desocupacio involuntaria.

Es declara procedent (art. 122.3 LJS) encara que no es
concedisca preavis o hi haja diferéncies (excusables) entre la
indemnitzacio rebuda i la que correspon legalment. En este
cas, es condemnara a I'abonament d’eixes diferéncies

Si el treballador accepta l'existencia de causa
d'acomiadament, pero discrepa de la indemnitzacio o no
abonament de salari per incompliment del preavis, ha de
reclamar a traves del procés ordinari



EFECTES (1IT)

Improcedent: Quan?
— Incompliment de requisits formals:
 Falta de comunicacio escrita amb indicacid de causa

* Quan no es pose la indemnitzacio a disposicio del treballador (no aixi, quan
hi haja error excusable)

* No posar I'escrit d'extincio a disposicio dels representants dels treballadors.

« La falta de preavis o I'error excusable en la indemnitzacié no determinen la
improcedéncia. Tampoc, la no concessio de permis

— No s'acredite la causa al-legada en la comunicacio escrita
Improcedent: efectes

— Els previstos per a l'acomiadament disciplinari (dret d’opcid), amb les
especialitats seguents:

« Si s'opta per la readmissio, el treballador ha de tornar la indemnitzacio
rebuda

« Si s’opta per la indemnitzacié es condemna a I'abonament de la diferencia
entre la rebuda (20 dies) i la que correspon (33 dies).

« Si corresponen S. T., no poden compensar-se amb els que corresponen per
incompliment del preavis.

Calcul d’'indemnitzacions de suposits de reduccio de jornada (Disp. A. 182 ET).



EFECTES (IT)

e Nul-litat: Quan?
— Discriminacio o vulneracio de d°s fonamentals i llibertats
publiques

— Per tractar-se d'un acomiadament col-lectiu (nombre de
treballadors afectats/periodes de 90 dies) i incomplir els
seus requisits (periode previ de consultes.

— Suposits relacionats amb la 'maternitat’, llevat que siga
procedent.

 Nul-litat: efectes

— Readmissio | pagament de salaris de tramitacio, sense
que d'estos puguen deduir-se els corresponents al
periode de preavis incomplit

— Devolucio de la indemnitzacio rebuda



