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El presente documento se desarrolla en el marco de las prime-
ras Jornadas de Trabajo Final de Grado (TFG) de la Facultad de
Magisterio de la Universitat de Valéncia. En este contexto, el
documento pretende ser una ayuda a los estudiantes de los titu-
los de Grado en Maestro en Educaciéon Infantil y en Educacién
Primaria para el inicio del TFG aportando informacién y expe-
riencias que conduzcan a las preguntas, reflexiones y procesos
necesarios para romper la barrera que supone iniciar un trabajo
desconocido y puedan abordarlo con mas instrumentos y mayor
seguridad.

El TFG en la Facultad de Magisterio de la Universitat de
Valéncia es una materia con 6 créditos de dedicacién vinculada a
la materia Practicum, dentro de un plan de estudios de 240 crédi-
tos en el que no existen materias que introduzcan a los estudian-
tes en el uso de métodos y técnicas de investigaciéon. Con esta
pequena contextualizacién y de la lectura de los documentos
que el centro proporciona para cursar esta materia queda claro
que el TFG no es estrictamente un trabajo de investigacion.

El TFG puede tener diferentes orientaciones que van desde
un trabajo teérico sobre un tema de interés o actualidad hasta un
trabajo de evaluacién sobre una intervencién que podria estar

83



relacionada con el periodo de practicas escolares. En cualquier
caso, el TFG pretende ser un trabajo en el que se muestren las
competencias adquiridas durante los estudios en relaciéon con la
profesion para la que habilitara el titulo.

Para comenzar el TFG propongo unas cuestiones basicas ini-
ciales que ayudaran a valorar si se va por un buen camino en el
desarrollo del trabajo. {Cémo surge el tema elegido? {Tengo al-
gln conocimiento previo sobre él? ¢Es viable mi planteamiento?
Estas preguntas iniciales nos ayudardn a dar el primer paso en
el desarrollo del TFG que es hacer una propuesta de trabajo en
la que se debe poner un titulo al trabajo y explicar el qué, por
qué, como y cuando.

Para comenzar un trabajo de estas caracteristicas es necesario
tener clara la pregunta que define el problema que se pretende
abordar y al que se intenta dar respuesta. En principio lo que es
algo obvio puede no resultar facil de gestionar en su desarrollo.
Todos sabemos hacer preguntas pero, en el caso que nos ocupa,
la pregunta tiene que tener alguna posibilidad de ser respondi-
da atn cuando desemboque en nuevas preguntas. En el ambito
de la educacién y de la investigacién las buenas preguntas sur-
gen de los procesos de reflexion personal sobre aquellos aspec-
tos que nos preocupan, de la curiosidad por adentrarnos mas en
los problemas que observamos en nuestro dia a dia, del deseo de
conocer nuevas formas de ver, organizar y comprender el mun-
do que nos rodea. Sin duda, las buenas preguntas son mejores
para uno mismo si surgen de la propia curiosidad, del conoci-
miento adquirido por la lectura y de la experiencia individual y
compartida. Una buena pregunta es aquella que no solo plantea
bien un problema, sino que ademas despierta un deseo por con-
tinuar buscando y un deseo de comunicar lo descubierto.

Sin embargo, aunque el interés personal que despierte el
tema elegido es importante, es imprescindible que se valore si
su ejecucion es posible. En este sentido hay signos importantes
que nos ayudaran a valorar la viabilidad del trabajo. En primer
lugar el conocimiento previo que se tenga sobre el tema que se
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pretende desarrollar y el conocimiento existente en la literatura
escrita. <Qué sé sobre el tema elegido? ¢Qué autores son fun-
damentales en él? {Qué acceso tengo a la informacién sobre el
tema a través de libros o articulos? Si en una primera aproxima-
cién al tema podemos dar respuestas a estas preguntas el trabajo
que planteemos sera mucho mas facil de desarrollar. En caso
contrario es necesario comenzar recopilando la informacién que
hemos recibido durante nuestros estudios y, sobre todo, ir le-
yendo y buscando nueva informacién en las bases de datos para
poder partir de la base de un adecuado TFG, el conocimiento
del estado actual de la cuestién a estudiar.

En este proceso nos daremos cuenta de la importancia que
tiene evaluar la viabilidad del trabajo por su dimensién. Habi-
tualmente se tiende a querer abarcar un problema en su mas
amplia dimensién. Un ejemplo claro es un trabajo con un titulo
como «La coeducacién». El deseo de hacer algo bien y de hacer
algo importante nos lleva a plantear un trabajo que podria lle-
varnos toda una vida. Sobre coeducacién se ha escrito mucho
y desde muy diferentes perspectivas, lo que no permitiria que
en un TFG con su dimensién y objetivo se pudiera abordar
un tema de estas caracteristicas. El problema surgira al intentar
abordarlo con una amplia y diversa informacién. Ante esta si-
tuacion solo llega la confusién y a la incapacidad de poder orga-
nizarla para formular un trabajo concreto y adecuado. Por esta
razén recomendamos concretar el objeto de estudio lo maximo

posible.

¢Qué tipo de TFG quiero hacer?

Volviendo al problema de la eleccion de un TFG podemos
decir que este puede ser de contenido mds tedrico o de conte-
nido mas préctico. Vamos a basarnos en algunos ejemplos que
serviran de ayuda para tomar esta decisién. Si bien como explica
Grundy (1998) no hay teoria sin prdctica ni practica que no se
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base en la teorfa, esta divisién entre teoria y practica nos ayuda-
rd a enfocar mejor la tarea de desarrollar un TFG.

Dentro de un enfoque teérico del TFG podemos encontrar
infinidad de tipos de trabajos, pero aqui os voy a presentar tres
tipos. En primer lugar aquellos trabajos que analizan un concep-
to genérico desde una perspectiva tedrica a través del andlisis de
los textos o literatura especializada. Pongamos como ejemplo «El
rol del feedback en el aprendizaje» o «El ritmo en la educacién
primaria». En ambos casos se plantean trabajos de forma gené-
rica sin concretar su uso en aplicaciones concretas. Son traba-
jos de corte tedrico que tienen una potencial aplicacién a varios
ambitos del curriculum sin presentar su desarrollo concreto en
un 4rea especifica. Estos trabajos se inician con una exhaustiva
y organizada revision bibliografica sobre el concepto en el con-
texto educativo. Es recomendable establecer como parte de la
metodologia las estrategias de busqueda por palabras, las bases
de datos que se han utilizado asi como los criterios de inclusién
y exclusién de los trabajos cientificos de los que se obtiene la in-
formacion, asi como los aspectos analizados en los trabajos. No
podemos pensar que la informacién procedente de cualquier
texto es valida y necesariamente creible. Estamos intentando de-
sarrollar un trabajo teérico que debe estar fundamentado en las
evidencias de trabajos con rigor académico y cientifico y para
ello es fundamental acudir a fuentes documentales contrasta-
das aunque estas tampoco proporcionan una garantia absolu-
ta de calidad. Si bien no es el objetivo de este trabajo abordar
la fuentes documentales recomendamos algunas como Dialnet,
Scopus, Eric a través de Proquest o aquellas que proporciona
el Ministerio de Educacién a través de Web of Knowledge. Esta
recomendacion esta basada en la proximidad de los trabajos que
recogen estas bases de datos al ambito de las Ciencias Sociales
y en que son a las que ofrece acceso el Servicio de Bibliotecas y
Documentacién de la Universitat de Valéncia.

El segundo tipo de trabajos tedricos son los relacionados con
la revisiéon y puesta al dia sobre trabajos publicados que abordan
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un problema educativo concreto desde una perspectiva practica.
Su desarrollo tiene como fin recoger, en forma de sintesis, las
conclusiones mas importantes de las intervenciones desarrolla-
das sobre dicho problema. Sobre este tipo de trabajos podemos
poner como ejemplo temas como «El trabajo por proyectos en el
aula de educacién infantil» o «La educacién intercultural: la in-
tervencion en el aula y en el centro». Aqui el objetivo es analizar
y extraer conclusiones sobre las publicaciones que desarrollen
intervenciones en el aula a través de proyectos o que pongan en
practica intervenciones en contextos de centro y de aula para
desarrollar la educacién intercultural. También encontramos
trabajos de revisién relacionados con la practica como revisio-
nes de materiales curriculares impresos o andlisis de diferentes
elementos a través de ellos como «La imagen corporal a través
de los libros de texto durante la LOGSE». Son trabajos de gran
utilidad para mostrar los conocimientos adquiridos durante los
estudios y completar un trabajo auténomo de bisqueda de in-
formacién y sintesis organizada y coherente con el temay el con-
texto educativo en el que se va a aplicar. Ademas, si el trabajo
se realiza con un método adecuado su resultado también puede
tener un interés profesional para la puesta al dia sobre temas
que preocupan a la comunidad educativa.

El dltimo tipo de trabajos tedricos son aquellos que se apro-
ximan a lo que entendemos por ensayos. Son trabajos donde los
aspectos tedricos sobre los temas o problemas que se plantean son
un elemento central del discurso pero no para su exposiciéon sino
mas bien para su utilizacién a través del discurso narrativo y re-
flexivo. Este tipo de trabajos siguen teniendo su base fundamental
en el conocimiento pero con una orientacién mas personal donde
la reflexién del autor y los componentes ideolégicos, manejados
por los discursos racionales, son el hilo conductor del texto. Como
ejemplo de este tipo de trabajo tenemos temas como «Educacién
inclusiva. <Utopia o realidad?», «La calidad en la educacién», o
«Como afectara la LOMCE a nuestra educaciéon?». Todos ellos
son temas en los que hay conceptos basicos que se deben tener y
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sobre todo saber manejar. {Qué es la educacion inclusiva? ¢Cual es
la situacién actual de la inclusion en la educacién? <Qué fin debe
tener la educacién en un mundo diverso? ¢Qué es calidad? <Cémo
debemos entender la calidad en la educacién? <Cémo y quién estd
evaluando la calidad de nuestra educacién? {Qué es una ley edu-
cativa? ¢Qué funcién debe tener la legislacién educativa? {Cémo
podemos ver la educacion desde las diferentes leyes? <Qué tiene
implicita y explicitamente la actual Ley Organica de la Mejora de
la Calidad Educativa? En este tipo de trabajos es necesario tener
claros todos estos aspectos, pero lo importante es ser capaces de
gestionar las ideas en relacién a los conceptos para plantear pro-
blemas y posibles soluciones. Este tipo de trabajos son importantes
especialmente por su interés ideolégico y su contenido critico, as-
pecto de gran importancia en el ejercicio de la profesiéon docente.

Los trabajos con un enfoque practico podriamos decir que
son de dos clases basicamente. Aquellos que planteando una
argumentacién tedrica de un problema concreto muestran un
desarrollo, puesta en practica y evaluacién de una intervencién
didactica en uno o varios grupos de participantes o aquellos que
analizan la intervencién en un alumno con una determinada
necesidad especifica. Asi, dentro de esta modalidad también po-
demos encontrar trabajos que con una base argumental teérica
desarrollen propuestas didacticas o materiales curriculares. Un
ejemplo de titulo para este tipo de trabajos seria «Creacién de
materiales curriculares para los rincones de Educaciéon Infantil
relacionados con la comunicacién».

Este tipo de trabajos son los que mas se aproximan a una vi-
sién del maestro o maestra como un investigador de aquello que
hace en su aula. Son la base de una perspectiva de la educacién
transformadora y lo que importantes autores del campo de la
educacion y la psicologia han denominado investigacién accién
(Lewin, 1946; Stenhouse, 1987, 1991; Elliott, 1990, 1993). Son
los trabajos que mejor encajan en el perfil de la formacién inicial
de los maestros, dado que lo que se pretende con ellos es llevar
la experiencia en la practica a un tema de TFG.
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El desarrollo de este tipo de trabajos, a diferencia de los an-
teriores, no esta tanto en la base bibliografica, que también es
un elemento importante, como en los métodos de recogida de
informacién y contrastaciéon de ella. Asi, sin debilitar la impor-
tancia que tiene en estos trabajos una base teérica que los sus-
tente, las fuentes de informacién sobre el problema (alumnos,
profesores, familias, etc) asi como los instrumentos de recogida
de esta (observacion estructurada, diarios, grabaciones, etc.) da-
ran una mayor consistencia y credibilidad a los resultados que
se puedan obtener.

¢Qué pasos podemos dar para el desarrollo del TFG?

La elaboracién de un trabajo de estas dimensiones requiere
actuar de forma metddica y organizada. No se debe iniciar la es-
critura sin previamente haber leido. Como se ha recomendado,
hacer busquedas bibliograficas en bases de datos especializadas
es una herramienta esencial, pero la lectura concienzuda de es-
tas y la recogida ordenada de la informacién que nos resulte
de interés para lo que pretendemos es necesaria para que esta
tenga alguna repercusién en la elaboracién del texto y se pueda
acceder a la informacién con facilidad. Para ello se recomienda
tener un cuaderno, archivo digital, base de datos personal o dia-
rio de lecturas con diferentes posibles entradas (datos bibliogra-
ficos con formato de cita APA, resumen, ideas mas importantes
que se manejan en su introduccién, fuentes de informacién para
el estudio, instrumentos utilizados, muestra del estudio, resul-
tados mds importantes e ideas que se desarrollan en su discu-
sién) que nos ayude a ir organizando e interiorizando lo que
estamos leyendo. Este procedimiento ayudard a ir aclarando la
estructura y los aspectos mas importantes que debe recoger el
texto a elaborar. La parte creativa de todo proceso de escritura
es fruto de un camino de reflexién y maduraciéon independiente
del tiempo, por lo que las mejores ideas o la soluciéon a los pro-
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blemas de plasmar en un papel en blanco las ideas surgen en
cualquier momento. Es por esto por lo que llevar una pequefa
libreta sera de gran ayuda, sobre todo en los momentos de escri-
tura mas intensa.

Para comenzar una btisqueda debemos tener claro qué tér-
minos o palabras claves definen de una forma mas adecuada y
precisa nuestra bisqueda. Si el problema que nos preocupa esta
delimitado en el drea Educacién Fisica en la educaciéon prima-
ria y pretendemos profundizar en la creencia de que el sentido
de la educacién es formar a las personas para ayudarles a ser
felices, comenzaremos buscando en las bases de datos con los
términos «felicidad y educacién primaria» (<happines and primary
school and physical education»). Debemos tener en cuenta que los
términos en lengua inglesa en relacién a esta busqueda no pue-
den ser hechos de forma literal. Asi, lo que nosotros conocemos
como educacién primaria no es como se reconoce la educacién
entre los 6 y los 12 anos en los paises anglosajones. Por esta ra-
z6n no utilizamos el término «primary education» sino «primary
school», aunque podriamos haber utilizado otros términos como
«compulsory education» o «elementary education». Esta busque-
da da como resultado, entre otros, un estudio de Wright (2004).
De su lectura se pueden sacar diferentes ideas, algunas de las
cuales seran fundamentales para desarrollar nuestro marco teé-
rico. Asi, el primer tema importante que aparece en el articulo
es el de analizar los objetivos contrapuestos del deporte y los
de la educacién fisica, exponiendo las ideas de los autores mas
importantes y explicando cémo el objetivo educativo tiene como
finalidad la bisqueda del bienestar. El articulo sigue desgranan-
do la importancia de los conceptos que histéricamente se han
visto vinculados a la felicidad en general (Mill) como la verdad
(Aristételes), la intencién, la buena voluntad (Kant). Desde la
perspectiva de la educacion fisica se explica como el bienestar y
la felicidad se alcanza a través de actividades que promueven los
valores intrinsecos introduciendo los conceptos de valor intrin-
seco y extrinseco de la practica de actividad fisica.
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De la lectura de tan solo un articulo hemos obtenido infor-
macién importante tanto de autores como de conceptos e ideas
ligadas al objeto de estudio. Podremos ir recogiéndolas en nues-
tro diario para ir completando la informacién que manejaremos
para la escritura del marco teérico del TFG.

Las partes de un TFG y su contenido

Es fundamental que el trabajo comience con el titulo adecua-
do que refleje adecuadamente y de forma precisa al tema de
estudio. Pongamos como ejemplo el siguiente titulo «El taller del
cuento». Un titulo como este no da una informacién precisa del
contenido del trabajo ya que el lector puede esperar desde una
exposiciéon de como desarrollar un taller para la escritura de un
cuento hasta un estudio de recopilaciéon de diferentes formas
de trabajar el cuento. Asi, es necesario que el titulo concrete el
tema. Si lo que se pretende es desarrollar, poner en practica y
evaluar una propuesta de taller del cuento para primer ciclo de
educaciéon primaria se debe proponer un titulo en estos térmi-
nos: «Evaluacién de una propuesta de taller del cuento para el
primer ciclo de educacién primaria». Otro ejemplo de concre-
cion del titulo podria ser «Las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en alumnos con trastorno del espectro autista».
Este titulo expresa el tratamiento de un tema de forma general.
Si por el contrario tenemos interés en abordar es la socializacion
de los nifnos con TEA el titulo méas adecuado es «Efecto de las
TIC en la socializaciéon de los alumnos con TEA» o «La socializa-
ciéon de alumnos con TEA a través del uso de las TIC».

El resumen del trabajo es otro de los elementos que aparecen
en su inicio. Es recomendable dejar este punto para el final de
la escritura del trabajo ya que este debe recoger de forma muy
sintética las partes mas importantes del trabajo. El objetivo prin-
cipal del trabajo, una sintesis del método con los participantes
e instrumentos y finalmente los resultados mas importantes. Es
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frecuente encontrar resimenes que no ofrecen una sintesis del
trabajo sino que solo plantean el propésito del trabajo esto se
debe a que se han escrito antes de tener el trabajo desarrollado.

La justificacion debe recoger los motivos personales y profe-
sionales que han dado origen al problema planteado. También
es de gran utilidad incluir en este apartado la explicacion de la
estructura que tendra el trabajo y lo que se encontrard en cada
uno de los apartados, haciendo especial referencia a aquellas
peculiaridades que requieran una justificacion para facilitar su
comprension.

A la justificacion le siguen los apartados de objetivos y o hip6-
tesis del trabajo y el marco tedrico o introduccién. Segin el tipo
de trabajo y la estructura del marco tedérico podemos variar la
posicién de los objetivos y la hipétesis. Asi, cuando estamos ante
un trabajo cualitativo y el marco tedrico delimite conceptual-
mente el problema o relate su evolucién histérica podemos po-
sicionar los objetivos antes del marco teérico. Sin embargo, si el
marco teérico tiene una estructura expositiva de un problema y
su evolucién a lo largo de los estudios realizados anteriormente,
finalizando con una formulacién de la necesidades actuales para
avanzar en el conocimientos, podemos acabar este apartado for-
mulando el objetivo del trabajo que respondera a las necesida-
des de los estudios previos.

El marco tedrico deberia responder a las preguntas: dcual es
el problema? ¢Qué repercusiones tiene en el ambito educativo?
¢Qué se ha dicho de €l en estudios previos? ¢Qué necesidades
hay actualmente sobre el problema? Ademas, debe contener una
definiciéon de los conceptos que se van a manejar. Debemos te-
ner claro que en este apartado no se vierten opiniones ni apre-
ciaciones sino que se recoge y organiza la informacién que han
desarrollado otros autores y se plantean dudas o problemas que
justifiquen la necesidad del estudio que vamos a plantear. En
este apartado es de gran utilidad el trabajo que se pueda haber
desarrollado en el diario de lecturas que hemos recomendado.
Esto significa que se debe hacer uso de las citas. La forma correc-
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ta que habitualmente es utilizada en el ambito de la educacién
son las normas de publicacién de la asociacién americana de psi-
cologia o normas APA (2001). Con la informacién recogida, el
siguiente paso consistird en seleccionar los argumentos esencia-
les, darles un orden légico y lo que es mas dificil, dado que es
donde se ve capacidad del autor para la escritura, mantener un
hilo argumental dando unidad al texto.

El siguiente apartado que deberemos elaborar es el marco
metodoldgico. En él expondremos el tipo de estudio o propuesta
de intervencién, hablaremos de qué fuentes de informacién se
han seleccionado para la recogida de datos del estudio. Si se
trata pues de una intervencién, nuestros informadores princi-
pales son los alumnos y alumnas, los maestros y la observacién
del propio investigador. También pueden ser terceras personas
como las familias o los compaferos. Para recoger informacién
de los problemas estudiados podemos utilizar instrumentos cua-
litativos, cuantitativos y mixtos. Estas metodologias basicas de
investigacion han estado histéricamente poniéndose en duda
una a la otra aunque hoy dichas diferencias ya se han superado
(Reichardt, 1986) aplicando cada una de ellas segin sea la na-
turaleza del problema a investigar y el interés de profundizar
en él. De una forma muy elemental podemos decir que un ins-
trumento cuantitativo es aquel que recoge informacion, a través
de datos numéricos, sobre el fenémeno estudiado mientras que
los instrumentos cualitativos son aquellos que nos proporcionan
una informacién mas profunda sobre un problema pero en un
contexto concreto en un grupo reducido de participantes. En
el caso de los estudios con intervenciones, ademads de tener un
apartado de instrumentos de recogida de informacién, debemos
incluir un nuevo instrumento, la intervencién, que describira
qué y como se va trabajar sobre los participantes. Podemos in-
cluirla como un instrumento mas o en un nuevo subapartado.

Otro subapartado importante de la metodologia es el de los
participantes. Aqui hay que recordar que todo trabajo de inves-
tigacién debe salvaguardar la identidad original de los partici-
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pantes tanto si estos son personas como si son centros educati-
vos, por lo que es exigible que se utilicen seudénimos y solo se
hable de las caracteristicas de ellos. Un ejemplo podria ser «En
la intervencién participaron 10 alumnos y 15 alumnas de tercer
curso de educacién primaria de un centro educativo publico de
la Comunidad Valenciana».

El siguiente subapartado seria el procedimiento en el que
se incluird la explicacion de cémo se accedié a los participantes,
cudles fueron los permisos solicitados al centro o a las familias,
si fueron necesarios, con qué frecuencia se desarroll6 la inter-
vencion, en qué momentos del dia, porqué razén y todo aquello
que explique como se realizé el estudio. Se debe ser consciente
que se esta trabajando con material sensible. El ambito educati-
vo esta formado por seres humanos y este es un servicio funda-
mental de las instituciones a los ciudadanos, por lo que hay que
tener un gran compromiso con el buen hacer y el respeto a todo
aquello que se hace, ello hace recomendable que en este aparta-
do se incluya alguna informacién sobre los principios éticos que
han regido el desarrollo del trabajo

El andlisis de los datos sera el ultimo de los subapartados de la
metodologia. En él explicaremos de qué forma se van trabajar
los datos y la informacién obtenida a través de los diferentes
instrumentos. En el caso de tener datos cuantitativos debemos
explicar como obtenemos los datos con los que vamos a dar los
resultados. Silo que queremos es dar una informacién descrip-
tiva se debe explicar cémo se han sacado los porcentajes o las
frecuencias o cémo hemos extraido la media de los diferentes
grupos de estudio.

El siguiente gran apartado son los resultados. Este apartado,
dependiendo del tipo de trabajo planteado, puede ser indepen-
diente de la discusion o puede desarrollarse conjuntamente con
ella. Si los resultados se presentan por separado de la discusién
hay que tener en cuenta que estos deben presentarse de forma
aséptica, sin contrastes de datos con otros trabajos. Simplemente
deben ser una exposicién de estos y deben estar organizados de
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forma que permitan su facil comprensiéon para con los objetivos
planteados.

La discusién es el espacio dedicado a contrastar los resultados
del trabajo con los de otros autores y trabajos que tengan una
finalidad similar. Es la parte mas creativa de un trabajo y es el
lugar donde se hacen interpretaciones de los resultados propios
y de los otros trabajos. En ella se pretende dar una explicacién
al fenémeno a estudiar. Puede ir acompanada de un analisis de
mejoras y lineas futuras de trabajo. En los trabajos de evaluacioén
de intervenciones también va acompafiada de recomendaciones
para su puesta en practica.

El ultimo apartado son las conclusiones. Este apartado debe
recoger aquellos aspectos mas importantes que se deducen
directamente de los resultados del trabajo planteado. Es muy
habitual introducir en este apartado experiencias adquiridas a
través del desarrollo del trabajo pero que no se desprenden de
los resultados de este. Esto se debe a que cuando se escribe un
documento de estas caracteristicas por primera vez se confun-
den los aprendizajes propios con los resultados que proceden
exclusivamente del trabajo.

Para finalizar este capitulo, es importante sefialar que el
trabajo intensivo sobre la escritura de un documento complejo
como lo es el TFG requiere tener no solo estrategias para su
elaboracién sino también para su correccion. Asi, se debe tener
en cuenta que el lector de este trabajo no tiene en su cabeza lo
mismo que el autor, por lo que es recomendable para este volver
sobre lo escrito a menudo con el fin de hacer una lectura alejada
de la figura del autor. En muchas ocasiones este rol resulta com-
plejo, por lo que es recomendable que ademas alguien externo
al trabajo pueda leer lo escrito con el fin de evaluar su expresién
y claridad del texto. Un error frecuente en la escritura de este
tipo de textos es no alcanzar un nivel de claridad suficiente para
que el lector comprenda todo lo que necesitamos que entienda.

95



Bibliografia

American Psychological Association (2001). Publication manual of
the American psychological association (6th. ed). Washington DC.

Elliott, J. (1990). La wnvestigacion-accion en educacion. Madrid:
Morata.

Elliott, J. (1993). El cambio educativo desde la investigacion-accion.
Madrid: Morata.

Grundy, S. (1998). Producto o praxis del curriculum. Madrid: Mo-
rata.

Lewin, K. (1946). Action research and minority problems. Jour-
nal of social issues, 2 (4), 34-46.

Cook, T. D. y Reichardt, Ch. S. (1986). Métodos cualitativos y cuan-
titativos en investigacion evaluativa. Madrid: Morata.

Stenhouse, L. (1987). La investigacion como base de la ensenanza.
Madrid: Morata.

Stenhouse, L. (1991). Investigacion y desarrollo del curriculum. Ma-
drid: Morata.

Wright, L. J. (2004). Preserving the value of happiness in pri-
mary school physical education. Physical Education & Sport
Pedagogy, 9 (2), 149-163.

00



