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LA ATENCION A LA DIVERSIDAD A TRAVES DEL AULA TALL Y
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS. UNA EXPERIENCIA EN 5* CURSO DE
EDUCACION PRIMARIA. Condecoraciones transversales de Ia diversidad

& Manuel Jesus Bermejo Cabrera. C.P. Miguel Hernandez. Valencia.

Isabel Maria Gallardo Ferndndez.. Universidad de Valencia.

Alicia Gorris Claramante IES comarcal Burjassot.

; # Cada nifio que entra a formar parte de la clase es considerado sujeto

5 de derechos y deberes como cualquier otro ciudadano. La tnica etiqueta que {
recibe es la de ser persona que hace uso de un servicio ptblico y como tal es |
atendido. Da lo mismo que sea inmigrante de allende los mares o de tierra
adentro o venido de Oriente. La miejor manera de ser transversales,
interculturales y atender a la diversidad, es normalizar comportamientos en el
devenir de la vida cotidiana con aquellos que vienen a formar parte de la
comunidad educativa.

Las experiencias que presentamos son simplemente actuaciones de
alumnos de 5° curso de primaria, contextualizadas en la vida cotidiana de la
escuela. No tienen mds merito que integrar y disfrutar en la normalidad del
quehacer educativo toda la riqueza de los componentes de un grupo clase con
sus respectivos maestros. g

Procuramos que los saberes tedricos sean apropiados, aprehendidos,
desde la experiencia personal y colectiva de los alumnos. Propiciamos la
utilizacion de todo tipo de recursos y en especial el aula taller y las nuevas
tecnologias, como instrumentos de trabajo y no como un fin. El resultado es la
experiencia que os presentamos ‘
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La entrega de medallas de ramas transversales, forma parte de up

conjunto mucho mas amplio de experiencias llevadas a cabo. Seffalamos log
titulos de algunas otras:

Los talleres como lugares de convivencia, cooperacién y aplicacién
préctica de saberes en la elaboracion de proyectos

- Primer libro de la Clase de recetas interculturales
- Murales de los paises de origen de los nifios de nuestra clase
- Videos de la vida de los paises de nuestros compafieros

- Visitas a la clase de abuelos del extranjero

- Proyectos de aprendizaje construyendo relojes, coches, perinolas,
invernaderos...

El gran problema y la gran virtud que tienen estas experiencias al
mismo tiempo, es que no son generalizables como producto acabado, porque
lo mds importante es el proceso Y este es irrepetible con los diferentes grupos
de alumnos. Pensamos que nuestra actividad profesional serd intercultural y
transversal para atender a la diversidad, si todas ¥ cada una de nuestras
intervenciones es abierta e integradora.

La entrega de medallas es una ejemplificacion de explotacién
didactica, cuyo conocimiento queda muy desdibujado, por la premura de
tiempo de nuestras intervenciones y por el tipo de soporte en que esti
recogida. Pretende ilustrar la necesidad que tenemos los maestros de crear
contextos apropiados, proponiendo proyectos y realizando los proyectos
disefiados. Con ello, los nifios entienden mejor la necesidad de aprender, Se

sienten creadores, se reconocen mas capaces, crecen juntos, motivados y
conscientes de su valfa.

El Producto acabado, el proyecto realizado, se exterioriza, se da a
conocer y esto crea nuevas gratificaciones. Es muy importante el
reconocimiento social, dar cuenta del trabajo realizado y poder compartirlo
con otras personas. Esto es simplemente un trabajo de atencién a la
diversidad realizado con los nifios de las clases de 5° curso de primaria.

OBJETIVOS

¢ Pretendemos proponer motivos de expresion oral y escrita
cercanos a las vivencias de los nifios

e Explicitar pablicamente los buenos sentimientos de cada uno
hacia los demads
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e Reconocer y verbalizar las cualidades de los compafieros
o Desarrollar el sentido artistico, expresivo y creativo

e Practicar técnicas sencillas de manipulado de materiales
(madera y lija, color, tec...)

e  Fabricar motivos de regalo, dignos y elegantes
o  Desmitificar el regalo comprado como el mas valioso
e Desarrollar actitudes ecologistas de aprovechamiento de
materiales del entorno
CONTENIDOS en relacion con el Disefio Curricular de Educacién
Primaria
e La observacion y la reflexién sobre el comportamiento de las
personas. |
e Elreconocimiento de los buenos comportamientos
e Laexposicion publica de los valores del grupo clase
e La convivencia como valor cultural

e La expresion de valores culturales, producidos en la clase, de
forma oral, escrita y artistica

e La capacidad del ser humano para aprovechar los recursos del
entorno en actividades ludicas y festivas

Son muchas las maneras de atender la diversidad de nuestros
alumnos. En la comunicacién que presentamos nos hemos fijado en un
aspecto afectivo y motivador, elaborado por los propios alumnos

METODOLOGIA

Esta experiencia que presentamos forma p.artt.e de un copjunto mas
amplio, estructurado en torno a proyectos de aprendizaje reahza_dos en lel.aula _
taller y el aula de informatica, como instrumentos de refuerzo, creatividad,
profundizacion y consolidacion del curriculun.

Como puede apreciarse, la produccion escrita versa sobre una
intencionalidad que se materializa en la creacién de un objeto y se mantleng
como vivencia en la memoria de un soporte informatico. Y todo ello en torno
a la explicitacion, exposicién y reconocimiento de valores.
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Unos textos de reconocimiento de los valores de los compafieros de la
clase se utilizan para un acto educativo como la entrega de unas medallas.
Todo ello se reelabora con las imagenes del los hechos celebrados y queda
acabado como un nuevo producto informatico.

Al terminar el trimestre, nosotros conlo maestro hacemos un parén,
después de unos meses de trabajo conjunto, de conjuros, buenos modales,
enfados, razonamientos, toneladas de paciencia, etc.; paramos en seco y
planteamos a nuestros alumnos la necesidad de felicitarnos entre todos por las
cosas buenas que hacemos, que tenemos ¥ que somos. No todo tienen que ser

reprimendas. Se trata de recrearnos en el trabajo realizado, para potenciar
nuestras capacidades.

La actividad consiste en que cada alumno de la clase tiene que buscar

los motivos por los que entregaria una medalla a cada uno de sus ¢compafieros
de la clase. Tiene que escribirlo en su cuaderno. Ningin alumno sabe a quien
va a entregar la medalla, pues esto se hace por sorteo y es el azar quien fija el
destino. Lo que si solemos hacer es procurar que la entrega sea entre personas
de géneros diferentes, si se puede.

Los escritos son recogidos por el maestro y corregidos.
Posteriormente se comentan en clase en publico y vuelven a sus duefios para
fijar el texto definitivamente. Asi tienen la posibildad de reelaborar su propio
texto. No faltan las bromas de dar medallas por actitudes poco recomendables
y estas son aprovechadas por la asamblea de la clase para consolidar los

valores del respeto, la tolerancia v la convivencia y eliminar aquellas que no
sean oportunas.

Denominamos a la experiencia Condecoraciones Transversales de la
Diversidad, porque las medallas salen de las ramas de los arboles de la puerta
del colegio. Pertenecen al mismo tronco pero no son iguales y cada una tiene
su diferencia. Cada afio, cuando podan los Jardineros del ayuntamiento, nos
permiten recoger algunas ramas que subimos al taller de expresidn artistica y
proyectos de aprendizaje. Alli, cuando tienen el punto conveniente de secado,
con la sierra de cinta, realizamos los cortes, un poco trasversales, obteniendo
de las ramas medallas suficientes para todos.

Antes de repartir las rodajas de madera, tenemos una puesta en comun
donde se aportan modelos de condecoraciones que se escriben en la pizarra y
luego cada cual elige el que mas le gusta. Aparecen varias iniciativas como
medallas, llaveros, pendientes, etc,, con diferentes motivos pintados,
dibujados, nombre, iniciales. También se analizan ¥y se aclaran los pasos del
proceso de elaboracion y la calidad que deben obtener los acabados: Todo ello
nos da pie para proporcionar informacién contextualizada de los diferentes
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tipos de pintura, barnices, lijas, barrenillas, aros en espiral para enganches,
etc...

Entregamos a cada alumno las rodajas y junto al texto c-]estina.do al
compafiero que le ha tocado en suerte, ya tiene todos los 1ngr'ed1entes
necesarios para fabricar de forma personal la medalla. Cuando ya estan toFlas
acabadas, se reservan envueltas en una bandeja con la correspondiente tarjeta
con el texto escrito

Se organiza un acto publico el ultimo dia del trimestre, tan propici‘o al
alboroto y se celebran los tltimos momentos del colggio con otros motivos
educativos y convivenciales. Se van entregando piablicamente las medallas,
leyendo el texto cada uno a cada cual. Al final de la entr.ega con los
correspondientes aplausos se brinda con los refrescos y chucherias que entre
todos, como no, hemos llevado ese dia al colegio.

A continuacién recogemos una muestra de ello:

Al Maestro Pqr ser el mas gracioso. Al mejor maestro que
(Gabriel) mejor explica, al latin, al profe de Salamanca y
un poco payasin.
A NEREA ~ | Por ser la mas seria, la mas sencilla de la cl_a§e,
(Jorge) ~ |1a mejor conformista, mosquita callada, el ricito
' de oro.

A JESSICA AL. Por ser juguetona, un poco meticona, sofiadora,
(Daniel) simpatica, seflorita sordera, chica muy rubia, la
mas movida y come uiias.

A ALBA La mas simpitica y buena persona, amiga,

(Pedro) divertida, la mejor futbolista, la cachonda, chica
muy blanca, a la mas nerviosa, la matona.

A JESSICA AP. Por ser la mas quieta, la mds comprensiva, la

(Jancarlo) mas tranquila, amiga de los animales, la
gigantina, calladita, la forzuda.

A ANABELEN Por ser chillona. La mas enfadica, la mas

(Andrea) novata, la pitu peleona, chica bajita, la mas
graciosa y luchadora, - :

A AFRICA Por ser la que mads se rie. La risitas del mes y

(Gabriel) mejor amiga, la que mas sabe, la mejor
witchisima, chica estudiosa, a la payasa, la
monjita. .

A M* ANGELES La més revoltosa v despistada. La duefia de la

(Ivamn) pizarra, la mejor dibujadora, buena futbolista, g

la més copiona, la chuletona.
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A ENMANUEL
(Sara)

El més vago. El chulito del colegio, el tio mas
duro y mejor juerguista, creido, al mas
desastroso, al “no se leer”.

A EDGAR
(Diego)

El chivato de la clase. El amigo mas hablador, el
amante de los animales, el mejor agricultor,
payasete, el mas afonico.

A LIDIA
(Sergio)

La mds simpadtica. La que ayuda en todo a sus
compafieros, la mas responsable, dofia
preguntinas, chica risitas, la sonrisa del dia.

ATVAN
(Milena)

El mas simpatico. El compafiero mas amable, el
cantante, el mejor imaginador, teletubbie, el mas
ligon.

A MILENA
(Toni)

Por simpdtica. La mas imaginativa, la mejor
pintora, la ligona, buena compafiera, la mas
amable, la graciosa.

A ANTONIO
(Ivan)

El mas listo, el que mas interés pone, el mejor
admirador de Mortadelo y Filemdn, don mala
suerte, chico inteligente, el mas dudoso, el
empollén.

A SERGIO
(Lidia)

Por ser un enfadén. El compafiero mas
simpatico, el mejor bailarin, el mal pensado, el
mejor portero, al que mas se rie.

A DIEGO
(Edgar)

El més timido. El que se adelanta con deberes,
el mejor ciclista y admirador de Roberto Heras,
el trabajador, al mas vergonzoso, el ciclista.

A TATIANA
(Enmanuel)

Por ser habladora. La mas compleja, la mas
lectora, la persona mas amable, muerde uiias,
amiga de todos, la méas dudosa, la esquivadora.

A SARA
(M? Angeles)

Por simpdtica, sincera, la mejor admiradora de
Bustamente, la mejor fallerita, supernena, chica
a la moda, la que mds hala, la graciosita.

A JORGE
(Nerea)

Por no ser estudioso. El mas aseado, el mejor
levantinista, el mejor hincha del levante, Jorge
Calzon, amante del futbol.

A GABRIEL
(Ana Belen)

El més inquieto, el m4s preguntén, el mds
nervioso, el mafio mas simpatico, marujo, el que
mads baila.

A ANDREA
(Jessica Ap.)

Por ser muy carifiosa. La mds trabajadora, la
mejor bibliotecaria, la mejor estudiante, barbie
risas, La que deja todas sus cosas.

A JAN CARLO
(Alba)

Por estar siempre con su botella de agua. El mas
gracioso de la clase con sus historietas, el mejor
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americano, el sefiorito purpurina, al mas

hablador.
A PEDRO El mas rdpido corriendo. El distraedor de la
(Jessica Al) clase, el mejor futbolista, el mejor corredor y

portero, porta pelotas, al mas futbolista.

A DANIEL (Nerea) | Por ser el mas alto. El mas sonriente de la clase,
srto.baloncesto, chico alto, el mas gigante.

RESULTADOS

El resultado del trabajo, a medida que van comprendiendo en cada
una de las fases el sentido del mismo, va mejorando progresivamente.

La primera parte de la propuesta sorprende un poco, no en cuanto al
hecho de una actividad escrita, sino sobre el motivo elegido. Los motivos
hipotéticos por los que entregarias una medalla a cada uno de tus compafieros
de la clase, una vez escritos, acompafian a otra propuesta como es la de
fabricar dicha medalla. En este punto aparecen nuevas dimensiones del
quehacer educativo. Los estudiantes entienden, ven una utilidad inmediata,
practica, cercana y afectiva a la actividad de escribir y todo ello hace que se
impliquen mucho nihs y aflore otro entusiasmo adquiriendo asi la escritura
funcionalidad y sentido. Recogida la puesta en escena en fotografias, plantea

" una nueva propuesta de reconstruccion y reelaboracién de la experiencia

vivida y con ello cerramos el ciclo.
CONCLUSIONES

Los nifios se implican en su trabajo cuando tenemos la suerte,
habilidad o profesionalidad de conectar sus intereses con el quehacer
educativo. No deberfan estar nunca disociados pero los hechos hablan por si
Mmismos.

Es necesario crear contextos adecuados de aprendizaje y para ello
algunos profesionales llevamos unos afios utilizando de forma conjunta, los
intereses de los estudiantes, no sus caprichos, €l razonamiento de las manos,
las herramientas informaticas y los saberes tradicionales

La escuela ha de ser un lugar agradable y de disfrute cotidiano, en el
desarrollo de las actividades académicas y educativas y no un lugar de
entretenimiento o de aburrimiento. En la medida que consigamos hacer
palpable a los nifios el sentido de su aprendizaje por la implicacién que

consigamos de ellos, estaremos acertando en la atencién a la diversidad de.

necesidades, situaciones y ritmos de aprendizaje de los alumnos.
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