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Presentacién del Estudio

PRESENTACION DEL ESTUDIO

El objetivo del trabajo que se presenta a continuacidn es conocer la influencia que la
formacion especifica en género puede tener sobre el nivel de creencias sexistas, de un

grupo de estudiantes universitarios de origen chileno y espafiol.

Para una mayor claridad expositiva este estudio se ha organizado en cinco bloques de la

forma que se describe a continuacién:

El primero de los bloques contiene la fundamentacién tedrica del estudio organizada en
cuatro capitulos: En el capitulo primero se realiza una contextualizacién de los dos paises
que participaron en el estudio tanto en aspectos geograficos, socio-demograficos como
con aspectos relacionados con el marco juridico y social que han sostenido y modulado las
relaciones entre los géneros en ambos paises. En el capitulo dos, se conceptualizan una
serie de conceptos relacionados con el género como sexo, género, creencias sexistas,
estereotipos, roles de género, etc., y finalmente el constructo sexismo. En el capitulo
tercero se desarrollan algunas teorias explicativas de diferentes aspectos del sexismo, y
se describen las consecuencias que tiene en la vida de las personas. En el capitulo cuarto
se comentan las principales investigaciones nacionales y transculturales realizadas en
relacion al sexismo ambivalente, asi como estudios que relacionan el nivel de formacién
con el nivel de creencias sexistas, y otros que avalan la eficacia de los programas de
intervencidn en la disminucién de las actitudes discriminatorias. Finalmente y para cerrar

el bloque uno, se presenta un andlisis de los conceptos planteados con anterioridad.

En el segundo bloque se realiza una descripcion del objetivo general, de los objetivos

especificos, y de las hipétesis emanadas de los mismos.

En el tercer bloque se describen las caracteristicas de la metodologia utilizada en el

estudio. En el primer apartado se analizan las caracteristicas socio-demograficas de los
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participantes. En el segundo se presentan las variables objeto de estudio y los
instrumentos de evaluacidn utilizados. Posteriormente en el tercer apartado, se describe
el disefio y procedimiento de la investigacion, y se caracteriza el Programa “Taller de
Género” realizado. En el tltimo apartado se comentan los diferentes analisis estadisticos

utilizados para explorar los datos obtenidos en el estudio.

En el cuarto bloque se presentan los distintos resultados emanados del andlisis de los
datos, realizando para ello tanto comparaciones intra como entre grupos en las variables
objeto de estudio. Los procedimientos con el manejo de los datos son aplicados de la

misma manera a grupo experimental y control.

En el bloque quinto, se comentan las principales conclusiones obtenidas a la luz de los
resultados descritos en el bloque anterior y de la literatura especializada, en relacién a la
incidencia de la formacién especifica en el nivel de creencias sexistas, asi como de la
existencia de creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles. Para finalizar el

bloque, se describen las limitaciones que presenta el estudio realizado.

Finalmente se proporcionan las sefias de la bibliografia consultada para la elaboracién de

esta tesis y los anexos pertinentes.



Resumen

RESUMEN

En las ultimas décadas se han logrado avances en materia de equidad de género
especialmente en paises occidentales, gracias a la generosidad y perseverancia de muchas
y muchos “no todas las voces han sido acalladas”. Sin embargo, resultados de una gran
cantidad de investigaciones en diversos lugares del mundo coinciden en constatar la
presencia de altos niveles de sexismo en la actualidad, incluso entre los mas jévenes
quienes reproducen modelos tradicionales y hegemdnicos de género, con serias

consecuencias tanto a niveles individuales como relacionales.

Una de las propuestas mas estudiadas en los Ultimos afios para explicar el mantenimiento
de la discriminacion por género es la Teorfa del Sexismo Ambivalente (Glick y Fiske, 1996,
2001, 2011), que plantea que el sexismo no ha desaparecido sino que a las expresiones
tradicionales de discriminacién (sexismo hostil) se han sumado nuevas formas de
expresion que tienen un caracter mds sutil o encubierto (sexismo benevolente). Sin
embargo, estas nuevas formas contindan imponiendo estilos Unicos de ser y hacer mujeres
y hombres, defendiendo ciertos valores femeninos y masculinos que no son capaces de
abordar la riqueza y diversidad de la experiencia humana. Estas nuevas formas de
expresar el sexismo se han mostrado mas resistentes al cambio, debido a que su
expresion conlleva un tono afectivo positivo, lo que dificulta su reconocimiento y

explicitacion.

La magnitud y consecuencias de la discriminacion por género a nivel mundial, provocaron
que a partir de la década de los "80 se levantaran una serie de voces de diversos
organismos internacionales, reclamando a los estados una participacion mas activa en Ia
erradicacion de estas prdacticas. Entre otras medidas, se propone la implementacidn de
iniciativas que aborden la necesidad de formacién en creencias y valores igualitarios,

tanto en contextos educativos como profesionales. En esta década se inicia el desarrollo e
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implementacién de programas de prevencién de la discriminaciéon en el contexto
educacional en diversos lugares del mundo. La aplicacién y valoracién de los resultados de
estos programas han puesto de manifiesto su impacto en la prevencién de este tipo de

actitudes.

En esta linea, el presente estudio tiene como objetivos explorar la incidencia de la
formacion especifica en género en el nivel de creencias sexistas. Los participantes fueron
124 jévenes universitarios estudiantes de la carrera de psicologia de Chile y Espafia. Las
creencias sexistas fueron evaluadas con el Inventario de Sexismo Ambivalente

(Adaptacién de Expésito, Moya y Glick, 1998).

Se desarrollé e implementd un programa de prevencidn de la discriminacion por género
denominado “Taller de género”, en el que participaron la mitad de los sujetos. Se utilizd
un disefio cuasi experimental de corte transversal con grupo control y mediciones pre y
post test. Los resultados fueron estudiados a través de las puntuaciones medias
obtenidas por los participantes, antes y después de haber asistido al taller de género, de

acuerdo al origen y al género.
Los resultados obtenidos en este estudio muestran que:

- Los niveles de creencias sexistas benevolentes y hostiles de las/os jévenes
universitarios que componen el grupo experimental, disminuyen de forma
significativa tras su participacion en el Programa “Taller de género”. No
presentdndose esta relacion en el grupo control, que mantiene su nivel de

creencias en valores similares.

- El nivel de creencias sexistas del grupo de jovenes espafoles disminuye
significativamente tras su participacién en el taller de género. No se observan esta

tendencia en los resultados del grupo de estudiantes chilenos quienes disminuyen
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significativamente sélo en sexismo de tipo hostil. En ambos momentos de la
evaluacién y en ambos grupos, los jévenes chilenos presentaron mayores niveles
de creencias sexistas a excepcidn del sexismo benevolente, donde los estudiantes
espafioles obtienen sus puntuaciones mas altas, previo a su participacion en el
programa. En todas las condiciones experimentales el sexismo de tipo

benevolente obtiene las mayores puntuaciones medias, en relacién al hostil.

- Sélo el grupo de mujeres disminuye significativamente sus niveles de creencias
sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles, después de haber participado en el
taller de género, no observdndose esta diferencia entre los participantes varones.
En general son los hombres quienes obtienen puntuaciones medias mas altas
tanto en sexismo benevolente como hostil, sin embargo sélo es significativa la
diferencia entre ambos géneros en sexismo de tipo hostil tras el taller de género.
Tanto mujeres como hombres obtienen sus puntuaciones medias mas altas en

sexismo de tipo benevolente, en ambas evaluaciones.

En general, las mujeres espafiolas y chilenas tienen niveles similares de creencias
sexistas ambivalentes, al contrario que el grupo de varones donde se observa que

los chilenos se muestran mas sexistas hostiles que los estudiantes espafioles.

- Las creencias sexistas benevolentes obtienen mayores puntuaciones que las

hostiles, sin embargo, existe una interdependencia entre ellas.

Los resultados del estudio coinciden con los obtenidos en estudios previos en los que se
pone de manifiesto el impacto positivo de la aplicacion de programas en contextos
educativos en la disminucién de creencias y actitudes sexistas. A mayor nivel de
formaciéon menor nivel de sexismo. También con investigaciones que relacionan los

niveles de sexismo de los habitantes de los paises con los niveles de desarrollo humano y
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equidad, mostrandose menos sexistas los ciudadanos de paises que han alcanzado un

mayor desarrollo y un reparto mds equitativo.

En relacidn al género de los participantes, el haber recibido formacién en género parece
relacionarse en mayor medida con el nivel de creencias sexistas de las mujeres. En esta
linea, algunos autores plantean la posibilidad de que tener un mayor nivel de
conocimientos genere actitudes mds flexibles en las mujeres que en los hombres. En
general, las mujeres presentan menores niveles de creencias sexistas hostiles que los
hombres y similares en creencias benevolentes. Varias investigaciones apoyan estos

resultados.

Por dltimo y al igual que en otros estudios precedentes se observa la coexistencia de
ambos tipos de sexismo, benevolente y hostil, entre los estudiantes participantes del

estudio.



Abstract

ABSTRACT

In recent decades, progress has been made in gender equality especially in western
countries, thanks to the generosity and perseverance of many men and women "not all
voices have been silenced". However, the results of research, carried out in various parts
of the world, coincide on the presence of sexism today, even among the youngest who
reproduce traditional and hegemonic gender models, with consequences on both

individual and relational levels.

One of the most widely studied proposals in recent years to explain the persistence of
gender discrimination is the Ambivalent Sexism Theory (Glick and Fiske, 1996, 2011), which
argues that sexism has not disappeared but that traditional expressions of discrimination
(hostile sexism) have added new forms of expression that have a more subtle character
(benevolent sexism). However, unique styles of being and making women and men
continue to prevail, defending certain female and male values that are not able to address
the richness and diversity of human experience. These new ways of expressing sexism
have been more resistant to change, because its expression carries a positive affective

tone, making its recognition and explicitness difficult.

From the 80’s the magnitude and consequences of worldwide gender discrimination
onwards has led to many voices from various international organizations being raised.
The purpose was to call for states to play an active role in the eradication of these
practices through the development of public policies and other initiatives such as the
need for training in beliefs and egalitarian values. This decade saw the beginning of the
development and implementation of programs to prevent gender discrimination in
educational settings in many parts of the world. The implementation and evaluation of
the results of these programs have underlined their impact as a means of preventing

discrimination.
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This study aims to explore sexist beliefs and the incidence of gender-specific training at
the level of those beliefs. The Participants were 124 psychology students at university in
Chile and Spain. Sexist beliefs were assessed with the Ambivalent Sexism Inventory
(Adapted from Expdsito, Moya and Glick, 1998). A program was developed and
implemented to prevent gender discrimination called "gender Workshop", in which half
of the subjects participated. A quasi-experimental design cross section with a control
group and pre and posttest measurements was used. The results were studied by mean
scores, ANOVAs and t tests on sexist beliefs before and after participating in the

workshop on gender, according to origin and gender.
The results obtained in this study show that:

- Levels of benevolent and hostile sexist beliefs in university students who made
up the experimental group decreased significantly after participating in the
workshop on gender. This relationship was not presented in the control group,

who keep their beliefs.

- The level of sexist beliefs of the group of young Spanish students decreases
significantly after participating in the workshop on gender. These results were not
observed in the group of Chilean students who only experienced a significant
decrease in hostile sexism. In both assessment times and in both groups, the
group of young Chileans had higher levels of sexist beliefs, with the exception of
benevolent sexism where Spanish students obtain their highest scores. In all
experimental conditions and regardless of origin benevolent sexism obtains the

highest average scores as compared to hostile.

- Only the group of women significantly decreased their levels of ambivalent,
benevolent and hostile sexist beliefs, after participating in the workshop on

gender, this difference not being observed among male participants. In general, it
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is men who have higher mean scores in benevolent and hostile sexism after the
gender workshop, the only significant difference between genders is that

observed in hostile sexism.

Both women and men obtain their highest mean scores in benevolent sexism,
both before and after the workshop. In general, Spanish and Chilean women have
similar levels of ambivalent sexist beliefs, unlike the male group, where it is
observed that Chileans hostile sexist exhibit more hostile sexism than the

Spaniards.

- The benevolent sexist beliefs obtained higher scores than the hostile; however,

there is interdependence between them.

The results obtained in this study coincide with those obtained in previous studies in
which highlights the positive impact that the implementation of programs in educational
contexts has had decreasing sexist beliefs and attitudes. Higher level of training, lower is
the level of sexism. Research also linking’s the levels of sexism of the inhabitants of the
countries with the levels of human development and equity, with the citizens of countries

that have achieved greater development showing them to be less sexist.

Regarding the gender of the participants, receiving gender training seems to relate more
closely with the level of sexist beliefs of women. Some authors raise the possibility that
having greater knowledge generates more flexible attitudes in women than in men. In
general, women have lower levels of hostile sexist beliefs than men and similar

benevolent beliefs. Several studies support these findings.

Finally, and as in other previous studies the coexistence of both types of sexism,

benevolent and hostile among students participating in the study has been noted.
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Introduccion

I. INTRODUCCION

En este apartado se desarrollan los principales fundamentos tedricos del tema objeto
de estudio. En el primer capitulo se describen aspectos geo-demogrdficos de ambos
paises de origen de los participantes, asi como aspectos vinculados a las relaciones
entre géneros. En el segundo capitulo se conceptualiza el sexismo y otros conceptos
relacionados. Posteriormente se abordan cuatro teorias que proponen una explicacion
a diversos aspectos del sexismo. En el capitulo cuarto se comentan las principales
investigaciones tanto locales como transculturales realizadas sobre el constructo
sexismo ambivalente, asi como estudios que relacionan el nivel de formacién con el
nivel de creencias sexistas, y se describen una serie de programas aplicados en el
dmbito escolar. Para cerrar el bloque, se relacionan los diferentes conceptos revisados
en el apartado tedrico y se exponen las principales reflexiones extraidas.

23
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Introduccion

1. CHILE Y ESPANA COMO CONTEXTOS DEL ESTUDIO

En el primer capitulo se describen algunas caracteristicas socio-demograficas de Chile y
Espafia, paises en los que se desarrolla este estudio, y se expone una breve sintesis de
aspectos relacionados con el género y las relaciones de género para una mejor

contextualizacién del trabajo.

Los datos expuestos en los aspectos geograficos y socio-demograficos se han extraido,

en su gran mayoria, de la Enciclopedia Larousse (2003).

1.1.1. Chile

En este apartado se abordan sucintamente algunos aspectos geogréficos vy
socioculturales de Chile, asi como el marco politico y legal en el que se desarrollan las

relaciones de género.
Aspectos geogrdficos y socioculturales

Chile es un pais situado en los confines de América del Sur, extendiéndose a lo largo de
mas de 4.200 Km., en una estrecha franja de tierra entre la costa suroriental del Océano

Pacifico y la Cordillera de los Andes, en una zona altamente sismica y volcénica.

En la actualidad el pais esta organizado territorialmente en 15 regiones que se subdividen
en 54 provincias, siendo su capital Santiago. Su sistema de gobierno es una republica

democratica de caracter presidencialista.

La poblacién chilena alcanza los 16.634.603 habitantes, de los cuales 8.532.713 son
mujeres y 8.101.890 hombres, de acuerdo a datos provisionales de la encuesta de
poblacién realizada en 2012 (INE, 2012a). De acuerdo a datos del Instituto Nacional de

Estadisticas de Chile (INE, 2010a) el niumero de hijos por mujer asciende a 1.90 entre las

25
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chilenas. El indice de suicidios en Chile es de un 4.20/100.000 habitantes para las mujeres,

y de 18.28/100.000 habitantes para los hombres (PNUD, 2014).

La Encuesta Nacional Bicentenario (2011) realizada por la Pontificia Universidad Catdlica

de Chile y Adimark, puso de manifiesto que un 63.36% de los chilenos se considera catdlico.

El informe de la Organizacion de Naciones Unidas “Sostener el Progreso Humano: Reducir
vulnerabilidades y construir resiliencia” (PNUD, 2014), indica que el indice de Desarrollo
Humano (IDH) de Chile es de 0.822 y se sitta en el lugar 41°, en un total de 178 paises de
todo el mundo, creciendo minima y lentamente a través de los afios en algunos aspectos,
e involucionando en otros. Este indice mide el promedio de los avances en tres
dimensiones basicas del desarrollo humano: vida larga y saludable, educacion y un nivel

de vida digno (renta).

De acuerdo al citado informe, el Ingreso Nacional Bruto (INB) per cdpita de Chile en el afio
2013 fue de u$ 20.804. El *Ingreso Nacional Bruto estimado per cdpita por género pone de
manifiesto que las mujeres tienen un INB estimado de us$ 14.339 y los hombres de
u$ 27.410, es decir, las mujeres chilenas alcanzan el 52.31% del salario de los hombres
chilenos, poniendo de manifiesto estos datos una clara brecha salarial de acuerdo al

género.

La esperanza de vida alcanza los 80 afios de edad. La tasa de alfabetizacién de adultos es
de un 98.60%. Los gastos en educacion son del orden del 4.10% del PIB, disminuyendo la
inversion publica en los ultimos afios. El gasto total en salud fue un 7.50% del PIB,

dependiendo de la salud privada una gran parte de la poblacién.

*INB estimado per cépita (PNUD, 2014): Derivado de la proporcién salarial de mujeres respecto a hombres, las
participaciones femenina y masculina de la poblacién econémicamente activa y el INB (en términos de paridad del

poder adquisitivo de 2011).
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Perspectiva de género en Chile

En los ultimos afnos de la dictadura de Pinochet (1973-1990) y tras el plebiscito del afio
1988 se reinician paulatinamente las actividades de los partidos politicos en Chile. En este
contexto muchas mujeres deciden organizarse en la “Concertacidon de Mujeres por la
Democracia” y elaboran una agenda de género a incluir en el programa del préximo

gobierno elegido democraticamente (Guzmdn, 2000).

En esta linea, el afio 1991 entrd en vigor la Ley n° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la
Mujer de Chile (SERNAM). Este organismo desarrolla el primer Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres para los aflos 1994-1999, con el objetivo de
incorporar la igualdad de oportunidades al conjunto de politicas gubernamentales del

pais.

En agosto de 1994 se promulga la Ley n° 19.325 de violencia intrafamiliar que reconoce por
primera vez a este fendmeno como un problema social y no familiar o privado,
derogandose en el afio 2005 por la Ley n° 20.066 que crea los Tribunales de Familia,

organismos judiciales que tramitan las causas por violencia al interior de la familia.

Dicha Ley establece entre otras medidas, que deben incorporarse a los planes de estudios
contenidos dirigidos a cambiar las conductas que favorecen, estimulan o perpetuan la
violencia intrafamiliar y ademads, el desarrollo de planes de capacitacidn para funcionarios

publicos que intervengan en su aplicacién (Casas y Vargas, 2011).

En junio de 1998 se realiza una reforma del Cédigo Civil (Ley n° 18.802) en la que se
modifican una serie de normas que regulaban las relaciones entre los cényuges. Entre
otras reformas deja sin efecto la potestad del marido sobre la mujer y establece que las
mujeres pueden disponer de sus propios bienes. Las anteriores leyes en este dmbito de la

convivencia humana databan del afio 1.855 (CEPAL, 2000).
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Recién en el afio 2012 se aprueba la Ley n° 20.609, Ley Antidiscriminacién o “Ley Zamudio”,
que sanciona cualquier discriminacién por razén de raza, creencias, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, etc. Este decreto sélo fue aprobado tras el feroz asesinato
del joven Daniel Zamudio por la homofobia de otros jévenes chilenos, aunque habia sido

presentado al congreso varios afios atras.

En el mes de abril del presente afio se promulgd la Ley n° 20.830 que crea el Pacto de
Unién Civil o Acuerdo de Vida en Pareja, que regird a partir del 22 de octubre de 2015. Esta
ley nace con el objetivo de regular los aspectos juridicos derivados de la convivencia entre
dos personas de igual o distinto sexo, como el régimen patrimonial, la herencia o Ia
proteccidn a nivel de seguridad social, entre otros. Se trata de un contrato entre dos
sujetos que comparten un hogar, otorgandoles el estatus de ‘“conviviente civil” y

contemplando las obligaciones y derechos que la ley establece (Gobierno de Chile, 2015).

Relaciones de género en Chile

La brecha salarial existente entre mujeres y hombres chilenos alcanza un 26.30% (INE,
2009). De acuerdo a un estudio del PNUD (2010a) el 83.00% de las mujeres chilenas se
encargan solas de las tareas del hogar. Las mujeres que ademas trabajan fuera de casa
dedican una media de 4.90 horas de trabajo en el hogar, frente a las 1.90 que utilizan los

hombres.

En relacién a la violencia de género en Chile, el nimero de asesinatos de mujeres a manos
de sus parejas o ex parejas en los Ultimos afos ha sido de 50 anual, es decir, una mujer

asesinada a manos de su pareja o ex pareja a la semana (SERNAM, 2011).

El indice de Desigualdad de Género (IDG) utilizado por la ONU, mide la pérdida de logros
debido a la desigualdad en tres dimensiones del hacer humano: Salud reproductiva,

acceso y condiciones al mercado laboral y empoderamiento femenino. Son indicadores la

28



Introduccion

tasa de mortalidad materna, la tasa de fecundidad adolescente, la tasa de participacién en

la fuerza de trabajo, el porcentaje de mujeres con representacién politica, entre otros.

Chile obtiene un IDG de 0.355 lo que lo sitia en el lugar 68° entre 178 paises participantes.
La tasa de mortalidad materna es de 25/100.000 de los nacidos vivos, y la de natalidad en
jovenes de entre 15 y 19 afios alcanza al 55.30/1.000. La tasa de participacion activa de las

mujeres es de 49.10% frente a un 74.60% de los hombres (PNUD, 2014).

En relaciéon a la representacidn politica, un 13.93% de mujeres asumen como senadoras y
diputadas siendo aiin muy escasa su presencia en estos ambitos de poder, no existiendo

medidas que favorezcan esta inclusion.

De acuerdo al informe “Desarrollo Humano en Chile. Género: los desafios de la igualdad”
realizado por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en el afio 2010 “La
incorporacion de las mujeres al poder ha estado llena de obstdculos en Chile” (PNUD, 20103,

pp- 273; PNUD, 2015).
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1.1.2. Espafa

En este apartado se abordan algunos aspectos geograficos y socio-demograficos de
Espafia, y se describe el marco socio-politico y legal que contextualizan las relaciones de

género en este pais.
Aspectos geogrdficos y socio-demogrdficos

Espafia se encuentra situada al sur del continente europeo. Su capital es Madrid. El
territorio espafiol ocupa la mayor parte de la Peninsula Ibérica con una extensién de
504.645 Km., siendo el cuarto pais mdas extenso del continente y uno de los mas

montafosos.

El estado espafiol se encuentra organizado territorialmente en 17 Comunidades
Autdnomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla. Su sistema de gobierno es una
monarquia parlamentaria, con un monarca hereditario que ejerce como Jefe de Estado y

un parlamento bicameral, las Cortes Generales.

La poblacién espafiola asciende a 46.507.760 habitantes a 1 de enero de 2014, de los
cuales 23.633.605 son mujeres y 22.874.155 hombres (INE, 2014). El nimero de hijos por
mujer asciende a 1.38 entre las espafolas (INE, 2010b). El indice de suicidios es de un
3.40/100.000 habitantes para las mujeres y un 11.90/100.000 habitantes en el caso de los
hombres. La opcidn religiosa predominante de acuerdo al barémetro de opinién del
Centro de Investigaciones Socioldgicas realizado en diciembre de 2010 (C.1.S., 2010) es el

catolicismo, con un 73.60% de espafioles.

El informe “Sostener el Progreso Humano: Reducir vulnerabilidades y construir resiliencia”
elaborado por la Organizaciéon de Naciones Unidad (PNUD, 2014) sitia a Espafa en el

lugar 27° entre un total de 178 paises de todo el mundo, con un indice de Desarrollo
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Humano (IDH) de 0.869, estancando su crecimiento en los ultimos afios. Como se
especificd con anterioridad, éste indice mide los avances de los paises en tres areas

basicas de desarrollo: longevidad, educacidny nivel de renta.

De acuerdo a datos del citado informe, el Ingreso Nacional Bruto per cdpita de Espafia en
el afio 2013 fue de u$ 30.561. El *Ingreso Nacional Bruto estimado per cdpita por género
fue de u$ 23.487 en el caso de las mujeres y de u$ 37.804 para los hombres. Estos datos
ponen de manifiesto que las mujeres espafiolas alcanzan el 62.13% del salario de los

hombres espafoles.
Perspectiva de Género en Espana

Tras el final de la etapa franquista (1936-1975) y el regreso a la democracia en Espafia, se
elabora una nueva Constitucidon aprobada en el afio 1978. La nueva Constitucién Espafiola
proclama en su articulo 14 la igualdad entre mujeres y hombres, estableciendo Ia

prohibicién de cualquier discriminacién por razdn de sexo, entre otros

En el afio 1983 se crea el Instituto de la Mujer dependiente del Ministerio de Cultura. Sus
objetivos consistian en promover y fomentar condiciones que posibilitaran la igualdad
social entre géneros. Sus primeras actividades son campafias de informacién dirigidas a
las mujeres acerca de sus derechos y la elaboracién del primer Plan para la Igualdad de

Oportunidades de las Mujeres (PIO) afios 1988-1990 (Instituto de la Mujer, 1990).

Ademas, en esta época se inician una serie de reformas legales con el objetivo de mejorar
la situacion legal de las mujeres como la anulacién de la denominada “Licencia Marital”
que consistia en un permiso otorgado por el marido que facultaba a la mujer para firmar
contratos de trabajo, cobrar su salario, sacar carnet de conducir o pasaporte, abrir
cuentas bancarias, etc. En el afio 1978 se despenalizan los anticonceptivos y al afo

siguiente se eliminan los delitos de adulterio y amancebamiento (Ferndndez Fraile, 2008).
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El afio 2004 fue aprobado por unanimidad en las Cortes Generales la Ley Organica n°
12004 de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, de 28 de
diciembre (BOE, 2004). Esta ley establece por primera vez medidas de proteccién integral
a personas en situacion de violencia de género, y pone de manifiesto la necesidad de
implementar programas formativos en temas relacionados con el género, tanto en el

contexto educativo como en el profesional.

El afio 2005 se dio aprobacidén a la Ley de Matrimonios entre personas del mismo sexo. El
afio 2007 se promulga la Ley n° 3/2007, Ley Orgdnica para la Efectiva Igualdad entre
Mujeres y Hombres (BOE, 2007). Esta ley nace con el objetivo de eliminar la discriminacién
laboral con la promocidn de la igualdad en la negociacion colectiva, poner en marcha
planes de igualdad en las empresas, y lograr una composicion paritaria en las listas

electorales.

En 2008 se crea el Ministerio de Igualdad, al que pasa a pertenecer el Instituto de la Mujer
hasta que se suprime en octubre de 2010. En la actualidad pertenece al Ministerio de

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Relaciones de género en Espafia

La Encuesta de Estructura Salarial (INE, 2010b) pone de manifiesto que la brecha salarial
entre mujeres y hombres en Espafia alcanza un 22.55%. En relacién a la responsabilidad
compartida de mujeres y hombres frente al cuidado de los hijos, personas mayores,
labores de casa, etc., son las mujeres espafiolas las que utilizan una mayor cantidad de
tiempo para ello, compatibilizandolo como pueden con su rol de trabajadoras fuera del

hogar.

*INB estimado per cépita (PNUD, 2014): Derivado de la proporcién salarial de mujeres respecto a hombres, las
participaciones femenina y masculina de la poblacién econémicamente activa y el INB (en términos de paridad del

poder adquisitivo de 2011).
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En esta linea, la Encuesta de empleo del Instituto Nacional de Estadisticas (INE, 2012b)
puso de manifiesto que las mujeres utilizan 3 horas y 46 minutos a actividades del hogar y
familia, frente a 2 horas con 21 minutos de los hombres. Ambos dedican un tiempo similar

a la vida social, diversion, aficiones e informdtica (1 hora con 35 minutos al dia).

Como se explicd con anterioridad, el indice de Desigualdad de Género (IDG) mide la
pérdida de logros en dreas como salud reproductiva, mercado laboral y empoderamiento
femenino. Entre otros, son indicadores la tasa de mortalidad materna y de fecundidad
adolescente, el porcentaje de mujeres y hombres con representacion en el parlamento, la

participacién en la fuerza de trabajo, etc.

Espafia obtiene un IDG de 0.100 y se situa en el lugar 16° entre 178 paises participantes. La
tasa de mortalidad materna es de 6/100.000 nacidos vivos, y la tasa de natalidad en
jovenes de entre 15 y 19 afios alcanza al 10.60/1.000. En relacién a la tasa de participacion

activa de mujeres es de 52.60% frente a un 66.50% de los hombres (PNUD, 2014).

En relacidn a la representacion politica en Espafia, en las elecciones de 2011 un 35.23% de
mujeres asumen escafios en el parlamento, existiendo aun una brecha en Ia
representacion de las mujeres en los diversos dmbitos de poder y toma de decisiones de

Espana (PNUD, 2014).
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1.1.3. Relaciones de género en Chile y en Espaia

En Chile el informe “Paridad, Medidas de Accion Afirmativas, Mujer y Politica” (SERNAM,
2008) observa la existencia de un alto acuerdo entre los ciudadanos respecto al rechazo
que les suscitan las actitudes claramente discriminatorias contra las mujeres. A pesar de lo
anterior, datos de la “Encuesta Nacional de Victimizacién por Violencia Intrafamiliar y
Delitos Sexuales 2013” (Ministerio del Interior, 2013) puso de manifiesto que el 75.10% de
nifias, niflos y adolescentes declaran haber sido victimas de violencia alguna vez en su
vida por uno de sus padres, y un 31.90% de mujeres chilenas afirman haber sido

maltratadas al menos una vez en su vida por sus parejas o ex parejas.

Aguayo, Correa y Cristi (2011) plantean que en la actualidad coexisten en los varones
chilenos un ejercicio de la masculinidad rigida expresada a través de un machismo hostil,
junto al apoyo que muchos hombres jévenes chilenos dan cada vez mas a las relaciones
igualitarias, implicandose activamente en las tareas domésticas, embarazos, partos y
cuidado de los hijos, en mayor grado que sus ascendientes. De forma simultdnea,
aproximadamente la mitad de los hombres encuestados mantienen creencias que
contindan considerando que los hombres necesitan mas que las mujeres tener relaciones
sexuales, considerando un 10.32% que en ocasiones se justifica el golpear a una mujer,

reconociendo un 30.43% haber ejercido violencia fisica alguna vez contra su pareja.

En relacién a Espafa, diversos estudios han puesto de manifiesto la aceptacion de
conductas violentas entre los mds jovenes como estrategias vdlidas para resolver los
conflictos de pareja, asi como la vigencia de una ideologia de género bastante tradicional
entre ellos (Barberd, Martinez-Benlloch y Bonilla, 2004; Diaz-Aguado, Martinez-Arias y
Martin-Babarro, 2013; Diaz-Aguado y Carvajal, 2011; Diaz-Aguado, 2006; Diaz-Aguado y

Martinez Arias, 2001; Ferrer y Bosch, 2013; Gonzdlez-Ortega, Echeburda y Corral, 2008;
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Gonzdlez y Santana, 2001; Hernando, 2007; Martinez-Benlloch et al., 2008a; Pazos, Oliva 'y

Hernando, 2014).

Datos del informe “Igualdad y Prevencidn de la Violencia de Género en la Adolescencia y
Juventud” (Ministerio de Igualdad y Universidad Complutense de Madrid, 2010) muestran
que el 4.90% de las adolescentes espafiolas han sido victimas de algun tipo de violencia
por parte de un adolescente vardn, y el 18.87% justifica el sexismo y la agresién como
estrategias para abordar conflictos. En un reciente estudio de Diaz-Aguado y Carvajal
(2011) se observa que un 9.20% de las chicas encuestadas declara haber sufrido en alguna
ocasion maltrato fisico o psicoldgico por sus parejas, y el 13.00% de los chicos reconoce

haber ejercido violencia contra ellas.

Una perspectiva mds global de las relaciones de género en el mundo la brinda El “Informe
Global sobre Desigualdad de Género” del Foro Econédmico Mundial (Hausmann, Tyson,
Bekhouche y Zahidi, 2012). Este informe puso de manifiesto que 82 de 135 paises habian
avanzado en términos de igualdad econdmica entre mujeres y hombres, disminuyendo la
brecha de desigualdad de género en general en el mundo. Sin embargo, Chile y Espafia no
se encontraban entre los paises que habian mejorado, situando a Chile en la posicién 87°
tras ocupar la posicion 46° y a Espana en el lugar 26° tras posicionarse en el 12°, bajando
ambos en relacién a la clasificacion del afio anterior. Con todo, el informe sitda a Espafia

en una posicién mucho mds favorable que la de Chile.

En esta linea, diversas investigaciones realizadas han puesto de manifiesto una
significativa relacién entre indicadores de desarrollo humano de los paises, con los niveles
de sexismo observados en sus habitantes. Asi, un mayor desarrollo del pais parece
relacionarse con menores niveles de creencias sexistas estereotipadas de sus habitantes
(Glick et al., 2004; Glick, Sakalli-Ugurlu, Ferreira y Aguiar de Souza, 20023; Glick et al.,

2000b; Gracia, Herrero, Lila y Fuente, 2010; Gracia, Herrero, Lila y Fuente, 2009; Hausmann
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et al., 2012; Klevens, 2007; Lameiras, Rodriguez, Carrera y Calado, 2009a; Moya, Expdsito,
Rodriguez-Baildn, Glick y Paez, 2002; Moya, Pdez, Glick, Fernandez Sedano y Poeschl,

2001; PNUD, 20103, 2010b, 2011, 2013, 2014, 2015; Vargas, Lila y Catala-Mifiana, 2015).

El reciente informe de Naciones Unidas “Desarrollo Humano en Chile: Los tiempos de la
politizacién” (PNUD, 2015), pone de manifiesto que la principal critica a la sociedad chilena
es su profunda desigualdad social, que se expresa como falta de respeto, desprecio en el
trato cotidiano y no reconocimiento de la dignidad de las personas. Las desigualdades de
género ocuparon el tercer lugar entre las que mas molestan a chilenas y chilenos. El
citado informe describe la oposicién de una gran parte de la elite politica chilena (74.00%
de los hombres y 39.00% de las mujeres encuestados) a la implementacién de medidas de
discriminacién positiva, como la proposicién de una ley para equiparar la cantidad de

mujeres y hombres en cargos de poder politico.

De acuerdo a la informacién presentada en este capitulo, resulta innegable que se han
logrado avances en materia de equidad de género en el mundo occidental en las dltimas
décadas. Sin embargo, la bibliografia consultada también ha puesto en evidencia que la
desigualdad continda siendo una tarea pendiente en muchos aspectos en el mundo en
general y en ambos paises participantes en el estudio, especialmente en Chile donde se
observa un mayor grado de desequilibrio social y de género. Expresiones explicitas de
este desequilibrio entre géneros es que tanto las mujeres chilenas como espafiolas
obtengan menores ingresos por el mismo tipo de trabajo y nivel de formacién; que se
vean menos representadas en ambitos de poder; expuestas a situaciones de violencia

sélo por el hecho de ser mujeres, entre otras muchas formas de desequilibrio.

Para cerrar este capitulo y a modo de resumen, se expone un cuadro comparativo de los

principales datos aportados en el mismo (Cuadro I.1.).
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Cuadro l.1. Caracteristicas de ambos paises participantes

Ubicacién geogrdéfica

Numero de Habitantes:

Tipo de Gobierno
Ingreso Nacional Bruto (INB) per capita:
H
indice Desarrollo Humano (IDH): 2014
2013

Gasto en Educacion (% PIB)

Gasto en Salud (% PIB)
% hijos por mujer (INE, 2010)
indice de Desigualdad Género (IDG):

Tasa de mortalidad materna

Tasa de natalidad adolescente
Participacion laboral pagada por género: M
H
Diferencia salario mujeres y hombres (2009)

Tiempo dedicado a labores del hogar: M
H

Porcentaje de mujeres en parlamento

Primer Plan Igualdad Oportunidades

CHILE
Sur de América

16.634.603
8.532.713
8.101.890

Republica
Presidencialista

u$ 20.804

us$ 14.339
us 27.410

Lugar 41
Lugar 40

4.10%
7.50%
1.90

Lugar 68
25/100.000

55.30/1.000

49.10%
74.60%

26.30%

4.9 horas
1.9 horas

13.90%

1994

ESPANA
Sur de Europa

46.507.760
23.633.605
22.874.155

Monarquia
Parlamentaria

u$ 30.561
u$ 23.487
u$ 37.804

Lugar 27
Lugar 23

5.00%
9.41%
1.38

Lugar 16
6/100.000

10.60/1.000

52.60%
66.50%

22.55%

3.46 horas

2.21 horas
35.20%

1988
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[.2. SEXISMOY CONCEPTOS ASOCIADOS

En este capitulo se realiza una conceptualizacién de algunos de los principales conceptos
relacionados con el sexismo como son sexo y género, sistema sexo-género, creencias y
estereotipos sexistas, identidad de género, roles de género y feminidad-masculinidad,
para lograr una mayor comprensién de la tematica tratada en el estudio. Finalmente se

conceptualiza el término sexismo.

Hasta aproximadamente la década de los 70 se utilizé de forma generalizada el término
sexo para referirse a las diferencias fisiolégicas entre mujeres y hombres, y rol sexual para
referirse a las definiciones culturales de feminidad y masculinidad (Blakemore, Berenbau
y Liben, 2009). Sin embargo, suele existir cierta confusién en la bibliografia especializada
y en la conceptualizacién de los constructos relacionada con el género (Bower, 2001; Cala
y Barberd, 2009; Fernandez, 2004, 2010; Garcia-Vega, Fernandez Garcia y Rico Fernandez,
2005; Lenney, 1991; Meyer, 2002; McHugh y Frieze, 1997; Moya, Expdsito y Padilla, 2006;
Moya, 2003; Tubert, 2003, 2011), por lo que a continuacion se definirdn los principales

conceptos relacionados.

1.2.1. Sexo y/o Género

Se considera al psicélogo estadounidense John Money (1955) pionero en utilizar el
término género para diferenciarlo de sexo en la década de los 50, dentro del contexto de
una investigacién acerca del comportamiento sexual de los sujetos hermafroditas (Cala y
Barberd, 2009; Ferndndez, 2010; Garcia-Mina, 2003; Martinez-Benlloch y Bonilla Campos,
2000; Money, 1985; Stolcke, 2004). Money adoptd este término para diferenciar las
caracteristicas externas e internas del género. Posteriormente, Stoller (1968) los utiliza
con el objetivo de estudiar el comportamiento de las personas transexuales,

conceptualizando el género como los aspectos psicosociales y el sexo como los bioldgicos.
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En el libro “Sexo, género y sociedad” (1972) la antropdloga inglesa Ann Oakley plantea que
sexo haria referencia a un término bioldgico y género a un término psicoldgico y cultural,
por lo que ser femenina o masculino no tendria mayor relacién con el sexo genital sino
con el contexto cultural en el que se determinan los roles apropiados para cada sexo. En
la misma linea, Unger (1979) conceptualizd el término género como los componentes no
fisiolédgicos del sexo, refiriéndose con ello a todas las caracteristicas que en una
determinada sociedad y época se considerarfan apropiadas para cada sexo, y el término
sexo a las diferencias anatdmicas y fisiolégicas entre mujeres y hombres, considerdndose
una caracteristica bioldgica vinculada a la procreacién y a la sexualidad (Garcia-Mina,

2000).

Para Tubert (2003, 2011) el término sexo alude a las diferencias bioldgicas, especialmente
las que se manifiestan a nivel anatémico entre mujeres y hombres, y género a las
diferentes atribuciones culturales y sociales realizadas en funciéon de este dimorfismo
sexual. De acuerdo a Garcia-Mina (2003) el término género fue introducido en las ciencias
sociales por tedricas del drea como Oakley (1972), Rubin (1975) o Millet (1977), con el claro
objetivo de poner de manifiesto el cardcter de construccién social de los roles de género
femenino y masculino, enfatizando los aspectos sociales sobre los biolégicos a la hora de
explicar las diferencias entre mujeres y hombres. Se considera que el término surge como
una reactividad a la utilizacién de la categoria sexo y de la diferencia sexual como factores

de mantenimiento de la desigualdad estructural existente entre ambos.

Victoria Sau (1993, 2004) plantea que la gran importancia que se le ha atribuido al sexo
bioldgico radica en que se ha constituido como uno de los principales organizadores
sociales en la mayoria de las sociedades y culturas conocidas. Especificamente, es uno de
los principales criterios que las personas tienen en cuenta en sus interacciones sociales
modulando la forma de establecerlas y representado una de las primeras claves que usan

los seres humanos para guiar sus creencias acerca de los demas (Garcia-Mina, 2003).
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Una gran mayoria de estudios utiliza el concepto sexo para hacer referencia a las
caracteristicas bioldgicas de mujeres y hombres, definiéndose en el dmbito de Ia
investigacion como una variable dicotémica ‘“se es mujer o se es hombre”. En
contrapartida, el género se operativiza como una serie de caracteristicas culturales,
sociales y psicoldgicas (rasgos, habilidades, roles, etc.) atribuidas a cada sexo, siendo
considerada una variable continua lo que implica una mayor variabilidad entre los sujetos
“se es mds o menos femenina o masculino” en relacién a los modelos de género
establecidos y hegémonicos (Barbera et al., 2004; Barberd, 1998; Cala y Barberd, 2009;

Ferndndez, 2010).

En los dltimos afios y dado el gran niumero de investigaciones al respecto, se tiende a
realizar una mejor diferenciacién de ambos conceptos (Jaime y Sau, 2004). Sin embargo,
aun persiste su utilizacion de forma indiscriminada, dificultando su reconocimiento el
hecho de que se trata de constructos distintos pero a la vez intimamente relacionados
(Cala y Barbera, 2009; Deaux, 1985; Fernandez, 1991, 2010; Garcia-Vega et al., 2005;
Martinez-Benlloch y Bonilla Campos, 2000; Tubert, 2003, 2011). A pesar de esta confusién
terminolégica y/o conceptual, un gran nimero de profesionales del drea de las ciencias
sociales utiliza el término sexo para referirse a aspectos bioldgicos de mujeres y hombres
y género para los aspectos construidos culturalmente. En este trabajo se seguird esta

conceptualizacion.

El profesor Juan Fernandez (2010, pp. 258) sefiala que “Nuestra postura es que tal vez sea
conveniente el mantenimiento de las dos expresiones en tanto pueden hacer referencia a
dos campos del saber, que si bien relacionados, deberdn gozar de considerable autonomia”.
El autor plantea que cualquier conocimiento en uno de estos ambitos implica
necesariamente analizarlo de forma relacionada con el otro, pues tanto los aspectos
biolégicos como todas las sefias del contexto sociocultural se encuentran en constante

relacion unos con otros.
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1.2.2. Sistema sexo-género

Es la antropdloga estadounidense Gayle Rubin (1975) quien acufia el término “Sistema
sexo-género”, definiéndolo como una serie de operaciones o estrategias a través de las
cuales las diferentes sociedades han establecido una ordenacidn jerdrquica para mujeres
y hombres que se mantiene a través de los tiempos, utilizando para ello la diferencia
sexual bioldgica existente entre ambos. Consistirfla en un conjunto de mecanismos
socioculturales que transforman a los seres humanos en mujeres u hombres, de acuerdo a
los modelos de género imperantes, dividiéndolos en dos categorias sociales
complementarias. La autora plantea que la transformacién del sexo en género que cada
cultura realiza tiene como consecuencias la division sexual del trabajo, y que junto a las
estructuras de parentesco, son responsables de las complementariedades de poder entre

los géneros.

La Revolucién Francesa de 1789 y las demas revoluciones liberales-burguesas lucharon
por la consecucion de la igualdad juridica, la libertad y derechos politicos de los seres
humanos. Sin embargo, los logros no alcanzaron de igual manera la vida de los individuos
y menos aun de mujeres y hombres, lo que tuvo entre otras consecuencias el inicio de los
primeros movimientos feministas en Europa y en el norte de América. En un comienzo sus
objetivos se focalizarfan en la lucha por la igualdad juridica (sufragio de las mujeres,
derechos de herencia, de propiedad, etc.), lo que favorecié que mas tarde existieran las

condiciones para el surgimiento de estudios referentes al género (Stolcke, 2004).

En esta linea, a principios del siglo pasado aparecen algunas publicaciones que cuestionan
la concepcidn biologicista del género como “El sexo clave: Un estudio en la sociologia de la
diferenciacién de sexo” de Matilde y Mathias Vaerting, o “El cardcter femenino. Historia de
una ideologia” escrita por Viola Klein (ISDEMU-PNUD, 2010). Mayor trascendencia tuvo el
libro de Simone de Beauvoir “El segundo sexo” (1949) en el que plantea que “una mujer no

nace mujer, se hace mujer”, cuestionando con ello la naturalizacién de la correspondencia
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entre sexo bioldgico y género. Sus postulados se convirtieron en un hito fundamental

para la teorfa feminista.

A partir de los afios 60-70 del siglo recién pasado en varias universidades de Europa y
Estados Unidos se inician los estudios de género con el objetivo de explorar las creencias,
representaciones, comportamientos, ideas, normas, roles, etc., construidos socialmente y
presentados como si fuesen naturales en funcién del sexo bioldgico, que legitiman una

supuesta correspondencia entre sexo y género.

Los denominados “Women’s Studies”, estudios sobre las mujeres realizados por mujeres,
surgen como una reactividad a la ideologia sexista que impregnaba la generacion de
conocimiento cientifico de la época, exigiendo una revision con el fin de lograr la

visibilizacién del sesgo de género que presentaba (Garcia-Mina, 2003).

Las feministas europeas fueron de las primeras en estudiar acerca de la condicién de las
mujeres, planteando que la desigualdad se debia al poder ejercido por los hombres
sostenido por una estructura social que a través de sus variadas instituciones, legitima un
sistema de creencias que avalan esta forma de organizacion de la sociedad,

realimentandose de forma continua una y otra vez (Espinar, 2007).

El surgimiento de estudios acerca del género cuestiond la construccion biologicista de la
naturaleza femenina y masculina, poniendo de manifiesto que el género es una
construccidén social, que la subjetividad se va configurando a través de la internalizacién
de los modelos establecidos por la cultura a través del proceso de socializacién (Bourdieu,
2000; Giddens, 2001; Mayobre y Caruncho, 2000). En esta linea, muchas de las diferencias
sexuales entre mujeres y hombres pueden observarse desde el nacimiento. Sin embargo
el reconocimiento como seres sexuados es un proceso que se extiende a lo largo del ciclo

vital de los individuos y estd delimitado directamente por el contexto bio-psico-social en
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que se desarrolla el sujeto (Barberd, 1998; Martinez-Benlloch et al., 2008a; Martinez-

Benlloch y Bonilla Campos, 2000).

Con el fin de ofrecer una explicacidn a esta asimilacidn de la cultura por parte de los seres
humanos, el socidlogo francés Pierre Bourdieu (2000) plantea que el orden simbdlico que
emana de las distintas culturas se encuentra a la base de la sintonia entre las estructuras
psicoldgicas y las sociales. Las personas estructuran su identidad por medio de esquemas
de produccion y percepcidn, que se adquieren sdlo a través de las interacciones con los
otros. Para el autor, existen en las sociedades ciertas estructuras y mecanismos de las que
los individuos no son enteramente conscientes, que dirigen y acotan sus creencias,
actitudes y comportamientos, logrando asi imponer su propio encuadre y valoracién de la

realidad ad hoc al orden dominante, del que surge un modelo social hegemanico.

El autor, denomind este fendmeno como “Violencia Simbdlica”. Este proceso se desarrolla
por medio de estrategias sutiles para que sea percibido como una eleccidén propiay libre y
Nno como una imposicion, por lo que se sitia mas alld de la conciencia y de la voluntad.
Para Bourdieu (2000) la dominacién masculina es un ejemplo de dominacién ejercida por
medio de la violencia simbdlica, ya que se sostiene debido a que muchas mujeres y
hombres han asimilado este modelo tradicional de relacion entre los géneros como los
Unicos posibles, y las desigualdades sociales como la tnica forma posible de organizacién

social.

En esta linea, las nuevas formas de sexismo moderno como el sexismo ambivalente
formulado por Glick y Fiske (1996, 2001, 2011) pueden ser consideradas expresiones de
violencia simbdlica dado que toman la forma de refuerzo a las mujeres que se ajustan a
los roles tradicionales de género, configurdndose como un mecanismo perverso de
mantenimiento de los estereotipos de género y de las desigualdades. Bourdieu (2000)

considera que los avances en materia de igualdad de género son mas ficticios que reales,
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ya que el sistema patriarcal es pieza clave para lograr la divisién y mantenimiento de las
desigualdades sociales, es decir, la divisién desigual de género sirve para mantener una

estructura de desigualdad mas amplia, funcionando como mecanismo homeostatico.

Garcia-Mina (2003, pp. 110) plantea que el género “ademds de una realidad estable también
debe considerarse como un proceso que crea y que a su vez es creado en el contexto
psicosocial”. Asi, el sistema sexo-género se materializa a través de la socializacién de
género, ya que es de esta manera como se aprenden las conductas especificas atribuidas

a cada sexo, es decir, como se aprende “a ser” mujer u hombre.

La socializacion de género es un proceso constitutivo a través del cual las sociedades por
medio de sus agentes de socializacién por excelencia: familia, estado, escuela, iglesia,
medios de comunicacién (Bourdieu, 2000; Giddens, 2001), transmiten creencias, valores y
comportamientos considerados adecuados. La socializacién influye en la adquisicién y
desarrollo de las actitudes sexistas al presentar visiones estereotipadas y rigidas de los

modelos de género (Espinar, 2007; Videra y Gdmez, 2003).

Los resultados de los estudios consultados ponen de manifiesto que el sistema
sexo/género estd relacionado y determinado por una serie de elementos sociales y
contextuales, que deben ser contemplados cuando se desarrollan teorias explicativas de
estos fendmenos sociales, ya que la descontextualizacién de los mismos implica la
pérdida de informacidén significativa (Watzlawick, Beavin y Jackson, 1974; Yoder y Kahn,
2003). De esta manera las relaciones de género se consideran reflejos de las estructuras
socio-culturales que delimitan y perpetudn la vida de los seres humanos en sociedad,

entre ellas, las estructuras o sistemas de parentesco (Stolcke, 2004).

En la misma linea que el planteamiento realizado por el sociélogo francés Bourdieu (2000),
Puleo (2005) pone de manifiesto que para las nuevas generaciones se torna cada vez mas

complejo darse cuenta como son dominados, ya que la tendencia actual en las sociedades
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de consumo es utilizar un “patriarcado del consentimiento” dejando atrds un “patriarcado
de coercién”. Los métodos hostiles de antafio se han transformado en métodos
complejos y sutiles, que aparentemente los propios individuos mantienen a través de sus
propios esfuerzos para ajustarse a los canones establecidos, siendo mds importante este

ajuste en comparacion a las desventajas que pueda presentar el modelo.

Martinez-Benlloch, Bonilla, Gdmez y Bayot (2008b) plantean que a la base de los modelos
hegemdnicos de género subyace la violencia simbdlica en forma de afrontamientos
violentos a la hora de resolver conflictos por parte de los chicos y una cierta tolerancia
frente a expresiones no explicitas de violencia de género por parte de ambos. Para los
autores los cambios sociales acaecidos en las Ultimas décadas no han alcanzado
mayormente a las representaciones culturales referentes a los roles femeninos y
masculinos, legitimando con ello el establecimiento de relaciones de poder asimétricas,

especialmente en el &mbito relacional-afectivo.

De acuerdo a Mira (2008) es tal la potencia del sistema sexo-género que se operativiza
también de formas indirectas como por ejemplo en las costumbres, en el marco juridico,
en los libros, en la TV, en las peliculas, ropas, juguetes, maquillaje o en el uso de bafios
separados, contribuyendo asi a su arraigo y fijacién en el imaginario colectivo. No se
considera neutra la practica de diferenciar los colores de acuerdo al género, rosa para las
nifias y celeste/afil para los nifios, o la utilizacidn sectaria de los bafios, las peliculas o
libros en donde un fuerte y valiente hombre rescata a una débil y bella damisela, entre

otros (Subirats y Brullet, 2002).

Ademas, la publicidad reproduce los estereotipos de género tradicionales, asociando lo
femenino en funcidn de la relacidn con otros, y lo masculino en términos de competencia
mostrando sus capacidades fisicas o intelectuales (Luengas y Velandia-Morales, 2012;

Velandia-Morales y Rincdn, 2013).
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El proceso de socializacién de género moldea a las personas guiando su subjetividad,
configurando una manera de percibir e interpretar el mundo que consigue desarrollar en
mujeres y hombres un sentido respecto a la posicién jerdrquica de su género en relacion
al otro, determinada por los modelos hegemdnicos de género (Martinez-Benlloch et al.,

2008a).

La socializacién de género tradicional en la que los roles de mujeres y hombres se
presentan como muy antagoénicos, se refleja en diversos dmbitos de la vida de los seres
humanos, entre los que se encuentran el afectivo y de relaciones de pareja (Ferrer y

Bosch, 2013).

En linea con Gayle Rubin (1975) y un gran nimero de autores, las desigualdades entre
mujeres y hombres asi como la desigualdad entre los seres humanos no son fenémenos
naturales-normales cuya génesis se encuentre arraigada en lo bioldgico, sistema sexo-
género, sino que consecuencia de un tipo de organizacion social cuyos principios y valores
son transmitidos por los propios sujetos, en constante interaccién unos con otros, a

través del proceso de socializacion.

Asi, el sistema de creencias de ese tipo de organizacion social se hace materia a través del
esquema de funcionamiento de las variadas instituciones sociales en las que participan los
individuos, en los usos y costumbres, entre otros factores, lo que facilita su arraigo y
fijacion. En esta linea, Ferrer y Bosch (2013) plantean que la congruencia de los mensajes
emitidos por los diferentes agentes socializadores es lo que le da la potencia al proceso

de socializacién de género hegemdnico.
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1.2.3. Creencias sexistas

De acuerdo a la definicién dada por Rokeach (1960) el sistema de creencias seria el
conjunto de expectativas, hipdtesis o ideas mediante el cual las personas se explican el
mundo en el que viven, siendo estas de tipo consciente e inconsciente. Las creencias son
consideradas estructuras cognitivas que se organizan de forma jerdrquica, destacandose
la intensidad y estabilidad de las adquiridas a mas temprana edad, y las que se presentan
como mas originales. Las creencias se aceptan como verdades sin contrastar su veracidad
o légica, por lo que tienen un rol protagdnico en la transmision de cddigos culturales
(Castorina y Lenzi, 2000). Se originan a través de las interacciones que se establecen con
el entorno, donde existen sistemas de creencias sociales establecidos, que ponen en
marcha los mecanismos de control homeostatico cuando se ven amenazadas (Bourdieu,
2000; Galdames y Arén, 2007). Al funcionar como teorias Utiles para interpretar la realidad
se hacen mas resistentes al cambio, ya que se mantienen sin mucho esfuerzo en los
supuestos dados. Por ello, se considera que tienen tendencia a comportarse de forma

conservadora (Moreno, 2007).

Las sociedades se organizan en base a un sistema de creencias y valores que legitiman y
perpetdan su estructura entendida como la red de relaciones, legitimando las jerarquias a
través del propio sistema de creencias (Bosch y Ferrer, 2002, 2012, 2013; Bourdieu, 2000;
Espinar, 2007; Mayobre y Caruncho, 2000; Oliveras y Vallejo, 1999; Sidanius y Pratto, 1999,
2004; Videra y Gémez, 2003). Asi, las relaciones de poder se sustentan en la adecuada
interiorizacion de este sistema de creencias por los sujetos, por lo que las conductas de
las personas no se rigen sélo por aspectos genéticos sino también por los conocimientos

transmitidos por la cultura (Martinez-Benlloch y Bonilla Campos, 2000).

La construccién del género se lleva a cabo dentro de un marco ideoldgico y social

denominado sistema patriarcal, sustentado por una ideologia en forma de creencias que
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legitiman y mantienen esa situacién dentro de una determinada forma de organizacion
social (Bosch y Ferrer, 2002, 2013; Espinar, 2007; Ferrer y Bosch, 2013; Garcia-Mina, 2003;

Videra y Gdmez, 2003; Stolcke, 2004).

El conjunto de creencias sexistas es considerado uno de los principales sistemas de
creencias que mantienen las desigualdades entre mujeres y hombres (Cardenas, Lay,
Gonzdlez y Alegria, 2010; Costa, Oliveira, Pereira y Leal, 2015; De Lemus, Castillo, Moya,
Padilla y Ryan, 2008; Diaz-Aguado, 2003, 2006; Duran, Campos-Romero y Martinez-Pecino,
2014; Duran, Moya y Megias, 2011; Ekehammar, Akrami y Arayat, 2000; Expdsito, 2011;
Glick y Fiske, 1996, 2001, 2011; Lameiras, Rodriguez y Sotelo, 2001; Marques, Megias,
Garcia y Petkanopoulou, 2015; Moya, 2004; Moya et al., 2002; Zubieta, Beramendi y Sosa,
2011). En la linea de Sau (1993), Moya (2004) plantea que con el fin de que las jerarquias de
género se mantengan se utilizan diversas estrategias que implican discriminacién tanto a
niveles individuales como institucionales, apoyados por una serie de creencias que actuan
como legitimadores de la desigualdad. Se traducen en actitudes, valores, creencias,
estereotipos e ideologias, que se encargan de justificar, tanto desde una perspectiva
moral como racional estas practicas, cumpliendo asi el sexismo una doble funcién, de

mecanismo de mantenimiento y mito legitimador.

Varias investigaciones indican la influencia que pueden tener los progenitores en sus hijas
e hijos, en el proceso de transmisién de los cédigos socioculturales del género (Aguayo y
Romero, 2006; Escdmez y Garcia-Ldpez, 2005; Garaigordobil y Aliri, 2012; Garaigordobil y
Aliri, 2011b; Leaper, 2002; O‘Bryan, Fishbein y Ritchey, 2004; Raffaelli y Ontai, 2004;
Sabattini y Leaper, 2004; Shearer, 2008; Tenenbaum y Leaper, 2002). Tenenbaum y
Leaper (2002) realizaron un meta-analisis con 43 estudios que investigaban la relacién
entre los esquemas de género de los progenitores y las creencias sobre el género de sus
hija/os. Los resultados pusieron de manifiesto que los progenitores pueden tener un alto

impacto, especialmente en la formacién del auto-concepto y las actitudes sobre el género

49



Estudio Transcultural: Influencia de la formacién especifica en creencias y sexismo

de sus hijas e hijos. De acuerdo a Garaigordobil y Aliri (2011b, pp. 381) “la familia tiene un
papel fundamental en la transmisién de valores y creencias y por ende en la socializacién

diferencial y en la adquisicién de actitudes sexistas”.

Martinez-Benlloch et al., (2008a) plantean que las creencias y representaciones negativas
relacionadas al constructo feminidad influyen directamente en las imagenes que las
mujeres tienen de si mismas asi como de las que los hombres tienen de ellas. Son
consideradas como el punto de partida para discursos y prdacticas sociales que
desembocan en variadas expresiones de violencia contra las mujeres. En esta linea, un
alto nimero de autores destacan el rol central que ocupan las creencias sexistas como
legitimadoras de la violencia, convirtiéndose en factores de riesgo y mantencién de los
circuitos de la misma (Barudy y Dantagnan, 2005; Barudy, 1998; Bosch y Ferrer, 2002, 2012,
2013; Botton, Puigdellivol y De Vicente, 2012; Corsi, 2003; Ferrer y Bosch, 2013; Martin,
Blanco y de la Corte, 2003; Pazos et al., 2014; Pérez Garcia, 2014; Ravazolla, 1997; San

Martin y Gonzadlez, 2011).

Investigaciones sobre violencia de género han observado que uno de los factores de
riesgo mas importantes para la ocurrencia de la violencia contra las mujeres son las
creencias y actitudes permisivas con este tipo de practicas (Echeburtia y Fernandez-
Montalvo, 1997; Fernandez Amores, 2014; Ferrer y Bosch, 2013; Ferrer, Bosch y Navarro,
2011; Ferrer, Bosch, Ramis, Torrens y Navarro, 2006; Forbes, Jobe, White, Bloesch y
Adams-Curtis, 2005; Forbes, Adams-Curtis y White, 2004; Heise y Garcia, 2003; Heise, 1998;
Luzdn, Ramos, Recio y de la Pefa, 2011; Mahlstedt y Welsh, 2005; Nogués, Altell y Ferrer,
2002; Sanmartin, Farnds, Capel y Molina, 2000; Soler, Barreto y Gonzadlez, 2005; UNICEF,

2000).

También la creencias sexistas estereotipadas se han relacionado con la tendencia a

culpabilizar a las victimas de violencia de género de la misma, a legitimar actitudes y
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comportamientos de los maltratadores, y a sostener mitos sobre este tipo de violencia
(Berkel, Vandiser y Bahner, 2004; Ferrer et al., 2006; Lila, Oliver, Catala-Mifiana, Galiana y
Gracia, 2014; Mullender, 2000; Pacheco, Cabrera y Mazon, 2014a; Pacheco, Cabrera,
Mazdn, Gonzalez y Bosque, 2014b; Soto-Quevedo, 2013; Willis, Hallinan y Melby, 1996).
Yanes y Gonzdlez (2000) observaron que las y los estudiantes con creencias mas
tradicionales sobre el papel social y familiar de las mujeres, atribuyeron mads
responsabilidad a los personajes femeninos en los conflictos de pareja que aquellos con
una vision menos tradicional. En este sentido, una investigacion reciente realizado por
Soto-Quevedo (2013) pone de manifiesto que las personas con un mayor nivel de sexismo
tienden a atribuir culpa a las victimas de la violencia que se ejerce contra ellas mismas en

la relacion.

De acuerdo a Garcia-Pérez et al., (2010) el conjunto de creencias asociadas al género se
encuentra a la base de la estructuracidn de las relaciones que se establecen entre los
seres humanos y de sistemas tan importantes como el educativo. Por lo que cabe
considerar que las creencias y actitudes de los profesores se convierten en un elemento
fundamental para lograr cambios en la transmisidn de las creencias sexistas (Rebollo,

Vega y Garcia-Pérez, 2011a; Rebollo, Garcia-Pérez, Piedra y Vega, 2011b).

La interiorizacién y asimilacion de las creencias sexistas de género tiene consecuencias
educativas importantes en tanto juegan un papel basico en las formas de desarrollar el
pensamiento, interpretar y actuar de los seres humanos, asi como de relacionarse con los
otros (Colds y Villaciervos, 2007; Colds y Jiménez, 2006). En esta linea, varios estudios han
puesto de manifiesto que a pesar de que se observan cambios en materia de género en el
ambito escolar, aun persisten actitudes negativas por parte del profesorado respecto a la
igualdad y a la coeducacién, asi como un bajo grado de competencias practicas y
relacionales en este ambito (Garcia-Pérez et al., 2011; Garcia-Pérez et al., 2010; Rebollo et

al., 2011a; Rebollo, et al., 2011b; Silva-Pefia, 2010).
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1.2.4. Estereotipos de género

Para Laird y Thompson (1992) los estereotipos son generalizaciones preconcebidas
respecto a las caracteristicas que deben poseer los individuos pertenecientes a los
diferentes grupos sociales. Se definen como ideas preconcebidas, simples, muy
arraigadas y que determinan las actitudes y conductas que deben tener las personas en

funcién del grupo de pertenencia.

Lagarde (1998) plantea que los estereotipos de género representan uno de los pilares
basicos sobre el que los sujetos organizan su propia existencia en base a cddigos y
categorias de identidad asignados por su propia cultura y aprendidos desde la infancia. En
este sentido, del Valle (2001) pone de manifiesto que las representaciones que cada
cultura desarrolla acerca del género se expresan y manifiestan a través de los
estereotipos de género. Tanto la percepcidn e interpretacion de la realidad como la

conducta de las personas se ven influidas por los estereotipos (Moya, 2003).

A nivel descriptivo los estereotipos de género determinan las caracteristicas adecuadas
que tanto mujeres como hombres deben poseer, y a nivel prescriptivo, determinan el
tipo de actividades y la distribucién de las ocupaciones de cada uno (Pastor, 2000). Asi,
los estereotipos acerca de la feminidad y la masculinidad asociarian a las mujeres con
rasgos de sensibilidad, afecto y preocupacién por el bienestar ajeno y los referentes a la
masculinidad, con rasgos de dominancia, control e independencia (Bosch y Ferrer, 2013;
Etchezahar, 2014; Ferrer y Bosch, 2013; Fiske, Cuddy, Glick y Xu, 2002; Lameiras,
Rodriguez, Calado, Foltz y Carrera, 2006; Lameiras, 2005; Moya y de Lemus, 2004;

Rodriguez, Lameiras, Magalhaes y Carrera, 2010a; Simén, 2006).

Estos rasgos diferenciales conllevarian a roles diferenciados debido a que conforme
avanza el tiempo, en el imaginario colectivo se instala la creencia de que cada género

naturalmente posee los rasgos necesarios para desenvolverse en un ambito mejor que en
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otro (Eagly y Sczesny, 2009; Eagly, Wood y Johannesen-Schmidt, 2004; Eagly,
Johannesen-Schmidt y Van Engen, 2003; Eagly, Wood y Diekman, 2000; Eagly y Wood,
1991; Eagley, 1987). De acuerdo a Lameiras (2005) a las mujeres se les atribuye la posesién
de rasgos adecuados para manejarse en contextos familiares y domésticos, y a los
hombres las caracteristicas requeridas para tener el poder y gobernar las instituciones

socio-econdémicas y politicas.

En nuestras sociedades son las creencias estereotipadas de género las que evaltan lo
apropiado de las ideas, expresiones de afecto y conducta en cada uno de los géneros,
reafirmando y retroalimentando socialmente el orden “natural” de la conducta apropiada
a cada sexo (Barbera et al., 2004; Bonilla Campos, 1998). Los estereotipos se convierten
en la base de la construccion de la identidad de género y ademads orientan y guian, tanto
la representacion de la realidad como los pensamientos y comportamientos de las

personas (Jiménez, 2005).

Las jovenes perciben en torno de la pubertad que su éxito estara asociado principalmente
a su belleza y alguna vez a su simpatia, pero inusualmente se asociara a sus capacidades
intelectuales, artisticas, deportivas o a su espiritu emprendedor y creador. El éxito de los
jovenes también estd marcado por el mandato patriarcal, ya que se considera que ellos
triunfan cuando son fuertes, ingeniosos, deportistas e inteligentes. Ademads, aun cuando
sus resultados sean mediocres en materias tecnoldgicas o cientificas, se atreven con estas
ramas confiados en que podran con todo y que, de este modo, consiguiendo el éxito en el

campo profesional aseguran su triunfo en el campo relacional (Simén, 2006).

En esta linea, se ha observado la existencia de practicas educativas sexistas en los
docentes, como por ejemplo cuestionar las capacidades y actitudes de las estudiantes
interesadas en dedicarse a profesiones consideradas tradicionalmente masculinas

(Alberdi, 1996; Sebastian et al., 2005; Subirats y Brullet, 1990).

53



Estudio Transcultural: Influencia de la formacién especifica en creencias y sexismo

Los estereotipos de género que se refieren a las mujeres suelen tener un contenido mas
hostil que los que hacen alusidn a los hombres, lo que implica que las mujeres deban
enfrentarse a mayor cantidad de actos de discriminacién en diversos contextos como la
familia, la escuela y el laboral (Ayres, 2009; Garcia-Pérez et al., 2010; Gaytdn, 2011; Hang-
Yue, Foley y Loi, 2006; Rebollo et al., 2011a). Uno de los estereotipos sexistas mas

extendido acerca de las mujeres es que son sumisas (Fiske et al., 2002).

Los estereotipos tienen una influencia decisiva en el proceso de construccién de la
identidad debido a su caracter de ideal y referente de comparacién, afectando la
subjetividad y la intersubjetividad de las personas. Para Bonilla y Martinez-Benlloch (2000)
representan mecanismos de regulacién que funcionan a través de las expectativas y
actitudes que generan, sustentando potentes sistemas de regulacion sobre las que se
asientan normas de funcionamiento social, a la vez que sirven de referente para

estructurar la identidad de los sujetos.

Los estereotipos sexistas acerca de las estrategias emocionales adecuadas para cada
género, como considerar que los hombres no deben llorar, son especialmente resistentes
al cambio, lo que facilita la tendencia a utilizar estrategias de afrontamiento violentas al

carecer de otras alternativas en situaciones limites (Diaz-Aguado y Martinez Arias, 2008).

De acuerdo a Pacheco et al., (2014a) el término estereotipo tiene origen griego y la
componen dos palabras: Etéreos que significa rigido y Ttpos que significa impresién. En la

antigliedad su acepcion era "molde".

Asi, las creencias estereotipadas de género limitan el desarrollo de mujeres y hombres
constrifiéndoles a un “deber ser” que ademas refuerza una y otra vez la visién polarizada
de las diferencias entre los géneros, especialmente en los jévenes quienes incorporan
modelos asimétricos de relacién entre ellos (Diaz-Aguado y Martin, 2011; Diaz-Aguado,

2006; Ferrer y Bosch, 2013; Fiske et al., 2002; Pacheco et al., 2014a; Pacheco et al., 2014b).
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1.2.5. Identidad de género

Rosenthal y Jacobson (1968) plantearon que las expectativas sobre el comportamiento
de los otros permiten generar las condiciones necesarias para que este se haga realidad,
atendiendo mayoritariamente a las conductas que confirman dichas expectativas. En este
sentido, las creencias estereotipadas de género que las personas van adquiriendo a través
del proceso de socializacion condicionan la forma en que procesan la informacion,
influyendo en las interacciones y en la construccidon de la realidad, asi como en el

desarrollo de la propia identidad.

A medida que se va desarrollando la identidad de género de forma paralela se van
adquiriendo también una serie de creencias estereotipadas de género sobre el deber ser
nifias y niflos. De esta manera, los estereotipos de género se constituyen en uno de los
pilares basicos sobre el que las personas organizan su propia existencia, en funcién de
cddigos y categorias de identidad asignados por la cultura dominante, y aprendidos a

través de la infancia (Martin y Halverson, 1983).

En esta linea, White y Epston (1993) plantean que en el desarrollo de la identidad muchas
personas se ven enfrentadas a sufrimientos, pues los relatos que realizan de si mismas se
ven acotados por el lenguaje y los discursos dominantes, que no son lo suficientemente
amplios como para acoger toda la riqueza de la experiencia humana. Por esto, se hace
necesaria la creacion de nuevos relatos, de historias alternativas que acojan
suficientemente las experiencias de las variadas formas de ser mujer y hombre, y de

establecer las interacciones entre ambos.

Tajfel (1984) propone que en el desarrollo de la identidad social los seres humanos
asimilan las actitudes, normas y conductas que son comunes a sus grupos de pertenencia,
pasando a ser parte de su identidad personal. De esta manera mujeres y hombres

incorporan a su propia identidad social rasgos estereotipados de género, conteniendo la
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identidad de género las representaciones acerca de los significados de ser mujer u
hombre en una cultura determinada (Alonso, Marifio y Rué, 2012; Bosch y Ferrer, 2013;
Bourdieu, 2000; Etchezahar, 2014; Gentile et al., 2009; Giddens, 2001; Lépez, 1988). Asi, el
proceso de construccidn de dicha identidad se realiza a nivel individual, sin embargo se
encuentra en interaccion directa y constante con el aprendizaje de roles, estereotipos y

conductas sociales (Barberd, 1998).

Una de las aportaciones mas influyentes en este ambito ha sido la Teoria de los esquemas
de género desarrollada por Sandra Bem (1981, 1985), que plantea que a través de
procesos de aprendizaje van desarrollandose los esquemas de género que a su vez guian
la percepcidn del propio comportamiento y del de los otros. La autora discrimina entre
personas esquemadticas 0 no esquematicas, siendo las esquematicas aquellas que
interpretan la realidad por medio de los constructos de feminidad y masculinidad
tradicionales, y las personas no esquematicas o andrdéginas, quienes a pesar de conocer
los roles y estereotipos de género dominantes, actdan e interpretan la realidad con

autonomia de ellos.

Para la autora, los seres humanos desarrollan en distintos grados rasgos femeninos y
masculinos, categorizando como andrdgina a aquella persona que obtiene puntuaciones
elevadas en ambos rasgos a la vez. La importancia de este proceso radica en que el
desarrollo de la identidad se encuentra supeditado a los esquemas de género, ya que los
seres humanos aprenden desde muy temprano a categorizar el mundo en términos de
femenino o masculino, debido a que los esquemas son estructuras dindmicas cuyos
contenidos varia en funcién de la cultura y la experiencia (Martin, Ruble y Szkrybalo,

2002).

Ambos tipos de caracteristicas se consideraban necesarias para lograr una adecuada

adaptacidon psicosocial, representando el equilibrio entre ellas el mayor nivel de
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adaptacion y flexibilizacion comportamental (Bem, 1981, 1985; Moya et al., 2002;

Sebastian, 1990).

En la actualidad se define la identidad de género como el conjunto de conocimientos,
pensamientos y sentimientos que tiene un individuo sobre si mismo, que se desarrolla en
la infancia y a través del cual las personas se perciben a si mismas como mujeres u
hombres en base a su asignacién a una categoria de género (Carver, Yungery Perry, 2003;

Egany Perry, 2001; Matud, Rodriguez, Marrero y Carballeira, 2002; Zucker, 2000).

Para Egan y Perry (2001) la identidad de género no sdlo hace referencia a los
conocimientos y creencias que nifias y nifios tienen acerca de su propio género, sino
también sobre las normas de género, es decir sobre el significado atribuido a ser mujer y
hombre. Esta categorizacién no sdlo define las relaciones sociales sino también la

identidad de las propias personas (Lameiras y Rodriguez, 2002).

Por tanto, la identidad de género es un fendmeno construido socialmente, que se
encuentra en proceso permanente de cambio al estar expuesta de forma continua a las
multiples y diversas influencias de los diferentes contextos sociales en los que participa
un individuo a lo largo de su vida (Ali, 2003; Baxter, 2002; Barberd, 1998; Cala y Barber3,
2009; Cealey, 2001; Davies, 2003; Dillabough, 2001; Fernandez, 2010; Skelton, 2001; Swain,

2000).

A través del proceso de socializacion los individuos van desarrollando su identidad, los
estilos cognitivos, el repertorio de actitudes y conductas, las normas éticas y los
estereotipos (Bosch et al.,, 2007; Romero, 2010). En este sentido, la socializacién de
género determina los valores y deseos que estaran a la base de las relaciones afectivas asi
como de la percepcién de si mismos de los individuos (Alonso et al., 2012; Bosch y Ferrer,

2013; Bourdieu, 2000; Etchezahar, 2014; Gentile et al., 2009; Giddens, 2001).
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1.2.6. Roles de género

Los roles de género han sido definidos como expectativas sociales que se generan en los
individuos en funcién del sexo socialmente asignado, un conjunto de creencias referentes
a lo que mujeres y hombres deben y deberian hacer (Eagly y Sczesny, 2009; Eagly et al.,
2000; Eagly, 1987). Se traducen en comportamientos con los que las personas se

posicionan en un determinado sistema social y época.

Es a través del proceso de socializacién como nifias y nifios van asimilando las demandas
sociales del entorno, especialmente en lo referente a los roles de género. La identificacion
con los roles diferenciados de acuerdo al sexo se inicia en la familia donde a través de la
observacidn se van interiorizando en situaciones cotidianas como los quehaceres de casa,
el ocio, tiempo libre, entre otros (Escdmez y Garcia, 2005). En esta linea, de acuerdo a
Aguayo y Romero (2006) los roles de género femenino y masculino también han tenido
implicaciones en el desarrollo de los roles parentales, en donde tradicionalmente se le ha
asignado a las mujeres las tareas de crianza y de cuidado de los hijos y a los hombres, las

caracteristicas de dominacion, independencia y estatus politico en el campo de lo publico

Como otros roles sociales, los roles de género comprenden normas descriptivas y
prescriptivas: Las descriptivas harian referencia a las expectativas sobre las conductas
tipicas que deberian tener mujeres y hombres; por su parte las normas prescriptivas,
determinarian las conductas que se consideran deseables en cada uno de los géneros y
también las admiradas, es decir, aquellas potenciales de provocar la aprobacién de los
otros (Eagly et al., 2004; Eagly et al., 2000; Eagley, 1987; Godoy y Mladinic, 2009; Heilman,

Wallen, Fuchs y Tamkins, 2004).

Asi, el género se convierte en un organizador social determinando a cada sexo roles y
conductas adecuados (Astudillo, 2004; Jaime y Sau, 2004; Sau, 1993). Las personas

aprendemos a comportarnos de acuerdo al género asignado a través del aprendizaje de
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las representaciones culturales imperantes acerca de lo que significa ser mujer u hombre,
los roles de género, que ademds de guiar el proceso de constitucidn del género,
establecen pautas de relacién entre los géneros en todo el espectro de dmbitos sociales
(Colas y Villaciervos, 2007; Jiménez, 2005). De acuerdo a Gil y Lloret (2007) ante el miedo a
ser rechazados socialmente, los seres humanos intentan adaptarse a los roles de género

hegemdnicos, y a otros roles sociales.

La asimetria complementaria en la que se dividieron los roles de género provocé la
division del espacio en dos ambitos, publico para los hombres y privado para las mujeres.
Al hombre le correspondié el espacio asociado a lo productivo, y a la mujer el privado o
doméstico asociado a lo reproductivo (Astelarra, 2007; Lameiras, Carrera y Rodriguez,
2008). Esta division implicd la invisibilizacion de las mujeres de los dmbitos de poder,
generando y avalando esta situacidon una serie de mitos acerca de la diferencia entre
mujeres y hombres, que a su vez reforzaban las creencias acerca de las potencialidades,
caracteristicas y roles de cada uno (Eagley, 1987; Ferrer y Bosch, 2013; Martinez-Benlloch

etal., 2008b).

Brown y Bigler (2005) plantean que las jévenes que estan satisfechas con los roles de
género tradicionales tienden a ignorar las percepciones que no son congruentes con su
vision del mundo, efecto Roshental, lo que resulta en la desestimacién de las evidencias
de situaciones de discriminacién de género. La identificacién de este tipo de situaciones
de discriminaciéon es mas probable que sea realizada por jévenes con creencias en la
igualdad de género. Para los autores, las jévenes que creen que mujeres y hombres deben
ser tratados de forma igualitaria serian especialmente sensibles a las situaciones de
discriminacion.

De acuerdo a Nieri (2012) las etiquetas mas utilizadas para designar a los roles de género

son las de feminidad y masculinidad.
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1.2.7. Feminidad-Masculinidad

A las caracteristicas femeninas que tradicionalmente se les han atribuido a las mujeres las
denomind Eagly (1987) como “communion” (comunales/expresivas), y a las masculinas
atribuidas tradicionalmente a los hombres las llamé “Agency” (agenticos/instrumentales).
La autora plantea que los rasgos comunales se relacionan con el desarrollo de
caracteristicas que fomentan en las mujeres la tendencia a ser amables, altruistas y
expresivas; y los rasgos instrumentales son asociados a la independencia, firmeza y

competencia como caracteristicas ideales en los hombres. Los modelos de feminidad y

masculinidad actian como referentes de identificacion para los individuos.

Histdricamente tanto mujeres como hombres han sido formados por un modelo
hegemdnico de familia nuclear y patriarcal, apoyado por las variadas instituciones
politicas y sociales, en donde aln se observa una clara division sexual del trabajo
(Bourdieu, 2000; Fuller, 2000; Godoy y Mladinic, 2009). Algunos estudios antropolégicos
consideran como origen de la division laboral y la jerarquia de género a la interaccién
entre las diferencias sexuales, especialmente las reproductivas, en el caso de las mujeres,
el tamafio y la fuerza en el de los hombres, y a las demandas del sistema socio-econémico

(Eagly et al., 2004; Eagly et al., 2000; Eagly, 1987).

Se considera la diferencia biolégica entre mujeres y hombres como la causa de la
diferencia de funciones y espacios sociales. Los hombres debian ocuparse de aquellas
tareas necesarias para el progreso de la humanidad (organizacién politica del estado,
gestién de los aspectos educativos, econédmicos, culturales, sanitarios etc.), y las mujeres,
habfan de dedicarse a la reproduccién y crianza, dentro del ambito doméstico

representando especialmente los roles de madre y esposa (Puleo, 2000).

Esta asignacidon de roles diferenciados provocd que cada sexo se “especializase” en

desarrollar determinados rasgos, femeninos o masculinos, lo que a su vez ha resultado en
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un refuerzo de las creencias estereotipadas acerca de las diferencias entre mujeres y
hombres. Asi, se asocié la feminidad a una orientacidn de expresividad que implicé
conseguir el bienestar de los demds y la armonia del grupo, y la masculinidad con una
orientacién instrumental que implicé la realizacién de las tareas y la resolucién de
problemas (Bosch y Ferrer, 2013; Etchezahar, 2014; Ferrer y Bosch, 2013; Moya y de

Lemus, 2004).

Los roles de género femenino y masculino atribuyeron funciones, actitudes, capacidades
y limitaciones diferenciadas a mujeres y hombres, que dentro de una cultura unica de
género se establecieron como atributos naturales de ambos sexos (Lameiras y Rodriguez,
2002), imponiendo con ello limitaciones en el desarrollo emocional y cognitivo, entre

otros, de los seres humanos.

De esta manera y de forma paulatina, las formas de organizacidon social se fueron
dividiendo en dos dmbitos claramente diferenciados: esfera privada para las mujeres y
ambito publico para los hombres. Para Mayobre (2007) esta identificacién de las mujeres
con el ambito privado y con la reproduccién ha sido legitimada vy justificada desde la
antigliedad por todo tipo de conocimientos, desde el denominado vulgar hasta el saber
cientifico, pasando por el filoséfico o religioso. Los conocimientos de la época tienen
como fondo un pensamiento positivista, influenciado por los descubrimientos de ciencias
como la biologia y la fisica, por lo que se explicaban las diferencias de género Unicamente

con un enfoque naturalista.

De acuerdo a Hofstede (2001) los pensamientos, sentimientos y conductas de los
habitantes de un pais estan estructurados en dimensiones como individualismo-
colectivismo, masculinidad-feminidad. La dimensién cultural feminidad-masculinidad se
relaciona con valores laborales cooperativos, valorando las culturas femeninas mds la

cooperacién y el apoyo social, mientras que las masculinas enfatizan mayormente la
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competicidn, las recompensas materiales y laborales y refuerzan la instrumentalidad en
las relaciones. En los paises con mayores indices de masculinidad, mujeres y hombres
presentan mayores diferencias en relacion a los roles de género tradicionales, en los

paises femeninos mujeres y hombres se perciben como mds parecidos.

Moya et al., (2002) realizaron una investigacién transcultural para estudiar la relacién
entre sexismo y la auto-percepcidon en términos de feminidad y masculinidad. Los
resultados de este estudio mostraron que el sexismo, tanto tradicional como sus nuevas
formas de expresién mds sutiles, se encuentran relacionados negativamente con la

feminidad, es decir, cuanto mas femenino es un pais menor es el indice de sexismo.

A pesar de que resulta incuestionable que se ha avanzado en materia de igualdad de
género, son varios los estudios que evidencian la persistencia de una ideologia de género
o sexismo discriminatorio hacia las mujeres en la actualidad (Ayres, 2009; Ayres, Friedman
y Leaper, 2009; Martinez-Benlloch, et al., 2008b). Es posible que los modelos de género
que han ido adaptdndose a los cambios sociales coexistan junto a modelos mas
tradicionales (Sharim, 2005). Asi, muchos de los cambios que se han producido en los
ultimos afios en relacién a los roles de género femenino y masculino, han sido mas visibles
a nivel de contenidos y mucho menos en la practica social, ya que se sigue pareciendo
mucho a la tradicional, por lo que aun en la actualidad es posible apreciar una marcada
delimitacién de roles y tareas, que tienen un claro reflejo en ambitos como el laboral

(Acker, 2006; Godoy y Mladinic, 2009).

Un estudio realizado por Arenas (2006) acerca de la participacién laboral de las mujeres
en Colombia, pone de manifiesto que la salida de las mujeres al mercado laboral no se ha
visto acompafiada de una redistribuciéon de los roles al interior de hogar, lo que ha tenido
como consecuencia que las mujeres hayan duplicado sus responsabilidades y su nivel de

trabajo. Para la mayoria de los hombres no se han registrado cambios en sus roles y
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tareas, lo que se ha traducido en un gran desequilibrio que sobrecarga y afecta las

posibilidades de igualdad para las mujeres.

En una investigacion sobre la internalizacion de los roles de género realizada en Espafia
por Martinez-Benlloch et al., (2008b) se observé que las percepciones que la/os
adolescentes tienen de sus posiciones en las interacciones entre ellos siguen ajustandose
a los estereotipos y roles de género tradicionales. Se tiende a percibir a las mujeres como
portadoras de mas rasgos de tipo expresivo (comunales) que a los hombres (Lopez-Saez,

Morales y Lisbona, 2008; Morales y Lopez-Sdez, 1994).

En esta linea, diversos estudios coinciden en afirmar que las mujeres se adscriben a rasgos
mas expresivos y los hombres asumen rasgos mds instrumentales (Bem, 1974; Lameiras et
al., 2006a; Lameiras, Rodriguez, Calado, Foltz y Carrera, 2006b; Rodriguez et al., 20103;

O’Connor, Mann y Bardwick, 1978; Spence y Hall, 1996; Spence, 1993).

En las dltimas décadas los cambios sociales, econdmicos y politicos acontecidos han dado
origen a una demanda social sobre los hombres para que se corresponsabilicen en las
tareas domésticas y de cuidado. Ello ha provocado en muchos hombres pasar de un
sexismo hostil, en donde se castigaba a las mujeres que no asumian un rol tradicional, a
un sexismo de expresidn mas sutil, en el cual se recompensan a las mujeres que asumen

roles tradicionales de esposa y madre (Nieri, 2012).

Bosch y Ferrer (2013, pp. 59) plantean que “Los modelos de masculinidad y feminidad
sirven de referencia y condicionan nuestras expectativas, nuestras conductas y los escenarios
en los que vamos a desarrollarlas (dmbito publico o privado) y también nuestras relaciones
afectivas y de pareja”. De acuerdo a las autoras la socializacién de género determina las
caracteristicas de las relaciones de pareja que establecen las personas, incluso puede

sembrar los cimientos para la violencia de género.
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1.2.8. Conceptualizacion del término Sexismo

De acuerdo a Shapiro (1985) la primera documentacién que se tiene de la utilizacion del
término “sexismo” la situa en el afio 1965 en el transcurso de un seminario dictado por
Paulin Leet, quien conceptualizaba el constructo a través de la comparacién con el
término racismo. En 1968 Sheldon Vanauken lo utiliza al escribir sobre los “mitos sexistas”
en un folleto de la “Freedom for Movements Girls - Now”. El origen de la palabra sexismo

no se conoce con exactitud.

Expdsito et al., (1988) realizaron una definicion incluyente que entiende el sexismo como
todas aquellas evaluaciones que se realizan en funcién de la categoria sexual biolégica a
la que pertenece una persona, tanto si la evaluacion se refiere a las mujeres como a los

hombres, y si ostentan un cardcter negativo o positivo.

Victoria Sau (1990) en su libro “Diccionario Ideolégico Feminista” realiza una definicién del
sexismo como el poder que ejerce un colectivo humano sobre otro en razén de su sexo
bioldgico. La autora lo caracteriza como un conjunto de estrategias creadas por el modelo
patriarcal para mantener la discriminacidon de género contra las mujeres, siendo este
fendmeno sexista transversal a todas las dreas de las relaciones humanas. En esta linea,
Cameron (1992) lo define como una actitud de prejuicio o conducta discriminatoria

basada en la creencia de la supuesta inferioridad o diferencia de las mujeres como grupo.

De acuerdo a Trotman (1994) las definiciones de los términos racismo y sexismo aparecen
por primera vez en la edicién de 1975 del “Webster New Collegiate Dictionary”,
conceptualizando el racismo como una actitud de prejuicio y discriminacién por razén de
origen y el término sexismo como prejuicio y discriminacién contra las mujeres, es decir,
por razon de género. Para la autora, estas definiciones tradicionalistas de sexismo se han

basado en la conceptualizacién que hiciera Gordon Allport (1962) acerca del racismo. La
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definicién dada por Allport entenderia el sexismo como una actitud de hostilidad y

aversion, una antipatia hacia las mujeres como grupo.

Estas expresiones de sexismo tradicional entendidas como una manifiesta desigualdad
hacia las mujeres siguen vigentes, denominandose en la actualidad como “sexismo
explicito” (Benokraitis y Feagin, 1995), “viejo sexismo” (Swin, Aikin, Hall y Hunter, 1995) o
“sexismo hostil” (Glick y Fiske, 1996, 2011), al ser un sexismo facil de detectar y que

mantiene los roles tradicionales para mujeres y hombres.

Una de las aportaciones consideradas como mads significativas en relaciéon a la descripcion
de las nuevas formas de sexismo la realizan Swin et al., (1995) diferenciando entre un
Viejo Sexismo (Old-fashioned Sexism) y un Sexismo Moderno (Modern Sexism). Para
desarrollar esta nueva conceptualizacion del sexismo los autores se basaron en los
principios propuestos por Sears (1988) para definir el racismo moderno, como el no
reconocimiento de la discriminacidn, la oposicidn ante las demandas realizadas para
equilibrar la desigualdad y el rechazo a las politicas de apoyo a las mismas. En ambos
fendmenos sociales, las actitudes explicitas de discriminacién evolucionaron a formas

mas sutiles.

Una de las nuevas manifestaciones de sexismo se denomina Neo-sexismo (Tougas, Brown,
Beaton y Joly, 1995) y se basa en un conjunto de creencias que consideran que la equidad
por razdn de género ya se ha conseguido, lo que implica que se defina como innecesario y
excesivo continuar con la lucha por la igualdad efectiva entre los géneros. Los autores
definieron este constructo como un conjunto de actitudes ambivalentes que se
caracterizan por oscilar entre el anhelo de adherirse a valores sociales que apoyan la

igualdad, junto a sentimientos negativos que aun persisten hacia las mujeres.

Moya y Expdsito (2000) sefalaron que el Neo-sexismo se relaciona con el sexismo

tradicional en que ambos comparten una actitud negativa hacia las mujeres, asi la
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oposicion a medidas que disminuyan la discriminacién por género, por ejemplo, son
actitudes congruentes con una ideologia individualista tradicional. Las creencias neo-
sexistas pertenecerian a personas que consideran que los cambios en el estatus actual
entre mujeres y hombres causardn mas perjuicios que ganancias, oponiéndose entonces a
las acciones de discriminacién positiva propuestas, por ejemplo, para favorecer el
desarrollo profesional de las mujeres o para que alcancen mayores cotas de poder politico
(Rodriguez, Lameiras, Carrera y Failde, 2009). En esta linea, en el capitulo uno se
comentd la oposicion de gran parte de la clase politica chilena, mujeres y hombres, a
iniciativas que favorecieran un reparto mds equitativo del poder politico como la

asignacién de porcentajes de cupos por sexo (PNUD, 2015).

Este sexismo aunque estd en contra de la discriminacidn abierta contra las mujeres,
considera que éstas ya han alcanzado la igualdad, sin embargo, de acuerdo a los indices
anuales de desigualdad de género de Naciones Unidas (PNUD, 2013, 2014) comentadas en
el capitulo anterior, en la mayoria de los paises del mundo contindian existiendo grandes
diferencias en el estatus de mujeres y hombres, y graves discriminaciones entre los seres

humanos.

Por otra parte y paralelamente a la conceptualizacién del neo-sexismo, Glick y Fiske (1996,
2001, 2011) desarrollan otra gran aportacién a este campo, la Teoria del Sexismo
Ambivalente que plantea una nueva forma de conceptualizar este constructo,
entendiéndolo como algo mas que una antipatia hacia las mujeres. Para los autores los
logros sociales y legales que muchas sociedades actuales han conseguido en materia de
equidad de género, harian muy dificil sostener un sexismo tan sélo de tipo tradicional-
viejo-hostil-explicito, por o que consideran que este se habria disfrazado con formas mas
suaves de expresion. Estas actitudes sexistas ambivalentes se encuentran relacionadas y

coexisten en un mismo sujeto.
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En esta linea, en los udltimos afios un gran nimero de estudios coinciden en que se ha
observado la presencia de nuevas formas de sexismo, mds sutiles y expresadas en un
tono positivo al realzar supuestos valores femeninos atribuidos a las mujeres como grupo.
A pesar del tono positivo, sus principios son similares a los del sexismo tradicional lo que
potencia el contexto ideal para el mantenimiento de los estereotipos de género y con ello
la desigualdad de género (Costa et al., 2015; Cruz, Alonso y Correa, 2005; Expdsito, 2011;
Expdsito, Montes y Palacios, 2000; Expdsito et al., 1998; Garaigordobil y Aliri, 2013; Glick y
Fiske, 1996, 1999, 2001, 2011; Glick et al., 2000b; Goncalves, Orgambidez-Ramos, Giger,
Santos y Gomes, 2015; Lameiras et al., 2009a; Lameiras, 2005; Moya et al., 2006; Moya,
2003; Moya et al.,, 2002; Navarro, 2013; Ramos-Nateras y Herndndez-Mendo, 2014;

Vaamonde y Omar, 2012; Zubieta et al., 2011).

Lameiras et al., (2009a) plantean que actualmente en un gran nimero de sociedades
occidentales la expresidn del sexismo se ha situado en el terreno de lo llamado
“politicamente correcto”. De acuerdo a Martinez-Benlloch et al., (2008a) es posible que en
los paises occidentales exista un fendmeno que Batista-Foguet, Blanch y Artés (1994)
[lamaron “igualitarismo abstracto”, refiriéndose a la paradoja que significa el hecho de
que a pesar de que existe mayor igualdad en ambitos publicos las personas mantienen
creencias culturales conservadoras, lo que implica que muchos hombres se muestren
resistentes a asumir su parte de responsabilidad en el dmbito privado, dificultando con

ello la integracién de las mujeres al ambito publico.

En el “Diccionario” de la Real Academia de la Lengua Espafola (2001) se define el sexismo
mediante dos acepciones, la primera de ella alude a una focalizacién en el sexo en
cualquier aspecto de la vida, y la segunda, a la discriminacién que reciben las personas de

un determinado género, al ser considerado inferior al otro.
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El término sexismo también se conoce como ideologia de género, aunque el primero es
mas reciente y también el mds utilizado para designar a este constructo. Se han usado
también otros términos como ideologia del rol de género, ideologia del rol sexual o

estereotipos del rol sexual (Moya et al., 2002).

El profesor Miguel Moya (2003) plantea que el sexismo es una ideologia que determina
los roles que se consideran apropiados para mujeres y hombres, asi como las creencias
respecto a la forma en que deben relacionarse ambos. Es decir el sexismo ademds de
determinar el deber ser de mujeres y hombres, determina las pautas de transaccidon que

deben establecerse entre los géneros.

Lameiras y Rodriguez (2003) describieron el sexismo como una actitud dirigida a las
personas en virtud de su pertenencia a un determinado sexo biolégico, en funcién del
cual se les atribuyen caracteristicas y conductas diferenciadas. Esta definicién implica que
las caracteristicas estereotipadas de género no sdlo se han atribuido a las mujeres, sino
que también los hombres han sido socializados de acuerdo a un modelo hegemonico,

unico de género.

Racismo y sexismo tienen mucho en comun, ademas de hacer alusién ambos a sistemas
de creencias que legitiman la discriminacion del otro por razén de origen o sexo,
comparten el que tanto el proceso de desarrollo del sexismo moderno como del racismo
moderno se han dado en formas paralelas y similares (Smith y Stewart, 2003). En ambos
casos, los procesos de desarrollo social transformaron las antiguas expresiones hostiles y
explicitas a formas mucho mds sutiles de manifestacién que son dificiles de reconocer
como tales (Cérdenas et al., 2010; Garaigordobil y Aliri, 20113, 2013; Glick y Fiske, 1996,

1999, 2001, 2011; Lameiras, 2005; Lameiras y Rodriguez, 2002; Navarro, 2013).

Diaz-Aguado (2006) plantea que para poder comprender toda la potencia del sexismo es

necesario tener en cuenta que estd configurado por tres dimensiones: cognitiva, afectiva
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y conductual, siendo responsable cada una de ellas de la mantencién de las creencias
estereotipadas de género. La dimensidn cognitiva del sexismo se encargaria de naturalizar
y/o normalizar las diferencias sociales o psicoldgicas que puedan existir entre mujeres y
hombres, atribuyéndolas a la biologia ligada al sexo (sistema sexo-género), ignorando
con ello la influencia de cualquier factor socio-cultural o ideoldgico. En esta dimensidn el
objeto de andlisis constante es la diferencia entre los géneros, reforzando con ello las
creencias estereotipadas de género (Cala y Barberd, 2009). La dimensidn afectiva por su
parte, se encargaria de modular el proceso de construccién de la identidad de género,
asociando la feminidad con rasgos menos valoradas como debilidad o sumisién, y la
masculinidad con valores como la fuerza o el control. Finalmente el componente
conductual, se encargaria de la operativizacion, la puesta en practica de estas creencias y
valores sexistas por medio de actitudes discriminatorias y violentas (Morales, Moya y

Rebolloso, 1994; Tubert, 2011).

Una definicién mas amplia la realizan Swim y Hyers (2009, pp. 406) conceptualizdndolo
como “un conjunto de creencias, actitudes y comportamientos de las personas asi como las
prdcticas organizacionales, institucionales y culturales, que reflejan evaluaciones negativas

en base al género o apoyan la existencia de un estatus diferente para mujeres y hombres”.

Las creencias sexistas se hacen verbo por medio de las instituciones sociales que las
reproducen, favoreciendo con ello el mantenimiento de una estructura jerdrquica que
soporta la complementariedad de poder entre mujeres y hombres (Yubero, Larrafiaga y
Navarro, 2010). Estas nuevas conceptualizaciones de sexismo ponen de manifiesto que la
discriminacién por género no sélo es un fenédmeno que atafie a las mujeres, sino que es
una ideologia que sustenta un sexismo discriminatorio para ambos géneros, ya que
determina un deber ser a mujeres y a hombres, tornando rigidas las relaciones entre los

mismos.
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Las expresiones de sexismo moderno se articulan desde una perspectiva mas sutil y
encubierta, pero no por ello menos perniciosas para la vida de mujeres y hombres,
configurandose el contexto sociocultural en la dimensidn a partir de la que debe
generarse su explicacién y comprensidén. Estas prdcticas sexistas se dan en el desarrollo
de las interacciones entre las personas y son determinadas por el contexto social en el
que se ponen en prdctica estas relaciones, que se configura a través de las creencias,
normas y politicas sexistas formales que las legitiman (Ayres et al., 2009; Daniels y
Leaper, 2006; Swim y Hyers, 2009), y son asimiladas por los individuos a través de los
procesos de socializacidn que se desarrollan a través de las instituciones sociales

(Bourdieu y Bolstanky, 2008; Giddens, 2001).

Por lo anterior, es necesario que cualquier iniciativa cuyos objetivos apunten a la
consecucion de modelos y relaciones de género mas equilibrados y amplios en sus
significados, contemple el funcionamiento de las diferentes estructuras sociales que
legitiman el mayor poder de unos seres humanos sobre otros, tanto a nivel individual
(relacional) como a nivel contextual, econdmico y politico (Barreto, Ellemers, Cihangir y

Stroebe, 20093; Barreto, Ryan y Schmitt, 2009b; Bonilla, 2008; Eagly y Sczesny, 2009).

S6lo de esta manera podran superarse las tremendas inequidades en las condiciones de

vida de gran parte de mujeres y hombres, y también las existentes entre ambos.
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1.2.9. Sintesis del capitulo

Gran cantidad de autores en el drea de las ciencias sociales utiliza el término sexo para
referirse a las diferencias sexuales entre mujeres y hombres, y género para hacer alusién
al cardcter de construccién social que poseen los roles de género, al considerar que se
trata de interpretaciones culturales del dimorfismo sexual. Este proceso fue acufiado

como Sistema sexo-género.

Los estudios de género que proliferan en universidades Europeas y de América del Norte
a partir de la década de los “60, ponen en evidencia la concepcidn biologicista del género
al cuestionar la correspondencia entre sexo genital y género al afirmar que el género es
una construccion transmitido a través de la socializacion de género. El sistema de
creencias, actitudes y conductas es transmitido por la familia, escuela, medios de
comunicacién (Bourdieu y Boltanski, 2008; Bourdieu, 2000; Ferrer y Bosch, 2013; Giddens,
2001; Leaper, 2002; Mayobre y Caruncho, 2000; Raffaelli y Ontai, 2004; Sabattini y Leaper,

2004; Shearer, 2008; Tenenbaum y Leaper, 2002).

Bourdieu (2000) planted que esta asimilacion de cédigos culturales se realiza por medio
de ciertos mecanismos de control social de las que los sujetos no son enteramente
conscientes, que guian y constrifien sus creencias, actitudes y comportamientos,
imponiendo su propio encuadre y valoracidn de la realidad. Denomind a este proceso
como violencia simbdlica, ya que se desarrolla a través de estrategias sutiles con el fin de
que se perciba como eleccién propia y libre y no como una imposicién, mediatizando el

desarrollo de la identidad (Martinez-Benlloch et al., 2008a).

Se considera al conjunto de creencias sexistas tradicionales uno de los principales
responsables del mantenimiento de las desigualdades al reforzar las actitudes vy
conductas estereotipadas sobre mujeres y hombres (De Lemus et al., 2008; Duran et al.,

2014; Durdn et al., 2011; Expdsito, 2011; Moya, 2004; Moya et al., 2002; Vaamonde y Omar,
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2012; Zubieta et al., 2011), a través de la justificacion de actitudes, valores, creencias,

estereotipos e ideologias, que se encargan de validar estas practicas sexistas.

A la base del desarrollo de la identidad de género se encuentran los roles, estereotipos y
conductas sociales definidas como adecuadas para cada género (Barberd, 1998)
modelando asi la representacion de la realidad, las creencias, los estilos emocionales y de
comportamiento de las personas (Jiménez, 2005). Nifias y nifios desarrollan su identidad
de género en interaccién directa con el contexto social, por lo que adquieren
conocimientos acerca del deber ser nifias y nifios, reforzandose estos relatos por medio

de las normas, usos y costumbres (Mira, 2008).

A través de los estereotipos de género mujeres y hombres estructuran su propia
existencia, basandose en cddigos y categorias de identidad asignados por la cultura y
aprendidos desde la infancia. Las representaciones que cada cultura desarrolla acerca del
género se expresan por medio de los estereotipos de género, que guian la percepcion e
interpretacion de la realidad asi como la conducta de las personas (Del Valle, 2001;
Jiménez, 2005; Moya, 2003). Los estereotipos de género representan a la feminidad
caracterizada con rasgos de sensibilidad, afecto y preocupacién por los otros, y los
referentes a la masculinidad con rasgos de dominancia, control e independencia. Estos
rasgos diferenciales conllevarian a roles diferenciados, debido a que conforme avanza el
tiempo en el imaginario colectivo se instala la creencia de que cada género “naturalmente”
posee los rasgos necesarios para desenvolverse en un ambito mejor que en otro (Eagly y

Sczesny, 2009; Eagly et al., 2004; Eagly, 1987).

Los roles de género contienen un conjunto de creencias respecto al deber ser de mujeres
y hombres, denominando a las caracteristicas femeninas tradicionales como “comunales o
expresivas” y a las masculinas como “agenticos o instrumentales”, asociando los rasgos

expresivos con la tendencia a ser amables o expresivas, y a los rasgos instrumentales con
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independencia o firmeza, entre otros (Godoy y Mladinic, 2009). La divisién de los espacios
de acuerdo al sexo tuvo como consecuencia el refuerzo de las creencias estereotipadas
de género (Ferrer y Bosch, 2013; Martinez-Benlloch et al., 2008a). En las tltimas décadas
los roles de género han experimentado cambios especialmente en los paises con mayores
indices de desarrollo (Abril, Romero y Borrds, 2009), sin embargo persiste la delimitacién
de roles y tareas asignadas a mujeres y hombres, haciéndose especialmente visible en el
ambito laboral, por lo que algunos autores han planteado la posibilidad de la coexistencia
de modelos tradicionales junto a otros mds evolucionados (Aguayo et al., 2011; Aguilar,

Valdez, Gonzalez-Arratia y Gonzalez, 2013; Callirgos, 2013; Sharim, 2005).

Swin et al., (1995) establecen una diferencia entre un Viejo Sexismo y un Sexismo Moderno
teniendo como referencia los principios propuestos para definir el racismo moderno. Dos
expresiones de este nuevo sexismo son el Neo-sexismo (Tougas et al., 1995) que estd a
favor de la igualdad, pero considera que las mujeres ya la han conseguido por lo que
resulta innecesario continuar con las reivindicaciones o el implemento de politicas
publicas, y el sexismo Ambivalente (Glick y Fiske, 1996, 2011) que plantea que el sexismo
no ha disminuido y tampoco desparecido, sino que ha combinado su expresidn tradicional

con formas mas sutiles, que dificultan su reconocimiento y erradicacion.

En el siguiente cuadro (Cuadro 1.2) se presenta una sintesis de los principales conceptos

abordados alo largo de este capitulo.
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CONCEPTOS

SEXISMO

SEXO
Y
GENERO

SISTEMA
SEXO-
GENERO

CREENCIAS
SEXISTAS

Cuadro 1.2: Definicion breve de Sexismo y conceptos relacionados

SINTESIS

Llamado también ideologia de género, es un sistema de creencias que legitima la discriminacién por razén de sexo. Se expresa a
través de actitudes que se generan en funcién del sexo bioldgico del otro, a quien se le atribuyen diferentes caracteristicas y
conductas. El sexismo es una ideologia que determina los roles que se consideran apropiados para mujeres y hombres, asi como
las creencias respecto a la forma en que deben relacionarse ambos géneros (Moyd, 2004).

Para Unger (1979), el género expresa los componentes no fisiolégicos del sexo, refiriéndose con ello a todas las caracteristicas
que en una determinada sociedad y época, se consideran apropiadas para mujeres y hombres. Tubert (2003, 2011), define sexo
como las diferencias bioldgicas, especialmente las que se manifiestan a nivel anatémico, entre mujeres y hombres, y género
hace referencia a las diferentes atribuciones culturales y sociales

Término acuiado por Gayle Rubin (1975) para referirse a una serie de estrategias basadas en las diferencias bioldgicas entre
mujeres y hombres, que utilizan las sociedades para establecer una ordenacién jerdrquica entre los géneros. Esta teoria
cuestiond la concepcidn biologicista de la naturaleza femenina y masculing, afirmando que el género es una construccion social,
que la subjetividad se va configurando a través de la internalizacién de los modelos establecidos por la cultura a través del
proceso de socializacién (Mayobre et dl., 2000).

Es el conjunto de expectativas, hipdtesis o creencias, mediante el cual las personas se explican el mundo en el que viven, siendo
estas de tipo consciente e inconsciente. El sexismo es una actitud de prejuicio o discriminacidn, basada en la creencia de la
supuesta inferioridad o diferencia de las mujeres como grupo (Cameron, 1992), siendo las creencias convicciones u opiniones
que se aceptan como verdades sin necesidad de contrastar su veracidad o Iégica, y tienen un rol protagénico en la transmisién
de cddigos culturales (Castorina y Lenzi, 2000).
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IDENTIDAD DE
GENERO

ROLES DE
GENERO

FEMINIDAD -
MASCULINIDAD

Introduccion

Para Laird y Thompson (1992), los estereotipos son generalizaciones preconcebidas acerca de las caracteristicas que deben
poseer los individuos pertenecientes a los diferentes grupos sociales. Son ideas preconcebidas, simples, muy arraigadas y que
determinan las actitudes y conductas que deben tener las personas en funcién del grupo de pertenencia.

Representan uno de los pilares bdsicos sobre el que los sujetos organizan su propia existencia en base a cédigos y categorias de
identidad asignados por su propia cultura y aprendidos desde la infancia. Tanto la percepcién e interpretacion de la realidad
como la conducta de las personas se ven influidas por los estereotipos (Moyd, 2003).

Representan los conocimientos y creencias que mujeres y hombres tienen acerca de su propio género, lo que se entiende en
cada cultura por ser mujer u hombre (Lépez, 1988). Fenémeno construido socialmente en permanente proceso al estar
expuesto a las influencias del contexto.

Contiene el conjunto de conocimientos, pensamientos y sentimientos que tiene un individuo sobre si mismo, en base a su
asignacién a una categoria de género (Carver et al., 2003; Egan et al., 2001; Zucker, 2000).

Se definen como expectativas sociales en funcién del sexo socialmente identificado. Un conjunto de creencias sobre lo que
mujeres y hombres deben y deberian hacer (Eagly et al., 2000; Eagly et al., 2009). Se traducen en comportamientos con los que
las personas se posicionan en un determinado sistema social y época. Estdn a la base de la construccién de la identidad de
género. Orientan y guian la representacion de la realidad, pensamientos y comportamientos de las personas (Jiménez, 2005).
De acuerdo a Nieri (2012), las etiquetas mds utilizadas para designar a los roles de género son feminidad y masculinidad.

Los modelos de feminidad y masculinidad acttian como referentes de identificacion para los individuos. Hasta los afios ’70, se
consideraban como dos polos de una Unica dimensién, lo que implicaba que no se podia tener caracteristicas de ambos (Acuiia
et al., 2001), se era femenina o masculino en diferentes grados, lo que dependia exclusivamente del ser mujer u hombre. Con el
inicio de los estudios de género, se reconceptualizan como dos dimensiones independientes, de tal manera que se pueden tener
caracteristicas de ambos, naciendo con ello el concepto de androginia (Moya et al., 2002; Sebastidn, 1990). Ambos tipos de
caracteristicas se consideraban necesarias para lograr una adecuada adaptacion psicosocial.
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.3. TEORIAS EXPLICATIVAS DEL SEXISMO

En el presente capitulo se describen cuatro teorias explicativas de distintos aspectos del
sexismo. Se presentan sucintamente la Teorfa de la Identidad Social propuesta por Henry
Tajfel (1984) referente al desarrolla de la identidad social en estrecha asociacién con
creencias estereotipadas; la Teoria del Rol Social de Alice Eagly (1987) que explica las
diferencias entre los comportamientos de mujeres y hombres, a través de los roles de
género estereotipados que se originaron con la divisidn sexual del trabajo; la Teoria de la
Dominancia Social de Jim Sidanius y Felicia Pratto (1999) que teoriza acerca de la
naturaleza de las jerarquias sociales y de los estereotipos de género. Finalmente, se
desarrolla ampliamente la Teoria del Sexismo Ambivalente, propuesta por Peter Glick y
Susan Fiske (1996, 2011) quienes proponen una explicacién a la vigencia y mantenimiento

del sexismo a través de nuevas formas de expresién mas sutiles.

Se cierra el capitulo exponiendo las principales e importantes consecuencias que tiene el

sexismo en la vida de las personas.

1.3.1. Teoria de la Identidad Social

La Teoria de la Identidad Social (Tajfel, 1984) plantea que las personas tienden a
significarse e identificarse a si mismas y a los demds como miembros de grupos que se
consideran excluyentes entre si, los de su grupo y los de los otros grupos. De esta manera
parte del auto-concepto de los seres humanos estaria formado por su identidad social,
definida por Tajfel (1984, pp. 255) como “el conocimiento que una persona tiene referente a

los grupos sociales a los que pertenece y la valoracién que realiza de esa pertenencia”.

En el proceso de construccidn de la identidad social se produce un mecanismo de auto-

estereotipaje ya que las personas utilizan los modelos de sus grupos de referencia,
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asimilando con ello creencias, actitudes, normas y conductas comunes al grupo de
pertenencia, pasando a ser parte de su identidad personal. Estas creencias, actitudes,
normas y conductas comunes son modeladas por los miembros de los grupos de
referencia asi como por el contexto social del que hacen parte (Tajfel y Turner, 1986). Los
individuos tienden a estereotiparse a si mismos como semejantes entre si en relacién a su
grupo de referencia o diferentes respecto de otros grupos. Asi, las comparaciones con los
demads son determinantes en la forma en que nos evaluamos y definimos (Etchezahar,

2014; Tajfel y Turner, 1986; Tajfel, 1984; Worchel, Cooper, Goethalsy Olson, 2002).

La categorizacién social de acuerdo a Tajfel y Turner (1986) ayuda a las personas a
clasificar y organizar el mundo social inmediato, enfatizando por una parte las diferencias
entre los miembros de diferentes categorias, y por otra, las similitudes con miembros de
la misma categoria, percibiendo a los del propio grupo con caracteristicas mas positivas
que a los componentes de otros grupos. Se evalda al grupo de pertenencia como mas
valioso si se le percibe de mayor estatus que el exo-grupo. Si se percibe al propio grupo
como de menor estatus se pondrdn en marcha una serie de estrategias con el fin de
proteger la identidad y la autoestima grupal. De esta manera la categorizaciéon social
genera estereotipos acerca de las caracteristicas de los miembros de otros grupos y una

cierta tendencia a la homogeneizacion.

De acuerdo a los autores las estrategias utilizadas van a depender de tres factores: el
primero es el grado de permeabilidad de los limites entre los grupos; el segundo el grado
de estabilidad de las diferencias de estatus; y el tercero, el grado de injusticia percibido en
la relacién entre géneros. Asi, las mujeres serian un grupo mayormente permeable,
inestable e ilegitimo, por lo que las estrategias a poner en marcha deben enmarcarse en la
creatividad social, la redefinicion de las caracteristicas de los géneros y/o la competicién

social (Tajfel y Turner, 1986).
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La percepcidon de pertenecer a grupos privilegiados o no dependerd fundamentalmente
de cdmo estos categorizan su contexto social. Se ha relacionado la posicién en la
estructura social que ostenta el grupo de referencia de un individuo con sus actitudes
hacia la desigualdad (Oakes, Haslam y Turner, 1994). Para proteger el modus vivendiy la
identidad de grupo los miembros de grupos privilegiados apoyan en mayor medida la

desigualdad que los miembros de grupos menos favorecidos.

Esta teoria plantea que los individuos se sienten motivados a mantener una evaluacion
general positiva de si mismos por medio de dos componentes: la identidad social y la
identidad personal. La identidad social se basaria en la pertenecia a diversos grupos y la
personal en las caracteristicas de los individuos del grupo de referencia, dependiendo
tanto de los logros personales como de la resultante de la comparacion con los otros
individuos del grupo de pertenencia. Las comparaciones serian un determinante clave en

la descripcidn y evaluacién que los sujetos hacen de si mismos (Worchel et al., 2002).

En sintesis, la construccién de la identidad social de género de los seres humanos se
desarrolla a través de un proceso en el que las personas utilizan caracteristicas
estereotipadas de género para describirse a si mismas. En este proceso mujeres y
hombres son asignados a distintos grupos en base a su diferencia sexual asimilando de
esta manera un conjunto de creencias y actitudes del grupo de pertenencia,
convirtiéndose en parte de su identidad y de la valoraciéon que realizan de si mismos

(Gémez- Berrocal, Cuadrado, Navas, Quiles y Morera, 2011).

De acuerdo a Etchezahar (2014), la principal critica que se ha realizado a esta teoria es el
ignorar la construccién socio-histérica de los roles de género, sin embargo varios
investigadores sociales consideran que la propuesta realizada por Eagly (1987) respecto al
desarrollo de los roles sociales de género es un buen complemento a la Teoria de la

Identidad Social (Deaux y Martin, 2003).
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1.3.2. Teoria del Rol Social

La Teoria del Rol Social de la psicéloga Alice Eagly (1987) plantea que la divisién del
trabajo de acuerdo al sexo trajo como consecuencias que se crearan tipologias de
comportamientos diferenciados para mujeres y hombres, siendo las principales las de

ama de casa y proveedor, comunales y expresivos, explicados en el capitulo dos.

De acuerdo a la autora, la asuncidn por parte de las mujeres de roles domésticos provocé
un mayor desarrollo de comportamientos de tipo amistoso y de relaciones de cuidado de
los otros. En contraste, el rol masculino favorecié el desarrollo de comportamientos mas
independientes. Si un trabajo es habitualmente desarrollado por uno de los géneros, con
el paso del tiempo se empieza a considerar que el ser mujer u hombre implica el poseer
las caracteristicas necesarias para esa actividad, creencias que refuerzan diferencias
reales a través de dindmicas de asignacidon y expectativas, ya que se regulan las

habilidades y motivaciones de ambos géneros orientdndolas en una u otra direccién

(Eagly, 1987).

Esta separacidn por roles fue adquiriendo un cardcter normativo para mujeres y hombres,
influyendo sobre la identidad de género, debido a que los roles definen la mayoria de las
actividades de las personas asi como los mecanismos adecuados para poder participar en

la sociedad (Escarti, Musitu y Gracia, 1988).

El comportamiento de género se rige por los estereotipos sociales que van
conformdndose a través de la divisién de roles. Los hombres en un intento de ajustarse a
las expectativas sociales, desarrollan rasgos “instrumentales” como la inclinacién a la
independencia o la competencia. En contraste las mujeres tienden a desarrollar rasgos

“comunales” como el altruismo y la expresividad (Eagly y Wood, 1991).
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Cuanto m3s sdlida se encuentra una estructura social mayor es la adhesidén de los sujetos
a las expectativas que les son transmitidas inter-generacionalmente influyendo en el
comportamiento social de las personas y perpetudndose asi los roles (Eagly et al., 2000).
Las expectativas actian como una fuerza poderosa en el desarrollo de las interacciones

sociales (Musitu, Buelga, Lilay Cava, 2001).

Garcia-Leiva (2005) plantea que con el fin de garantizar los recursos de subsistencia un
sistema de organizacién social divide las tareas y actividades responsables de la
produccion. Para ello se crea un complejo sistema de reglas que asigna responsabilidades
y roles a los miembros de la comunidad, convirtiéndose esta divisién en uno de los pilares

basicos de la estructura social, a la vez que establece y regula las relaciones inter-grupales

El aprendizaje de roles, estereotipos y conductas sociales influye en el desarrollo de la
identidad de género, que ademds se ve influenciada por los diferentes contextos en los
que se relaciona un individuo a lo largo de su vida (Ali, 2003; Artal Rodriguez, 2009;
Barberd, 1998; Baxter, 2002; Cealey, 2001; Davies, 2003; Dillabough, 2001; Skelton, 2001;

Swain, 2000).

En sintesis la Teoria del Rol Social plantea que con la division sexual del trabajo se
desarrollaron comportamientos diferenciados para mujeres y hombres, lo que trajo como
consecuencia el desarrollo de habilidades y motivaciones distintas. Con el paso del tiempo
estos roles se convirtieron en la norma de referencia modelando el desarrollo de la
identidad de género, ya que los roles enmarcan la mayoria de las actividades de las

personas.
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1.3.3. Teoria de la Dominancia Social

Esta teoria fue desarrollada por Jim Sidanius y Felicia Pratto (1999) con el objetivo de
explicar la naturaleza dominante de las jerarquias sociales y la existencia de los prejuicios.
En ella plantean que los sistemas humanos tienden a organizarse en grupos de acuerdo a
un sistema de jerarquias, que el proceso de socializacién se encargaria de naturalizar por
medio del sustento de ideologias que legitiman la superioridad de unos grupos sobre
otros. Estos grupos se organizarian en un pequefio nimero de grupos dominantes y en un

gran numero de grupos subordinados.

Se ha sefialado que las ideologias que justifican las desigualdades sociales sirven para
minimizar o anular los conflictos grupales, de esta forma los grupos dominantes disfrutan
de privilegios y ostentan el poder que les permite mantener su posicién frente a los
subordinados (Pratto, Sidanius, Stallworth y Malle, 1994; Sidanius, Levin, Liu y Pratto,

2000; Sidanius y Pratto, 1999).

Por lo que todo sistema ideoldgico se sustenta en una serie de mitos legitimadores que
se han definido como un conjuntos de creencias, valores y puntos de vista adecuados
socialmente, que legitiman tanto intelectual como éticamente la desigual distribucién de
recursos. Moreno (2007, pp. 132) define las ideologias como “propuestas tedricas globales
que por su propia naturaleza escapan a todo intento de verificacion”. Este conjunto de
creencias serfan como formas globales de pensamientos desde el que las personas

encuadran la realidad y por medio de las cuales significan sus experiencias.

El grupo dominante se ha caracterizado por ser el destinatario de gran parte de los
valores sociales considerados positivos como poder, autoridad, bienes materiales, entre
otros, lo que les brindaria un alto estatus social. En contraste, a los grupos subordinados
les corresponde gran porcentaje de los valores sociales considerados negativos, como

bajo poder y estatus, pobre alimentacidn, escasos bienes materiales, salud relativa,
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ocupaciones de bajo estatus y de mayor riesgo, mayor riesgo de prisidn y sentencia de
muerte. En este sentido, Sidanius y Pratto (1999, 2004 ) plantean que en las sociedades
democraticas modernas el grado de estatus alcanzado por un individuo depende en gran

medida del estatus social y del poder de los miembros del grupo a los que pertenece.

Asi, las jerarquias sociales pueden clasificarse de acuerdo a tres sistemas de
estratificacion: Sistema de edad, en la que el estatus de los individuos se ve mediatizado
por la variable edad, que tiende a mostrar un patrén mundial consistente, siendo los
adultos y personas mayores quienes ostentan una gran parcela de poder en relacién a los
mas jévenes; Sistema arbitrario, en la que algunos roles sociales poseen un elevado
estatus como el origen, la nacidn, la raza, clase social, religion, orientacién sexual, entre
otros, y son construidos socialmente; Sistema de género, donde el género define la
categoria a la que se pertenece. En este sistema de categorizacidn los hombres poseen un
poder desproporcionado en relacion a las mujeres. Esta teoria considera que las
diferencias de estatus en base la categoria de género son altamente estables. En este
sentido, los autores (Sidanius y Pratto, 1999, pp. 33) plantean que “la fijeza de la posicién

de estatus es particularmente dramdtica con respecto al sistema de género”.

Estas categorias arbitrarias se apoyarian en las diferencias existentes en la asignacién de
estatus y poder entre los grupos sustentados por medio de los mitos legitimadores, que
consistirian en ideologias, creencias, estereotipos, valores y actitudes, que brindan una
justificacion ética y racional, para aceptar practicas sociales que asignan gran parte de los
valores sociales considerados como positivos a los grupos dominantes. Existen mitos
funcionales que pueden exacerbar o atenuar el apoyo a los grupos basados en jerarquias,
y mitos de potencia, que es el grado en el que un mito legitimado favorece o no la
supervivencia de un determinado grupo basado en jerarquias. La influencia de estos mitos

variara de unos individuos a otros.
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Los autores propusieron que el constructo Orientacién a la Dominancia Social — ODS
(Social Dominance Orientation), definido cémo el grado en que las personas desean y
apoyan los grupos estructurados en jerarquias, puede ofrecer luz sobre los motivos que
[levan a un sujeto a aceptar o rechazar ideologias que promueven la desigualdad. La ODS
es una actitud hacia las relaciones entre los grupos, que implica la aceptacién o rechazo
de determinadas ideologias que influyen en la emisidn de politicas publicas, que también
implican un aumento o disminucién de las jerarquias. Es decir, las personas con mayor
predisposicién a la dominancia social apoyardn ideologias y politicas que favorecen las
jerarquias, asi como las personas con menor grado se inclinardn hacia ideologias y
politicas que las debiliten. Existen también mitos legitimadores de fuerzas que atendan
las jerarquias como las organizaciones de derechos humanos, defensores y defensorias
populares, organizaciones de caridad, entre otras. Ambas fuerzas contribuyen a mantener

un equilibrio jerarquico.

Las desigualdades sociales son reforzadas por medio de este mecanismo psicoldgico que
seria la orientacién a la dominancia social. La ODS favorece que los individuos sean
proclives hacia organizaciones jerarquizadas que promueven la desigualdad. La ODS
promoveria la justificacion de un sistema de organizacién social desigual y jerarquizado

(Jost y Thompson, 2000; Jost y Banaji, 1994).

Se han observado relaciones negativas entre la ODS y el apoyo a politicas sociales mas
igualitarias con variables como la preocupacién por los demas, la empatia y el altruismo
(Pratto et al., 1994) y con las creencias sobre la justicia y las sanciones ante los crimenes
(Sidanius, Mitchell, Haley y Navarrete, 2006). En un estudio sobre la socializacién de
género realizado por Foels y Pappas (2004), los resultados indicaron que la diferencia en
la orientacién hacia la dominancia social de acuerdo al género, estd mediatizada por la

socializacion de género.
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En este sentido, algunos estudios muestran que los hombres obtienen puntuaciones mas
altas que las mujeres en la ODS, debido a que los hombres tendrian mayor apego a las
jerarquias debido a que tradicionalmente han sido ellos quienes han tenido mayor estatus
(Pratto et al., 2000; Sidanius et al., 2000; Sidanius y Pratto, 1999, 2004). Estudios
transculturales con sujetos de Australia, Suecia, EEUU y Rusia (Sidanius, Pratto y Brief,
1995) y con muestras de Francia, Bélgica, Suiza y Tunez (Chatard, Guimond, Lorenzi-Cioldi
y Désert, 2005) obtienen resultados similares. Otros estudios relacionan positivamente la
ODS con prejuicios racistas, conservadurismo politico-econémico, meritocracia, elitismo

cultural, nacionalismo (Pratto et al., 1994) y neo-sexismo (Montes y Silvén, 2004).

En sintesis, esta teoria propone que los seres humanos tienden a organizarse en grupos
jerarquicos que la socializacidon se encarga de naturalizar apoyandose en la promocién de
ideologias que legitiman la superioridad de unos grupos sobre otros. Una de las
ordenaciones jerarquicas se realiza a través de la asignaciéon a una categoria segun la

pertenencia a uno u otro sexo.

El grado en que las personas desean y apoyan los grupos estructurados en jerarquias
(ODS), determina que un sujeto acepte o rechace ideologias que promueven la
desigualdad, influyendo en la aprobacién de politicas publicas que a la vez influyen en el

aumento o disminucidn de las jerarquias.

Las ideologias que justifican las desigualdades sociales como forma natural de relacién
entre los seres humanos, se utilizan para minimizar o anular el conflicto grupal
manteniendo los privilegios de unos pocos (Ho et al., 2012; Pratto et al., 1994; Sidanius et

al., 2000; Sidanius y Pratto, 1999).
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1.3.4. Teoria del Sexismo Ambivalente

La teorfa del Sexismo Ambivalente propuesta por Peter Glick y Susan Fiske en 1996,
partiendo de un enfoque relacional plantea que el sexismo se expresaria a través de dos
dimensiones con cargas afectivas antagdnicas, positivas y negativas, que darian lugar a
dos tipos de sexismo que estarian vinculados, el sexismo de tipo Hostil (SH) y el sexismo
de tipo Benevolente (SB), constituyendo una potente combinacién para mantener la
subordinaciéon de las mujeres (Glick y Fiske, 1996, 2001, 2011). De acuerdo a los autores la
combinacién entre estas dos expresiones de sexismo potenciaria una manifestacion del
sexismo de forma mas ambivalente, lo que dificultaria en gran medida su reconocimiento.

A este tipo de sexismo lo denominaron sus autores como Sexismo Ambivalente.

Una actitud ambivalente se define como aquella que mantiene dos evaluaciones opuestas
a la vez, una negativa y otra positiva (Thompson, Zanna y Griffin, 1995). En este sentido,
los autores plantean que a pesar de que muchos hombres desearian excluir a las mujeres
de ciertas actividades y roles, a la vez les son necesarias en las relaciones intimas y
sexuales. Por una parte los hombres detentan el poder de las instituciones pero por otra
dependen del poder relacional de las mujeres para criar a sus hijos y satisfacer sus
necesidades, por lo tanto, en las interacciones coexistirian tanto diferencias de poder
como una dependencia entre ambos géneros. De acuerdo a Glick y Fiske (1996, 2011) el
hecho de que existan de forma paralela dos tipos de poder, el estructural de los hombres
y el relacional (diddico) de las mujeres, da lugar a ideologias sexistas ambivalentes,

compuestas de sexismo hostil y de tipo benévolo.

El sexismo hostil se ha definido como un prejuicio hacia las mujeres que las considera en
una situacién de inferioridad con respecto a los hombres, y la valoracidn negativa hacia
los hombres como ostentadores del poder y responsables de la relegacion de la mujer a

un estatus inferior. Este tipo de sexismo comparte con el sexismo mas tradicional, una
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actitud afectiva negativa hacia las mujeres como grupo. El sexismo tradicional o viejo
sexismo serfa como un conjunto de creencias, actitudes y conductas que expresan una
superioridad de los hombres sobre las mujeres en dmbitos considerados importantes para

los hombres (Castafeda, 2007; Diaz, Rodriguez y Gonzalez, 2010).

Este conjunto de creencias es el mecanismo por excelencia que avala la subordinacién de
las mujeres, a través de su implementacidon por medio de las variadas instituciones y
formas sociales de organizacién. Moya (2004) planted que los mecanismos utilizados para
mantener las jerarquias sociales son la discriminacidn y la complementariedad en los
roles, sostenidos y regulados por mitos que legitiman esta forma discriminatoria de

organizacion social para los géneros.

Esta evolucion del sexismo hacia formas menos hostiles de expresién ha facilitado el
mantenimiento de los roles de género tradicionales y el poder de los hombres
(Christopher y Mull, 2006; Glick y Chen, 20103; Glick y Fiske, 1996, 2001, 2011; Lameiras y
Rodriguez, 2003). Esto es debido a que favorece la invisibilizacién de actitudes que
pueden ser consideradas positivas, pero también sexistas, en el sentido de retroalimentar

los estereotipos de género, siendo mas dificil atin su identificacién (Moya, 2004).

El sexismo benevolente ha sido definido por Glick y Fiske (1996, pp. 491) como “un
conjunto de actitudes interrelacionadas hacia las mujeres, que son sexistas en cuanto las
considera de forma estereotipada y limitadas a ciertos roles, pero con un tono afectivo
positivo para el perceptor, que tiende a suscitar en éste conductas tipicamente

categorizadas como pro-sociales”.

De acuerdo a los autores (Glick y Fiske, 1996, 2011) cada tipo de sexismo se corresponde
con un tipo de mujer, relacionandose el sexismo benevolente con evaluaciones positivas
hacia las mujeres tradicionales, mientras que el sexismo hostil se asocia a evaluaciones

negativas hacia las mujeres que trasgreden los roles de género tradicionales. Las mujeres
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que se mantienen en roles tradicionales son especialmente valoradas por el sexismo de
tipo benevolente, que destaca la diferenciacién complementaria entre los géneros y la
dependencia de las mujeres hacia los hombres. Seguin los autores existen tipos de
mujeres que elicitan actitudes benévolas por parte de los hombres como las amas de casa
y otras mujeres que aceptan posicionarse en un estatus inferior, y otro subtipo que
generan actitudes hostiles como las mujeres de carrera y las mujeres sexis, que se

perciben como peligrosas.

El sexismo benevolente se ha considerado como una serie de mecanismos de castigos y
recompensas que permiten sostener y reforzar la subordinacién de la mujer. Asi el
aparente tono afectivo positivo disfrazaria la hostilidad de algunos hombres,
invisibilizando la subordinacidn a la que es sometida la mujer aun en la sociedad actual
(Cérdenas et al, 2010; Lameiras y Rodriguez, 2003; Lee, Fiske, Glick y Chen, 20103;

Rudman y Glick, 2001).

El sexismo hostil es una ideologia que define a las mujeres como grupo subordinado,
legitimando a la vez el control social que ejercen los hombres. La otra “cara”, el sexismo
benevolente es una ideologia que idealiza a las mujeres como esposas, madres y objetos
romanticos. En el sexismo hostil a las mujeres se les atribuyen caracteristicas por las que
son criticadas, mientras que en el sexismo benevolente se le atribuyen caracteristicas por
las que son valoradas, especialmente vinculadas con su capacidad reproductiva y

maternal (Glick y Fiske, 1996, 2011; Lee, Glick y Fiske, 2010b).

Esta combinacidn entre expresiones sexistas hostiles y benévolas potenciaria la expresion
del sexismo de forma mas ambivalente, lo que a su vez tornaria mucho mas dificil tanto
su reconocimiento como su denuncia, al tratarse de una expresién sutil, dificil de
reconocer como tal. El sexismo benevolente debilitaria las resistencias de las mujeres al

presentarse en forma de recompensas de proteccidn, idealizacién y afecto, para aquellas
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mujeres que aceptan los roles tradicionales de género (Lameiras et al., 2009a; Lee et al,,

20103; Lee et al., 2010b; Rudman y Glick, 2008).

De acuerdo a los autores, tanto el sexismo hostil como el benevolente tendrian su origen
en caracteristicas bioldgicas y sociales que comparten los grupos humanos, relacionados
con el poder social, la identidad de género y la sexualidad. Estos grupos humanos estdn
organizados de tal forma que son los hombres quienes tienen el control estructural de las
instituciones politicas, legales y econdmicas, y las mujeres quienes detentan el poder
relacional, es decir, el poder que emana de la dependencia en las relaciones entre dos
personas, ya que gran cantidad de hombres dependen de las mujeres para las labores de

crianza y satisfaccién de sus necesidades sexuales.

El ndcleo del sexismo benevolente y hostil esta constituido por tres componentes
comunes (Glick y Fiske, 1996, 2001, 2011): El paternalismo, la diferenciacién de género y la
sexualidad. Cada uno de ellos contiene una serie de creencias en las que la ambivalencia

hacia las mujeres esta presente a través de un componente hostil y otro benévolo:

PATERNALISMO:

Es un reflejo del comportamiento de un padre con sus hijos, que ademds de afecto y

proteccidn tiene poder sobre ellos. Esta concepcidn da origen a dos dimensiones:

= Paternalismo Dominador: se expresa a través del sexismo hostil, estd relacionado
con el poder e implica una jerarquia y como tal una naturalizacién de la relacién de
dominio. Concibe a las mujeres como seres dependientes e incapaces y reivindica la
superioridad de la figura masculina, lo que a su vez legitima la necesidad de una

figura masculina dominante como compensacion a los déficits femeninos.

Ejemplo: Considerar que es el hombre quien debe tomar las decisiones finales.
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= Paternalismo Protector: se expresa a través de un sexismo de tipo benevolente
reservado a las mujeres que mejor se adaptan a los roles de género
tradicionales.Consiste en una creencia arraigada de que la mujer es débil y
dependiente, necesitando entonces de un hombre que cumpla el papel de protector.

Atenua la expresion hostil del tipo dominante.

Ejemplo: considerar que debe rescatarse primero a las mujeres y a los nifios en caso

de una catdstrofe.

DIFERENCIACION DE GENERO:

Centradas en el grado en que mujeres y hombres son diferentes y ocupan distintos roles
sociales y laborales. De acuerdo a los autores, en general las sociedades utilizan las
diferencias bioldgicas entre sexos para justificar la asignacién de distintos valores,
cualidades y normas a las personas, tal cual ha sido planteado desde la teoria sexo-género,

que se comentd en el capitulo segundo. Estas diferencias de género son de dos tipos:

= Competitivas: Son expresiones hostiles que se representan como diferencias
competitivas, en las que las mujeres no ocuparian cargos de privilegio debido a que no
poseen las caracteristicas necesarias para ello. Se perciben como una justificacién al
poder estructural masculino, ya que considera que solamente los hombres poseen los
rasgos necesarios para gobernar las instituciones consideradas mds importantes y de

mayor poder como son las socio-econdmicas y politicas.

Ejemplo: La sensibilidad atribuida a las mujeres seria una caracteristica de debilidad

para el sexista hostil, lo que las situaria en un plano valorativo inferior.

» Complementarias: El poder diddico de las mujeres favorece que los hombres
reconozcan que las mujeres tienen caracteristicas positivas, pero complementarias a las

suyas. Asi, los rasgos con los que se perciben las mujeres como comprension y calidez se
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considera que complementan a los de los hombres que se perciben como mds

competentes e independientes (Lopez-Saez et al., 2008; Morales y Lépez-Saez, 1994).

Ejemplo: La sensibilidad de una mujer seria percibida por el sexista benévolo como una
muestra de su mayor pureza, lo que la situaria en un plano superior, pero

complementario al hombre.

INTIMIDAD:

La interdependencia entre mujeres y hombres es una situacion que origina ambivalencia

al tratarse de una situacién paraddjica, en el sentido en el que los miembros del grupo

dominante son dependientes de los del grupo subordinado. Esta interdependencia se

expresa a través de dos vias:

Intimidad Hostil: EI sexismo hostil alude al poder sexual que tendrian las mujeres, o las
concibe como carentes de sexualidad propia. La eterna dicotomia de la madre-virgen o
la “mala mujer”. Atribuye a las mujeres un poder sexual sujeto a las necesidades
masculinas, lo que las convierte en peligrosas y manipuladoras para los hombres.
Tradicionalmente también se ha considerado a las mujeres “adecuadas” como carentes
de sexualidad propia a través de la creencia de que a las mujeres les interesan los

hombres sélo para procrear.

Ejemplo: Considerar a algunas mujeres peligrosas por su atractivo sexual, ya que una

“buena” mujer carece de sexualidad.

Intimidad Heterosexual: El sexismo benevolente se traduce en la concepcién de un
unico modelo de sexualidad que son las relaciones de pareja heterosexuales, esencial
para alcanzar la verdadera felicidad, ya que tanto mujeres como hombres sélo son
felices con una pareja del otro sexo a su lado. Las relaciones romdnticas heterosexuales

son consideradas por ambos, como uno de los principales factores para llegar a tener
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una vida feliz (Berscheid y Peplau, 1983). Los autores plantean que la motivacion sexual
de los hombres hacia las mujeres puede estar unida a un deseo de proximidad, lo que

alimenta el sexismo benevolente.

Ejemplo: Considerar que sélo a través de una relacién sentimental y de cardcter

heterosexual, se puede alcanzar la felicidad.

Estos tipos de poder estan presentes en la mayoria de las sociedades en forma de
ideologias que se concretan en actitudes protectoras hacia las mujeres, respeto por sus
roles de madres y esposas. En ambos casos, se trataria de expresiones de sexismo, debido
a que estd organizacién se apoya en la dominacién masculina, aunque se intente justificar
aludiendo a que la diferencia de las mujeres las hace mas débiles por lo que desempefian
mejor unos roles que otros. Para Ekehammar et al., (2000) el sexismo benévolo y sus
conductas positivas se presentan mayoritariamente en paises occidentales debido a lo
inapropiado que se considera la manifestacidén de actitudes explicitamente hostiles hacia
las mujeres en la actualidad. Como se indicé anteriormente, seria dificil sostener en este
contexto, una expresion abierta y hostil del sexismo, debido a que en un gran parte de los
paises occidentales estas expresiones son consideradas punibles legalmente (Expdsito et

al., 2000; Garaigordobil y Aliri, 2011a; Lameiras et al., 2009a).

En esta linea, Glick y colaboradores de diversos paises (2004) realizaron un estudio con
8.360 participantes de ambos géneros de 16 paises de América Latina y Europa. Los
resultados del estudio pusieron de manifiesto la existencia de una relacién positiva para
mujeres y hombres entre las actitudes sexistas ambivalentes e indicadores nacionales de
igualdad de género de Naciones Unidas. Los autores consideran que estos indices reflejan
por una parte la representacidon de las mujeres en roles de podery, por otra, los niveles de
desarrollo de las mujeres como son la expectativa de vida, los indices de alfabetizacidn, el

acceso a la educacidn, etc. Concluyen que la ideologia sexista ambivalente correlaciona
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negativamente con los indices de igualdad de género en los paises estudiados, a menores

indices de igualdad mayores indices de sexismo, hacia mujeres y hombres.

El sexismo ambivalente en su expresidn mas sutil utiliza formas afectivas hacia las mujeres
que asumen roles de género tradicionales, caracterizandolas con una serie de atributos
complementarios a los hombres (Lameiras et al., 2009a). Sdez, Valor y Expdsito (2012)
plantean que el sexismo benévolo aporta algunos beneficios a las mujeres como son la
admiracidén y la proteccién por parte de los hombres. Este tipo de sexismo idealiza los
roles tradicionales de las mujeres, al mismo tiempo que enfatiza su debilidad y necesidad
de proteccidn, reforzando a la vez en los hombres su papel protector complementario

(Glick y Fiske, 1996, 1997, 2011; Herrera, Herrera y Expdsito, 2014; Lee et al., 2010a).

Estas actitudes deben ser consideradas como negativas a pesar de su tono afectivo
positivo, dado que a ambos tipos de evaluacidn de las mujeres subyace una visidon

estereotipada de las mismas (Bosch y Ferrer, 2002; Lips, 2001; Moya et al., 2001).

El sexismo hostil correlaciona positivamente con el sexismo benevolente, existiendo una
fuerte relacidn entre ambas expresiones que evidencia que se trata de dos caras de la
misma moneda (Costa et al., 2015; Glick y Fiske, 1996, 2001, 2011; Gongalvez et al., 2015;
Lameiras et al., 2009a; Lameiras y Rodriguez, 2002; Lee et al., 2010b; Moya, 2004). Asi, en
su expresién hostil se les considera diferentes e inferiores a los hombres, por lo cual se les
relega a determinadas funciones consideradas de menor estatus. Social y legalmente no
se le da el mismo valor a dirigir una empresa que dirigir un hogar. Y en su expresién mas
benévola se le atribuyen caracteristicas complementarias a las de los hombres. De
acuerdo a Lameiras et al., (2009a, pp. 81), el sexismo benevolente facilita el sexismo hostil
“al tolerar a los hombres sexistas presentarse como benefactores de las mujeres y disculpar

su hostilidad, sélo ante aquellas que se lo merecen”.
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El caracter sutil y encubierto con que se expresa el sexismo benevolente lo disfraza y
torna mds dificil que las mujeres puedan detectarlo y reaccionar con rechazo hacia ellos
(Expdsito, 2011; Glick y Fiske, 1996, 2001, 2011; Herrera et al., 2014), ya que el sexismo
benévolo no siempre es considerado como sexismo al no parecer sus caracteristicas
positivas como prejuicios (Barreto y Ellemers, 2005; Swin, Mallet, Russo y Stangor, 2005),
y suele ser mds facilmente aceptado por las mujeres en comparacién al sexismo hostil
(Bonher, Ahlborn y Steiner, 2010). De acuerdo a Moya (2004) solo las personas que tienen
bajo niveles de sexismo tienen la capacidad de dase cuenta de que ambos tipos de

sexismo, hostil y benevolente, son expresiones distintas de un mismo fenémeno.

Dardenne, Dumont y Bollier (2007) consideran que el sexismo benevolente es mucho
mas peligroso que el hostil ya que su tono positivo genera ambigiiedad, dudas y
desconfianza. Su expresion sexista implicita dificulta atribuir otra intencién al emisor,
mientras que la expresidn abierta del sexismo hostil puede ser atribuida claramente a
quien se manifieste de esa manera. El sexismo hostil generaria rechazo y una disposicién a
la superacion, mientras que la expresidn encubierta del benévolo inmovilizaria sugiriendo
falta de capacidad en las mujeres, relegadas a ciertos roles, y tampoco generaria

motivacion al desempefio.

En este sentido, la representacion de las mujeres como sensibles, complementarias y
necesarias para los hombres no parece en principio cuestionar la igualdad entre los sexos
y responde a un discurso de indole progresista, sin embargo posibilita el mantenimiento
de las creencias sexistas naturalizando la diferenciacién jerarquizada entre los sexos vy,
por tanto, el mantenimiento de los roles y la justificacién de la exclusidn y discriminacién

de las mujeres (Martinez-Benlloch et al., 2008a).

El sexismo benevolente funciona como una ideologia que avala el estatus quo de mujeres

y hombres, lo que resulta en un aumento de la satisfaccién de las mujeres con el sistema
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de organizacidn social (Jost y Kay, 2005; Sdez et al., 2012), influye en la no participacién de
muchas mujeres en contra de la discriminacién sexista (Becker y Wright, 2011), y se
relaciona con una disminucién en la deteccidn de comportamientos sexistas como tales,
tanto en mujeres como en hombres, al no tratarse de un comportamiento de tipo hostil
(Barreto y Ellemers, 2005). Estos autores coinciden en plantear que el sexismo
benevolente contribuye al mantenimiento de las desigualdades sociales porque pasa
desapercibido como forma de prejuicio, ya que es dificil de detectar por la sutilidad de su
expresion, por lo que es mas probable que sea consciente de su sexismo una persona

sexista hostil antes que una ambivalente.

La Teoria del Sexismo Ambivalente es uno de los principales referentes en el andlisis
psicosocial del género (Moya, 2004). Los resultados de diversas investigaciones indican
que el constructo sexismo ambivalente se relaciona con el mantenimiento de actitudes y
comportamientos discriminatorios de género (Becker, 2010; Cardenas et al., 2010; Costa
et al., 2015; De Lemus et al., 2008; Diaz-Aguado y Carvajal, 2011; Diaz-Aguado, 2003, 2006;
Eckehammar et al., 2000; Expdsito, 2011; Expdsito et al., 1998; Formiga, Gouveia y Dos
Santos, 2002; Garaigordobil y Aliri, 2013; Glick et al., 2000b; Glick y Hilt, 20003a; Glick y
Fiske, 1996, 2001, 2011; Gongalves et al., 2015; Herrera et al., 2014; Lameiras et al., 2001; Lee
et al,, 2010b; Masser y Abrams, 1999; Moya y de Lemus, 2004; Navarro, 2013; Rollero, 2013;

Rollero y Fedi, 2012; Soto-Quevedo, 2013; Vaamonde y Omar, 2012; Zubieta et al., 2011).

Sdez et al., (2012) plantean que varias investigaciones destacan las consecuencias que han
representado para la vida de las mujeres el sexismo benévolo en diversos dambitos como
por ejemplo el laboral (Moya, Glick, Expdsito, de Lemus y Hart, 2007), como en las
relaciones interpersonales aceptando de una u otra forma manifestaciones sexistas,
reforzando con ello las diferencias de poder entre mujeres y hombres (Glick y Fiske, 1996,
2011) y aumentando la tolerancia hacia el maltrato (Expdsito, Herrera, Moya y Glick, 2010;

Herrera, Expdsito y Moya, 2012; Lila, Gracia y Garcia, 2010).
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Cuadro I.3: Componentes del sexismo hostil y benevolente

PATERNALISMO
(reparto
del poder)

DIFERENCIAS
DE
GENERO

INTIMIDAD

En la pagina siguiente (Cuadro 1.4) se expone una breve sintesis de las teorias presentadas

en este capitulo.

(Glick y Fiske, 1996)

HOSTIL

DOMINADOR:
Consideracién de las mujeres como
débiles e inferiores, lo que legitima

la  necesidad de una figura
masculina dominante como
compensacién a los  déficits
femeninos.

COMPETITIVAS:

Las diferencias implican que son las
mujeres quienes no poseen los
rasgos necesarios para manejarse
con éxito en dmbitos publicos, por
lo que deben restringirse al dmbito
privado, familiay hogar.

HOSTIL:

Otorga a las mujeres un ambiguo
poder sexuadl sujeto a las
necesidades masculinas, lo que las
hace peligrosas. Mujeres carecen de
sexudlidad propia.

BENEVOLENTE

PROTECTOR:

Creencia arraigada de que la mujer es
mds débil 'y dependiente. La
proteccion implica una jerarquia y
supone una naturalizacién de la
relacién de dominio.

COMPLEMENTARIAS:

Se basa en la creencia de que los
rasgos positivos de las mujeres son
aquellos que complementan a los de
los hombres (entrega, pureza, afecto,
generosidad, etc.), con una divisién y
separacion de esferas.

HETEROSEXUAL:

Unico modelo concebible de
sexudlidad: relaciones de pareja
heterosexuales. Son esenciales para
alcanzar la verdadera felicidad, sélo
se es feliz con una pareja al lado
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Teoriadela
Identidad
Social

(Tajfel, 1984)

Teoria del
Rol Social

(Eagly, 1987)

Teoriadela
Dominancia
Social

(Sidanius y
Pratto, 1999)

Teoria del
Sexismo
Ambivalente

(Glick y Fiske,
1996)

Introduccion

Cuadro 1.4: Sintesis de las teorias explicativas del sexismo

La identidad social se desarrollaria en funcién de la pertenecia a diversos grupos sociales y la personal en las caracteristicas de los individuos
que componen esos grupos de referencia, dependiendo tanto de los logros personales como de la resultante de la comparacién con los otros
individuos del grupo. La identidad social se va construyendo a través de un proceso de auto-estereotipdje, ya que las personas utilizan los modelos
de sus grupos de referencia de los que asimilan sus creencias, actitudes, y conductas, pasando a ser parte de su identidad. Asi tanto mujeres como
hombres van asimilando e incorporando a su propia identidad caracteristicas estereotipadas de género que les impone un deber ser mujeres u
hombres.

Para garantizar los recursos de subsistencia las sociedades dividen las tareas responsables de la produccién por medio de un complejo sistema de
reglas que asigna responsabilidades y roles a los miembros de la comunidad. Esta asignacion de roles diferenciados a mujeres y hombres ha tenido
como consecuencia que desarrollaran determinadas caracteristicas bloqueando el desarrollo de otras, lo que a través del tiempo ha resultado en un
refuerzo de las creencias estereotipadas sobre las diferencias entre mujeres y hombres. Asi el ejercicio de roles domésticos favorecié un mayor
desarrollo de comportamientos centrados en las relaciones y el cuidado de los otros en las mujeres, estimulando con ello el desarrollo de
habilidades interpersonales y comunicativas. Por su parte, el acceso a dmbitos publicos favorecié en muchos hombres el desarrollo de
comportamientos mds independientes.

Esta teoria propone que los seres humanos se organizan en grupos jerdrquicos, que la socializacién se encarga de naturalizar apoydndose en la
promocidn de ideologias que legitiman la superioridad de unos grupos sobre otros. Estos grupos se organizarian en un pequefio ntiimero de grupos
dominantes y en un gran niimero de grupos subordinados. Para los autores existen sujetos con un alto grado de orientacion hacia la dominancia
social, la que favorece que los individuos sean proclives hacia organizaciones jerarquizadas que promueven la desigualdad. Una de las ordenaciones
jerdrquicas mds estables de acuerdo a los autores, se redliza a través de la pertenencia a uno u otro género, en el que los hombres poseen un poder
desproporcionado en relacién a las mujeres.

Los hombres detentan el poder de las instituciones y a la vez dependen del poder diddico de las mujeres para criar a sus hijos y satisfacer sus
necesidades, por lo que coexisten tanto diferencias de poder como dependencia entre ambos géneros. El hecho de que existan de forma paralela
dos tipos de poder, da lugar a ideologias sexistas ambivalentes. Por lo anterior, los autores plantean que mds que un cambio real en la ideologia de
género, el sexismo tradicional se ha combinado con formas de expresién mds sutiles dando lugar a dos tipos de sexismo diferentes pero
vinculados, el sexismo hostil y el sexismo benevolente, constituyendo una potente combinacién para la mantencién de la situacién de desigualdad
de género. El sexismo benevolente, a pesar de su tono afectivo es sexista en cuanto considera a las mujeres de forma estereotipada y limitadas a
ciertos roles, lo que refuerza los estereotipos de género.
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1.3.5. Consecuencias del Sexismo

Como se ha sefialado en apartados anteriores el género atraviesa todas las dreas de la
relaciones humanas, por lo que las relaciones desequilibradas de género conllevan una
serie de consecuencias perjudiciales que se producen de una manera compleja (Schwartz

y Lindley, 2009).

En este sentido, la atribucién de roles tradicionales que da poder a los hombres dentro de
una sociedad patriarcal crea una ideologia desigual que para un gran nimero de personas
resulta opresiva a nivel personal, profesional, familiar y en los roles sociales (Barreto,
Ryan y Schmitt, 2009b). Estas consecuencias no son sélo para las mujeres sino también

para los hombres y para la salud de las relaciones entre ambos.

Las mujeres se ven expuestas a eventos sexistas de todo tipo en su vida cotidiana, siendo
acosadas verbalmente en las calles (Gaytan, 2011; Sdez et al., 2012). De acuerdo a una
revision de varios estudios, al estar las mujeres mas expuestas al sexismo que los
hombres, experimentan de uno a dos eventos discriminatorios por razén de sexo-género
a la semana (Ayres, 2009; Garcia-Pérez et al., 2010; Gaytan, 2011; Hang-Yue et al., 2006;
Rebollo et al., 2011a; Swim et al., 2001), sin tener en cuenta las expresiones sexistas
indirectas a las que diariamente se ven sometidos mujeres y hombres, por ejemplo por la
constante reproduccién de creencias estereotipadas de género en la television (Luengas y

Velandia-Morales, 2012; Velandia-Morales y Rincén, 2013).

Las creencias sexistas se han relacionado con una pobre salud tanto fisica como mental
en ambos géneros (Fernandez Amores, 2014; Fernandez, 2014; Klonoff, Landrine y
Campbell, 2000; Landry y Mercurio, 2009; Moradi, Dirks y Matteson, 2005; Moradi y
Subichs, 2003; Swin et al., 2001; Zucker y Landry, 2007), con las distintas formas de

violencia que se ejercen contra las mujeres (Begany y Milburn, 2002; Chapleau et al., 2007;
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Diaz-Aguado, 2006; Durdn et al., 2014; Duran et al., 2011; Expdsito, 2011; Expdsito et al.,
2010; Expdsito y Herrera, 2009; Expdsito y Moya, 2005b; Ferrer y Bosch, 2005, 2013; Ferrer
et al., 2011; Forbes et al., 2004; Garcia, Palacios, Torrico y Navarro, 2009; Glick, Herrera,
Herrera y Expdsito, 2014; Glick et al., 2002; Herrera et al., 2012; Lameiras y Rodriguez,
2002; Lichter y McCloskey, 2004; Luzdn et al., 2011; Marques et al., 2015; Moya y de Lemus,
2007; Pazos et al., 2014; Pozo, Alonso, Herndndez y Mellado, 2005), con el concepto de si
mismos que tienen los jévenes y su autoestima (Etchezahar, 2014; Garaigordobil y Aliri,
20113; Garaigordobil y Durd, 2006; Gentile et al., 2009; Kelting, 2001; Schmitt, Branscombe

y Postmes, 2003; Swim, Hyers, Cohen y Ferguson, 2001) .

El sexismo juega un papel crucial en la aparicion de sintomas fisicos y psicolégicos en
ambos géneros, aunque se observa una mayor incidencia en las mujeres (Landry y
Mercurio, 2009; Moradi et al., 2005; Moradi y Subichs, 2003; Swin et al., 2001; Zucker y
Landry, 2007). Estos sintomas provocan altas tasas de depresidn, trastornos de ansiedad
y alimentarios en las mujeres (Klonoff et al., 2000; Moradi y Subichs, 2005; Swin et al.,

2001).

También se ha relacionado el sexismo con conductas como el consumo de alcohol u otras
sustancias toxicas y a la aparicion de estrés en hombres, con altos niveles de creencias
sexistas estereotipadas respecto de su propia masculinidad (Good, Robertson, Fitzgerald,
Stevens y Bartels, 1996). Tanto en mujeres como en hombres el sexismo ambivalente ha
sido relacionado con miedo a la intimidad y ambivalencia en las relaciones intimas

(Yakushko, 2005).

En las investigaciones consultadas se muestra una influencia del sexismo sobre el
concepto de si mismos de los jovenes. En esta linea, un estudio realizado por Angell
(2005) puso de manifiesto que los sujetos que se mostraban menos sexistas presentaban

mayores niveles de autoestima. En un trabajo de Lameiras y Rodriguez (2003) los
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resultados indicaron que las mujeres sexistas benevolentes y los hombres sexistas
hostiles tenfan menores indices de autoestima. En otro estudio realizado en el Pais Vasco
por Garaigordobil y Durd (2006) con adolescente espafoles, se observa que los jévenes

que tenian puntuaciones altas en neo-sexismo mostraban un bajo auto-concepto.

Otros estudios han analizado el impacto negativo de un contexto sexista en la autoestima
de las mujeres (Kelting, 2001; Schmitt et al., 2003; Swim et al., 2001). Se ha observado que
un adecuado nivel de autoestima actia como atenuante del malestar psicoldgico que
pueden provocar los eventos sexistas percibidos (Landry y Mercurio, 2009; Moradi y
Subichs, 2004) y puede tener un efecto protector hacia las consecuencias del sexismo

(Collins, 2002).

Investigaciones dentro del ambito de violencia en la pareja indican que el sexismo hostil
estd relacionado con la legitimacion de la violencia contra las mujeres que no se
comportan de acuerdo a roles de género tradicionales y desafian el poder de los hombres.
El sexismo benevolente estaria relacionado con la legitimacidn de reacciones negativas en
contra de mujeres que no cumplen con las expectativas de género tradicionales o rompen
con ellas, siéndoles retirada la proteccién masculina (Abrams, Viki, Masser y Bohner, 2003;
Soto-Quevedo, 2013; Yamawaki, Ostenson y Brown, 2009). También se ha observado una
relacién entre el sexismo hostil y algunas manifestaciones de agresién sexual hacia las

mujeres (Abrams et al., 2003; Herrera et al., 2014).

El sexismo benevolente ha sido relacionado con la violencia sexual contra las mujeres. En
este sentido, los resultados de una investigacién realizada por Viki y Abrams (2002)
indicaron que el sexismo benévolo estaba relacionado con la atribucién de culpa a la
victima de una agresién sexual, cuando se consideraba que la mujer no se comportaba de
acuerdo a los roles tradicionales de género. Ejemplo de ello es considerar que una mujer

busca provocar si se viste con una minifalda o escote.
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Sdez et al., (2012) realizaron un estudio con 251 participantes pertenecientes a la
poblacién general, cuyo objetivo era analizar el fenédmeno de la cosificacién sexual en
mujeres y hombres y su relacién con variables ideoldgicas. Los resultados indicaron que
las mujeres que presentaban mayores puntuaciones en sexismo benévolo experimentan

mayores experiencias de cosificacidn.

Resultados similares han encontrado otros autores en sus estudios, que indican que a
mayor puntuacién en sexismo benévolo mayor utilizaciéon de articulos de cosmética
(Franzoi, 2001) y mayor interiorizacién del ideal de delgadez (Forbes, Collinsworth, Jobe,
Braun y Wise, 2007). Las autoras enfatizan la importancia de los resultados obtenidos
debido a que relacionan la activacién del disfrute de la sexualizacidn con una ideologia
sexista benévola en las mujeres, que sdlo les brindaria un poder momentaneo que les

reportaria beneficios efimeros, y sin embargo, se reforzarian con ellos las desigualdades.

Tanto en mujeres como en hombres el sexismo ambivalente ha sido relacionado con
miedo a la intimidad y ambivalencia en las relaciones intimas (Yakushko, 2005). En este
sentido, un estudio de Garaigordobil (2013a) relaciona el sexismo con estilos de apego
inseguros como el ansioso o evitativo, obteniendo los hombres mayores puntuaciones en

sexismo y en apego evitativo.

Recientemente un estudio de Canto, San Martin y Perles (2014) relaciona la cultura del
honor (CH), definida como la fuerza y el poder que ejercen los hombres para hacer
cumplir su voluntad y ordenar un tratamiento diferencial (Baldry, Pagliaro y Porcaro, 2013),
con variables de cardcter ideoldgico como el sexismo benévolo, el sexismo hostil, el
autoritarismo de derechas y la religiosidad. Los sujetos que puntuaron alto en cultura del
honor también lo hicieron en sexismo benevolente, sexismo hostil y en autoritarismo de

derechas.
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De acuerdo a los datos aportados por las investigaciones revisadas durante el desarrollo
de este trabajo, las consecuencias de la inequidad de género que aun persiste en nuestras
sociedades representa un grave problema social, si se tiene en cuenta que las mujeres
representan la mitad de la poblacién mundial, el 60% de las personas mas pobres del
planeta, dos terceras partes a nivel mundial son analfabetas, y blanco de violencia
sistemdtica tanto en conflictos armados donde se consideran trofeos de guerra como en

la intimidad del hogar (Clemente, 2014).

La persistencia de formas de organizacién social tan desequilibradas entre los seres
humanos y los mecanismos perversos utilizados para mantener estos desequilibrios tan
escandalosamente grandes y graves, necesariamente nos debiera llevar a una profunda
reflexién acerca de las formas en que se establecen las relaciones de género en este
modelo social en el que habitamos y las consecuencias que tiene en las vidas de las

personas.
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1.3.6. Sintesis del capitulo

De acuerdo a la Teoria de la Identidad Social (Tajfel, 1984) en el desarrollo del auto-
concepto influyen también las nociones que los individuos tienen de si mismos por el
hecho de pertenecer a determinados grupos sociales y la valoracién que realizan sobre
dicha pertenencia. En el desarrollo de la identidad social los seres humanos hacen uso de
caracteristicas estereotipadas para describirse a si mismos, asimilando como suyas las
creencias, actitudes y conductas que son comunes a sus grupos de referencia, y

determinadas por el contexto sociocultural, pasando a ser parte de su identidad personal.

Tanto mujeres como hombres van asimilando e incorporando a su propia identidad
caracteristicas estereotipadas de género que les impone un deber ser, con un bajo nivel
de conciencia respecto de ello. Este proceso estd sujeto a la gran influencia que ejercen
los distintos contextos como escenarios en los que un ser humano se relaciona a través
de su vida (Ali, 2003; Barberd, 1998; Baxter, 2002; Callirgos, 2013; Cealey, 2001; Davies,

2003; Dillabough, 2001; Skelton, 2001; Swain, 2000).

La asignacién de roles de género diferenciados ha tenido como consecuencias que
mujeres y hombres se desarrollaran en determinadas dreas y determinadas caracteristicas
consideradas adecuadas para cada uno en funcién de la narrativa dominante respecto ala
diferencia sexual, bloqueando con este proceso el desarrollo de otras, lo que a través del
tiempo ha resultado en un mayor entrenamiento en las dreas y caracteristicas
determinadas por esta asignacion. Esta situacion resulta en un refuerzo de las creencias

estereotipadas acerca de estas diferencias entre mujeres y hombres (Eagly, 1987).

A nivel préctico, el ejercicio de roles domésticos favorecid un mayor desarrollo de
comportamientos centrados en las relaciones y el cuidado de los otros en las mujeres,

estimulando con ello el desarrollo principalmente de habilidades relacionales y
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comunicativas. Por otra parte, el acceso a dmbitos publicos favorecié en muchos hombres

el desarrollo de comportamientos mas independientes (Eagly y Steffen, 1984).

Las personas tienden a organizarse en grupos que se caracterizan por tener distintos
grados de poder, la mayoria muy poco y una minoria una gran parte. Las desigualdades
originadas por esta organizacion jerdrquica de los grupos se justifican a través de
ideologias, transmitidas por medio de la socializacién que las presenta como formas
naturales de estructurar las relaciones entre los seres humanos, legitimando intelectual y

éticamente estas desigualdades (Sidanius y Pratto, 1999).

Una de las principales divisiones jerdrquicas es la que se realiza en funcién de la
pertenencia a uno u otro sexo biolégico, atribuyendo al grupo dominante (los hombres
como grupo) gran parte de valores considerados positivos como poder, autoridad, bienes
materiales, etc. En la mayoria de sociedades modernas el rol social que puede alcanzar un
individuo depende del estatus social y del poder de los miembros del grupo a los que

pertenece (Sidaniusy Pratto, 1999, 2004).

De acuerdo a Peter Glick y Susan Fiske (1996, 2001, 2011) la resistencia de las creencias
estereotipadas de género se debe a la ambivalencia con la que se expresa el sexismo enla
actualidad, ya que a las formas hostiles propias del sexismo tradicional se han combinado
con expresiones mas benévolas que exaltan la complementariedad de las caracteristicas
femeninas en relacién a las masculinas y toman formas de recompensas de proteccidn,
idealizacién y afecto, para las mujeres que adoptan roles de género tradicionales (Ferrer y
Bosch, 2013; Lameiras et al., 2009a). Para los autores, los grupos humanos se organizan
en estructuras donde son los hombres quienes tienen el control estructural de las
instituciones politicas, legales y econdmicas, y las mujeres detentan poder relacional, que

es el poder que emana de la dependencia mutua en las relaciones entre dos personas.
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Esta transformacidon del sexismo hacia formas mds ambivalentes ha tenido como
consecuencia la invisibilizacién de expresiones sexistas, ya que el aparente tono afectivo
positivo de las nuevas formas de sexismo ocultan su cardcter sexista y su rol como
facilitador de la mantencidn de los roles de género tradicionales y por ende el mayor
poder de los hombres como grupo (Christopher y Mull, 2006; Glick y Fiske, 1996, 1997,

2011; Lameiras y Rodriguez, 2003).

Los roles de género tradicionales ha ido legitimando una ideologia sexista que influye a
muchos niveles en la vida de las personas como el personal, familiar o profesional (Godoy
y Mladinic, 2009; Barreto et al., 2009a). Como planteara Victoria Sau (1990) el sexismo

atraviesa todas las areas de las relaciones humanas.

Estas prdacticas sexistas se dan en el desarrollo de las interacciones entre las personas y
son determinadas por las estructuras econdmicas, politicas, culturales, etc., en las que se
desarrollan, que se configuran a través de los sistemas de creencias, normas y politicas
sexistas formales que las legitiman (Ayres et al., 2009; Daniels y Leaper, 2006). Es
necesario que cualquier iniciativa que tenga como fin la instauracidon de relaciones de
género mas equilibradas, deba necesariamente atender al funcionamiento de las
diferentes estructuras sociales, que legitiman el mayor poder dado a los hombres como
grupo tanto a nivel individual (relacional) como a nivel contextual, econdmico y politico

(Barreto et al., 2009a; Barreto et al., 2009b; Bonilla, 2008; Eagly y Sczesny, 2009).

Las consecuencias de estas practicas sexistas son miultiples y complejas, entre otras, se le
ha relacionado con una pobre salud fisica y mental en ambos géneros, con la aparicién de
sintomas fisicos y psicolégicos principalmente en mujeres, causando altas tasas de
depresidn, trastornos de ansiedad y alimentarios. En los hombres se relaciona
principalmente con consumo problematico de alcohol u otras sustancias, y aparicion de

cuadros de estrés, asi como con las diversas formas de violencia contra las mujeres.
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[.4. SEXISMO EN LA SOCIEDAD ACTUAL

En este capitulo se presentan los resultados de las principales investigaciones realizadas
sobre sexismo ambivalente en la sociedad actual. En el proceso de revisidn de la literatura
especializada sobre el tema, fue posible constatar que se habian realizado un gran
ndmero de estudios sobre sexismo ambivalente en diversos paises, entre ellos Chile y

Espafia, mostrando resultados similares en los diversos contextos.

Con el objetivo de ofrecer una mirada mdas amplia sobre este fendmeno las
investigaciones han sido organizadas de acuerdo a cuatro criterios: en primer lugar se
describen una serie de investigaciones locales sobre el constructo Sexismo Ambivalente;
posteriormente, se presentan estudios transculturales realizados sobre este constructo;
en el apartado siguiente, estudios que relacionan el nivel de sexismo con el grado de
formacidn; y finalmente, se mencionan programas aplicados en el ambito educativo que
trabajan con éxito diferentes aspectos del sexismo y de las relaciones entre los seres

humanos.

1.4.1. Investigaciones locales sobre Sexismo Ambivalente

En 1996 Peter Glick y Susan Fiske realizan un estudio con 2.250 sujetos, en el que
presentan la Teoria del Sexismo Ambivalente y validan una medida para este constructo,
el Ambivalent Sexism Inventory (ASI). Los andlisis factoriales realizados por los autores
confirmaron una medida final de 22 items que se agrupaban en un Unico factor de
sexismo hostil y tres factores de sexismo benevolente (Paternalismo protector,
Diferenciaciéon de género complementaria e Intimidad heterosexual). Las correlaciones
entre sexismo hostil y sexismo benevolente se mostraron significativas tanto entre
mujeres como entre hombres, entendiéndose como dos formas de distintas, pero

vinculadas. En este estudio los hombres obtienen puntuaciones medias mas altas en
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sexismo ambivalente en relacién a las mujeres, especialmente en sexismo de tipo hostil,
siendo estas diferencias mucho mas significativas en este tipo de sexismo que en el

benevolente.

En Espafa, Expdsito et al., (1998) realizaron la validacién de la version espafola del
Ambivalent Sexism Inventory (ASI), desarrollando el Inventario de Sexismo Ambivalente
(ISA), con 1.110 participantes espafioles de diferentes edades, nivel de estudios y estado
civil. Los resultados pusieron de manifiesto que la versidn espafiola del Inventario de
Sexismo Ambivalente - ISA, cumple ampliamente los requisitos de fiabilidad y validez
requeridos. En este estudio se obtienen resultados similares a los obtenidos por Glick y
Fiske en 1996. Expdsito et al., (1998) sometieron el inventario a un andlisis para
determinar qué tipo de estructura se adaptaba mejor a este constructo. Los resultados
pusieron de manifiesto que un modelo con dos factores, Sexismo Hostil (SH) y Sexismo
Benevolente (SB), compuesto este ultimo por tres sub-factores (Paternalismo protector,
Diferenciacion de género complementaria e Intimidad heterosexual) se ajustaba mejor a
los datos. La escala mediria dos tipos de sexismo vinculados, pero diferentes. Resultados
similares a los encontrados por Glick y Fiske (1996). Ademds en este estudio las
correlaciones obtenidas tanto en mujeres como en hombres, entre los factores de SH y
SB, fueron significativas, aumentando significativamente con la edad, es decir, a mayor
edad mayor correlacidn entre sexismo hostil y sexismo benévolo, coincidiendo con los

resultados obtenidos por Glick y Fiske (1996).

En relacién al género, los hombres obtienen puntuaciones mas altas en sexismo
ambivalente en relacién a las mujeres, especialmente en sexismo de tipo hostil, siendo las
diferencias entre mujeres y hombres mucho mds evidentes en este tipo de sexismo que
en el benevolente. Los autores coinciden con Glick y Fiske (1996) al considerar que estos
resultados se deben a que el sexismo se basa tanto en el mantenimiento del poder por

parte de los hombres como a las caracteristicas diferentes y positivas que estos atribuyen
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a las mujeres, unido a deseos de cardcter contradictorio como son por una parte los de
intimidad y por otra de dominacién. Otros estudios llevados a cabo confirman estos
resultados (Eckehammar et al., 2000; Glick et al., 2000b; Lameiras et al., 2001; Masser y

Abrams, 1999; Moya y Expdsito, 2000).

Los resultados obtenidos por Expdsito et al., (1998) en sus investigaciones avalan la
fiabilidad y validez de la Escala de Sexismo Ambivalente, en versién espafiola como
medida fiable para evaluar el sexismo ambivalente. De igual forma los resultados avalan la
conceptualizacidn de este tipo de sexismo como sexismo ambivalente, debido a que
consideran que refleja mejor el tipo de prejuicio existente hacia las mujeres en la
actualidad, que no sdlo estaria compuestos por actitudes hostiles sino que ademas
reconoceria la existencia de actitudes positivas hacia las mujeres, basadas en la necesidad
y dependencia que los hombres tienen de ellas. De esta manera se pone nuevamente en
evidencia que el sexismo ambivalente estd relacionado con actitudes ambivalentes y
polarizadas hacia las mujeres, relaciondndose el sexismo hostil con actitudes negativas y
el sexismo benevolente con actitudes positivas. Investigaciones simultdneas encuentran

los mismos resultados (Eckes y Six, 1999; Mladinic, Saiz, Diaz, Ortega y Oyarce, 1998).

Mladinic et al., (1998) con una muestra de 201 mujeres y hombres chilenos estudiantes
universitarios, estudian la validez del Inventario de Sexismo Ambivalente en Chile y
analizan la existencia de diferencias de género en sexismo hostil y benevolente. Los
resultados obtenidos confirman la existencia de la combinacién de dos tipos de sexismo:
sexismo hostil y sexismo benevolente, en los participantes chilenos, compuesto este
Ultimo por tres sub-factores (Paternalismo protector, Diferenciaciéon de género
complementaria e Intimidad heterosexual). En relacién al género, los hombres chilenos
aparecen como mas sexistas hostiles que las mujeres, no existiendo diferencias

significativas entre ambos en el grado de sexismo benevolente.
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Lameiras, Rodriguez y Gonzdlez (2004) realizaron un estudio con 1.003 sujetos de la
comunidad gallega en Espafia, entre los 18 y 65 afios de edad, con el objetivo de estudiar
la evolucién de las actitudes sexistas ambivalentes. Los resultados muestran que es el
colectivo de personas mayores de 42 afios el que muestra actitudes mas sexistas, tanto
en la vertiente hostil como benevolente, hacia las mujeres. A partir de esta edad
desaparecen las diferencias. Es la poblacion mds joven la que presenta actitudes

significativamente menos sexistas.

Los resultados de una investigacion realizada por Bayot, Bonilla y Martinez-Benlloch
(2008) con 351 adolescentes espafioles de entre 14 y 19 afios de edad, ponian de
manifiesto que los chicos obtienen puntuaciones significativamente mds altas que las
chicas tanto en SH como SB. También se observa una asociacién positiva entre SH y
Masculinidad y negativa con Feminidad. El sexismo benevolente sélo correlaciona de
forma positiva con masculinidad, lo que lleva a pensar a los autores que las mujeres no lo
perciben como discriminacidn, convirtiéndose en una violencia de tipo simbdlica, aquella
que los dominados no se dan cuenta que lo son (Bourdieu, 2000). Los autores plantean
que las relaciones positivas entre la masculinidad y ambas dimensiones del sexismo
ambivalente, confirman que el sexismo ha cambiado en su expresién, pero no a nivel de
contenido. En el total de la muestra pueden observarse correlaciones altas y positivas
entre SH y SB, que validan los resultados de otros estudios y demuestran que se trata de
expresiones distintas de un tnico fenémeno (Cardenas et al., 2010; Expdsito et al., 1998;

Glick y Fiske, 1996; Mladinic et al., 1998; Moya et al., 2002; Vaamonde y Omar, 2012).

Lameiras et al., (2009b) realizaron un estudio sobre actitudes sexistas con 496 docentes
universitarios de Galicia, mujeres y hombres con edades comprendidas entre los 25 y 66
afios de edad. Los resultados pusieron de manifiesto un mayor nivel de sexismo hostil y
benevolente a mayor edad y a mayor grado de religiosidad, en el grupo de profesores

varones. En el grupo de las profesoras, las actitudes sexistas hostiles se relacionaron con
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un mayor grado de religiosidad y con un menor nivel de estudios de la pareja. Las
actitudes sexistas benévolas se relacionaron con la opcidn religiosa, siendo mds sexistas

benevolentes las profesoras mds creyentes.

Cardenas et al., (2010) realizaron la adaptacién del Inventario de Sexismo Ambivalente
(Glick y Fiske, 1996) con muestra chilena, 220 participantes mujeres y hombres
universitarios. Los resultados indicaron que el instrumento se mostré confiable y valido
para medir el constructo, obteniendo una alta correlacién entre sexismo ambivalente y
variables socio-demograficas y psicosociales como nivel econdmico y religiosidad. Los
sujetos de nivel socio-econdmico medio y alto aparecen como mas sexistas. En relacion a
la categoria politica, las personas de derecha mostraron mayores niveles de sexismo
benévolo que los participantes de izquierda o centro. Ademas, al igual que en otros
estudios (Abrams et al., 2003; Expdsito et al., 1998; Glick et al., 2000b; Glick y Fiske, 1996,
2011; Mladinic et al., 1998), la estructura que mds se ajusta a los datos obtenidos en este
estudios es la de dos dimensiones, sexismo hostil y benevolente, y este tltimo compuesto
por tres sub-factores. Los hombres participantes obtienen mayores puntuaciones en
sexismo tanto benévolo como hostil. Las mujeres obtienen puntuaciones elevadas,
especialmente en el sexismo de tipo benevolente. Estos resultados no son coincidentes
con los obtenidos por Click et al, (2000b), donde hombres y mujeres chilenas

manifestaron tener diferencias no significativas en el grado de sexismo benevolente.

Rodriguez, Lameiras, Carrera y Failde (2010b) realizaron un estudio cuyo objetivo principal
era identificar el nivel de sexismo interiorizado por 1.113 estudiantes espafioles de
Educaciéon Secundaria Obligatoria (49.90% chicos y 50.10% chicas) con edades
comprendidas entre 14 y 18 afios. Los resultados del estudio ponen de manifiesto que los
jovenes varones son mas sexistas hacia las mujeres y tiene mayores actitudes
benevolentes hacia los hombres. Por su parte las mujeres tienen actitudes mas hostiles

hacia los hombres.
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En una investigacién realizada en la Universidad de Turin por Rollero y Fedi (2012) con 486
adultos italianos, cuyos objetivos eran explorar el reconocimiento de actitudes hostiles y
benevolentes hacia mujeres y hombres, e identificar los efectos de estas actitudes en la
auto-percepcion de ambos géneros. Los resultados pusieron de manifiesto que
generalmente las actitudes benevolentes hacia las mujeres no son reconocidas como
sexistas y ademads se observa una tendencia a describirse en términos colectivos y como

agentes, salvo cuando los hombres son expuestos a actitudes hostiles hacia su propio

grupo.

Carrera, Lameiras, Rodriguez y Vallejo (2012) llevaron a cabo un estudio cuyo objetivo era
evaluar la relacidn entre estereotipos de género, sexismo y homofobia, en las actitudes
hacia el bullyng, con una muestra de 1.500 estudiantes espafioles que cursaban entre
primer y Gltimo afio de ESO (educacién Secundaria Obligatoria). Los resultados indicaron
que los varones obtenian puntuaciones mas altas en todas las variables evaluadas a
excepcion del sexismo benevolente. El sexismo hostil se relacioné en mayor medida con

actitudes favorables hacia el bullyng.

En un estudio realizado por Vaamonde y Omar (2012) con el objetivo de validar el
Inventario de Sexismo Ambivalente en Argentina, el analisis de componentes principales
muestra una estructura de cuatro factores, sexismo hostil y sexismo benévolo compuesto
este Ultimo por tres sub-dimensiones: paternalismo protector, diferenciacién de género
complementaria e intimidad heterosexual. Ambas escalas correlacionaban de forma
positiva (r=0.36), lo que para los autores significa que estas creencias sexistas funcionan
como ideologias complementarias, que justifican y mantienen la discriminacién de
género. Aparece una alta correlaciéon entre el sexismo hostil y las actitudes neo-sexistas,
asi como una asociacién muy débil entre el sexismo benevolente y este tipo de actitudes
al igual que en otros estudios anteriores (Expdsito et al., 1998; Glick y Fiske, 1996, 2001,

Glick et al., 2000a), lo que de acuerdo a los autores apunta a que el sexismo benevolente
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serfa una forma distinta de sexismo que no ha sido estudiada con anterioridad.
Finalmente comentar que relaciond de forma negativa el sexismo con mentalidad tierna y
radicalismo, asi las personas con tendencias mds conservadoras y “mentalidad dura”
entendido como egoistas, hostiles, desconfiadas y prejuiciosas, mostrarian mayores

niveles de sexismo hacia las mujeres.

Moyano, Expdsito y Trujillo (2013) realizan un estudio con el objetivo de explorar la
relacién entre el grado de cierre cognitivo, la religiosidad y el sexismo, con 115 estudiantes
espafioles de Educacién Secundaria, de los cuales 66 eran musulmanes y 49 cristianos. No
observan diferencias significativas en el nivel de sexismo hostil ni benévolo de acuerdo a
la religion o al grado de cierre cognitivo, obteniendo los hombres mayores puntuaciones

en sexismo de tipo hostil.

Un estudio realizado por Aliri, Garaigordobil y Martinez (2013) con el objetivo de explorar
las diferencias en actitudes sexistas en funcién de la percepcién del centro escolar
(publico no religioso, privado no religioso y privado religioso), con una muestra
compuesta por 1.455 estudiantes de educacion secundaria espafoles, mujeres y hombres.
En los resultados se observa que en general las y los adolescentes de colegios privados
religiosos presentan puntuaciones mas altas en sexismo ambivalente, y se encuentran
correlaciones negativas entre sexismo ambivalente y cumplimiento de normas, y positivas

entre sexismo ambivalente y relaciones entre profesores y estudiantes.

Garzon et al., (2013) realizaron un estudio que tenia como finalidad analizar la relacién
existente entre el sexismo hostil y benevolente, y el estilo de liderazgo, en 140
participantes espafioles (70 mujeres y 70 hombres) con edades entre 18 y 30 afios. Los
resultados obtenidos mostraron una correlacién entre el sexismo hostil con el liderazgo

autoritario, no mostrando diferencias en el sexismo de tipo benevolente.
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Un reciente estudio (Diaz-Lazaro y Toro-Alfonso, 2014) realizado en Puerto Rico, analizé
la aportacién del autoritarismo, la dominancia social, la empatia, y el materialismo al
prejuicio étnico, el heterosexismo, el sexismo hostil y el sexismo benevolente. Los
resultados pusieron de manifiesto que el autoritarismo mostré ser la variable con mayor
influencia en la varianza de los distintos tipos de prejuicios. En relacién al sexismo, los
participantes que obtenfan altos puntajes en la escala de autoritarismo mostraban
también actitudes negativas ante comportamientos de género distintos a los contenidos

en los roles tradicionales de género.

Costa et al., (2015) realizaron la adaptacion del Inventario de Sexismo Ambivalente con
poblacién portuguesa. Participaron en el estudio 258 estudiantes universitarios de ambos
sexos. Los resultados del andlisis factorial confirman la estructura propuesta por Glick y
Fiske (1996) asi como la naturaleza multidimensionalidad del constructo Sexismo
Ambivalente. Los varones participantes mostraron mayores niveles de sexismo
benevolente y hostil que las mujeres. Variables como el nivel de religiosidad correlaciond
significativamente con indices de sexismo benevolente. La tendencia politica no

correlaciono de forma significativa con el nivel de sexismo de los sujetos participantes.

Gongalves et al., (2015), estudian la validez de la adaptacién portuguesa de la Escala de
Sexismo Ambivalente, con 446 participantes portugueses de entre 17 y 77 afios de edad.
Los resultados apoyan la estructura de un modelo de cuatro factores: un factor de
sexismo hostil y tres factores de sexismo benevolente. Se observaron relaciones positivas
entre el sexismo hostil y el sexismo benevolente, con el neo-sexismo y la orientacién a la

dominancia social.
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1.4.2. Investigaciones transculturales sobre Sexismo Ambivalente

Glick et al., (2000b) realizaron un estudio transcultural con el objetivo de estudiar el
sexismo ambivalente con una muestra compuesta por 15.000 mujeres y hombres, de 19
paises de los cinco continentes, entre los que se encontraban Chile y Espafia. Los
resultados indicaron correlaciones significativas entre las escalas de sexismo hostil y de
sexismo benevolente, tanto en mujeres como en hombres en casi todas las culturas
estudiadas. Ademds se puso de manifiesto la relacién entre indicadores de desarrollo
humano con los niveles de sexismo observados en sus habitantes, a menor indice de

desarrollo mayores niveles de sexismo tanto en mujeres como en hombres.

Tanto los hombres chilenos como espafioles obtenian significativamente mayores grados
de sexismo de tipo hostil en comparaciéon a las mujeres. En relacidn al sexismo
benevolente, los hombres espafioles obtienen puntuaciones significativamente mas altas
que las mujeres espafolas. En la muestra chilena no se observaron diferencias
significativas entre mujeres y hombres. Tanto para el sexismo de tipo hostil como
benevolente, laos participantes chilenos obtuvieron mayores puntuaciones que los

espafioles.

Los paises con puntuaciones altos en SH también obtenian puntuaciones altas en SB.
Cuanto mas sexista eran los hombres de un pais, mayor probabilidad de que las mujeres
aceptaran tanto el sexismo hostil como el benévolo. Son los participantes chilenos
quienes obtienen mayores puntuaciones tanto en sexismo hostil como benévolo en

relacién a los hombres espafioles y mujeres chilenas y espafiolas.

En relacidén al sexismo hostil, son los participantes espafioles varones quienes obtienen la
segunda mayor puntuacidn, siendo las mujeres espafiolas las que obtienen puntuaciones
mas bajas. En relacidn al sexismo de tipo benevolente, son las mujeres y hombres chilenos

quienes obtienen puntuaciones mas altas, y las mujeres espafiolas las mas bajas.
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La mayor diferencia en las puntuaciones en SH entre mujeres y hombres, se daba en los
paises en los que los hombres eran mas sexistas. En estos casos, las mujeres utilizarian el
sexismo benevolente como una defensa, ya que procurarian la proteccién, idealizacién y
el afecto que ofrece este tipo de sexismo, encontrdndose la misma relacién en otros
estudios (Barreto y Ellemers, 2005; Fischer, 2006; Moya y de Lemus, 2007; Sibley, Overall y

Duckitt, 2007).

Moya et al., (2001) examinaron las asociaciones entre el sexismo ambivalente y algunos
indices culturales en muestras provenientes de 20 paises. Observaron que el sexismo se
relacionaba fuertemente con individualismo-colectivismo y con distancia al poder, a
mayor distancia al poder mayores niveles de sexismo entre los sujetos, en tanto que a
mayor individualismo menores eran los niveles de sexismo hostil y benévolo entre
hombres y mujeres. Los niveles de sexismo hostil y benévolo correlacionaron
positivamente con indicadores de desarrollo humano de los paises participantes del
estudio, mostrandose superiores los niveles de sexismo en paises de Latinoamérica
comparados con los registrados en otros lugares del mundo. En las puntuaciones
obtenidas por las muestras latinoamericanas, el sexismo benévolo tendia a ser mayor que

el sexismo hostil.

Resultados que también confirman el estudio realizado por Lameiras y Rodriguez (2002)
con 1.639 estudiantes universitarios de seis paises iberoamericanos, concluyen que a
pesar de que en todas las culturas estudiadas son los hombres los que manifiestan un
mayor sexismo hacia las mujeres, éstas no estan exentas de este tipo de actitudes.
Especialmente del sexismo benevolente que, al estar asociado a un tono afectivo
positivo, es mas facilmente asumido incluso por las propias mujeres. En este sentido, en
paises como Cuba, Nigeria, Sudafrica y Botswana, las mujeres aparecen como mas
sexistas benévolas que los hombres. Los autores del estudio plantean que este tipo de

sexismo funcionaria como una estrategia de defensa para las mujeres en contextos con
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una alta carga de sexismo hostil. Al aceptar las mujeres las expresiones de sexismo

benevolente se ganan la protecciény el afecto positivo de los hombres.

También los resultados de este estudio indicaron que ambos tipos de sexismo, hostil y
benevolente, correlacionan negativamente con los indicadores sociales de desarrollo de
la igualdad de género de los paises estudiados, dados por la Organizacién de Naciones
Unidas (diferencias de salario, porcentaje de mujeres en puestos ejecutivos y politicos,
numero de hijos por mujer, etc.), reflejando la ideologia sexista las desigualdades sociales
entre mujeres y hombres. En los paises con un mayor indice de desarrollo humano, de
acuerdo a indicadores de Naciones Unidas 2014 (PNUD, 2014), los roles de género son
menos estereotipados, siendo esta relaciéon mas significativa para los hombres. En el caso
concreto de Chile y Espafia, los indicadores de desarrollo de desigualdad de género son
mayores en Chile en relacién a Espafia. Concluyen los autores de este estudio que tanto el
sexismo hostil como el benévolo funcionan como ideologias legitimadoras del sexismo

complementandose.

Glick et al., (2002) desarrollaron un estudio con participantes mujeres y hombres de Brasil
y de Turquia. En los resultados es posible observar que en ambas naciones correlacionan
positivamente el sexismo benevolente y hostil con actitudes discriminatorias de género
como la violencia hacia las mujeres. Los autores sostienen que los resultados son un
apoyo para la validacién del constructo sexismo ambivalente en diferentes culturas, asf

como que el sexismo hostil estd relacionado con las actitudes de abuso hacia las mujeres.

En un analisis comparativo efectuado por Moya et al., (2002), acerca del sexismo
ambivalente en Espafia y varios paises latinoamericanos, entre los que se encontraba
Chile, los resultados pusieron de manifiesto la existencia de diferentes grados de sexismo
entre los paises participantes. Asi, paises como Argentina, Brasil, Portugal y Espafia

aparecen como los menos sexistas, mientras que Chile y Colombia se ubican entre los mas
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sexistas, destacdndose Cuba como el pais con mayor nivel de sexismo. Los autores
también obtuvieron diferentes niveles de sexismo en funcién de la edad, a mayor edad
mayor sexismo, tanto hostil como benévolo; del grado de religiosidad, cuanto mayor era
éste mayor era el sexismo, sobre todo el benévolo; y del nivel educativo, mayor educacién
estaba asociada a menores niveles de sexismo. Los resultados de este estudio
transcultural, ademds mostraron que el sexismo, tanto hostil como benevolente se
relaciona negativamente con la feminidad, es decir, cuanto mas femeninos son los

hombres de un pais menos sexistas hostiles y benévolos son.

Cuanto mas femeninas son las mujeres de un pais, menos sexistas son tanto mujeres
como hombres. En esta linea, en la investigacidn realizada por Hofstede (1999) los indices
de masculinidad serfan mas bajos tanto en las mujeres como en hombres espafiola/es
respecto a los participantes chilenos. En relacién a los indices de feminidad, son mas altos
en los hombres espafioles en relacidon a los hombres chilenos, y en las mujeres chilenas en
relacion a las espafiolas. Este estudio también avala la validez transcultural del concepto
de sexismo ambivalente, como un conjunto de creencias que legitiman la desigualdad
entre mujeres y hombres, relaciondndolo con distintas variables como: bajo nivel de
desarrollo humano, bajo nivel de feminidad, mayor distancia del poder, menos respeto de
los derechos civiles, mayor educacién en el sentido de buenos modales, y en el de

obediencia y no en sentido de independencia.

Finalmente, un estudio realizado por Vargas et al., (2015) con 67 inmigrantes
latinoamericanos y 211 espafioles condenados por violencia contra la mujer en las
relaciones de pareja, pone de manifiesto diferencias significativas entre latinoamericanos
y espafioles, mostrando los primeros mayor tendencia a culpabilizar a las victimas, menor
percepcion de gravedad de los casos de violencia contra la mujer, y mayor aceptacién de
la violencia contra la pareja. A pesar de lo anterior, ambos grupos se beneficiaron de la

intervencion realizada.
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1.4.3. Estudios que relacionan el sexismo con el nivel de formacién

En el proceso de revisidn de la literatura especializada se observé que una de las variables
que aparecia con mayor frecuencia relacionada con el nivel de creencias sexistas de las
personas es el grado de formacidén. Asi, a mayor grado de formacién menor nivel de

sexismo y actitudes mds criticas hacia el mismo.

En un estudio realizado por Sidanius (1993) que tenia como principal objetivo explorar la
relacion entre sexismo y racismo, los resultados pusieron de manifiesto que el nivel de
estudios esta relacionado con las actitudes sexistas en particular. Asi, a menor nivel de
formacién mayor nivel de actitudes sexistas. En este mismo sentido, Fareley, Steeh,
Krysan, Jackson y Reeves (1994) al estudiar la relacién entre estereotipos y segregacion
en una muestra Estadounidense compuesta por mujeres y hombres, observaron que el
nivel de educacidn estaba asociado a actitudes menos sexistas, es decir, a mayor

educacidn actitudes menos prejuiciosas en general.

También Yoshioka, DiNoia y Ullah (2000) observaron que entre el 24.00% y el 36.16% de
una muestra de personas adultas de cuatro comunidades asidticas residentes en Estados
Unidos, justificaban la violencia en la pareja en ciertas circunstancias, siendo el nivel
educativo el Unico predictor demografico, de modo que a mayor nivel educativo, menor

nivel de justificacidn de esta violencia.

En otro estudio transcultural realizado por Moya et al., (2002) sobre sexismo ambivalente,
en el que participaban mujeres y hombres de Chile y Espafia, los resultados indicaron que
a mayor edad mayor nivel de sexismo, tanto hostil como benevolente; a mayor
religiosidad mayor nivel de sexismo, especialmente benevolente y a mayor nivel de

educacién menor grado de sexismo.
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Respecto al sexismo ambivalente en poblacién espaiola, Glick et al., (2002b) observaron
que el nivel de estudios de los sujetos correlacionaba significativamente con Ia
adscripcién a actitudes sexistas, de tal modo que a mayor instrucciéon menor sexismo,
tanto en su vertiente hostil como benevolente. La educacion se asocié a menos actitudes
sexistas (benévolas y hostiles) y la practica de la religién catdlica se asocié a actitudes

sexistas benévolas.

En edades mas jévenes Lameiras y Rodriguez (2003) realizaron un estudio con 852
estudiantes universitarios y de educacién media, espafioles, con edades entre 12 a 25
anos, con el objetivo de identificar el nivel de sexismo hacia mujeres y hombres, y
comprobar si el nivel de estudios se relacionaba con las actitudes sexistas ambivalentes.
Los resultados de este estudio indicaron que los chicos son mads sexistas hacia las mujeres
y tienen mayores actitudes benevolentes hacia los hombres, y que tanto para mujeres
como para hombres, el nivel de estudios correlaciona negativamente con todas las

medidas de sexismo, es decir a menor nivel de estudios mayor nivel de sexismo.

También se ha observado que las creencias sexistas contra las mujeres se relacionan
negativamente con el tiempo que los jévenes dedican al trabajo y al ocio intelectual,
correlacionando positivamente con otro tipo de actividades que no favorecen este tipo

de desarrollo (Diaz-Aguado, 2003).

En este sentido Cruz et al., (2005) llevaron a cabo una investigacién sobre sexismo
ambivalente en una muestra compuesta por 347 habitantes de ciudad de México, mujeres
y hombres con una edad promedio de 26.93 afos. Los resultados mostraron correlaciones
negativas entre el nivel de estudios y el sexismo hostil y benevolente, tanto en mujeres
como en hombres, siendo mayor aun estd relacién en las mujeres. Los autores del estudio

concluyen que la formacidn es primordial para combatir la desigualdad de género.
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También en poblacién espafiola Rodriguez, Sdnchez y Alonso (2006) realizaron un estudio
acerca de las creencias de adolescentes y jovenes en relacién a la violencia de géneroy a
las relaciones de pareja, con 152 jévenes espafioles estudiantes universitarios y de 4° de
Ensefianza Secundaria Obligatoria, con edades entre 15 y 23 afios. Los resultados indican
que el nivel formativo de los sujetos influye en las creencias, de manera que los
estudiantes con un nivel menor de formacién muestran mayores sesgos cognitivos que

los sujetos con mayor nivel.

Los resultados obtenidos en un estudio realizado por Ferrer et al., (2006) con estudiantes
universitarios espafoles, que tenia como objetivo estudiar las creencias y actitudes sobre
la violencia contra las mujeres, indicaron que el género y haber recibido alguna formacién
especifica sobre el tema condicionan las creencias y actitudes del alumnado hacia la
violencia contra las mujeres en la pareja. Los jévenes que no habian recibido formacion
mostraban actitudes mds favorables hacia este tipo de violencia, mayor grado de
aceptacion de los estereotipos tradicionales de culpabilizacién de las mujeres que recibian
maltrato, de aceptacién de la violencia como forma adecuada para solucionar conflictos y

de la minimizacidn de esta violencia como problema.

Una investigacion realizada por Garaigordobil y Aliri (2012) acerca de las diferencias en los
estilos de socializacién parental en funcidn del sexo de los hijos, con 1.455 adolescentes y
sus padres, no muestra diferencias en el estilo de socializacién del padre con sus hijos e
hijas, sin embargo, la madre utilizaba mas un estilo autoritario con las hijas. El estilo del
padre tuvo menos influencia que el de la madre en el sexismo de sus hijos, y no tuvo
ninguna en el sexismo de sus hijas. El estilo indulgente fue el que mas se relacioné con un
bajo nivel de sexismo. Ademds, se encontrdé una correlacién negativa entre nivel
educativo parental y su nivel de sexismo, asi como entre el nivel educativo maternal y el
sexismo en sus hijas. En conclusidn, el estilo indulgente y un alto nivel educativo maternal

fomentan actitudes menos sexistas en los hijos.
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En un reciente estudio de Garaigordobil y Aliri (2013a) con 5.313 participantes espafioles
(2.795 mujeres y 2.581 hombres) entre los 14 y 70 afios de edad, se observa que existen
altos niveles de sexismo hostil en los hombres de todas las edades, y una relacién entre el
nivel de sexismo y el grado de educacién de los participantes, a menor formacién mayor
grado de sexismo. Ademds se observa una alta correlacién entre sexismo benevolente y

hostil.

Finalmente una investigacion realizada por Garaigordobil (2013b) que tenia como
objetivo analizar las diferencias en funcién del género, la edad y el nivel de estudios en
sexismo y alexitimia, en muestras clinica y no clinica, con 989 participantes del Pais Vasco
de entre 18 y 65 afios de edad. Los resultados pusieron de manifiesto que los hombres
obtienen puntuaciones superiores en sexismo hostil y benevolente, y en alexitimia. Estos
niveles presentan una disminucién a medida que aumenta el nivel de estudios de los

participantes.

En esta linea, Fernandez Amores (2014) plantea que las creencias sexistas son un factor
de riesgo para la ocurrencia de conductas violentas, especialmente entre parejas jévenes,
y considera la formacién reglada y especifica sobre género al interior del contexto

universitario, disminuye las actitudes sexistas y de aceptacion de la violencia de género.
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1.4.4. Programas de género aplicados en el contexto educativo

La Plataforma para la Accién de la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres celebrada en
Beijing (China) en 1995, declara que tanto los valores igualitarios como la colaboracién y el
respeto a las personas deben ser un elemento constante durante todas las etapas del
proceso de educacidn/socializacién de los individuos. En esta linea, la Organizacién de
Naciones Unidas en su informe anual (ONU, 2006) plantea que en las dltimas décadas los
Estados han cobrado un mayor protagonismo en la lucha contra la discriminacién por
género, promulgando leyes y promoviendo politicas publicas que tienen como finalidad la

erradicacion de dichas desigualdades.

En Espafa, la Conferencia sobre Violencia contra las Mujeres celebrada en Santiago de
Compostela en 2002, enfatizé la necesidad de ensefiar desde las instituciones educativas
a construir la igualdad en la practica y determinar mecanismos de deteccién precoz y
prevencién de la violencia en centros escolares y formativos (Instituto de la Mujer, 2003).
Del mismo modo, la Ley Organica de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género aprobada el afio 2004, establece medidas de sensibilizacién e intervencion en

ambitos educativos y profesionales.

En la misma linea, el Estado chileno promulga la Ley de violencia familiar en el afio 2005,
que entre otras medidas establece que deben incorporarse en los programas de estudios
contenidos dirigidos a modificar las conductas que favorecen, estimulan o perpetudan la
violencia intrafamiliar y ademds, el desarrollo de planes de capacitacion para los

funcionarios publicos que intervengan en la aplicacién de esta ley.

Las recomendaciones de la Guia de Prevencidn y Atencidn de la Violencia de Género en las
Universidades, editada por el Instituto de la Mujer de Espafia (2008), enfatiza el papel de

la formacién y sensibilizacion en la prevenciéon de este fendmeno social. Para ello
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recomiendan impulsar programas educativos y de prevencidn, que tengan como
objetivos la erradicacién de las creencias que legitiman la violencia y las desigualdades de
género entre mujeres y hombres. Proponen llevar adelante iniciativas que den prioridad a
la realizacién de actividades de prevencién como es la identificacidon de situaciones que
sean consideradas como violencia de género, y la introduccién de asignaturas que formen
en la prevencién, ademds de la creacién de material informativo destinado a dar a

conocer qué es la violencia de género, rompiendo con ello algunas creencias sexistas.

Actualmente un gran nimero de investigaciones ponen de manifiesto la necesidad de
implementar programas de prevencidn primaria en los contextos educativos, tanto para
el periodo de la infancia como en la adolescencia, con el fin de favorecer el desarrollo de
habilidades sociales como parte fundamental del desarrollo de nifilos y adolescentes
(Crooks, Jaffe, Wolfe, Hughes y Chiodo, 2011; Fernandez Amores, 2014; Ferndndez, 2014;
GOmez Valles, 2015; Lameiras et al., 2007; Martinez-Benlloch et al., 2008b; Wolfe, Crooks y
Hughes, 2011). De acuerdo a Pdo y Vizcarra (2011) la puesta en marcha de programas de
prevencion de la violencia de género en el dmbito educativo, se ha mostrado como una de
las estrategias mas eficaces para luchar contra esta lacra social y grave expresion de

sexismo.

Existen evidencias de la eficacia de este tipo de intervenciones de prevencién primaria en
contextos educativos mostrandose de mayor eficacia los programas que se han
incorporado al curriculo, que tienen un buen disefio y estdn centrados en desarrollar
conocimientos, actitudes y habilidades interpersonales (Chandy, 2007; Diaz-Aguado, 2005;
Dole, 2006; Farrell et al., 2001; Foshee, Bauman, Linder, Benefield y Suchindran, 2004;
Freiden, 2006; Garaigordobil, 2004, 2008, 2010; Jennifer y Shaughnessy, 2005; O’Keefe,
2005; PSo y Vizcarra, 2011; Ramos-Natera y Hernandez-Mendo, 2014; Roberts, White y
Yeomans, 2004; Segawa, Ngwe, Li y Flay, 2005; Simon et al., 2008; Slone y Shoshani,

2008).
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En la década de los ochenta paises como Canadd y Estados Unidos comienzan a
implementar programas de prevencion de la discriminacién de género con estudiantes en
la etapa secundaria. De acuerdo a Hernando (2007) el trabajo desarrollado por
Makepeace en 1981, es uno de los primeros que se pone en marcha en el sistema
educativo, siendo utilizado como marco de referencia tanto en el drea de investigacion

como en el disefio y realizacién de programas de intervencidn posteriores.

Las iniciativas desarrolladas en el dmbito escolar se han materializado a través de diversos
programas que comparten un objetivo comuin que es prevenir de forma efectiva las
desigualdades de género, con una especial incidencia en la modificacién de las creencias
sexistas. Entre otras medidas, se han incremento los programas de sensibilizaciéon de
género para profesorales, se han organizado cursos especializados sobre derechos
humanos haciendo especial hincapié en los de las mujeres, y se han implementado
programas que favorecen la regulacion emocional y promueven relaciones saludables

entre los géneros (Blazquez, Moreno y Garcia-Baamonde, 2011; Bldzquez y Moreno, 2008).

A continuacidn se realiza una descripcidn de una serie de programas dirigidos a intervenir

en algun aspecto relacionado con el género, aplicados en el contexto educativo.

Wolfe et al., (1996) desarrollan un programa denominado “The Youth Relationships
Project” cuyo objetivo se dirige a la prevencién de las actitudes violentas en parejas
jovenes, en el que se abordan tematicas como las caracteristicas relacionales de parejas
con un patrén de interaccidn sano, habilidades de comunicacién y de resolucidn de
conflictos. Este programa se evalud con 158 participantes cuyas edades estaban entre los
14 y 16 afos. Los resultados ponen de manifiesto una disminucién significativa de las

creencias y actitudes sexistas (O’Kefee, 2005).

Otro programa aplicado en el contexto escolar cuyo objetivo consiste en la prevencidon de

la violencia de género en parejas jévenes es el programa “Safe Dates” (Foshee et al.,
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1998), realizando un seguimiento a los sujetos participantes durante cuatro afos. Los
resultados ponen de manifiesto la eficacia del programa en la reduccién significativa de
los estereotipos de género y de las actitudes proclives al uso de la violencia, asi como una
mejora en las habilidades de comunicacién. Tras los cuatro afios de seguimiento los

sujetos mostraron niveles mas bajos de violencia en pareja (Foshee et al., 2004).

En el dmbito espafiol, el programa “Juego. Una propuesta de educacién para la paz y la
convivencia” desarrollado por Maite Garaigordobil (1996) con el objetivo de prevenir las
actitudes discriminatorias y xendfobas en un grupo de estudiantes de educacién basica.
Las evaluaciones realizadas a este programa han puesto de manifiesto que este tipo de
experiencias favorecen el incremento de conductas pro-sociales asi como la calidad de la
comunicacion dentro del grupo, el auto-concepto y la percepcién de los demas, asi como
la capacidad para analizar las emociones. Disminuyen el nimero de conductas sociales

negativas.

Un programa impartido por un grupo de profesores voluntarios a 480 estudiantes de
Madrid de ambos géneros que cursaban educacidén secundaria, es el programa “Prevenir
la violencia contra las mujeres construyendo la igualdad” (Diaz-Aguado, 2002). A través del
aprendizaje cooperativo se forman grupos de discusién que reflexionan acerca de
diversas tematicas como la construccion de la igualdad, la discriminacion y sus distintas
expresiones, el sexismo en la vida cotidiana, etc. La evaluacidén del programa puso de
manifiesto que los sujetos del grupo experimental presentaban una disminucién
significativa tanto en el nivel de creencias sexistas como en la justificacién del uso de la
violencia, tras la asistencia al programa. En [a misma linea, un estudio realizado por Ferrer
et al.,, (2006) tuvo como objetivo explorar el impacto de la formacién especifica en las
creencias y actitudes sobre la violencia contra las mujeres en las relaciones de pareja, con
con 212 estudiantes gallegos, mujeres y hombres de entre 11 y 13 afios de edad. Los

resultados mostraron el impacto positivo que pueden tener los programas co-educativos
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de desarrollo psico-afectivo y sexual en la reduccidn de una ideologia de género
tradicional en las y los adolescentes. Sin embargo, los niveles de dichas creencias y
actitudes disminuyen tras haber recibido formacién especifica en las mujeres, no
encontrandose estos resultados en el grupo de participantes varones, tanto entre los que

recibieron formacién como en los que no la recibieron.

El programa “Agarimos. Programa de educacion sexual” fue desarrollado por Carrera,
Lameiras, Foltz, NUfiez y Rodriguez (2007) e implementado con la participacion de 212
estudiantes secundarios de Galicia, de ambos géneros. Este programa tenia como
objetivos el promover la igualdad de género potenciando la inteligencia emocional, y un
desarrollo sexual armdnico por medio del establecimiento de relaciones mas equilibradas
entre mujeres y hombres. Los resultados pusieron de manifiesto un aumento significativo
en el conocimiento acerca de los érganos sexuales y una significativa disminucién de las

actitudes sexistas de los estudiantes.

Simon et al., (2008) aplicaron un programa de prevencién de la violencia en el ambito
escolar con 5.581 escolares estadounidenses de ambos géneros, en la etapa de la
adolescencia temprana. Los resultados mostraron una significativa disminucién de las
creencias y actitudes de apoyo hacia la violencia, y un aumento en los sentimientos de
auto-eficacia asi como en las creencias y actitudes que apoyan la no violencia. Los autores
del estudio concluyeron que estos hallazgos son vitales para el desarrollo de programas

de prevencidn de la violencia efectivos.

Un programa mas reciente es “Fourth R” (Wolfe et al., 2011). De acuerdo a sus autores, las
habilidades sociales pueden entrenarse al igual que otras habilidades como las necesarias
para la lectura, escritura o matematica, por lo que deben ser incluidas en los curriculos
escolares, especialmente en el grado de secundaria. Este programa tiene caracter de

prevencidn primaria e interviene con los diversos componentes que configuran el sistema
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escolar, es decir, estudiantes, profesorado, madres/padres y también con la comunidad.
Entre sus objetivos se encuentra el estudiar las implicaciones de la inclusién de los
contenidos del programa en el nivel de violencia de género. Tras dos afios de seguimiento
se puso de manifiesto que la violencia de género era mayor en los estudiantes del grupo

control frente al experimental (Wolfe et al., 2011).

Un programa de prevencion de la violencia de género fue aplicado en la Universidad
Tecnoldgica de El Salvador, siendo incluido en el programa oficial de estudios de la
Universidad (Navarro, 2013), con un grupo de estudiantes de Psicologia que cursaban su
afio de especialidad. El programa se impartio en seis sesiones de tres horas cada una. Sus
objetivos eran aumentar el nivel de conciencia sobre las desigualdades de género en la
vida cotidiana, disminuir las creencias sexistas ambivalentes y entregar a los estudiantes
recursos y materiales que les ayudaran a reducir el sexismo, la violencia y las actitudes
homofdbicas. El curso de formacién duré 21 horas. Los resultados de este estudio apoyan
la efectividad del programa para la reduccién de creencias y actitudes sexistas y el
reconocimiento de la violencia, tanto inmediatamente después de la intervencién como a

los seis meses.

Finalmente, un estudio realizado por Ramos-Nateras y Herndndez-Mendo (2014) con el fin
de comprobar la eficacia de un programa de intervencién en la reduccién de creencias y
conductas sexistas, con 97 estudiantes de 6° de Educacién Primaria. Los resultados
pusieron de manifiesto que el programa logré una reduccién significativa de las creencias
y conductas sexistas, por lo que los autores concluyeron que el desarrollo de programas
con intervenciones de tipo moral se muestran eficaces en la lucha contra la discriminacién
por género, recomendando al profesorado la utilizaciéon de estas técnicas y el uso de

agrupamientos mixtos y contenidos alternativos en sus clases de Educacidn Fisica.
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1.4.5. Sintesis del capitulo

Los estudios sobre sexismo ambivalente presentados anteriormente han sido realizados
en diversos paises del mundo obteniendo en ellos resultados similares, lo que permite
aceptar la validez transcultural del constructo Sexismo Ambivalente como un conjunto de
creencias que legitiman la desigualdad entre mujeres y hombres (Costa et al., 2015; De
Lemus et al., 2008; Durdn et al., 2014; Expdsito et al., 1998; Glick y Fiske, 1996, 2000, 2011;
Glick et al., 2004; Glick et al., 2002; Glick et al., 2000b; Lameiras y Rodriguez, 2002; Moya

etal., 2002).

Los resultados de diversos estudios revisados coinciden en la coexistencia de un sexismo
de tipo hostil con uno de tipo benevolente, en los participantes de los diferentes paises
estudiados. Los resultados indican correlaciones significativas entre las escalas de
sexismo hostil y de sexismo benevolente, tanto en mujeres como en hombres, en casi
todas las culturas estudiadas (Duran et al., 2014; Glick et al., 2004; Glick y Fiske, 1996, 2000,
2011). Ambas expresiones de sexismo parecen ser diferentes pero a la vez estar

relacionados, coexistiendo ambos tipos de creencias en un mismo sujeto.

En general, en los diversos estudios comentados los hombres obtenian puntuaciones mas
altas en sexismo ambivalente que las mujeres, especialmente en sexismo de tipo hostil.
Coinciden varios autores en explicar que estos resultados se deben a que el sexismo esta
basado en el mantenimiento del poder por parte de los hombres y a las caracteristicas
positivas y diferentes que se atribuyen a las mujeres, junto al deseo de intimidad y por
otra de mayor dominacién por parte de los hombres (Ekehammar et al., 2000; Glick y
Fiske, 1996, 2000, 2011; Glick et al., 2000b; Lameiras et al., 2001; Masser y Abrams, 1999;

Moya y Expdsito, 2000).

Ambos tipos de sexismo, hostil y benevolente, correlacionan negativamente con

indicadores de desarrollo social de los paises estudiados (nivel de renta, acceso a la
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educacidn, acceso a la salud, entre otros), reflejando las desigualdades sociales existentes
entre mujeres y hombres. Argentina, Brasil, Portugal y Espafia aparecen como los paises

menos sexistas, Chile, Colombia y Cuba entre los mds (Moya et al., 2002).

Los niveles de sexismo hostil y benévolo se han mostrado mayores en paises de
Latinoamérica en comparacion a Espafa y otros lugares del mundo (Moya et al., 2001).
Asi, la muestra de chilenos aparece como mds sexistas ambivalentes que los participantes
espafoles en varios de los estudios consultados (Glick et al., 2000b; Lameiras y Rodriguez,

2002).

Una de las variables que de forma mads frecuente se ha relacionado con el nivel de
creencias sexistas en la literatura revisada es el grado de formacién de las personas. En
este sentido, son varios los estudios que plantean una relacidn entre el nivel de creencias
sexistas y el nivel de formacidn, en el sentido de que a mayor grado de formacién menor
nivel de sexismo y actitudes mas criticas hacia el mismo (Arenas y Rojas, 2015; Carrera et
al., 2007; Cruz et al., 2005; Diaz-Aguado, 2002, 2003; Durdn et al., 2014; Garaigordobil,
2013b; Garaigordobil y Aliri, 2012, 2013a; Gonzdlez y Mora, 2014; Navarro, 2013; Pérez

Garcia, 2014; Rodriguez et al., 2006).

Desde diversas instancias se ha recomendado el desarrollo de politicas de estado que
favorezcan la formacién en creencias y valores igualitarios. Desde la década de los 80 se
vienen implementando programas de prevencién de la discriminacién en el contexto
educacional en diversos lugares del mundo, con gran éxito en la prevencion de este tipo
de actitudes (Fernandez, 2014; Gémez Valles, 2015; Lameiras et al., 2007; Péo y Vizcarra,

2011; Ramos-Natera y Hernandez-Mendo, 2014).

En esta linea, los estudios presentados plantean la necesidad de incluir en los curriculos
escolares estrategias que fomenten una lucha activa contra la discriminacién de género,

incluyendo experiencias que contribuyan a combatirla activa y explicitamente, ya que
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limitar el cambio a que la escuela no sea sexista no es suficiente (Diaz-Aguado, 2003; Silva-

Pefia, 2010).

La utilizacidon de programas dirigidos a nifio/as y adolescentes al interior del contexto
escolar y centrados en el desarrollo de conductas cooperativas, han mostrado un
descenso de la ansiedad tanto estado como rasgo (Garaigordobil, 2004) y un incremento
en las conductas pro-sociales, en la empatia, el auto-concepto y en la capacidad de

analizar los sentimientos (Garaigordobil, 2008, 2013b).

Las creencias y actitudes relacionadas con el género organizan las relaciones entre los
seres humanos, asi como de instituciones tan determinantes en el desarrollo de los

individuos como es la educativa (Garcia-Pérez et al., 2010; Rebollo et al., 2011a).
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.5. SEXISMO Y FORMACION: REFLEXIONES FINALES

El sistema sexo-género ha sido definido como una serie de estrategias de regulacién
social a través de las cuales se mantienen las jerarquias entre mujeres y hombres a lo
largo del tiempo, utilizando como argumento la diferencia sexual existente entre ambos,
implicando con ello la divisidn de los seres humanos en dos categorias complementarias

de acuerdo a un modelo Unico de género (Rubin, 1975).

A través de la socializacidon de género se adquiere un sistema de creencias que guia y
configura en los sujetos una manera de percibir e interpretar el mundo, y un sentido
respecto a la posicion jerarquica de su género asignado, al presentar visiones
estereotipadas y rigidas de los modelos de género (Bosch y Ferrer, 2002, 2013; Bosch et
al., 2007; Ferrer y Bosch, 2013; Espinar, 2007; Garcia-Mina, 2003; Romero, 2010; Stolcke,
2004; Videra y GOmez, 2003). Asi, las relaciones de género se consideran reflejos de la
organizacion socio-cultural que delimitan y perpetuan la vida de los seres humanos
(Bourdieu y Bolstanky, 2008; Bourdieu, 2000; Giddens, 2001; Martinez-Benlloch et al.,

2008a; Mayobre y Caruncho, 2000; Puleo, 2005; Stolcke, 2004).

Para Bourdieu (2000) este proceso de socializacién se encarga de dirigir las creencias,
actitudes y comportamientos de los sujetos, logrando asi imponer un encuadre y
valoracidn de la realidad ad hoc al orden dominante, sin que los sujetos sean conscientes
de ello. El sistema de creencias se operativiza a través del funcionamiento de las variadas
instituciones sociales en las que participan los individuos, en los usos y costumbres, entre

otros factores (Mira, 2008; Subirats y Brullet, 2002).

Por ello y de acuerdo a Espinar (2007), el sistema sexo-género no sélo consiste en
diferenciar roles, funciones y caracteristicas de mujeres y hombres, sino de convertir esa

diferencia en desigualdad a través de la jerarquizacion de estos rasgos, roles y funciones,
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asociando lo femenino con rasgos menos valorados (Bosch y Ferrer, 2013; Ferrer y Bosch,
2013; Lameiras et al., 2006; Lameiras, 2005; Luengas y Velandia-Morales, 2012; Martinez-
Benlloch et al., 2008a; Morales et al.,, 1994; Moya y de Lemus, 2004; Rebollo, 2010;

Rodriguez et al., 2010; Tubert, 2003, 2011; Velandia-Morales y Rincén, 2013).

La divisién sexual del trabajo implicd el desarrollo de roles diferenciados lo que a través
del tiempo tuvo como consecuencia que se incorporaran a la subjetividad como lo
normativo para mujeres y hombres, ya que los roles determinan las tareas en las que es
posible participar y las conductas adecuadas para poder establecer las interacciones
(Astelarra, 2007; Bosch y Ferrer, 2013; Eagly y Sczesny, 2009; Eagly et al., 2004; Eagley,

1987; Lameiras et al., 2008; Martinez-Benlloch et al., 2008b; Pastor, 2000).

Las creencias estereotipadas de género que se adquieren a través de la socializacién
configuran un determinado formato al procesamiento de la informacién influyendo en las
interacciones y en la construccién de la realidad, asi como en el desarrollo de la propia
identidad y de la valoracién que hacen de si mismos y de los demas los individuos (Alonso
et al., 2012; Colas y Villaciervos, 2007; Diaz-Aguado y Martin, 2011; Diaz-Aguado, 2006;
Etchezahar, 2014; Fernandez Amores, 2014; Ferrer y Bosch, 2013; Glick y Fiske, 1996, 2011;
GOmez et al., 2011; Jiménez, 2005; Moya, 2004; Moya et al., 2002; Pacheco et al., 20143;

Pacheco et al., 2014b; Tajfel y Turner, 1986; Tajfel, 1984; Zubieta et al., 2011).

Los seres humanos han internalizado la tendencia a organizarse en grupos jerdrquicos
que la socializacién se encarga de naturalizar apoydndose en ideologias que legitiman Ia
superioridad de unos grupos sobre otros. Una de las ordenaciones jerdrquicas mas
estables se operativiza a través del género, implicando esta asimetria un desequilibrio de
poder a favor de los hombres como grupo (Ho et al., 2012; Pratto et al., 1994; Sidanius y
Pratto, 1999, 2004; Sidanius et al., 2000). En esta linea, Glick y Fiske (1996, 2001, 2011)

plantean que a la base de la actual divisién por género se encuentran aspectos como el
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poder social, la identidad de género y la sexualidad, que se operativizan a través de
grupos jerdrquicos donde los hombres como grupo detentan el control de las
instituciones de mayor estatus y poder (poder estructural), y las mujeres desarrollan un
nicho de poder debido a la dependencia mutua que se generan en las interacciones

(poder relacional).

La combinacidon de ambos tipos de poder da lugar a ideologias sexistas ambivalentes,
donde se combinan expresiones tradicionales de sexismo que consideran a las mujeres
inferiores a los hombres, con formas mas sutiles que redefinen esta diferencia como
complemento, es decir los rasgos de las mujeres son los que complementan a los de los
hombres, significando y presentando este fendmeno como algo positivo para las mujeres.
Esta transformacion en la expresién del sexismo ha facilitado el mantenimiento de los
roles de género tradicionales y el poder de los hombres al favorecer la invisibilizacién de
actitudes sexistas, que al exaltar supuestos valores femeninos pueden ser consideradas
positivas, pero también sexistas, en el sentido de mantener los estereotipos de género
(Barreto y Ellemers, 2005; Bonher et al., 2010; Bosch y Ferrer, 2002; Cardenas et al., 2010;
Christopher y Mull, 2006; Costa et al., 2015; Expdsito, 2011; Glick y Fiske, 1996, 2001, 2011;
Herrera et al., 2014; Lameiras et al., 20093; Lameiras y Rodriguez, 2003; Lee et al., 20103;
Lee et al., 2010b; Lips, 2001; Moya, 2004; Moya et al., 2001; Navarro, 2013; Rollero, 2013;
Rollero y Fedi, 2012; Soto-Quevedo, 2013; Swin et al.,, 2005; Vaamonde y Omar, 2012;

Zubieta et al., 2011).

Sin perjuicio de lo anterior, es evidente que a lo largo del siglo XX se han producido
cambios importantes en las relaciones entre los géneros y en la concepcién sobre los
roles de mujeres y hombres (Abril et al., 2009; Aguayo et al., 2011; Aguilar et al., 2013;
Aradjo y Lodetti, 2005; Barnnet y Hyde, 2001; Bourdieu 2000; Callirgos, 2013; Coltrane,
2000; Diekman y Eagly, 2000; Orlandi, 2006). Sin embargo, como se comentd en el

capitulo uno son varios los estudios que evidencian la persistencia del sexismo y de
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estereotipos de género tradicionales en la actualidad, especialmente entre los mas
jovenes (Aguayo et al., 2011; Ayres, 2009; Ayres et al., 2009; Barbera et al., 2004; Bourdieu,
2000; Connell, 1996; Coria, 2001; Diaz-Aguado et al., 2013; Diaz-Aguado y Carvajal, 2011;
Diaz-Aguado, 2006; Diaz-Aguado y Martinez Arias, 2001; Ferrer y Bosch, 2013; Fiske et al.,
2002; Glick y Fiske, 1996, 2001, 2011; Gonzdlez y Santana, 2001; Gonzdlez-Ortega et al.,
2008; Hernando, 2007; Kauffman, 2000; Martinez-Benlloch et al., 2008a; Martinez-

Benlloch et al., 2008b; Pazos et al., 2014; Puleo, 2005; Sharim, 2005).

En esta linea, el modelo de desarrollo del sexismo ambivalente sefiala la adolescencia
como una etapa clave para trabajar las creencias de género, ya que se produce una
transicién en las formas de expresar el prejuicio. En la infancia las relaciones son mas
hostiles ya que se basan en las diferencias de poder y en las diferencias de género
competitivas ("Los chicos son mejores que las chicas"). Mas tarde desarrollan una serie de
actitudes de caracter ambivalente al combinar expresiones de sexismo hostil y
benevolente. Por ello los periodos donde la intervencidn socioeducativa es mas necesaria
y efectiva son los de transicidn, ya que en estas etapas se da una mayor flexibilidad para la
asimilacion de nuevos conceptos y mayor apertura a las influencias, previo a la

consolidacién de las actitudes (Glick y Hilt, 2000a; Rudman y Glick, 2008).

La adolescencia es considerada como un periodo de transicion estresante debido a que
los jévenes deben desarrollar nuevas maneras de manejar los conflictos y regular sus
emociones, en contextos distintos al familiar (Connolly, Furman y Konarski, 2000; Irwin,
Burg y Uhler, 2002; Wolfe, Jaffe y Crooks, 2006). De Lemus et al., (2008) plantean que la
adolescencia se caracteriza por la necesidad de desarrollar nuevos formas de interaccién
entre los géneros lo que potencia la aparicién de formas mds benévolas de sexismo,

abandonando las formas de prejuicios hostiles mds caracteristicas de la infancia.
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La adolescencia es concebida como una etapa de transicion entre la nifiez y la adultez, en
la que los sujetos se enfrentan a una crisis que tiene como objetivo la buisqueda de una
identidad (Papalia, 2009). En esta etapa los jovenes incrementan el desarrollo de
capacidades que les permite realizar cambios en las creencias adquiridas previamente.
Debido al desarrollo del pensamiento formal los jévenes elaboran y utilizan nuevas
estrategias intelectuales que les permite distanciarse de la realidad inmediata y utilizar la
imaginacién para situarse desde diferentes perspectivas (Dfaz-Aguado, 2009). Como
efecto del propio desarrollo se incrementan en los adolescentes una serie de capacidades,
cognitivas entre otras, que les permite modificar modelos y expectativas al existir una
mayor flexibilidad para asimilar nuevos conceptos y una mayor apertura a las influencias

del medio (Garaigordobil y Aliri, 2011a).

También la adolescencia es una etapa caracterizada por la gran influencia de la cultura
informal por medio de los pares que se convierten en importantes agentes de
socializacion del género (Ferndndez-Villanueva, 1998; Furman, Brown y Feiring, 1999;
Martinez-Benlloch et al., 2008b; Sastre y Moreno, 2002). En esta etapa del desarrollo los
comportamientos de las y los jévenes se ven influenciados en mayor medida de acuerdo a
cddigos del grupo de pares, como puede ser la aceptacidon o rechazo de conductas de
género estereotipadas (Montafés et al., 2015; Mejias, Rodriguez, Méndez y Pallares,

2005).

En esta etapa la labor de los profesionales de la docencia es prioritaria en la lucha contra
la discriminacién de género debido a que tienen la oportunidad de educar en valores
respetuosos con los derechos humanos, ya que por medio de la coeducacidn los jévenes
tienen la oportunidad de desarrollar relaciones mds igualitarias, sanas y flexibles (Colas y
Villaciervos, 2007; Garcia-Pérez et al., 2011; Garcia-Pérez et al., 2010; Gémez Valles, 2015;

Lameiras y Rodriguez, 2003; Rebollo et al., 2011a; Rebollo et al., 2011b; Silva-Pefia, 2010).
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La coeducacién se considera como una de las principales herramientas que debe incluirse
en todos los proyectos educativos. Sin embargo, en muchos casos los profesionales de la
educacidon no cuentan con la informacidn adecuada para poder desarrollar su labor
coeducativa con eficacia. También las actitudes sexistas dentro del aula han sufrido
cambios, dando lugar a nuevas formas de sexismo mucho mds complejas y menos
evidentes, y por ello es necesario desarrollar y formar en nuevas metodologias que

ayuden a comprender estos nuevos mecanismos (Subirat y Brullet, 2002).

A pesar de que un gran nimero de trabajos realizados en las dltimas décadas ponen de
manifiesto el papel fundamental de la educacién en la prevencién de la desigualdad de
género y en la superacion del sexismo (Blazquez et al., 2011; Carrera et al., 2007; Colas y
Jiménez, 2006; Crooks et al., 2011; Cruz et al., 2005; Diaz-Aguado et al., 2013; Diaz-Aguado,
2003, 2006; Fareley et al., 1994; Ferndndez Amores, 2014; Fernandez, 2014; Ferrer et al.,
2006; Garaigordobil, 2013b; Garaigordobil y Aliri, 20123, 2013; Gémez Valles, 2015; Glick et
al., 2002; Lameiras et al., 2009b; Lameiras et al., 2007; Lameiras y Rodriguez, 2003; Moya
et al,, 2002; Pdo y Vizcarra, 2011; Ramos-Nateras y Hernandez-Mendo, 2014; Rodriguez et
al., 2006; Sidanius, 1993; Wolfe et al., 2011; Yoshioka et al., 2000), en la realidad no suelen
reflejarse en medidas concretas por lo que en muchas ocasiones las estrategias
coeducativas se limitan a compartir espacios y curriculum, pero no estrategias de
colaboracién entre los jdvenes que ayuden a superar el desequilibrio en cuanto al podery

las resistencias a los cambios (Diaz-Aguado y Martin, 2011; Diaz-Aguado, 2009).

Para Silva-Pefia (2010) la coeducacién debe ser concebida como estrategias educativas
que tienen como objetivos crear espacios donde exista igualdad de trato y oportunidades
para mujeres y hombres, insistiendo en el hecho de que no es suficiente que nifias y nifios
compartan una misma aula de clases, sino que el acento debe ponerse en las formas de

relacionarse de ambos géneros. En sintonia, Diaz-Aguado y Martin (2011) plantean que las
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estrategias coeducativas deben tener una visién mdas amplia que les permita elaborar

verdaderas estrategias de colaboracidn entre chicas y chicos.

En este sentido, continta existiendo confusién entre coeducar y que nifias y nifios
compartan aula, cuestidn que tiene como consecuencia que un porcentaje de los
profesores y de las personas consideran que el sexismo dentro de la educacién ya no
existe (Compairé, Abril y Salcedo, 2011). De acuerdo a Ferrer y Bosch (2013) gran cantidad
de estudios ponen de manifiesto que la coeducacién no es un sistema generalizado a

todos los centros educativos.

Estudios recientes sugieren la importancia de las creencias y de las actitudes de
profesores y trabajadores de los centros escolares, en relacién a los cambios que se
puedan dar en la transmisién del sexismo (Rebollo et al., 2011a). Los autores sostienen
que para que se produzcan cambios tanto en el area de la educacién como social, se
requiere que el profesorado se comprometa activamente en tareas de prevencién y
erradicacion de las discriminaciones, puesto que a través de ellos se transmiten y

reproducen los patrones sociales

Por lo que implementar programas de intervencién con materias especificas sobre género
puede convertirse en una herramienta efectiva para reflexionar acerca de las creencias
sexistas, hostiles y especialmente benevolentes que crean un mecanismo perverso que
mantiene las desigualdades (Fernandez Amores, 2014). En este sentido Alonso et al., (2012)
plantean que el proceso de socializacién adolescente juega un papel fundamental en el
desarrollo de los valores y deseos de los jovenes, que tendra consecuencias en el

establecimiento de las relaciones afectivo-sexuales y en la percepcién sobre si mismos.

Aliri et al, (2013) plantean la necesidad de crear programas de intervenciéon que
favorezcan la igualdad entre sexos, especificos para profesores y estudiantes de los

diferentes tipos de centros educativos existentes. El trabajo reflexivo con estudiantes se

139



Estudio Transcultural: Influencia de la formacién especifica en creencias y sexismo

puede convertir en una verdadera plataforma que contribuya a la eliminacién de los

obstdculos para la consecucidn de la igualdad real entre seres humanos.

Los centros educativos como espacios de socializacién se convierten en contextos
idéneos para evitar la transmisidn de todo tipo de creencias estereotipadas, debido a que
junto a la familia son los principales responsables de la reproduccién de la identidad
cultural, de los patrones de género, y de la estructura social, econdmica y politica de una
sociedad (Bourdieu, 2000; Cabrera, 2007; Fernandez Amores, 2014; Giddens, 2001; Gémez

Valles, 2015; Martinez-Benlloch et al., 2008b; Paramo, 2010).

Es necesario tener en cuenta que el sistema educativo es un potente agente de
socializacion, contribuyendo a la construccién de las identidades de género tradicionales
al imponer el lenguaje, la historia y los conocimientos de acuerdo a los intereses de
determinados grupos dominantes (Bourdieu, 2000; Bourdieu y Boltanski, 2008; Ferrer y
Bosch, 2013; Rodriguez, Carrera y Magalhaes, 2014; Silva-Pefia, 2010). Por lo anterior,
cualquier iniciativa que tenga por objetivo la erradicacidon de estas practicas sociales
discriminatorias, debe necesariamente atender al funcionamiento de las diferentes
estructuras sociales, que atribuyen poder a los hombres tanto a nivel individual
(relaciones) como a nivel contextual, econémico y politico (Barreto et al., 2009a; Barreto

et al., 2009b; Bonilla, 2008; Eagly y Sczesny, 2009).

De acuerdo con Alicia Puleo (2005) consideramos imprescindible reflexionar sobre el

manejo que se esta haciendo de nuestros cuerpos y de nuestras vidas....
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Il. OBJETIVOS E HIPOTESIS

En este apartado se presentan los objetivos generales, especificos e hipétesis
planteadas en el estudio.
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I.1. OBJETIVOS E HIPOTESIS

El presente estudio tiene como objetivo general estudiar la influencia de la formacién en

género, del origen (nacionalidad) y del género, en el nivel de creencias sexistas en un

grupo de jévenes universitaria/os chilena/os y espafiola/es.

En base al objetivo general se han planteado los siguientes objetivos especificos:

OBJETIVO 1: Identificar los niveles de creencias sexistas en un grupo de jévenes

universitarios antes y después de haber participado en el Programa “Taller de género”.

Hipétesis 1.1: Los niveles de creencias sexistas de las/os jévenes estudiantes
universitaria/os, disminuirdn de forma significativa tras la participacion en el Programa

“Taller de género”.

OBJETIVO 2: Explorar el nivel de creencias sexistas en funcion del origen del grupo

antes y después de su participacién en el Programa “Taller de género”.

Hipoétesis 2.1: En relacién al origen, los participantes pertenecientes a paises con
mayores indices de desarrollo humano (IDH) mostrardn un menor grado de creencias
sexistas, en ambos momentos de la evaluacién, tanto antes como después de su

participacion en el taller de género.

OBJETIVO 3: Explorar el nivel de creencias sexistas en funcién del género del grupo de
jovenes universitarios, antes y después de haber participado en el Programa “Taller de

género”.

Hipétesis 3.1: El grupo de estudiantes varones mostrardn niveles mds altos de creencias
sexistas en relacidn a las mujeres, antes y después de haber participado en el “Taller de

género”.
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OBJETIVO 4: Explorar la relacién existente entre el sexismo hostil y el sexismo
benevolente.

Hipétesis 4.1: Las creencias sexistas de tipo benevolente obtendrdn mayores

puntuaciones que las creencias sexistas hostiles, sin embargo, existird una

interdependencia entre ambas.
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Ill. METODO

En este apartado se describen las caracteristicas socio-demogrdficas de los
participantes, asi como las variables objeto de estudio y los instrumentos utilizados. En
el apartado cuarto se describen el disefio y procedimiento utilizado en el estudio.
Finalmente se presentan los andlisis estadisticos utilizados para el estudio de los

resultados.
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I1l.1. PARTICIPANTES

En este subapartado se describen las caracteristicas de los participantes del estudio en

relacion a origen, género y edad.

En el presente estudio se utiliz6 una muestra por conveniencia (intencional y no
probabilistica) que quedé compuesta por 124 jévenes universitarios estudiantes de la

carrera de Psicologia de Chile y Espafia.

Del grupo de 124 participantes (Tabla 3.1) 60 eran de origen chileno (48.39%) y 64 (51.61%)
de origen espafiol. El nimero de mujeres era de 92 (74.19%) y el de varones de 32 (25.81%).
La edad media de la muestra total es de 21.28 afios de edad, siendo la media de edad de

las mujeres de 21.43 y de los hombres de 20.86.

Tabla 3.1. Nimero de participantes de acuerdo al origen (N=124)

EXPERIMENTAL CONTROL TOTAL
N CHL ESP CHL ESP CHL ESP
MUJERES 19 27 20 26 39 53
HOMBRES 1 5 10 6 21 1
TOTAL 30 32 30 32 60 64

(Nota: CHL= Chilenos; ESP= Espafioles)

Del total de participantes, la mitad (N=62) componen el grupo experimental y la otra
mitad (N=62) el grupo control (Tabla 3.2). En cada uno de los grupos 30 participantes
(48.39%) son de origen chileno y 32 (51.61%) de origen espafiol, y ademds ambos estidn

compuestos por 46 (74.19%) mujeres y 16 (25.81%) hombres.
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La edad media de los estudiantes del grupo experimental (Tabla 3.2) es de 20.39 afos,
siendo la edad media de las mujeres de 20.50 y de 20.06 para los varones. En este grupo

los varones tienen una edad media menor que el grupo de estudiantes mujeres.

Por su parte en el grupo control (Tabla 3.2) la edad media de los estudiantes es de 20.98
afios, siendo la edad media de las mujeres de 21.17 y de 20.44 para los varones. Al igual
que en el grupo experimental, los estudiantes varones tienen una edad media menor que

el grupo de estudiantes mujeres.

Tabla 3.2. Grupos Experimental y Control: Edad y género de los participantes

EXPERIMENTAL CONTROL
EDAD X N X N
MUJERES 20.50 21.17
6 6
(2.82) 4 (2.35) 4
HOMBRES 20.06 " 20.44 "
(0.99) (1.59)
TOTAL 20.39 20.98
62 62
(2.48) (2:19)

El ndmero de participantes mujeres es mayor tanto en el grupo experimental como
control, tanto en los estudiantes chilenos como espafioles. Dado el caracter voluntario del
taller, es posible que el mayor nimero de inscripciones de mujeres sea un reflejo del
mayor interés y sensibilidad que despierta en las mismas esta tematica y este tipo de
actividades. Ademas la edad media de los participantes varones es ligeramente menor

que la media del grupo de estudiantes mujeres.

De acuerdo al origen, el grupo de 30 participantes chilenos del grupo experimental (Tabla
3.3) estd formado por 19 mujeres (63.33%) y 11 varones (36.66%). La edad media del grupo

de estudiantes chilenos es de 20.67, con una edad media de 20.79 para las mujeres y de
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20.45 afios para los varones. De los 32 participantes espafioles del grupo experimental el
84.37% son mujeres (27) y el 15.63% (5) varones. La media de edad del grupo de
estudiantes espafioles es de 20.13, siendo la edad media para las mujeres de 20.30 y para

los varones de 19.20 afos.

Es mayor el nimero de participantes mujeres en relacién a los estudiantes varones tanto
en el grupo de espafoles como chilenos, siendo superior la diferencia en el grupo de
estudiantes espafioles. La edad media de los participantes es similar tanto en las mujeres
como en los hombres, aunque la edad de los jévenes espafioles es menor que la de los

estudiantes varones chilenos.

Tabla 3.3. Grupos Experimental y Control por Origen

EXPERIMENTAL CONTROL
CHL ESP CHL ESP
Media Media N Media N Media N
(D.T) (D.T) (D.T) (D.T)
M 20.79 19 20.30 27 21.35 20 20.30 26
(3-23) (2:54) (2:25) (2:54)
20.45 19.20 20.40 19.20
H 1 10
(0.93) (045) > (1.89) (045) 2
20.67 20.13 21.03 20.13
LI (2.60) 30 2.37 32 2.16 30 (2.37) 32

(Nota: M= Mujeres; H= Hombres; CHL= Chilenos; ESP= Espafioles)

En relacién al grupo control (Tabla 3.3), el grupo de estudiantes chilenos (N=30) estd
compuesto por 20 (66.67%) mujeres y 10 (33.33%) varones. La media de edad del grupo de
estudiantes chilenos es de 21.03, siendo para las mujeres de 21.35 y para los varones de

20.40 afios de edad.

De los 32 participantes espafioles (Tabla 3.3) un 81.25% son mujeres (26) y un 18.75% (6)

varones. La media de edad del grupo es de 20.13, afios, obteniendo las mujeres una edad
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media de 21.04 y los varones de 20.50 afios de edad. De igual forma que en el grupo
experimental, es mayor el nimero de participantes mujeres en relacién a los estudiantes
varones, tanto en los estudiantes espafioles como chilenos, siendo superior la diferencia

en el grupo de estudiantes espafioles.

La edad media de los participantes es similar tanto en mujeres como en hombres, siendo
ligeramente menor la media de edad de los participantes varones, tanto en el grupo de

estudiantes chilenos como espafioles.

150



Método

I11.2. VARIABLES E INSTRUMENTOS UTILIZADOS

En este apartado se presentan las variables objeto de estudio del presente trabajo junto a

una descripcién de los instrumentos utilizados.

Variables socio-demograficas y de Formacién

Se elabord un Cuestionario para recoger la informacién demografico y de formacién en

temas relacionados con el género.

* Variables socio-demogrdficas: Se han considerado datos referentes al origen (espafiol
y chileno), género (mujeres y hombres) y edad, obtenidos a través de la

cumplimentacidn del cuestionario.

= Variables relacionadas con temas de género: Se preguntd a los sujetos participantes
sobre su formacidn previa en temas de género, interés por la temdtica, la percepcion
sobre la necesidad de recibir formacién en temas relacionados con el género y el

nivel de sexismo/machismo auto-percibido.

Variable Sexismo Ambivalente

Con el objetivo de recabar informacién sobre los niveles de sexismo ambivalente de los

participantes se utiliz el siguiente instrumento:

INVENTARIO DE SEXISMO AMBIVALENTE (ISA, version espafola de Expdsito, Moya y Glick,
1998). La elaboracién de este instrumento, originalmente en inglés (Glick y Fiske, 1996),
se basd en la tesis de que en las actitudes sexistas actuales se combinan juicios hostiles y
explicitos, junto a otros mds benevolentes y sutiles, hacia las mujeres y hacia las

relaciones entre los géneros.
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Se trata de un instrumento que evalta el sexismo ambivalente hacia las mujeres en sus
dos facetas, hostil como por ejemplo: “Las mujeres exageran los problemas que tienen en el
trabajo” y benevolente: “Las mujeres deben ser queridas y protegidas por los hombres”.
Estd compuesta por dos escalas que contienen veintidds items, once de sexismo hostil y
once de sexismo benevolente, con cinco alternativas de respuesta de o (cero: totalmente
en desacuerdo) a 5 (cinco: totalmente de acuerdo). La puntuacién mas alta representa un

mayor nivel de sexismo.

Glick y Fiske (1996) realizaron analisis factoriales exploratorios que mostraron que los 22
items del cuestionario se agrupaban en un Unico factor de sexismo hostil y 3 factores de
sexismo benévolo, paternalismo protector, diferenciacién de género complementaria e

intimidad heterosexual.

Expdsito, Moya y Glick (1998, pp. 162) plantearon que debido a que en la traduccidn al
espafiol de este inventario los items invertidos no funcionaban adecuadamente, se
elabord una nueva versidon en castellano en la que todos los items iban en la misma
direccion, lo que significaba segln los autores que el “estar de acuerdo con los
planteamientos implica juicios sexistas”. También realizaron un andlisis factorial
confirmatorio con el objetivo de explorar qué tipo de estructura se adaptaba mejor a sus
datos: Los resultados indicaron que un modelo con dos factores, sexismo hostil y sexismo
benevolente, compuesto por tres sub-factores este ultimo. Resultados similares a los
obtenidos en otros estudios (Abrams et al., 2003; Cardenas et al., 2010; Costa et al., 2015;

Glick y Fiske, 1996, 2011; Glick et al., 2000b; Mladinic et al., 1998; Vaamonde y Omar, 2012).

El “Inventario de Sexismo Ambivalente” (ISA), versién en espafiol validada por Expdsito
et al,, (1998), presenta propiedades psicométricas excelentes, observdndose en ambas
sub-escalas coeficientes alpha altos, de 0.87 para la de sexismo hostil y de 0.84 para la de

sexismo benevolente. La fiabilidad del ISA (total) fue de 0.88.
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Cardenas et al., (2010) realizaron un estudio con el objetivo de adaptar y validar el
Inventario de Sexismo Ambivalente de Glick y Fiske (1996) en versién de Expdsito et al.,
(1998), con muestra chilena. Los resultados indicaron que el instrumento es confiable y
vdlido para medir el constructo sexismo ambivalente, y que la estructura que mas se
adapta a los datos es la de dos factores, sexismo hostil y benévolo, compuesta por tres

dimensiones est3 ultima.

El sexismo hostil y benevolente reflejan constructos diferentes pero relacionados,
correlacionando positivamente las puntuaciones en ambas escalas en la mayoria de los
paises (Glick et al., 2000b) participantes en el estudio. Las correlaciones entre ambas
escalas, SHy SB, son por lo general positivas (entre 0.31y 0.61). En el estudio de Cardenas

et al., (2010), la correlacion entre las dos sub-escalas del ISA fue de 0.32.

Normas de aplicacidn, correccidn e interpretacion

El cuestionario de Sexismo Ambivalente se puntda de 0 a 5, siendo el 0 “totalmente en
desacuerdo”, el 1 “moderadamente en desacuerdo”, el 2 “levemente en desacuerdo”, el
3 “levemente de acuerdo”, el 4 “moderadamente de acuerdo” y el 5 “totalmente de

acuerdo”.

Las puntuaciones en sexismo hostil y sexismo benevolente se obtienen promediando las
respuestas a los items que configuran cada una de las escalas. Es posible obtener una
puntuaciéon global de sexismo, sumando ambas dimensiones. A mayor puntuacion

obtenida mayor expresidn de sexismo del sujeto. No existen baremos de esta escala.

En el cuadro siguiente (Cuadro I11.1) se enumeran los items que componen cada uno de los

tipos de sexismo ambivalente.
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Cuadro lll.1. items que componen cada una de las escalas
SEXISMO HOSTIL 2, 4,5, 7,10, 11, 14, 15, 16, 18, 21
SEXISMO BENEVOLENTE: 1,3, 6,8,9,12,13,17,19, 20, 22

Paternalismo Protector: 3, 9, 17, 20

Diferenciacién de genero 8,19, 22
complementaria:

Intimidad heterosexual: 1, 6,12, 13

Validez

En el estudio de Expdsito et al., (1998) las puntuaciones totales del ISA se relacionan
significativamente con dos escalas, la de Ideologia del Rol Sexual (Moya, Navas y Gémez,
1991) y la de Neo-sexismo (Tougas et al., 1995), especialmente con la escala de sexismo

hostil. Glick y Fiske (1996) sefialaron el mismo patrén de resultados.

Lameiras, Rodriguez, Calado y Carrera (2006) confirmaron la relacidon entre el Neo-
sexismo y la escala de sexismo hostil del Inventario de Sexismo Ambivalente, no

observandose esta relacion para la escala de sexismo benevolente.

En el estudio de Cérdenas et al., (2010), la escala de sexismo hostil correlacioné con la
escala de Sexismo Moderno y Tradicional (Swim et al., 1995), que representa otras formas

de evaluar este tipo de sexismo.

La validez implica que el ISA ha de correlacionar significativamente con otras medidas de
sexismo. En este sentido, es probable que dado que los instrumentos de medida del
sexismo tradicional valoraban sdlo el sexismo hostil, correlacione principalmente con la

escala de sexismo hostil (Expdsito et al., 1998).
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Fiabilidad

En el estudio de Expdsito et al., (1998), la sub-escala de sexismo hostil mostré un
coeficiente alpha de 0.87 y la sub-escala de sexismo benévolo de 0.84. La fiabilidad total
del ISA fue 0.90 y las correlaciones de todos los items con el total de la escala fueron

siempre superiores a 0.40.

En un estudio de Lameiras y Rodriguez (2003) la fiabilidad de la escala total fue de 0.80;
en la escala de sexismo hostil el coeficiente alpha fue de 0.87 y en la de sexismo

benevolente de 0.83.

Cuadro lll.2. Inventario de Sexismo Ambivalente: Caracteristicas

INSTRUMENTO VARIABLES EVALUADAS
Inventario de Sexismo Ambivalente Sexismo Ambivalente: (SB+SH)
(version espaiola de Expdsito, Moyay Sexismo Benevolente (SB)
Glick, 1998). Sexismo Hostil (SH)
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l11.3. DISENO Y PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

En este apartado se realiza una descripcidon del disefio de la investigaciéon y del

procedimiento asi como una descripcién del Programa “Taller de género” realizado.

3.3.1. Diseno de la investigacion

Este estudio se enmarca dentro de un disefio cuasi experimental de corte transversal, con
medidas pre y post en grupo experimental y control. Se utiliza una metodologia
descriptiva y comparativa con el objetivo de analizar si existen diferencias significativas en
creencias sexistas ambivalentes, antes y después de haber participado en el programa
“Taller de género”, en jévenes universitarios chilenos y espafoles, mujeres y hombres, en

funcién del origen, el género y la edad.

3.3.2. Procedimiento

En el desarrollo de una entrevista y de forma escrita, se solicitd a las autoridades
pertinentes de ambas universidades, el permiso para impartir el taller de género con

alumnos de la carrera Licenciatura en Psicologia de sus universidades.

Tras la autorizacién, mediante tripticos, carteles y visitas a las aulas se informé a los
estudiantes respecto a las caracteristicas y requerimientos del taller de género, y se les

invitd a participar en la investigacion.

Esta actividad se realizé en el mes de abril en Chile y el mes de noviembre en Espafa,
entrada de otofio en ambas latitudes. Se inscribieron 30 estudiantes chilenos para
participar en el grupo experimental y 32 estudiantes espafioles. De la misma manera, que
en el grupo experimental, se informd a los estudiantes de ambas universidades de la

investigacion y de la oportunidad de participar en ella.
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Los instrumentos se aplicaron de forma colectiva a ambos grupos en sesiones de
aproximadamente 20 minutos, en dos momentos temporales con cuatro semanas entre
una y otra medicién. Se les informd a los participantes acerca de los objetivos del estudio,
el cardcter voluntario del mismo, solicitando un consentimiento informado para participar
en la investigacion. En el caso del grupo experimental, se midié al inicio y a la finalizacién
del taller de género, y para el grupo control se dejaron pasar cuatro semanas, entre unay

otra medicidn.

Se realizaron dos talleres, en mayo en Chile y en noviembre en Espafia. En ambos casos,
los estudiantes que conformaban el grupo experimental asistieron al taller de género de
16 horas de duracién, dividido en cuatro dias de cuatro horas cada sesidn. Los talleres se
impartieron en dependencias de las propias universidades. El grupo control no fue

sometido a ningun tipo de intervencidn.

En cada una de las dos ediciones del taller de género se utilizé la misma metodologia, los
mismos contenidos y fue impartido por la misma persona. Se observé que las condiciones
fueran similares en todas las ocasiones. En el caso del grupo control, docentes
colaboradores de ambas universidades aplicaron el cuestionario en dos momentos

temporales, con cuatro semanas entre una y otra medicidn.

A medida que se fueron recogiendo los datos, se introdujeron en una hoja de cdlculo del
programa Excel 2007, para su posterior anadlisis en el paquete estadistico SPSS. En este
proceso se encontraron algunos cuestionarios no validos debido a errores en la
cumplimentacién de los mismos. En todos estos casos, los datos de los cuestionarios

fueron eliminados de la muestra total.
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3.3.3. Descripcion del programa: Taller de Género

Como se comentd con anterioridad, en gran cantidad de publicaciones de diversa indole
se recomienda la educacién como una estrategia eficaz para prevenir la discriminacién
por razén de género (Ferrer et al., 2011; Gémez Valles, 2015; Pdo y Vizcarra, 2011: Ramos-
Nateras y Hernandez-Mendo, 2014), y existe evidencia empirica referente a los buenos
resultados conseguidos con los programas aplicados en el ambito escolar (Garaigordobil,
2010). Por todo ello, en el presente estudio se disefia e imparte un programa de
intervencién denominado “Taller de género”, dirigido a reflexionar sobre las creencias

sexistas actuales y sus consecuencias en la vida de mujeres y hombres.

Diaz-Aguado (2005) define algunos caracteristicas a tener en consideracion a la hora de
elaborar programas de género dirigidos a estudiantes de secundaria: la intervencién debe
ser adecuada a sus caracteristicas evolutivas, debe contribuir a la visibilidad de las mujeres
por medio de un curriculo inclusivo, experimentar la igualdad a través de actividades
colaborativas entre las y los jévenes, favorecer cambios cognitivos, emocionales y de

comportamiento, entre otros.

En una revision de la eficacia de los programas aplicados en el ambito escolar, Whitaker et
al., (2006) plantean que de un gran niumero de programas desarrollados para el ambito
educativo, sélo dos se han mostrado eficaces para combatir la discriminacién por género.
Sin embargo, Garaigordobil (2010) afirma que las evidencias empiricas apoyan la eficacia
de este tipo de intervenciones en contextos educativos, especialmente los que cumplen
condiciones de un buen disefio. En este sentido, la eficacia de los programas educativos
se ha relacionado con un buen disefio metodoldgico, lo que implica que tanto los
objetivos como los contenidos, el material y la metodologia de ensefianza/aprendizaje
estén claramente definidos y contextualizados en funcién de las caracteristicas de los

participantes (Cornelius y Resseguie, 2007).
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En relacién a la metodologia esta debe ser activa y participativa, proclive a la reflexién
critica y a la sensibilizacién, utilizar diversas fuentes de conocimiento, discusién en grupo,
debates, reflexidn, role playing, entre otros (Carrera et al., 2007; Diaz-Aguado y Martinez
Arias, 2001; Hernando, 2007). El trabajo cooperativo destaca la importancia del propio
sujeto en su aprendizaje, posibilita exponer e intercambiar ideas, opiniones y experiencias
con los pares y transformar el aula en un espacio de reflexién y debate (Pdo y Vizcarra,

2011).

En esta linea, en un esfuerzo de rigurosidad a la base del Programa “Taller de género” se
encuentran las investigaciones mas recientes en este ambito del conocimiento, y ademas
se evalda su impacto en la reduccién del nivel de creencias sexistas estereotipadas acerca

del género (Glick y Fiske, 2001; Pratto y Walker, 2004).

A continuacidn se describen las principales caracteristicas del programa “Taller de Género”

y se describen cada una de las sesiones realizadas.

TALLER DE GENERO

El Objetivo General del programa fue promover la reflexién de los participantes en torno
a sus creencias de género y favorecer la disminucién de los niveles de sexismo hostil y

benevolente.

El programa realizado se tratd de talleres psico-educativos de prevencidon de la
discriminacion por razén de género, con una duracion de cuatro sesiones de cuatro horas

de duracidn cada una, en cuatro semanas consecutivas.

La metodologia utilizada fueron clases expositivas, analisis de videos, discusién de grupo

con la participacién activa de los estudiantes mediante debates de los temas expuestos.
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Los materiales utilizados fueron variados:

- Cuestionarios

- Consentimiento informado

- Papel, lapices,

- Pantalla, ordenador, video,

- Dossier informativo con los contenidos del curso

- Videos, vifietas textos, recortes de periddico

El taller fue impartido por la doctoranda, Licenciada en psicologia, Master en Psicologia
Clinica y de la Salud y Diplomada en Estudios Avanzados por la Universitat de Valéncia,

Espafa.

En la pagina siguiente se realiza una descripcion de cada una de las sesiones que

conformaban el Taller de Género (Cuadro 111.3).
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Cuadro lIl.3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA “TALLER DE GENERO”

OBJETIVO

Promover la reflexién de los
participantes acerca de las formas en
que se han articulado las relaciones
entre los géneros a través de la

historia.

Promover la reflexién de los
participantes en torno a las formas de
elaborar las creencias y
representaciones del mundo en
general y del género en particular, y
cémo estas han condicionado las

relaciones entre los géneros.

CONTENIDOS

- Historia del género desde las
sociedades antiguas hasta nuestros

dias.
- Movimiento Feminista:
Primera ola: Sufragio femenino.

Segunda ola: Teoria sexo/género.

- Definicién de objeto y sujeto. Cémo

entendemos el mundo.
- ({Qué y cémo percibimos?
- Teoria sexo-género

- Creencias, prejuicios, estereotipos y

actitudes.

ACTIVIDADES

- Presentacidon y contextualizacion del taller.

- Pase de instrumentos y consentimiento

informado.

- Reflexidn acerca de las relaciones de género

a través de la historia.
- Pase de video con la historia del feminismo.

- Reflexidn acerca del papel de mujeres y

hombres.

- Dindmicas de reflexion acerca de la forma de

obtener conocimiento.

- Pase de video: Sujeto cognitivo ;Como

conocemos?

- Exposicién y reflexion acerca del sistema

sexo-género.

- Debate acerca del desarrollo de creencias,

estereotipos y actitudes.
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Promover la reflexion de los
participantes en torno a los
mecanismos sociales que estdn a la
base del mantenimiento de |Ia

discriminacion por razén de género.

Promover lareflexion de los
participantes en torno a las formas de
elaborar las creencias y
representaciones del mundo en
general y del género en particular, y
cémo estas han condicionado las

relaciones entre los géneros.

- Teorias explicativas del sexismo
- Proceso de Socializacion

- Violencia Simbdlica.

- Viejo Sexismo y Sexismo Moderno.
- Sexismo Ambivalente.

- Expresiones de sexismo en diferentes

culturas.

- Caracteristicas del sexismo en la

actualidad.

- Andlisis de textos grupal y reflexion acerca
de la formacién de la identidad y de los roles

de género.

- Andlisis por grupos respecto a los procesos

de transmisién de cddigos culturales.

- Andlisis de la violencia simbdlica en las

relaciones de género.

- Reflexidn acerca de las nuevas formas de

expresion del sexismo

- Andlisis por grupo de las actitudes sexistas a

través de noticias y comerciales

- Andlisis de la violencia simbdlica en las

relaciones de género.

- Pase de instrumentos y consentimiento

informado.

- Cierre del taller.
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111.4. ANALISIS DE DATOS

Los datos fueron analizados con el paquete estadistico SPSS 17.0 para Windows. Para el
andlisis de los datos obtenidos se han utilizado las siguientes pruebas estadisticas (Ledn y

Montero, 2003):

= Distribucion de frecuencias y porcentajes:

Estos estadisticos permiten observar los valores concretos que obtiene una variable y
sobre el nimero (porcentaje) de veces que se repiten los valores. Se trata de un
acercamiento inicial a los datos. Los datos relativos a variables socio-demograficos y
de formacién e interés por la tematica, fueron analizados a través de estos

estadisticos.

= Estadisticos descriptivos:

Estos estadisticos se han utilizado con el objetivo de estudiarlas puntuaciones en
ambas escalas de sexismo ambivalente de los sujetos participantes, tanto antes como
con posterioridad al taller de género. Los estadisticos utilizados han sido la Media,

Desviacidn Tipica, puntuaciones minimas y maximas, y rango.

= Coeficiente de Correlacién de Pearson:

Es una medida de la relacién lineal entre dos variables cuantitativas. Permite estudiar
la relacidn entre dos variables. Este estadistico fue utilizado con el fin de estudiar la
relaciéon entre las puntuaciones de sexismo hostil y de sexismo benevolente, de los
sujetos participantes, tanto antes como con posterioridad a su participacién en el

taller de género.
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Prueba t de Student para muestras relacionadas:

Este estadistico permite contrastar las medias de dos variables pertenecientes a un
grupo. Utilizada para comparar puntuaciones medias de una misma variable o grupo,
en dos momentos temporales distintos. Se utilizd este estadistico para estudiar los
resultados obtenidos por los participantes en sus medidas previas y posteriores al

taller de género.

Prueba t de Student para muestras independientes:

Este estadistico permite generar una comparacion entre dos medias independientes.
Generalmente, se utiliza para analizar la relacién entre dos variables dicotdmicas. Se
utilizé este estadistico para comparar los resultados obtenidos por los participantes

en relacién a su origen, géneroy edad.

Test de Levene:

Esta prueba permite explorar la homogeneidad de varianzas, es decir, que las
varianzas de las variables dependientes en los grupos que se comparan sean
homogéneas. Si la significacion estadistica es p>0,05 es posible asumir que las

varianzas son homogéneas.

Test de Kolmogorov-Smirnov:

Este estadistico permite analizar la distribucién de las variables con el fin de constatar
la normalidad de un conjunto de datos, es decir, si los valores de la variable
dependiente siguen una distribucién normal. En este caso la Hipdtesis nula

representa una distribucién normal de los datos.
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IV. RESULTADOS

En este apartado se presentan los resultados del estudio realizado acerca de la
influencia que el programa “Taller de género” puede ejercer sobre las creencias de tipo
sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles.

En primer lugar, se estudia la influencia de la formacién en género y del origen en el
nivel de creencias sexistas de los participantes. Posteriormente, se relaciona el nivel de
creencias sexistas ambivalentes con el género de los participantes. Finalmente se
realiza un andlisis de items y se estudia la relacién entre sexismo benevolente y sexismo
hostil, en cada una de las condiciones experimentales.
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IV.1. FORMACION EN TEMATICAS DE GENERO

En este apartado se presentan los resultados obtenidos en el estudio acerca de la relacién
entre la formacién en género, el origen (nacionalidad) y el género, en el nivel de creencias
sexistas ambivalente benevolentes y hostiles de un grupo de 124 jévenes universitaria/os

chilena/os y espafola/es.

4.1.1. Nivel de formacion e interés en tematicas de género

En este subapartado se describen las caracteristicas de los participantes del estudio en

relacién a aspectos de formacion, e interés en tematicas de género.

Grupo Experimental

Es posible observar (Tabla 4.1) que de los 62 participantes que conforman el grupo
experimental un 12.90% (N=8) tenian algun tipo de formacién en género con una maxima
de 20 horas de duracién. De ellos, 5 habian asistido a un taller de género, 2 estudiantes
chilenas y 3 espafiolas, y 3 habian realizado un cursillo relacionado con violencia de
género, 1 chilena y 2 espafiolas. En todos los casos son mujeres las que participaron en los

cursillos o talleres.

El 93.55% (58) de los participantes del grupo experimental responde afirmativamente a la
pregunta sobre su interés en recibir formacién en temas relacionados con el género (Tabla
4.1). El 100% de las mujeres de origen chileno y espafol (N=46) contestan positivamente
frente a un 75.00% (N=12) de los hombres, 10 chilenos y 2 espafioles, que responden

también afirmativamente.

Un porcentaje similar de los participantes 95.16% (N=59) contesta afirmativamente a la
pregunta referente a la necesidad de establecer este tipo de iniciativas de formacién (Tabla

4.1). Un 69.35% (N=43) son mujeres, 19 chilenas y 24 espafolas. El 100% de los estudiantes
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varones (N=16), tanto chilenos como espafioles, considera necesaria la formacion en

temas de género.

Un participante (1.61%) vardn chileno del grupo experimental contesta afirmativamente a
la pregunta “;Se considera usted sexista/machista?” (Tabla 4.1). El 100% (32) de los
estudiantes espafioles, mujeres y hombres, responden negativamente a esta pregunta. En
relacién a los estudiantes chilenos, el 100% (19) de las mujeres contesta negativamente asf

como el 90.91% (10) de los hombres chilenos.

Tabla 4.1. Caracteristicas de los grupos Experimental y Control en temas de género

EXPERIMENTAL CONTROL
CHL ESP CHL ESP
N=62 M H M H  Total M H M H Total
. 8 1
TIENE FORMACION 3 0 5 0 12.90% 2 1 6 2 T
. 6
INTERES EN LA 19 10 27 2 58 18 10 22 6 05 29
TEMATICA 93.55% 90.32%
NECESARIA FORMACION 1 1 2 >9 1 10 2 6 57
9 4 5 gsaex V7 4 91.94%
CONSIDERA SEXISTA 0 1 o 0 . (:10/ 2 1 0 0 P g 4%

(Nota: CHL=Chilenos; ESP= Espafoles; M= Mujeres; H= Hombres)

En sintesis (Grafico IV.1), tanto los sujetos chilenos como espafioles del grupo
experimental presentan escasa o nula formacién en temas relacionados al género, siendo
superior la formacién de las mujeres participantes que la de los varones, en ambas

nacionalidades.

El grupo de estudiantes mujeres declaran tener interés en participar en actividades de

este tipo, siendo mayor este interés en las mujeres espafiolas. El grupo de estudiantes
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varones espafioles declara tener menor interés que los estudiantes varones chilenos. Las
mujeres chilenas y espafiolas consideran necesaria la formacién en temas relacionados

con el género, siendo mayor esta percepcion entre las mujeres espafiolas.

Grafico IV.1. Caracteristicas del Grupo Experimental en temas relacionados al género

40

RS N N N— aw

|CHL|ESP|CHL|ESP|CHL|ESP|CHL|ESP| H
Formacion en Interés Necesaria sexista /
Género Tematica formacion machista

(Nota: CHL=Chilenos; ESP= Espafoles; M= Mujeres; H= Hombres)

De los 62 estudiantes, sélo un vardn chileno se considerd sexista. El 100% de las mujeres

respondid negativamente esa pregunta.

Grupo Control

En relacién al nivel de formacidn en género de los participantes del grupo control (Tabla
4.1), 11 estudiantes (17.74%) de un total de 62, habfan asistido a cursos/talleres de
tematicas relacionadas al género, de ellos el 72.73% eran mujeres, 2 chilenas y 6 espafiolas,
y el 27.27% hombres, 1 chileno y 2 espafioles. De ellos, 5 habian asistido a un taller de
género, 2 estudiantes chilenos mujer y hombre, y 3 espafioles, 2 mujeres y 1 vardn.
Ademads, 6 habian realizado cursillos relacionados con violencia de género, 1 chilena y 4
espafiolas, y 1 varén de origen espafol. La media de duracién de los cursos no superaba

las 15 horas.

El 90.32% (N=56) de los participantes del grupo control manifiestan sentirse interesados en

recibir formacién en temas relacionados con género. De ellos, el 71.43% son mujeres, 22
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espafiolas y 18 chilenas, y el 100% de los estudiantes varones, 10 de origen chileno y 6 de

origen espafiol.

Un 91.94% (N=57) de los participantes del grupo control considera una necesidad que se
imparta formacién en temas de género. Estan de acuerdo el 71.93% (N=41) de las mujeres,
24 espafiolas y 17 chilenas, y el total de los participantes varones. 3 estudiantes chilenas y
2 espafiolas consideran innecesaria la formacién en temas relacionados con género,

siendo todas ellas mujeres.

El 4.84% (N=3) de los participantes responde afirmativamente a la pregunta “;Se considera
usted sexista/machista?”. Dos de estas personas son mujeres y uno de ellos vardn, todos
de origen chileno. Ningun participante del grupo de espafioles responde positivamente a

esta cuestion (Tabla 4.1).

En sintesis (Grafico 1V.2), los sujetos del grupo control tienen pocos conocimientos en
temdticas relacionados con el género, siendo superior el nivel de formacién en las
mujeres que en los varones participantes, en ambas nacionalidades, pero especialmente
en las estudiantes espafiolas. Existe mayor interés en las mujeres, especialmente en las

jovenes espafiolas.

Grafico IV.2. Caracteristicas del Grupo Control en temas relacionados al género

40
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(Nota: CHL=Chilenos; ESP= Espafioles; M= Mujeres; H= Hombres)

También en el grupo control, las mujeres espafiolas y chilenas consideran necesaria la

formacién en temas relacionados con el género, siendo mayor esta percepcién en las
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mujeres espafiolas. Se declaran sexistas 3 estudiantes del grupo control, 2 mujeres y 1

hombre.

4.1.2. Sintesis del apartado

En sintesis, tanto en el grupo experimental como en el grupo control el nivel de formacién
en temas de género de los participantes es bajo, aunque en general declaran tener interés

y consideran necesario formarse en esta area.

Ninguno de los participantes chilenos y espafioles habia cursado asignaturas relacionadas
con tematicas de género, debido a que a la fecha del estudio no se incluian en la oferta
programatica del curriculo académico de su carrera. Algunos estudiantes espafioles
recuerdan haber tocado alguna tematica relacionada como los estereotipos de género,

como parte del temario de algdin ramo.

Del total de estudiantes 4 se declararon sexistas/machistas, 2 mujeres y 2 hombres, en
todos los casos eran de origen chileno. El resto de los participantes contesto

negativamente a esta pregunta.

Las respuestas de las y los jévenes participantes referentes a su nivel de formacién y
percepcidén respecto de la necesidad de formarse en tematicas relacionadas con género,
asi como su interés en recibir esta formacidn, se relacionan con estudios que ponen de
manifiesto la necesidad de trabajar temas de género al interior de las aulas (Garaigordobil,
2004, 2008, 2010; Gémez Valles, 2015; Navarro, 2013; Ramos-Nateras y Hernandez-Mendo,
2014). En esta linea, un estudio realizado por Valls et al., (2008) en el dmbito universitario
puso en evidencia la dificultad que muestran las y los estudiantes para significar como

actitudes violentas de género, actitudes consideradas como tal social y legalmente.
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IV.2. FORMACION ESPECIFICA Y CREENCIAS SEXISTAS

En este apartado se presentan los resultados acerca de la relacién entre la formacién en
género y el nivel de creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles de los

sujetos participantes en el estudio.

4.2.1. Evaluaciones Pre de los grupos Experimental y Control

Con el objetivo de explorar la equivalencia que presentan ambos grupos en relacién a su
nivel de creencias sexistas de base, se utilizd una prueba t de Student para comparar las
puntuaciones medias del grupo experimental y control en la primera de las evaluaciones

realizadas (Tabla 4.2).

Tabla 4.2. Puntuaciones medias por condicién experimental

EXPy CNT EXPERIMENTAL CONTROL
PRE PRE POST PRE POST
Media Media Media Media
t P 1) 1) ¢t P o1y ©1) ¢ P
AMB 0.12 0.91 1.88 1.38 6.39 0.00 1.87 1.84 0.35 0.73
(0.44)  (0.78) (0.82)  (0.92)
B 0.27 0.79 2.07 1.52 4.98  0.00 2.03 1.98 0.46  0.65
(0.54)  (0.92) (0.91)  (1.05)
H -0.63 0.53 1.69 1.24 5.16 0.00 1.78 1.76 0.33 0.75
(0.60) (0.84) (0.82) (0.86)

P:<0.05. (Nota: EXP= Experimental; CNT= Control; AMB= Sexismo ambivalente; B= Sexismo benevolente; H=Sexismo Hostil)

Los resultados del andlisis ponen de manifiesto que no existen diferencias
estadisticamente significativas entre las puntuaciones medias en creencias sexistas
ambivalentes, benevolentes y hostiles obtenidas por los sujetos participantes que

componian el grupo experimental y control, en la primera evaluacidn realizada.
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Es posible observar (Tabla 4.2) que las medias de ambos grupos son similares en la
primera de las evaluaciones: En sexismo ambivalente las puntuaciones medias del grupo
experimental corresponden a X: 1.88 (D.T: 0.44) y del grupo control de X: 1.87 (D.T: 0.82),
en sexismo benevolente la media del grupo experimental fue de X: 2.07 (D.T: 0.54) y del
grupo control de X: 2.03 (D.T: 0.91). Finalmente, en sexismo hostil, el grupo experimental

obtuvo una media de X: 1.69 (D.T: 0.60) y el grupo control de X: 1.78 (D.T: 0.82).

En ambos grupos, los sujetos participantes obtienen puntuaciones medias mas altas en

sexismo de tipo benevolente en relacidén al sexismo de tipo hostil.

Estos resultados permiten suponer una equivalencia en las puntuaciones medias de inicio

del grupo experimental y control en el nivel de dichas creencias sexistas.

4.2.2. Comparacion entre evaluaciones Pre y Post Taller de Género

Para el andlisis de la relacién entre la formacién y el nivel de creencias sexistas de los
sujetos participantes, se utilizd una prueba t de Student que permite comparar muestras

relacionadas.

Grupo Experimental

En relacién al grupo experimental (Tabla 4.2) el andlisis pone de manifiesto que existen
diferencias estadisticamente significativas entre las puntuaciones medias previas y
posteriores al taller de género obtenidas por los participantes, tanto en sexismo
ambivalente (t=6.39; p=0.00) como benevolente (t=4.98; p=0.00) y hostil (t=5.16;
p=0.00), mostrandose las puntuaciones medias significativamente mas bajas en la

evaluacidn posterior a la intervencion.

Los sujetos participantes disminuyen significativamente su nivel de creencias sexistas tras

su participacion en el programa Taller de Género. El haber recibido formacién especifica
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parece relacionarse con la disminucién de las puntuaciones medias en creencias sexistas

ambivalentes, benevolentes y hostiles.

Estos resultados van en la misma linea de los observados en otros estudios que ponen de
manifiesto el éxito de los programas de intervencién aplicados en contextos educativos,
que tienen como objetivo equilibrar y armonizar la relacién entre géneros. Asi como otros
estudios consultados, que relacionan el nivel de formacién con el nivel de dichas creencias
sexistas (Arenas y Rojas, 2015; Chandy, 2007; Diaz-Aguado, 2005; Dole, 2006; Duran et al.,
2014; Duran et al., 2011; Ferndndez Amores, 2014; Fernandez, 2014; Gémez Valles, 2015;
Gonzdlez y Mora, 2014: Farrell et al., 2001; Ferrer et al., 2011; Freiden, 2006; Garaigordobil,
2004, 2008, 2010, 2013; Navarro, 2013; Péo y Vizcarra, 2011: Ramos-Nateras y Hernandez-
Mendo, 2014; Roberts et al., 2004; Rollero, 2013; Segawa et al., 2005; Simon et al., 2008;

Slone y Shoshani, 2008).

Existe un nivel mayor de creencias sexistas de tipo benevolente en los participantes del
grupo experimental en ambos momentos de evaluacion. Las medias mas altas en este
tipo de sexismo (X: 2.07; D.T: 0.54) las obtienen los estudiantes previo a su participacién
en el Taller de Género. El sexismo hostil obtiene las puntuaciones medias mas altas (X:

1.69; D.T: 0.60) en la primera de las evaluaciones realizadas.

Los sujetos del grupo experimental se muestran mas sexistas benevolentes que hostiles,

tanto antes como con posterioridad a su participacion en el programa Taller de Género.

Grupo Control

Referente al grupo Control (Tabla 4.2) los resultados indican que no existen diferencias
estadisticamente significativas entre las puntuaciones medias de la primera y segunda

medicidn realizada, tanto en sexismo ambivalente como benevolente y hostil.
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Los participantes del grupo control obtienen puntuaciones medias mds altas en sexismo
de tipo benevolente y menores en sexismo de tipo hostil, en ambas evaluaciones. Las
puntuaciones medias mas altas en sexismo de tipo hostil las obtienen el grupo control en

la primera evaluacién (X: 1.78; D.T: 0.82).

Los sujetos participantes del grupo control mantienen en niveles similares sus niveles de
creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles entre ambos momentos de

evaluacion.

4.2.3. Sintesis del apartado

En sintesis, los sujetos participantes del grupo experimental disminuyen de forma
significativa su nivel de creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles, tras su
participaciéon en el programa Taller de Género, siendo especialmente marcada esta

disminucién en sexismo de tipo benevolente.

El haber recibido formacién especifica parece haber tenido algun influencia en la
disminucidén de las puntuaciones medias en dichas creencias sexistas de los estudiantes,
reforzando con ello la creencia en las bondades de este tipo de programas desarrollados

en contextos educativos, tal y como lo afirman varios estudios consultados.

No se encuentran estas diferencias estadisticamente significativas en el grado de
creencias de tipo sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles de los participantes del

grupo control, entre la primera y segunda de las mediciones realizadas.

Es en sexismo benevolente en donde los sujetos muestran un mayor nivel de creencias
sexistas tanto en el grupo experimental como en el grupo control, y en ambos momentos

de evaluacién. Los estudiantes de ambos grupos en ambas mediciones obtienen
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puntuaciones mds bajas en sexismo hostil, exhibiendo esta expresién de sexismo

puntuaciones medias inferiores a dos en todas las condiciones.

El hecho de que no se produjeran diferencias significativas entre las puntuaciones pre y
post del grupo control, manteniéndose relativamente estables los niveles de creencias
sexistas, parecen apoyar las diferencias estadisticamente significativas que si se
encuentran en el grupo experimental entre las mediciones previas y posteriores al taller, a
favor de la influencia de la formacidn especifica en la disminucién de este tipo de

creencias sexistas.

El programa Taller de Género parece relacionarse con la disminucidn significativa de los
niveles de creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles de los sujetos

participantes en dicho taller.
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IV.3. ORIGEN DE LOS PARTICIPANTES Y CREENCIAS SEXISTAS

En este apartado se dan a conocer los resultados obtenidos en el andlisis de las
puntuaciones medias en creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles de

acuerdo al origen (chileno o espafol) de los sujetos participantes.

4.3.1. Comparacion entre medidas pre y post intra-nacionalidad

A continuacién se presentan los resultados del andlisis de la relacién entre la formacién y
el origen de los sujetos participantes que componen el grupo experimental y control. Para
el andlisis de las puntuaciones medias en creencias sexistas intra-nacionalidad medidas
pre y post, se utilizé una prueba t de Student que permite comparar muestras

relacionadas.

Grupo Experimental

Es posible observar (Tabla 4.3) las puntuaciones medias y desviaciones tipicas asi como la
relacion entre las evaluaciones pre y post de los participantes del grupo experimental de

acuerdo a su origen.

Chilenos

Los estudiantes de origen chileno (Tabla 4.3) disminuyen de forma estadisticamente
significativa las creencias sexistas hostiles (t=2.05; p=0.04) tras su participacién en el taller,
no presentandose esta relacién para los niveles de sexismo benevolente y ambivalente
que permanecen en niveles similares entre una y otra medicidén. El sexismo de tipo hostil
pasa de obtener una media de X: 1.84 (D.T: 0.52) en la primera medicién a una de X: 1.52

(D.T: 0.97) en la segunda.

El haber recibido formacidn especifica en género parece haber tenido una mayor

influencia en el nivel de creencias sexistas hostiles de los participantes chilenos y no en el
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nivel de creencias sexistas benevolentes, que de acuerdo a la literatura revisada su
naturaleza sutil resulta en una mayor complejidad a la hora de reconocerlas como

creencias sexistas estereotipadas.

Tabla 4.3. Grupo Experimental: Comparacion pre y post intra nacionalidad

CHILENOS ESPANOLES
PRE POST PRE POST
Media Media t p Media Media t P

(D.T.) (D.T.) (D.T.) (D.T.)

AMB 1.86 1.65 1.71 0.09 1.90 1.13 10.64 0.00
(0.41)  (0.90) (0.47)  (0.65)

B 1.87 1.78 0.58 0.57 2.25 1.28 8.97 0.00
(0.49)  (0.96) (0.53) (0.83)

H 1.84 1.52 2.05 0.04 1.56 0.97 6.95 0.00
(0.52)  (0.97) (0.64)  (0.61)

P:<0.05. (Nota: AMB= Sexismo ambivalente; B= Sexismo benevolente; H=Sexismo Hostil)

Espanoles

Los resultados (Tabla 4.3) ponen de manifiesto que las puntuaciones medias en creencias
sexistas del grupo de estudiantes espafioles muestran diferencias estadisticamente
significativas entre las medidas pre y post. Tras el taller de género disminuyen las medias
de las creencias sexistas ambivalentes (t=10.64; p=0.00), benevolentes (t=8.97; p=0.00) y
hostiles (t=6.95; p=0.00). Las puntuaciones medias de los participantes espafioles en
sexismo de tipo benevolente pasan de obtener una media de X: 2.25 (D.T: 0.35) en la
primera medicién a una de X: 1.28 (D.T: 0.83) en la segunda. En relacién al sexismo de tipo
hostil, sus medias son en la primera evaluacién de X: 1.56 (D.T: 0.64) y de X: 0.97 (D.T: 0.61)
en la segunda. Finalmente en sexismo ambivalente la media de inicio es de X: 1.90 (D.T:

0.47) y de X:1.13 (D.T: 0.65) posterior al Taller de Género.
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Los estudiantes de origen espafiol bajan significativamente su nivel de creencias sexistas
ambivalentes, benevolentes y hostiles tras su participacidon en el taller, mostrandose
nuevamente el sexismo de tipo benevolente como el que obtiene las medias mas altas, en

ambas nacionalidades.

En sintesis, el taller de género parece haber tenido una mayor influencia en los niveles de
creencias sexistas de los sujetos espafioles, ya que disminuyen de forma significativa sus
niveles de creencias sexistas tras la participacion en el taller, encontrandose esta
significacion en el grupo de estudiantes chilenos sélo en el nivel de creencias sexistas

hostiles.

Las diferencias significativas entre las medias previas y posteriores al taller se explican
mejor por las diferencias encontradas en los estudiantes espafioles, quienes si presentan

disminuciones significas tanto en sexismo ambivalente, benevolente como hostil.

Grupo Control

En la siguiente tabla (Tabla 4.4) es posible observar las puntuaciones medias y
desviaciones tipicas asi como la relacion entre las evaluaciones pre y post de los

participantes del grupo control de acuerdo a su origen.

Chilenos

Los resultados obtenidos (Tabla 4.4) ponen de manifiesto que no existen diferencias
estadisticamente significativas en el nivel de creencias sexistas ambivalentes,
benevolentes y hostiles, de los estudiantes chilenos del grupo control entre ambas

evaluaciones.

Los estudiantes chilenos obtienen puntuaciones medias altas en creencias sexistas, tanto

en sexismo ambivalente (X: 2.36; D.T: 0.91) como benevolente (X: 2.56; D.T: 0.82) y hostil

179



Estudio Transcultural: Influencia de la formacién especifica en creencias y sexismo

(X: 2.30; D.T: 0.77). En este grupo las puntuaciones medias de los estudiantes son todas

mayores a dos, tanto en la primera como en la segunda de las mediciones realizadas.

Tabla 4.4. Grupo Control: Comparacién pre y post intra nacionalidad

CHILENOS ESPANOLES
PRE POST PRE POST
Media Media t p Media Media t p

(pT)  (D.T) (0.T)  (D.T)

AMB 2.35 236 -0.06  0.95 kA2 1.35 0.49 0.63
(0.81)  (0.91) (0.53)  (0.62)

B 2.56 2.55 -0.03 0.98 1.54 1.44 0.52 0.61
(0.82) (1.02) (0.69) (0.75)

H 2.30 2.29 0.12 0.90 1.29 1.26 0.31 0.76
(0.77)  (0.78) (0.54)  (0.61)

P:<0.01. (Nota: AMB= Sexismo ambivalente; B= Sexismo benevolente; H=Sexismo Hostil)

Espanoles

Como puede observarse (Tabla 4.4) no existen diferencias estadisticamente significativas
en el nivel de creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles de los estudiantes
espafioles del grupo control, entre ambas evaluaciones. Los niveles de creencias sexistas
de los participantes espafioles, se mantienen en cifras similares entre el primer y segundo

momento.

En sintesis, tanto los estudiantes chilenos como espafioles del grupo control no muestran
diferencias significativas en sus niveles de creencias sexistas ambivalentes, benevolentes
y hostiles, entre la primera y segunda evaluacién, mostrando los participantes chilenos
puntuaciones medias mas altas que el grupo de estudiantes espafioles, en ambas

evaluaciones.
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4.3.2. Comparacion entre nacionalidades

En este apartado y con el objetivo de recabar mayor informacién sobre la relacién entre el
origen de los participantes y las creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles,

se realiza una comparacién entre nacionalidades.

Para el andlisis de las puntuaciones medias en creencias sexistas entre nacionalidades en
cada condicién experimental se utilizd una prueba t de Student para muestras
independientes, que permite comparar variables dicotdmicas como son consideradas la

nacionalidad y el género, entre otras.

Grupo Experimental

Se comparan las puntuaciones medias de estudiantes chilenos y espafoles del grupo
experimental en creencias sexistas, obtenidas antes y después de haber participado en el

taller de género.

Evaluacién PRE

Es posible observar (Tabla 4.5) que las medias obtenidas por los participantes chilenos y
espafioles previo a su participacion en el taller de género son similares, mostrando
diferencias estadisticamente significativas sélo en sexismo benevolente (t=2.89; p=0.00),
siendo las medias de los estudiantes espafioles mas altas en este tipo de sexismo que las
de los estudiantes chilenos. No se observan diferencias estadisticamente significativas en

sexismo hostil ni ambivalente.

En sintesis, previo a la participacién en el taller de género existen diferencias significativas
entre los niveles de creencias sexistas benevolentes de espafioles y chilenos, mostrando

los participantes espafioles un mayor nivel.
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Evaluaciéon POST

Los resultados de la prueba t (Tabla 4.5) ponen de manifiesto que existen diferencias
estadisticamente significativas entre las puntuaciones medias de los tipos de sexismos
evaluados, tras haber recibido formacién especifica. El grupo de estudiantes espafioles
muestra menores niveles de creencias sexistas ambivalentes (t=-2.76; p=0.00),
benevolentes (t=-2.19; p=0.03) y hostiles (t=-2.67; p=0.01), tras su participacion en el taller

en comparacion a los participantes chilenos.

Tabla 4.5. Grupo Experimental: Comparacién de medias entre nacionalidades

EXPERIMENTAL-PRE EXPERIMENTAL-POST
CHL ESP CHL ESP
Media Media t p Media Media t p
(D.T.) (D.T.) (D.T) (D.T)
AMB 1.86 1.90 0.38 0.70 1.65 1.13 -2.76 0.00

(0.41)  (0.47) (0.83)  (0.65)

B 1.87 2.25 2.89 0.00 1.78 1.28 -2.19 0.03
(0.49)  (0:53) (0.96)  (0.83)

H 1.84 1.56 -1.93  0.06 1.52 0.97 -2.67 0.01
(0.52) (0.64) (0.97)  (o.61)

P<=0.05. (Nota: AMB= Sexismo ambivalente; B= Sexismo benevolente; H=Sexismo Hostil; CHL=Chilenos; ESP= Espafioles)

En sintesis, la participacidn en el programa Taller de Género parece relacionarse en mayor
medida con los niveles de creencias sexistas de los estudiantes de origen espafiol, quienes

presentan menores niveles en los tres tipos de sexismo estudiados.

Grupo Control

Se comparan las puntuaciones medias en creencias sexistas ambivalentes de los
estudiantes chilenos y espanoles del grupo control, en la primera y segunda evaluacién

realizada (Tabla 4.6).
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Evaluaciéon PRE

Los resultados de la prueba t para muestras independientes ponen de manifiesto que
existen diferencias estadisticamente significativas entre chilenos y espafioles del grupo
control, entre las puntuaciones medias de la primera medicion en el nivel de creencias
sexistas ambivalentes (t=-5.38; p=0.00), benevolentes (t=-5.22; p=0.00) y hostiles (t=-5.97;

p=0.00).

Tabla 4.6. Grupo Control: Comparacién de medias entre nacionalidades

CONTROL-PRE CONTROL-POST
CHL ESP CHL ESP
Media Media t p Media Media t P
(D.T.) (D.T.) (D.T.) (D.T.)
AMB 2.35 1.42 -5.38 0.00 2.36 1.35 -5.08 0.00
(0.81)  (0.53) (0.91) (0.62)
B 2.56 1.54 -5.22 0.00 2.55 1.45 -4.87 0.00
(0.82) (0.69) (1.02) (0.75)
H 2.30 1.29 -5.97 0.00 2.29 1.26 -5.77 0.00
(0.77)  (0.54) (0.78)  (0.61)

P<=0.05. (Nota: AMB= Sexismo ambivalente; B= Sexismo benevolente; H=Sexismo Hostil; CHL=Chilenos; ESP= Espafioles)

Las medias de las puntuaciones de los estudiantes chilenos son significativamente mas
altas que las de los estudiantes espafioles, obteniendo puntuaciones superiores en
sexismo ambivalente, benevolente y hostil. Los participantes chilenos del grupo control
muestran un nivel de creencias sexistas significativamente mayor que las del grupo de

estudiantes espafioles, en la primera de las evaluaciones realizadas.

Evaluacién POST

En relacién a la segunda evaluacién del grupo control (Tabla 4.6) los resultados ponen de

manifiesto que existen diferencias estadisticamente significativas entre los participantes
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chilenos y espafioles, en el nivel de creencias sexistas ambivalentes (t=-5.08; p=0.00),
benevolentes (t=-4.87; p=0.00) y hostiles (t=-5.77; p=0.00). Los estudiantes chilenos
obtienen puntuaciones medias significativamente superiores a los participantes

espafioles.

En sintesis, en ambas evaluaciones del grupo control se observan diferencias significativas
entre los niveles de creencias sexistas de los estudiantes chilenos y espafioles, siendo los
participantes chilenos quienes muestran niveles de creencias sexistas de tipo ambivalente,

benevolente y hostil significativamente superiores a las de los sujetos espafioles.

4.3.3. Sintesis del apartado

En relacidon al andlisis intra-nacionalidad, el taller de género parece haber tenido una
mayor influencia en los niveles de creencias sexistas de los sujetos espafioles, quienes
disminuyen de forma significativa sus niveles de creencias sexistas ambivalentes,
benevolentes y hostiles, tras la participacion en el taller. En el caso de los participantes

chilenos, sélo disminuye significativamente el nivel de creencias hostiles.

Referente al grupo control, los estudiantes espafioles y chilenos muestran un nivel de
creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles similares entre la primera y
segunda medicidn, obteniendo los participantes chilenos puntuaciones medias m3s altas

que el grupo de estudiantes espafioles, en ambas evaluaciones.

Por otra parte, la comparacién entre chilenos y espafioles en cada condicidn experimental,
pone de manifiesto que en el grupo experimental post taller existen diferencias en los
niveles de creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles entre los participantes
espafioles y chilenos, al igual que en el grupo control, primera y segunda evaluacién. En
todas estas condiciones, los participantes chilenos presentan mayores niveles de

creencias sexistas, que los participantes espafioles.
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En general, los participantes espafioles obtienen puntuaciones medias inferiores al grupo
de estudiantes chilenos en cada una de las condiciones experimentales, a excepcién del
sexismo benevolente en el grupo experimental pre taller, y son ellos también quienes
disminuyen de forma significativa sus niveles de creencias sexistas ambivalentes,
benevolentes y hostiles, tras su participacidon en el mismo. Los participantes chilenos sélo

disminuyen significativamente su nivel de creencias hostiles.

Los resultados obtenidos coinciden con hallazgos realizados por otros estudios que han
puesto de manifiesto una relacién entre indicadores de desarrollo humano de los paises y
el nivel de sexismo de sus habitantes (Glick et al., 2004; Glick et al., 2002; Glick et al.,
2000b; Gracia et al., 2010; Gracia et al., 2009; Hausmann et al., 2012; Klevens, 2007,
Lameiras et al., 2009a; Moya et al., 2002: Moya et al., 2001; PNUD, 20103, 2010b, 2011, 2013,

2014, 2015; Vargas et al., 2015).
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IV.4. GENERO DE LOS PARTICIPANTES Y CREENCIAS SEXISTAS

En este apartado se exponen los resultados obtenidos en la evaluacién de las creencias
sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles de acuerdo al género de los participantes

(mujeres - hombres).

4.4.1. Comparacion entre medidas pre y post intra-género

A continuacién se presentan los andlisis de la relacion entre la formacidn y el género de
los sujetos participantes que componen el grupo experimental y control. Para el analisis
de las puntuaciones medias en creencias sexistas intra-géneros medidas pre y post, se

utilizé una prueba t de Student que permite comparar muestras relacionadas.

Grupo Experimental

Es posible observar (Tabla 4.7) las puntuaciones medias y desviaciones tipicas asi como la
relacion entre las evaluaciones pre y post de mujeres y hombres participantes del grupo

experimental.
Mujeres

Los resultados ponen de manifiesto diferencias estadisticamente significativas entre las
puntuaciones medias en creencias sexistas ambivalentes (t=7.10; p=0.00), benevolentes
(t=5.64; p=0.00) y hostiles (t=5.70; p=0.00) de las mujeres del grupo experimental entre

una y otra evaluacion.

El nivel de creencias sexistas de las mujeres presenta una disminucién estadisticamente
significativa tras su participacién en el taller, siendo el sexismo de tipo benevolente el que

presenta mayores niveles, en ambos momentos de medicidn.
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Hombres

Las puntuaciones medias de los participantes masculinos del grupo experimental (Tabla
4.7) no presentan diferencias estadisticamente significativas en sexismo ambivalente,

benevolente y hostil, entre las medidas previas y posteriores a su participacion en el taller

de género.
Tabla 4.7. Grupo Experimental: Comparacion pre y post intra géneros
MUJERES HOMBRES
PRE POST PRE POST
Media Media t p Media Media t P
(bT) (DT (D.T.) (D.T.)
AMB 1.87 1.25 7.10 0.00 1.90 1.74 1.10 0.29
(0.49)  (0.79) (0.24)  (0.64)
B 2.10 1.43 5.64 0.00 1.97 1.81 0.71 0.49
(0.58)  (0.94) (0.40)  (0.82)
H 1.65 1.08 5.70 0.00 1.84 1.68 0.87 0.39
(0.65) (0.80) (0.41) (0.83)

P<=0.05. (Nota: AMB= Sexismo ambivalente; B= Sexismo benevolente; H=Sexismo Hostil)

Los resultados ponen de manifiesto que la participacién del grupo de varones en el taller
no parece tener relaciéon con sus niveles de creencias sexistas, manteniendo estables

dichos niveles entre una y otra evaluacion.

En sintesis, las diferencias en el nivel de creencias sexistas de los participantes del grupo
experimental tras el taller de género se explican mejor por la varianza en las
puntuaciones medias del grupo de mujeres, ya que ellas presentan diferencias
significativas en su nivel de creencias sexistas previas y posteriores al taller. Por el
contrario, el grupo de hombres presenta niveles de creencias similares entre ambos

momentos de evaluacion.
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Las mujeres en general obtienen puntuaciones medias menores que las de los hombres

en creencias sexistas, a excepcion del sexismo benevolente (X: 2.10: D.T: 0.58) previa

asistencia al taller de género.

Son los hombres quienes obtienen puntuaciones medias mds altas tanto en sexismo

benevolente como hostil. Tanto mujeres como hombres obtienen sus puntuaciones

medias mas altas en sexismo benevolente, tanto antes como después del taller.

Grupo Control

Mujeres

Los resultados (Tabla 4.8) ponen de manifiesto que no se presentan diferencias
estadisticamente significativas entre las medias de la primera y segunda evaluacién, en
creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles de las mujeres del grupo control.

Los niveles de creencias sexistas se mantienen en niveles estables entre uno y otro

momento de evaluacidn.

Tabla 4.8. Grupo Control: Comparacion pre y post intra géneros

PRE
Media
(D.T.)

AMB 1.76
(0.81)

B 1.91
(0.93)

H 1.71
(0.79)

MUJERES

POST
Media
(D.T.)

1.72
(0.89)

1.84
(0.99)

1.69
(0.84)

0.33

0.52

0.19

0.74

0.60

0.84

PRE
Media
(D.T.)

2.18
(0.77)

2.37
(0.76)

1.98
(0.93)

HOMBRES

POST
Media
(D.T.)

2.16
(0.96)

2.39
(1.13)

1.95
(0.93)

0.12 0.90

-0.08 0.94

0.39 0.71

P<=0.05. (Nota: AMB= Sexismo ambivalente; B= Sexismo benevolente; H=Sexismo Hostil)
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En sintesis, los niveles de creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles de
mujeres y hombres que componen el grupo control no experimentan variaciones

significativas.

4.4.2. Comparacion entre géneros

Con el objetivo de recabar mayor informacién sobre la relacién entre el género vy las
creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles, se realiza una comparacion

entre géneros.

Asi, para el analisis de las puntuaciones medias en creencias sexistas entre nacionalidades
en cada condicidn experimental, se utilizd una prueba t de Student para muestras
independientes que permite comparar variables dicotdmicas como es considerado el

género.

Grupo Experimental

A continuacidn se exponen los resultados obtenidos de la comparacidn entre las
puntuaciones medias de mujeres y hombres, en la primera y segunda de las evaluaciones

realizadas (Tabla 4.9) en el grupo experimental.

Los niveles de creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles de mujeres y
hombres no presentan diferencias estadisticamente significativas, en la etapa previa a su

participacion en el taller de género.

Tanto mujeres como hombres muestran mayores niveles de creencias sexistas de tipo
benevolente, siendo superior el nivel de las mujeres en este tipo de sexismo con una
puntuaciones media de X: 2.10 (D.T: 0.58). Asi mismo, las mujeres presentan menores
niveles de sexismo hostil (X: 1.65: D.T: 0.65) en relacién a las medias de los participantes

varones, aunque no significativas.
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Referente a la segunda de las evaluaciones es posible observar (Tabla 4.9) que las
puntuaciones medias de mujeres y hombres tras el taller de género presentan diferencias
estadisticamente significativas en sexismo de tipo hostil (t=-2.56; p=0.01) y ambivalente
(t=-2.23; p=0.03), no encontrdndose estas diferencias en sexismo de tipo benevolente que

permanece en niveles similares.

Tabla 4.9. Grupo Experimental: Comparacién de medias entre géneros

PRE POST
M H M H
Media Media t p Media Media t p
(D.T.) (D.T.) (b.T) (D.T)
AMB 1.87 1.90 -0.23 0.82 1.25 1.74 -2.23 0.03
(0.49) (0-24) (0.79)  (0.64)
B 2.10 1.97 0.87 0.90 1.43 1.81 -1.43 0.16
(0.58)  (0.40) (0.94)  (0.82)
H 1.65 1.84 -1.10 0.27 1.08 1.68 -2.56 0.01
(0.65)  (0.41) (0.80) (0.83)

P<=0.05. (Nota: AMB= Sexismo ambivalente; B= Sexismo benevolente; H=Sexismo Hostil; M= Mujeres; H= Hombres)

Los niveles de creencias sexistas evaluados presentan diferencias significativas tras el
taller de género entre mujeres y hombres en sexismo hostil y ambivalente, presentando
las mujeres niveles significativamente menores. En relacién al sexismo de tipo
benevolente, ambos géneros presentan niveles similares, no observdndose diferencias
significativas, representando ademds las mayores puntuaciones medias obtenidas por

ambos.
Grupo Control

En este grupo es posible observar (Tabla 4.10) que no existen diferencias

estadisticamente significativas entre las puntuaciones medias en creencias sexistas
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ambivalentes, benevolentes y hostiles de mujeres y hombres, aunque las medias

obtenidas por los hombres son mayores.

Mujeres y hombres mantienen un nivel similar de creencias sexistas ambivalentes,
benevolentes y hostiles entre ambos momentos de evaluacién. El sexismo de tipo
benevolente obtiene las mayores puntuaciones tanto en mujeres como en hombres

miembros del grupo control.

Tabla 4.10. Grupo Control: Comparacién de medias entre géneros

PRE POST
M H M H
Media Media t p Media Media t p
(b.T) (D.T) (D.T) (D.T)
AMB 1.76 2.18 3.20 0.08 1.72 2.16 2.86 0.09

(0.90)  (0.78) (0.89)  (0.95)

B 1.91 2.37 3.21 0.08 1.84 2.39 3.32 0.07
(0.94)  (0.76) (0.99)  (113)

H 1.71 1.98 1.32 0.26 1.69 1.95 1.05 0.31
(0.79)  (0.92) (0.84)  (0.93)

P<=0.05. (Nota: AMB= Sexismo ambivalente; B= Sexismo benevolente; H=Sexismo Hostil; M= Mujeres; H= Hombres)

En la segunda evaluaciéon del grupo control (Tabla 4.10) los resultados ponen de
manifiesto que no existen diferencias estadisticamente significativas entre las
puntuaciones medias de mujeres y hombres en creencias sexistas ambivalentes,
benevolentes ni hostiles, obteniendo las mujeres puntuaciones menores en ambos tipos

de sexismo.

En sintesis, en el grupo control segunda evaluacién no se observan diferencias
significativas, siendo el sexismo benevolente quien presenta los mayores niveles tanto en

mujeres como en hombres.
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4.4.3. Sintesis del apartado

El andlisis intra géneros pone de manifiesto que las mujeres del grupo experimental
muestran niveles de creencias sexistas significativamente menores tras su participacion
en el taller de género, siendo mas acusada en sexismo de tipo hostil, a pesar de ser el
sexismo benevolente quien obtiene los mayores niveles. No se observan estas diferencias
en el nivel de creencias sexistas de los hombres tras su participacién en el taller,

manteniéndose sus niveles en valores estables.

En relacién al grupo control, se observa que no existen diferencias estadisticamente
significativas en el nivel de creencias sexistas ambivalentes, benevolentes ni hostiles, de

ambas evaluaciones realizadas, en ambos géneros.

La comparacidn entre géneros en cada una de las condiciones experimentales pone de
manifiesto que sélo existen diferencias significativas en los niveles de creencias sexistas
ambivalentes y hostiles, entre mujeres y hombres en la segunda de las evaluaciones
realizadas con el grupo experimental. Manteniendo similares los niveles en creencias
sexistas de tipo benevolente. No se observa esta diferencia entre mujeres y hombres en
la primera evaluacién del grupo experimental, asi como en ambas evaluaciones realizadas

con los componentes del grupo control.

El taller de género parece haber influido en mayor medida en el grupo de mujeres quienes
presentan menores niveles de creencias hostiles. Tanto mujeres como hombres
participantes en el estudio muestran mayores niveles de creencias sexistas de tipo

benevolente, tanto en la primera como en la segunda de las evaluaciones realizadas.
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IV.5. CREENCIAS SEXISTAS POR GENERO Y ORIGEN DE LOS PARTICIPANTES

En este apartado se presentan la comparacidn entre las puntuaciones medias en
creencias sexistas ambivalentes, benevolentes y hostiles de mujeres y hombres de

acuerdo a su origen.

4.5.1. Comparacién entre nacionalidades intra-género

A continuacidén se presentan los resultados obtenidos por cada uno de los géneros de
acuerdo al origen en el grupo experimental. Para el analisis se utilizé una prueba t de

Student que permite comparar muestras independientes.

Mujeres chilenas y espafolas
Evaluacién PRE

En la primera de las evaluaciones (Tabla 4.11) las puntuaciones medias en creencias
sexistas del grupo de mujeres chilenas y espafiolas, presentan diferencias significativas
estadisticamente sélo en sexismo de tipo benevolente (t=3.19; p=0.00), no ddndose esta

relaciéon en sexismo hostil ni ambivalente.

Las mujeres espafiolas obtienen puntuaciones medias superiores en sexismo de tipo
benevolente y menores en sexismo de tipo hostil, en relacién a las obtenidas por las

estudiantes chilenas. Ambas obtienen medias superiores en sexismo de tipo benevolente.

Tras la participacién en el taller de género no se observan diferencias estadisticamente
significativas en sexismo ninguna de las variables de sexismo estudiadas entre las
estudiantes espafiolas y chilenas, siendo similares sus niveles de creencias sexistas

ambivalentes, benevolentes y hostiles.
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Hombres chilenos y espanoles

Previo a la asistencia al taller de género los resultados (Tabla 4.11) ponen de manifiesto
que existen diferencias estadisticamente significativas entre los hombres chilenos y
espafioles en sexismo de tipo hostil (t=-3.12; p=0.00) y ambivalente (t=-3.19; p=0.00),
obteniendo los estudiantes chilenos puntuaciones medias mayores. No se observa esta

relacion en sexismo benevolente.

Los estudiantes chilenos aparecen como mas sexistas ambivalentes y hostiles que los

espafoles.
Tabla 4.11. Grupo Experimental Pre y Post: Mujeres y hombres por Origen
MUJERES HOMBRES
CHL ESP CHL ESP
Media Media t P Media Media t p
(D.T) (DT (D.T.) (D.T.)
AMB PRE 177 1.94 1.13 0.26 2.00 1.68 -3.19 0.00
(0.47)  (0.50) (0.20) (0.14)
POST 1.41 1.14 -1.13 0.26 2.06 1.04 -4.40 0.00
(0.91) (0:70) (0.46)  (0.33)
B PRE 1.80 2.31 3.19 0.00 1.99 1.91 -0.37 0.72
(0.53)  (0:53) (0.41)  (039)
POST  1.59 1.31 -1.01 0.32 2.11 1.15 -2.53 0.02
(1.00) (0-87) (0.76)  (0.55)
H PRE 1.75 1.58 -0.88  0.39 2.02 1.45 -3.12 0.01
(0.60) (0.68) (0.29) (0.42)
POST 1.23 0.97 1.61 0.29 2.02 0.95 -2.92 0.01
(0.98) (0-64) (0.75)  (0-45)

P<=0.05. (Nota: AMB= Sexismo ambivalente; B= Sexismo benevolente; H=Sexismo Hostil; CHL= Chilenos; ESP= Espafioles)

Tras el taller se observan diferencias estadisticamente significativas entre los hombres
chilenos y espafioles tanto en sexismo ambivalente (t=-4.40; p=0.00), como benevolente

(t=-2.53; p=0.02) y hostil (t=-2.92; p=0.01).
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Los varones del grupo de estudiantes chilenos muestran un nivel de creencias sexistas
ambivalentes, benevolentes y hostiles significativamente mayor que los estudiantes

espafioles varones, tras el taller de género.

4.5.2. Sintesis del apartado

En la primera medicién del grupo experimental las mujeres espafiolas y chilenas sélo
muestran distintos niveles en sexismo benevolente, no dandose esta relacién en sexismo
hostil ni ambivalente. Tras la participacidn el taller de género, no existen diferencias
estadisticamente significativas entre las estudiantes espafiolas y chilenas, en ninguno de

los tipos de creencias sexistas evaluados.

En relacion a los estudiantes varones chilenos y espafioles del grupo experimental, estos
presentan diferencias significativas antes de asistir al taller de género, en sexismo de tipo

hostil y ambivalente, no dandose esta relacién en sexismo benevolente.

Tras el taller, se observan diferencias significativas entre hombres chilenos y espafioles en
los niveles de sexismo ambivalente, benevolente y hostil, obteniendo los estudiantes

chilenos puntuaciones medias superiores.

Las mujeres chilenas y espafolas presentan niveles similares de creencias sexistas,

especialmente tras el taller.

En el caso de los estudiantes varones, se acrecientan las diferencias en los niveles de
sexismo en la segunda evaluacidn, presentando los estudiantes chilenos niveles mayores

en todos los tipos de sexismo.
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IV.6. ANALISIS DE ITEMS

En este apartado se analizan las puntuaciones medias de cada uno de los items del

Inventario de Sexismo Ambivalente, en cada una de las condiciones experimentales.

4.6.1. Creencias Sexistas Ambivalentes: Analisis de items

A continuacidon se describen las puntuaciones medias de los items de sexismo
benevolente y hostil, en cada una de las condiciones experimentales, de acuerdo a la

asistencia al taller de género, origen y género.

Grupo Experimental

Es posible observar (Tabla 4.12) las puntuaciones de los items en creencias sexistas
hostiles y benevolentes, previas y posteriores al taller de género, obtenidas por los

sujetos del grupo experimental.

En la evaluacidon previa al taller 9 items del inventario aparecen con puntuaciones
superiores a dos y 2 muy proximos a ese valor. De estos items, 8 pertenecen al sexismo de
tipo benevolente y representan creencias estereotipadas de género aunque con un “tono
afectivo positivo” (Glick y Fiske, 1996), y 3 a sexismo de tipo hostil. Los items de sexismo
benevolente que obtienen las puntuaciones mayores son: n° 1: “Aun cuando un hombre
logre muchas cosas en su vida, nunca podrd sentirse verdaderamente completo a menos que
tenga el amor de una mujer” (X: 2.11; D.T: 1.19); n°® 3: “En caso de una catdstrofe, las mujeres
deben ser rescatadas antes que los hombres” (X: 2.13; D.T: 1.09); n° 8: “Muchas mujeres se
caracterizan por una pureza que pocos hombres poseen” (X: 1.94; D.T: 1.02); n° 9: “Las
mujeres deben ser queridas y protegidas por los hombres (X: 2.19; D.T: 1.17); n° 12: “Todo
hombre debe tener una mujer a quien amar (X: 1.95; D.T: 1.13); n° 17: “Una buena mujer

deberia ser puesta en un pedestal por suhombre” (X: 2.26; D.T: 1.23); n° 19: “Las mujeres, en
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comparacién con los hombres, tienden a tener mayor sensibilidad moral” (X: 2.89; D.T: 1.12);

y n° 22: “Las mujeres, en comparacidon con los hombres, tienden a tener un sentido mds

refinado de la cultura y el buen gusto” (X: 2.29; D.T: 1.07).

Tabla 4.12. Estudio de resultados por items: Medias y desviaciones tipicas

1-B

2-H

9-B
10-H
11-H
12-B
13-B
14-H

15-H

GRUPO EXPERIMENTAL

PRE  POST
Media Media t
(D.T.) (D.T.)

2.1 1.53 3-01
(1.19) (1.43)

1.81 1.31 3.08
(1.41) (1.30)

2.13 1.92 1.10
(1.09) (1.45)

2.27 1.77 3.18
(1.21) (1.22)

1.53 1.21 1.91
(1.18) (1.04)

1.47 0.98 2.54
(1.28) (1.19)

2.06 1.50 2.86
(1.50) (1.50)

1.94 1.60 1.84
(1.02) (1.37)

2.19 2.13 0.29
(1.17) (1.66)

1.53 1.06 3-40
(0.93) (1.08)

1.44 113 195
(1.08) (1.27)

1.95 137 318
(1.13) (1.44)

1.84 1.29 -0.31
(1.13) (1.39)

1.31 0.84 3.36
(0.86) (0.97)

1.44 1.02 2.59
(1.05) (1.18)

0.00

0.00

0.29

0.00

0.06

0.01

0.00

0.07

0.77

0.00

0.05

0.00

0.76

0.00

0.01

PRE
Media
(D.T.)

2.55
(1.63)
1.84
(1.34)
1.92
(1:37)
2.42
(1.11)
1.71
(1.52)
1.26
(1.38)
2.1
(1.54)
1.85
(1-42)
2.77
(1.64)
1.77
(1:37)

1.45
(1.28)

2.08
(1.56)
1.77
(1.41)
1.26
(1.25)

1.44
(1.36)

GRUPO CONTROL

POST

Media t
(dT)

1.94 2.99
(1.50)

1.61 1.22
(1.22)

2.39 -2.57
(1.65)

2.03 2.40
(1.18)

1.89 1.35
(1.55)

1.27 OO
(1.45)

2.18 -0.34
(1.26)

1.98 -0.81
(1.31)

2.64 0.00
(1.66)

1.68 0.65
(1.11)

1.58 -0.85
(1.26)

1.81 1.65
(1.58)

1.23 2
(1.38)

1.42 -1.39
(1.08)

1.55 1.04
(1.30)

0.00

0.23

0.01

0.02

0.18

0.93

0.73

0.42

0.52

0.40

0.02

0.17

0.30
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Tabla 4.12. Estudio de resultados por items: Medias y desviaciones tipicas
(Continuacién)

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

PRE POST PRE POST
Medi Medi Medi Medi
(De.;j'.; (De.f'.; t P (De.$; (oe.ﬁ.; T P

16-H 1.65 1.15 2.62 0.01 1.71 1.82 -0.72 0.47
(1.13) (1.24) (1.28) (1.25)

17-B 2.26 1.31 4.83 0.00 1.85 1.87 ~0.07 0-94
(1.23) (1.39) (1.61) (1.54)

18-H 2.1 1.74 1.86 0.07 2.31 2.02 1.83 0.07
(1.31) (1.40) (1.21) (1.53)

19 2.89 227 3.72 0.00 2.97 2.98 -0.09 0.93
(1.12) (1.40) (1.27) (1.42)

>0-B 1.66 0.85 4.65 0.00 1.32 1.08 1.56 O}
(1.02) (0.92) (1.36) (1.18)

>1-H 1.52 0.87 3.81 0.00 1.55 1.60 035 ©og2
(1.07) (1.12) (1.00) (1.13)

2B 2.29 1.52 4.41 0.00 1.97 177 0.00 1.00
(1.07) (1.43) (1.28) (1.21)

P<=0.05. (Nota: B= Sexismo benevolente; H=Sexismo Hostil)

De estos items, los n° 8, 19 y 22 se relacionan con las diferencias de género
complementarias que considera que los rasgos positivos en las mujeres son los que
complementan a los hombres (entrega, pureza, afecto, generosidad, etc.), reforzando
con ello los estereotipos que conciben una diferencia complementaria entre mujeres y

hombres.

Los items 3, 9 y 17 corresponden a un sexismo benevolente de tipo paternalista protector,
basado en creencias sexistas que conciben a las mujeres como seres mas débiles y
dependientes, lo que implica una supuesta necesidad de proteccién que se resuelve en
una organizacion jerarquica entre mujeres y hombres, naturalizando o normalizando asi la
relaciéon histérica de dominio social en base al género. Finalmente, los items 1y 12

representan un sexismo benevolente denominado sexualidad intima (Glick y Fiske, 1996)

198



Resultados

que concibe las relaciones de pareja heterosexuales, como la Unica forma para alcanzar la

verdadera felicidad.

En relacién al sexismo de tipo hostil (Tabla 4.12), todos los items obtienen puntuaciones
menores a dos a excepcidén de tres, que se describen a continuacién: n° 4: “La mayoria de
las mujeres interpreta comentarios o conductas inocentes como sexistas, es decir, como
expresiones de prejuicio o discriminacién contra ellas” (X: 2.27; D.T: 1.21); n° 7: “En el fondo,
las mujeres feministas pretenden que la mujer tenga mds poder que el hombre” (X: 2.06; D.T:
1.50); y n° 18: “Existen muchas mujeres que para burlarse de los hombres, primero se

insintan sexualmente a ellos y luego rechazan los avances de éstos* (X: 2.11; D.T: 1.31).

De estos, el item 4 representa un sexismo hostil en forma de sexualidad hostil, que
considera que las mujeres poseen un poder sexual que las hace peligrosas para los
hombres, el n° 7 expresa un sexismo hostil en forma de diferencias de género
competitivas, y finalmente, el item 18 hace referencia a una sexualidad hostil que

considera a las mujeres dotadas de un poder sexual con el cual someter a los hombres.

Tras la participacion en el taller de género, todos los items del inventario muestran
puntuaciones medias menores a las obtenidas en la primera de las evaluaciones. En este
sentido, todas las puntuaciones medias son inferiores a dos en sexismo de tipo hostil y
benevolente, con la excepcién de 2 items de sexismo benevolente: n° 9: “Las mujeres
deben ser queridas y protegidas por los hombres (X: 2.13; D.T: 1.66) y n° 19: “Las mujeres, en

comparacién con los hombres, tienden a tener mayor sensibilidad moral” (X: 2.27; D.T: 1.40).

Son 7 los items de sexismo benevolente que disminuyen de forma estadisticamente
significativamente tras la asistencia al taller de género son los siguientes: n° 1: “Aun
cuando un hombre logre muchas cosas en su vida, nunca podrd sentirse verdaderamente
completo a menos que tenga el amor de una mujer”” (t=3.01; p=0.00); n° 6: “Las personds no

pueden ser de verdad felices en sus vidas a menos que tengan una pareja del otro sexo”
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(t=2.54; p=0.01); n° 12: “Todo hombre debe tener una mujer a quien amar (t=-3.18; p=0.00);
n° 17: “Una buena mujer deberia ser puesta en un pedestal por su hombre” (t=4.83; p=0.00);
n° 19: “Las mujeres, en comparacién con los hombres, tienden a tener mayor sensibilidad
moral” (t=3.72; p=0.0); n° 20: “Los hombres deberian estar dispuestos a sacrificar su propio
bienestar con el fin de proveer seguridad econémica a las mujeres” (t=4.65; p=0.00); y n° 22:
“Las mujeres, en comparacién con los hombres, tienden a tener un sentido mds refinado de

la cultura y el buen gusto” (t=4.41; p=0.00).

En relacidn al sexismo hostil, 9 items disminuyen de forma estadisticamente significativa
tras la participacion en el programa: n° 2: “Con el pretexto de pedir igualdad, muchas
mujeres buscan privilegios especiales, tales como condiciones de trabajo que las favorezcan a
ellas sobre los hombres” (t=3.08; p=0.00); n° 4: “La mayoria de las mujeres interpreta
comentarios o conductas inocentes como sexistas, es decir, como expresiones de prejuicio o
discriminacién contra ellas” (t=3.18; p=0.00); n° 7: “En el fondo, las mujeres feministas
pretenden que la mujer tenga mds poder que el hombre” (t=2.86; p=0.00); n° 10: “La
mayoria de las mujeres no aprecia completamente todo lo que los hombres hacen por ellas”
(t=3.40; p=0.00); n° 11: “Las mujeres intentan ganar poder controlando a los hombres”
(t=1.95; p=0.05); n° 14: “Las mujeres exageran los problemas que tienen en el trabajo”
(t=3.36; p=0.00); n° 15: “Una vez que una mujer logra que un hombre se comprometa con
ella, por lo general intenta controlarlo estrechamente” (t=2.59; p=0.01); n° 16: “Cuando las
mujeres son vencidas por los hombres en una competencia justa, generalmente ellas se
quejan de haber sido discriminadas” (t=2.62; p=0.01); y n° 21: “Las mujeres feministas estdn

haciendo demandas completamente irracionales a los hombres” (t=3.81; p=0.00).

En sintesis, en ambos momentos de evaluacién del grupo experimental se observa que
los items de sexismo hostil obtienen puntuaciones inferiores en relacién a los items de

sexismo benevolente cuyos items obtienen puntuaciones mas altas.
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Grupo Control

En la primera de las evaluaciones del grupo control (Tabla 4.12) se observa que 7 items
muestran puntuaciones superiores a dos, 4 corresponden a expresiones de sexismo

benevolente y 3 a sexismo de tipo hostil.

Los items de sexismo benevolente con puntuaciones mas altas en el grupo control,
primera medicién son los siguientes: n° 1: “Aun cuando un hombre logre muchas cosas en
su vida, nunca podrd sentirse verdaderamente completo a menos que tenga el amor de una
mujer” (X: 2.55; D.T: 1.63); n° 9: “Las mujeres deben ser queridas y protegidas por los
hombres” (X: 2.77; D.T: 1.64); n° 12: “Todo hombre debe tener una mujer a quien amar” (X:
2.08; D.T: 1.56); y n° 19: “Las mujeres, en comparacion con los hombres, tienden a tener

mayor sensibilidad moral” (X: 2.97; D.T: 1.27).

De estos items de sexismo benevolente, el n° 19 representa un sexismo benévolo en
forma de diferencias de género complementarias. Los items 1y 12, un sexismo benévolo
que hace referencia a una tnica forma de concebir la sexualidad que son las relaciones de
pareja heterosexuales. Finalmente, el item 9 representa un sexismo benevolente paternal,

protector hacia las mujeres.

En relacién al sexismo hostil, obtiene las medias mas altas en los siguientes items: n° 4:
“La mayoria de las mujeres interpreta comentarios o conductas inocentes como sexistas, es
decir, como expresiones de prejuicio o discriminacién contra ellas” (X: 2.42; D.T: 1.11); n° 7:
“En el fondo, las mujeres feministas pretenden que la mujer tenga mds poder que el hombre”
(X: 2.11; D.T: 1.54); y n° 18: Existen muchas mujeres que, para burlarse de los hombres,

primero se insintian sexualmente a ellos y luego rechazan los avances de éstos” (X: 2.31; D.T:

1.21).
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Los items 4 y 7 expresan creencias sexistas hostiles hacia las mujeres por medio de una
critica focalizada especialmente en las mujeres de ideologia feminista. El item 18, alude a
una sexualidad hostil que atribuye a las mujeres un poder sexual que las hace peligrosas

para los hombres.

En la segunda de las evaluaciones del grupo control (Tabla 4.12) es posible observar que 3
items de sexismo benevolente y 1 de sexismo hostil disminuyen significativamente. Los
items de sexismo benevolente que disminuyen son los siguientes: n° 1: “Aun cuando un
hombre logre muchas cosas en su vidd, nunca podrd sentirse verdaderamente completo a
menos que tenga el amor de una mujer” (t=2.99; p=0.00); n° 3: “En caso de una catdstrofe,
las mujeres deben ser rescatadas antes que los hombres” (t=-2.57; p=0.01); y n° 13: “La
mayoria de las mujeres interpreta comentarios o conductas inocentes como sexistas, es decir,
como expresiones de prejuicio o discriminacién contra ellas” (t=2.41; p=0.02). En relacién al
sexismo de tipo hostil, el item n° 13 presenta una disminucidén significativa en la segunda

evaluacién: n° 13: “El hombre estd incompleto sin una mujer” (t=-2.40; p=0.02).

En sintesis, en ambos momentos de evaluacién del grupo control los items con mayores

puntuaciones corresponden a items de sexismo benevolente.

4.6.2. Sintesis del apartado

Tanto en las evaluaciones del grupo experimental como del grupo control es posible
observar que las puntuaciones de los items de sexismo benevolente son mayores a las

obtenidas por los items de sexismo hostil.

Son los mismos items, tanto de sexismo benevolente como hostil, los que muestran
mayores puntuaciones en cada una de las condiciones experimentales. Estos items, en el

caso del sexismo benevolente, hacen referencia a diferencias de género complementarias,
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a un paternalismo protector asi como a una sexualidad intima, que a pesar de su tono

afectivo positivo con las mujeres refuerza los estereotipos de género.

El ftem n° 19 de sexismo tipo benevolente “Las mujeres, en comparacion con los hombres,
tienden a tener mayor sensibilidad moral” obtiene la mayor puntuacién en cada una de las

condiciones experimentales.

En ambos grupos y en ambas mediciones los items de sexismo de tipo hostil obtienen

puntuaciones menores, en relacidn al sexismo benevolente.

Tres items de sexismo benevolente y uno de sexismo hostil presentan una disminucion

significativa en la segunda de las mediciones realizadas.
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IV.7. RELACION ENTRE LAS ESCALAS DE SEXISMO BENEVOLENTE Y HOSTIL

En este apartado se presentan los analisis correlacionales realizados entre las escalas de

sexismo benevolente y sexismo hostil, en las distintas condiciones experimentales.

4.7.1. Relacion entre sexismo Benevolente y Hostil

Para estudiar la relacién entre las escalas de Sexismo Benevolente y Sexismo Hostil se
utilizd el Coeficiente de Correlacién de Pearson, que permite estudiar la relacién entre dos

variables.

Evaluaciones pre y post

En relacién al grupo experimental, los resultados ponen de manifiesto que existe una
correlacion significativa (r=0.57; p<=0.01) entre sexismo benevolente y hostil tras el taller
de género, no presentandose estd relacion en la primera medicion del grupo
experimental. El nivel de creencias sexistas benevolentes y hostiles de los participantes
correlaciona positivamente tras la participacion en el taller de género, coexistiendo en

ellos ambos tipos de creencias sexistas en niveles similares.

En relacién al grupo control, en ambas evaluaciones se obtienen correlaciones positivas y
significativas entre las puntuaciones de sexismo benevolente y hostil. El nivel de
creencias sexistas ambivalentes de los sujetos participantes en el grupo control son
similares tanto en la primera (r=0.64; p<=0.01) como en la segunda medicién realizada
(r=0.67; p<=0.01). En la misma linea del grupo experimental, los participantes del grupo

control poseen ambos tipos de creencias sexistas de forma simultanea.

En sintesis, existen correlaciones positivas entre sexismo benevolente y hostil en todas
las condiciones experimentales a excepciéon de la primera evaluacién del grupo

experimental.
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Origen de los participantes

El grupo de estudiantes chilenos que conformaban el grupo experimental presentan
correlaciones positivas entre sexismo hostil y benevolente (r=0.48; p<=0.01) tras haber

recibido formacién en género, no encontrandose esta relacion en las medidas previas.

De la misma manera, el grupo de estudiantes espafoles del grupo experimental presenta
correlaciones significativas entre sexismo benevolente y hostil (r=0.64; p<=0.01) tras su
asistencia al taller de género, no existiendo esta relacidn en la evaluacion previa, donde el

sexismo benevolente es marcadamente mayor en los sujetos espafoles.

En relacién al grupo control, las puntuaciones en sexismo benevolente y hostil de los
estudiantes chilenos del grupo control presentan correlaciones significativas tanto en la
primera (r=0.44; p<=0.01) como en la segunda (r=0.52; p<=0.01) de las evaluaciones

realizadas.

En relacidn a los participantes espafioles del grupo control los resultados muestran
correlaciones significativas entre sexismo hostil y benevolente, tanto en la primera

(r=0.49; p<=0.01) como en la segunda (r=0.66; p<=0.01) evaluacion.

En sintesis, tanto en la sub-muestra de estudiantes espafioles como chilenos aparecen
correlaciones positivas entre las escalas de sexismo benevolente y hostil, tanto en el
grupo experimental como control. Sélo no aparece esta tendencia en la evaluacidén pre

del grupo experimental, tanto en espafioles como chilenos.

Género de los participantes

A continuacién se exponen los resultados del andlisis de correlaciones entre sexismo

benevolente y hostil, de acuerdo al género, en todas las condiciones experimentales.
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Las puntuaciones de las mujeres del grupo experimental muestran correlaciones
significativas entre sexismo hostil y benevolente (r=0.67; p<=0.01) tras su participacién en

el taller de género. No presentdndose esta relacion en la evaluacidn previa al taller.

En relacién a los hombres del grupo experimental, las puntuaciones de sexismo hostil y
benevolente presentan correlaciones negativas entre sexismo hostil y benevolente, en las
medidas previas al taller (r=-0.32; p<=0.01). Tras haber participado en el taller de género,
el grupo de hombres no muestra correlaciones significativas entre sexismo hostil y

benévolo.

En relacidn al grupo control, se aprecian correlaciones significativas en el grupo de
mujeres, tanto en la primera (r=0.62; p<=0.01) como en la segunda (r=0.67; p<=0.01)

evaluacién.

El grupo de estudiantes varones del grupo control muestra correlaciones significativas
entre sexismo benevolente y hostil, en la primera (r=0.71; p<=0.01) y segunda (r=0.77;

p<=0.01) de las evaluaciones realizadas.

En esta sub-muestra por género se observan correlaciones significativas entre sexismo
benevolente y hostil en el grupo experimental las mujeres tras el taller de género, y el
grupo control primera y segunda evaluacidn. Para los estudiantes varones esta relacién

entre sexismo benevolente y hostil se produce sélo en el grupo control.

4.7.2. Sintesis del apartado

En sintesis, el nivel de creencias sexistas benevolentes y hostiles de los jévenes
correlaciona positivamente tras el taller de género, lo que indica que coexisten ambos

tipos de creencias sexistas en las personas participantes del estudio.
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En relacién a la nacionalidad, tanto el grupo de estudiantes espafioles como chilenos,
muestran correlaciones positivas entre las puntuaciones medias del sexismo hostil y
benevolente, tras su asistencia al taller, no encontrandose esta relacion en las

puntuaciones previas.

Referente al género, las puntuaciones de las mujeres del grupo experimental muestran
una correlacidn positiva entre ambos tipos de sexismo, tras haber recibido formacién en

género, no siendo significativa la relacién en las medidas previas.

Las puntuaciones de sexismo hostil y benevolente de los hombres del grupo experimental
muestran correlaciones negativas entre sexismo hostil y benevolente, en las medidas
previas al taller. Sin embargo tras haber participado en el taller de género el grupo de

hombres no muestran correlaciones entre sexismo hostil y benévolo.

En relacién al grupo control, en ambas mediciones se obtienen correlaciones positivas
entre las puntuaciones de sexismo benevolente y hostil. El nivel de creencias sexistas
ambivalentes de los sujetos participantes en el grupo control son similares tanto en la
primera (Sig.=0.00) como en la segunda medicidn realizada (Sig.=0.00). Ambos tipos de

creencias sexistas coexisten en las personas en niveles similares.

Estos resultados estan en la misma linea que los obtenidos en otros estudios realizados
con el Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) como el reciente estudio de Costa et al.,
(2015) donde las correlaciones entre los constructos eran de (r=0.72); de Vaamonde y
Omar (2012) con correlaciones entre ambas escalas de r=0.36; el trabajo de Recio,
Cuadrado y Ramos, (2007) correlaciones entre r=0.67 y r=0.78; estudio de Lameiras y
Rodriguez (2003) correlaciones entre r=0.44 y r=0.86; trabajo de Expdsito et al., (1998)

correlaciones entre r=0.45 y r=0.66; estudio de Glick et al (1996), correlaciones entre

r=0.31y r=0.74.
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V. CONCLUSIONES

En este bloque se realiza una recapitulacion de los objetivos e hipétesis planteados en
el presente estudio y se revisan los resultados mds significativos y las principales
conclusiones derivadas, relaciondndolas con resultados obtenidos en otros estudios. En
la segunda parte se exponen las limitaciones del estudio.
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V.1. CONCLUSIONES

5.1.1. Conclusiones del estudio

El estudio presentado tenia como objetivo analizar la influencia de la formacidn en género,
de la nacionalidad y del género, en el nivel de creencias sexistas ambivalentes, hostiles y
benevolentes, en jévenes universitaria/os chilenajos y espafiola/es. A continuacién se
analizan los principales resultados en funcién de cada una de las hipdtesis planteadas en

el estudio y se relaciona con la literatura revisada.

CREENCIAS SEXISTAS Y FORMACION EN GENERO

El primer objetivo planteado en este estudio se relaciona con la identificacion de los
niveles de creencias sexistas en el grupo de jévenes universitarios, antes y después de

haber participado en el taller de género.

Hipétesis 1.1: Los niveles de creencias sexistas de las/os jévenes estudiantes
universitaria/os, disminuirdn de forma significativa tras la participacién en el

Programa “Taller de género”.

Los resultados obtenidos en el estudio muestran una disminucién significativa del nivel de
creencias sexistas de tipo ambivalente, benevolente y hostil, del grupo de jévenes
universitaria/os tras su participacién en el taller de género, mostrando un mayor nivel de
creencias de tipo benevolente, tanto antes como con posterioridad al taller de género.
Estos resultados son coincidentes con los resultados obtenidos por otros estudios en los
que se pone de manifiesto el impacto positivo de la aplicacién de programas en contextos
educativos, que ayuden a prevenir la discriminacién por razén de género (Carrera et al.,
2007; Chandy, 2007; Diaz-Aguado, 2002, 2005, 2006; Dole, 2006; Farrell et al., 2001; Ferrer

et al., 2006, 2011; Foshee et al., 2004; Freiden, 2006; Garaigordobil, 2004, 2010; Gémez
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Valles, 2015; Jennifer y Shaughnessy, 2005; Navarro, 2013; O’Keefe, 2005; Pérez Garcia,
2014; Pdo y Vizcarra, 2011; Ramos-Nateras y Herndndez-Mendo, 2014; Roberts et al., 2004;
Segawa et al., 2005; Simon et al., 2008; Slone y Shoshani, 2008; Wolfe et al., 2011). El nivel
de formacidn se relaciona con un menor nivel de sexismo (Arenas y Rojas, 2015; Cruz et al.,
2005; Diaz-Aguado, 2003, 2005; Duran et al., 2014; Ferndndez, 2014; Fernandez Amores,
2014; Glick et al., 2002b; Gonzadlez y Mora, 2014: Garaigordobil, 2004, 2008, 2010, 2013;
Garaigordobil y Aliri, 2012, 2013%, 2013b; Lameiras y Rodriguez, 2003; Moya et al., 2002;

Navarro, 2013; Rodriguez et al., 2006; Rollero, 2013; Sidanius, 1993; Yoshioka et al., 2000).

Las creencias sexistas benevolentes que disminuyen en mayor medida tras el taller de
género se relacionan con la sexualidad y promueven la heterosexualidad como unico
modelo posible de establecer relaciones de pareja, considerando que sélo con una pareja
al lado se conseguird la verdadera felicidad. Por ejemplo: “El hombre estd incompleto sin
una mujer”. También disminuyen las creencias relacionadas con las diferencias de género
complementarias entre mujeres y hombres, que concibe los rasgos positivos de las
mujeres como aquellos que complementan a los de los hombres, reforzando con ello los
estereotipos de género: “Las mujeres, en comparacion con los hombres, tienden a tener
mayor sensibilidad moral”. Por dltimo también disminuyen las creencias relacionadas con
un paternalismo de tipo protector, que concibe a las mujeres como seres mas débiles y
dependientes, lo que implica una supuesta necesidad de proteccidon jerdrquica entre
mujeres y hombres, naturalizando asi la relacién histdrica de dominio social en base al
género: “Los hombres deberian estar dispuestos a sacrificar su propio bienestar con el fin de

proveer seguridad econémica a las mujeres” (Glick y Fiske, 1996).

En relacién al sexismo hostil, los sujetos disminuyen significativamente algunas creencias
que deslegitiman la lucha por la igualdad de género, acusando a las mujeres de intentar
sacar provecho de esta situacidn, lo que implica considerar sus demandas de igualdad

como exageraciones: “Con el pretexto de pedir igualdad, muchas mujeres buscan privilegios
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especiales, tales como condiciones de trabajo que las favorezcan a ellas sobre los hombres”,
“En el fondo, las mujeres feministas pretenden que la mujer tenga mds poder que el hombre”
0 “Las mujeres feministas estdn haciendo demandas completamente irracionales a los
hombres”. El sexismo hostil expresado en forma de diferencias de género competitivas se
apoya en la creencia de una supuesta carencia de ciertos rasgos en las mujeres que les
impide manejarse con éxito en dmbitos publicos. También disminuyen el sexismo hostil
expresado como paternalismo dominante que considera a las mujeres como mds débiles
y por lo tanto necesitadas de una figura masculina dominante que las proteja y también
una sexualidad hostil, que considera que las mujeres poseen un poder sexual que las hace

peligrosas para los hombres (Glick y Fiske, 1996).

Tras el taller y a pesar de la disminucidon general en el nivel de creencias sexistas
ambivalentes, los participantes mantienen un nivel alto en algunos de los items del
Cuestionario de Sexismo Ambivalente que representan creencias sexistas benevolentes.
Estos items resaltan aspectos positivos en las mujeres pero implicitamente contindan
teniendo un claro contenido sexista en cuanto refuerzan determinados estereotipos de
género que favorecen la perpetuacién de la diferencia no hostil, pero complementaria
entre mujeres y hombres. Por ejemplo: “Las mujeres deben ser queridas y protegidas por
los hombres” o ‘“Las mujeres, en comparacién con los hombres, tienden a tener mayor
sensibilidad moral”. No es posible negar que la frase contenga un tono afectivo positivo
hacia las mujeres, sin embargo simultdneamente refuerza la idea de diferencias de género
complementarias entre ambos. El sexismo benevolente consigue disminuir las reticencias
de las mujeres al presentarse en forma de recompensas de proteccidn, idealizacién y

afecto, para aquellas mujeres que acepten los roles mds tradicionales (Glick y Fiske, 1996).

Esta combinacién entre un sexismo explicito y otro con un caracter mas encubierto ha
originado nuevas formas muchisimo mas sutiles de expresar las creencias sexistas, lo que

resulta en una invisibilizacién de las actitudes sexistas que pueden ser consideradas
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positivas, pero también sexistas en el sentido de favorecer el mantenimiento de los
estereotipos de género (Cardenas et al., 2010; Expdsito et al., 1998; Glick y Fiske, 1996,
2001, 2011; Glick et al., 2000b; Lameiras et al., 2009a; Lameiras, 2005; Mladinic et al., 1998;

Navarro, 2013; Moya, 2004; Vaamonde y Omar, 2012).

Diversos estudios han relacionado el sexismo de tipo benevolente con la legitimacién de
reacciones negativas en contra de las mujeres que no se adhieren a roles de género
tradicionales o rompen con ellos. Esto tiene como consecuencia el cese de la proteccién
masculina, y el sexismo hostil, con la legitimacion de la violencia contra las mujeres que no
se conducen de acuerdo a roles de género tradicionales y desafian el poder de los

hombres (Abrams et al., 2003; Glick y Fiske, 1996, 2001, 2011; Yamawaki et al., 2009).

En el capitulo tres se mencionaron las consecuencias que significa para mujeres y
hombres el sexismo en diversas dreas de su vida incluida la salud fisica, mental y relacional.
En este escenario y dado el gran nimero de estudios que indican que a mayor nivel de
formacién actitud mas critica hacia el sexismo, es posible pensar que introducir materias
especificas o talleres sobre igualdad en los planes de estudios de los/as estudiantes,
podria convertirse en una medida preventiva efectiva para reflexionar acerca de las
creencias sexistas, hostiles y especialmente benevolentes, que crean el mecanismo para

que se mantengan las desigualdades entre mujeres y hombres.

En relacion a los participantes del grupo control, su nivel de creencias sexistas
ambivalentes se mantiene en niveles similares entre una y otra medicién, siendo también
mas alto el grado de creencias sexistas de tipo benevolente en relacién al sexismo hostil,
en ambas mediciones. El que no se produjeran diferencias significativas entre ambas
mediciones del grupo control, significan en mayor medida las diferencias encontradas en
el nivel de creencias sexistas previas y posteriores a recibir formacién, de los jévenes del

grupo experimental.
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CREENCIAS SEXISTAS Y ORIGEN DE LOS PARTICIPANTES

El segundo objetivo consistia en explorar las creencias sexistas en funcién del origen de
los participantes en dos grupos de jévenes universitarios de origen chileno y espafiol,

antes y con posterioridad a su participacién en el programa “Taller de género”.

Hipétesis 2.1: En relacién al origen, los participantes pertenecientes a paises con
mayores indices de desarrollo humano (IDH) mostrardn un menor grado de
creencias sexistas, en ambos momentos de evaluacion, tanto antes como después

de su participacion en el taller de género.

En general son los participantes espafioles quienes obtienen puntuaciones medias
menores en creencias sexistas en relacion al grupo de estudiantes chilenos, en cada una
de las condiciones experimentales a excepcidn del sexismo benevolente en el grupo

experimental pre-taller, donde los estudiantes espafoles se muestran mas sexistas.

Los niveles de creencias sexistas de los participantes espafoles disminuyen de forma
significativa mostrando un menor grado de actitudes sexistas ambivalentes, hostiles y

benevolentes tras haber reflexionado sobre las mismas en el taller de género.

En relacién a los niveles de creencias sexistas de los participantes chilenos, sélo
disminuyen significativamente en sexismo de tipo hostil, manteniéndose en valores

similares las creencias sexistas benevolentes.

En la primera medicién realizada, los participantes espafoles muestran un mayor nivel de
sexismo benevolente y menor sexismo de tipo hostil que los estudiantes chilenos. Tras el
taller los estudiantes chilenos muestran un nivel similar de creencias sexistas hostiles y

benevolentes, siendo mas alto que el de los espafioles. En el estudio de Glick et al.,
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(2000b) los paises que obtenian puntuaciones altas en sexismo hostil también obtenian

elevadas en sexismo benevolente.

Las creencias sexistas benevolentes en las que los chilenos muestran un nivel
significativamente mayor al de los espafioles, aluden a la heterosexualidad como modelo
unico en las relaciones de pareja, mostrando los estudiantes chilenos un mayor nivel de
creencias de este tipo: “Aun cuando un hombre logre muchas cosas en su vida, nunca podrd
sentirse verdaderamente completo a menos que tenga el amor de una mujer”, “Las personas
no pueden ser de verdad felices en sus vidas a menos que tengan una pareja del otro sexo”,
“Todo hombre debe tener una mujer a quien amar” o “El hombre estd incompleto sin una
mujer”. Un estudio de Cardenas y colaboradores (2010) con participantes chilenos de

ambos géneros, muestra que tanto mujeres como hombres chilenos tienen actitudes

negativas implicitas hacia los hombres homosexuales.

En relacién al sexismo hostil, los participantes chilenos muestran niveles de creencias
sexistas hostiles significativamente mayores que los estudiantes espafioles en creencias
que contienen actitudes negativas hacia las mujeres: “La mayoria de las mujeres no aprecia
completamente todo lo que los hombres hacen por ellas”, “Las mujeres intentan ganar
poder controlando a los hombres”, “Las mujeres exageran los problemas que tienen en el
trabajo” y “Una vez que una mujer logra que un hombre se comprometa con ella, por lo

general intenta controlarlo estrechamente”.

En relacién al grupo control, los niveles de creencias sexistas ambivalentes de los
participantes espafioles y chilenos son similares entre una y otra medicién y, claramente
mas altos en el grupo de estudiantes chilenos tanto en sexismo hostil como benevolente,
en las dos mediciones. En esta linea, en un estudio transcultural sobre sexismo
ambivalente realizado en varios paises por Moya et al., (2002) se observé que Espafia
aparece como uno de los paises menos sexistas junto a Argentina, Brasil y Portugal, y

Chile como uno los mas sexistas junto a paises como Colombia y Cuba.
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Algunas investigaciones relacionan los niveles de sexismo de los paises con los niveles de
desarrollo y equidad alcanzados, mostrdndose menos sexistas los ciudadanos de paises
que han alcanzado un mayor desarrollo (Glick et al., 2004; Glick et al., 2002a; Glick et al.,
2000b; Gracia et al., 2010; Gracia et al., 2009; Hausmann et al., 2012; Klevens, 2007;
Lameiras et al., 2009a; Moya et al., 2002; Moya et al., 2001; PNUD, 20103, 2010b, 2011, 2013,
2014, 2015; Vargas et al., 2015). En esta linea, de acuerdo al informe “Sostener el Progreso
Humano: Reducir vulnerabilidades y construir resiliencia” (PNUD, 2014), Chile ocupa el lugar
41° y Espafia el 27 en cuanto a la clasificacién del indice de desarrollo humano (IDH). En
relacién al indice de desigualdad de género (IDG), Chile ocupa la posicién 68 y Espafia la

16, en un total de 187 paises de todo el mundo.

Es innegable que Chile ha sufrido cambios en los uUltimos afios, sin embargo la distribucién
de “la riqueza” en Chile sigue siendo altamente desigual entre los ciudadanos en general,
y entre mujeres y hombres en particular. En relacion a Espafia, a pesar de la situacién que
atraviesa desde hace aproximadamente tres afos, en décadas anteriores se habian
alcanzado mayores indices de equidad social y con ello también mayores indices de
igualdad de género, sin nos atenemos a los datos de Naciones Unidas (PNUD, 2014),

donde Chile obtuvo un indice de desigualdad de género muy superior al de Espafia.

Estos resultados ponen de manifiesto que aiin queda mucho trabajo por hacer en materia
de equidad de género, mostrandose la situacién mas grave en los paises con menores
indices de desarrollo. Para algunos autores, el sistema patriarcal representa un engranaje
mds del actual sistema de organizacién social, funcionando como un mecanismo
homeostatico que mantiene la divisién y las desigualdades sociales (Barreto et al., 20093;
Barreto et al., 2009b; Bonilla, 2008; Bourdieu, 2000; Bourdieu y Boltanski, 2008; Eagly y

Sczesny, 2009; Espinar, 2007; Mira, 2008; Puleo, 2005; Stolcke, 2004).
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CREENCIAS SEXISTAS Y GENERO DE LOS PARTICIPANTES

El tercero de los objetivos se trata del andlisis de las creencias sexistas en funcién del
género, en un grupo de jévenes universitarios, antes y después de haber participado en el

taller de género.

Hipétesis 3.1: El grupo de estudiantes varones mostrardn niveles mds altos de
creencias sexistas en relacién a las mujeres, antes y después de haber

participado en el taller de género.

En general los hombres participantes del estudio muestran mayores niveles de sexismo
benevolente y hostil en relacién a las mujeres. En ambos géneros se observa que los

niveles mas altos de creencias sexistas corresponden al sexismo de tipo benevolente.

En relacion al taller de género, los niveles de creencias sexistas ambivalentes,
benevolentes y hostiles de las mujeres presentan una disminucién significativa tras su
participacidn, siendo el sexismo de tipo hostil en comparacién al benevolente el que
presentan valores mds bajos. El grupo de estudiantes varones disminuye sus niveles de
creencias sexistas hostiles manteniéndose en niveles similares en sexismo benevolente.
Estos resultados van en la linea de los obtenidos en el estudio de Ferrer et al., (2006),
donde los niveles de creencias y actitudes sexistas disminuyen en las participantes
mujeres tras haber recibido formacién especifica, no encontrdndose estos resultados en

el grupo de participantes varones.

De acuerdo a los resultados, haber recibido formacién en género parece relacionarse en
mayor medida con el nivel de creencias sexistas de las mujeres. En este sentido,
Garaigordobil y Aliri (2011a) plantean que es posible que para las mujeresel hecho de tener
un mayor conocimiento sobre el género les generé actitudes mas flexibles y una mayor

tendencia al cambio en la identidad de género que a los hombres.
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En la evaluacidn realizada tras el taller de género, las mujeres presentan menores niveles
de creencias sexistas hostiles que los participantes varones, siendo similares en creencias

sexistas benevolentes. Varias investigaciones apoyan estos resultados.

En el estudio de Glick y Fiske (1996) los hombres obtienen un mayor nivel de sexismo
hostil, al igual que en el de Expdsito et al, (1998) donde los hombres obtienen
puntuaciones mas altas en sexismo ambivalente que las mujeres, especialmente en
sexismo de tipo hostil. Con muestra chilena Mladinic et al., (1998), los hombres se
muestran mds sexistas hostiles, no existiendo diferencias en el grado de sexismo
benevolente coincidiendo con los resultados obtenidos en el estudio transcultural
realizado por Glick et al., (2000b), donde hombres y mujeres chilenos manifestaron no
tener diferencias significativas en el grado de sexismo benevolente. Cdrdenas et al,,
(2010), con participantes chilenos, los hombres manifiestan significativamente mayores

grados de sexismo de tipo hostil en comparacidn a las mujeres.

Varias investigaciones coinciden en sefialar que el mayor nivel de sexismo ambivalente
mostrado por los varones esta relacionado con el mayor poder que detentan los hombres
asi como con la asignacion de rasgos diferentes, positivos y complementarios a las
mujeres, que en los hombres elicitan actitudes contradictorias entre deseos de intimidad
y de dominacién (Ekehammar et al., 2000; Glick et al., 2000b; Lameiras et al., 2001;

Masser y Abrams, 1999; Moya et al., 2000).

El sexismo sesga el desarrollo emocional de mujeres y hombres, al determinar a las
mujeres un modelo de un alto y, a veces descontrolado, tono emocional, y al castigar en
los hombres muchas de las expresiones emocionales que se elicitan en los seres humanos
En este sentido, en ambos géneros el sexismo ambivalente ha sido relacionado con miedo

a la intimidad y una ambivalencia en las relaciones intimas (Yakushko, 2005).
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RELACION ENTRE SEXISMO BENEVOLENTE Y HOSTIL

El cuarto y ultimo objetivo consistia en explorar la relacién existente entre el sexismo

hostil y el sexismo benevolente.

Hipdtesis 4.1: Las creencias sexistas de tipo benevolente obtendrdn mayores
puntuaciones que las creencias sexistas hostiles, sin embargo, existird una

interdependencia entre ambas.

En sintesis, el nivel de creencias sexistas benevolentes y hostiles de los jévenes
correlaciona positivamente tras el taller de género, lo que indica que coexisten ambos

tipos de creencias sexistas en las personas participantes del estudio.

En relacién a la nacionalidad, tanto el grupo de estudiantes espafioles como chilenos,
muestran correlaciones positivas entre las puntuaciones medias del sexismo hostil y
benevolente, tras su asistencia al taller, no encontrdndose esta relacion en las

puntuaciones previas.

En relacidon al género, las puntuaciones de las mujeres del grupo experimental muestran
una correlacion positiva entre ambos tipos de sexismo, tras haber recibido formacién en
género, no siendo significativa la relaciéon en las medidas previas. Las puntuaciones de
sexismo hostil y benevolente de los hombres del grupo experimental muestran
correlaciones negativas entre sexismo hostil y benevolente, en las medidas previas al
taller. Sin embargo tras haber participado en el taller de género el grupo de hombres no

muestran correlaciones entre sexismo hostil y benévolo.

Se observa por una parte la coexistencia de creencias sexistas de tipo hostil y
benevolente, tal y como plantea la Teoria del Sexismo Ambivalente propuesta por Glick y

Fiske (1996), y por otra, que los estudiantes universitarios mostraron niveles mas altos de




Conclusiones

sexismo benevolente que hostil, en todas las evaluaciones realizadas. Para los autores, el
sexismo hostil y benevolente, son como dos formas de expresién distintas, pero
vinculadas. Estos resultados estdn en linea con los encontrados en la literatura
especializada sobre el tema que indican la coexisten de ambos tipos de sexismo (Bayot et
al., 2008; Cardenas et al., 2010; Costa et al., 2015; Cruz et al., 2005; Expdsito et al., 1998;
Glick et al., 1996, 2001; Gongalves et al., 2015; Lameiras y Rodriguez, 2002, 2003; Lameiras
et al., 2009a; Mladinic et al., 1998; Moya, 2004; Moya y Expdsito, 2000; Recio et al., 2007;

Vaamonde y Omar, 2012; Zubieta et al., 2011).

Por nacionalidad, tanto el grupo de estudiantes espafioles como chilenos, muestran
correlaciones positivas entre las puntuaciones medias del sexismo hostil y benevolente,
tras su asistencia al taller, no encontrandose esta relacién en las puntuaciones previas.
Expdsito et al., (1998) en un estudio con muestra espafiola, encuentran correlaciones
positivas entre los factores de sexismo hostil y benevolente, tanto en mujeres como en
hombres espafioles. En el estudio realizado por Mladinic et al., (1998), con muestra
chilena y estudiantes universitarios, los resultados confirman la existencia de Ia

combinacidn de estos dos tipos de sexismo en los participantes chilenos.

En un estudio transcultural realizado por Glick et al., (2000b), en 19 paises, entre ellos
Espafia y Chile, los resultados confirmaron la presencia del componente hostil y
benevolente en las actitudes hacia las mujeres en todas las culturas estudiadas. Otro
estudio realizado por Bayot et al., (2008), en el total de la muestra pueden observarse
correlaciones altas y positivas entre ambos tipos de sexismo que validan los resultados
de otros estudios y demuestran que se trata de expresiones distintas de un Unico
fendmeno. El sexismo ambivalente implica en sus dos dimensiones una visién sesgada de
las mujeres, considerdndolas en su expresion hostil como complementarias a los hombres
y en posicion “inferior”, y en su expresion mas benévola como “complementaria” a los

hombres, y relegada a determinadas funciones.
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5.1.2. Limitaciones del estudio

Entre las limitaciones de este estudio se encuentran el que el tamafio de la muestra se
decidié por una cuestién practica o de conveniencia que era el limitar a 30 el nimero de

asistentes al taller, con el fin de poder atender a las cuestiones planteadas por ellos.

Ademas, el trabajo cuenta con una muestra de estudiantes universitarios de psicologia,
por lo que el nivel educativo de estos sujetos podria estar oscureciendo los resultados,
debido a que esta variable ha mostrado ser relevante a la hora de explicar los niveles de

sexismo.

Por otra parte el nimero de mujeres de los grupos experimental y control era mayor al
ndmero de participantes varones. Es posible que las mujeres tengan una motivaciéon mas
alta que los estudiantes varones para asistir a actividades relacionadas con la tematica de

género.

Es posible suponer que los estudiantes que se inscribieron en el taller tenian un interés
mas alto por esta tematica que los miembros del grupo control y algunos de ellos algo de
formacion. Por lo que el nivel de creencias sexistas ambivalentes de los sujetos que

asistieron al taller podria ser mas bajos al estar mas interesados en temas de género.

Otra limitacion de este estudio se relaciona con la herramienta de evaluacidn al tratarse
de un tipo de medida de auto-informe, ya que las personas tienen diferentes grados de
habilidades para ser conscientes de sus estados internos (Nisbett y Wilson, 1977), muchos
procesos mentales son activados de forma automatica por caracteristicas del entorno no

teniendo conciencia de ello los sujetos (Cardenas et al., 2010).

Finalmente manifestar que no se conoce el impacto del Taller de Género en el nivel de

creencias sexistas de las y los participantes a mediano y largo plazo. La distancia y otras
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circunstancias, se convirtieron en una dificultad no faciimemente superable a la hora de

organizar esta evaluacién de segumiento.

Sin embargo, en conjunto los anadlisis realizados sugieren que el Cuestionario de Sexismo
Ambivalente es una herramienta eficaz para evaluar el sexismo ambivalente en varias
culturas, entre ellas la chilena y la espafiola, como lo sugieren varios estudios

anteriormente mencionados.

De igual manera los resultados obtenidos avalan la eficacia del Programa “Taller de
género” en la disminucion de los niveles de creencias sexistas del grupo de jévenes
universitarios. Especialmente significativa se muestra esta disminucién en las mujeres

participantes en el estudio, especialmente de origen espafiol.
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ANEXO A:
Instrumentos utilizados
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i )5

VNIVERSITAT & ™ VALENCIA

Facultar de Psicologia

CONSENTIMIENTO INFORMADO

declaro estar en conocimiento de estar participando en un estudio
acerca de las creencias sexistas, dirigida por la Doctora Remedios
Gonzalez Barréon, profesora titular de de la Facultad de Psicologia
de la Universitat de Valencia, y realizada por la doctoranda Viviana

Nogués Moyano.

De esta manera, acepto que los cuestionarios contestados de
forma andénima por mi, sean utilizados con fines académicos en la
elaboraciéon de la tesis doctoral para ser presentada en la

Universitat de Valéncia.

Firma
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DATOS SOCIO-DEMOGRAFICOS
O EDAD: O GENERO:

O ARO INGRESO A LA CARRERA:

O CURSO:

DATOS FORMATIVOS

O ¢Ha cursado durante la carrera alguna asignatura relacionada con género?:

[ ] [ ] | L] |

Jcuantas? afio horas

O ¢Ha cursado durante la carrera alguna asignatura relacionada con violencia de género?:

[ ] [ ] | || |

¢cuantas? afio horas

O ¢Ha asistido a algun curso, charla, seminario o taller sobre género fuera de la facultad?

¢Jcuantos? afio horas

Lo ] [s] |

O ¢Ha asistido a algun curso, charla, seminario o taller sobre VG fuera de la facultad?

[ ] [ ] | || |

Jcuantos? afio horas

O ¢Leinteresaria cursar este tipo de asignaturas?

E3
O ¢Considera necesaria la formacién en materias relacionadas con género?
| o |

O ¢Se considera usted sexista/machista? Si
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INVENTARIO DE SEXISMO AMBIVALENTE

(Glick y Fiske, 1996; version espanola de Exposito, Moya y Glick, 1998).

A continuacidn se presentan una serie de frases sobre los hombres y las mujeres y sobre su
relacién mutuaen nuestra sociedad contemporanea. Por favor, indique el grado en que Ud. estd

de acuerdo o en desacuerdocon cada una de las frases usando la siguiente escala:

o 1 2 3 4 5
Totalmente Moderadamente Levemente Levemente Moderadamente Totalmente
en en en de de de

desacuerdo desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo acuerdo

Marque con una cruz (X), el nimero de la escala que mejor representa su opiniénsobre esa frase.

items o 1 2 | 3 | 4

1. Aun cuando un hombre logre muchas cosas en su vida,
nunca podrd sentirse verdaderamente completo a menos
que tenga el amor de una mujer.

2. Con el pretexto de pedir igualdad, muchas mujeres
buscan privilegios especiales, tales como condiciones de
trabajo que las favorezcan a ellas sobre los hombres.

3. En caso de una catdstrofe, las mujeres deben ser
rescatadas antes que los hombres.

4. La mayoria de las mujeres interpreta comentarios o
conductas inocentes como sexistas, es decir, como
expresiones de prejuicio o discriminacion contra ellas.

5. Las mujeres se ofenden muy fdcilmente.

6. Las personas no pueden ser de verdad felices en sus
vidas a menos que tengan una pareja del otro sexo.

7. En el fondo, las mujeres feministas pretenden que la
mujer tenga mds poder que el hombre.

8. Muchas mujeres se caracterizan por una pureza que
pocos hombres poseen.

9. Las mujeres deben ser queridas y protegidas por los
hombres.
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items 0

10. La mayoria de las mujeres no aprecia completamente
todo lo que los hombres hacen por ellas.

11. Las mujeres intentan ganar poder controlando a los
hombres

12. Todo hombre debe tener una mujer a quien amar

13. El hombre estd incompleto sin una mujer.

14. Las mujeres exageran los problemas que tienen en el
trabajo.

15. Una vez que una mujer logra que un hombre se
comprometa con ella, por lo general intenta controlarlo
estrechamente.

16. Cuando las mujeres son vencidas por los hombres en
una competencia justa, generalmente ellas se quejan de
haber sido discriminadas.

17. Una buena mujer deberia ser puesta en un pedestal por
su hombre.

18. Existen muchas mujeres que, para burlarse de los
hombres, primero se insintan sexualmente a ellos y luego
rechazan los avances de éstos.

19. Las mujeres, en comparacion con los hombres, tienden
a tener mayor sensibilidad moral.

20. Los hombres deberian estar dispuestos a sacrificar su
propio bienestar con el fin de proveer seguridad
economica a las mujeres.

21. Las mujeres feministas estdn haciendo demandas
completamente irracionales a los hombres.

22. Las mujeres, en comparacion con los hombres, tienden
a tener un sentido mds refinado de la cultura y el buen
gusto.
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ANEXO B:
Resultados analisis homogeneidad de
varianzay distribuciéon normal de variables
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1. GRUPO EXPERIMENTAL: EVALUACIONES PRE Y POST TALLER

USE ALL.
COMPUTE filter $=(GR = 1).
VARIABLE LABEL filter $ 'GR = 1 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter $ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMAT filter $ (f1.0).
FILTER BY filter $.
EXECUTE.
NPAR TESTS
/K-S (NORMAL) =sh sb
/MISSING ANALYSIS.
[Conjunto_de datosl] C:\Documents and Settings\jcs\Escritorio\BASE DATOS VIVIANA.sav

MEDICION = PRE
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test®

sh sb
N 62 62
Normal Parameters®” Mean 18,6613 22,7258
Std. Deviation 6,61826 5,93453
Most Extreme Differences Absolute ,106 ,145
Positive ,070 ,145
Negative -,106 -,065
Kolmogorov-Smirnov Z ,833 1,145
Asymp. Sig. (2-tailed) ,491 ,145
a. Test distribution is Normal.c. MEDICION = PRE
b. Calculated from data.
MEDICION = POST
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test®
sh sb
N 62 62
Normal Parameters®® Mean 13,5968 16,7742
Std. Deviation 9,27973 10,13260
Most Extreme Differences Absolute 122 ,074
Positive 122 ,074
Negative -,071 -,058
Kolmogorov-Smirnov Z ,964 ,585
Asymp. Sig. (2-tailed) 311 ,883

a. Test distribution is Normal.c. MEDICION = POST
b. Calculated from data.

2. GRUPO CONTROL: EVALUACIONES PRE Y POST

USE ALL.
COMPUTE filter_$:(GR = 2).
VARIABLE LABEL filter_$ 'GR = 2 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter $ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMAT filter $ (£f1.0).
FILTER BY filter_$.
EXECUTE.
NPAR TESTS
/K-S (NORMAL) =sh sb
/MISSING ANALYSIS.
[Conjunto_de datosl] C:\Documents and Settings\jcs\Escritorio\BASE DATOS VIVIANA.sav
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MEDICION = PRE
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test®

sh sb
N 62 62
Normal Parameters®® Mean 19,5645 22,3226
Std. Deviation 9,12144 10,02746
Most Extreme Differences Absolute ,104 ,073
Positive ,104 ,073
Negative -,052 -,069
Kolmogorov-Smirnov Z ,816 576
Asymp. Sig. (2-tailed) ,518 ,894
a. Test distribution is Normal.c. MEDICION = PRE
b. Calculated from data.
MEDICION = POST
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test®
sh sb
N 62 62
Normal Parameters®” Mean 19,3710 21,4839
Std. Deviation 9,50967 11,10862
Most Extreme Differences Absolute 113 ,092
Positive 113 ,092
Negative -,058 -,061
Kolmogorov-Smirnov Z ,887 , 728
Asymp. Sig. (2-tailed) 412 ,664

a. Test distribution is Normal.c. MEDICION = POST
b. Calculated from data.

3. GRUPOS EXPERIMENTAL Y CONTROL:PRE Y POST

FILTER OFF.

USE ALL.

EXECUTE.

SPLIT FILE OFF.

SORT CASES BY MDC.

SPLIT FILE SEPARATE BY MDC.

T-TEST GROUPS=GR (1 2)
/MISSING=ANALYSIS

/VARIABLES=sh sb
/CRITERIA=CI (.95).

[Conjunto de datosl] C:\Documents and Settings\jcs\Escritorio\BASE DATOS VIVIANA.sav

MEDICION = PRE
roup Statistics®

Grupo N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
sh  dimension EXP 62 18,6613 6,61826 ,84052
1 CNT 62 19,5645 9,12144 1,15842
sb  dimension EXP 62 22,7258 5,93453 ,75369
1 CNT 62 22,3226 10,02746 1,27349

a. MEDICION = PRE
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MEDICION = POST

Group Statistics®

Grupo Mean Std. Deviation Std. Error Mean
sh  dimension EXP 62 13,5968 9,27973 1,17853
1 CNT 62 19,3710 9,50967 1,20773
sb  dimension EXP 62 16,7742 10,13260 1,28684
1 CNT 62 21,4839 11,10862 1,41080

a. MEDICION = POST
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MEDICION = PRE

Independent Samples Test®

Levene's Test for Equality
of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence
Interval of the
Mean Std. Error Difference

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Difference Difference Lower Upper
sh  Equal variances assumed 6,683 ,011 -,631 122 ,529 -,90323 1,43123 | -3,73649 1,93004
Equal variances not assumed -631| 111,290 ,529 -,90323 1,43123 | -3,73922 1,93277
sb  Equal variances assumed 18,182 ,000 272 122 ,786 ,40323 1,47980 | -2,52619 3,33264
Equal variances not assumed ,272 99,062 ,786 ,40323 1,47980 | -2,53300 3,33945

a. MEDICION = PRE

MEDICION = POST

dependent Samples Test®

Levene's Test for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of the
Std. Error Difference
F Sig. df Sig. (2-tailed) Mean Difference Difference Lower Upper
sh Equal variances assumed ,063 ,802 -3,422 122 ,001 -5,77419 1,68746 -9,11470 -2,43369
Equal variances not assumed -3,422 121,927 ,001 -5,77419 1,68746 -9,11472 -2,43367
sb Equal variances assumed ,953 ,331 -2,466 122 ,015 -4,70968 1,90953 -8,48978 -,92957
Equal variances not assumed -2,466 120,983 ,015 -4,70968 1,90953 -8,49010 -,92925

a. MEDICION = POST
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4. GRUPOS EXPERIMENTAL Y CONTROL POR NACIONALIDAD

T-TEST GROUPS=NAC (1 2)
/MISSING=ANALYSIS

/VARIABLES=sh sb

/CRITERIA=CI (.95).

[Conjunto _de datosl] C:\Documents and Settings\jcs\Escritorio\BASE DATOS VIVIANA.sav

MEDICION = PRE

Group Statistics®

NAC. Mean Std. Deviation Std. Error Mean
sh E 64 15,6719 6,66680 ,83335

C 60 22,7833 7,59815 ,98092
sb E 64 20,8281 7,78593 ,97324

C 60 24,3333 8,32327 1,07453
a. MEDICION = PRE
MEDICION = POST

Group Statistics®

NAC. Mean Std. Deviation Std. Error Mean
sh E 64 12,2813 6,86715 ,85839

C 60 20,9667 10,49288 1,35463
sb E 64 15,0156 8,69317 1,08665

C 60 23,5167 11,25888 1,45352

a. MEDICION = POST
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MEDICION = PRE

ndependent Samples Test®

Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval of the

Mean Std. Error Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) Difference Difference Lower Upper
sh Equal variances assumed ,240 ,625 -5,549 122 ,000 -7,11146 1,28169 -9,64868 -4,57423
Equal variances not assumed -5,525 117,553 ,000 -7,11146 1,28712 -9,66040 -4,56252
sb Equal variances assumed ,123 , 726 -2,423 122 ,017 -3,50521 1,44662 -6,36895 -,64147
Equal variances not assumed -2,418 119,925 ,017 -3,50521 1,44976 -6,37566 -,63476

a. MEDICION = PRE

MEDICION = POST

Independent Samples Test®

Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval of the

Mean Std. Error Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) Difference Difference Lower Upper
sh Equal variances assumed 9,592 ,002 -5,487 122 ,000 -8,68542 1,58295 -11,81903 -5,55180
Equal variances not assumed -5,416 100,691 ,000 -8,68542 1,60370 -11,86684 -5,50399
sb Equal variances assumed 4,872 ,029 -4,723 122 ,000 -8,50104 1,79993 -12,06418 -4,93790
Equal variances not assumed -4,684 110,929 ,000 -8,50104 1,81480 -12,09722 -4,90486

a. MEDICION = POST
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