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LA FORMACION DE MAESTROS EN EL AMBITO DE LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

Raul Tarraga Minguez y José Peirats Chacén

En este capitulo abordamos diferentes aspectos relacionados con cémo se
entiende la formacion del profesorado de educacién especial desde el area
de Didacticay Organizacién Escolar de la Universitat de Valéncia,

Revisamos la evolucion del marco legislativo relacionado con la escuela
Inclusiva en Espafia en las ultimas décadas, exponemos la investigacion
reciente acerca de las actitudes y creencias del profesorado ante la
educacion inclusiva, y analizamos los diferentes modelos de formacién del
profesorado de educacién especial que se han adoptado en la Universitat de
Valencia con la reciente voragine de cambios en los planeS de estudio.
[gualmente, tratamos de reflejar la necesidad de contemplar la formacién
del profesorado de educacion especial desde una doble dptica: por un lado
€s necesario un saber tecnico, riguroso y cientifico de las caracteristicas de
los estudiantes con necesidades educativas especiales; pero por otro lado, y
quiza mas importante, creemos que es imprescindible prestar atencién a las
actitudes y creencias de los futuros docentes respecto a la atencién a la
diversidad en las escuelas, ya que de ellas depende que podamos crear
escuelas verdaderamente inclusivas, y que estemos en condiciones de

mejorar la realidad educativa para todos los alumnos y alumnas, tengan o no

necesidades educativas especiales.

El contexto legislativo de la escuela inclusiva en Espaiia.

El término de necesidades educativas especiales aparece en nuestro pais con
la Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo ~-LOGSE- (BOE 238, 04/10/90), en la que se recoge una serie de
preceptos que regiran el desarrollo legislativo posterior; entre ellos merece

destacarse el de la atencidn regida por los principios de normalizacién e
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integraciéon  escolar, identificacion y valoracion  por los equipos

multiprofesionales, dotacion de profesores especializados 'y materiales

didacticos precisos, creacion de centros con adecuacion fisica o realizacion

de adaptaciones en los ya existentes, una atencion desde e. momento de su

deteccion o la escolarizacion en centros de educacién especial sélo cuando

las necesidades del alumno no puedan ser atendidas en un centro ordinario,

considerandola como una situacion revisable, ademas se regulara y

favorecera la participacién de los padres en el proceso de escolarizacién de

los ninos.

El espaldarazo definitivo a 1a escuela inclusiva lo encontramos mas tarde, en

la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion ~-LOE- {BOE 106,

04/05/06). En el segundo titulo, Equidad en la Educacion, se aborda la

atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad

especifica de apoyo educativo y establece los recursos precisos para

scometer esa tarea con el objetivo de lograr su plena inclusién e integracion.

Se incluye el tratamiento educativo de las alumnas y alumnos que requieren

determinados apoyos y atenciones especificas derivadas de circunstancias

sociales, de discapacidad fisica, psiquica o sensoria

isan tratamiento especifico los

| o que manifiesten

trastornos graves de conducta. También prec

alumnos con altas capacidades intelectuales y los que se han inte erado tarde

en el sistema educativo espafiol. En este punto, se define al alumnado que

presenta necesidades educativas especiales como aquel que requiera, por un

periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos 'y

atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos

graves de conducta.

Corresponde a las

necesarios para que los alumnos 'y alumnas que requieran una atencion

educativa diferente a la ordinaria puedan alcanzar los objetivos establecidos
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con caracter general para todos. Y la atencién integral al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo se iniciard desde el mismo
momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por los
principios de normalizacion e inclusion; se asegurara su no discriminacién y
la Igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo
pudiendo introducirse medidas de flexibilizacion de las distintas etapa:":
educativas, cuando se considere necesario. l.a escolarizacién de este
alumnado en unidades o centros de educacién especial, que podra
extenderse hasta los veintiiin afios, solo se llevard a cabo cuando sus

necest '
sidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de

atencion a la diversidad de los centros ordinarios

Para concluir, sefialamos que la adecuada respuesta educativa a todos los
alumnos se concibe en esta norma a partir del principio de inclusién
entendiendo que uUnicamente de ese modo se garantiza el desarrollo d;
todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesién social
En consecuencia, la atencion a la diversidad es una necesidad que abarca al
conjunto de las etapas educativas y a sus alumnos, y se contempla como
principio y no como una medida que concierne a unos pocos. Y en este
asunto aparece la formacion del profesorado como uno de los pilares
fundamentales en los que se asienta la inclusion y donde la labor de las
Instituciones educativas se revela como fundamental para alcanzar los

O ] " I . L
bjetivos que persigue; veamos con mas detalle estas cuestiones

La 1 | 0
mportancia de la formacion de maestros en el ambito de las
necesidades educativas especiales.
La formacic ‘ *
acion del protesorado es uno de los elementos clave para conseguir
una educacic |
ducacion de calidad en nuestras escuelas e institutos. Siguiendo a

Booth y Ainscow (2002), algunas de las dimensiones para la evaluacién y

promocion de escuelas inclusivas son las siguientes:
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Creacién de culturas inclusivas en los centros: construir comunidad ¥y

establecer valores inclusivos.

Flaboracion de politicas inclusivas en los centros: desarrollar una escuela

para todos y organizar el apoyo para atender a la diversidad.

Desarrollar practicas inclusivas: orquestar el aprendizaje y movilizar
recursos.
Para conseguir que estos indicadores se materialicen, y lograr con ello una

practica realmente integradora, es necesario que 1os maestros estén

suficientemente preparados para desarrollar su labor de una manera

profesional. Uno de los elementos clave para ello es la formacion del
profesorado.

En el contexto europeo, Nash y Norwich (2010) sefialan la existencia de
hasicamente tres modelos de formacion del profesorado de educacion

especial:
Un modelo de dos vias, en el que hay una formacion separada para maestros

"de educacién especial y de educacion “general’.
Un modelo de multiples vias, en el que hay una formacién genérica comun
para todos los maestros, y posteriormente una formacion especifica para
maestros de educacidn especial (y de otras especialidades).
Y finalmente, un modelo de una unica via, en el que el objetivo fundamental

se centra en preparar a todos los maestros para atender en aulas ordinarias

alumnos con NEE.

Fn la Universitat de Valéncia, la formacion del profesorado de educacion
especial ha optado rradicionalmente por el modelo de multiples vias, en el

que se ofrece una formacién genérica para todos los maestros, y Unid

formacién adicional en la que los contenidos estdn especificamente

relacionados con la educacién especial. Desde nuestro punto de vista, seria
un error entender que esta formacion debe ser necesariamente “especifica”

y separada del resto de formacién del profesorado generalista. ks necesario
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eliminar del pensamiento, mas o menos generalizado del prof‘esérado; la
concepcion de que la educacion especial es una accién dirigida
exclusivamente a alumnos con discapacidades graves, llevada a cabo
exclusivamente por especialistas, y mediante unas técnicas especificas y
alejadas de la educacién “ordinaria” (Ledn, 1999), ya que este pensamiento
lejos de ayudar a lograr los objetivos de la escuela inclusiva, contribuye a
establecer desde la misma formacion inicial del pmfesorad.o actitudes
segregadoras en las que se diferencian tipos de profesorado, con diferentes
funciones, y que por tanto refuerzan el pensamiento de que los alumnos con
NEE son “responsabilidad” de wun grupe reducido de profesores

especlalistas, y por el contrario no tienen que ver con los profesores

generalistas” dedicados al resto del alumnado.

Este pensamiento dicotémico carece todavia mdas de sentido, cuando los
datos reflejan que en términos generales, los alumnos con NEE en la Unién
kuropea alcanzan un 5.5% del total de los alumnos, pero el porcentaje de
alumnos con discapacidades graves y permanentes escolarizados en centros
especiticos representa el 2.1% del total, y en algunos paifses como Espafia
)
este porcentaje no alcanza tan siquiera el 1% (Lépez-Torrijo, 2009).
ks ademas importante, como sefiala Grau {2001), eliminar las barreras entre
la formacion inicial y continua, lo que supone una colaboracién entre los
profesores universitarios dedicados a la formacién de maestros generales y
especiales, el sistema educativo y los profesionales que trabajan con
alumnos de alto riesgo y con NEE. Por nuestra parte, nos sumamos a
Martinez (2011) cuando afirma que la formacién del profesorado de
educacion especial debe compartir una base comun con la formacién del
profesorado generalista que genere una cultura de colaboracién entre
ambos profesionales; y debe poseer también una parte de especializacién
diferenciada, que contemple conocimientos y fundamentos teéricos

adecuados a las diferentes realidades que van a encontrar en el aula, desde
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los alumnos con dificultades de aprendizaje, a alumnos con discapacidades

graves 'y permanentes.

La actitud del profesorado hacia la escuela inclusiva.

2 consecucién del objetivo de lograr escuelas verdaderamente inclusivas
depende por supuesto de muchos factores: politicos, legales, economicos,
sociales, etc. y aunque desgraciadamente estamos todavia lejos de conseguir
occuelas realmente inclusivas, en los ultimos 20 afios se han dado algunos
pasos en la direccién correcta, con declaraciones de intenciones como la
Declaracién de Salamanca (UNESCO, 1994), o la tendencia en algunos palses
de 1a UE hacia leyes educativas integradoras.

Un elemento clave para la implementacion de estas politicas tendentes a la
integraciéon es la ~ctitud de los actores que tienen la responsabilidad de

llevarlas a cabo: los maestros y el resto del personal de los centros

educativos, y los propios estudiantes.

El topico de la actitud del profesorado hacia la escuela inclusiva ha generado
una elevada cantidad de investigaciones en los tltimos aflos, que se han
planteado como objetivo general evaluar la actitud del profesorado hacia la
integracion, y detectar los condicionantes y las circunstancias de los ¢asos
en que las actitudes son mas positivas. Avramidis y Norwich (2002) han
sintetizado las principales conclusiones de este corpus de investigacion en
una revision de estudios realizados en rodo el mundo entre 1980 y 2000,
obteniendo las siguientes conclusiones:

Aunque la tendencia general de los maestros participantes en la totalidad de
los estudios se orienta hacia la integracion, no se comparte und idea de
«iclusion total”. Los profesores poseen diferentes actitudes scbre la
modalidad de escolarizacion, fundamentalmente basadas en la naturaleza

del diagndstico de los estudiantes. A este respecto, 10s estudios indican que

los profesores son mas proclives a la integracién en casos de discapacidades
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fisicas o sensoriales que en casos de estudiantes con diagnosticos mas
oraves. Incluso algunos de los estudios incluidos en esta revision sugieren
una actitud negativa por parte del p"rofesorado hacia la integracion de
estudiantes con problemas de conducta y retrasc mental grave.

La segunda conclusién es que las actitudes del profesorado hacia la
integracién de los estudiantes con NEE se torna mas favorable cuando los
centros escolares son provistos de recursos y apoyos adicionales
(fundamentalmente personal especialista). Esta conclusion sugiere la

necesidad de dotar a los centros de estos recursos si se pretende tener

posibilidades de éxito en la integracion.

Finalmente, la tercera conclusiéon de este trabajo atafie directamente a la
formacién del profesorado, ya que los estudios revisados muestran
consistentemente que la actitud del profesorado en los momentos iniciales
de las experiencias de innovacidén suele mantener ciertas reticencias, que
normalmente desaparecen transcurridos unos afios, cuando el profesorado
adquiere gracias a la experiencia y la formacion recibidas las habilidades
necesarias para atender correctamente las NEE que requiere su alumnado.
[gualmente, Marchesi, Martin, Echeita y Pérez (2005), elaboraron un
ambicioso estudio en el que evaluaron la actitud hacia la integracion y las
préicticas escolares integradoras de diversos centros educativos a partir de
la opinién de profesores, orientadores escolares, directores de centros,
padres de alumnos, alumnos con NEE, y alumnos sin NEE. Los resultados
referidos al profesorado van en la linea de los obtenidos por la revision de
Avramidis y Norwich (2002), aunque con algunos matices que resulta
interesante destacar:

Los profesores con una actitud mds positiva hacia la integracion fueron los
de educacién infantil, seguidos de los profesores de educacién primaria
(ambos grupos mostraron en lineas generales una actitud claramente

positiva hacia las practicas integradoras). Sin embargo, el grupo de
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profesores de educacion secundaria mostré ciertas reticencias en su actitud
hacia la integracion en centros ordinarios de estudiantes con NEE,
afirmando que encontraban grandes dificultades para trabajar en sus clases
con alumnos con NEE, y mostrandose escépticos sobre los progresos

realizados por estos estudiantes.

Al igual que en la revision de Avramidis y Norwich (2002), la actitud del
profesorado hacia la integraciéon se vefa influida por el diagndstico recibido
por los alumnos, siendo los profesores mas reticentes a trabajar con
estudiantes con discapacidad intelectual, o con problemas de conducta.

Los afios de experiencia docente juegan igualmente un papel relevante en la
actitud del profesorado hacia la integracion. Concretamente, los profesores
con 10 o més afios de experiencia docente, manifestaban una actitud mas
positiva hacia la integracion que los profesores con menos experiencia.

Finalmente, en el estudio aparecen dos planteamientos interesantes
relacionados con la formacién del profesorado de educacién secundaria: el
primero es la constatacion de que la formacion inicial del profesorado de
educacién secundaria no es suficiente para conseguir que estos profesores
se sientan capacitados como para poder ensefiar de manera efectiva a
Jlumnos con NEE en sus aulas: la mitad de los profesores de educacion
secundaria respondieron negativamente ante la afirmacién “Los profesores
de mi centro estamos preparados para tener alumnos con NEE en nuestras
aulas”. Sin embargo, sorprendentemente, 10s propios profesores, cuando
fueron preguntados al respecto, manifestaron su desconfianza en que una
mejora de su formacion ayudara a solucionar los problemas educativos que
plantean. Aunque se quejan abiertamente de esta falta de formacion,
consideran que una solucién mas efectiva pasaria por la inclusion de
personal de apoyo especializado, lo que sugiere que en lineas generales, el

profesorado de educacion secundaria no considera que la atencion a las NEE

sea una cuestion que le atafia directamente, sino que prefiere que exista
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personal especializado que se encargue de una manera mas exclusiva de la

atencion a estos alumnos,

Existen algunos otros estudios que aportan mas conclusiones interesantes
sobre las actitudes del profesorado hacia la integracion. Por ejemplo, en un
estudio ilevado a cabo por Symeonidou y Phtiaka (2009) en el que
participaron un grupo de maestros de centros educativos de Chipre, se
constatd que las creencias de los profesores relacionadas con la educacion
de alumnos con NEE reflejan todavia reminiscencias del modelo médico o de
una concepcion caritativa de la educacién especial. Ademas, los profesores
estaban convencidos de que los alumnos con diagndstico de NEE graves y
permanentes deblan ser escolarizados en centros especificos, y mantenian

que la meta principal de la escolarizacion de estos alumnos en centros

ordinarios era la socializacion.

Finalmente, en otro estudio llevado a cabo en un contexto mas cercano, en la
Universitat Jaume [ de Castellon (Sales, Moliner y Sanchez, 2001), se evalud
las actitudes de estudiantes de Magisterio hacia la integracién, obteniéndose
algunos resultados poco alentadores. En la investigacién se reflejaron
ciertas actitudes de rechazo hacia la integracién en centros ordinarios y de
culpabilizacién de los alumnos con discapacidades, lo que constata una vez

mas la necesidad de realizar un importante trabajo a este respecto en la

formacion inicial del profesorado.

El marco actual de la formacion en la Universitat de Valéncia.

La formacién de los estudiantes para maestros en la Universitat de Valéncia

ha experimentado numerosas modificaciones debido a recientes cambios en

tos planes de estudios. El peso en los planes de estudio del tratamiento de

tas NEE ha experimentado una serie de vaivenes, con periodos en que se

ofertaba una formacion especializada y de calidad, y otros periodos en que la

125



2cion en este ambito ha sido claramente insuficiente para afrontar con

las suficientes garantias la labor de maestro.

El Real Decreto 1440/1991.

En el plan de estudios de magisterio regulado por el Real Decreto

1440/1991, de 30 de agosto, que establece el titulo oficial de Maestro, en sus

diversas especialidades, y l1as directrices generales de los planes de estudios

conducentes a Su obtencién, se establecian hasta un total de siete

especialidades para los estudios de la diplomatura en magisterio: educacion

infantil, educacién primaria, lengua extranjera, educacion fisica, educacion

musical, educacion especial y audicidén y lenguaje.

Se trataba de un plan de estudios en el que los maestros reciblan una

formacién troncal comin a todas las especialidades, y una formacion

especifica relacionada con cada una de las especialidades (de acuerdo al

modelo de las multiples vias), encontrandose dos especialidades

directamente relacionadas con las necesidades educativas especiales:

Educacion Especial, y Audiciony Lenguaje.

En la formacién comun a todas las especialidades, exist{a una asignatura de

g8 créditos que cursaban todos los maestros, y que daba una formacion

bisica relacionada con las necesidades educativas especiales: bBases

Psicopedagogicas de la Educacién Especial, ligada a las areas de

conocimiento de Didactica 'y Organizacién Escolar, y Psicologia Evolutiva y

de la Educacién. Los descriptores de esta asignatura eran: dificultades de

aprendizaje ¥ necesidades educativas especiales; los trastornos del

desarrollio y su incidencia sobre el aprendizaje escolar: la escolarizacion de
los alumnos con déficits sensoriales, fisicos y psiquicos & integracion

educativa de alumnos con dificultades.
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Se trataba de una asignatura introductoria, que tenia como objetivo dar a
conocer al futuro profesorado la existencia de alumnos y alumnas con NEE, y
las pautas basicas y generales de actuacion. Pero al margen de ello, el
objetivo fundamental de esta asignatura era sensibilizar a los futuros
maestros de la necesidad de ejercer su trabajo contemplando la diversidad
entre alumnos como un reto; y concienciar de que la atencion a la diversidad
es mas una compromiso moral de cualquier profesor que una mera
imposicion tormal proveniente de la legislaciéon educativa. Se trataba, por
tanto, de una materia tremendamente ambiciosa ya que se proponia
fundamentalmente dar a conocer una realidad educativa silenciada en el
curriculum, y cambiar las actitudes hacia la diversidad de los. futuros
maestros. Sin embargo, parece también obvio que se trataba de una
formacién claramente insuficiente para poder lograr unos objetivos tan
ambiciosos, sobre todo si contextualizamos esa formacién en aquellos anos
de la LOGSE, que tenia a la integracidén como una de sus senas de identidad
o que hizo que gran cantidad de profesorado asistiera con preocupacién a la
entrada en sus aulas de alumnado con NEE, a los que dificilmente podian

, o .
tender en condiciones suficientemente adecuadas habiendo recibido una

formacion tan poco especializada.

En una revision realizada por Ledn, en 1999, se analizaron los planes de
estudio de 24 de las 31 universidades que en aquel momento impartian los
estudios de magisterio. Se constatd que en 14 de ellas la Gnica formacion
relacionada con las NEE que reciblan los futuros maestros se circunscribia a
esta unica asignatura, mientras que tan so6lo en 10 universidades existia

alguna asignatura optativa relacionada con las NEE.

En cuanto a las especialidades de Educacion Especial y de Audicion y
Lenguaje, la formacion era mucho mas profunda, y el plan de estudios daba

un gran 1C {1 |
gran peso a la formacion especifica relacionada con la educacion especial
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El titulo de maes

tro especialista en educacion especial incluia las siguientes

asignaturas troncales:
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Se trataba por tanto de un plan de estudios en el que los maestros de

especialidades no directamente relacionadas con la educacién especial
recibian una formacion basica, introductoria y claramente insuficiente como
para desarrollar su labor de maestros con las suficientes garantias.

Pero al mismo tiempo, existia una formacién especializada, impartida por
areas de conocimiento que convertifan a las dos especialidades en estudios
realmente interdisciplinares, y que ademds tenian una correspondencia

directa con figuras de las plantillas de los centros escolares: el maestro de

educacion especial de pedagogia terapéutica y el maestro de educacién
especial de audicion y lenguaje.

Este plan de estudios permanecié en vigor en la Universitat de Valéncia
hasta el curso 2007/2008, cuando la posibilidad de eleccién de las 7
especialidades se redujo tan solo a dos: educacion infantil, v educacion
primaria, desapareciendo el resto de especialidades, y reduciéndose la
formacion troncal a la mencionada asignatura “Bases Psicopedagégicas de la
Educacion Especial”,

El periodo comprendido entre ese curso 2007/2008, y la entrada en vigor
generalizada de los planes de estudio de grado, en el curso 2009/2010, ha
supuesto un lapso de tiempo en que la tematica de las necesidades
educativas especiales practicamente desaparécié de los estudios de

Magisterio, aunque esta situacion ha cambiado con la entrada en vigor de los
estudios de grado.
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Los estudios de grado.

Con la puesta en marcha de los nuevos planes de estudio basados en la
convergencia europea, los estudios de Magisterio han dejado de ser una
diplomatura (con una duracion de 180 créditos y 3 aflos), y se han
convertido en unos estudios de grado {con una duracién de 240 créditos y 4
afnos).

Unicamente se ofrecen dos especialidades, la de Grado en Maestro de
Educacién Infantil, v 1a de Grado en Maestro de Educacion Primaria, aunque
en el segundo caso se ofrecen diferentes itinerarios dentro del titulo que

recuerdan las antiguas especialidades.

En el Grado de Maestro de Educacién Infantil, la oferta de materias
relacionadas con las NEE se reduce unicamente a dos asignaturas:
Necesidades Educativas Especiales, de 6 créditos, y relacionada con las areas
de conocimiento de Didactica y Organizacion Escolar, y Psicologia Evolutiva
y de la Educacion; y Dificultades en el lenguaje oral y escrito, de 4.5 créditos.
De nuevo nos encontramos con una formacion insuficiente, en la que no se le
presta a penas atencion a las NEE durante los 4 afios de la titulacion, lo que
repercute negativamente en 1a formacion del profesorado.

Por otro lado, en el Grado de Maestro de Educacion Primaria, la formacion
troncal y obligatoria para todos los estudiantes del grado relacionada con
educacion especial se reduce unicamente a la misma asignatura de
Necesidades Educativas Especiales, de 6 creditos.

Sin embargo, en este Grado de Maestro, se ofertan ademds hasta un total de
3 itinerarios formativos optativos en los cursos 3° y 42 del grado, entre los
que el estudiante debe escoger uno. De estos 8 itinerarios, existen dos
directamente relacionados con las NEE:

F| itinerario de Especialista en Atencion a la Diversidad y a las Diferencias
Individuales, en el que se ofertan 6 asignaturas de 6 créditos: Adaptaciones

del curriculo por capacidades especiales, situaciones familiares o ausencia;
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Adaptaciones del curriculo por retrasos y dificultades de aprendizaje;
Autorregulacion y problemas de conducta; Educacién compensatoria; vy
Organizacion escolar y accion tutorial para la diversidad.

El itinerario de Especialista en Educacion Inclusiva, en el que se ofertan
hasta 4 asignaturas: Intervencion psicoeducativa en discapacidad intelectual
y en altas capacidades (9 créditos); Intervencion psicoeducativa en las
discapacidades sensoriales, problemas motores y de salud (9 créditos); La
atencion de los problemas de lenguaje. Aula ordinaria (6 créditos); y La
educacion fisica, plastica y musical en NEE (6 créditos).

Estos itinerarios son una especie de "versién renovada” de las antiguas

especialidades de la diplomatura en Magisterio que regulaba el Real Decreto
1440/1991. Sin embargo, los itinerarios plantean algunas incoégnitas y

siembran algunas dudas relacionadas con la correspondencia de estos

estudios con las especialidades que los futuros maestros ejercerdn en sus

centros; incertidumbres sobre la formacién que se ofrece a los futuros

maestros de audicion y lenguaje {que no tienen un itinerario especifico); e

incluso, sobre los criterios que se han seguido para adscribir las asignaturas

de cada itinerario a cada area de conocimiento.

Finalmente, debemos hacer mencidén aqui del practicum de los estudios de
grado. Actualmente, este practicum se ha dividido en 3 periodos: un primer
periodo breve de 15 dias en un centro escolar durante el primer afio de
estudios, y dos perfodos mas extensos en el tercer y cuarto afio de estudios.
Durante estos periodos, los estudiantes son tutorizados por un profesor de
la Facultad de Magisterio, vy se desplazan a centros escolares para realizar

tareas de observacion y analisis de la realidad escolar, y posteriormente de

intervencion educativa. Obviamente, en esta intervencion deben

contemplar la atencidon a la diversidad y a las diferencias individuales, ya
que es un contenido del programa de practicas y han de tratar de dar

respuesta a los alumnos con NEE. Sin embargo, no hay directrices
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especificas a este respecto, por lo que el énfasis en la atencidn a estudiantes
con NEE dependera en cada €aso de la voluntad del tutor de la universidad,
del tutor del centro, del propio estudiante de magisterio, y del contexto del
aula en que se desarrollen las practicas. Ello supone una nueva carencia en
la formacién inicial del profesorado, ya que sostenemos que esta atencion a
las NEE en el periodo de practicas es una cuestién central, cuya atencion no

puede quedar “a la elecci6n” de cada tutor, por la importancia que este

periodo tiene en la formacion inicial.

Los estudios de posgrado.

Finalmente, la Universitat de Valéncia ofrece desde el curso 201172012 el
Mister en Educacion Especial, que es el titulo mas directamente relacionado
con la formacioén del profesorado de educacién especial. Se trata de un
Mister oficial, en la modalidad presencial, de 7% créditos ECTS, inicialmente
pensado para cursarse durante 1.5 cursos acadeémicos, aunque Se contemp!la
la posibilidad de que s€ realice a tiempo parcial.

Esta dirigido a alumnos diplomados, licenciados, 0O oraduados en las
ritulaciones de Magisterio, Psicologla, y Psicopedagogia, ¥ contempla hasta 3
‘vinerarios dentro del propio master, de los que cada estudiante debe
escoger uno: Audicion y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica; y Atencion a la
Discapacidad.

Durante el primer curso, se ofrecen las siguientes asignaturas:

Obligatorias, comunes a los 3 itinerarios:

Asignawra . (CréditosECTS
Organizacion e Investigacion Aplicada en 12

Educacién Especial

Orientacién e Intervencion en Dificultades de [13,5
Aprendizaje y Comportamiento

dad Co nitiva_

Optativas del Itinerario en Audicion y Lenguaje:

Asignatura I eréditos ECTS
IC, adquisicién del lenguaje y é}_{p’ffs:fsién b
musical en audicién y lenguaje |

ﬂntervencién en DiscaEa{:i g 13,5 !
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ilntervencmn en fos trastornos de la audicién ' [12 T
- wdel lenguaje '-

O S

Optativas del Itinerario en Pedagogia Terapéutica:

Asignatura

o _uh r

Créditos ECTS

TIEZ, psicomotricidad; y exdpreéihtﬁn'mulsical y. 10,5
lastica en pedagogia terapéutica

Atencion a las necesidades individuales 105

Optativas del Itinerario en Atencidn a la Discapacidad:

e e L T SRR
Asignatura

e b L Crédit | |
TiCy discapacidad 10.5 asECly ) -
Calidad de vida 105 i

Dura y
nte el segundo curso, el master se completa con la realizacién de un

periodo de practicas externas, y con la elaboraciéon de Trabajo Final de
Master.

estudios de grado, asi como todos aquellos que por su complejidad o por sus

especiales caracteristicas todavia no se hayan impartido

Desde | 1€

nuestro punto de vista, esta formacién completa las carencias de la

f « r r ' r .

ormacion basica en el ambito de las NEE en la formacién de grado, y
!

contri " € '
buye a la formacidn de verdaderos especialistas de educacion especial

'Y r .
;Y qué ocurre con la formacion del profesorado de educacion secundaria?
Si com ' 1
0 hemos visto hasta ahora, la formacién de los futuros maestros en el

ambito de las NEE es bastante cuestionable, el asunto dista mucho de

mejorar en la educacion secundaria.

La formacion p pfey
edagogica de los 1C

goglice futuros profesores de educacién secundaria

se ha | | 3
reducido durante muchos anos en nuestro pais a un curso de duracién

conteni ] |

y nido variable a lo largo del tiempo, y en las diferentes autonomias
!

que daba lugar a la obtencidn del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP)
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1] | ¥ iferentes
que Se consideraba suficiente patd habilitar a licenciados en las d

| ; ' L cundaria.
sreas de conocimiento patd impartir docencla eil educacion se

Eq la actualidad, este CAP ha dejado de impartirse, .
rer en Profesor/a de Educacion Secundaria,

y en su lugar se exige

completar 1os estudios del Mas

in 0 | o docente
que es el requisito exigido por 12 administracion para ejercer com

vo. Por desgracia, en €stos ostudios de master, no existe

4 con el Ambito de las NEE, 0 en

en este nivel educatl

ra directamente relacionad

ninguna asignatu |
qungue s hay algunas asignaturas en

el que esta area sea el objetivo central (

| ion del
las que este tema S¢€ trata tangenaalmente). Ello hace que la formacio

| j iciente, maxime
profesorado de educacion cecundaria sea claramente insuficien

de sus objetlvos

] uno
cuando se frata de una etapa que tiene COMO

ndizar en el desarrollo integral de la persona.

rincipales profu
p nes nula) formacion del profesorado

£l resultado de esta €scasa (0 en ocasio

: ' enn muchos
de educacion secundaria en o] Ambito de las NEE se traduce €n

' ] | artamento
‘nstitutos en situaciones contradictorias, el las que existe un Dep

de profesionales especialistas 'y bien preparados

acial de pedagogia terapeéutica

de Orientacion que constad

(psicopedadogos, maestros de educacion €sp

excesivas
o de audicion y lenguaje...), pero que se ve superado por las

cic teriales
demandas de 1sesoramiento, de peticion de recursos O ma

i6n dl r parte del
especializados € incluso de mayor atencionl directa a alumnos por p

¢ e sentirse
resto de profesorado del centro, cuya escasa formacion les hac

alumnos con NEE diariamente les plantean.

[.a formacion permanente del profesorado.

' ’ as
Hablar de formacion permanente y de desarrollo profesional esta en la m

1bsoluta actualidad. (nformes como el PISA sefial
macion inicial del profesorado

an que aquellos paises con

mejores resultados tienen und buena for

" | bajo en
sdemas de invertir en formacién permanente y potenciar el trabaj

1 ' s paises
equipo de los docentes. Desde la Unién Europea se insta @ los p
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miembros, desde hace décadas, a que asuman el compromiso de potenciary
desarrollar la educacion permanente y con la LOE estamos consolidando la
concepcion de la educaciéon como un aprendizaje a lo largo de toda la vida

donde los ciudadanos deben tener la posibilidad de formarse dentro y fuera

del sistema educativo.

En el contexto de los centros educativos de la Comunidad Valenciana, la
mayoria de la formacién continua del profesorado se desarrolla a traves de
la red de CEFIREs. Actualmente, la mayor{a de los CEFIREs de la Comunidad
cuentan con una asesoria relacionada con las NEE, que lanza periodicamente
su oferta formativa, en la que se abordan cuestiones relacionadas con la
atencién educativa a estudiantes con NEE. Es una oferta amplia, con
contenidos variados y son coordinados por los asesores especialistas de los
CEFIREs. Sin embargo, existen algunas dificultades relacionadas con este
modelo de formacion:

Se trata de una formacién permanente de cardcter voluntario, debilmente
incentivada por la administracién, y que suele realizarse fuera del horario de
trabajo del profesorado, y en ocasiones tambien fuera del propio centro de
trabajo (con lo que el profesorado debe trasladarse a la sede de los propios
CEFIREs, o a centros escolares diferentes del suyo). Estas cuestiones hacen
que el alcance de esta formacion no sea todo lo amplio que deberia, ya que
supone un importante esfuerzo personal para el profesorado, que en
muchas ocasiones renuncia a continuar formandose a través de esta via.

2 formaciéon en muchas ocasiones se orienta al profesorado que ya es
especialista en atencién a estudiantes con NEE (maestros de pedagogia
terapéutica y de audicién y lenguaje, fundamentalmente), mientras que los
profesores tutores, que suelen ser quienes presenta las mayores
necesidades de formacién (por carecer de una formacion inicial especifica y
por ser quiencs mds tiempo pasan con los estudiantes con NEE durante la

jornada cscolar), no suelen verse beneficiados por esa formacion continua.
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Finalmente,

ce trata de una formacion que IO siempre es valorada

positivamente por el profesorado, debido a que el profesorado asistente

cuele estar interesado fundamentalmente en cuestiones relacionadas

rectamente aplicadas al

aula; mientras que en acasiones en estos cursos s€ ofrece una formacion

excesivamente tedrica alejada de los intereses del profesorado.

Desde nuestro punto de vista, estas ~uestiones deberfan ser tenidas en

cuenta para optimizar los resultados de esta formacion continua.

Por otra parte, en nuestro 4mbito universitario el Servel de Formacio

Permanent es la estructura del Centre de Formacio i Qualitat encargada de

contribuir a la formacién permanente de todo el personal de la Universitat

de Valencia. Ademas, sirve de medio de coordinacion entre la universidad y

las instancias educativas de nivel no universitario garantizando el vinculo

necesario entre la formacion inicial v la permanente. Este dltimo aspecto es

el que nos interesa €n el tema que nos ocupay analizando la oferta del

servicio observamos la practica inexistencia de oferta de actividades

especificas sobre las NEE: sélo en el programa de algun evento, como las

Trobades d'intercanvi d'experiencies cecundaria-universitat, se tiene en

cuenta este ambito tematico, por lo que pensamos que es una laguna muy

importante a abordar urgentemente por este servicio.

Analisis de las acciones formativas. La asignatura de Necesidades

Educativas Especiales en la Universitat de Valéncia.

Como se ha mencionado anteriormente, la adquisicion de conocimientos

vécnicos es solo una parte de 1os objetivos que se plantean en la formacion

del profesorado en o] Ambito de las NEE. Al margen de ello, la formacion del

profesorado debe contemplar también la creacion de actitudes ablertas 'y

favorables hacia la integracién, el desarrollo de valores tolerantes 'y

positivos hacta la escuela inclusiva, y en definitiva el fomento de una cultura

democratica y profesional en 10s futuros maestros.
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La formacion inicial es ¢l comienzo de un proceso que nunca llegara a su fin
aunque teniendo en cuenta el cada vez mayor bagaje cultural de los alumnosi
nunca se parta de cero. Prawat (1989) senala que en todo proceso de
aprendizaje hay que tener en cuenta el conocimiento base que se posee, las

. : .
strategias para aprender que se utilizan y la disposicién para aprender

En su formacién inicial el maestro adquiere una serie de recursos
absolutamente necesarios para su desarrollo profesional, recursos que le
proveeran de un marco conceptual donde fundamentar su magisterio y
donde se debe empezar ya a adquirir la capacidad de reflexionar
criticamente acerca de las practicas profesionales que desempefiara en un
futuro no muy lejano. En los inicios de un nuevo siglo la formacion inicial del
maestro de Educacion Infantil y Primaria exige una especial atencion, puesto
que las competencias profesionales estan cambiando en orden a unos
nucvos contextos que demandan otros conocimientos, destrezas y
procedimientos distintos a los que hasta hace no mucho eran vigentes. En
consecuencia, la adaptacion a esos nuevos contextos implica transformar de
raiz la formacién del profesorado; hay que “repensar desde la naturaleza del
conocimiento académico que se trabaja en la escuela y los principios y
métodos de investigacion en y sobre la accidn, hasta el rol del protesor como
profesional v los principios, contenidos y métodos de su formacién” (Pérez
Gomez, 1988).

De acuerdo con esa premisa, en la asignatura de necesidades educativas
especiales tratamos de ofrecer una formacion no basada unicamente en la.
adquisicién y evaluacion de conocimientos tedricos que supuestamente los
alumnos deberan recordar y aplicar acriticamente en su futura practica
profesional, sino que intentamos de ofrecer una formacion que tenga un
valor afiadido producto de la reflexion de los propios alumnos, fruto del
planteamiento y analisis de experiencias practicas, de la elaboracion de

trabajos de investigacion, v del debate. Algunas de las actividades que se
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plantean en esta linea son las siguientes:

a) Exposicion, analisis y resolucidn de casos practicos.

Uno de los aspectos mas valorado por los estudiantes es el hecho de ligar los
contenidos teéricos revisados en la asignatura con la practica educativa real.
Por ello, v dado que la mayoria de los profesores que impartimos la
asignatura tenemos experiencia como maestros con alumnos con NEE, en las

clases se hacen numerosas alusiones a situaciones educativas reales durante

las explicaciones. El andlisis de esas situaciones educativas da lugar a la
reflexién y el didlogo en el aula: se exponen las dificultades experimentadas
en la practica, se analizan los planteamientos que se dieron en su momento,
<e elaboran soluciones alternativas, y se generan debates a partir de dichas
soluciones.
Ademaés, habitualmente los estudiantes se enfrentan a tareas que deben
realizar durante las clases en las que deben resolver supuestos practicos que
les exigen movilizar los contenidos tedricos expuestos en la asignatura,
deben trabajar varias de las competencias que se¢ persiguen en la titulacion
(elaboracién de informes, planificacion de intervenciones, capacidad para el
trabajo en equipo, etc.), y deben demostrar la capacidad para aplicar
cuestiones tedricas a situaciones relacionadas con la practica educativa.
Este planteamiento contribuye a hacer visible a los estudiantes la necesidad
de formarse en las NEE, dado que las actividades que deben resolver les
suponen un reto similar a los que se producen a diario en las aulas de
nuestros centros educativos, y contribuyen a que los estudiantes tomen
conciencia de la diversidad de alumnado que hay en las aulas de dichos

centros, y de los desalios que esta diversidad plantea al profesorado.

b) Elaboracidén de trabajos de investigacion.

Una de las actividades centrales que planteamos en la asignatura es la

olaboracién de un trabajo de investigacion sobre una de las necesidades
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educativas especiales tratadas en la asignatura: dificultades de aprendizaje,
problemas de conducta y autorregulacion del comportamiento, dafio
cerebral y discapacidades motrices, retraso mental, trastornos generalizados
dei desarrollo, altas capacidades, discapacidad visual, y discapacidad
auditiva. En este trabajo, los estudiantes Se organizan por grupos,
seleccionan una tematica concreta sobre la que quieren profundizar, v
realizan un trabajo de investigacién con la premisa de que deben abordar el
tema desde un punto de vista practico, tratando &-e obtener una vision global
y aproximada a la realidad de lo que supone esa necesidad educativa
especial en concreto v como repercute no solo a nivel curricular, sino

también a nivel familiar, de relaciones sociales, de integracién sociolaboral
J |

etc,

Algunas de las orientaciones y sugerencias que proponemos a huestros
estudiantes para que se acerquen a este enfoque son:

Realizar entrevistas a familiares de alumnos con NEE, a profesionales que
Intervienen con estos alumnos, a compafieros/as de aula de alumnos con
NEE, o a los propios alumnos con NEE. Para estas entrevistas solicitamos
que los estudiantes aprovechen sus redes sociales para establecer el
contacto con la persona a quien van a entrevistar; y solicitamos que difijan
la entrevista a conocer aspectos relacionados con la cotidianidad y el dia a
dia de estos alumnos con NEE en sus centros educativos. Sugerimos a los
estudiantes que indaguen sobre cuales son las principales dificultades que
surgen en ese dla a dia en los centros escolares, como se tratan de resolver,
cuales son las actuaciones educativas que mejor han funcionado, qué
aspectos positivos se producen gracias a las experiencias de integracidon, etc.
En definitiva se trata de que diferentes actores relacionados con las NEE

ofrezcan su visién acerca de las actuaciones educativas que se adoptan con

el alumnado con la NEE.
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Visitar asociaciones que desarrollen su labor con alumnado con NEE.

Dado que actualmente el movimiento asociativo supone un elemento de

apoyo fundamental para la intervencion especifica con determinadas NEE,
creemos interesante que nuestros estudiantes se familiaricen con este tipo
de asociaciones para conocer mas en profundidad su funcionamiento, los
servicios que ofrecen a estudiantes y familias, y para que valoren su
importancia en el apoyo a 14 atencién educativa del alumnado con NEE. En
esta actividad sugerimos a nuestros estudiantes que realicen una busqueda
sobre asociaciones existentes en nuestro entorno especializadas en el
trabajo con alumnos con NEE, que recaben informaciéon sobre que
sctividades realizan, qué tipo de apoyo dan a las familias, qué tipo de
relacion mantienen con los centros educativos, qué acciones educativas

concretas llevan a cabo con el alumnado con NEEL, etc.

Blisqueda y analisis de recursos educativos especializados en la atencidn a
alumnado con NEE.

Fn esta actividad solicitamos a nuestros estudiantes que realicen busquedas
sobre recursos educativos en portales de Internet especializados en la
atencién a la diversidad, en la bibliografia relacionada con la NEE sobre la
que estan investigando, o en oOtro tipo de fuentes, como materiales
curriculares elaborados por profesionales en activo y distribuidos a traves
de canales alternativos a las editoriales comerciales, como las bibliotecas de
los Centros de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos (CEFIREs], las
hibliotecas de centros escolares, etc. Con esta actividad pretendemos que
nuestros estudiantes desarrollen habilidades de busqueda de informacion a

rravés de diferentes canales, asl como que ejerciten su capacidad de analisis

y valoracion de materiales curriculares.
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Elaboracidon de materiales curriculares dirigidos a alumnado con NEE

Al margen de aprender a localizar y analizar materiales curriculares,
tambien solicitamos a nuestros estudiantes que traten de disefiar sus
propios materiales curriculares. Para ello, ofrecemos una serie de pautas
especificas para cada tipo de NEE durante el desarrollo de nuestras clases, y
sugerimos que hagan uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en los materiales que elaboren. Para ello, ofrecemos
formacion sobre algunos programas de autor, ideados para que el

profesorado los utilice y disefle sus propios materiales curriculares
(Tarraga, 2007).

Busqueda y analisis de otro tipo de documentacion.

Finalmente, sugerimos a nuestros estudiantes que realicen busquedas de
otro tipo de fuentes de informacion (diferentes a la bibliografia y materiales
curriculares). Nos referimos al visionado de videos que traten desde
diferentes oOpticas la NEE sobre la que estan investigando, paginas web
especializadas en NEE, blogs personales de profesionales, familiares o
estudiantes con NEE, etc. Con esta actividad pretendemos dar una vision
sobre las NEE que complemente el punto de vista habitualmente “cientifico y

distante” que adopta mucha de la bibliografia sobre NEE. En los videos que

escen : '
as en que queda patente en qué consiste el dia a dia de estos alumnos

con NEE, y algunas de las dificultades con las que deben lidiar.

Elaboracion y exposicion final del trabajo.

solic 1f] '
licitamos especificamente sea diferente al papel. Ademas recomendamos
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que adopte forma de pagina web, que publicaran en su espaclo web
proporcionado por la Universitat de Valéncia, y que presentaran a sus
compafieros durante una de las sesiones de la asignatura. Con esta actividad
tratamos de trabajar las competencias minimas relacionadas con el uso de
las TIC, v con la capacidad para la exposicion en publico de informacion que
cualquier maestro debe adquirir durante su formacion inicial. Para facilitar
el trabajo, sugerimos el empleo de un software que permita la exportacion a

formato web, como eXe Learning, aunque permitimos cualquier otro formato

o uso de plantillas que los estudiantes decidan escoger, prestando

1sesoramiento a nuestros estudiantes sobre la preparacion y exposicion de

sus trabajos durante las horas de tutoria.

¢) Uso de las TIC como apoyo a las explicaciones y como contenido de

estudio.

Finalmente, otra cuestion que consideramos interesante en la asignatura de
Necesidades Educativas Especiales, es el uso de las TIC como apoyo a la
rransmisién de informacién, y tambien como contenido de estudio
relacionado con la intervencién educativa con estudiantes con NEE, ya que
consideramos que estas TIC pueden ser un elemento que contribuya

enormemente a enriquecer la intervencion educativa con estudiantes con

NEE (Sierra, Woodward, y Sancho, 2010).

Durante el desarrollo de las sesiones de la asignatura, disponemos en el aula
de una Pizarra Digital Interactiva (PDI), cuyas caracteristicas son muy
similares a las de las PDI que existen actualmente en las aulas ios centros

especificos de educacion especial (CEE) de la Comunidad Valenciana. La PDI

e utiliza durante las sesiones como medio para presentar informacion:
como ventana desde la que acceder a Internet, como soporte para mostrar
videos, diapositivas, documentos, etc. Pero ademas, es utilizada para
mostrar y trabajar con materiales curriculares elaborados explicitamente

para la intervencion educativa con estudiantes con NEE, con lo que
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conseguimos que nuestros estudiantes se familiaricen con esta herramienta
de trabajo que actualmente es habitual en todos los CEE, v se estd
implantando progresivamente en los centros de infantil y primaria, v de
educacion secundaria. Durante las sesiones, y durante las exposiciones de
los propios estudiantes, esta PDI es utilizada tanto por los estudiantes como
por el profesor, con lo que creemos que de un modo indirecto, sin dedicar un
tiempo especifico, nuestros estudiantes adquieren la suficiente destreza en

el manejo de esta herramienta como para sentirse confiados de saber

emplearla adecuadamente en un futuro.

(Es suficiente con mejorar la formacion del profesorado?
Llegados a este punto, cabe preguntarse si la mejora en la formacién del
profesorado es la panacea que solucione “magistralmente” las insuficiencias
en la atencion a la diversidad que presenta nuestro sistema educativo.
Obviamente, pensamos que las actitudes de los profesores v de los alumnos,
las carencias de recursos, las practicas ancladas tras afios de repetir rutinas
y costumbres basadas en prejuicios, y el resto de problemas que la atencién
a la diversidad presenta en nuestras escuelas e institutos, no se van a
solucionar automaticamente incluyendo en el curriculum obligatorio de los
docentes mas horas de formacion centrada en las NEE. M4s bien la causa de
estas problematicas cabria buscarla en aspectos politicos, profesionales
, )
sociales y probablemente ideologicos dificiles de abordar en este breve
espacio.
;Que aportaria entonces un aumento de la formacién del profesorado en el
ambito de las NEE? Desde nuestro punto de vista, la respuesta no se basa
solo en la especializacion del profesorado generalista, y en el aumento de
habilidades técnicas. Es decir, un profesor de educacién infantil, primaria o
secundaria no necesita ser especialista en TDAH, en trastornos del espectro
autista, o en dificultades del aprendizaje; éstos son asuntos sobre los que

debe tener un buen conocimiento de base, sélido vy riguroso, aungue sin
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necesidad ni mucho menos de llegar a ser un especialista, ya que las
cuestiones mas especializadas son ambitos en los que se formara
posteriormente, cuando se presenten en sus aulas alumnos de unas u otras
caracteristicas, y donde ademas recibira ayuda del personal especializado.

Lo que aporta la formacion en NEE es algo que va mas alla del saber técnico,
y que es muy cercano a lo que deberia ser una buena formacion del
profesorado. En palabras de Arnaiz y Ballester {1999), “las condiciones
necesarias para formar un profesor atento d la diversidad de sus alumnos no
dejan de ser las mismas que las de un profesor que afronta con
profesionalidad, y desde una perspectiva democratica, los retos de su tared
educativa”. Es decir, 1a formacion en atencién a las NEE debe contemplar

necesariamente un saber técnico, de manera que el profesorado tengan un

conocimiento general sobre los diferentes sindromes que pueden presentar
los alumnos en nuestras aulas, y los principios educativos generales para la
educacién y recuperacién de estos estudiantes; pero sobre todo debe
hasarse en una formacion reflexiva, que abra a los docentes a contemplar la
diversidad del alumnado, y que dé a conocer la realidad de las aulas, en las
que no todos los alumnos aprenden lo mismo, al mismo tiempo, y siguiendo
el mismo ritmo, sino que cada cual presenta unas caracteristicas, unas
peculiaridades, y la mision del maestro es atender a esa diversidad
esforzandose por sacar lo mejor de cada alumno.

Creemos que la cuestion de la mejora de actitudes hacia la atencion a la
diversidad del futuro profesorado es una cuestion clave, sin la cual todo

saber técnico sera definitivamente inutil, ya que la aplicacién o no de estos

conocimientos técnicos depende en gran medida de las voluntades de los

propios profesionales.

Conclusiones.

Como hemos visto en lo expuesto anteriormente, la formacién dael

profesorado en el ambito de las NEE es un tema no exento de polemicas, en
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el que, entre otras cosas, coinciden luchas de poder entre departamentos
por obtener un mayor peso en la carga docente de las diferentes
titulaciones; debates mas o menos polémicos sobre cambios en las
diferentes leyes que rigen el sistema educativo {unas mas tendentes hacia la
integracion que otras); y aspectos de orden social como las actitudes no
siempre positivas hacia la integracién de las personas con NEE.

Tras haber revisado brevemente algunas de estas cuestiones en las paginas
anteriores, queremos resaltar algunas conclusiones que hemos extraido al
respecto:

En primer lugar, es conveniente que el profesorado especialista en
educacion especial reciba su formacion después de haberse formado como
profesor generalista, La formacién en programas separados contribuye a
Crear una negativa vision dicotémica que da a entender que existen
profesores “generales” y profesores “especiales”, que atienden a nifios
‘ordinarios”, y nifios “especiales”. Consideramos que esta dicotomia va en
contra de los principios de la escuela inclusiva, y que por tanto deben
dirigirse los esfuerzos hacia el fomento de la colaboracién entre el
profesorado desde la misma formacién inicial.

Por otro lado, es necesario prestar especial atencién a la formacién del
profesorado de educacion secundaria, ya que el profesorado de esta etapa
educativa es el que recibe una formacién pedagogica menos intensa, menos
centrada en las NEE, y que presenta una actitud mas negativa hacia la
Integracion del alumnado. Ademés, 1a adolescencia es una etapa clave en la
tormacion social y personal del alumnado, tanto para los estudiantes con
NEE, como para sus compafieros sin estas NEE, lo que hace que sea
especialmente relevante impulsar escuelas realmente inclusivas, donde se
acepten las diferencias entre los estudiantes, si pretendemos formar a las
generaciones futuras de acuerdo a los valores que propugna la integracién

inclusion.

Ademas, en los Practicum de las titulaciones relacionadas con la formacién
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del profesorado deben aparecer instrucciones precisas que impliquen la
observacion, el analisis y la intervencion con alumnos con NEE. Abordar los
futuros docentes en sus practicas el tema de la diversidad permitird, en el
futuro, considerar con normalidad en el aula inclusiva la atencidon a las
diferencias individuales.

Y en cuanto a la institucion universitaria, para garantizar realmente la
vinculacién entre la formacién inicial y la permanente o] Servei de Formacio
Permanent debe volcarse en la organizacion de todo tipo de actividades
formativas {cursos, jornadas, congresos...) con el objetivo de difundir los
qvances mas significativos en la investigacién al respecto, los nuevos
métodos de trabajo con alumnos con NEE utilizados por los grupos mas
punteros y, en definitiva, .ctualizar el docente los conocimientos adquiridos
en la formacion inicial.

Para finalizar, consideramos que la formacion del profesorado en el ambita
de las NEE no debe centrarse exclusivamente en la transmision y
adquisicién de saberes técnicos. La formacién integral del maestro es un
4mbito en el que los valores, las actitudes, e incluso la “calidad humana” y el
compromiso personal son cuestiones de una importancia innegable, ya que
estos valores son imprescindibles para desarrollar su trabajo
adecuadamente. Creemos ademas que especialmente la formacion en el
smbito de las NEE debe contemplar necesariamente espacios para el dialogo
y la reflexién sobre que tipo de escuela queremos y cOmo vamos a facilitar
en la practica la creacion de escuelas inclusivas, cuestiones que tienen un

claro componente actitudinal que la formacién inicial no puede obviar.
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