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CAPITULO I: Disefio de la investigacion
1. Fundamentacion Teorica

Todo proceso de ensefianza/aprendizaje se desarrolla de forma secuencial en el tiempo,
iniciandose con la intencionalidad de ensefiar del profesor y la intencionalidad de aprender
del estudiante y finalizando con la evaluacion (Rivas, 1993, 1997, 2003). En esta misma
linea, nosotros partimos de una premisa fundamental compartida por la mayoria de los
autores psicoeducativos: para que exista aprendizaje se requiere que la intencion de ensefiar
del profesor y la intencion de aprender del alumno se active al principio del proceso
educativo y que permanezca activa hasta su finalizacion. Partiendo de estas ideas el presente
estudio se centra en tres objetivos basicos: a) examinar y comprender como se genera dicha
intencionalidad en los alumnos de educacién secundaria, b) ser capaces de diagnosticar,
desde principio de curso, el nivel de intencionalidad experimentado por los estudiantes a
través de ciertos marcadores motivacionales y, finalmente, ¢) examinar el impacto que tienen
dichos marcadores motivacionales en el aprendizaje y rendimiento. Los hallazgos de la
presente investigacion pueden ser muy valiosos por sus implicaciones practicas en el contexto
de la situacion educativa formal. De modo que si nuestras hipotesis se confirman reforzarian
la idea de que la implicacion de los estudiantes en su proceso de aprendizaje se podria
mejorar desde el inicio de curso potenciando su intencionalidad de aprender, previamente
diagnosticada a traves de ciertos indicadores motivacionales que comentaremos mas adelante.
Esta actuacion instruccional tendria, seguramente, una repercusion directa en la mejora del
clima de la clase y de los resultados académicos de los alumnos.

1.1. El modelo de Calidad de Situacion Educativa (MCSE)

Para abordar el estudio de los objetivos sefialados, nos hemos basado en el Modelo de

Calidad de Situacion Educativa (MCSE) propuesto por Doménech (2006, 2007, 2011a,

2011b, 2012, 2013 y Doménech-Betoret, Gomez-Artiga y Lloret-Segura, 2014). La
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organizacion y relacion funcional entre variables y componentes del modelo se pueden ver en

las Figuras 1y 2.

Contextos externos: Institucion escolar, Departamento, Familia, Sistema educativo, etc.

INPUT PROCESO INTEGRADO DE E/A PRODUCTO
(Profesor y Estudiantes) (Dimensiones MISE)
FASE INICIAL DE FASE DE IMPLICACION
POSICIONAMIENTO INTERACTIVA

(Profesor y Estudiantes) (Profesor/Contenido/Estudiante)

(1) Variables Contextuales: percepcion de la SE Feedback

Percepcidn contextual previa e inicjal: primeros contactos |:> :> :> === 1

con la SE actual y experiencias antériores similares vividas

A

(3) Variables Motivacional. Feedback

de Posicionamiento I:> I:> I:> L eocosoog '

(Intencion de ensefiar y

(1x2)

\A A 4

aprender)
. (5) Resultados

(4) Procesos y Estrategias de +

ensefianza/aprendizaje (Accion) —p Satisfaccién
v 0
(2) Variables Personales: :
- Variables generales Feedback !
- Variables de dominio especifico -

Figura 1. Representacion secuencial del MCSE para un ciclo instruccional (curso, trimestre, tema, tarea, etc.)
(Doménech, 2006, 2007, 2011a, 2011b, 2012, 2013 y Doménech-Betoret, Gomez-Artiga y Lloret-Segura, 2014)
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INPUT PROCESO INTEGRADO DE E/A PRODUCTO
(Profesor y Estudiantes) (Dimensiones MISE)
FASE INICIAL DE FASE DE IMPLICACION
POSICIONAMIENTO INTERACTIVA
(Profesor y Estudiantes) (Profesor/Contenido/Estudiante)

(1) Variables Contextuales: percepcion de la SE
Percepcién contextual previa e inicial:

Primeros contactos con SE actual y experiencias e S (i e
anteriores similares vividas I ! Feedback =
1 1 1
A v v '
(1x2) (3) Variables Motiv. de (4) Proceso de (5) Resul_tad_os de
Posicionamiento i3l onsefianza/aprendizaje (accion) [ aprendizaje +

(Intenci6n de ensefiar y
aprender)

Satisfaccion

1
1
(2) Variables Personales . '
Reales y autopercibidas: I Feedback = 1
- Variables generales S Leccomoodosomcosooomso Lecoooossosstonooss

- Variables de dominio especifico

v % x
1
1
1
1

Figura 2. Modelo de Calidad de Situacién Educativa (MCSE) optimizado: Estructura y relaciones funcionales
entre variables y componentes (Doménech, 2006, 2007, 2011a, 2011b, 2012, 2013 y Doménech-Betoret,
GOmez-Artiga y Lloret-Segura, 2014).

A diferencia de otros modelos educativos, el MCSE ademé&s de ofrecer un marco
conceptual para guiar la investigaciébn en contextos formales, proporciona una via
metodoldgica para investigar y reflexionar en la situacion educativa formal, considerando el
proceso de ensefianza y aprendizaje (en adelante E/A) de forma integrada, es decir, teniendo
en cuenta, tanto lo que hace el profesor para ensefiar como lo que hace el alumno para
aprender.

Como se puede ver en las figuras 1 y 2, el modelo estd compuesto por cinco bloques de
variables, distribuidas en tres fases secuenciales que determinan el producto o rendimiento
alcanzado por el estudiante. La fase input esta formada por el blogue 1 (variables personales)
y el bloque 2 (variables contextuales). La fase de proceso, esta formada por el bloque 3
(variables motivacionales de posicionamiento) y el bloque 4 (Procesos y estrategias de
ensefianza/aprendizaje) y, finalmente, la fase de producto estd formada por el blogue 5

(resultados de aprendizaje y satisfaccion). Todo su funcionamiento esta condicionado por
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contextos externos (ej.: departamento, centro, familia, sistema educativo vigente, etc.). A
continuacion pasamos a comentar las fases y componentes del modelo:
1.1.1. Fases y componentes del modelo.

A) La fase input: variables contextuales: percepcion de la Situacion Educativa (SE)
(Bloque 1).

Las variables contextuales (bloque 1) se refieren a la percepcion que, desde el inicio, se
van formando profesor y alumnos de la situacion educativa. Dicha percepcion se empieza a
generar durante los primeros contactos que profesor y estudiantes tienen con la situacion
educativa actual, asi como experiencias anteriores similares vividas. En este sentido, sera
importante considerar, desde el inicio de curso, cual ha sido la percepcion (creencias, juicios,
actitudes) que se ha formado el profesor de los estudiantes, del contenido a impartir y del
escenario instruccional (contexto fisico y social) ya que va a condicionar la forma de ensefiar
del profesor (Doménech, 2012). “La percepcion que realiza el profesor de las caracteristicas
de los alumnos (méas o menos préximos culturalmente, mas o menos diligentes en sus tareas,
mas o menos acomodaticios a las normas, mas o menos brillantes en su aprendizaje), dan
lugar a diferentes expectativas en el profesor y a unas formas diferentes de comportamiento
interactivo con ellos” (Rosales, 2000, p. 47). Del mismo modo, también serd importante
conocer la percepcién que se han formado los estudiantes del profesor, de los contenidos que
tienen que aprender, de como seran evaluados sus aprendizajes y del escenario instruccional
(contexto fisico y social), ya que todo esto va a condicionar la forma de aprender del
estudiante. La importancia que se concede a la interpretacion de la situacion por la gente que
participa en ella, se debe a que las personas implicadas en dicha situacion actdan segun la
percepcion que tienen de dicha situacion (Erickson, 1986). El contexto social de cada
situacion educativa es diferente, debido a que genera diferentes percepciones en el profesor y

en los estudiantes y a las actuaciones que se derivan de tales percepciones (Erickson, 1986).
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La investigacion psicoldgica ha constatado que la conducta de una persona esta
determinada por sus variables personales y ambientales. Las personas antes de actuar o
responder ante un determinado problema o de enfrentarse a cualquier situacién, hacen una
evaluacion de sus variables personales (evaluacion primaria) y una evaluacion de las
caracteristicas de la situacion (evaluacién secundaria). A través de la informacion que
proporcionan dichas evaluaciones, el sujeto se hace una idea de cuéles serdn sus
probabilidades de éxito. Si el sujeto considera que las posibilidades de éxito son bajas
generard conductas desmotivadoras o de evitacion, mientras que, si por el contrario,
considera que las probabilidades de éxito son altas actuard motivado y con determinacion,
impulsado por sus expectativas de éxito. Este razonamiento es valido para poder ser aplicado
al contexto de la clase, por eso, el punto de partida del modelo MCSE hace referencia a las
variables personales del profesor y estudiantes, y a las variables contextuales de la situacion
educativa (Doménech, 2012).

B) La fase input: variables personales (Bloque 2).

Las variables personales (bloque 2) estan agrupadas en dos categorias: generales y
especificas. Segun Boekaerts (1999, p. 44) las variables personales generales indican “general
feeling of competence or inclination to engage in scholastic learning”. La medida de dichas
variables “only describe properties that are common to a wide range of learning situations”
(Boekaerts, 1999, p. 44). A continuacion comentamos brevemente las variables personales
del estudiante (de dominio general y especifico) que hemos seleccionado para este estudio:
conocimientos previos, autoeficacia académica general y autoestima.

- Conocimiento previo sobre la asignatura (variable de dominio especifico)

En la actualidad es bien sabido que el conocimiento previo puede facilitar el nuevo
aprendizaje y la comprension de los estudiantes. Por ejemplo, la investigacion precedente ha

verificado que los individuos con un mayor conocimiento previo sobre un determinado tema
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comprenden y recuerdan mas que aquellos con conocimientos previos mas limitados
(Schneider & Pressley, 1997). También se ha constatado que el conocimiento previo en
dominios especificos tiene una influencia positiva en el aprendizaje y el rendimiento de los
alumnos (Alexander y Judy, 1988; Dochy, Segers, y Buehl, 1999). Estos resultados han sido
apoyados por estudios realizados con una amplia variedad de contenidos escolares
(Thompson y Zamboanga, 2004). Sin embargo, si el conocimiento previo de los estudiantes
es inexacto, incompleto o engafioso, puede dificultar la comprension o el aprendizaje de
nueva informacion (Thompson y Zamboanga, 2004). Asi pues, basadndonos en la
investigacion precedente, pensamos que el nivel de conocimientos previos que poseen los
estudiantes de secundaria al inicio del curso sobre una asignatura especifica que se va a
impartir, puede tener una importante influencia en la motivacion inicial o intencionalidad de
los alumnos/as en el aprendizaje de una asignatura especifica. Por tanto, esta variable
individual se ha seleccionado para este estudio.

- Autoeficacia académica general (variable general)

La autoeficacia es un componente de la Teoria Cognitiva Social de Bandura (SCT) (1986)
y se define como "la creencia de un individuo en su propia capacidad de organizar y poner en
practica acciones para producir los logros y resultados deseados" (Bandura, 1997, p. 3). La
autoeficacia percibida que una persona tiene de sus propias capacidades para realizar o
emprender una tarea aumenta la probabilidad de que la tarea se realice con éxito (Bandura,
1986). A la autoeficacia se le ha prestado cada vez mas atencion en la investigacion
educativa, sobre todo en los estudios sobre motivacion académica (Pintrich y Schunk, 1995).
En este campo, la autoeficacia se ha asociado con el nivel emocional, esfuerzo y
perseverancia del sujeto en la tarea (Compeau y Higgins, 1995; Hill, Smith, y Mann, 1987).
Por otra parte, investigaciones anteriores han constatado que las creencias de autoeficacia de

los estudiantes se asocian con otros constructos motivacionales y con las actuaciones y logros
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académicos de los estudiantes (Pajares, 1996, 1997). Basandonos en estas investigaciones
previas, es plausible pensar que la autoeficacia percibida por los estudiantes de secundaria
acerca de sus habilidades bésicas para aprender (capacidad de trabajo en equipo,
planificacién del estudio, comunicacion verbal, control del estrés, etc), puede explicar la
motivacion inicial o intencionalidad de los alumnos/as en el aprendizaje de una asignatura
especifica. Por lo tanto, la autoeficacia académica general se ha seleccionado para este
estudio.

- Autoestima general (variable general)

La autoestima es el componente evaluativo del concepto de si mismo, y se puede definir
como la positividad de la evaluacion de una persona sobre si mismo (Baumeister, 1998, p.
694). En otras palabras, la autoestima se considera un conjunto de pensamientos Yy
sentimientos de una persona acerca de su propio valor e importancia; es decir, una actitud
positiva o negativa global de uno mismo (Rosenberg, 1965). El estudio de la autoestima se ha
asociado con las estrategias de aprendizaje (NUfiez, Gonzélez-Pienda, Garcia, Gonzélez-
Pumariega, Roces, Alvarez y Gonzalez, 1998) y el rendimiento académico (Mestre, Garcia
Frias, y Llorca, 1992). Los estudios llevados a cabo en el &mbito universitario (Salmela-Aro y
Nurmi, 2007) han encontrado que la baja autoestima predice la sensacion de agotamiento,
cinismo y baja realizacién en el trabajo, mientras que una alta autoestima predice el
“engagement” y la satisfaccion laboral. Por otra parte, la autoestima también se ha asociado
positivamente con la motivacion intrinseca y un mayor logro de los objetivos en el contexto
escolar (Vasalampi, Salmela-Aro, y Nurmi, 2010). En este sentido, pensamos que la
evaluacion que los alumnos/as de secundaria hagan de su propio valor e importancia puede
explicar la motivacion inicial o intencionalidad de los alumnos en el aprendizaje de una

asignatura especifica. Por lo tanto, esta variable ha sido seleccionada para este estudio.
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C) Fase inicial del proceso: las Variables Motivacionales de Posicionamiento (Blogque3).

La fase de proceso se divide en dos subfases secuenciales denominadas a) la fase inicial de
posicionamiento y b) la fase de implicacién interactiva. La fase inicial de posicionamiento (0
preproceso) ocurre antes en el tiempo, define la intencion de aprender y se operacionaliza a
través de las “Variables Motivacionales de Posicionamiento” (VMP), pertenecientes al
bloque 3. Las VMP son variables que se activan en la fase inicial del proceso de E/A en
funcion de la percepcion que tengan los estudiantes del contexto de la clase (profesor,
contenido/curriculum, compafieros, etc.) y en funcion de sus variables personales
pertenecientes al bloque 1. Las variables motivacionales de posicionamiento (VMP) actlan
como una ola que recorre todo el proceso de E/A hasta que éste finaliza, y durante ese
recorrido pueden fortalecerse o debilitarse en funcion de que mejore o empeore la percepcion
de los elementos anteriormente sefialados (Doménech, 2012). Aunque, al igual que sucede
con la primera impresion que nos formamos de una persona, lo més probable es que si la
activacion de las variables motivacionales de los estudiantes es alta al inicio de un proceso
educativo, termine alta, y si la activacion es baja termine baja (Doménech, 2012).

- Variables Motivacionales de Posicionamiento (VMP) generadas en el aprendiz.

Las variables generadas en el aprendiz responden a su forma de percibir, 0 a la idea que se
haya formado, de como se va a desarrollar el proceso instruccional sobre unos contenidos
concretos y un profesor determinado. Esta idea se puede ir gestando, bien antes de iniciarse el
proceso de E/A, por las experiencias anteriores que han tenido con ese tipo de contenido, por
la informacion que conoce de ese profesor, por lo que le han dicho compafieros mas
veteranos, etc.; o bien durante los primeros dias de clase, al conocer al profesor, el programa
de la asignatura, cuales seran sus demandas, la presentacion que ha hecho el profesor de
cémo se va a trabajar la materia, etc. La percepcion que se haga el alumno/a, durante esos

dias previos e iniciales, sobre como va a ser el proceso de E/A desarrollado con esa materia y
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con ese profesor (como va a ser la actuacion de ese profesor, la dificultad y utilidad de la
materia, el grado de exigencia para superar la materia, etc.) va a influir desde el principio en
su forma de afrontar ese proceso (implicacion, dedicacion, esfuerzo, etc.) y en consecuencia
su aprendizaje.

El efecto de la interaccion entre las variables contextuales y personales (1x2) en el
estudiante determina su “intencion de aprender”. La intencion de aprender Se genera a partir
de ciertos procesos y reflexiones mentales que se concretan en las siguientes cuestiones
implicitas: ¢Tendré éxito en esta materia?, ;Qué valor tiene esta asignatura para mi? y
¢Coémo me sentiré en esta asignatura? (adaptadas de Pintrich, 1989; Pintrich y De Groot,
1990). A las tres preguntas anteriores podriamos afadir una cuarta: ¢Cuanto tiempo y
esfuerzo tendré que dedicar a esta materia impartida por este profesor en funcion del valor
que tiene para mi? (derivada de la Teoria de la expectancia de Vroom, 1964 y de la T®
econdmica de costo-beneficios aplicada a la educacion). Estas cuestiones se han tenido en
cuenta para elaborar la escala orientada a evaluar la intencion de aprender del alumno/a.

Teorias que sustentan las Variables Motivacionales de Posicionamiento

Las Variables Motivacionales de Posicionamiento (VMP), agrupadas en el bloque 3, y las
escalas construidas para evaluar dichas variables, se derivan de aquellas teorias
motivacionales clésicas que tratan de explicar como funciona la motivacion inicial; es decir,
aquella que nos indica si debemos abordar e implicarnos en una tarea o por el contrario
renunciar a ella. A continuacion pasamos a comentar brevemente dichas teorias:

Teoria de la expectativa-valor (Feather, 1982; Vroom, 1964)

Segun la teoria de la expectativa-valor existen dos factores que hacen que un estudiante
decida esforzarse para aprender una materia o no:

1. La importancia de la materia, que debe tener algin valor para el estudiante.

2. La probabilidad de tener éxito en el aprendizaje de dicha materia.
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En efecto, la experiencia nos dice que nadie inicia algo que crea que no merece la pena o
que las oportunidades de éxito sean escasas. La realizacion de la tarea se consideraria en estas
circunstancias una pérdida de tiempo. Por tanto, la motivacion inicial para abordar una tarea
dependerd del producto de estos dos factores; de modo que si uno de ellos es cero no se
producird motivacion. Aunque el concepto de valor parece relativamente simple, no lo es
tanto y sus determinantes son muchos Un objeto puede tener un valor intrinseco, extrinseco e
instrumental (como un paso para conseguir un objetivo a mas largo plazo)

Teoria de la motivacion del logro de Atkinson (1964)

La motivacion del logro se puede definir como “el deseo de conseguir el éxito”. Los
elementos constitutivos de la motivacion de logro son: el motivo, la expectativa y el incentivo
(valor o importancia de la meta). Atkinson (1964) sefiala que la conducta humana orientada al
logro es el resultado del conflicto aproximacion-evitacion, es decir, la motivacion para lograr
el éxito y evitar el fracaso. Alguien tiene motivacion de logro si el motivo “alcanzar el éxito”
es mayor que el motivo “evitar el fracaso” S6lo si ocurre esto se sentira el sujeto impulsado a
actuar en persecucion de una determinada meta. Por tanto, resulta que cuando el motivo de un
sujeto para lograr el éxito es mas fuerte que el motivo a evitar el fracaso, la tendencia
resultante es positiva, y méas fuerte cuando la tarea es de mediana dificultad.

Teoria motivacional de Pintrich, (1989), Pintrich y De Groot (1990)

Pintrich y De Groot encontraron que el valor intrinseco que se otorga a la actividad influye
especialmente en la implicacion inicial del sujeto en la tarea. Es también al comienzo de la
actividad cuando el sujeto adopta una orientacion de meta determinada (Pintrich, 2000) que
se va adaptando e incluso modificando durante la fase de ejecucion. EI marco teorico sobre
motivacion planteado por los autores sefialados esta integrado por tres componentes
principales. EI componente de expectativa, que hace referencia a las creencias y expectativas

de los estudiantes para realizar una determinada tarea (creencias de autoeficacia). Este
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componente se podria traducir en la siguiente pregunta: ;soy capaz de hacer esta tarea? El
componente de valor, que indica las metas de los alumnos (orientacién de meta) y sus
creencias sobre la importancia e interés de la tarea. Este componente se podria traducir en la
siguiente pregunta: ¢por qué hago esta tarea? El componente afectivo, que recoge las
reacciones emocionales de los estudiantes ante la tarea. Este componente se podria traducir
en la siguiente pregunta: ;coOmo me siento al hacer esta tarea?

Basandonos en estos planteamientos, uno de los objetivos de este estudio es examinar la
relacion entre las variables personales consideradas y la intencion de aprender generada por
los estudiantes al principio de curso, evaluada ésta a través de las VMP.

D) Fase de implicacidn interactiva: Estrategias de evitacion (Bloque 4).

El bloque 4 corresponde a la “fase de implicacion interactiva”. Esta fase trata de responder
a la siguiente pregunta: ;Qué ha hecho el profesor para ensefiar y el estudiante para aprender?
Se refiere a la forma de relacionarse y de interactuar los tres elementos clave: profesor,
contenido y aprendiz como consecuencia del comportamiento generado por el profesor y los
alumnos/as con un contenido curricular especifico o asignatura. Este bloque engloba aquellas
variables que la investigacion precedente ha demostrado que influyen de forma importante
en el aprendizaje, y que son tanto responsabilidad del profesor como de los estudiantes,
organizadas y estructuradas segin el Modelo Instruccional de Situacién Educativa de Rivas
(1993, 1997, 2003). Sin embargo en el presente estudio nos centraremos en la conducta que
desarrollan los estudiantes para aprender, concretada y operacionalizada a través de las
estrategias de evitacion que éstos utilizan.

Investigaciones previas en el campo motivacional han sugerido que la evitacion del trabajo
en el contexto escolar es un objetivo académico en el que los estudiantes parecen hacer poco
esfuerzo para comprender o realizar las tareas académicas (Jarvis y Seifert, 2002; Seifert y

O'Keefe, 2001). Otras investigaciones anteriores (Seifert y O'Keefe, 2001) han indicado que
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los estudiantes tienden a evitar el esfuerzo o minimizar la cantidad de trabajo que realizan en
la escuela por varias razones: la sensacion de competencia, el aburrimiento o la falta de
control. Los estudiantes que perciben poco control o competencia tratan de evitar el esfuerzo,
ya que creen que no pueden hacer el trabajo, o porque quieren sentirse protegidos de la
humillacion y la vergilienza asociadas con el fracaso (Covington, 1984). Por otra parte, los
estudiantes que se perciben a si mismos capaces de hacer una tarea pero no ven ninguna
razén para hacerlo (por ejemplo, porque encuentran que la tarea no tiene sentido), también
tratan de evitar hacer esfuerzos en su proceso de aprendizaje (Seifert & O 'Keefe, 2001).
Sloan (2007) encontr6 que las razones que el profesor suele evocar para explicar las
estrategias de evitacion utilizadas por los estudiantes, se agrupan en cinco categorias
principales: (a) las caracteristicas de la tarea/carga de trabajo, (b) los rasgos motivacionales,
(c) los compaiieros, (d) en casa; (e) escuela / profesor.

Basandonos en estos planteamientos, otro objetivo de este estudio se centr en examinar la
relacion entre las estrategias de evitacion y las variables motivacionales de posicionamiento.

E) Fase de Producto: Resultados y satisfaccion (Bloque 5).

El bloque 5 corresponde a la fase de resultados obtenidos a lo largo de la instruccion y la
satisfaccion obtenida por los estudiantes durante todo el proceso de E/A. El producto de la
instruccion responde a la siguiente pregunta. ;Qué se ha logrado o conseguido? Y hace
referencia a los resultados de aprendizaje alcanzados por el estudiante (learning outcomes).
Pero, el aprendizaje lo entendemos como un cambio producido en el estudiante al pasar de un
estado inicial a un estado final. Por ello, el cambio formativo se identifica con el aprendizaje
gue gueremos conseguir en nuestros estudiantes formulados en términos de competencias y
operacionalizados a través de resultados de aprendizaje. El objetivo final de todo proceso de
enseflanza/aprendizaje es conseguir los resultados deseados pero también que el estudiante

haya disfrutado aprendiendo y el profesor ensefiando.
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1.1.2. A modo de resumen.

Centrandonos en el proceso de aprendizaje del alumno, queremos destacar algunas ideas
relevantes que orientan la presente investigacion.

a) Como se puede observar, la intencién de aprender se activa al inicio del proceso
educativo en funcion de la percepcion inicial que tienen los alumnos de los elementos clave
de la situacion educativa, modulada ésta por sus variables personales. Una vez activada,
transcurre en interaccion con el proceso de ensefianza/aprendizaje, y puede ir variando
(fortaleciéndose o debilitandose) a medida que avance el proceso educativo, en funcién de
cémo vaya evolucionando la percepcién de los alumnos a lo largo de dicho proceso. Dicho de
otro modo, desde el inicio del proceso educativo, el alumno (también el profesor) realiza dos
evaluaciones: por una parte evalUa los elementos de la situacion educativa, representados por
el bloque 1, que para él son clave en su aprendizaje (profesor, relacién con compafieros,
contenido materia y evaluacion) y, por otra, evalla los recursos personales (conocimientos
previos, autoeficacia académica, etc.) que posee, representados por el blogue 2, para hacer
frente a dicha situacion educativa. Ambas evaluaciones proporcionan informacion al alumno
sobre:

1. su capacidad y probabilidades de éxito, y 2. sobre el grado de exigencia
establecido por el profesor para superar la asignatura, de las dificultades que
previsiblemente va a encontrar durante su proceso de aprendizaje y de los apoyos
(internos y externos) que previsiblemente va a encontrar a lo largo de dicho
proceso.

b) Las variables de los bloques 1, 2 y 3 se denominan variables prondstico y van a influir
en el proceso de aprendizaje que el alumno va a desarrollar a continuacion, ya sea un tramo
instruccional corto (tarea, tema, seminario, etc.) o largo (trimestre, semestre, curso). Las

variables prondstico tienen mayor capacidad predictiva cuando se trate de un tramo
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instruccional corto y menor cuando se trate de un tramo largo ya que cuando mas largo sea el
proceso educativo la percepcion del alumno maés probabilidad tiene de cambiar;

c) En funcion de las respuestas que den los alumnos a las variables que definen su perfil
motivacional y que determinan su intencion de aprender (;vas a tener éxito en esta
materia/tarea?, ¢;qué valor tiene para ti?, ¢vas a disfrutar estudiando y trabajando esta
materia/tarea?, ¢los beneficios/resultados que vas a obtener de esta materia/tarea van a
compensar la cantidad de esfuerzo y tiempo que vas a tener que invertir?) van a condicionar
su implicacion en el proceso de aprendizaje, ya que determinaran en gran medida el tipo de
estrategias de aprendizaje a utilizar: estrategias de afrontamiento activo, estrategias de
aprontamiento pasivo, estrategias de evitacion, etc.; y, a su vez, en los resultados
académicos.

2. Objetivos e hipdtesis

De acuerdo con la configuracion del modelo MCSE las variables seleccionadas para el
presente estudio se distribuyen como sigue:

La percepcion del curriculum (metodologia y evaluacién) se han tenido en cuenta como
variables correspondientes al bloque 1; conocimientos previos, autoeficacia formativa general
y autoestima, se han seleccionado como variables personales pertenecientes al bloque 2;
expectativas sobre la materia, valor de la materia, expectativas de proceso, expectativas de
dedicacion y esfuerzo en el aprendizaje de la materia, conforman las VMP pertenecientes
para el blogue 3; estrategias de evitacion utilizadas por el alumnos tales como evitar la
solicitud de ayuda, la participacion en clase, la novedad, el esfuerzo, la colaboracion en tareas
grupales, los retos y desafios, se han seleccionado como estrategias de evitacion
pertenecientes al bloque 4; finalmente, se ha considerado la variable rendimiento/resultados
del bloque 5, medida a través de las notas obtenidas por los alumnos. Las relaciones causales

hipotetizadas entre las variables seleccionadas y modelos propuestos se han establecido
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tomando como referente el modelo MCSE. Dichas relaciones han sido tratadas de forma
simultanea utilizando Modelos de Ecuaciones Estructurales (SEM).

Basandonos en todos estos planteamientos expuestos, los objetivos generales que se
pretenden alcanzar en el presente estudio son los siguientes: a) comprender cOmo se genera la
intencion de aprender en los alumnos de educacion secundaria, identificando y examinando la
influencia que pueden tener ciertas variables contextuales y personales en su activacion, b)
ser capaces de diagnosticar, desde principio de curso, el nivel de intencionalidad
experimentado por los estudiantes a traves de ciertos marcadores motivacionales v,
finalmente, ¢) examinar el impacto que tienen dichos marcadores motivacionales en el
aprendizaje y rendimiento.

De estos objetivos generales se derivan los siguientes objetivos especificos e hipdtesis de
investigacion:

Objetivo 1. Examinar la evolucion de la “intencion de aprender” o motivacion inicial del
alumno (medida a través de las Variables Motivacionales de Posicionamiento, VMP) durante
el proceso de ensefianza/aprendizaje desarrollado en situaciones educativas de secundaria.

H.1.1. La intencion de aprender o motivacion inicial del alumno (medida a través de las
VMP) tiende a ser estable en el tiempo a lo largo del proceso de ensefianza/aprendizaje pues,
como se ha comentado en la fundamentacion tedrica, la imagen que se forma el estudiante de
la situacién educativa al inicio del curso tiene mucha fuerza y es dificil que experimente
cambios notables durante el desarrollo del curso.

H.1.2. Si la intencidn de aprender (medida a través de las VMP) aumenta a lo largo del
proceso de E/A tendra un efecto significativo y mitigador sobre el uso de las estrategias de
evitacion. Es decir, se pronostica que si la intencion de aprender de un estudiante mejora a lo

largo del curso, disminuira el uso que haga de las estrategias de evitacion, y viceversa.
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Objetivo 2. Examinar la relacion entre las variables personales y contextuales con la
intencidn de aprender, medida a través de las VMP.

H.2.1. Una autopercepcion positiva de los estudiantes sobre determinadas variables
personales facilitadoras del aprendizaje (autoeficacia, autoestima y conocimientos previos) se
relacionara de forma positiva y significativa con la intencion de aprender (medida a través de
las VMP). Es decir, cuanto mas positiva sea la autopercepcion del estudiante sobre las
variables personales autoeficacia, autoestima y conocimientos previos, méas alta serd la
intencidn de aprender generada al principio de curso, y viceversa.

H.2.2. Una percepcidn positiva de los estudiantes sobre las variables clave intervinientes
en la situacion educativa: profesor, contenido/curriculum, alumnos, clima de la clase y
evaluacion) se relacionard de forma positiva y significativa con la intencién de aprender
(medida a través de las VMP). Es decir, cuanto méas positiva sea la percepcion del estudiante
sobre las variables clave intervinientes en la situacion educativa, mas alta sera la intencion de
aprender generada al principio de curso, y viceversa.

Objetivo 3. Examinar la relacion entre la motivacion inicial o intencién de aprender
(medida al inicio de curso a través de las VMP), con las estrategias de evitacion (evitar pedir
ayuda, evitar la novedad, evitar el esfuerzo y los retos, evitar la participacién en clase, etc.)
utilizadas por éstos durante el proceso de ensefianza/aprendizaje y el rendimiento.

H.3.1 La motivacion inicial o intencion de aprender que se genere en el estudiante al
principio de curso repercutird de forma negativa y significativa en el uso que haga de las
estrategias de evitacion durante el proceso de ensefianza/aprendizaje, evaluadas éstas por el
profesor. Es decir, se pronostica que cuanta mas alta sea la intencion de aprender en un
estudiante, menos utilizara las estrategias de evitacion (evaluadas por el profesor), y

viceversa.
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H.3.2. El nivel de intencién de aprender o motivacién inicial que tenga el alumno (medido
a través de las VMP) a lo largo del proceso de E/A repercutira en su rendimiento académico.
Es decir, se pronostica que si la intencion de aprender o motivacion inicial del alumno es alta,
el rendimiento académico sera bueno, y viceversa.

Objetivo 4. Examinar la relacion entre la motivacion inicial o intencion de aprender
(medida a través de las VMP) del estudiante, con la satisfaccion del proceso de
ensefianza/aprendizaje experimentada por los alumnos/as y evaluada a través de una version
abreviada del MISE-R.

H.4.1. La motivacion inicial o intencién de aprender que se genere en el alumno/a al inicio
del curso repercutira de forma positiva y significativa en la satisfaccién experimentada por
éste/a sobre el proceso de ensefianza/aprendizaje desarrollado con una asignatura especifica.
Es decir, se pronostica que cuanta mas alta sea la intencion de aprender en un estudiante, mas
alta serd su satisfaccion, y viceversa.

Objetivo 5. Desarrollar una guia practica, basada en los resultados obtenidos, que
proporcione pautas al profesorado de secundaria para: a) diagnosticar y b) mejorar la
intencidn de aprender de sus alumnos.

3. Interés del Estudio

La desmotivacion de los alumnos/as es uno de los principales problemas con los que se
enfrenta actualmente el profesorado, sobre todo en los niveles de secundaria. Se ha
constatado por numerosos estudios que la desmotivacion del alumnado repercute
negativamente en el clima del aula y en el rendimiento escolar, y es una de las principales
causas de burnout entre el profesorado (véase Doménech y Gomez-Artiga, 2010).

En el area de la motivacion escolar existen ciertos interrogantes importantes todavia sin

resolver:
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- ¢Por qué en una misma clase hay estudiantes que estdn mas motivados que otros
para aprender?
- ¢Cuéles son las variables responsables del nivel motivacional del estudiante de
secundaria?
- ¢Por qué unos estudiantes se implican méas que otros en el aprendizaje de una
determinada asignatura?
- ¢Qué puede hacer el profesor para mejorar el nivel motivacional o intencién de
aprender de sus estudiantes desde principio de curso?
Las respuestas a los interrogantes que se plantean en el presente estudio pueden contribuir
a entender mejor las causas que producen la desmotivacion generalizada de los estudiantes en
la actualidad, sobre todo en educacion secundaria, y pueden proporcionar algunas claves para
abordar este problema. De hecho, basandonos en los resultados de este estudio,
concretamente de la capacidad predictiva de las variables pronostico (variables contextuales,
personales y variables motivacionales de posicionamiento), pretendemos crear una guia
practica dirigida al profesorado de secundaria sobre cdmo mejorar la intencion de aprender de
los estudiantes a lo largo del curso, especificando cuéles serian las pautas y acciones
concretas que se deberian seguir y aplicar, tanto a nivel individual como a nivel de grupo-
clase, durante el proceso de ensefianza/aprendizaje desarrollado con una determinada
asignatura a lo largo del curso. Esta guia iria precedida de un breve informe comentando los
hallazgos obtenidos en el presente estudio. La finalidad principal de esta propuesta es
conectar la investigacion con la préactica profesional, tradicionalmente divorciadas.
Este trabajo también pretende proporcionar al profesorado herramientas Utiles y faciles de
aplicar para diagnosticar y evaluar el nivel motivacional de sus alumnos desde el principio de

curso. Solo a partir de ese conocimiento se podran introducir acciones correctoras eficaces
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dirigidas a aquellos alumnos que mas lo necesitan y mejorar asi su implicacion en el
aprendizaje y su rendimiento.
4. Metodologia
4.1. Participantes y procedimiento

Los participantes de la presente investigacion son alumnos de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO), procedentes de centros publicos y privados de Castellon ciudad.

La muestra esta formada 797 alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria, de los cuales
404 son varones (50,7%) y 393 mujeres (49,3%) y por 31 profesores. Las edades estan
comprendidas entre 12 y 17 afios aproximadamente. Los participantes pertenecen a un centro
privado y dos centros publicos de la ciudad de Castell6n (Este de Espafia).

La recogida de datos se ha llevado a cabo durante dos afios académicos consecutivos
2012/13 y 2013/14 en las diversas materias comunes adscritas al plan de estudios de la ESO
en Espafia, para los 4 cursos de los que se compone este nivel educativo (1° ESO, 2° ESO, 3°
ESO y 4° ESO). Los cuestionarios han sido administrados una vez a los profesores (tercer
trimestre) y dos veces a los alumnos, en el primer trimestre y en el tercer trimestre del
proceso de ensefianza / aprendizaje, por un miembro del equipo investigador, quien leia unas
breves instrucciones sobre el proyecto y sobre como realizar cada cuestionario para no
contaminar la muestra. La misma dinamica tuvo lugar para los profesores en el tercer
trimestre. En la Tabla 1 se presenta la distribucion de la muestra por cursos y centros.

El primer paso que se efectud para obtener la muestra fue solicitar una autorizacion a la
Secretaria Autonomica d’Educacion y Formacio de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Formacio de la Comunidad Valenciana. Una vez la autorizacion llego por escrito, el equipo
investigador, se dirigio a varios centros educativos para proponerles su participacion en dicho

proyecto, de los cuales 3 centros mostraron un verdadero interés para colaborar. Los centros
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restantes declinaron su contribucién en la investigacion, alegando no poseer tiempo en la
programacion curricular para dedicarle a este tipo de actividades.

Dicho proyecto de investigacion contd con la autorizacion previa de los padres de los
alumnos que participaron en el mismo (proporcionada a través de los centros) y se garantizo
en todo momento la confidencialidad de sus respuestas y la proteccion de datos segun la
normativa aplicable al efecto.

La participacion del profesorado y del alumnado fue asimismo voluntaria y se enmarco en
la autonomia pedagdgica y organizativa que le confiere la normativa vigente a los centros
educativos. Es decir, para no interferir en la programacién anual efectuada por los centros, los
pases de cuestionarios se realizaron en horario de tutoria ocupando 25 de los 50 minutos que
dura cada clase (en ambos pases). Por lo que respecta a la participacion, la de los alumnos ha
sido completa, mientras que la de los profesores ha sido menor, alegando falta de tiempo para

realizar sus competencias.

Tabla 1l

Alumnos/as participantes en el estudio durante los cursos 12-13 y 13-14, clasificados por cursos y centro

Afio Centro Pl].b"CO/ Curso Alumnos
Privado 1°ESO  2°ESO 3°ESO 4°ESO total centro

12-13  LLEDO Privado 37 35 72

12-13 IES LA PLANA Plblico 37 84 85 32 238

13-14 IES FRANCESC RIBALTA Plblico 169 111 107 100 487

Alumnos total curso 243 230 192 132 797

4.2. Variables e instrumentos

La propuesta que presentamos es un estudio en torno al fendmeno de la motivacion
escolar, en el que se ha utilizado tanto una metodologia cuantitativa cémo cualitativa,
habiendo participado tanto alumnos como profesores, y en el que se han realizado dos
mediciones a lo largo del curso, una a mediados del primer trimestre (mes de noviembre) y

otra a mediados del tercer trimestre (mes de abril).
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Inicialmente, antes de administrar las escalas se realizd una entrevista al profesorado
participante para conocer su opinion sobre las posibles causas que determinan la falta de
implicacion de los alumnos de secundaria en su aprendizaje.

Con posterioridad a la entrevista, se aplicaron las escalas enumeradas a continuacién para
evaluar los constructos considerados en el estudio. La mayoria de estas escalas fueron
disefiadas inicialmente para estudiantes universitarios (ver Doménech, 2011, 2012, 2013 y
Doménech-Betoret, F.GOmez-Artiga, A. y Lloret-Segura, 2014), por lo que antes de su
utilizacion se han tenido que adaptar para poder aplicarse a alumnos/as de secundaria. Las
escalas utilizadas se presentan de forma detallada (nimero de items, enunciados de items,
componentes, etc.) en el anexo A.

a) Escalas de variables personales del estudiante: Escala de Conocimientos Previos
(ECP) (Doménech, 2011, 2012. 2013), Escala de Autoestima (EA) (Martin-Albo, Nufiez,
Navarro y Grijalvo, 2007; Rosenberg, 1965), Escala de Autoeficacia Académica General
(EAAG) (escala adaptada de Bandura, 1990; Pastorelli y otros, 2001). Todas ellas fueron
cumplimentadas por los estudiantes participantes en el primer pase (a mediados del ler
trimestre).

b) Escala de variables contextuales (EVC): Percepcion del curriculum (metodologia y
evaluacion) por los alumnos, adaptada de Doménech (2011, 2012, 2013). Cumplimentada por
los alumnos en el primer pase (a mediados del ler trimestre).

c) Escala variables motivacionales de posicionamiento (VMP): Intencion de aprender:
(Doménech, 2011, 2012, 2013 y Domenech-Betoret, Gomez-Artiga, y Lloret-Segura, 2014).
Cumplimentada por los estudiantes participantes. Se aplico en dos momentos a lo largo del
curso, un primer pase a mediados del ler trimestre y un segundo pase a principios del 3er

trimestre.
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d) Escala de estrategias de evitacion evaluadas por los propios alumnos (EEE-A):
Escala ampliada y adaptada a la educacién secundaria a partir de la disefiada por Doménech y
Gomez-Artiga (2011). Fue cumplimentada por los alumnos en el segundo pase (principio del
3er trimestre).

e) Escala de estrategias de evitacion evaluadas por sus profesores (EEE-P): Escala
elaborada por nosotros para la presente investigacion. Mide el uso que hacen los alumnos de
las estrategias de evitacion, evaluadas en el segundo pase (principio del 3er trimestre) por sus
respectivos profesores.

f) Escala de Rendimiento académico (ERA): Obtenido a través de las calificaciones de
los estudiantes, recogida en el cuestionario aplicado en el segundo pase (a principios del 3er
trimestre).

g) Escala de Satisfaccion del proceso E/A (ESPEA): Versién abreviada y adaptada para
este estudio del cuestionario de evaluacion MISE-R para el estudiante (Doménech, 2011,
2012, 2013). Cumplimentada por los estudiantes en el segundo pase (a principios del 3er
trimestre).

Las propiedades psicométricas de las escalas se explican con detalle en cada uno de los
capitulos.

4.3. Analisis de datos

Con la finalidad de poder comprobar las hipotesis planteadas anteriormente se han
realizado diferentes analisis estadisticos. En primer lugar se han realizado andlisis
descriptivos de las variables y factores considerados en el estudio. Ademas, se han ejecutado
Analisis Factoriales Exploratorios (AFE) y Confirmatorios (AFC) de las escalas utilizadas,
tras dividir la muestra en dos mitades equivalentes y poder calcular asi su validez cruzada. La
fiabilidad se calculdo a través del alfa de Cronbach. Para explorar la tendencia de las

relaciones entre variables se han realizado andlisis bivariados de Pearson. Por ultimo, para



Motivacion y aprendizaje escolar en la E.S.O.: Un estudio empirico desde el MCSE 35

probar las conexiones y modelos causales hipotetizados se han utilizado modelos de
ecuaciones estructurales (SEM).

Para llevar a cabo los anélisis estadisticos sefialados, se utilizaron los programas SPSS
(Norusis, 1999) y EQS (Bentler, 1995, 2006). Con el primer programa (SPSS) se evalué la
validez del constructo y la consistencia interna de las escalas, y se calcularon las
correlaciones bivariadas de Pearson entre las variables consideradas. El segundo programa
(EQS) nos ha permitido examinar las relaciones causales hipotetizadas (método de méxima
verosimilitud), de acuerdo con el modelo tedrico propuesto.

4.4, Estructura de la tesis

Esta tesis estd formada por un compendio de articulos de investigacion més una guia
practica para fomentar la motivacion de los alumnos, que se deriva de los hallazgos
obtenidos. Los articulos no son estudios independientes sino que forman parte de una misma
linea de trabajo y todos se basan en un mismo modelo teérico (EI Modelo de Calidad de
Situacién Educativa), por esa razén las introducciones de los articulos que conforman este
trabajo son bastante similares en algunos puntos, incluso repetitivas en aquellos parrafos que

se describe el modelo teorico de partida.
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CAPITULDO II: Una aproximacion al estudio de la motivacion escolar de secundaria

desde el Modelo de Calidad de Situacion Educativa

Resumen

Basandonos en el MCSE, este estudio examina cémo se genera la motivaciéon de los
alumnos de secundaria y cdmo ésta va evolucionando a lo largo del curso en funcion de sus
variables personales y de la percepcion que éstos se formen del contexto de la situacién
educativa. La muestra estuvo compuesta por 797 alumnos de educacion secundaria. Se les
administré un cuestionario a principio de curso para evaluar las variables personales de los
estudiantes, las variables contextuales percibidas y su intencion de aprender. A final de curso
se les administré un retest de la intencion de aprender para analizar su grado de estabilidad.
Para estudiar todas estas relaciones sefialadas de forma simultanea, se han utilizado modelos
de ecuaciones estructurales. Los resultados revelan relaciones positivas y significativas entre
las variables input (personales y contextuales) y la intencion de aprender y ademas, estas
asociaciones se mantienen a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Las
implicaciones de este estudio en el &mbito de la educacion secundaria obligatoria pueden
contribuir a elevar la intencion de aprender de los alumnos.

Palabras Clave: Motivacion, Modelo instruccional, Educacion Secundaria, Variables
Personales, Calidad educativa.

Abstract

Based on the Educational Situation Quality Model, this study examines Spanish secondary
school students’ motivation and how it was developing along the course according to their
personal variables and perception of the educational situation context. The sample consisted
of 797 Spanish secondary school students. A questionnaire was administered at the beginning
of the academic year to measure students’ personal and contextual variables and their initial
motivation, while another was administered at the end of the academic year to measure the

degree of stability. The data analysis was done by using structural equation modeling. The
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results reveal important associations among students’ personal and contextual (input)
variables and their motivation at the beginning of the academic and that these associations
remain quite stable along the teaching/learning process. These findings can provide certain
keys to increase the intention to learn in secondary education.

Key words: Motivation, Instructional model, Secondary education, Personal variables,
Quality Education.

1. Introduccion

El principal objetivo de este estudio es tratar de comprender como se genera la motivacion
de los alumnos de secundaria y cdmo la misma va evolucionando a lo largo del curso en
funcion de sus variables personales activadoras y de la percepcion que los propios alumnos se
formen del contexto de la situacion educativa.

La motivacion se entiende como un conjunto de procesos implicados en la activacion,
direccion y persistencia de la conducta (Beltran, 1993; Bueno, 1995; McClelland, 1989). La
motivacion de los alumnos de secundaria es una de las principales preocupaciones del
profesorado de este nivel educativo y ademas se esgrime como una de las principales causas
de fracaso escolar (informe PISA, 2012), porque si los alumnos no estan motivados para
aprender no pondran en marcha las acciones necesarias para alcanzar los objetivos educativos
programados. Para ello, es necesario descubrir cuéales son los mecanismos que activan la
motivacion de los estudiantes y conocer sus efectos en el aprendizaje (Doménech, 2014).
Parece bastante evidente que las actitudes, percepciones, expectativas y representaciones que
tenga el estudiante de si mismo, de la tarea a realizar, y de las metas que pretende alcanzar
constituyen factores de primer orden que guian y dirigen la conducta del estudiante en el
ambito academico. Pero para realizar un estudio completo e integrador de la motivacion, no

solo debemos tener en cuenta estas variables personales e internas sino también aquellas otras
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externas, procedentes del contexto en el que se desenvuelven los estudiantes, que les estan
influyendo y con los que interacttan (Bacete & Betoret, 1997).

Diversas investigaciones ponen de manifiesto que las variables personales y contextuales
activadoras de la motivacion influyen en la intencion de aprender o motivacion inicial; es
decir, este constructo aumenta cuando el alumno, confia en sus propias capacidades, en sus
conocimientos previos y tiene altas expectativas de autoeficacia, valora las tareas y se siente
responsable de los objetivos de aprendizaje (Miller et al. 1993; Zimmerman, Bandrua &
Martinez-Pons, 1992). Todo ello, influye sobre las estrategias cognitivas y metacognitivas
que pone en marcha a la hora de abordar las tareas y sobre la regulacion del esfuerzo y la
persistencia (Beltran, 1993, Gonzalez-Pienda & Nufiez, 1997; Nufiez et al., 2009).

Basandonos en estas consideraciones, las relaciones entre las variables contextuales de la
situacion educativa, las variables personales activadoras de la motivacién, la motivacion
inicial, y su evolucion a lo largo del proceso de E/A, se examinaron tomando como referencia
el Modelo de Calidad de la Situacion Educativa (MCSE), desarrollado por Doménech (2006,
2011a, 2011b, 2012 y 2013). La organizacion y relacion funcional entre variables y

componentes del modelo se pueden ver en la Figura 1.
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INPUT PROCESO INTEGRADO DE E/A PRODUCTO
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Figura 1. Modelo de Calidad de Situacion Educativa (MCSE) simplificado y optimizado: Estructura y
relaciones funcionales entre variables y componentes (Doménech, 2006, 2007, 2011a, 2011b, 2012, 2013 y
Doménech-Betoret, Gdmez-Artiga y Lloret-Segura, 2014).

1.1. Modelo de Calidad de Situacién Educativa (MCSE)

El MCSE es un modelo de instruccion creado para explicar de forma coherente el
funcionamiento de una situacién educativa formal, organizando y analizando las principales
variables que intervienen en el aprendizaje escolar, asi como las relaciones que mantienen
entre ellas. En este modelo, la motivacién juega un papel central en el proceso de E/A. Como
se observa en la Figura 1, el modelo se compone de 5 blogues de variables, dispuestas en tres
grandes fases secuenciales (input, proceso y producto). Los componentes de este modelo que
se tratan en este estudio se explican a continuacion.

1.1.1. Fase input: Variables contextuales: Percepcion de la Situacion
Educativa (SE). Bloque 1.
Segun la teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan (1985, 2000), la necesidad de

autonomia, es fundamental para potenciar o debilitar la motivacion intrinseca de las personas
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a la hora de iniciar una conducta. La autonomia existe cuando las personas perciben que ellos
son la causa de su propio comportamiento (Deci & Ryan, 1985). Por tanto, si aplicamos estos
principios al contexto escolar, podemos decir que si la metodologia utilizada por el profesor
no respeta 0 no promueve la autonomia que necesitan o requieren los estudiantes para
aprender, dicha metodologia va a tener un efecto negativo en su motivacion intrinseca y en
consecuencia en su implicacion en las tareas escolares (Doménech y Gomez,
2011).“Autonomy is not independence or total freedom, but rather an internal acceptance of,
and engagement with, one’s motivated behavior. Supporting autonomy means taking the
student’s perspective, providing choice, and providing a meaningful rationale when choice is
not possible” (Filak & Sheldon, 2003, p. 235).
1.1.1.1. Variables contextuales: Curriculum (Metodologia-Autonomia).

Segln la teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan (1985, 2000), la necesidad de
autonomia, es fundamental para potenciar o debilitar la motivacién intrinseca de las personas
a la hora de iniciar una conducta. La autonomia existe cuando las personas perciben que ellos
son la causa de su propio comportamiento (Deci & Ryan, 1985). Por tanto, si aplicamos estos
principios al contexto escolar, podemos decir que si la metodologia utilizada por el profesor
no respeta o no promueve la autonomia que necesitan o requieren los estudiantes para
aprender, dicha metodologia va a tener un efecto negativo en su motivacion intrinseca y en
consecuencia en su implicacién en las tareas escolares (Doménech y Gomez, 2011).
“Autonomy is not independence or total freedom, but rather an internal acceptance of, and
engagement with, one’s motivated behavior. Supporting autonomy means taking the student’s
perspective, providing choice, and providing a meaningful rationale when choice is not

possible” (Filak & Sheldon, 2003, p. 235).



Tesis Doctoral Laura Abellan Roselld 46

1.1.1.2. Variables contextuales: Curriculum (Evaluacion).

Por otra parte, la evaluacion constituye el elemento de la actividad docente que maés
repercusiones tiene sobre los estudiantes (Zabalza, 2003). La percepcion que los estudiantes
tengan de la evaluacion les puede afectar de muchas formas (Alvarez, 2009; Doménech,
2011; Struyven, Dochy, & Janssens, 2005) como por ejemplo, en su forma de estudiar
(Balch, 2007; Scouller, 1998; Tian, 2007), en su motivacion (Alonso Tapia, 2005), en sus
expectativas (Doménech, 2011), y en definitiva en su éxito académico. Ademas, toda la
estructura curricular (objetivos, contenidos, metodologia, actividades, etc.) pivota sobre el eje
de la evaluacion (Zabalza, 2003). Existen tambien numerosos estudios empiricos que han
puesto de manifiesto la relacion entre evaluacion esperada/percibida y la dedicacién e
implicacion de los alumnos a través del enfoque de aprendizaje adoptado (profundo vs.
superficial segun la tipologia de Marton y Saljo, 1976). El enfoque adoptado por el estudiante
influird en la calidad del aprendizaje alcanzado, ya que desarrollard un tipo de
capacidades/habilidades u otras. El enfoque profundo desarrollara capacidades de alto nivel
(como por ejemplo: andlisis, resolucién de problemas y pensamiento critico), mientras que el
enfoque superficial desarrollara capacidades de bajo nivel (como por ejemplo: memorizacion
y comprension deficiente). La investigacion educativa ha comprobado ampliamente que en
funcion de como el estudiante perciba que va a ser evaluado adoptara un enfoque de
aprendizaje u otro. Los estudiantes adoptaran aquel enfoque que mejor responda y las
demandas de la asignatura y de la evaluacion (Kember, 2000).

1.1.2. Fase input: Variables personales. Bloque 2.

Las variables personales (bloque 2) estan agrupadas en dos categorias: generales y
especificas segun Boekaerts (1999, p. 44). A continuacion comentamos brevemente las
variables personales del estudiante (de dominio general y especifico) que hemos seleccionado

para este estudio: conocimientos previos, autoeficacia académica general y autoestima.
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1.1.2.1. Conocimiento previo sobre la asignatura (variable de dominio
especifico).

En la actualidad es bien sabido que el conocimiento previo puede facilitar el nuevo
aprendizaje y la comprension de los estudiantes (Doménech, 2014). Por ejemplo, la
investigacion precedente ha verificado que los individuos con un mayor conocimiento previo
sobre un determinado tema comprenden y recuerdan mas que aquellos con conocimientos
previos més limitados (Schneider & Pressley, 1997). También se ha constatado que el
conocimiento previo en dominios especificos tiene una influencia positiva en el aprendizaje y
el rendimiento de los alumnos (Alexander y Judy, 1988; Dochy, Segers, y Buehl, 1999).
Estos resultados han sido apoyados por estudios realizados con una amplia variedad de
contenidos escolares (Thompson y Zamboanga, 2004).

1.1.2.2. Autoeficacia académica general (variable general).

La autoeficacia es un componente de la Teoria Cognitiva Social de Bandura (SCT) (1986)
y se define como "la creencia de un individuo en su propia capacidad de organizar y poner en
practica acciones para producir los logros y resultados deseados" (Bandura, 1997, p. 3). La
autoeficacia percibida que una persona tiene de sus propias capacidades para realizar o
emprender una tarea aumenta la probabilidad de que la tarea se realice con éxito (Bandura,
1986). La autoeficacia se ha prestado cada vez mas atencién en la investigacion educativa,
sobre todo en los estudios sobre motivacion académica (Pintrich y Schunk, 1996). En este
campo, la autoeficacia se ha asociado con el nivel emocional, esfuerzo y perseverancia del
sujeto en la tarea (Compeau y Higgins, 1995; Hill, Smith, y Mann, 1987).

1.1.2.3. Autoestima general (variable general).

La autoestima se considera un conjunto de pensamientos y sentimientos de una persona

acerca de su propio valor e importancia (Rosenberg, 1965). Los estudios llevados a cabo en el

ambito universitario (Salmela-Aro y Nurmi, 2007) han encontrado que la baja autoestima



Tesis Doctoral Laura Abellan Roselld 48

predice la sensacion de agotamiento, cinismo y baja realizacion en el trabajo, mientras que
una alta autoestima predice el engagement y la satisfaccion laboral. Por otra parte, la
autoestima también se ha asociado positivamente con la motivacion intrinseca y un mayor
logro de los objetivos en el contexto escolar (Vasalampi, Salmela-Aro y Nurmi, 2010).
1.1.3. Fase inicial del proceso: las Variables Motivacionales de
Posicionamiento (VMP).Bloque 3.

La fase de proceso se divide en dos subfases secuenciales denominadas a) la fase inicial de
posicionamiento y b) la fase de implicacién interactiva. La fase inicial de posicionamiento (0
preproceso) ocurre antes en el tiempo, define la intencion de aprender y se operacionaliza a
través las “Variables Motivacionales de Posicionamiento” (VMP), pertenecientes al bloque 3.
Las VMP son variables que se activan en la fase inicial del proceso de E/A en funcion de la
percepcion que tengan los estudiantes del contexto de la clase (profesor,
contenido/curriculum, compafieros, etc.) y en funcion de sus variables personales
pertenecientes al bloque 1. Las variables motivacionales de posicionamiento (VMP) actlan
como una ola que recorre todo el proceso de E/A hasta que éste finaliza, y durante ese
recorrido pueden fortalecerse o debilitarse en funcion de que mejore o empeore la percepcion
de los elementos anteriormente sefialados (Doménech, 2012). Aunque, al igual que sucede
con la primera impresion que nos formamos de una persona, lo més probable es que si la
activacion de las variables motivacionales de los estudiantes es alta al inicio de un proceso
educativo, termine alta, y si la activacion es baja termine baja (Doménech, 2012).

1.1.3.1. Variables Motivacionales de Posicionamiento (VMP) generadas en el
aprendiz.

Las variables generadas en el aprendiz responden a su forma de percibir, o a la idea que se
haya formado, de como se va a desarrollar el proceso instruccional sobre unos contenidos

concretos y un profesor determinado. Esta idea se puede ir gestando, bien antes de iniciarse el
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proceso de E/A, por las experiencias anteriores que han tenido con ese tipo de contenido, por
la informacion que conoce de ese profesor, por lo que le han dicho compafieros mas
veteranos, etc.; o bien durante los primeros dias de clase, al conocer al profesor, el programa
de la asignatura, cudles seran sus demandas, la presentacion que ha hecho el profesor de
cOmo se va a trabajar la materia, etc. (Domeénech, 2012). La percepcion que se haga el
alumno/a, durante esos dias previos e iniciales, sobre como va a ser el proceso de E/A
desarrollado con esa materia y con ese profesor (como va a ser la actuacion de ese profesor,
la dificultad y utilidad de la materia, el grado de exigencia para superar la materia, etc.) van a
condicionar desde el principio su forma de afrontar ese proceso (implicacion, dedicacion,
esfuerzo, etc.) y en consecuencia su aprendizaje.

Efecto de la interaccion (1x2) en el estudiante: La interaccion de estos dos componentes
determinan su “intencion de aprender”. La intencion de aprender se genera a partir de ciertos
procesos Yy reflexiones mentales que se concretan en las siguientes cuestiones implicitas:
¢ Tendré éxito en esta materia?, ;Qué valor tiene esta asignatura para mi? y ;Como me sentiré
en esta asignatura? (adaptadas de Pintrich, 1989; Pintrich y De Groot, 1990). A les tres
preguntas anteriores podriamos afiadir una cuarta: ¢Cuanto tiempo y esfuerzo tendré que
dedicar a esta materia impartida por este profesor en funcion del valor que tiene para mi?
(derivada de la Teoria de la expectancia de Vroom, 1964 y de la T2 econdémica de costo-
beneficios aplicada a la educacién). Estas cuestiones se han tenido en cuenta para elaborar la
escala orientada a evaluar la intencion de aprender del alumno/a (Doménech, 2012).

Teorias que sustentan las Variables Motivacionales de Posicionamiento

Las Variables Motivacionales de Posicionamiento (VMP), agrupadas en el bloque 3, y las
escalas construidas para evaluar dichas variables, se derivan de aquellas teorias
motivacionales clasicas que tratan de explicar como funciona la motivacion inicial, es decir,

aquella que nos indica si debemos abordar e implicarnos en una tarea o por el contrario
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renunciar a ella (Doménech, 2011). A continuacién pasamos a comentar brevemente dichas
teorias:

- Teoria de la expectativa-valor (Feather, 1982; Vroom, 1964)

Segun la teoria de la expectativa-valor existen dos factores que hacen que un estudiante
decida esforzarse para aprender una materia o no:

1. La importancia de la materia, que debe tener algin valor para el estudiante.

2. La probabilidad de tener éxito en el aprendizaje de dicha materia.

En efecto, la experiencia nos dice que nadie inicia algo que crea que no merece la pena o
que las oportunidades de éxito sean escasas. La realizacion de la tarea se consideraria en estas
circunstancias una pérdida de tiempo. Por tanto, la motivacion inicial para abordar una tarea
dependera del producto de estos dos factores, de modo que si uno de ellos es cero no se
producird motivacion. Aunque el concepto de valor parece relativamente simple, no lo es
tanto y sus determinantes son muchos. Un objeto puede tener un valor intrinseco, extrinseco e
instrumental (como un paso para conseguir un objetivo a mas largo plazo) (Doménech,
2012).

- Teoria de la motivacion del logro de Atkinson (1964)

La motivacién del logro se puede definir como “el deseo de conseguir el éxito”. Los
elementos constitutivos de la motivacion de logro son: el motivo, la expectativa y el incentivo
(valor o importancia de la meta). Atkinson sefiala que la conducta humana orientada al logro
es el resultado del conflicto aproximacion-evitacion, es decir, la motivacion para lograr el
éxito y evitar el fracaso. Alguien tiene motivacion de logro si el motivo “alcanzar el éxito” es
mayor que el motivo “evitar el fracaso”. SOlo si ocurre esto se sentira el sujeto impulsado a
actuar en persecucion de una determinada meta. Por tanto, resulta que cuando el motivo de un

sujeto para lograr el éxito es mas fuerte que el motivo a evitar el fracaso, la tendencia
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resultante es positiva, y mas fuerte cuando la tarea es de mediana dificultad (Déménech,
2012).

- Teoria motivacional de Pintrich, (1989), Pintrich y De Groot (1990):

Pintrich y De Groot encontraron que el valor intrinseco que se otorga a la actividad influye
especialmente en la implicacion inicial del sujeto en la tarea. Es también al comienzo de la
actividad cuando el sujeto adopta una orientacion de meta determinada (Pintrich, 2000) que
se va adaptando e incluso modificando durante la fase de ejecucion. El marco tedrico sobre
motivacion planteado por los autores sefialados estd integrado por tres componentes
principales. EI componente de expectativa, que hace referencia a las creencias y expectativas
de los estudiantes para realizar una determinada tarea (creencias de autoeficacia). Este
componente se podria traducir en la siguiente pregunta: ¢soy capaz de hacer esta tarea? El
componente de valor, que indica las metas de los alumnos (orientacion de meta) y sus
creencias sobre la importancia e interés de la tarea. Este componente se podria traducir en la
siguiente pregunta: ¢;por qué hago esta tarea? El componente afectivo, que recoge las
reacciones emocionales de los estudiantes ante la tarea. Este componente se podria traducir
en la siguiente pregunta: ;,coOmo me siento al hacer esta tarea? (D6ménech, 2012).

1.2. Objetivos e hipotesis

De acuerdo con los planteamientos expuestos y tomando el MCSE (Doménech, 2006,
2011a, 2011b, 2012, 2013, Doménech-Betoret, GOmez-Artiga y Lloret-Segura, 2014) como
referencia, el objetivo de este estudio es doble, a) por una parte, analizar el grado de
estabilidad de las VMP a lo largo del proceso de E/A desarrollado durante el curso, y b) por
otra, examinar de forma simultanea el efecto de las variables input (personales y contextuales
activadoras de la motivacion) sobre la “intencion de aprender” o motivacion inicial del
alumno (medida a través de las VMP). Las VMP fueron evaluadas en dos momentos distintos

del curso (en el primer y en el tercer trimestre). Para estudiar todas estas relaciones sefialadas
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de forma simultanea, hemos utilizado modelos de ecuaciones estructurales (Structural
Equation Modeling) cuya ejecucion se ha realizado a través del programa EQS de Bentler

(2006).El modelo causal hipotetizado se presenta en la Figura 2.

Variables personales (bloque 1)

> ] VMP o intencion de aprender (blogque 3)
(Evaluacion: 1*trimestre)

(Evaluacion: 1%y 3* trimestre)

Percepcion del
curriculum al
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F1v13
F2 v14
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F1v4 ) Ex. Dedicacion
Autoestima
F2 v5 =1 — v16
' Ex. Proceso v17
F1v6 ! VMP » (con iguales)
F2v7 |
' F4
= —— : .- I\E/);.SResuItado
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1

F3

*La percepcion del curriculum al inicio del curso se la forma el alumno a través del disefio de la instruccion (programa), presentacion de
la asignatura y lo que le cuentan otros compafieros que ya han cursado dicha asignatura con el mismo profesor

Figura 2. Modelo causal hipotetizado relacionando las Variables personales y contextuales (input) con las VMP

(evaluadas en el primer y en el tercer trimestre).

Segun el modelo de la Figura 2, se predice (Hipotesis 1) que una autopercepcién positiva
de los estudiantes sobre determinadas variables personales facilitadoras del aprendizaje
(autoeficacia, autoestima y conocimientos previos) se relacionara de forma positiva y
significativa con la intencién de aprender (medida a través de las VMP). Es decir, cuanto mas
positiva sea la autopercepcién del estudiante sobre las variables personales autoeficacia,
autoestima y conocimientos previos, mas alta serd la intencion de aprender generada al
principio de curso, y viceversa.

Ademas se predice (Hipdtesis 2) que una percepcion positiva de los estudiantes sobre las

variables clave intervinientes en la situacion educativa: profesor, contenido/curriculum vy
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alumnos, se relacionard de forma positiva y significativa con la intencion de aprender
(medida a través de las VMP). Es decir, cuanto méas positiva sea la percepcion del estudiante
sobre las variables clave intervinientes en la situacion educativa, mas alta sera la intencion de
aprender generada al principio de curso, y viceversa.
2. Método
2.1. Participantes y procedimiento

Los participantes de la presente investigacion son alumnos de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO), procedentes de centros publicos y privados de la ciudad de Castellon,
situada en el este de Espania.

La muestra esta formada 797 alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria, de los cuales
404 son varones (50,7%) y 393 mujeres (49,3%) y por 31 profesores. Las edades estan
comprendidas entre 12 y 17 afios aproximadamente. Los participantes pertenecen a un centro
privado y a dos centros publicos.

El estudio se ha llevado a cabo durante dos afios académicos consecutivos 2012/13 y
2013/14 en las diversas materias comunes adscritas al plan de estudios de la ESO en Espaiia,
para los 4 cursos de los que se compone este nivel educativo (1° ESO, 2° ESO, 3° ESO y 4°
ESO). Los cuestionarios han sido administrados una vez a los profesores (tercer trimestre) y
dos veces a los alumnos, en el primer trimestre y en el tercer trimestre del proceso de
ensefianza / aprendizaje, por un miembro del equipo investigador, quien leia unas breves
instrucciones sobre el proyecto y sobre como realizar cada cuestionario para no contaminar la
muestra. Se siguid la misma dinamica en la administracion de los cuestionarios al
profesorado durante el tercer trimestre. En la Tabla 1 se presenta la distribucion de la muestra
pOr Cursos y centros.

El primer paso que se efectud para obtener la muestra fue solicitar una autorizacion a la

Secretaria Autonomica d’Educacion y Formacio de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
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Formacio de la Comunidad Valenciana. Una vez la autorizacion llegé por escrito, el equipo
investigador, se dirigi6 a varios centros educativos para proponerles su participacion en dicho
proyecto, de los cuales 3 centros mostraron un verdadero interés para colaborar. Los centros
restantes declinaron su contribucion en la investigacion, alegando no poseer tiempo en la
programacion curricular para dedicarle a este tipo de actividades.

La participacion de los alumnos contd con la autorizacion previa de sus padres (solicitada
a través de la direccion de los centros). Se garantiz6 en todo momento la confidencialidad de
sus respuestas y la proteccion de datos segun la normativa aplicable al efecto.

Por lo que respecta a la participacion, sefialar que el profesorado y el alumnado que
participé en el estudio lo hicieron de forma totalmente voluntaria amparados por la
autonomia pedagdgica y organizativa que le confiere la normativa vigente a los centros
educativos. Para no interferir en la programacion anual efectuada por los centros, los pases de
cuestionarios se realizaron en horario de tutoria ocupando 25 de los 50 minutos que dura cada
clase (en ambos pases). La participacion de los alumnos ha sido completa, mientras que la de

los profesores ha sido menor, alegando falta de tiempo.

Tabla 1
Alumnos/as participantes en el estudio durante los cursos 12-13 y 13-14, clasificados por cursos y centro

o Publico/ Curso Alumnos
Afo Centro Privado 19ESO  29ESO  ESO  49ESO total centro
12-13  LLEDO Privado 37 35 72
12-13  IES LA PLANA Publico 37 84 85 32 238
13-14  IES FRANCESC RIBALTA  Piblico 169 111 107 100 487
Alumnos total curso 243 230 192 132 797

2.2. Medidas
Las escalas que se enumeran a continuacion se han utilizado para evaluar las variables
seleccionadas en el estudio. Algunas de estas escalas fueron disefiadas inicialmente para
estudiantes universitarios (ver Doménech, 2006, 2011a, 2011b, 2012, 2013, Doménech-

Betoret, Gomez-Artiga y Lloret-Segura, 2014) basadas en el modelo MCSE, por los que antes
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de su administracion se han tenido que adaptar para poder aplicarse a alumnos/as de
secundaria. Para que se puedan conocer de forma detallada (nimero de items, enunciados de
items, componentes, etc.), los cuestionarios completos se presentan en el anexo A.

Las escalas relacionadas con las Variables Input (personales y contextuales) se
cumplimentaron en el primer pase (mediados en el ler trimestre), la Escala de VMP se
cumplimento en el primer y segundo pase (mediados en el ler trimestre y principios del 3er
trimestre).

Dada la importancia que los especialistas atribuyen a la validacion cruzada de los
instrumentos, hemos dividido de forma aleatoria la muestra total de alumnos (N= 797) en dos
submuestras equivalentes siguiendo las directrices de Cudeck & Browne (1983). Con la
submuestra 1 (N= 399) se realizd un Analisis Factorial Exploratorio (AFE) para obtener una
estimacion de la estructura factorial de las escalas utilizadas. La submuestra 2 (N= 398) nos
permitié llevar a cabo un Analisis Factorial Confirmatorio (AFC) para comprobar la bondad
de ajuste y la estabilidad de los “modelos de medida” de las escalas.

A continuacién pasamos a describir los resultados obtenidos a través de los analisis
factoriales exploratorios y confirmatorios ejecutados a las escalas utilizadas en esta
investigacion.

2.2.1. Escala de Conocimientos Previos (ECP).

(Doménech, 2011, 2012, 2013; Doménech-Betoret, Gdmez-Artiga y Lloret-Segura, 2014).
Con esta escala, formada por 3 items, se evalud la percepcion que los alumnos tenian de sus
conocimientos previos y si éstos eran suficientes para afrontar de forma satisfactoria el
aprendizaje de la asignatura. Los estudiantes indicaron su nivel de acuerdo utilizando una
escala tipo likert, dividida en cuatro graduaciones que oscilaban entre 1 “Seguramente no” a

4 “Estoy completamente seguro”.
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Andlisis Factorial Exploratorio (AFE)

Seleccionada la muestra 1, se aplico un andlisis factorial exploratorio, método de
componentes principales con rotacion Varimax, a la Escala de Conocimientos Previos, para
explorar su estructura factorial. Se extrajo 1 factor que explicé un total del 58,98% de la
varianza. Estos factores hacen referencia al siguiente constructo: (F1: Conocimientos previos,
varianza explicada= 58.98%; n° items= 3; a de Cronbach = .64; ejemplo de item: “;Crees que
posees los conocimientos previos necesarios para poder iniciar las clases de esta materia con
normalidad?”).

Anélisis Factorial Confirmatorio (AFC).

No procede, porque sélo se ha extraido un nico factor.
2.2.2. Escala de Autoestima General (EAG).

Uno de los instrumentos mas utilizados para evaluar la autoestima es el de Autoestima de
Rosenberg escala (RSES; Rosenberg, 1965, 1989). Este instrumento, formado por 10 items,
fue traducido al espafiol y validado en el contexto universitario por Martin-Albo, Nufiez,
Navarro y Grijalvo (2007). La version espafiola se empled en este estudio. Los estudiantes
indicaron su nivel de acuerdo dentro de una escala con un rango de 1 “Muy en desacuerdo” a
4 “Muy de acuerdo”.

Andlisis Factorial Exploratorio (AFE).

Seleccionada la muestra 1, se aplicd un analisis factorial exploratorio, método de
componentes principales con rotacion Varimax, a la Escala de Autoestima, para explorar su
estructura factorial. Se extrajeron 2 factores (sin los items 8 y 6) que explicaron un total del
57.21% de la varianza. Estos factores hacen referencias a los siguientes constructos: (F1:
autoestima (-), varianza explicada= 33.28%; n° items= 4; o de Cronbach = .83; ejemplo de

item: “A veces pienso que no soy bueno/a para nada”), (F2: autoestima (+), varianza
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explicada= 13.92%; n° items= 3; a. de Cronbach = .62; ejemplo de item: “Creo que tengo un
buen niimero de cualidades™).

Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC)

Tras seleccionar la muestra 2, se aplicé un Analisis Factorial Confirmatorio (AFC),
método de maxima verosimilitud (MV), a la estructura factorial obtenida anteriormente con
el AFE. Para su ejecucion se utilizo el programa EQS (Bentler, 1995, 2006). Los resultados
revelaron un buen ajuste de los indices (Chi-Square = 26.621; D.F. (grados de libertad)= 19;
NFI =.971; NNFI =.987; CFl = .992; GFI=.983; AGFI = .968; RMSEA = .032). Los indices
obtenidos a través del “método robusto” (coeficiente normalizado de Mardia= 12.1816),
también mostraron un buen ajuste (Chi-Square = 23.51; D.F. (grados de libertad)= 19; NFI =
.972; NNFI =.992; CFI = .994; IFI= .909; MFI = .754; RMSEA = .024).

2.2.3. Escala de Autoeficacia Académica General (EAAG).

Esta escala fue adaptada por Doménech (2011a) para los estudiantes universitarios
espafioles y readaptada para la presente investigacion, sobre la base de las escalas originales
creadas por Bandura (1990) y Pastorelli, Caprara, Barbaranelli, Rola, Rozsa y Bandura
(2001). Esta subescala, formada por 25 items, se utilizé para evaluar la autopercepcion de
eficacia que el sujeto posee sobre estrategias y técnicas béasicas de aprendizaje. Los
estudiantes indicaron su nivel de acuerdo dentro de un rango de 1 “Fatal” a 4 “Fenomenal”.

Andlisis Factorial Exploratorio (AFE).

Seleccionada la muestra 1, se aplico un analisis factorial exploratorio, método de
componentes principales con rotacion Varimax, a la Escala de Autoeficacia Académica
General, para explorar su estructura factorial. Se extrajeron 7 factores (sin los items 22 y 24)
que explicaron un total del 62.17% de la varianza. Estos factores hacen referencias a los
siguientes constructos: (F1: Estrategias de estudio, varianza explicada= 10,08%; n° items= 4;

a de Cronbach = .77; ejemplo de item: “;Qué tal se te da hacer resuimenes que te ayuden a



Tesis Doctoral Laura Abellan Roselld 58

estudiar?”), (F2: Planificacion del estudio, varianza explicada=9.56%; n°® items= 3; o de
Cronbach = .82; ejemplo de item: “;Qué tal planificas tu estudio?”), (F3: Trabajo en grupo,
varianza explicada= 9.41%; n° items= 4; a de Cronbach = .74; ejemplo de item: “;Qué tal se
te da trabajar en grupo con tus compafieros?”), (F4: Manejo de nuevas tecnologias, varianza
explicada= 8.87%; n°® items= 4; o de Cronbach = .73; ejemplo de item: “;Coémo se te da
buscar informacidn por internet para tus trabajos o tareas de clase?”), (F5: Capacidad de
memorizacion, varianza explicada= 8.55%; n° items= 3; o de Cronbach = .74; ejemplo de
item: “;Qué tal memorizas lo que estudias para el examen?”), (F6: Expresion oral y escrita,
varianza explicada= 8.36%; n° items= 4; a de Cronbach = .61; ejemplo de item: “;Qué tal se
te da participar en los debates de clase?”), (F7: Manejo del estrés, varianza explicada=
7.31%; n° items= 3; o de Cronbach = .70; ejemplo de item: “;Qué tal te manejas en las
situaciones de examen?”).

Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC)

Tras seleccionar la muestra 2, se aplicé un Analisis Factorial Confirmatorio (AFC),
método de méaxima verosimilitud (MV), a la estructura factorial obtenida anteriormente con
el AFE. Para su ejecucion se utilizé el programa EQS (Bentler, 1995, 2006). Los resultados
revelaron un buen ajuste de los indices (Chi-Square = 573.459; D.F. (grados de libertad)=
254; NFI = .831; NNFI = .878; CFI = .897; GFI=.892; AGFI = .861; RMSEA = .056). Los
indices obtenidos a través del “método robusto” (coeficiente normalizado de Mardia=
112.8851), también mostraron un buen ajuste (Chi-Square = 478.3665; D.F. (grados de
libertad)= 254; NFI = .823; NNFI = .890; CFI = .907; IFI= .909; MFI = .754; RMSEA =

047).
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2.2.4. Escala de Variables Contextuales de Situacion Educativa:
Curriculum (EVCSE: CU).

Esta escala corresponde a una version resumida y adaptada a la educacién secundaria de
las escalas originales creadas por (Doménech, 2011, 2012, 2013). Con este cuestionario
formado por un total de 9 items se evaluo la percepcion que los alumnos se formaron durante
las primeras semanas del curso de aspectos fundamentales del curriculum, como son la
metodologia docente y la evaluacion. Los participantes respondieron a los items formulados
en una escala que oscilaba entre 4 “Bastante de acuerdo” y 1 “Bastante en desacuerdo”.

Factorial Exploratorio (AFE).

Seleccionada la muestra 1, se aplicd un analisis factorial exploratorio, método de
componentes principales con rotacion Varimax, a la Escala de Variables Contextuales de
Situacién Educativa: Curriculum, para explorar su estructura factorial. Se extrajeron 3
factores que explicaron un total del 66.71% de la varianza. Estos factores hacen referencias a
los siguientes constructos: F1: Percepcion inicial curriculum, (varianza explicada= 28.03 %;
n° items= 4; a de Cronbach = .81; ejemplo de item: “La evaluacién que se propone para
superar esta asignatura me parece demasiado exigente”); F2: Percepcion inicial metodologia
(items negativos, varianza explicada=21.87%; n° items= 3; o de Cronbach = .73; ejemplo de
item: “Parece que los alumnos tendremos que seguir una metodologia rigida y cerrada
establecida unilateralmente por el profesor”); F3: Percepcion inicial metodologia (items
positivos, varianza explicada= 16.84%; n° items= 2; o de Cronbach = .66; ejemplo de item:
“Parece que los alumnos tendremos cierta libertad para decidir la forma de trabajar esta
asignatura”).

Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC)

Tras seleccionar la muestra 2, se aplicO un Analisis Factorial Confirmatorio (AFC),

método de maxima verosimilitud (MV), a la estructura factorial obtenida anteriormente con
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el AFE. Para su ejecucion se utilizo el programa EQS (Bentler, 1995, 2006). Los resultados
revelaron un buen ajuste de los indices (Chi-Square = 84.525; D.F. (grados de libertad)= 24;
NFI =.913; NNFI =.903; CFI =.936; GFI=.951; AGFI = .909; RMSEA = .080). Los indices
obtenidos a través del “método robusto” (coeficiente normalizado de Mardia= 8.8839),
también mostraron un buen ajuste (Chi-Square = 67.379; D.F. (grados de libertad)= 24; NFI
=.926; NNFI =.926; CFI = .951; IFI=.951; MFI = .947; RMSEA = .067).

2.2.5. Escala Variables Motivacionales de Posicionamiento (VMP).

Esta escala se disefid con el proposito de evaluar la motivacion generada por el estudiante
cuando iniciaba el proceso de E/A (Doménech, 2011, 2012, 2013, 2014) y ha sido adaptada
para el presente estudio. La escala, formada por 16 items, estd basada en las teorias
motivacionales de expectativa-valor desarrolladas por Pintrich (1989), Pintrich y De Groot
(1990). EI formato de respuesta estd graduado con el fin de facilitar la comprension, dentro
del rango 1 “Seguramente no” y 4 “Estoy completamente seguro”.

Andlisis Factorial Exploratorio (AFE).

Seleccionada la muestra 1, se aplicd un analisis factorial exploratorio, método de
componentes principales con rotacién Varimax, a la Escala Variables Motivacionales de
Posicionamiento, para explorar su estructura factorial. Se extrajeron 5 factores (sin los items
7, 8, 9 y 10) que explicaron un total del 76.83% de la varianza. Estos factores hacen
referencia a los siguientes constructos: (F1: Dedicacion (en tiempo y esfuerzo), varianza
explicada= 19.43%; n° items= 4; o de Cronbach = .90; ejemplo de item: “;Crees que el
tiempo y el esfuerzo que tendrés que dedicar al estudio y trabajo de esta asignatura sera
excesivo para la importancia que tiene para ti?”’), (F2: Expectativas de proceso (companeros),
varianza explicada=15.10%; n° items= 3; a de Cronbach = .88; ejemplo de item: “;Crees que
te sentiras bien tratado por tus compafieros de clase durante lo que queda de curso?”), (F3:

Expectativas de resultado, varianza explicada= 14.50%; n° items= 3; o de Cronbach = .85;
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ejemplo de item: “;Crees que vas a ser capaz de aprobar esta asignatura?”), (F4: Expectativas
de proceso (profesor), varianza explicada= 14.25%; n° items= 3; o de Cronbach = .83;
ejemplo de item: “;Crees que te sentiras bien tratado por el profesor durante lo que queda de
curso?”), (F5: Valor de la materia, varianza explicada= 13.52%; n° items= 3; a de Cronbach
=.79; ejemplo de item: “;Qué interés tiene para ti esta asignatura?”).

Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC)

Tras seleccionar la muestra 2, se aplicd un Analisis Factorial Confirmatorio (AFC),
método de méaxima verosimilitud (MV), a la estructura factorial obtenida anteriormente con
el AFE. Para su ejecucion se utilizé el programa EQS (Bentler, 1995, 2006). Los resultados
revelaron un buen ajuste de los indices (Chi-Square = 136.238; D.F. (grados de libertad)= 94;
NFI =.963; NNFI =.985; CFl = .988; GFI=.960; AGFI =.942; RMSEA = .034). Los indices
obtenidos a través del “método robusto” (coeficiente normalizado de Mardia= 50.2479),
también mostraron un buen ajuste (Chi-Square = 117.663; D.F. (grados de libertad)= 94; NFI
=.963; NNFI =.990; CFI =.992; IFI=.992; MFI =.971; RMSEA = .025).

2.3. Analisis Estadisticos

Se llevd a cabo un andlisis de ecuaciones estructurales a través del programa EQS
(Bentler, 1995, 2006) para comprobar la bondad de ajuste del modelo causal hipotetizado
(ver Figura 2). Se emple6 el método de estimacion de Méaxima Verosimilitud (ML), y ML,
Robusto (por si no existiese normalidad multivariante) desarrollado por Satorra y Bentler
(1988, 1994). Ya que el valor de chi-cuadrado es sensible al tamafio de la muestra, los
expertos recomiendan utilizar otros indices de ajuste tales como CFI, NNFI y RMSA
(Bentler, 1990). Valores de RMSEA por debajo de .05 indican un ajuste 6ptimo, mientras que
valores por encima de .08 indican un mal ajuste (Browne & Cudeck, 1993). Valores por

encima de .90 indican un buen ajuste para NNFI y CFI (Hoyle, 1995). También se suele
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utilizar el valor del cociente resultante de dividir chi-cuadrado entre los grados de libertad
(x2/ d.f.), indicando un buen ajuste cuando dicho indice es igual a 3 o inferior (Hoe, 2008).
3. Resultados
3.1. Estadisticos descriptivos y consistencia interna de las escalas

La media, la desviacion tipica, la fiabilidad y la estructura de las escalas se muestran en la
Tabla 2. El andlisis factorial realizado confirm¢ la estructura original de la escala input y de
VMP. El Coeficiente alfa de Cronbach indicd una buena consistencia interna para las dos
escalas y subescalas utilizadas con un rango que oscila entre .61y .90.La medida de cada
constructo se obtuvo calculando el promedio de los items incluidos en cada factor. Ver Tabla

2 para mas detalles.
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Tabla 2

Resumen del analisis factorial, consistencia interna y ejemplo de las escalas

Escalas Factores items (n) M

Fase Input: Profesor y estudiantes
A) Variables personales

F1: Conocimientos previos 1 3 3.02
Autoestima 2 8
F1: Autoestima (-) 4 2.59
F2: Autoestima (+) 4 3.22
Autoeficacia Académica General 7 25
F1: Estrategias de estudio 4 2.88
F2: Planificacion del estudio 3 2.58
F3: Trabajo en grupo 4 3.21
F4: Manejo de nuevas tecnologias 4 3.18
F5: Capacidad de memorizacion 3 2.86
F6: Expresion oral y escrita 4 2.92
F7: Manejo del estrés 3 2.67
B) Variables contextuales: Curriculum 3 9
F1: Percepcion inicial curriculum (evaluacion) 4 2.64
F2: Percepcion inicial metodologia (it. Negat.) 3 2.59
F3: Percepcion inicial metodologia (it. Posit.) 2 2.82
Fase inicial de procesamiento: VMP
Variables motivacionales de posicionamiento 5 16
F1: Dedicacion (T2 costo-beneficios) 4 2.37
F2: Expectativas de proceso (compafieros) 3 3.22
F3: Expectativas de resultado 3 2.90
F4: Expectativas de proceso (profesor) 3 3.24
F5: Valor de la materia 3 3.02

S.D.

a7

1.17
72

81
.83
75
.69

.87
.92

1.09
1.05
.92

1.05

.86

.95
.89
.84

Varianza Cronbach’s o

52.98

57.21
33.28
13.92
62.17
10.08
9.56
9.41
8.87
8.55
8.36
7.31

66.71
28.03
21.87
16.84

76.83
19.43

15.10

14.50

14.25
13.52

Ejemplo item

64 “;Crees que posees los conocimientos previos necesarios para poder iniciai
clases de esta materia con normalidad?”

.83 “A veces pienso que no soy bueno/a para nada”
.62 “Creo que tengo un buen nimero de cualidades”

7 “;Qué tal se te da hacer resimenes que te ayuden a estudiar?”

.82 “;Qué tal planificas tu estudio?”

74 < Qué tal se te da trabajar en grupo con tus compaiieros?”

.73 “;Como se te da buscar informacion por internet para tus trabajos?”
74 “; Qué tal memorices lo que estudias para el examen?”

.61 “;Qué tal se te da participar en los debates de clase?”

.70 “;Qué tal te manejas en las situaciones de examen?”

.81 “La evaluacion que se propone para esta asignatura me parece justa”
.73 “Los estudiantes seguiremos una metodologia rigida y cerrada”

-66 “Me temo que en esta asignatura el profesor no consentira para nada que

los alumnos trabajen a su manera”

“;Crees que el tiempo y el esfuerzo que tendras que dedicar al estudio y
90 trabajo de esta asignatura sera excesivo para la importancia que tiene para
ti?”
gg iCrees que te sentirds bien tratado por tus compafieros de clase durante lo
que queda de curso?”

.85 “;Crees que eres capaz de aprobar esta asignatura?”
.83 “;Crees que te sentiras bien tratado por el profesor durante el curso?”
.79 “;Qué interés tiene para ti esta asignatura”
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3.2 Correlacién entre las variables

Se realizé un andlisis correlacional bivariado entre factores para explorar las relaciones
entre las variables input (personales y contextuales consideradas) y la intencion de aprender
(evaluada a través de las VMP). Los resultados se muestran en la Tabla 3.

Se obtuvieron correlaciones positivas entre las variables input (personales y contextuales)
y las variables que conforman la intencion de aprender (VMP), excepto en la variable
Expectativas de dedicacion, debido a que sus items estan formulados en negativo. Respecto a
las variables personales, los resultados mas notables se obtuvieron entre los conocimientos
previos Y las variables que conforman la intencidn de aprender, de los cuales merece la pena
destacar los obtenidos entre los conocimientos previos y las expectativas de resultados (r =
562, p <0,01) y entre los conocimientos previos y el valor de la materia (r = .370, p <0,01).
También se obtuvieron resultados positivos y significativos entre la mayoria de las variables
que conforman la autoeficacia académica general y las variables que conforman la intencion
de aprender (excepto con la variable Expectativas de dedicacion cuyas correlaciones fueron
negativas y de baja magnitud). Concretamente merece la pena destacar los obtenidos entre
Capacidad de memorizacion y Expectativas de resultado (r = .488, p <0,01) y entre
Planificacion del estudio y Expectativas de resultado (r = .399, p <0,01). Respecto a las
variables contextuales, los resultados obtenidos entre éstas y las variables que conforman la
intencion de aprender fueron por lo general significativos aunque de baja magnitud. La
correlacion mas importante se obtuvo entre la variable Metodologia (items negativos) y

Expectativas de proceso (r = .400, p <0,01). Ver Tabla 3 para mas detalles.
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Tabla 3
Correlaciones bivariadas de Pearson

Género 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Género 1
1. Con. Previ.  .040 1
2. Sup. Person. .009 .046 1
3. Autoestima.  -.084" 350" 115" 1
4. Estr. estudio  .129™  .333™ 058 3707 1
5. Planif. estu  .043 404" 050 3357 371" 1
6. Trab. grupo  .073" 177" .008 3357 2037 1857 1
7. Mangj. tecn.  -.1257 1757 033 3367 2407 1867 2587 1
8. Memoriz. -015  .409™ .086° .399™ 380" 396" .1367 2157 1
9. Exp. ole .054 2677 -019 339" 341" 161" 356" 2957 319" 1
10. Estrés -110™ 369" .087° 424" 316" 397" 187" 2277 5117 233" 1

ok

11. Evaluacién. .052 .032 490 .056 -024 -013 -041 .019 .039 -013 012 1

12. Metod. (+) -.019  .032 1447 032 -017 -008 -010 .019 .057 .011 .023 388" 1

13. Metod. (-)  .010 1907 .067 .148 .143 177 .060 .047 1447 1027 1017 1187 1017 1

14. Dedicacion -.077" -175" -012 -035 -055 .023 .027 -011  -121" -026  -080" -084" -136" .054 1

15. Ex.proc. (C) .063 201" .063 2997 1917 169 4637 1477 1877 222" 210  .058 .002 1317 016 1

16. Ex. Resul.  .019 562" 124" 4217 359 399" 180 212" 488" 229" 387" .090° 081"  .191" -164" 226" 1
17.Ex. Proc. (P) .104™ 327" 093" 195" 197" 232" 173" 071" 259" 126" 154 163" 127" 400" -082" 237", 410" 1
18. Val. Materia .029 3707 .024 152 071

ok

2547 299™ y - -

082" 2177 131 115 .022 -001 2177 -035 .1067 4107 3977 1

*p<.05 **p<.01 Género: 1 Varén; 2 Mujer



Tesis Doctoral Laura Abellan Rosell6 66

3.3. Contraste de medias entre VMP (medidas el ler y 3er trimestre) para

analizar su grado de estabilidad

Se ha realizado un analisis de contraste de medias de muestras relacionadas para analizar
el grado de estabilidad de las VMP a lo largo del proceso de E/A. La intencion de aprender,
se midio a través de las VMP, en dos momentos del curso, en el primer trimestre (media
VMP1) y en el tercer trimestre (media VMP2). Los resultados obtenidos en la prueba t de
Student de contraste de medias (ver tabla 4) indican que existen diferencias significativas
respecto a las VMP determinantes de la intencion de aprender (expectativas de resultado,
valor de la materia, expectativas de proceso respecto al profesor y alumnos, expectativas de
coste-beneficios) entre la medicidn realizada en el primer trimestre y la realizada en el tercer
trimestre. Ahora bien, es importante matizar que el tiempo transcurrido entre las dos
mediciones en muy largo (la unidad de analisis es una asignatura anual) y que las
puntuaciones de las medias obtenidas en ambas mediciones, aunque significativas, son
bastante similares y muestran en algunos casos fuertes correlaciones (ver correlaciones en
tabla 4) lo cual indica una importante asociacion entre la percepcion que tienen los alumnos
al principio de curso y al final. Para clarificar el significado de estos resultados podemos
utilizar la metéafora de una larga carretera que va ascendiendo o descendiendo a lo largo de su
trayecto suavemente y que por tanto tiene poca pendiente. De acuerdo con estas
consideraciones, los resultados parecen indicar que a) la intencién de aprender se modifica
lentamente a lo largo del curso y b) que requiere bastante tiempo para que experimente un

cambio importante.
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Tabla 4
Grado de estabilidad VMP

1* trimestre  3° trimestre

VMP (tiempol)Media  (tiempo 2) Correlacién t Desviacion tipica
VMP1 Media VMP2

1.Dedicacion (coste-beneficios) 2.369 2.259 347 3.004™ 1.0234

2.Expectativas de proceso (compafieros)  3.228 3.344 .332 -3.738" .866

3.Expectativas de resultado 2.917 2.848 .558 2.467" 779

4.Expectativas de proceso (profesor) 3.242 3.323 .388 -2.538" .887

5.Valor de la materia 3.019 2.952 501 2.596" 713

*p< 05 **p< 01

3.4. Modelos de ecuaciones estructurales

El analisis de ecuaciones estructurales se llevd a cabo para explorar las relaciones
previstas en el modelo hipotetizado (MH). La evaluacion de las variables input (variables
independientes) se evaluaron en el primer trimestre (en el primer pase de cuestionarios),
mientras que las VMP (variables dependientes) se evaluaron en dos momentos del curso,
durante el primer trimestre (en el primer pase de cuestionarios) y durante el tercer trimestre
(segundo pase de cuestionarios). Asi pues, se pretende comprobar la bondad de ajuste del MH
en la Figura 2, considerando las dos evaluaciones realizadas de las variables criterio (VMP),
durante el primer trimestre (MH1) y durante el tercer trimestre (MH2).

Respecto al MH1 (todas las variables fueron evaluadas de forma simultanea durante el
primer trimestre), los indices de ajuste obtenidos mediante el método de estimacion ML (2
=1547.052; p = .000; d.f. =132; ¥2/d.f.= 11.72; NFI = .583; NNFI = .538; CFI = .602; GFI=
.821; AGFI = .768; RMSEA = .116) y ML robusto (escala de Satorra-Bentler ;> =
1371.3988; p = .000; d.f. = 132; y2/d.f= 10.39; NNFI = .520; CFI = .586; IFI = .589;
RMSEA = .109) indicaron que el modelo no se ajusta a los datos. Siguiendo las
recomendaciones de los test de ajuste (Wald y Lagrange) para quitar e introducir parametros
que proporciona el programa EQS, se han introducido un par de covarianzas entre los errores
(v9-v1l y v10-v12) de las variables que conforman el Factor 2 (Autoeficacia académica) y se

ha eliminado la variable observacional (V8) del factor autoeficacia academica general
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referente a la habilidad de trabajar en equipo y ademéas la variable latente Autoestima
(Variable personal del bloque 1).El modelo optimizado 1 obtenido tras realizar los reajustes
sefialados se presenta en la Figura 3. La modificacion mas notable se refiere a la supresion de
Autoestima Académica General. Parece que los estudiantes pueden haber tenido dificultades
para discriminar entre el nivel de competencia académica que informa el constructo de
Autoestima Académica General y la percepcion del valor que generalmente se da al concepto
de Autoestima, en el momento de completar las escalas. La Figura 3 muestra la configuracién
estructural y coeficientes normalizados para el modelo optimizado 1(MO1) obtenido. Los
valores de los indices de ajuste obtenidos usando el método ML de estimacion (;* = 232.738;
p =.000; d.f. =72; ¥2/d.f.=3.23; NFI = .900; NNFI = .909; CFI = .928; GFI= .960; AGFI =
.942: RMSEA = .053) y ML Robusto (escala de Satorra-Bentler * = 208.5407; p = .000; d.f.
= 72; //d.f.= 2.90; NNFI = .894; CFI = .908; IFI = .928; RMSEA = .049), indican que el
modelo ajusta los datos.

Respecto al MH2 (las variables input fueron evaluadas durante el primer trimestre
mientras que las VMP fueron evaluadas durante el tercer trimestre), los indices de ajuste
mediante el método de estimacion ML (;* = 1100.561; p = .000; d.f. =131; y2/d.f.= 8.40;
NFI = .599; NNFI = .563; CFl = .625; GFI= .870; AGFI = .830; RMSEA = .098) y ML
robusto (escala de Satorra-Bentler 7* = 986.0448; p =.000; d.f. = 131; x2/d.f.= 7.53; NNFI =
.555; CFl = .619; IFI = .623; RMSEA = .092) indicaron que el modelo no se ajusta a los
datos. Siguiendo las recomendaciones de los test de ajuste (Wald y Lagrange) para quitar e
introducir parametros que proporciona el programa EQS, se han introducido covarianzas
entre los errores de las variables que conforman el Factor 2 y se han eliminado las variables:
Autoestima (Variable personal del blogue 1) y la variable Dedicacion (VMP del bloque 3). El
modelo optimizado 2 (MO2) obtenido tras realizar los reajustes sefialados se presenta en la

Figura 3. La modificacion mas notable se refiere a la supresion de Autoestima Académica
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General, al igual que en los célculos obtenidos en el modelo optimizadol. La Figura 3
muestra la configuracion estructural y coeficientes normalizados para el modelo optimizado 2
obtenido. Los valores de los indices de ajuste obtenidos usando el método de estimacion ML
(/ =1276.220; p =.000; d.f. =66; y2/d.f.=4.18; NFI = .867; NNFI = .830; CFIl = .893; GFI=
957; AGFI = .921; RMSEA = .064) y ML Robusto (escala de Satorra-Bentler * =
146.9130; p = .000; d.f. = 66; ;f/d.f.: 2.23; NNFI = .924; CFI = .952; IFI = .953; RMSEA =

.040), indican que el modelo se ajusta a los datos.
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Modelo Optimizado (MO1) Modelo Optimizado (MO2)

Variables personales (bloque 1)
VMP o intencion de aprender (1% pase-1trimestre)

(bloque 3) (1° pase-1*trimestre)

VMP o intencién de aprender

Variables personales (bloque 1) (bloque 3) (2° pase-3*'trimestre)

(1°" pase-1*"trimestre)

| |
1 1
1 1
1 1
1 T
| |
1 1
— ' Conocimientos !
Conocimientos ' Previos V3 '
PreviosV3 ! I
! 54* i
' Ex. Dedicacion .
\ segun valor v16 43+ ! \
78% ! ! oo+ | EX. Proceso v23
= ! Ex. Proceso v17 »lF1v6 ! VMP (con iguales)
! (con iguales) v !
F2VT | gp» ! > ! F4  |66* | Ex.Resultado
79* ' Ex. Resultado L F3 V8 . ! V24
- . Autoeficacia ! _ *
v e ﬁutcée/:ﬂlciama ' V18 L »IFavo _ Académica | 27*:/7 R?=50 |.37
4_.94** Ggi;al 0[6__12 ! F5 V10 [ General F2 ! ™Sa| Ex. Proceso v25
F5v10 74 ! Ex. Proceso v19 —— ! (con Profesor)
F6 v11 (491 ! (con Profesor) gl ! /4T
72 81* ! . Lp|F7 v12 ! \4 Valor materia
! Valor materia ' V26
' v20 Percepcion del ).14% 1
» 17% pcion de
F1v13(q Percepcion del i FLVIS 1e 70+ curriculum al |
70+ | curriculum al ! F2 v14 g 57+ inicio de '
F2 v14 |4 g4+ inicio de ! Fa vl 18* curso*  F3 '
curso*  F3 | VIS 4 |
1

* = significativo (p< .05), # = (p<.07) (poco significativo), n.s. = no significativo

*La percepcion del curriculum al inicio del curso se la forma el alumno a través del disefio de la instruccion (programa), presentacion de la asignatura y lo que le cuentan otros compafieros que ya han cursado dicha
asignatura con el mismo profesor.

Figura 3.