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Coordina: Dra ASCENSION PALOMARES RUIZ

Presentacion

El grupo de investigacion: “La adquisicion de competencias en la formacion docente
para mejorar la calidad de la educacion” (EDUCALIDAD) de la Universidad de
Castilla-La Mancha asume, en el afio 2016, el reto de la organizacion del XIlII
Congreso Internacional y las XXXIIl Jornadas de Universidades y Educacion

Inclusiva, bajo el titulo:

“LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO DOCENTE. NUEVOS RETOS DE LA
EDUCACION INCLUSIVA EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO”

Se celebra en la ciudad de Albacete, del 14 al 17 de marzo de 2016.

El Congreso se organiza en Conferencias, Simposios, Mesas redondas, Comunicaciones
orales, Posters y Talleres, referidos a los objetivos del evento. Ademas, el Comité
organizador, presidido por la profesora Dra. Ascension Palomares Ruiz, Catedratica de
Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de Castilla-La Mancha, esta
disefiando diversas actividades sociales y culturales que complementaran el estudio de
las implicaciones del tema general. A ello habria que afiadir una serie de actividades

sociales y culturales de alto interés, que incluyen la visita al Museo del Nifio.

Para comprender la relevancia de este Congreso hay que recordar que, desde hace 33
afios, y de forma ininterrumpida, el profesorado universitario de Educacion Inclusiva
promueve un foro anual de reflexion e intercambio cientifico y profesional. Aprender

colaborativamente, debatir cientificamente en torno a la atencién a la diversidad, y



disefiar lineas estratégicas de investigacion y de docencia son sus objetivos
fundamentales. Desde 2004, y de forma paralela, se desarrolla un Congreso
Internacional con las finalidades de visibilizar la accién del grupo, y mantener el
compromiso del desarrollo de los fines universitarios en relacion con el progreso
académico, cientifico y social. En esta ocasion, dicho Congreso se desarrolla en su

treceava edicion.

Estamos inmersos en un contexto social, politico y educativo en el que, dia a dia, se
hacen mas evidentes las desigualdades e injusticas. Por lo que no pasa desapercibida la
importancia de una Educacion Inclusiva que posibilite el desarrollo del proceso
educativo para todos sin exclusion. Los desafios y las respuestas creativas se presentan
como una oportunidad en el desarrollo tedrico-préctico del campo que nos ocupa. El
evento apuesta por el progreso escolar y social, la promocidn de valores, el incremento
de la participacion de todos los implicados en el proceso educativo, asi como por la

transformacion cultural, normativa y practica.

El reto al que nos enfrentamos es acercar la Educacion Inclusiva a la realidad en la que
nos encontramos inmersos, reconociendo la importancia de las competencias, liderazgo
y empoderamiento docente, desde una perspectiva creativa y critica. En consecuencia, la
finalidad del evento es hacer visible el papel de los docentes y proyectar cientificamente
la reflexion desde la accidn, tratando de enriquecer los vinculos necesarios entre los
implicados; a la vez que la propia red que impulsa el evento consolida y presenta
avances cientificos sobre la Atencion a la Diversidad y establece nuevas lineas de
investigacién y accidn desde una vision estratégica. Dichos propdsitos, se concretan en
los Objetivos del Congreso:

A. Debatir y presentar practicas sobre el andamiaje pedagogico y disefio de planes
de accion inclusiva desde las bases de la creatividad, el compromiso y la
renovacion pedagogica.

B. Reflexionar sobre el empoderamiento docente y su papel en la Educacion
Inclusiva en diversos contextos educativos.

C. Deliberar sobre las bases sociales, politicas y educativas para construir una
Educacion Inclusiva de calidad.

D. Realizar propuestas sobre la formacion del profesorado con las competencias y
liderazgo precisos para la mejora de la calidad educativa y de la sociedad en

general.



. Promover la igualdad entre sexos y el empoderamiento de la mujer.

Comprender la evolucion de la Educacion Inclusiva en diferentes tiempos y
espacios.

. Conocer modelos comunicativos y de gestion de conflictos en contextos
multiculturales e interculturales.

. Ofrecer alternativas para la prevencion y actuacién ante el estrés y otras
enfermedades profesionales.

Favorecer la prevencion del maltrato entre iguales, sea del tipo que sea.
Reflexionar sobre la implicacion de los movimientos sociales y las ONGs en la
Educacion Inclusiva.

. Elaborar propuestas innovadoras y alternativas comunicativas que contribuyan a
la transformacion de las injusticias y desigualdades sociales.

. Analizar el impacto y posibilidades de comunicacion de las redes en la sociedad
de la informacidn y el conocimiento.

. Realizar propuestas innovadoras para dar respuesta al alumnado con altas
capacidades.

. Reconocer las oportunidades existentes entre el profesorado, la ciudadania y la
universidad con objeto de contribuir a una cultura inclusiva en torno a la
diversidad en los contextos educativos.

. Elaborar propuestas sobre la inclusion digital y accesibilidad de personas con
discapacidad y de colectivos en riesgo de exclusion social.

Reflexionar sobre los cambios comportamentales de la ciudadania digital:
bienestar social y salud, humanismo telemético, psicoterapia, ciber-adicciones,
ciber-bullying, impacto de los videojuegos.

. Estudiar las innovaciones e investigaciones en comunidades virtuales y redes
sociales: movilizacion social y voluntariado, interaccion en redes sociales con
fines educativos.

. Analizar las investigaciones y buenas practicas en medios de comunicacion
(prensa, radio, television, Web, redes sociales, medios de comunicacién
educativos).

Realizar propuestas innovadoras para dar respuesta al bilingliismo y

multilingtismo en las aulas.



AREAS TEMATICAS

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Précticas innovadoras sobre el andamiaje pedagdgico y disefio de planes de
accion inclusiva desde las bases de la creatividad, el compromiso y la
renovacion pedagdgica, en diversos tiempos y espacios.

Liderazgo y empoderamiento docente en diversos contextos educativos.

Bases sociales, politicas y educativas para construir una Educacion Inclusiva
de calidad.

Formacion del profesorado.

Igualdad entre sexos y el empoderamiento de la mujer.

Modelos comunicativos y de gestion de conflictos en contextos
multiculturales e interculturales.

Gestion y Direccidn de Proyectos y Centros inclusivos.

La prevencidn y actuacion ante el estrés y otras enfermedades profesionales.
Educacion para la salud y la convivencia.

Los movimientos sociales y las ONGs en la Educacion Inclusiva. Gestion del
voluntariado.

Impacto y posibilidades de comunicacion de las redes en la sociedad de la
informacién y el conocimiento.

Diferentes modalidades de atencion a la diversidad en una Escuela Inclusiva.
La inclusion digital y accesibilidad de personas con discapacidad y de
colectivos en riesgo de exclusion social.

Los cambios comportamentales de la ciudadania digital: bienestar social y
salud, humanismo telemaético, psicoterapia, ciber-adicciones, ciber-bullying,
impacto de los videojuegos.

Comunidades virtuales y redes sociales: movilizacién social y voluntariado,
interaccion en redes sociales con fines educativos.

Los medios de comunicacion (prensa, radio, television, Web, redes sociales,
medios de comunicacion educativos).

Atencion temprana y prevencion de las discapacidades y desigualdades.

El bilingismo y plurilingtiismo en las Escuela inclusivas.

Cualquier area relacionada con las lineas del Congreso.




LINEA TEMATICA 9
Los movimientos sociales y las ONGs en la Educacion inclusiva.

Gestion del voluntariado

Motivacién, concienciacion y sensibilizacion emprendedora para

alumnado en riesgo de exclusion

ANTONIO FABREGAT PITARCH
Escuelas de Artesanos de Valencia
antoniofabregat@escuelasdeartesanos.com

ISABEL M. GALLARDO FERNANDEZ
Universitat de Valencia
Isabel.Gallardo@uv.es

RESUMEN:

Esta comunicacion presenta la experiencia llevada a cabo en el contexto de las Escuelas
de Artesanos de Valencia en el Ciclo Formativo de Grado Medio de “Instalaciones
Eléctricas y Automaticas”, asignatura Empresa e Iniciativa Emprendedora. En nuestra
realidad concreta, nos encontramos ante un grupo de alumnos carente de habitos de
estudio, con retraso académico por repeticion de algunos cursos en la etapa de
educacién Secundaria Obligatoria, con un autoconcepto bajo y con posible riesgo de
abandono antes de finalizar el primer trimestre. Por todo ello, este grupo de alumnos se
encuentra desmotivado ante los contenidos curriculares que han de estudiar. Nuestro
plan de accién en el aula consiste en motivar, atender y dar respuesta a cada alumno,
fomentando la participacion y haciendo la clase atractiva de manera que encuentren
sentido a lo que hacen y entiendan para que lo hacen. Tratamos asi de organizar
situaciones de aprendizaje centradas en el alumnado desde el didlogo, la participacién y
la colaboracion.Asumimos la complejidad de la practica educativa y optamos por un
planteamiento de escuela inclusiva que permite ofertar una educacion de calidad para
todo el alumnado independientemente de sus circunstancias sociales, culturales, de

género, fisicas o cognitivas. Entendemos que la inclusion va mas alla de la escuela
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porque necesitamos formar ciudadanos competentes y comprometidos con los valores
de la diversidad, la justicia, la cooperacion, la igualdad de derechos y de oportunidades.
Del andlisis de la experiencia realizada podemos inferir que la colaboracion y ayuda
entre iguales ha sido una fuente importante de motivacion porque el alumnado ha tenido
la oportunidad de vivenciar sus progresos Y la adquisicion de sus conocimientos hacia el
logro de los objetivos planteados, aunque los ritmos de aprendizaje sean diferentes. La
puesta en comun de reflexiones individuales ha contribuido también, al enriquecimiento

de propuestas con iniciativa emprendedora.
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