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«Per a ser professor

cal ser optimista»

Rafael Feito Alonso (Madrid, 1961) és professor de Sociologia de la
Universitat Complutense de Madrid. La seua tasca investigadora esta
especialitzada, principalment, en Uestudi d’'un model d’escola inclusiva,
democratica i participativa. Entre alguns dels seus treballs podem
destacar Nacidos para perder: un analisis socioldgico del rechazo y del
abandono escolares o Otra escuela es posible. En U'actualitat presideix
UAssociacio de Sociologia de U'Educacié d’ambit estatal.

Alicia Villar

Actualment, esteu fent treballs etnografics a centres
d’ensenyament secundari. En qué consisteixen aquestes
recerques?

Duc a terme una investigacié sobre escoles democrati-
ques, que hem d'entendre com a aquella escola que és
inclusiva, que busca l'exit escolar per a tots i totes, de
manera que introdueix canvis substantius en la docéncia
i en la relacié dins de l'aula, cosa que afecta un nombre
significatiu de grups. No es tracta, doncs, d'una experi-
encia concreta o puntual, sind que permet que l'escola
es puga identificar aixi, com a inclusiva. El que fa l'equip
d'aquesta investigacid és entrar a les aules per a obser-
var com es donen aquests processos d'innovacié. | també
hem recollit U'opinié del professorat. A més, hem llegit
i analitzat la documentacié que produeixen, perque es
tracta de centres molt productius en el sentit que gene-
ren revistes, diaris i altres materials. Es tracta de cen-
tres visualitzats per l'entorn com a centres singulars.

En que es basa la singularitat d’aquests centres?

Son centres que han tingut reconeixements o premis
per haver sabut resoldre els problemes de convivencia.
Per exemple, en un dels centres que formen part de la
recerca el professorat es va adonar que s'havia de fer
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alguna cosa per tractar la mala imatge que tenia el cen-
tre en l'entorn més immediat, és a dir, al barri. Aleshores
van comencar a pensar com resoldre els problemes de
convivencia i van posar en marxa la figura dels alumnes
mediadors. Aquests van rebre una formacié compartida
amb el seu professorat, la qual cosa va posar de manifest
que l'alumnat és capac per si mateix de verbalitzar els
problemes i de buscar idees per resoldre’ls o de propo-
sar noves maneres d'organitzar les classes.

La societat actual s’acompanya sovint de ’expressié del
coneixement per referir-se, entre d’altres aspectes, a una
societat caracteritzada per la preocupacié per la qualitat
en la formacid, el repte de la innovacié educativa i, al
mateix temps, es revela un context de forta competitivi-
tat de cara al mén laboral. Com encaixa aquest context
amb el model d’escola inclusiva que ha de tenir en
compte I’heterogeneitat dels ritmes d’aprenentatge?

Crec que es poden distingir diferents nivells en aquesta
societat del coneixement. D'una banda, veritablement,
es tracta de societats que busquen destacar i innovar,
pero, de laltra, s'hi déna un missatge inclusiu, com el
que es recull en el Tractat de Lisboa del 2000 sobre el fet
d'aconseguir que almenys el 85% de la poblacio tinga una



credencial d'ensenyament secundari superior. Necessi-
tem una forca de treball més qualificada i una ciutada-
nia cada vegada més participativa. | és, aleshores, quan
la poblacié estara més formada, que es podran portar a
terme accions d’innovacié reals. Per tant, dins de la nocié
de societat del coneixement, també hi és present la idea
d"hem de repartir el coneixement. Per a mi, l'excel-lencia
no significa que uns pocs creen iinnoven, sind que siguem
molts els que estiguem en condicions de crear i d'afavo-
rir la innovacié. Tanmateix, poden haver-hi sectors soci-
als que ho interpreten com que cal formar-ne uns pocs,
una elit, pero en la meua opinid la visié d'excel-lencia s'ha
d’encaminar cap a l'altre sentit, cap a una democratitza-
ci6 de l'excel-lencia, podriem dir, perque tots es mereixen
aguest ensenyament.

En una enquesta recent del Centre d’Investigacions Soci-
ologiques (CIS) a mares i pares amb fills i filles en edat
escolar, la professio docent té una valoracio alta. Creu
que aquest resultat és paradoxal amb el qiiestionament
freqiient que es fa sobre el treball del professorat?

Crec que no és paradoxal, perque cada vegada la poblacid
té una formacié més gran, com ara els pares i les mares
de lalumnat, per la qual cosa ens trobem amb unes fami-
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lies i una societat en general més informada. Aquells que
exerceixen qualsevol professié han de ser conscients que
poden ser sotmesos a escrutini public, perque aixo forma
part de la democracia. Aixo mateix passa amb altres pro-
fessionals, com ara la medicina o la justicia, i crec que una
manera de demostrar la solidesa d'una professié és amb
lassumpcio de les critiques i el fet de rebatre-les quan
pertoca.

Es parla sovint de I'adquisicié6 de competéncies en els
nous plans d’estudis de grau i de postgrau. Quins com-
ponents essencials creieu que cal tenir per a arribar a ser
un bon professor o una bona professora, i a més ser feli¢
en I’exercici de la professio?

S'ha d'anar més enlla de les competencies, en el sentit
d’anar més cap al pla emocional: per a ser professor cal
ser optimista i creure que es pot tenir una certa influéncia
en la creacié de millors persones. No tothom serveix per
a ser professor, malgrat saber molt d'una matéria. Des-
tacaria, doncs, com a components essencials loptimisme,
l'empatia, el caracter democratic, ser capac de provocar
discussions d'aprenentatge o el fet de saber escoltar. No
sé si es tracta estrictament de competéncies, pero consi-
dere fonamentals totes aquestes qualitats.
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Rafa
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Feito ha estat convidat aquest curs per
la Universitat de Valéncia per a impar-
tir unes sessions de la matéria Societat,
Familia i Educacié dins de la programa-
cio formativa del master en Professorat
d’Educaciéo Secundaria. Aquestes sessi-
ons van estar dedicades a les politiques
i les reformes educatives, i s’hi van ana-
litzar diversos aspectes de la LOE i d’al-
tres lleis d’educacio. Els estudiants del
master van poder debatre amb el profes-
sor Feito sobre la segregacid a les aules
o sobre l'estat de U'escola publicai lescola
privada, entre altres assumptes.

«Per primera vegada, hi ha

una formacio cientifica especifica
dins de la universitat per a

ser professor de secundaria»

Quins aspectes destacarieu del plantejament i dels contin-

guts del nou master en Professorat d’Educaci6 Secundaria?
Per primera vegada, hi ha una formacié cientifica especi-
fica dins de la universitat per a ser professor de secunda-
ria, perque ara s'exigeix no només ser especialista en una
matéria, sind també saber com ensenyar, i, a més, conei-
xer l'organitzacié d'un centre d'ensenyament secundari.
Els estudis del master proporcionen un coneixement sobre
larticulacio de la participacié democratica als centres, a
més d'altres aspectes, com ara comprendre que la respon-
sabilitat i la tasca del professorat no acaba en les parets
de l'aula, sin6 que també hi ha corredors, patis, un entorn
proper al centre i altres espais on s'ha de saber interve-
nir i relacionar-se. Lestudiantat del master apren a crear
equips directius per treballar col-lectivament. En aquest
sentit, sera una formacié més solida que no la que hi havia
fins al moment actual, i aix0 ha estat una temeritat.

Donara més oportunitats al professorat del futur, perque
haura reflexionat més sobre el fet educatiu.

Efectivament, perque els futurs docents de secundaria
han de ser uns professionals que sapiguen relacionar-se
amb les families de l'alumnat, que utilitzen i aprofiten les
capacitats de les noves tecnologies, que coneguen l'en-
torn i que, per exemple, tinguen propostes innovadores
d'aprenentatge, com ara convidar d'altres professionals
a l'aula a explicar les seues experiéncies com a referents
professionals per a l'alumnat. Tot aixo és el que treba-
llarem en el master. Estic convencut que ser professor
és una cosa diferent, perqué t'interpel-la continuament.
Cada any tens un col-lectiu d'estudiants distints: ells
tenen la mateixa edat i tu, un any més. Aixi que cal ser
flexible amb tu mateix per adaptar-te als canvis, tot i ser
un repte que de vegades no és gens facil. Es com aquell
missatge d'una cancd de Bob Dylan: «Forever young».
Una professié com aquesta et permet ser jove, gairebé,
de manera permanent, per aix0 és important copsar
aquests components positius i difondre’ls. B





