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1 - INTRODUCCION: OBJETO DE
ESTUDIO Y PROBLEMAS QUE PIANTEA

A wavés de este estudio, lo que pretendemos ¢s
dar una respuesta furidica a las distintas relaciones e
trabajo que pueden constituirse en tormo a un profe-
sional del tenjs (tanto jugador como entrenador).

Para ello, voy a tomar como base nuestro derecho
positivo (legislacién laboral existente en esta marteria},
las opiniones y trabajos elaborados por juristas de re-
conocido prestigio y, de manera muy especial, lus sen-
tencias dictadas por los drganos jurisdiccionales com-
petentes (Tribunal Central de Trabajo v Sala de lo
social del Tribunal Supremo), las cuales en numerasas
ocasiones no sirven para confirmar el tenor de los tex-
tos legales, sino, por el conuario, para introducir una
gran inseguridad juridica en nuestro derecho, motivan-
do la desconfianza de los trabajadores en los tribuna-
les y, en definjtiva, originando la falta de credihilidad
de los ciudadanos en nuestro sistema judicial.

El principal obstdculo para la elaboracién de este

estudio es la escasez de ejemplos en nuestra jurispru-
dencia relativos a la actividad laboral desarrollada por
ugadores v entrenadores de tenis. Por ello solo resta
COMO (Nico Camino « seguir ¢ acudir al caso concreto
v las especificas caracterstions que revista la relacion
Lthorai de un profesional del tenis

Hay que tener en cuenta que la mayor parte de los
estudios doctrinales y legislacion se refieren a deportes
de equipo, capaces de convocar a grandes masas de-
espectadares. También, la presencia de los medios de
comunicacién y la masiva entrada de la publicidad ha
hecho reflexionar al legislador sobre ja necesidad de
someter a reglamentacion la practica deportiva; le que
OCUITE €5 uUE, CN NUMErosas ocasiones, resulta muy di-
ficil aplicar al tenis dicha legislacion. Por eillo, voy a
servirme de mi experiencia en el mundo del tenis pars
determinar algunas de las formas de contratacion que
en la priciica tienen lugar en nuestro pais

Il - LA IABORALIDAD DE LA REIACION
DEPORTIVA PROFESIONAL

Tradicionalmente, la actividad desarroliada por de-
portistas profesionales quedaba cxcluida tanto de la le-
gislacion como de la jurisdiccion laboral, por normas
legales, reglamentarias y federativas.

En este sentido, la jurisprudencia laboral ha veni-
do configurando el trabajo de los deportistas profesio-
nales. no como una relacion laboral, sino como una re-
lacion de cardcier civil, declurdndose de este modo
mcompetente para conocer de wales lidgios.

A puesar de o, e doctring mavoriteri ha venido
nuinteniendo ¢l cacicrer abarnt de esti relicion (O




BRERA BAZAN, DE LA VILLA, SAGARDOY y HER-
NANDEZ MARTIN), argumentando bisicamente la ile-
galidad de las normas reglamentarias y federativas fren-
te a las leyes [aborales posteriores, funddndose en el
principic de jerarquia normativa.

Esta tendencia alcanza también a nuestra jurispru-
dencia, siendo una sentencia del Tribunal Supremo de
4 de febrero de 1956, referida a un motorista ¥ una fir-
ma comercial, la primera que declar® la laboralidad de
un deportista profesional.

Finalmente, la Ley de Relaciones Laborales de
1976, primero, y el Estatuto de los Trabajadores de
1980, después, reconocieron de manera expresa que
los deportistas profesionales eran trabajadores depen-
dientes y por cuenta ajena, si bien sometidos a una re-
gulacion especial como “relaciéon laboral especial”.

11T - LA NORMATIVA REGULADORA

Fue el Real Decreto 318/1981, de 5 de febrero, el
que desarrollé inicialmente el régimen juridico de los
deportistas profesionales. Posteriormente, serfa dero-
gado por el Real Decreto 1.006/1985, de 26 de junio,
que se encuentra aln vigente.

Segiin establece el articulo 21 de este Real Decre-
to, “en [o no regulado por el presente Real Decreto se-
ran de aplicacién el Estatuto de los Trabajadiores v las
demis normas laborales de general aplicacién, en
cuanto no sean incompatibles con la naturaleza espe-
cial de la relacién laboral de los deportistas profesio-
nales”. Y esto tendrdn que determinarlo los tribunales,
siendo ello criticable por cuanto la funcionalidad del
Real Decreto residia precisamente en esa concrecion
de las especialidades.

Por tanto, como anteriormente he puesto de mani-
fiesto, habrd que estar al caso concreto para determinar
las especificas caracteristicas que puede revestir la re-
lacion laboral en que se ve envuelto un profesional del
tenis. Para ello, serd necesaric partir del concepto de
deportista profesional establecido por el citado Real
Decreto,

IV - ANALISIS DETALLADO DEL
ARTICULO 1.2 DEL REAL DECRETO
1.006/1985

A) Concepto de deportista profesional

Ef articulo 1.2 del Real Decreto, al establecer su
dmbito de aplicacidn, define al deportista profesional
como “quien, en virtud de una relacién establecida con
cardcter regular, se dedique voluntariamente a la prac-
tica del deporte por cuenta v dentre del ambito de or-

-

ganizacion y direccidén de un club o entidad deportiva
a cambio de una retribucién”.

Esta definicién presente en el Real Decreto coinci-
de con la definicion del contrato de trabajo recogida en
los articulos 1.1 y 8.1 del Estatuto de los Trabajadores:
dedicacign voluntaria a un trabajo (en este caso, pric-
tica del deporte) por cuenta y dentro del 4mbito de or-
ganizacion y direccién de un empresario (en este caso,
club o entidad deportiva) a cambio de una retribucién.

B) Aplicabilidad del Real Decreto a los
deportistas amateurs

El pérrafo segundo del articulo 1.2 del Real Decre-
to afiade: “quedan excluidos del 4mbito de esta norma
aquellas personas que se dediquen z la préctica del de-
porte dentro del dmbito de un club, percibiendo sola-
mente de éste [a compensacion de los gastos derivados
de la prictica deportiva”.

De este modo, siguiendo al profesor SALA, quedan
excluidos de la aplicacion de este Real Decreto los de-
portistas “amateurs” o aficionados.

El Real Decreto 318/1981, de 5 de febrero, exigia,
para ser deportista profesional, “estar en posesior de la
correspondiente licencia federativa®. Si trasladamos
este mandato reglamentario al deporte del tenis, tinica-
mente tendrian la consideracion de profesionales los ti-
tulares de la licencia APE (actualmente desaparecida),
licencia que la Federacién Espafiola destinaba exclusi-
vamente a monitores, entrenadores y profesores debi-
damente titulados por la Escuela Nacional de Maestria.

Esta situacion tan absurda exige, en mi opinién, un
avance y desarrollo del tratamiento juridico que debe
conferirse a aquella persona que se dedique exclusiva-
mente a entrenar y competir, dotindole de la corres-
pondiente acreditacion como profesional.

No obstante, el Real Decreto 1,006/1985 guarda si-
lencio en torno a esa exigencia de licencia “de profe-
sional”, limitdindose a calificar al deportista como pro-
fesional cuando exista una relacion de “caricter
regular” con el club o entidad deportiva.

En mi opinion, el régimen juridico que ha estable-
cido el legislador va dirigido a deportes de equipo,
como el futbol o el baloncesto, dotados de una infra-
estructura mas adecuada para la reglamentacion de las
relaciones laborales. La reciente conversion de estos
clubs en sociedades anénimas deportivas por exigen-
cia de la ley 10/1990, de 15 de octubre (llamada de] de-
porte), es una muestra mds del espiritu del legislador
de dotar a los deportes que mueven grandes masas so-
ciales de un tratamiento juridico que regule cualquier
cuestion relativa a la prictica de estos deportes.

Tampoco la calificacion como profesional o como
amateur puede ser determinada unilateraimente por
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una Federacion, por el hecho de ser o no titular de una
licencia “de profesional” (en el caso del tenis, la licen-
cia APE). Ast lo ha estimado el Tribunal Central de Tra-
bajo en sentencia de 14 de octubre de 1983 al entender
que “la calificacién de aficionado o profesional hecha
por la federacion correspondiente no produce efectos
en la esfera juridico laboral y no vincula a los tribuna-
les propios de ella, por lo que es totalmente factible
que éstos lleguen a conclusiones distintas en orden a
tal calificacion”. Puede inferirse de esta sentencia una
remision clara a “los deportistas aficionados compen-
sados”, que teniendo la calificacion federativa de “ama-
teurs” perciben una retribucion, caracteristica de la pro-
fesionalidad.

Por dltimo, en este anilisis de la exclusiéon de los
deportistas aficionados, presenta alguncs problemas el
qué debe enienderse por “compensacion de gastos de-
rivados de la prictica deportiva” y su diferenciacion de
la retribucién, cuestién muy importante si pensamos
que de ello depende la calificacién juridica de una re-
lacién e, incluso, proyecta su repercusion en la esfera
fiscal. Cabrd entender por “compensacion de gastos”, a
mi juicio, el pago de desplazamientos o dietas al lugar
de entrenamiento ¢ a aquél en que debe celebrarse la
competicidn. En este sentido se ha manifestado el Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid en sentencia de 3
de gctubre de 1989 zcerca de un futbolista de un club
de tercera divisién, al que el tribunal consideré como
aficionado a pesar de percibir clertas cantidades, por
entender que éstas iban dirigidas a compensar gastos
derivados de la practica en el marco de ese club.

C) La practica del tenis como relacion
laboral especial

En principio, el deporte del tenis, por sus caracte-
risticas intrinsecas, sustancialmente individual, parece
dificilmente encuadrable en el régimen juridico conte-
nido en el Real Decreto 1.006/1985.

Tan s6lo, a mi juicio, puede revestir el cardcter de
relacion laboral especial aquella que se constituye en-
tre un jugador de tenis y un club o entidad deportiva,
comprometiéndose el primero a representar al club en
cuantas competiciones, tanto oficidles como amistesas,
determinen los técnicos del citado club; todo ello, a
cambic de una retribucion.

Sin embargo, en la practica no es frecuente que
este tipo de relaciones se regulen con sometimiento a
los preceptos de este Real Decreto, sino que, por el
contrario, lo que es habitual es que adopte Ja forma de
un contrato de naturaleza civil (arrendamiento de ser-
vicios o de ejecucion de obra), donde el club se obliga
a pagar una cantidad, normalmente anual, al jugador
en funcién de su cotizacién, y éste se obliga a defen-
der al club en cuantas competicicnes estime la entidad
necesaria © conveniente su participacidn. Es habitual,

dada la peculiaridad de nuestro sistema de competi-
cidén por equipos abscluto, que se haya pactado tan
solo el concurso del jugador en ia fase final del cam-
peonato de Espafia, excluyendo la fase regional.

En muchas ocasiones, la retribucién percibida por
el jugador tiene lugar en especie (material deportivo,
becas de estudio, viajes e, incluso, puede considerarse
como tal, el entrenamiento gratuito) ¢ mixta (combina-
do con dinero). Ello sucede habitualmente con juga-
dores infantiles, alevines y cadetes, a los que no pode-
mos considerar todavia profesionales.

Otras veces, cuando se trata de jugadores de clasi-
ficacion regional (alejados de la élite), el contrato es
meramente verbal, y s6lo la buena fe de las partes ope-
ra como criterio armonico.

Finalmente, en clubes modestos donde las tareas
administrativas no existen, esta situacién (contrato ver-
bal) se extiende z la casi totalidad de trabajadores.

Sin embargo, la fuente principal de ingresos del ju-
gador de tenis profesional viene determinada por los
premios en metilico obtenidos en los torneos en los
que participa y por los contratos de publicidad que
pueda haber suscrito.

Ello determina que lz calificacion que pueda darse
a su status laboral se asemeje mis a la de un profesio-
nal liberal o a la de un trabajador por cuenta propia, y
no a la de un deportista profesional tal como ha sido
definido por el articulo 1.2 del Real Decreto, en rela-
¢idén con el 1.1 y 8.1 del Estatuto de los Trabajadores.

D) Régimen legal contenido en el Real
Decreto 1.006/1985

1. Régimen juridico especial de la
Jorma del contrato

El articule 3.1 del Real Decreto exige forma escrita
y por triplicado: uno para el club, otro para ¢l depor-
tista y otro para el Registro del INEM.

Esta exigencia de forma escrita debemos conside-
rarla como un requisito ad probationem y no ad so-
lemnitatem. Quiere ello decir que su no observancia
tan solo origina simples sanciones administrativas, pero
en ning(n caso lleva aparejada la nulidad del contrato.
As lo puso de manifiesto la sentencia del Tribunal Cen-
iral de Trabajo de 17 de noviembre de 1986.

El contenido minimo del contrato serd, segin el ar-
ticulo 3.2:

a) Identificacién de las partes.

b) Objeto del contrato.

¢} Retribucién pactada, con expresion de los dis-
Lintos conceptos v, en su ¢aso, de las correspondientes
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cliusulas de revisién v de los dias, plazas y lugar en
que dichas cantidades deben ser pagadas.

d) Duracidn del contrato.

2. Régimen juridico especial del periodo
de prueba

El articulo 5 del Real Decreto, al emplear la expre-
5i6n “podri pactarse”, estd atribuyendo caricter volun-
tario al periodo de prueba.

Debe hacerse necesariamente por escrito, siendo
inexistente en caso contrario. Su duracion maxima es
de 3 meses, pudiendo pactarse una duracién menor.

En todo lo demads, habra que estar a lo que dis-
ponga el Estatuto de los Trabajadores en esta materia
(art. 14).

3. Régimen juridico especial de las
modalidades del contrato de trabajo

Segtin dispone el articulo 4.1 del Real Decreto, ca-
bri un contrato para la formacién, en los términos es-
tablecidos en el articulo 11.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, “para deportistas entre 16 y 20 afios con el fin
de adquirir conocimientos teéricos y practicos”.

Debe formalizarse por escrito y su duracidn nece-
sariamente ha de estar entre los 3 meses y [os 3 afnos.

También cabe la celebracién de contratos a tiempo
parcial en los términos establecidos por el articulo 12,
apartados 1, 2, 3 y 4, cuando el trabajador “preste sus
servicios durante un nimero determinado de horas al
diz o a la semana, o bien, de dias a la semana ¢ al mes,
inferiores a los 2/3 de la proyeccion sobre tales perio-
dos de tempo de la jornada habitual en la actividad”.

4. Régimen juridico especial de la
duracion del contrato

Este tipo de contrato de los deportistas profesiona-
les serd necesariamente temporal y su duracion habri
de fijarse obligatoriamente en el contrato escrito (arts.
3.1 y 6 del Real Decreto).

Como ha senalado la sentencia del Tribunal Su-
premo de 19 de octubre de 1982, caracteristica de es-
tos contratos es ser temporales, “al tratarse del ejercicio
de facultades fisicas y de la exigencia de una especial
aptitud para su desarrcllo”.

Ahora bien, estos contratos Gnicamente podran ser
de dos tipos-clases:

a) Por tiempo cierto.

b) Para la realizacion de un nimero de actuacio-
nes deportivas que constituyen en conjunto una uni-
cdad claramente determinable o identificable en el 4m-
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bito de la correspondiente practica deportiva. Asi, por
ejemplo, jugar un ntmero de partidos en un periodo
determinado, una o mis temporadas deportivas, etc.

Con este régimen de duracion contractual se pone
fin al tradicional derecho de retencién del deportista
profesional, quien continuaba vinculado al club a través
de prérrogas unilaterales automdticas. Por ello, actual-
mente v aplicade al tenis, los jugadores pueden cambiar
de club a través de una simple carta dirigida a la Fede-
racién Espafiola, comunicindole su propésito de solici-
tar la licencia por el club que desee. Para ello, el perio-
do hibil es el comprendido entre el 1 de enero'y el 28
de febrero,

5. Régimen juridico especial de los
derechos y obligaciones de las pavies

El articulo 7 del Real Decreto viene z establecer
una serie de ellos de cardcter especifico, sometiéndose
en lo demis a lo que disponen los articulos 4 y 5 del
Estatuto de los Trabajadores, sobre los derechos y de-
beres bisicos de los mismos,

En cuanto al deber de diligencia laboral, el aricu-
lo 7.1 del Real Decreto sefala que estard condicionado
por dos elementos:

a) Elemento subjetivo: “Las personales condicio-
nes fisicas y técnicas del deportista”.

b} Elemento objetivo: “Las reglas de juego aplica-
bles” y “las instrucciones de los representantes del club

o entidad deportiva”.

En cuanto-al derecho de libre expresion “sobre te-
mas relacionados con su profesién”, el articulo 7.2 del
Real Decrero alude a él, estableciendo 3 tipos de limites:

a} La ley.
b) Las exigencias de su situacién contractual.

¢) Las limitaciones que puedan establecerse por
convenio colectivo “siempre que estén debidamente
justificadas por razones deportivas”.

Ll problema surgird inevitablemente a la hora de
delimitar la frontera entre la libertad de expresion v las
“razones deportivas” o “las exigencias de su situacion
contractual”, todos ellos conceptos juridicos legalmen-
te indeterminados que deberdn ser concretados juris-
prudenciaimente en atencion a las circunstancias con-
currentes.

En cuanto a la explotacion comercial de la imagen
de los deportistas profesionales, el articulo 7.3 del Real
Decreto establece gue se estard a lo que diga el con-
venio colectivo o el contrato individual de trabajo
—"salvo en empresas o firmas comerciales” en que se
presume que el derecho a la propia imagen ha sido ya

cedido a éstos por el contrato—, pudiendo-establecer -

se una participacion en beneficios.

[




En cuanto al derecho de ocupacién efectiva, éste
queda referido restrictivamente por el articulo 7.3.4, del
Real Decreto 2 “no ser excluido de los entrenamientos
y demds actividades instrumentales o preparatorias
para el ejercicio de la actividad deportiva”, salvo en ca-
sos de lesidn o sancién. No existe, pues, un derecho a
formar parte del equipo y jugar.

Por lo demis, la remisidon a los articulos 4 y 5 del
Estatuto de los Trabajadores, relativos a los derechos y
deberes bisicos del trabajador, era innecesaria a la vis-
ta de lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto so-
bre el derecho supletorio. Se trata de la aplicabilidad a
la relacién laboral especial del deportista profesional
de los derechos a la no discriminacion, a la seguridad
e higiene en el trabajo, a la integridad fisica, a la per-
cepcion puntual de la remuneracion y al ejercicio indi-
vidual de las acciones derivadas de su contrato de tra-
bajo, y de las obligaciones de observar las medidas de
seguridad e higiene -—concretables, seguramente, en la
obligacién de cumplir las instrucciones del médico y
técnicos del club—.

6. Régimen juridico especial de la
Jjornada laboral

El articulo 9.1 del Real Decreto entiende por jor-
nada laboral “la prestacidon efectiva de sus servicios
ante el piblico y el tiempo en que esté bajo las orde-
nes directas del club o entidad depoeriiva a efectos
de entrenamiento, preparacion fisica o técnica para la
misma”.

7. Régimen juridico especial de la
extincion del contrato

E] articulo 13 del Real Decreto enumera las causas
por las cuales se extingue el contrato de trabajo de-
portivo. De esta refacion han desaparecido algunas de
las causas previstas en el asticulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores debido a la naturaleza especial de esta re-
lacién faboral. Asi, ha sucedido con la jubilacién o con
las causas cbjetivas, tales como el absentismo, modifi-
caciones técnicas del puesto de trabajo y falta de adap-
tacion, amortizacion individual o ineptitud. Asimismo,
han aparecido nuevas causas de extincién contractual
tales como “el total cumplimiento del contrato”, referi-
do a los contratos relativos a la realizacién de un ni-
mera de actuaciones deportivas. Finalmente, hay espe-
cialidades en la regulacién de las restantes causas de
extincién:

a) Expiracién del tiempo convenido:

Segiin el articulo 14.1 del Real Decreto, si tras ex-
pirar el contrato el deportista estipula un nuevo con-
trato con otro club o entidad deportiva, podrd pactarse
una compensacion por preparacidn o formacion, abo-
nindola el club de procedencia. Esta compensacidn

deberi fijarse necesariamente por convenio colectivo,
no siendo vilidos los acuerdos unilaterales de los em-
presarios sin contar con los representantes de los tra-
bajadores. Asi lo ha entendido la sentencia del Tribu-
nal Central de Trabajo de 7 de marzo de 1986, en aras
del principio de libre eleccion de empleo garantizado
en el articulo 35 de la Constitucién, asi como de la fi-
bertad de contratacion. ‘

b) Despido del deportista profesional:

En caso de despido improcedente sin readmision
del deportista, éste tendrd derecho a una indemniza-
cién cuya cuantia se fijard por pacto o, si no, judicial-
mente, “de al menos 2 mensualidades de sus retribu-
ciones periédicas, mis la parte proporcional de los
complementos de cantidad y calidad de trabajo perci-
bidos durante el Gltimo afio, prorratedndose por meses
los periodos inferiores a 1 aflo, por afio de servicio”
(art. 15.1 del Real Decreto).

En caso de despido procedente “fundado en in-
cumplimiento contractual grave del deportista”, &ste no
tendrd derecho a indemnizacién alguna. El club, sin
embargo, tendrd derecho a la indemnizacién pactada y,
en su defecto, a la fijada judicialmente en funcidn de
los perjuicios ocasicnados al mismo”.

¢) Voluntad unilateral del deportista:

El articulo 16 del Real Decreto diferencia segln. se
trate de una resolucion causal o no. Si concumren algu-
na de las causas recogidas en el articulo 50 del Estatu-
to de los Trabajadores, el deportista profesional tendra
derecho a [a indemnizacion por despido improcedente
sin readmision del articulo 15.1 del Real Decreto. En
este sentido, la sentencia del Tribunal Central de Tra-
bajo de 6 de octubre de 1981 ha sefialado que en caso
de incumplimiento grave del contratante, el deportista
podri rescindir el contrato en via judicial y sdlo cuan-
do concurrieran circunstancias especialmente graves,
es dado al trabajador resolver por si mismo el contrato
y acudir después a los tribunales en sQplica de la in-
demnizacién; pero ni alin en un supuesto asi, es licita
la negativa al trzbajo con mantenimiento del contrato.
Si no concurre causa-alguna, el club tendri derecho a
una indemnizacién pactada o, en su defecto, fijada ju-
dicialmente “en funcidn de las circunstancias de orden
deportivo, perjuicio causado a la enridad, motivos de la
ruptura y demis elementos que el juzgado considere
estimables™ (art. 16.1 del Real Decreto).

d) Mutuo acuerdo de las partes:

Segin establece el articulo 13.a) del Real Decreto,
si se pretendiese con ello la cesion definitiva del de-
portista a otro club se estara a lo pactado sobre condi-
ciones econdémicas de conclusién del contrato. En au-
sencia de pacto, el deportista tendrd derecho a una
indemnizacion no inferior al 15 % bruto de la cantidad
estipulada para la cesion.




€) Muerte o lesion del deportista que produzca in-
capacidad permanente total o absoluta o gran invali-
dez: '

El articulo 13.d) del Real Decreto establece el de-
recho del deportista 0 de sus beneficiarios a una in-
demnizacién de 6 meses como minimo “si la muerte o
lesién tuviesen su causa en el ejercicio del deporte, sin
perjuicio de las prestaciones de la Seguridad Social que
procedan”.

Hay que considerar extensible por via analégica a
lo dispuesto en este articulo los supuestos de incapaci-
dad permanente parcial, pues dificilmente en estas
condiciones va a ser posible el ejercicio de su profe-
5i6n.

f) Disolucién o liquidacion del club o entidad de-
portiva:

En estos casos se seguird el procedimiento previs-
to en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, ins-
truyendo un expediente de regulacién de empleo y so-
licitando, por tanto, la correspondiente autorizacion
administrativa,

g) Crisis econémica del club o entidad deportiva
que justifique una reestructuracion de la plantilla de
deportistas. '

h) ;Qué sucede en caso de inhabilitacion federa-
tiva de un deportista profesional o de una suspensién
federativa por un tiempo importante que impida parti-
cipar en las competiciones oficiales? El Real Decreto de
1981 sancionaba con la extincion del contrato a la in-
habilitacién y a la suspension federativa por mds de
1 ano. Por el contrario, el actual Real Decreto guarda
silencio en torno a esta cuestion. Por ello, siguiendo al
profesor SALA, en la medida en que el hecho de incu-
rrir en estas causas depende de la voluntad dei depor-
tista, considero estas conductas mis bien como causa
de despido procedente ¢ de suspension del contrato
por causas disciplinarias, -

8. Régimen juridico esprecial
disciplinario
El articulo 17 del Real Decreto establece un régi-

men de faltas y sanciones similar al régimen comiin del
articulo 58 del de los Trabajadores.

a) Se sancionard por incumplimiento contractual
del deportista profesional.

b) Habri una graduacién de faltas v sanciones se-
g0n su gravedad por parte de los convenios colectivos.

c) Las sanciones impuestas serdn revisabies por la
jurisdiccion laboral.

d} No se podrin imponer sanciones que consistan
en reduccion de las vacaciones o en cualquier otra mi-
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noracién del derecho de descanso del deportista pro-
fesional.

Las diferencias con el Real Decreto son:

a) En este régimen especial se admiten las sancio-
nes pecuniarias, a diferencia del articulo 58.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

b) A pesar de que el Real Decreto no se refiere al
procedimiento sancionador, cabe aplicar el citado arti-
culo 58 como derecho supletorio compatible con la re-
lacién laboral especial.

9. La jurisdiccion competente

El articulo 19 del Real Decreto atribuye la compe-
tencia a la jurisdiccién laboral de acuerdo con el pro-
cedimiento comiin.

Estardn excluidas de la jurisdiccion laboral las cues-
tiones estrictamente deportivas, En este 0liimo sentido,
las infracciones deportivas del deportista profesional
pueden originar sanciones deportivas y a la vez sancio-
nes [aborzales —la sentencia del Tribunal Supremo de 19
de mayo de 1986 se refiere al despido disciplinario de
un futbolista que “insultd y agredié a un compaifiero e
hizo un gesto despectivo a los espectadores, provocan-
do sus iras y alterando el orden piblico™— y atin pe-
nales —la sentencia del Tribunal Supremo de 6 de no-
viembre de 1986 calificoé como delito de lesiones la
agresion a un drbitro por parte de un jugador, con res-
ponsabilidad civil subsidiaria del club, sin que ello vio-
le el principio non bis in idem, dada la diversidad de
bienes juridicos afectados, en opinién del profesor Sala.

10. Aplicabilidad del Real Decreto
1.006/1985 al tenis

Como facilmente puede desprenderse de un estu-
dio genérico y superficial del Real Decreto, el legisla-
dor ha tratado de regular las relaciones de trabajo que
pueden presentarse en deportes colectivos, tales como
el fiitbol o el baloncesto.

En el tenis, que es el deporte que nos ocupa, la
presencia del contrato de trabajo deportivo es nula.
Ello no quiere decir, sin embargo, que la actividad de
un tenista no pueda formalizarse como relacion laboral
especial, siempre y cuando se den los requisitos nece-
sarios para ello, todo ello en un plano mds teérico que

practico.

E) Exclusion de los técnicos v
entrenadores de la aplicabilidad del Real

- Decreto 1.006/1985

El articulo 1.2 del Real Decreto emplea el término
“practica del deporte”. De esta manera, hay que ex-
cluir aquellas actividades conexas a la prictica del de-
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.porte, pero que no suponen propiamente la practica
del mismo.

Por ello, siguiendo la opinién del profesor SALA,
quedan excluidos de este régimen especial tantc en-
trenadores como técnicos,

Aunque parezca clara esta exclusidn de los entre-
nadores y técnicos del régimen especial al que se so-
meten los jugadores, se plantea el problema de cuil es
la forma juridica que han de revestir estas relaciones,
tan frecuentes en el mundo del tenis.

Asi, respecto a técnicos y entrenadores, la juris-
prudencia en materia laboral ha mantenido un criterio
oscilante. Algunas sentencias del Tribunal Supremo (16
de mayo de 1975 v 20 de junio de 1977) y del Tribunal
Central de Trabajo (2 de diciembre de 1975 v 7 de no-
viembre de 1977) calificaron estas relacicnes como de
alto cargo. Por el contrario, una sentencia del Tribunal
Supremo de 27 de febrero de 1976 falld a favor de la
calificacion como trabajador coman de un entrenador
de un equipo de bhaloncesto.

Con posterioridad al Estatutc de los Trabajadores
se siguen manteniendo las dudas en torno a su califi-
cacion: 2 sentencias del Tribunal Supremo de 14 de
mayo de 1985 y de 14 de febrero de 1990, referidas am-
bas a entrenadores de equipos de fitboi, calificaron
como deportistas profesionales a dichos entrenadores.
Sin embargo, las sentencias del Tribunal Central de Tra-
bajo de 9 de abril de 1985, referida a un entrenador de
fathol, y de 14 de octubre de 1986, referida a un en-
trenador de la Federacidon de gimnasia, califican la re-
lacién como de alta direccidn.

Finalmente una sentencia del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco de 12 de Marzo de 1990, relati-
va a un preparador fisico de un club de baloncesto, ca-
lifico el contrato como de relacién laboral comun.

Todo este camulo de contradicciones v la falta de
unanimidad en [os criterios adoptados por la jurisdic-
cion laboral introducen una gran inseguridad juridica,
lo cual motiva que sean pocas las reclamaciones que
de esta indole se interponen. Quizd sean atin menos las
demandas que tienen como actores a monitores o en-
trenadores de tenis. Tan sélo han llegado a nosotros, a
través de la jurisprudencia del Tribunal Central de Tra-
bzjo, las sentencias de 17 de julio de 1983 y de 22 de
abril de 1986, relativas ambas a monitores deportivos
de tenis, y donde el tribunal se estimé incompetente al
considerar que dicha relacion juridica revestia la forma
de un contrate civil de arrendamiento de servicios o de
ejecucion de obra,

Por tanto, y siguiendo la opinién del profesor
SALA, estimo que los entrenadores de tenis quedan ex-
ctuidos del ambito de aplicacion del Real Decreto, sin
que puedan ser considerados como deportistas profe-
sionales. Tampoco es acertada la calificacién como

relacion laboral especial de alta direccion, confundién-
dose por parte de la jurisprudencia la légica indepen-
dencia técnica del entrenador con la independencia ju-
ridica.

Por ello, de ordinario, lo que en la prictica va a ser
habitual es que la relacién juridica del profesor de te-
nis se encuadre, bien en el marco de un contrato civil
en sus modalidades de arrendamiento de servicios o de
ejecucion de obra, bien en el marco de un contrato la-
boral comin y, por tanto, sujeto a las prescripciones
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores.

F) Concepto de “club o entidad
deportiva”

El articulo 1.2 del Real Decreto emplea el términa
“club o entidad deportiva” en un sentido amplio. El
propio articulo 9.3 concreta que debe entenderse por
entidad deportiva: las empresas cuyo objeto social con-
sista en la organizacién de especticulos publicos asi
como las empresas o firmas comerciales que contratan
deportistas profesionales para realizar actividades de-
portivas.

Aqui se pone de manifiesto, una vez mas, que el
concepto reglamentario de deportista profesional v, en
general, lz totalidad del Real Decreto estd pensando en
deportes colectivos capaces de convocar grandes ma-
sas de puablico.

Bien es cierto que el encuadramiento de un juga-
dor de tenis en este régimen especial es posible cuan-
do represente a un club en competiciones por equipos,
aunque siempre en un plano mds tedrico que prictico,
pues en la prictica, los emolumentos percibidos por el
jugador par este concepto s6lo sern una pequeria par-
te de la totalidad de sus ingresos, por limitarse a unos
pocos partidos durante el ahe.

También se pone de manifiesto que el concepto de
club o entidad deportiva recogido en el citado Real De-
creto lleva consigo aparejado un componente de pro-
fesionalidad, como los que hay en el mundo de] fithol
o el balonceste, v no en un deporte tan individual
como el tenis, donde los clubes tienen mis de sociales
que de profesionales. Asi, la actividad mercantii que

lleva aparejada el tenis alcanza sus mayores cotas en

los grandes torneos del circuito profesional, de cardc-
ter individual v no en las confrontaciones mterclubs
que puedan tener lugar.

G) Exigencia del “cardcter regular” en
la relacion

El articulo 1.2 de! Real Decreto habla de “relacion
establecida con cardcter regular” v el articulo 1.4 exclu-
ve las actuaciones aisladas de un deportista profesional
para “un empresario u organizacion de especticulos pa-
blicos”, las cuales serdn relaciones laborales comunes.
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Una vez mids, el espiiitu de este Real Decreto pa-
rece dirigirse a los deportes de equipo. Sin embargo, a
mi juicio, el contrato suscrito entre un jugador y un
club por el cual el primero representard al segundo en
competiciones por equipos debe ser considerado
como una relacion laboral especial, y, por tanto, le es
aplicable el régimen juridico del Real Decreto,

=\

H) Exclusion de las relaciones entre
deportistas y las federaciones
nacionales

El articulo 1.6 del Real Decreto excluye de su 4m-
bito de aplicacién las relaciones de los deportistas pro-
fesionales con las Federaciones Nacionales. El proble-
ma serd determinar, por tanto, cudl es la naturaleza y
régimen juridico de este tipo de relaciones. La Ley Ge-
neral del Deporte establece en su articulo 47 tan sélo
la obligacién de deportistas y clubes o entidades
deportivas de aceptar su inclusién en la seleccién na-
cional a efectos de entrenamiento y competicion, man-
teniendo la relacién laboral con el club, pero suspen-
diendo su poder de direccién durante ese tiempo en
los términos que reglamentariamente se establezcan.

V- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS

A lo largo de este abajo, vengo haciendo referen-
cia a que, en la préictica, las relaciones juridicas que
tienen a jugadores o entrenadores como elementos
personales se formalizan a través de contratos de natu-
raleza civil. Las modalidades més empleadas de con-
tratacion civit son el arrendamiento de servicios y la
gjecucion de obra.

El articule 1544 del Codigo Civil lo define como
aquel contrato por el que una de las partes se obliga a
€jecutar una obra 0 a prestar un servicio por precio
cierto. Posteriormente los articulos 1,983 y 1.587 regu-
lan de forma expresa el régimen juridico de los servi-
cios prestados por los trabajadores asalariados:

— Este contrato puede constituirse sin tiempo fijo,
por cierto tiempo o para una obra determinada,

—Serd nulo si se constituye para toda la vida.

— Si el trabajador es despedido sin justa causa an-
tes de expirar el contrato, el contratante debe indem-
nizarle pagandole el salario devengado v el de 15 dias
mis.

En definitiva, aplicado al tenis, es un contrato por

el cuat el club o entidad deportiva se obliga al pago de

“los servicios u obras ejecutadas por el jugador, entre-
nador o técnico. Fste pago podrd verificarse de muchas

formas: como una cantidad global, al principio o al fi-

nal del periodo de contratacién; mensual o quincenal-
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mente; antes o después de cada uno de los servicios u
obras ejecutadas.

Este tipo de contratos podrédn adoptar la forma que
las partes hayan convenido: nuestro Cédigo Civil no

" exige una forma ‘especifica para estos contratos (arts.

1.279 y 1.280 a sensu contraric). En la prictica, nos va-
mos a encontrar con un predominio de la forma verbal.
Asi sucede con las clases particulares o con los entre-
namientos llevados a cabo por técnicos adjuntos a la
secretaria técnica de una entidad deportiva. El proble-
ma mis importante con el que se encuentra el entre-
nador o profesional es el de la prueba de la existencia
del contrato, Ello se agrava si tenemos en cuenta que.
todas las reclamaciones de esta indole se inician a ins-
tancia de parte, con lo cual dificilmente los érganos ju-
risdiccionales van a llevar a cabo una investigacién,
sino que, por el contrario, fundamentarin la sentencia
en las pruebas aportadas por el actor.

Desde el punto de vista fiscal, este tipo de contra-
to origina grandes ventajas para la parte dominante,
Asi, los contratados tendrin la consideracion de traba-
jadores por cuenta propia (también lamados auténo-
mos), debiéndose dar de alta del impuesto correspon-
diente. la entidad deportiva no se ve obligada a dar de
alta a su trabajador en la Seguridad Social ni a soportar
la mayor parte de las contingencias que por este con-
cepto se deriven, sino que los gastos de Seguridad So-
cial corren de cuenta del propio trabajador. La entidad
contratante tan s6lo cumple una doble misién desde el
punto de vista fiscal: retiene mensualmente un porcen-
taje del salario (actualmente es un 15 %) e ingresa di-
chas cantidades en el Ministerio de Economia y Ha-
cienda. Por otro lado, estas entidades deberin abonar
el IVA al profesional, para que éste proceda trimestral-
mente a su ingreso, debiendo para ello llevar la conta-
bilidad a través de los libros expedidos por el Ministe-
rio a tal efecto.

Las rentas obtenidas por el profesional tendran el °
tratamiento tributario de rendimientos de las activida-
des profesionales o empresariales (caso de que, para la
prestacion de los mismos, hubiese constituido una em-
presa). Este sistema de tributacién permite deducir de
los ingresos obtenidos a lo largo del periodo impositi-
vo todos aquellos gastos que haya debido realizar para
poder obtener sus ingresos: desplazamientos, material
deportivo, teléfono (sélo en la parte que le haya per-
mitido obtener sus ingresos). El problema para el pro-
fesional va a ser el de la prueba de todos estos gastos,
en prevision de una posible inspeccion.

Al ser un contrato de naturaleza civil, la proteccién
especial que el Derecho del Trabajo confiere a la parte
mis débil no tiene lugar, De este modo, los despidos no
sancionan a las entidades deportivas con las indemni-
zaciones recogidas en el Estatuto de los Trabajadores,
para el casc de extincién prematura del contrato,
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Tampoco podré el profesional disfrutar de algunas
de las ventajas de las que goza todo trabajador comin,
tales como el derecho a percibir pagas extracrdinarias
0 a disfrutar de unas vacaciones pagadas, En esta si-
ruacion, el profesional tan sélo percibe cantidades en
funcion de los servicios que haya prestado a la entidad,
sin que el salario percibidc sea igual todos los meses.

Por otra parte, su condicidn de trabajador por
cuenta propia le obliga a acogerse a un régimen de la
Seguridad Social en el cual tan sélo tiene derecho a
asistencia sanitaria, pero en ningin caso a otras presta-
ciones tales como la prestacién por desemplec, el sub-
sidio o la incapacidad laboral transitoria (la popular
baja).

No cobstante todo lo dicho hasta ahora, en la pric-
tica nos encontramos que, a pesar de que el arrenda-
miento de servicios es la forma juridica adoptada ma-
voritariamente en el tenis, lo cierto es que se presenta
como un medio para encubrir verdaderos contratos de
trabajo, donde aparecen los distintivos de la dependen-
cia y de la ajenidad. Por ello, cuando nos encontramos
con que un club organiza una escuela de tenis, fijando
los horarios y percibiendo las inscripciones, atribuyen-
do a un entrenador la direccién técnica a cambio de un
sueldo, nos encontramos, en mi opinién, ante un ver-
dadero contrato de trabajo comdn, dé la modalidad que
sea (indefinido, temporal,...) que, para eludir las cargas
que lleva aparejado, se reviste de forma civil.

Por ello, nuestra jurisprudencia, conccedora de la
practica fraudulenta habitual, no atiende exclusiva-
mente a {a forma del contrato, sino a las caracteristicas
que concurran en cada caso concreto. El problema mu-
chas veces radica en la dificultad que €] actor encuen-
tra para probar documentaimente cudles son las espe-
cificas caracteristicas de su contrato. La falia de solidez
de dichas pruebas motiva el archivo inmediato de las
diligencias con cardcter previo al proceso. El proceso

laboral, al incoarse Gnicamente a instancia de parte, en-

pocas ocasiones llega a abrirse cuando el actor no tie-

"ne todos los ases en la mano.

VI - NOTAS GENERALES SOBRE FL
CONTRATO DE TRABAJO COMUN

El concepto de contrato de trabajo se recoge en el
articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores, donde se
habla de “trabzjadores que voluntariamente prestan sus
servicios retribuidos por cuenta ajena v dentro del 4m-
bito de organizacion y direccién de otra persona, fisica
o juridica, denominada empleador o empresario”. De
este concepto se pueden extraer las dos notas esencia-
les que caracterizan toda relacion laboral: la depen-
dencia y la ajenidad.

La dependencia viene determinada por el hecho
de que el trabajador presta sus servicios en el marco de

la organizacién y direccién de otra persona denomina-
da empresario, con la cual tiene una contraposicion de
intereses.

La ajenidad viene referida 2l salario y supone una
compensacién econdmica garantizada, sin quedar afec-
tada por el riesgo de que la prestacién no llegue a eje-
cutarse, pues el trabajador no es el que debe asumir la
responsabilidad. ‘

Como hemos senalado con anterioridad, el contra-
to de trabajo es una de las habituales formas emplea-
das para regular las relaciones en que toma parte un
profesional del tenis, especialmente entrenadores y
técnicos. Asi, serfa el acuerdo por el cual un entrena-
dor, en el marco de un club o entidad deportiva, desa-
rrolla su actividad, integrandose en la plantilla como un
empleado comun.

Esta modalidad de contratacion lleva aparejada un
mayor gravamen para [a parte contratante, pues queda
obligada a dar de alta en la Seguridad Social al trabaja-
dor asi como a incluirle en la némina de trabajadores
de la empresa, atribuyendo al trabajador una mayor se-
guridad. Suele constituirse, no con cualquier entrena-
dor, sino de crdinario, con el director técnice o entre-
nador-jefe. En otras ocasiones, se configura como un
premio hacia un técnico, al cual se le otorga una ma-
yor estabilidad como reconocimiento a su labor.

Desde el punte de vista fiscal, fas rentas obtenidas
tributan en el IRPF como rendimientos del trabajo per-
sonal. Caracteristica de estos rendimientos es que los
gastos deducibles para determinar la base imponible se
encuentran tasados por la Jey. Asi, tan s6lo podrin de-
ducirse las cantidades que mensualmente la empresa
hubiese retenido en concepto de Seguridad Social. Por
otro lado, estos trabajadores quedan sometidos al régi-
men general de la Seguridad Social, lo que les permite
disfrutar, ademas de la asistencia sanitaria, de las otras
prestaciones ya sefialadas.

En la prictica, como antes hemos comentado, la
empresa tiende a acudir a figuras afines que le permi-
tan escapar de la presién fiscal que este tipo de con-
trato lleva consigo, tales como ef arrendamiento de ser-
vicios o el contrato de sociedad.

VII - CONTRATOS DE PATROCINIO O DE
PROMOCION Y PUBLICIDAD

Es frecuente y generalizado gue para el desarrollo
de sus actividades, tanto técnicos como entrenadores
entablen relaciones contractuales con firmas comercia-
les con el fin de procurarse raquetas, ropa deportiva,
zapatillas, cordajes, etc. De esta manera, ambas partes
ven satisfechos sus respectivos intereses: por un lado,
el jugador se provee del material necesario para la
prictica deportiva, mientras que por el otro lado, la
casa comercial coloca su marca en todos los tugares




donde el contratado desarrolla su actividad (entrena-
mientos, competiciones, exhibiciones...).

La caracteristica mds importante es el caricter dis-
positivo de estos contratos, fundados en el principio de
autonomia de la voluntad de las partes consagrado en
el articulo 1.255 del Cédigo Civil.

La categoria del entrenador o del jugador profesio-
nal motivard que la obligacién de la firma comercial
pueda oscilar entre la simple puesta a disposicidon de
una cantidad de material a la retribucidon econdmica
por el empleo del citado material. En la practica, los ju-
gadores entre 12 v 17 afios reciben de forma gratuita
este material, previa presentacion de un “curriculum”,
obligindose a utilizar con exclusividad el material su-
ministrado en cualquier modalidad de manifestaciéon
tenistica, tanto de orden prictico como tedrico (confe-
rencias, ferias,...}. A estas edades es la casa comercial
la que impone al técnico o jugador las condiciones,
convirtiéndose este acuerdo en un verdadero contrato
de adhesién. Asi, por ejemplo, el derecho a utilizar de
forma exclusiva la imagen v el nombre del contratado
para cuantos actos de promocién considere la firma
conveniente, ¢ por un nimero determinado de ellos,
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devolucién del material al finalizar el contrato. Por el
centrario, cuando se trata de jugadores de élite, son és-
tos los que imponen las condiciones, por estar normal-
mente tentados por varias firmas a la vez.

El régimen juridico viene determinado por la vo-
luntad de las partés manifestada en el contrato, con los
limites contenidos en el articulo 1.255 del Codigo Civil:
la ley, la moral ¥ el orden pablico.

Tales contratos tienen su cobertura legal en la Ley
General de Publicidad, Ley 34/1988 de 11 de noviem-
bre, cuya promulgacién respondié a la exigencia de
adaptar y actualizar una caduca legislacidon a las exi-
gencias de la Directiva 84/450 de la C.EE.

La jurisdiccibn competente para conocer de los li-
tigios que puedan derivarse de estos contratos serd la
ordinaria, tal como establece el articulo 28 de la Ley
General de Publicidad, v se tramitarin conforme a la
Ley de Enjuiciamiento Civil para los juicios de menor
cuantia, aunque con algunas peculiaridades, También
es frecuente en este tipo de contratos que las partes se
sometan al fuero de los juzgados de la parte dominan-
te, para evitar a la firma comercial gastos innecesarios. .




