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mpresas multiservicios

Centros especiales de
empleo

JORNADA DE NEGOCIACION COLECTIVA 2017

de la Secretaria de Accion Sindical de UGT-PV

amparo.esteve@uv.es



EL EXITO DE LAS EMPRESAS
DE OUTSOURCING

®» Razones de su expansion

® |ncremento exponencial de los fendmenos de
externalizacion,

» Ventagjas fiscales

»  Especializacion de servicios

n la periferia de los procesos de
roduccion (vigilancia, limpieza,
mantenimiento, recepcion...)

Acercamiento al nicleo central de
actividades empresariales
(comercializacion, atencion al cliente,
asistencia técnica...)

En fodos los sectores de actividad y fuerte
cremento en Administraciones publicas



DIFICULTADES DEL
SINDICATO PARA
INTRODUCIRSE

HUELGA Y ELUSION DE LOS
CONFLICTO V4 ‘, CONVENIOS
sCONTRA QUIENZ [ X g tyarn SECTORIALES

PRECARIEDAD RED
EMPRESARIAL SE
TRASLADA A LOS
TRABAJADORES

CONVENIOS DE
EMPRESA
PRECARIZADORES







EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

00-Total Nacional

86
316
399
428
435
410
364
346
335
326
342
346
350
368
363
334
314
304
296
271
248
255



Muchas gracias
OOr su atencion

amparo.esteve@uv.es




