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1. DRET I TREBALL

Dret

10. m. Facultat de fer o d’exigir tot allo que la llei o
lautoritat estableix a favor nostre, o que el propietari
d’'una cosa ens permet sobre aquesta.

11. m. Facultats 1 obligacions que deriven de l'estat
d’'una persona, o de les seues relacions respecte als
altres.

12. m. Justicia, rao.

13. m. Conjunt de principis 1 normes, expressius
d’'una idea de justicia 1 dordre, que regulen les
relacions humanes en tota societat 1 'observanca dels
quals es pot imposar de manera coactiva.

14. m. Ciencia que estudia el dret (13).



. DRET I TREBALL

“Pablo Alboran presenta el seu nou treball” / “Avui
hem de lliurar el treball de sociologia” (producte).

“Fa un treball molt bo per al poble” / “Aquesta
maquina treballa 24 hores al dia” (funcid).

“Em costa molt de treball alcar-me al mati” (esforc).
“Tenim molt de treball a 'estiu” (faena, demanda).
“No arribe al treball fins a les 9” (centre o lloc).

“Ell treballa com a mestre de casa” / “Mai no es
cansa de treballar la terra” (activitat amb fi...
productiu?).

“La inversid publica crea treball” / “Estic buscant
treball desesperadament” (ocupacio).

“El dret del soci industrial a participar dels beneficis
prové del seu treball” (versus capital).



1. DRET I TREBALL

Treball

1. m. Acci6 1 efecte de treballar

o Treballar:
1. intr. Ocupar-se en qualsevol activitat fisica o
intel lectual.

2. intr. Tenir una ocupaciéo remunerada en una
empresa, una institucio, etc.

2. m. Ocupacio retribuida.

6. m. Esfor¢c huma aplicat a la produccio de
riquesa, en contraposicio a capital.




1. DRET I TREBALL
Dret del treball

1. m. Dret que es refereix a les relacions de treball 1
als drets 1 deures dels treballadors.

Treballar per altri (treball en sentit general).

Relacié6 juridica: civil?, mercantil? o laboral (treball en sentit
estricte)?

Estatut dels treballadors o Estatut dels
ocupats?
Ambit d’aplicacié (art. 1.1, ET)

“Aquesta lle1 s’aplica als treballadors que voluntariament
presten servicis retribuits per compte d’altri 1 dins de
I’ambit d’organitzacié i direcci6 d'una altra persona, fisica o
juridica, denominada ocupador o empresari”.

Pero... cada norma laboral tria el seu ambit d’aplicacio.



2. EVOLUCIO HISTORICA DEL DRET DEL
TREBALL

Partint de 'edat mitjana: servitud
Edat moderna: sistema gremial

Un salt cap a la llibertat 1 la 1gualtat (1789)

Revoluci6 Industrial: la qiiestio social

Drets d’associacionisme obrer, negociacio col lectiva 1
vaga.

Estat: de la legislacio del treball al contracte de
treball.



3. EVOLUCIO HISTORICA DEL DRET DEL
TREBALL A ESPANYA

Codi civil (1889): dret individualista del treball

Contracte d’arrendament d’obres o serveis: executar una obra
0 prestar un servel a una altra persona per un preu cert.

Repressio de ’'associacionisme obrer.
Primeres lleis laborals (1873-1923).

La dictadura de Primo de Rivera (1923-1930)
Codi de treball (1926): regulaci6 limitada.

La Segona Republica (1931-1939)
Lle1l de contracte de treball (1931): progressista.

El periode franquista (1939-1976)
Lle1 de contracte de treball (1944): nega el conflicte.
Lle1 de relacions laborals (1976).

La transicio politica 1 la Constitucié Espanyola
Llibertat d’'empresa vs. drets dels treballadors.



4. DRET DEL TREBALL: FUNCIONS I
MODEL TRADICIONAL

Finalitat inicial: proteccio6 del treballador

Normes imperatives

Irrenunciabilitat de drets (art. 3.5, ET): “Els treballadors

no poden disposar validament, abans o després de I’adquisicio,
dels drets que tinguen reconeguts per disposicions legals de dret
necessarl. No poden tampoc disposar validament dels drets
reconeguts com a indisponibles per conveni col lectiu”.

Parametres sobre els quals es construeix:
Ocupaci6 permanent a temps complet.
El contracte de treball com a eix.
Ocupador com a Gnic subjecte responsable.



5. DRET DEL TREBALL ACTUAL: DAVANT
DE LA GLOBALITZACIO

Finalitat: marc neutre de conflicte industrial

Submissio del dret del treball a 'economia 1 a
l'ocupacio

Competitivitat nacional 1 internacional.

Crisis economiques.

Nous objectius (afegits)
Protegir la capacitat productiva de 'empresa.
Protegir de 'atur.



5. DRET DEL TREBALL ACTUAL: DAVANT
DE LA GLOBALITZACIO

La resposta, en forma de:

Desregulacio

o Canvis en el paper del conveni col lectiu 1 'autonomia
individual.

Graduaci6 de la proteccié dispensada al treballador
o En la regulacié 1 en 'aplicacié d’aquesta.

Flexibilitat
o D’entrada: contractes atipics.
o Interna: mobilitat funcional 1 geografica 1 MSCT.
o D’eixida: acomiadaments.



6. DRET DEL TREBALL ACTUAL: LA
FLEXISEGURETAT

Idea

Equilibri entre flexibilitat 1 seguretat.

Flexibilitat: per a afavorir les transicions
Educacio-formacié-ocupacio.
Rotaci6 entre llocs de treball.
Ocupacio-atur.
Conciliaci6 de la vida laboral 1 personal.

Seguretat
Seguretat en ’ocupacio.
Progrés en la vida professional.



6. DRET DEL TREBALL ACTUAL: LA
FLEXISEGURETAT (SEGONS EL CESE)

FLEXIBILITAT SEGURETAT

o Quantitativa externa:  © Al lloc de treball.
acomladament 1 o Laboral: en I'ocupacié
contractes temporals. mitjanc;_apt I'ocupabilitat

o Quantitativa interna: (formacm?', X :
bl o De conciliaci6 laboral 1

personal.

o Funcional interna:
mobilitat funcional a
través de la polivalencia.

o De rendes: ingressos.

Dictamen del Comite Economic 1 Social

o Financera: salari. Europeu

(DOUE 27.10.2007 C-256/20) e




7. CRITICA A LA FLEXIBILITAT

A favor
“Més val una ocupacid precaria que la desocupacio”.

Protegir excessivament davant de ’'acomiadament
produeix segmentacio:

o Treballadors interns vs. treballadors externs.

L’alta proteccié per desocupacio genera desmotivacio
per a treballar.

En contra
“El dret del treball no genera ni destrueix ocupacio’.

La protecci6 davant de 'acomiadament fomenta inversio
empresarial en formacio 1 lleialtat del treballador.

Davant de 'atur: politiques eficaces.
o “El treballador no sol voler estar desocupat”.

Mercats de treball diferents en cada estat.



TEMA 1

EL CONTRACTE DE TREBALL
Ambit d’aplicacié del DT
O El treballador

Oscar Requena Montes

‘ Dep. de Dret del Treball 1 de la Seguretat Soci
Universitat de Valenc




1. AMBIT D’APLICACIO DEL DRET
DEL TREBALL

Problematica de la determinacio de Pambit
del DT

Diversos regims juridics del treball

o Art. 1.2, LOLS: “Als efectes d’aquesta Llei, es consideren

treballadors tant els que siguen subjectes d'una relacié laboral com els
que ho siguen d’'una relacié de caracter administratiu o estatutari al
servei de les administracions publiques”.

o Art. 3.1, LPRL (LLle1 31/1995): també s’aplica a les relacions

de caracter administratiu o estatutari al servei de les
administracions publiques 1, parcialment, a d’altres.

o Art. 7.1, LGSS (RDL 8/2015): també s’aplica als treballadors

per compte propi o autonoms, als socis treballadors de cooperatives
de treball associat, als estudiants 1 als funcionaris publics, civils 1
militars.

o La CE no defineix el concepte de treballador.

Necessitat d'identificar 'ambit d’aplicacié de 'ET.



1. AMBIT D’APLICACIO DEL DRET
DEL TREBALL

El contracte de treball: és el contracte pel qual es

regula la relaci6 entre un empresari o ocupador 1 un
treballador

Causa: intercanvi entre treball 1 remuneracio

Es un pacte entre dues persones mitjancant el qual I'una
(el treballador) acorda fer treball subordinat, 1 ’'altra
('empresari) s’obliga a pagar un salari garantit.

1. Altres contractes similars.
2. Pressuposits substantius del contracte de treball.
3. Elements de qualificacioé de la relaci6 laboral.

4. Les activitats excloses, les relacions laborals
especials, el treball autonom 1 els TRADE.



1. AMBIT D’APLICACIO DEL DRET
DEL TREBALL

Coexistencia amb altres contractes
Arrendament d’obres o serveis (art. 1544 1 seg., CC)

o “Una de les parts s’obliga a executar una obra o a prestar a
I’altra un servei per un preu cert”.

Hi manca dependeéncia.

Contracte civil d’execucié d’obra (art. 1588 1 seg., CC)

o “Convenint que qui 'execute hi pose només el seu treball o
la seua industria, o que també subministre el material”.

Mandat (art. 1709 1 seg., CC)

o “S’obliga una persona a prestar algun servici o fer alguna
cosa per compte o encarrec d’'una altra”.

o El mandant autoritza el mandatari a fer negocis juridics en
nom seu, amb una certa autonomia. El mandatari
substitueix la figura del mandant.



1. AMBIT D’APLICACIO DEL DRET
DEL TREBALL

Coexisténcia amb altres contractes
De societat (art. 1665 1 seg., CC)

o “Dues o0 més persones s’obliguen a posar en comu diners,
béns o industria amb intencié de repartir-se els beneficis”.

Hi manca alienitat. Hi ha zones difuses com les societats
laborals 1 cooperatives.

Agencia (art. 11 seg. de la Llei 12/1992)

o L’agent “s’obliga davant de I'altra part de manera
continuada o estable a canvi d'una remuneracio, a promoure
actes o operacions de comer¢ per compte d’altri, o a
promoure'ls 1 concloure'ls per compte 1 en nom d’altri, com a
intermediari independent, sense assumir, llevat de pacte en
contrari, el risc 1 ventura d’aquestes operacions”.




2. NOTES DEFINITORIES O PRESSUPOSITS
SUBSTANTIUS DE LA RELACIO LABORAL (ART. 1.1, ET)

OBLIGACIO
PERSONAL

SUBORDINACIO

O DEPENDENCIA VOLUNTARIETAT
TIPUS DE
TREBALL
ESPECIFIC
PER COMPTE

D’ALTRI O REMUNERACIO
ALIENITAT




2. NOTES DEFINITORIES O PRESSUPOSITS
SUBSTANTIUS DE LA RELACIO LABORAL (ART. 1.1, ET)

Art. 1.1, ET: “treballadors que voluntariament presten
serveis retribuits per compte d’altri 1 dins de 'ambit
d’organitzacié 1 direccié d'una altra persona, fisica o juridica,
denominada ocupador o empresari”.

Apartat 13 de la Recomanacié num. 198 de I'OIT.

Art. 1.4, ET: espanyols que treballen a 'estranger.”

PERSONALITAT

Compromis personalissim: no hi ha substitucio del treballador.
o Encara que s'admet de manera excepcional.

RETRIBUCIO

Art. 26.1, ET: “Es consideren salari totes les percepcmns
econom1ques dels treballadors, en diners o en especie, per la
prestacio professional dels serveis laborals per compte
d’altri, tant si retribueixen el treball efectiu, siga quina siga
la forma de remuneracid, com els periodes de descans
computables com de treball”.



http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:55:0::NO::P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_NODE:REC,es,R198,/Document

3. NOTES DEFINITORIES O PRESSUPOSITS
SUBSTANTIUS DE LA RELACIO LABORAL (ART. 1.1, ET)

VOLUNTARIETAT

Derivaci6 del principi de llibertat:
Valor 1 dret de la persona en la CE (art. 1.1117.1, CE).

Un element essencial és la prestacio de
consentiment (art. 1.1, ET; art. 1254, 1258 1 1261,
CO).

Prohibici6 de treballs forcosos (art. 25.2, CE;
Convenis 291 105, OIT).

Dret d'eleccio d'ofici (art. 35.1, CE).
Prohibicié de contracte vitalici (art. 1583, CCO).

Dret a extingir la relacié laboral (amb preavis, si1
s’escau).



3. NOTES DEFINITORIES O PRESSUPOSITS
SUBSTANTIUS DE LA RELACIO LABORAL (ART. 1.1, ET)

ALIENITAT

Manifestacions tradicionals

o En el risc: remuneracio fixa 1 regular (quantitat 1 mode de
pagament); sense provisio dels mitjans o instruments de
treball; sense participar en els beneficis.

o En el fruit: sense participar en perdues o despeses; sense
apropiar-se el resultat del treball.

o En el mercat: el client és de 'empresari.

DEPENDENCIA

Manifestacions tradicionals: assistencia regular al lloc de
treball; submissié a la jornada completa de treball 1 horari
regular; existencia d’ordres 1 instruccions de 'empresari;
prestacid en exclusivitat per a un empresari; uniforme en
presencia dels clients; necessitat de donar compte a 'empresari
del treball realitzat; exercici del poder disciplinari.

Concepcio actual més flexible: treballar dins del “cercle
organic, rector 1 disciplinari d’'un ocupador o empresari”.



3. ELEMENTS DE QUALIFICACIO

Principi de realitat: irrellevancia del nomen iuris

Ignorancia de les parts o voluntat maliciosa d’ocultar-la o,
de vegades, d’aparentar-la:

Motius economics 1 de responsabilitat.
Presumpcio6 de laboralitat: art. 8.1, ET
STS de 10 d’abril de 1995 (Rec. UD 2060/1994), sobre guia

turistic: “si s'estima que estem davant d’'un suposit dubtds,
condueix a la consideracid de laboral de la relacié debatuda”.

Utilitzaci6é d’'un sistema d’indicis
Valor dels indicis en la qualificacio.

La regulaci6 de l'activitat per part de la negociacio
col'lectiva és un indici de laboralitat.

Analisi global i conjunt de dades.
Rellevancia de factors socials de naturalesa no juridica.



4. TTPUS D’EXCLUSIONS (ART. 1.3, ET)

CONSTITUTIVES
Per raons de politica juridica.
FUNCIONARIS PUBLICS.
TRANSPORTISTES.

DECLARATIVES

Aquelles en que manca almenys un element
definitori de la relaci6 laboral.

LLISTA OBERTA (art. 1.3.g, ET).



4.1. EXCLUSIONS DECLARATIVES:
LLISTA (ART. 1.3, ET)

b) Les prestacions personals obligatories.

c) L’activitat que es limita, purament 1 simple, al mer
exercicl del carrec de conseller o membre dels organs
d’administracio en les [...] societats...

d) Els treballs fets a titol d’amistat, benevolencia o bon
velnatge.
e) Els treballs familiars...

f) Intermediaris en operacions mercantils [...] obligats
personalment a respondre de la bona fi de 'operacié6 1
que n’assumeixen el risc 1 ventura.

g) Els treballs que es fan en desenvolupament d’'una
relacio diferent de la que defineix 'apartat 1.

- Autonoms



4.1. EXCLUSIONS DECLARATIVES:
INTERMEDIARIS EN OPERACIONS
MERCANTILS COM A AGENTS COMERCIALS

o INTERMEDIARIS EN OPERACIONS MERCANTILS

A = Relacié
NO laboral

B = RL especial




4.1. EXCLUSIONS DECLARATIVES:
INTERMEDIARIS EN OPERACIONS
MERCANTILS COM A AGENTS COMERCIALS

INTERMEDIARIS EN OPERACIONS
MERCANTILS (art. 1.3.f, ET)

Activitat: mediacio en operacions mercantils.

Tipus de relacié:

o Mercantil (Lle1 12/1992): agents comercials.
o Laboral: * Comuna (ET).

* Especial (RD 1438/1985).
Si no hi ha alienitat: relacié mercantil (art. 1.3.1).

Si hi ha alienitat: pot ser laboral o no, segons la
dependencia.
o Si hi ha dependéncia: relaci6 laboral (art. 1, Llel 12/1992).



4.1. EXCLUSIONS DECLARATIVES:
INTERMEDIARIS EN OPERACIONS
MERCANTILS

A =relacio NO laboral

Intervenen en operacions mercantils per compte d'un
0 més empresaris,
o Pero queden personalment obligats a respondre de la

bona fi -risc i ventura- de 'operacio (art. 1.3.f, ET) 2
hi mancaria alienitat

Criteri per valorar: intensitat 1 continuitat de la
penalitzaci6 o descompte.
o

o Intervenen de forma continuada (per compte d’'un o més
empresaris) com a titulars d’'una organitzacio
empresarial autonoma (és a dir, que té instal-lacions i
personal propis) 2 hi mancaria alienitat 1, especialment,
dependencia.




4.1. EXCLUSIONS DECLARATIVES:
INTERMEDIARIS EN OPERACIONS
MERCANTILS

Pero no hi ha aquesta autonomia (i per
tant, seria relacioé laboral) quan...

Reba instruccions del seu empresari respecte a
materies com horaris de treball, itinerari, criteris de
distribucio, preus o forma de fer les comandes 1 els
contractes.

o Ja que NO es consideraria titular d’'una organitzaci6
empresarial autonoma (art. 1.2.b, RD 1438/1985).

L’agent no puga organitzar la seua activitat
professional ni el temps dedicat a aquesta segons els
seus propis criteris.

o Ja que hi hauria dependencia (art. 1, Lle1 12/1992).



4.1. EXCLUSIONS DECLARATIVES:

INTERMEDIARIS EN OPERACIONS
MERCANTILS

Si no assumeix aquest risc i hi ha dependeéncia,
és relacio laboral. Pero... especial o comuna?

B = relacio6 laboral especial (art. 1.1, RD 1438/1985)
o Representant de comerc¢ o mediador.

o S’obliga un o més empresaris, a canvi d'una retribucio, a
promoure o concertar personalment operacions mercantils

per compte d’aquests, sense assumir el risc i ventura
d’aquestes operacions.

C =relacio6 laboral comuna (art. 1.2.a, RD 1438/1985)

o Promouen o concerten operacions mercantils per a 'empresa
(per compte d’altri) pero hi ha més dependéncia perque:

Ho fan als locals de 'empresa o tenint en 'empresa el lloc de
treball.

Estan sotmesos a ’horari laboral de 'empresa.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rd1438-1985.html

4.1. EXCLUSIONS DECLARATIVES:

CONSELLERS EN EMPRESES SOCIETARIES
(ART. 1.3.C, ET):

EXCLOSOS: consellers 1 administradors de societats

o Art. 1.3.cde 'ET 1 2 de la Lle1 20/2007: activitat simple de
conseller.

o Art. 1.2 de la Lle1 20/2007: conseller amb funcions de
direccid 1 gerencia.

RL ESPECIAL: alts carrecs (RD 1382/1985)

o Treballadors les funcions dels quals comporta la presa de
decisions globals o estrategiques per a 'empresa.

RL COMUNA: directius intermedis



4.1. EXCLUSIONS DECLARATIVES:

RELACIO EXCLOSA DE L’ET

Art. 1.3.c, ET: “L’activitat que es limita,

, al exercicl del carrec de conseller o
membre dels organs d’administracio en les empreses
que tenen la forma juridica de societat, 1 sempre que
aquesta activitat a 'empresa comporte
I'exercici de tasques inherents al carrec”.

o 1

Autoritat generalment més alta que la de I'alt carrec.




4.1. EXCLUSIONS DECLARATIVES:

Relacio amb ’RLE d’alts carrecs

Art. 1.2, RD 1382/1985: son alts carrecs... “els treballadors
que exerceixen poders inherents a la titularitat
juridica de ’empresa, 1 relatius als objectius generals
d’aquesta, amb autonomia i plena responsabilitat
només limitada pels criteris 1 les instruccions directes
emanades de la persona o dels organs superiors de
govern i administracio’.

Incompatibilitat: per la teoria del vincle, la vinculacio
mercantil preval sobre la laboral.

Relacio amb ’RL comuna
Compatibilitat.

Excepci6: titularitat del 50% o més de les accion
o Perque hi mancaria dependencia 1 alienitat.




4.1. EXCLUSIONS DECLARATIVES:
TREBALLS FAMILIARS

Art. 1.3.e de I'ET.

Hi manca 'alienitat: familia = unitat economica.
Qui en queda, en principi,* exclos?

Familiars fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat + convivencia amb 'empresari.

Son, doncs, autonoms col-laboradors (art. 1.1,
LETA)...

“...llevat que es demostre la condicio
d’assalariats dels qui els porten a terme” (art.
1.3.e, ET: presumpcio iuris tantum d’exclusio®).



4.1. EXCLUSIONS DECLARATIVES:
TREBALLS FAMILIARS

Com es demostra la condicio d’assalariat del
familiar? Acreditant...

Que no hi ha convivencia ni dependencia economica
respecte de 'autonom titular.

Contracte laboral, retribucio, categoria professional,
sou, jornada laboral, etc.

I encara que es demostre, si son fills menors de
30 anys o majors de 30 amb especials dificultats
d’insercio laboral:

Sense proteccio per desocupacié (DA 10a, LETA).

o Motiu: evitar el frau en la cotitzacio.



4.1. EXCLUSIONS DECLARATIVES

TREBALLS AMISTOSOS, BENEVOLS O DE BON
VEINATGE (ART. 1.3.D, DE IET)

Prova del caracter amistds o benevol.

Qualificaci6 independent de 'anim lucratiu o altruista de
I'empresa.

El problema de les beques 1 practiques en empresa.

PRESTACIONS PERSONALS OBLIGATORIES (ART.
1.3.B, ET):

Vegeu la diapositiva numero 8 sobre la nota de voluntarietat.

TREBALL AUTONOM O PER COMPTE PROPI

Disposici6 final primera de 'ET 1 Lle1 20/2007 del treball
autonom.




4.2. EXCLUSIONS CONSTITUTIVES
TRANSPORTISTES

Questi6: aportacid del vehicle fa desapareixer 'alienitat?
Diferencia entre aportacié d'induastria 1 aportacié d’eina
de treball.

STS del 26 de febrer de 1986: efecte expansiu de la
laboralitat.

Reforma de 1994: art. 1.3.g de 'ET (iuris et de iure).

o Amb autoritzacié administrativa (dues tones de massa
maxima autoritzada).

o Vehicles comercials de servei public.

Son transports publics els que es duen a terme per compte
d’altri mitjancant retribucio economica (art. 62.1 de la Llei
16/1987).

o La propietat o el poder de disposicié de que es dispose.

FUNCIONARIS PUBLICS

Funcionaris de carrera 1 personal estatutar:.



5. RELACIONS LABORALS ESPECIALS (ART.
2, ET)

DA 2a, ET/1980: delegacio legislativa

“El Govern, en el termini de divuit mesos, ha de
regular el regim juridic de les relacions laborals de
caracter especial enumerades en 'article dos
d’aquesta Lle1”.

“...la regulaci6 d’aquestes relacions laborals ha
de respectar els drets basics reconeguts per la
Constitucid” (art. 2.2, ET).

A continuacio: unes quantes pinzellades sobre les
raons particulars de cada RLE.

Remissi6 a 'assignatura Relacions Laborals
Especials 1 Ocupacié Publica.



5. RELACIONS LABORALS ESPECIALS (ART.
2, ET)

Personal d’alta direccio (RD 1382/1985)

“...no 1nclos en 'article 1.3.c de ’ET”: submissio a les
indicacions dels consellers.

Relaci6 d’elevada confianca: especial bona fe.
Fonts: importancia de la legislacié mercantil 1 civil.

Intermediaris mercantils per compte d’altri

sense assumir el risc i ventura d’aquelles (RD
1438/1985).

Estibadors portuaris (IV Acord per a la regulacié
de les relacions laborals en el sector de I'estiba
portuaria, de 29/7/13).

Manipulacié de mercaderies.

Duraci6 de la prestacio de serveis.
Contractacio: SAGEP.



5. RELACIONS LABORALS ESPECIALS (ART.
2, ET)

Esportistes professionals (RD 1006/1985)

Duraci6 de la vida laboral: rendiment fisic.
Noci16 amplia d’esportista professional.
Cessi6 de treballadors.

Artistes en espectacles publics (RD 1435/1985)
Inestabilitat temporal d’actuacions.
Contractacio 1 capacitat de contractar.
Noci6 amplia d’artista.

Empleats de la llar (RD 1620/2011)

Ocupador pero no empresari.
Centre de treball: 1a llar (intimitat, privacitat, confianca).
Activitat tradicionalment precaria.



5. RELACIONS LABORALS ESPECIALS (ART.
2, ET)

Penats en institucions penitenciaries (RD
782/2001).
Activitats productives en tallers penitenciaris.
Activitats en benefici de la comunitat (compliment de pena).
Objecte del contracte: preparacio per a la futura insercio
laboral.

Menors en centres d’internament (art. 56.2.j, LO
5/2000; art. 39, Lle1 563/2002; art. 53, RD 1774/2004).

Treballadors amb discapacitat en centres
especials d’ocupacio (RD 1368/1985).
Caracteristiques dels centres 1 dels treballadors.

Objecte del contracte: preparacio per a la futura inserci6 en
el mercat ordinari de treball.



5. RELACIONS LABORALS ESPECIALS (ART.
2, ET)

Residencia per a la formacio d’especialistes en
ciéncies de la salut (MIR, IIR, etc.) (RD 1146/2006).

Advocats en despatxos d’advocats (RD 1331/2006
1 DA 1a de la Lle1 22/2005).

Numerus apertus: “Qualsevol altre treball que siga
expressament declarat com a relaci6 laboral de
caracter especial per una lle1” (art. 2.1.1, ET).

Professors de religié (no docents funcionaris) en centres
publics (RD 696/2007).

Personal laboral al servei de les AP (EBEP).
Personal civil en establiments militars (RD 2205/1980).



6. EL. TREBALL AUTONOM

Llei 20/2007 de ’Estatut del treball autonom
Regulacio de drets (art. 4) 1 deures (art. 5).

Forma del contracte. Drets i obligacions del treballador auténom
Prevencio de riscos.

Protecci6 de menors.

Garanties economiques. & m
Protecci6 social.

Drets col lectius.

TRADE (capitol 2 de la Lle1 20/2007)

Realitza activitat economica o professional lucrativa.
De forma habitual, personal 1 directa.

Dependencia: quan rep almenys el 75% dels ingressos
per rendiments del treball del mateix client.

Regim juridic singular:
o Acords d'interes professional.
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1. ’EMPRESARI SEGONS EL DRET DEL
TREBALL

Dificultat en la delimitacio

Concepte propi 1 distint del d’altres disciplines
(economia, dret mercantil, etc.).

Gran diversitat en les modalitats d’agrupacio
empresarial.
Grups empresarials.

Descentralitzacié productiva. v
Subcontractacio.

Voluntat maliciosa de 'empresari.
Motius economics o de responsabilitat.



1. ’EMPRESARI SEGONS EL DRET DEL
TREBALL: SUBJECTES

Empresari = OCUPADOR (art. 1.1, ET).

Art. 1.2, ET: “totes les persones, fisiques o juridiques, o
comunitats de béns que reben la prestacio de serveis de les
persones que s’esmenten a 'apartat anterior, com també de
les persones contractades per a ser cedides a empreses

usuaries per empreses de treball temporal constituides
legalment”.

Persona fisica, juridica... (personalitat juridica).

... 0 comunitat de béns (no té personalitat juridica
unitaria).
Art. 392, CC: “Hi ha comunitat quan la propietat d’'una
cosa o d'un dret pertany pro indiviso a diverses persones”.



1. ’EMPRESARI SEGONS EL DRET DEL
TREBALL: SUBJECTES

Unions temporals d’empreses (UTE)
Per a fer conjuntament una obra o un servei.

Responsabilitat solidaria 11l limitada de totes les
empreses davant de tercers.

Lle1 18/1982 1 Lilei 12/1991.

Agrupacions d’interes economic
Personalitat juridica propia.

Responsabilitat subsidiaria de les empreses o socis en
cas de deutes de 'agrupacio.

Responsabilitat solidaria 1 personal entre els socis.
Lle1 12/1991.



1. L’EMPRESARI SEGONS EL DRET DEL
TREBALL: CARACTERISTIQUES BASIQUES

Rep la prestacio de serveis
Del treballador per compte d’altri (contracte de treball).

Encara que una ETT intervinga en el procés (contracte de
treball + contracte de posada a disposicio).

GaudEer)Ii;( del poder ’ORGANITZACIO I DIRECCIO (art.
1 B .

Aspectes INDIFERENTS

La definici6 donada per altres branques del dret.

Que tinga anim de lucre o no (p. ex.: ocupador dels
treballadors domestics).

Que siga una entitat privada o publica.

En comparacio amb el dret mercantil
Empresari que no és ocupador.
Ocupador que no és empresari.



2. L CONCEPTE DEMPRESA EN
I ESTATUT DELS TREBALLADORS

Empresa: no definida en 'ET, encara que hi ha

referencies frequiients amb diversos significats
(STS de 24 d’octubre de 1988):

Sentit subjectiu: ocupador, com una de les parts del
contracte de treball (art. 12.6, 22.1, 39.41 40.4, ET).

Sentit objectiu: unitat organitzativa, una
organitzacio de recursos materials 1 humans dirigits
per 'empresari a 'obtencié d'un fi, que és la
produccio de béns 1 serveis (art. 1.1, 1.3.c14.1.g, ET).




3. CENTRE DE TREBALL

Definicio (art. 1.5, ET)

“La unitat productiva amb una organitzaci6 especifica que
esta donada d’alta com a tal davant de 'autoritat laboral”.

Unitat técnica de produccio

Distinta del concepte d’empresa 1 del lloc fisic de treball
(com ara la fabrica, el taller, el magatzem...).

Organitzacio especifica dins de 'organitzacio
general de 'empresa:
Idea: una empresa pot tenir diversos centres de treball.

Registrat davant de 'autoritat laboral: requisit
formal

Comunicaci6 previa o en els 30 dies seglients a I'obertura.



3. CENTRE DE TREBALL

Decret 171/2004

Centres especials
Centres de treball “mobils o itinerants” (art. 40.1, ET).

Faena al mar.
o Embarcacions: provincia on hi ha el port base (art. 1.5 in fine).

Rellevancia de la delimitacio
Representacié unitaria i sindical (art. 62 1 seg., ET).
Treball a distancia (art. 13, ET).
Inviolabilitat de la persona del treballador (art. 18, ET).
Mobilitat geografica (art. 40, ET).
Subrogaci6é empresarial (art. 44, ET).
Negociaci6 col lectiva (convenis col lectius infraempresarials).


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848

4. UNITAT PRODUCTIVA AUTONOMA

Origen: art. 44.1 de 'ET

“El canvi de titularitat d'una empresa, d'un centre
de treball o d’una unitat productiva autonoma no
extingelx per sl mateix la relacié laboral, 1 el nou
empresari queda subrogat en els drets 1 les
obligacions laborals 1 de Seguretat Social de
Ianterior...”.

Criteri jurisprudencial d’identificacio

“Que puga disgregar-se de 'empresa 1 actuar amb
autonomia” (SSTS de 27 d’abril 1 9 d’octubre de 1988).



5. EMPRESARI I RESPONSABILITAT
PUNT DE PARTIDA

Llibertat per a fer negocis juridics.

RESPOSTES LEGISLATIVES

Contractaci6 1 subcontractacié d’obres 1 serveis (art. 42,
ET).

Prohibici6 de cessio6 1l legal de treballadors (art. 43, ET).
La transmissido/successio d’empresa (art. 44, ET).

RESPOSTES JURISPRUDENCIALS

Grups d’empresa.



6. GRUPS D’EMPRESA: CONCEPTE
GENERAL

o Direcci6 economica unitaria.

o Cada empresa conserva la seua personalitat
juridica.

o Tipus:

» a) Verticals o pe
comerc).
o Societat dominant 1 dependent.

» b) Horitzontals o per coordinacio. e

. 42.1 del cod1 de




6. GRUPS D’EMPRESA: I’ ALCAMENT DEL
VEL DE LA PERSONALITAT JURIDICA

MOTIUS O INTERESSOS PRINCIPALS

Gestionar un capital més gran amb flexibilitat.
Disposar d'una plantilla més gran.
Evitar o provocar insolvencies.

CONSEQUENCIES

Responsabilitat empresarial solidaria: proteccio del
treballador (1 dels altres creditors).

També, aplicacio real dels drets lligats a la dimensi6
de 'empresa:

o Per ex.: limit de 'art. 15.5 de ’ET: limit a la concatenacid de
contractes de duraci6é determinada.

Carrega de la prova: a priori, del demandant.



6. GRUPS D’EMPRESA: I’ ALCAMENT DEL
VEL DE LA PERSONALITAT JURIDICA

GRUP D’EMPRESA A EFECTES LABORALS:

Grup empresarial: confusié de dirigents 1
acclonistes.

Elements addicionals: funcionament unitari de les
organitzacions de treball (vid. STS 24/10/2015).

Empresa aparent, comunicacido/confusié/unitat de:
o Plantilles
o Patrimonis
Contractes 1 subcontractes = confusio patrimonial?
o Caixa (permeabilitat comptable)
Els casos de col laboracié economica 1 de la centralitzacié de
tresoreria (cash pooling).
Us abusiu de la direccié unitaria o personalitat
juridica.
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1. CONTRACTES I SUBCONTRACTES
DE BENS I SERVEIS

o Estructura d’una contracta o subcontracta

EMPRESA PRINCIPAL

Contracte
d’execucid

O COMITENT
d’obra o

@onsabﬂD
servel
CONTRACTISTA Contracte TREBALLADOR
(Infraestructura, de treball (Adscrit)

direccid 1 risc)




1. CONTRACTES 1 SUBCONTRACTES
DE BENS I SERVEIS

MARC NORMATIU BASIC

Art. 42, ET: “Subcontractacié d’obres 1 serveis”
o En el context de la llibertat d’empresa (art. 38, CE).

Art. 24, LPRL: “Coordinaci6é d’activitats empresarials”

LGSS (RDL, 8/2015)
o Art. 181 142: “Subjecte responsable”.

o Art. 168.1: “Suposits especials de responsabilitat a 'efecte de
les prestacions” .

Art. 42.3, LISOS: “Responsabilitat empresarial”



2. CONTRACTES DE PROPIA
ACTIVITAT: CRITERIS

Empresari principal: “Els empresaris que
contracten o subcontracten (cadena) la realitzacid
d’obres o serveis corresponents a la mateixa activitat
que fan ells...” (art. 42.1, ET).

Diferencia amb cessio i1l legal de treballadors.

Criter: ampli: “essencial’ o “indispensable”

Activitat que ha de fer necessariament el comitent o el
contractista 2 inclou tasques addicionals (p. ex.: neteja 1
seguretat).

“Tot allo que cal per a fer la seua activitat”.

Criter1 restrictiu: “inherent al cicle productiu”

Activitat que és inherent al procés productiu: conjunt
d’operacions normals considerades totalment necessaries
per a l'obtencié d'un resultat.

“Tot allo que s’incorpora al producte o servel que ofereix”.




2. CONTRACTES DE PROPIA
ACTIVITAT: INDICIS I EXCLUSIO

Indicis per a delimitar 'activitat propia de
I'empresa principal:
Activitats que integren el cicle productiu.

Habitualitat de les activitats complementaries
essencials .

El producte o servel que ofereix en el mercat.
Regulaci6 legal 1 convencional aplicable.
Objecte social real.

Imatge corporativa.

Exclusio declarativa (art. 42.2.3r, ET): si no hi ha
empresari o 'activitat no esta vinculada a 'empresa.



2. CONTRACTES DE PROPIA
ACTIVITAT: CASOS PRACTICS

Casos practics per resoldre a classe:

Empresa de seguretat encarregada de la vigilancia dels
edificis de TAdministracioé Publica (STS 18/1/95, Rec. UD
150/1994).

Empresa de missatgeria encarregada del servei de
paqueteria 1 valisa d'una entitat bancaria (STSdJ de
Catalunya, de 29 de marc¢ de 1999, Rec. 5533/1998).

Empresa contractada per a servir apats en un col-legi
major (STS 24/11/98, Rec. UD 517/1998).

Empresa dedicada a I'atencié a persones majors en virtut de
contracta firmada amb un ajuntament (STS 5/12/11, Rec.
UD 4197/2010).

Entitat dedicada a 'ensenyament que firma un contracte
d’arrendament de serveis amb 'INEM per a impartir cursos
de formaci6 professional (STS 29/10/98, Rec. UD 1213/1998).



2. CONTRACTES DE PROPIA
ACTIVITAT: CASOS PRACTICS

Casos practics per resoldre a casa:

Heu d’oferir arguments que sustenten la vostra
qualificacio de la contracta com de propia activitat o
no, segons la teoria del cicle productiu. Posteriorment,
intenteu trobar la senténcia i llegir-la.

1. Empresa de construccié encarregada de construir edificis
en els terrenys aconseguits per un promotor immobiliari.

2. Empresa de construccio que alcara uns quants edificis en
virtut d'una contracta firmada amb 'empresa a la qual
I’Administracié adjudica aquest encarrec.

3. Empresa de transport sanitari no urgent que presta
aquest servei en virtut d’'una contracta firmada amb una
empresa a la qual el Servei de Salut adjudica aquesta tasca.



3. CONTRACTES I SUBCONTRACTES:
RESPONSABILITATS EN CADENA

RESPONSABILITAT SOLIDARIA

De les obligacions contretes pels contractistes 1
subcontractistes...

Sobre quines materies?

> Salarials 1 de Seguretat Social (continuacié en diapositiva
seglient).

Durant el periode de vigencia de la contracta.

Respecte als treballadors adscrits 1

Sempre que siga de propia activitat (requisit sine
qua non).



3. CONTRACTES I SUBCONTRACTES:
RESPONSABILITATS EN CADENA

RESPONSABILITAT SOLIDARIA
En materia SALARIAL

Exigible durant ’any segilient després de la
finalitzaci6 de ’encarrec.
o Limit: prescripcio d’accions (art. 59, ET).

Salarial # laboral
En materia de SEGURETAT SOCIAL

Exigible durant els tres anys seguients després de
la finalitzaci6 de I'encarrec (LLle1 13/2012, de 26 de
desembre).

o Limit: prescripcié d’accions (art. 59, ET).

Quotes no pagades 1 prestacions per falta d’afiliacio,
alta o cotitzacio.



3. CONTRACTES I SUBCONTRACTES:
RESPONSABILITATS EN CADENA

RESPONSABILITAT SOLIDARIA

Pels deutes de quotes amb la Seguretat Social
contrets pels contractistes/subcontractistes...

En un periode anterior a la firma de la
contracta.

PERO...

L’empresari principal té la possibilitat
d’exonerar-se de responsabilitats si

Aconsegueix una certificacié negativa per descoberts de la

TGSS o

Han transcorregut 30 dies sense rebre resposta des que se
sol licita (42.1, ET).




3. CONTRACTES I SUBCONTRACTES:
RESPONSABILITATS EN CADENA

En materia de Seguretat Social (art. 142.1 1
168.1, LGSS 2015):

Quan?
o Criter1 estricte: s1 no és de propia activitat (STS 23/9/08,
Rec. 1048/2007).
o Criter:i ampli: encara que siga de propia activitat (Camps
Ruiz, 2016).
Quotes no pagades 1 prestacions per falta
d’afiliacid, alta o cotitzacio.
Excepcions
o Millores voluntaries o

o L’obra contractada consisteix exclusivament en les
reparacions que puga contractar el titular d'un domicili
respecte al seu habitatge.



3. CONTRACTES I SUBCONTRACTES:
RESPONSABILITATS EN CADENA

En materia de PRL: vigilar el
contractista o subcontractista (art.
24.3 LPRL 142.3, ):

0S1 és de propia activitat

oDurant el periode de vigencia de la contracta.

oResponsabilitat solidaria respecte
d’infraccions produides al centre de treball de
I’empresa principal 1 que afecten els
treballadors de 'empresa contractista o
subcontractista ocupats en aquest centre.




3. CONTRACTES I SUBCONTRACTES:
RESPONSABILITATS EN CADENA

O

« En materia de Seguretat Social:

o Comprovacio previa d’afiliaciéo 1 alta en la SS
dels treballadors adscrits.

Quan? (art. 16.51 16.6, LGSS).
Propia activitat; o
Prestacio continua als seus centres de treball.

o Infracci6 greu (art. 22.11, ).




4. ALTRES GARANTIES A FAVOR DELS
TREBALLADORS (I DELS RLT)

Informacio: (siga o no de propia
activitat)

Identitat de 'empresa principal, abans
de I'inic1 de la prestacio, als treballadors
adscrits 1 a la TGSS (42.3142.5, ET).

Informe complet de la contracta als RLT
(42.4, ET).

oLlibre registre s1 les empreses comparteixen

de forma continuada el mateix centre de
treball.



4. ALTRES GARANTIES A FAVOR DELS
TREBALLADORS (I DELS RLT)

Representacio: (siga o no de propia
activitat)

Assessorament dels RLT de la principal s1 (42.6,
ET):
No hi ha RLT en 'empresa contractista o
subcontractista;
Comparteixen centre de treball 1
No consisteix a reclamar a 'empresa de la qual depen.

Coordinaci6 dels RLT de les empreses 1 us dels
locals de 'empresa principal (42.7 1 81, ET).

Quan comparteixen de manera continuada centre de
treball .



5. MESURES ESPECIFIQUES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCIO

Lle1 32/2006, de 18 d’octubre 1 RD 1109/2007, de
24 d’agost.

Requisits especifics exigits a les empreses.
Limits a ’encadenament de subcontractacions
Infraccid greu o molt greu (12.27 1 seg. de la LISOS).

Llibre de subcontractacio: infracci6 greu (art.
12.28.a de la LISOS).
Informacio6 als RLT

Millores a partir dels convenis col lectius.
Infracci6 greu (art. 12.28.d de la LISOS).



TEMA 2

EL CONTRACTE DE TREBALL
Ambit d’aplicacié del DT

O L’empresari (part III)

® Oscar Requena Montes

‘ Dep. de Dret del Treball i de la Seguretat Socz‘

Universitat de Valenc




1. CESSIO IL LEGAL DE TREBALLADORS
I EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL

CESSIO IL-LEGAL DE CESSIO MITJANCANT
TREBALLADORS ETT

%

Em resa Prestacié de Empresa
p Treballador v

Treballador

usuaria s usuaria




2. CESSIO IL LEGAL DE TREBALLADORSS:
PRESUMPCIO I INDICIS

Es presumeix que existeix si ’objecte
de la contracta/cessié/negoci:

No consisteix en una prestacio d'un servei
integral, amb autonomia, solvencia 1 iniciativa
propia (que fa una empresa contractista real).

sind que... simulant ser una contracta...

Consisteix, purament 1 simple, a posar
treballadors contractats a la disposicio
temporal d’altres empreses, a fi de fer front a
les necessitats del mercat. Es a dir, el
contractista/cedent no és realment una
empresa (parlem, doncs, dempresa aparent).




2. CESSIO IL LEGAL DE TREBALLADORS:
PRESUMPCIO I INDICIS

Empresa aparent: com la reconeixem?
Quins criteris o indicis hi ha per a identificar
la cessi0 1l legal de treballadors?

1. L’empresa cedent no és ETT i no té algun dels
requisits segiuients (art. 43.2, ET):

o Activitat definida 1 delimitada.

o Mitjans necessaris per a exercir 'activitat (risc).

o Organitzaci6 propia 1 estable.

o Capacitat o exercici efectiu de funcions empresarials

(direccid 1 control de 'activitat laboral).

2. Es una ETT pero incompleix els articles 6

(condicions de contractes temporals 1 formatius) 1 8
(exclusions) de la Llei 14/1994 (LETT).



3. CESSIO IL LEGAL DE
TREBALLADORS: EFECTES

RESPONSABILITAT SOLIDARIA *
(art. 43.3, ’ET; art. 168.2, LGSS; art. 16.3, LETT)

En materia d’obligacions laborals.
En materia de Seguretat Social.
En materia administrativa:

o Molt greu (art. 8.2139 a 41, LISOYS).

En materia penal (art. 312.1, CP): “traficar
amb ma d’obra”.

o Pena de preso de dos a cinc anys 1 multa de sis a dotze
mesos.

* Encara que la cessio il legal ja no subsistisca (STS de
20 de maig de 2015, Rec. 179/2014).



3. CESSIO IL LEGAL DE
TREBALLADORS: EFECTES

UNA GARANTIA ESPECIFICA DELS
TREBALLADORS (art. 43.4, ET)

Fixos (a elecci6 seua)®:
o En empresa cedent (en el cas que siga real).
o En empresa cessionaria. En aquest cas:

Igualtat de condicions amb un treballador comparable
o equivalent (també en retribucio).

L’antiguitat computa des de I'inici de la cessié il legal.

Diferencies economiques amb caracter retroactiu
(aplicaci6 ex tunc).

En les AP: per temps indefinit, pero no fix de plantilla.

* Condicio sine qua non: que subsistisca la cessio (STS de 8 de
juliol de 2003, Rec. UD 2885/2002).



4. EMPRESA DE TREBALL
TEMPORAL (ETT): CONCEPTE

CONCEPTE (art. 1 a 5, LETT, 1 43.1, KET):

Intermediari + cedent de treballadors:

o ETT contracta treballadors (diferencia amb agéncia
d’ocupacio).

o Una empresa (denominada usuaria) interessada a contractar
temporalment treballadors paga a 'ETT.

o LETT els cedeix (posar a disposicio) a la usuaria.

Alternativa licita a la contractacio directa 1 a la
subcontractacio.

Regulacio principal: art. 43, ET, LETT 1 RD 4/1995,
de 13 de gener.

Al mateix temps, poden actuar com a agencies
d’ocupacio (art. 1, LETT, després de la Lle1 3/2012).

o En aquest cas, cal que expresse en quina condici6 actua.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-12554
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-2520

5. EMPRESA DE TREBALL
TEMPORAL (ETT): REQUISITS (I)

REQUISITS SUBJECTIUS

Autoritzacio administrativa (art. 2, LETT).

Estructura organitzativa: tres treballadors amb
contracte indefinit 1 elements per a fer la selecci6 1

formaci6 dels treballadors que se cedeixen (art. 2.2.a,
LETT).

Solvencia: no tenir deutes fiscals o de SS 1 constituir
una garantia per possibles deutes de distint tipus

(art. 21 3, LETT).
Dedicacio6 exclusiva (excepcions: agencia
d’ocupacid, assessorament, formacio).

Incloure en la denominacio: empresa de treball
temporal o ETT.



5. EMPRESA DE TREBALL
TEMPORAL (ETT): REQUISITS (II)

REQUISITS OBJECTIUS

o Suposits legalment permesos (art. 6,
LETT)

Els mateixos suposits 1 requisits que en els contractes
temporals conjunturals tipics 1 contractes formatius.

Els suposits no es poden ampliar mitjancant la negociacio
col lectiva.

» Suposits exclosos (art. 8, LETT)

Esquiroleig

Acomiadament improcedent o per causes dels art. 50, 51 o0 52.c
de I'ET, llevat de forca major, durant els dotze mesos anteriors.
Treballs especialment perillosos.

Entre ETT.



6. RELACIO ENTRE IVETT I EL
TREBALLADOR

TIPUS DE TREBALLADOR

Personal propi: els que presten serveis per a 'ETT.

Els contractats per a ser posats a la disposicié d’altres empreses.
o TIPUS DE CONTRACTE (art. 10, LETT)
Contracte indefinit (inusual).
Contracte temporal.
Per a cobrir un o diversos® contractes de posada a disposicié.

FACULTATS DE L’ETT
Disciplinaries (art. 58, ET; art. 15, LETT).

o Les organitzatives corresponen a 'empresa usuaria (art. 6.11 15.2,
LETT) - I'ETT no és una contractista.

OBLIGACIONS DE I’ETT (art. 12, LETT)

Salarials, de Seguretat Social, de contractacid, d’'informacié sobre
condicions laborals, de formacié (gratuita) general 1 en PRL (en
aquesta ultima materia, vegeu també I'RD 216/1999).



7. RELACIO ENTRE ’EMPRESA
USUARIA I EL TREBALLADOR

FACULTATS DE I’EMPRESA USUARIA
Direcci6 1 control de 'activitat del treballador.

Especificacié de I'objecte del contracte 1 fixacio
1 modificaci6 de les condicions de treball (art.

15.1, LETT).
Proposar (no aplicar) sancions al treballador.

OBLIGACIONS DE I’EMPRESA USUARIA

Donar informaci6 a 'ETT:
Sobre les condicions de treball.

Sobre els riscos derivats del lloc de treball 1 de les mesures de
proteccio 1 prevencié que ha d’adoptar.



8. CESSIO MITJANCANT ETT: EFECTES

GARANTIES DELS TREBALLADORS
Gratuitat dels serveis de 'ETT (art. 12, LETT).
Condicions essencials de treball 1 ocupacié (art. 11, LETT).

Indemnitzaci6 per finalitzacié del contracte: 12 dies de
salari/any, llevat de contracte formatiu o millora per
conveni.

Informacié sobre PRL per 'empresa usuaria (art. 16.11 2,
LETT).

Representacio per RLT de 'empresa usuaria (art. 91 17.1,
LETT).

Accés a serveis comuns (art. 17.2, LETT).

Igualtat d’oportunitats en 'accés a llocs de treball
permanents 1 a formacio6 (art. 17.31 4, LETT).



8. CESSIO MITJANCANT ETT:
EFECTES

RESPONSABILITAT SUBSIDIARIA de
I’empresa usuaria o cessionaria (art. 16.3, LETT).

De les obligacions salarials.
o Incloent-hi la indemnitzacioé per extincio de contracte.

De les obligacions en materia de Seguretat Social.

RESPONSABILITAT ADMINISTRATIVA
Infraccions de ’'ETT (art. 18, LISOS).
Infraccions de 'empresa usuaria (art. 19, LISOS).
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1. LA SUCCESSIO D’EMPRESA:
NOCIONS BASIQUES PREVIES

Cedent = transmissor/transmitent = empresari
anterior

Cessionari = adquirent = empresari successor.
Subrogacio = posar en el lloc de I'altre.
Actes inter vivos o mortis causa.

Entre els actes inter vivos, la successio d’empresa
a efectes laborals pot ocorrer en diversos tipus
de negocis mercantils, com per exemple la
fusi6, I'escissio 1 'absorcié de societats.



2. LA SUCCESSIO D’EMPRESA:
DEFINICIO

Successio = transmissio = canvi de titularitat.

No és necessari transmetre la propietat, sino la titularitat
(ex.: arrendament).

Objecte de transmissio: 'empresa

Entesa en sentit flexible: també centre de treball 1 unitat
productiva autonoma.

Més que el nomen iuris, és rellevant que siga:

“Una entitat economica que manté la seua identitat, entesa
com un conjunt de mitjans organitzats a fi de portar a

terme una activitat economica, essencial o accessoria”
(art. 44.2, ET).

“Conjunt d’elements patrimonials susceptible d’explotaci6
economica independent 1 capac¢ d’oferir béns o serveis al
mercat” (STS de 27/10/94 1 de 14/02/11).



3. LA SUCCESSIO D’)EMPRESA:
EXCLUSIONS

Simple transmissio d’accions o participacions
socials.

Mera transmissio d’elements de 'empresa
(maquinaria, local).

Continuacio d’activitat per un altre empresari amb
els seus propis mitjans (ex. contractes,
adjudicacions...).

Quan l'activitat de 'entitat economica es limita a
I'execucio d'una obra determinada.

La mera cessio d’activitat, sense transmissio
d’altres elements (patrimonials), no és transmissio
d’empresa.

Excepcio: part essencial de la plantilla (nombre 1
competencies) en sectors en que l'activitat es basa
fonamentalment en la ma d’obra (successié de plantilla).



4. LA SUCCESSIO D’EMPRESA: INDICIS
PER A VALORAR-LA EN RELACIO AMB
’ART. 44 DE I’ET

Tipus d’entitat economica.
S1 s’han transmes elements materials o no.

El valor dels elements immaterials abans de la
transmissio.

S1 el nou empresari es fa carrec de la majoria dels
treballadors o no.

Transmissio de la clientela.

Grau d’analogia entre activitats exercides abans 1
després de la transmissio.

S1 s’escau, duracio de la suspensi6 de les activitats.

Clau: 'analisi en conjunt.



5. LA SUCCESSIO D’EMPRESA:
EFECTES GENERALS (1)

Idea de base: estabilitat en 'ocupacio

o La successid no es causa d’extincio de la relacié laboral
(art. 44.1, ET).

o KEs manté el mandat dels RLT en els mateixos termes

Quan 'entitat economica transmesa “conserve
lautonomia” (art. 44.5).

o Com a regla general, es manté com a conveni col lectiu
aplicable el que ho era en el moment de la transmissio.

o Respecte a les condicions laborals dels treballadors, el
nou empresari queda subrogat (responsabilitat
solidaria) en els drets 1 les obligacions que haja adquirit
el cedent (empresari anterior). D D



5. LA SUCCESSIO D’EMPRESA:
EFECTES GENERALS (I1)

RESPONSABILITAT SOLIDARIA en matéria:
Laboral (art. 44.3, ET)

o Per actes entre vius (inter vivos).
o Durant tres anys després de la transmissio.

o Obligacions que encara no s’hagen satisfet.

Quant als deutes: respecte de tots els treballadors —cedits o no—
(STS 15/07/03, Rec. 3442/01).

o Que hagen nascut
Abans de la transmissio.

Després de la transmissio, si la cessio és declarada delicte (art.
44.3, ET).

De Seguretat Social, incloent-hi els compromisos de
pensions, en els termes que preveu la normativa especifica 1,
en general, si és el cas, totes les obligacions en materia de
proteccio social complementaria.




6. LA SUCCESSIO D’EMPRESA
MORTIS CAUSA

Causa de terminacio del contracte de treball (ex.
art. 49.1.g, ET): “Per mort, jubilacio en els casos
previstos en el regim corresponent de la Seguretat
Social, o incapacitat de ’empresari, sens perjudici
del que disposa I'article 44, o per extinci6 de la
personalitat juridica del contractant”.

Llevat que els hereus continuen l'activitat
(directament o transmetent-la a un tercer).
No sols operacions que facen els hereus de liquidacio de
I'empresa.
Desaparicio de la personalitat juridica

Quan l'activitat no continua - art. 51, ET: acomiadaments
col lectius.

Quan lactivitat continua (cas de fusions) 2 art. 44, ET.



7. LA SUCCESSIO D’EMPRESA:
CONVENI APLICABLE (ART. 44.4, ET)

REGLA GENERAL: els treballadors afectats
per la successio s’Than de continuar regint pel
conveni col‘lectiu que en el moment de la
transmissio era aplicable a I'entitat economica
transferida.

Es manté:

o Fins a la data d’expiracio del conveni col lectiu d’origen o

o Fins a entrada en vigor d’un altre conveni col lectiu
nou que siga aplicable a 'entitat economica transmesa.

EXCEPCIO: mitjancant pacte en contra, establit
en un acord d’empresa.

Entre quines parts?: entre el cessionari 1 els RLT.
Quan?: una vegada consumada la successio.



8. MESURES LABORALS AMB MOTIU
DE LA TRANSMISSIO (ART. 44.9, ET)

L’empresari —cedent o cessionari— interessat a adoptar mesures
laborals en relaciéo amb els seus treballadors ha de:

Iniciar un periode de consultes amb els RLT sobre les
mesures previstes 1 les conseqiiencies per als treballadors.

o Amb prou antelacid, abans que les mesures es porten a efecte.
o Cal negociar de bona fe, per tal d’assolir un acord.

S1 les mesures consisteixen en trasllats col-lectius o MSCT

de caracter col‘lectiu, el periode de consultes s’Tha d’ajustar
als articles 40.2141.4 de 'ET.

Obligacio6 dels empresaris —siguen cedents o cessionaris— (art.
44.10, ET): no poden al legar que la transmissié de 'entitat ha
sigut una decisio de “les empreses que exerceixen el control sobre
ells” per tal d’evitar les obligacions de consulta (vistes aci) 1
d’informacié (a continuacio).



9. GARANTIES DIINFORMACIO A
FAVOR DELS RLT (I)

No sols als representants legals dels treballadors
(RLT) afectats directament, sin6 tambe als RL dels
altres treballadors (s1 n’hi ha) que presten serveis per
al cedent o per al cessionari.

Informacié que s’ha d’oferir als RLT (i s1 no hi ha
RLT, als treballadors “que puguen ser afectats per la
transmissio’) (art. 44.61 7 de ’'ET):

Data prevista de la transmissio.

Motius de la transmissio.

Consequen(:les juridiques, economiques 1 socials de la
transmissio (per als treballadors).

Mesures previstes respecte dels treballadors.

Venda de 'empresa en situacié de concurs: dret dels
RLT a ser escoltats (art. 149.1, LO).



9. GARANTIES DIINFORMACIO A
FAVOR DELS RLT (II)

En quin moment s’ha de comunicar la
transmissio als RLT o als treballadors? “Amb
prou antelacio” (art. 44.8, ET).

Cedent: abans que s’efectue la transmissio.

Cessionari: en tot cas, abans que la transmissié
afecte les condicions d’ocupacié 1 de treball dels
treballadors.

Regla especifica: en els casos de fusio i escissio
de societats: “quan es publique la convocatoria de les
juntes generals que han d’adoptar els acords
respectius” (art. 44.8, ET).



