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RESUMEN

El present Treball Fi de Master pretén contribuir a la millora de la crianca dels fills/es de
la ciutat de Gandia. Aquest, amb una duracio d’un any, va dirigit als familiars de la ciutat
de Gandia i té dos objectius fonamentals: Prevenir situacions de risc en el nucli familiar
i formar als pares, mares i/o tutors legals de Gandia en practiques de crianga positiva.
Aixi, mitjancant sessions teoricopractiques setmanals, es pretén tractar les principals
competencies parentals que engloben la crianca positiva. Al llarg del treball es poden
observar els recursos necessaris per a portar endavant el programa aixi com la
temporitzacio i el pressupost. D’altra banda, el lector pot observar la forma en qué
s’avalua aquest programa abans - durant i després de 1’execucio. Seguidament, el lector
pot observar el pla de difusid i la devolucio dels resultats. Per Gltim, es consideren les

referencies bibliografiques i els annexes del programa.
Paraules clau: Crianca positiva, competencies parentals, habilitats parentals.

ABSTRACT

My project aims to contribuit with the improvement of child raising in the city of Gandia.
This project will last for a year and it's aimed for families in the city of Gandia and it has
got two main objectives: to prevent dangerous situations in the family nucleus and to form
the parents, mothers and / or legal tutors in practice, in positive parenting in Gandia. This
way, using weekly theoretical-practical sessions, we try to treat the principal parental
competitions which englobe the positive parenting. In the project you will see the
necessary resources to tale the programme foward aswell as the timing and the budget.
On the other hand, the reader will be able to see the way of evaluating the programme
before - during and after the execution. Next, the reader will be able to see the diffusion
plan and the feedback of the results. Last but not least, you will find the bibliographic

references and the attachments of the programme.

Keywords: Positive parenting, parental competence, parental skills.



1. INTRODUCCIO

El present Treball fi de Master consisteix en el disseny d’un programa
d’intervencié anomenat “Mares i pares en positiu. Per una crianga positiva a la ciutat
de Gandia”. Aquesta proposta surt de la necessitat de formar als pares, mares i/o tutors
legals envers la crianca dels seus fills/es. Per que es considera necessaria aquesta
formaci6? Doncs per la gran diversitat familiar, social i cultural en qué ens trobem. Aixi,
les families necessiten serveis i suports de qualitat que atenguen tant les necessitats dels
progenitors, com les dels fills/es. A més, els estils de crianga i les formes d’organitzacid
familiar son canviants i molts progenitors poden sentir-se desprotegits davant la crianga
dels seus fills/es. Aixi doncs, que es podria fer davant aquests canvis? Que mesures
socials es podrien realitzar? La resposta a estes preguntes es pretén assolir al llarg del
desenvolupament d’aquesta proposta. Mitjancant aquest programa es pretén informar,
formar i guiar als progenitors envers la crianca positiva, per fomentar habilitats i
competéncies parentals positives que atenguen a les necessitats dels fills/es. Aixi bé, la
base d’aquest programa se centra en el terme o concepte anomenat “Positive Parenting”

en anglés, “Parentalidad Positiva” en llengua castellana i “Crianca Positiva” en valencia.

Partint d’aquesta idea de crianga positiva, els objectius que es pretenen assolir
tenen un doble vessant: prevenir i intervenir. Per una banda, es pretén prevenir possibles
situacions de risc en el nucli familiar i1 d’altra banda, es pretén formar als progenitors de
Gandia en pautes de crianga positiva. D’aquesta manera, els destinataris d’aquest
programa (els progenitors de la ciutat de Gandia) poden acudir a ell mitjangant dues vies:
remets pels Serveis Socials de Gandia o inscrits de forma voluntaria. Aixi doncs, per
aconseguir aquests objectius es realitzaran sessions setmanals on es presentara cada
dissabte una competéncia del COPP (Curriculum Optim de Parentalidad Positiva)
realitzat per ETXADI (Centre Universitari de Psicologia de la Familia) en el seu estudi
de camp dels programes i activitats de crianca positiva que existeixen en el Pais Basc
(ETXADI, 2012, p. 62-68). En relaci6 a les sessions a realitzar, cal dir que aquestes es
realitzen des d’una metodologia activa i participativa. Aixi, els participants del programa
no es consideren com a simples rebedors d’informacio, sind que son els protagonistes, els
agents de canvi, els que de forma activa participaran en les sessions i després aplicaran
els coneixements a les seues llars familiars. Aixi, per aconseguir aquesta participacio per
part dels progenitors, les sessions quedaran esquematitzades de la segiient manera: (1)

Introduccio teorica dels continguts a tractar en eixa sessio concreta, (2) descans, (3) part
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practica de la sessio i (4) Avaluacio de la sessid i reflexions finals. Aixi, aquestes sessions
es realitzaran dissabtes de mati en horari de 10.00 a 12.00 hores. Cal dir en relacié a
I’horari de les sessions, que aquest pot ser modificat 1 ajustat a les circumstancies dels
participants. Aixi doncs, en un primer moment es considera el dissabte de mati, pero
aquest potser modificat. D’aquesta manera, tractant la temporitzacié del programa, aquest
queda emmarcat durant el mes de setembre del 2017 fins a I’agost del 2018. Durant aquest
periode es realitzara el pla de difusio del programa (el mes de setembre), el programa (de
setembre fins a juliol) i I’avaluacio i devolucio de resultats (finals de juliol i principi
d’agost). Aixi, una vegada descrit la temporitzacid, cal comentar els recursos. En aquesta
proposta els recursos necessaris queden desglossats en: recursos institucionals, materials,
humans i financers. Aixi doncs, al llarg d’aquest apartat de recursos, el lector podra
observar la infraestructura necessaria per a realitzar el programa. D’altra banda, podra
observar les persones necessaries per a portar avant el treball. A més, podra observar una
taula de recursos materials on s’expliquen de forma detallada tots els recursos necessaris.
Per ultim, en aquest apartat de recursos, el lector pot observar diferents formes de

subvencionar el programa.

Seguidament a aquest apartat de recursos, es presenten els membres de
col-laboracio necessaris. Els agents de col-laboracié sén realment important, ja que
mitjancant el treball en xarxa els objectius s’assoliran millor. Aquest apartat queda dividit
en membres de coordinacid interna i externa i s’explica la importancia de mantenir el
contacte en tots aquests membres. Després de la coordinacid, el lector podra observar el
pressupost, és a dir, el cost d’aquest programa. Aixi, es mostren diferents opcions
pressupostaries perqué en aquest cas, I’Ajuntament de Gandia, puga elegir entre diverses

opcions.

Una vegada finalitzat I’apartat de pressupost, es presenta al lector el sistema
d’avaluacié del programa. Aquest és un dels apartats més importants perque, gracies a
esta avaluacid, s’obtindran els resultats i consideracions finals del programa. Aixi,
I’avaluaci6 del programa es realitzara abans — durant — despres de la posada en marxa.
L’avaluacio inicial o avaluacio zero sera realitzada pels membres de la tribuna del TFM
(Universitat de Valéncia). D’aquesta manera, mitjancant esta avaluacio inicial per part
del professorat, es consideraran els punts forts i febles del programa i es podra modificar
el necessari per a poder presentar-lo de la millor forma possible a I’ Ajuntament de Gandia.
D’altra banda, en relacié a 1’avaluacid que es realitza al llarg del programa, s’han de
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considerar les segiients tipologies d’avaluacio: (1) Avaluacié inicial per veure les
expectatives i coneixements previs i (2) Avaluacié continua, és a dir, una avaluacio
després de cada sessid. Aixi mateix, de forma paral-lela a estes dues, al llarg del programa
el coordinador mantindra reunions periodiques amb el SEAFI de Gandia per considerar
I’avang del programa, aixi com els punts forts 1 febles d’aquest. Per ultim, una vegada
finalitzat el programa, es realitzara una avaluacié final. En aquestes avaluacions cal
considerar que I’agent avaluador és tant el treballador com els participants com la Junta
Directiva del SEAFI. Per ultim i en relacio a 1’avaluacio final, el treballador realitzara un
informe final que remetra a I’Ajuntament de Gandia perqué aquest valore el treball

realitzat al llarg de tot un any de programa.

Altrament, aquest treball finalitza amb el pla de difusio, és a dir, es presenten les
estratégies i ferramentes utilitzades per a donar a conéixer el programa. Aquest procés de
difusio es considera fonamental. Fonamental ja que mitjancant aquest es donara a
conéixer el programa a tots els ciutadans de Gandia. A banda, es vol influir en tots els
agents socials i educatius de la ciutat per mantenir una linia de treball comuna i perque
tots aquests serveis consideren el programa com una ferramenta d’intervencid. Per ultim,
es presenta 1’apartat de referéncies bibliografiques i 1’apartat d’annex on el lector podra

observar els diferents materials, fitxes i documents que s’utilitzen en aquest programa.

Aixi bé, sols espere i desitge que el present treball siga considerat com un recurs
més de la ciutat de Gandia. Com un recurs social que pretén formar i guiar als progenitors
d’aquesta ciutat partint de les bases de la crianca positiva, respectant les necessitats dels

fills/es 1 amb afecte, molt d’afecte.

Silvia Puig Prats
Estudiant del Master Universitari de Benestar Social: Intervencié Familiar.



2. MARC TEORIC

En I’actualitat la forma en qué es concep I’exercici de la crianca és canviant. Aixi,
la forma de crianca es veu modelada per la realitat social de les families i la societat en
que s’envolta aquest grup primari. Segons I’informe explicatiu de la Recomanacié Rec
19 (Consejo de Europa, 2006) els rapids i profunds canvis socials, economics i culturals
en queé ens trobem, repercuteixen en noves demandes familiars i comporten aspectes tant
positius com negatius. Aixi, les persones implicades en la crianca necessiten informacio
i ajuda que els permeta valorar el potencial propi i el dels seus fills/es. Aixi, segons
Rodrigo et al. (2015) i la seua elaboracié de la guia de bones practiques en crianca
positiva, “surt la necessitat de substituir el concepte d’autoritat parental, centrat
Unicament en la necessitat d’aconseguir metes d’obediéncia i disciplina” (p.11).
D’aquesta manera, estos autors intenten separar-se del concepte d’autoritat familiar i se
centren en el de “responsabilitat parental”. En relaci6 al nucli familiar, molts pares i mare
poden tenir problemes per exercir una crianga positiva respecte als seus fills/es per motius
d’estrés, falta d’informacio o informacioé erronia, no saber com actuar, no tenir recursos
ni suport social per a la crianga, etc. Aixi, les diferents situacions repercuteixen de forma
negativa en la vida familiar, tant per als pares/mares com per al correcte desenvolupament
psicosocial del xiquet/a. Altrament, segons Rodrigo, Maiquez i Martin (2010) el moment
actual en qué vivim és propici, ja que la familia necessita servicis i suports de qualitat que
atenguen al seu funcionament en la societat. La gran diversitat de formes familiars que
conformen la nostra societat, aixi com la diversitat cultural en que ens trobem immersos,
trauen a la llum diferents aspectes a tractar: (1) la necessitat de redefinir els rols de génere
en les families per poder conciliar la vida familiar, personal i professional. Aixi, en relacio
a la conciliacié familiar, ens trobem davant 1’existéncia d’horaris laborals extensos on,
els dos progenitors treballen i on, en molts casos, es dificulta la supervisio i
acompanyament del fill/a. (2) Tenir en compte la gran impremta dels mitjans de
comunicacio i les noves tecnologies en la vida familiar. (3) L’existéncia d’una major
sensibilitzacio social cap a les situacions de violéncia familiar i de génere, tant com per a
les situacions de desproteccio infantil. (4) La necessitat de suports a les families amb
riscos psicosocials o amb fills en situaci6 de diversitat funcional o dependéencia (Rodrigo,
Maiquez i Martin, 2010). Aixi, aquestes i altres variables tan socials, comunitaries,
familiars i personals afecten la forma de ser en familia, la forma de relacionar-se tant dins

del nucli com fora i la forma d’educar i criar als fills/es d’una forma responsable. En



relacié amb les institucions i politiques socials, segons la Recomanacid Rec (2006) 19 del
Comité de Ministres als Estats Membres sobre politiques de suport a la crianca positiva
(Consejo de Europa, 2006), tots els agents de la societat, autoritats publiques, ONG’s i
societat civil deuen adoptar mesures per donar suport a pares/mares i fills/es per millorar
la seua qualitat de vida. Segons Rodrigo, Maiquez i Martin (2010) aquesta recomanacio
té com a punt central el concepte de crianca positiva. Aixi, aquest concepte permet
reflexionar sobre el paper de la familia en la societat actual. Al mateix temps, aquesta
Recomanacié desenvolupa recomanacions practiques sobre com articular els suports des
de les politiques publiques familiars. Aixi, esta Recomanacid considera que les mesures
i politiques de suport a la crianca deuen considerar tant a fills/es com a pares/mares titulars
de deures i obligacions. Aixi, en la segiient taula es mostren els principis basics que es
deuen seguir, segons aquesta Recomanacio, per donar suport a la parentalitat des de les

politiques i mesures de proteccid.

Taula 1. Principis basics a seguir per donar suport a la parentalitat

Principi de responsabilitat familiar. Els pares son els principals responsables dels fills/es. A
no ser que 1’Estat haja d’intervenir per protegir i vetlar per la seguretat del nen/a.

Principi de pluralisme paternal. Es deuen reconéixer els diferents tipus i situacions de crianga
mitjangant un plantejament pluralista. Aixi, és eu tenir en compte la importancia de tenir un
nivell de vida adequat que cobrisca 1’exercici positiu de la crianga.

Principi d’igualtat de participacié. Tant els pares i mares com els fills/es han de considerar-
se socis i ha de fer-se tot el possible per garantir la igualtat de participacié per part dels dos
pares.

Principi d’igualtat d’oportunitats. Tant els nens/es i els i les joves han de gaudir d’igualtat
d’oportunitats, independentment de la posicid, sexe, capacitats i situacio familiar.

Principi d’estabilitat i continuitat. Es deu tenir una perspectiva a llarg termini per a garantir
I’estabilitat i continuitat de la familia.

Principi de coordinacié. Es deuen realitzar tots els esfor¢os possibles per evitar diferéncies
tant en I’ambit local com en el nacional. A més, es deu fomentar I’intercanvi de coneixements
i de bones practiques de crianga positiva.

Taula realitzada amb les aportacions de la Recomanacié Rec (2006) i mitjancant adaptacions
d’elaboracio propia.



A banda d’aquests principis basics, la mateixa Recomanacié considera que els
Estats Membres donaran suport a les families en funcié de cinc elements fonamentals de
la politica familiar: (1) Mesures de politica general. Les autoritats publiques i socials han
de garantir que totes les families amb necessitats puguen accedir als recursos materials i
socials i eliminar barreres que facen que les families no puguen accedir a aquest. Aixi, es
consideren tres aspectes: les ajudes familiars o prestacions economiques per fill/a, la
conciliacid de la vida familiar i laboral i 1’atenci¢ a la qualitat dels serveis d’atenci6 a la
infantesa. (2) Crianga positiva. Es considera que la crianga es deu basar en “l’interés
superior del nen”. Es a dir, que la preocupacié fonamental de pares/mares deu ser el
benestar i desenvolupament saludable del fill/a i han d’educar al nen/a perquée es
desenvolupe de forma optima en diferents contextos socials. (3) Serveis de suport a
pares/mares. Es considera necessari proporcionar informacio i orientaci6 a pares/mares
en el procés de crianga dels seus fills/es. Aixi, és fonamental facilitar I’accés a servicis i
programes centrats en tasques i funcions paternals. Es consideren diferents recursos per
prestar informacio i suport als pares/mares: Centres i servicis locals; Linies telefoniques
d’ajuda; Programes educatius 1 d’ajuda a pares/mares; Iniciatives per donar suport al
desenvolupament i ’atenci6é del nen/a; Serveis i programes dirigits a la poblacié en
situacié de risc i Serveis de proteccid a la infancia. (4) Serveis per a pares i mares en risc
d’exclusié social. Programes i servicis perqué pares/mares puguen adquirir aquelles
habilitats necessaries per a complir amb les responsabilitats pater/maternals. Es deuen
prioritzar aspectes materials, juridics i psicologics sempre que ho necessiten o demanen.
Per ultim, (5) Orientacio als professionals. Els professionals de 1’ambit social-familiar
deuen facilitar als pares/mares la comprensid del desenvolupament del nen/a i ajudar als
pares/mares a adaptar-se a cada etapa evolutiva del seu fill/a. Aixi, aquesta tasca es
realitza mitjancant programes amplis 1 flexibles que s’adapten a la diversitat 1 singularitat
de cada familia. D’aquesta manera, els professionals necessita una formacié continuada

per poder garantir una adequada practica professional.

Aixi bé, es considera fonamental que des dels diferents nivells de les politiques
publiques i socials s’assumisca un paper actiu en pro de la crianga positiva, concedint
major consideracio i suport a les families. A més, tots els agents socials, autoritats
pUbliques, societats civils i ONG’s han d’adoptar plantejaments coordinats per ajudar i

donar suport a pares/mares i fills/es i millorar la vida i clima familiar.



Per finalitzar, segons la Recomanacié Rec (2006) 19 del Comité de Ministres als
Estats Membres sobre politiques de suport a la crianca positiva (Consejo de Europa,
2006):

Hui dia es reconeix als nens com a ciutadans actius, creatius i com a actors socials.
La Convencio de Nacions Unides sobre els Drets dels Nens i els instruments
juridics del Consell d’Europa i dels Estats Membres els concedeixen drets com a
individus. Per tant, la crianca positiva deu destacar els drets dels nens i prestar

atencio als drets dels pares. (p.4)

Deixant de banda la informacié institucional i les politiques publiques, es
considera fonamental nomenar diferents conceptes que engloben i es relacionen amb la
crianca positiva. Aixi a continuaci6 s’aprofundeix en els diferents conceptes per oferir
una perspectiva més amplia sobre aquest terme. Primerament, es destaca el concepte
“d’interés superior del xiquet” i “el nen com a subjecte de dret”. Aquests s6n termes que
situen al nen/adolescent en relacié als drets humans en igualtat de condicié que els adults.
Aixi, Cillero (2007) considera que el principi d’interés superior del nen/a es considerat
com un interés pablic, és a dir, juridicament protegit. Aixi, aquesta nocio es considerada
des de la Declaracié de Ginebra en 1924 que establia el “donar-li al nen el millor” fins a
la reformulacid de la Declaracio dels Drets dels Nens en 1959. Aixi doncs, els xiquets/etes
tenen dret a ser respectats, a que, abans que es prenga una mesura davant ells, s’adopten
mesures que promoguen i protegeixen els seus drets i la seua integritat. Aquest autor,

Cillero (2007) considera que:

S’ha d'harmonitzar la utilitzacié de l'interés superior del nen amb una concepcio
dels drets humans com a facultats que permeten oposar-se als abusos del poder i
superen el paternalisme que ha estat tradicional per regular els temes relatius a la
infancia. (p.135)

D’altra banda, cal considerar un altre concepte que engloba a aquest terme, aixi,
es considera la “socialitzaci6é”. Autors com Musitu i Cava (2001) consideren la
socialitzacio com: “el procés mitjangant el qual les persones adquirim valors, creences,
normes i formes de conducta apropiades en la societat a la qual pertanyem” (p.115).
Seguint amb aquests autors, estos consideren que el periode de la infancia i I’adolescéncia

és una peca fonamental en el procés de socialitzacié i que, per tant, la familia juga un
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paper important en la transmissio de pautes de socialitzacio, ja que, es considera el primer
i principal nucli de socialitzacio. Aixi doncs, mitjancant la crianca positiva els
pares/mares afavoreixen una optima socialitzacio, tant dintre del nucli familiar com en
diferents contextos. D’altra banda, ja no es considera el terme de socialitzacio
unidireccional, es considera el de socialitzacid bidireccional, on tant els fills/es com els

pares/mares aprenen un dels altres (Musitu i Cava, 2001).

Altres conceptes i/o categories a destacar dintre d’aquest apartat son els
relacionats amb els “estils educatius”. Una de les autores més influents en relacio a
I’estudi dels estils educatius es Diana Baurmin, autora que durant més de 30 anys ha
estudiat la tipologia dels estils disciplinaris i el comportament dels infants. Aixi, aquesta
ha realitzat nombroses investigacions sobre socialitzacié familiar durant els Gltims anys i
el seu treball és representatiu i punt de referéncia en 1’area de suport i control parental
(Torio, Pefia i Rodriguez, 2008). Aixi, aquesta autora proposa tres estils parentals en
funcié del grau de control que els pares/mares exerceixen sobre els fills/es: estil autoritari,
permissiu i democratic. Anys després, al voltant dels vuitanta, Maccoby i Martin (com es
cita en Capano i Ubach, 2013) a partir de les dimensions estima/comunicacio i
control/establiment de normes desenvolupen 4 estils parentals: autoritari, permissiu,
democratic i negligent. Aixi, els pares/mares son models de referéncia per als fills/es i
I’estil parental influira i tindra conseqiiéncies en el desenvolupament del fill/a. Diverses
son les investigacions i estudis que s’han realitzat al voltant d’aquests tipus d’estils i sobre
les consequiéncies que cadascun té sobre el desenvolupament infantil. Aixi, a continuacio
es mostra una taula realitzada per Torio, Pefia i Rodriguez (2008) on es poden observar
les principals caracteristiques conductuals dels pares/mares i les consequéncies

d’aquestes en el fill/a.
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Taula 2. Estils d’educacio familiar i comportament infantil

Estil educatiu

Conducta parental

Consequiéencies educatives

DEMOCRATIC

AUTORITARI

NEGLIGENT

INDULGENT
PERMISSIU

Classificacio realitzada per Torio, Pefia i Rodriguez (2008).

Afecte manifest
Sensibilitat  davant les

necessitats del nen:
responsabilitat

Explicacions

Promocié de la conducta
desitjable

Disciplina  inductiva 0

técniques punitives raonades
(privacions, reprimendes)
Promouen l'intercanvi i la
comunicacio oberta

Llar amb calor afectiva i
clima democratic

Normes minucioses i
rigides

Recorren als castigs i molt
poc a les lloances

No responsabilitat paterna
Comunicaci6 tancada o
unidireccional (abséncia de
dialeg)

Afirmacio de poder

Llar caracteritzada per un
clima autocratic

Indiferéncia davant les seues

actituds i conductes tan
positives com a negatives
Responen i atenen les

necessitats dels nens
Permissivitat

Passivitat

Eviten I'afirmacio d'autoritat
i la imposicid de restriccions
Escas Us de castigs, toleren
tots els impulsos dels nens
Flexibilitat en [I'establiment
de regles

Accedeixen facilment als
desitjos dels fills

No implicaci6 afectiva
en els assumptes dels fills
Dimissi6 en la tasca
educativa, inverteixen en els
fills el menor temps possible
Escassa motivacid i capacitat
d'esforg

Immaduresa, alegres i vitals

Competencia social
Autocontrol

Motivacio

Iniciativa

Moral autonoma

Alta autoestima
Alegres i espontanis
Autoconcepte realista
Responsabilitat i
compromisos personals
Prosociabilitat dins i fora de la casa
(altruisme, solidaritat)

Elevat motiu d'assoliment
Disminuci6 en  freqliencia i
intensitat de conflictes pares-fills
Baixa competéncia social

Pobre autocontrol

Escassa motivacio

Escas respecte a normes i persones
Baixa autoestima, inseguretat
Inestabilitat emocional

Feblesa en la identitat
Autoconcepte negatiu

Greus manqgues en autoconfianca i
propia responsabilitat

Baixos assoliments escolar

Baixa competéncia social

Pobre autocontrol i heterocontrol
Escassa motivacio

Escas respecte a normes i persones
Baixa autoestima, inseguretat
Inestabilitat emocional

Feblesa en la mateixa identitat
Autoconcepte negatiu

Greus manques en autoconfianca i
propia responsabilitat

Baixos assoliments escolars

fidelitat a

Escassa competéncia social

Sota  control d'impulsos i
agressivitat

Escassa motivacié i capacitat
d'esforg

Immaduresa

Alegres i vitals
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En la taula s’observen les repercussions educatives en el nen/a, pero, segons Puga
(2014), I’estil de crianga no impacta Unicament en 1’estil educatiu. Aixi, segons aguesta
autora la forma de crianca dels fills/es afectara el seu desenvolupament cerebral, el
llenguatge, les habilitats socials, la salut fisica i mental, la regulaci6 emocional,
I’autocontrol i la capacitat per afrontar situacions estressants. Aixi bé, observant la taula,
es considera que el millor estil educatiu i el que més repercussions positives té en
I’educaci6 és el democratic. En aquest cas si. Pero, pareix que aquesta categoria “d’estil
democratic” planteja certs dubtes actualment. D’aquesta manera, autors com Capano i
Ubach (2013) presenten certs dubtes davant el terme democratic. Aquest diuen: “la idea
de democracia ha confds a molts pares i fills en relacio al lloc que deuen assumir i a la
forma en qué deuen relacionar-se. ” (Capano i Ubach, 2013, p. 89). Aixi, segons aquests
autors el terme democratic pot resultar ambigu i prefereixen parlar del terme crianga

positiva. Aixi bé, s’entén el terme de “crianga positiva” com:

La crianca exercida en l'interés superior del nen, que significa que la principal
preocupacié dels pares deu ser el benestar i el desenvolupament saludable del nen
i que han d'educar als seus fills de manera que puguen desenvolupar-se tan bé com
siga possible en la llar, en el col-legi, amb els amics i en la comunitat. Els nens ho
fan tot millor quan els seus pares es mostren afectuosos i comprensius, passen
temps amb ells, coneixen la seua vida i comprenen la seua conducta, esperen que
complisquen les normes, els animen a comunicar-se obertament i reaccionen a les
males conductes aplicant mesures adequades i explicacions en lloc de castigs
severs. (Consejo de Europa, 2006, p.4)

Des d’aquest punt de vista, es promou 1’atencio al fill/a i el desenvolupament de
les seues capacitats des de ’exercici de la no-violéncia pero, sense deixar d’incloure
limits de conducta per potenciar un optim desenvolupament infantil (Rodrigo et al.,
2010). A més, autors com Capano i Ubach (2013) consideren la crianca positiva com un
recurs poderos de socialitzacio, ja que aquesta forma de crianga dona protagonisme tant
a pares/mares, com a fills/es. Aixi, les normes i valors familiars es construeix de forma
conjunta, amb la negociacio i 1’adaptacié conjunta. Altre concepte relacionat és el de
“responsabilitat familiar”. Segons Rodrigo et al. (2015) les figures parentals deuen
exercir I’autoritat de forma responsable i preservant els drets dels nens, no com una forma
d’obediencia per se. Aixi, els pares i mares, per exercir una crianga que potencie i
optimitze el desenvolupament integral del seu fill/a, deuen tenir una série d’habilitats i
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competencies per portar endavant aquesta nova forma de crianca positiva. Aixi, els autors

Rodrigo, Méaiquez, Martin i Byrne (2008) defineixen les “competencies parentals” com:

El conjunt de capacitats que permeten als pares afrontar de forma flexible i
adaptativa la tasca vital de ser pares, d’acord amb les necessitats evolutives i
educatives dels fills/as i amb els estandards considerats com a acceptables per la
societat, i aprofitant totes les oportunitats i suports que els ofereixen els sistemes
d’influencia de la familia per desenvolupar aquestes capacitats. (Maiquez, Martin
i Byrne, 2008 citat en Rodrigo et al., 2009, p. 115)

A més, aquests autors, Maiquez, Martin i Byrne, 2008 (citat en Rodrigo et al.,
2009, p. 13) consideren quatre competencies de la parentalitat positiva: (1) Competéncia
educativa. (2) Agencia parental. (3) Autonomia personal i capacitat de cerca de suport

social. (4) Desenvolupament personal.

Una vegada analitzats els conceptes, es considera fonamental tractar I’enfocament
teoric de la crianca positiva. Aquest enfocament, segons Rodrigo et al. (2015) promou
vincles afectius sans, protectors i estables. A més, proporciona un entorn educatiu
estructurat amb rutines i habits a través del qual es transmeten de forma flexible les
normes i els valors familiars. D’altra banda, des d’aquest enfocament es proporciona al
fill/a estimulacid, suport i oportunitats d’aprenentatge basats en el reconeixement de les
capacitats i, sempre, dintre d’un ambient sense violéncia verbal, fisica o emocional.
Aquest enfocament considera que la crianca es dona no dins d’un entorn, sin6 dintre de
diversos entorns psicosocials. Aixi, al parlar d’aquests entorns, esta perspectiva queda
emmarcada dintre de la teoria ecologica de Bronfenbrenner (1987). Aixi, la crianca esta
sotmesa i influenciada per les variables dels diferents entorns i sistemes. Es veu
influenciada per les variables del microsistema (familia, amics, escola), per les variables
del mesosistema (relacions del microsistema, per exemple la relacié familia-escola), per
les variables del exosistema (familia extensa, serveis socials) i com no, per el
macrosistema (les variables culturals i socials). D’altra banda, es considera que aquest
enfocament també queda emmarcat dintre la perspectiva de cicle vital. Aixi, la familia,
depenent del moment del cicle vital on es trobe, tindra unes caracteristiques o necessitats
diferents. Aixi doncs, no és el mateix tenir un fill/a acabat de néixer que un fill/a
adolescent, les necessitats familiars son diferents i la perspectiva de la crianga positiva

s’adapta a aquestes caracteristiques. A banda, segons Rodrigo et al. (2015) aquesta
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perspectiva treballa des d’un enfocament constructivista i sistemic considerant a la
familia com un tot integrat per tots els membres. Amb aco, es pot considerar en quin
moment o en quines situacions es pot intervenir mitjancant la crianga positiva. D’aquesta
manera, tal com diuen Rodrigo et al. (2015) la crianga positiva resulta Gtil tant en
prevencio primaria com en prevencid secundaria. Aixi doncs, és possible intervenir amb
families abans de tenir una situacié conflictiva o, quan ja es troben en ella. Tanmateix,
els programes d’intervencio poden anar dirigits a la formacio o orientacio de pares i mares
per optimitzar el desenvolupament dels nens i nenes o, per a solucionar una problematica

ja existent en el nucli familiar.

En relacid als principis de la crianca positiva, Sanders, Markie-Dadds i Turner
(2003) desenvolupen cinc principis per a desenvolupar de forma positiva la crianca dels
fills i disminuir el maltractament infantil. Aquests son: (1) Garantir un ambient segur i
d’interés en que els nens puguen explorar, experimentar i desenvolupar les seues
habilitats. (2) Crear un ambient d’aprenentatge positiu estan disponibles quan els nens/es
necessiten ajuda, cura i atencid. (3) Utilitzar disciplina assertiva sent consistent i actuant
amb rapidesa quan el nen/a es comporte de forma inadequada. (4) Tenir expectatives
realistes en relacio als fills/es i cap a un mateix com pare/mare. (5) Cuidar-se a un mateix
com a pare/mare satisfent les necessitats personals. Aixi, aquests principis queden
emmarcats dintre del programa “Triple P 1. Aquest, creat per Sanders i altres autors de
la Universitat de Queensland en Brisbane, Australia (citat en Sanders, Markie-Dadds i
Turner, 2003) té com a objectiu prevenir problemes conductuals, emocionals i de
desenvolupament, prevenir el maltractament infantil i millorar els factors de proteccié de
la familia disminuint els de risc. Recolzat amb més de 30 anys d’investigacio, ofereix als
pares i mares ferramentes practiques i senzilles per ajudar en la crianca dels seus fills/es,
per optimitzar el seu desenvolupament i per a construir relacions duradores. Un altre
programa que se centra en les potencialitats familiars és el “Strong Families Build Strong
Communities ”?. Aquest programa ubicat en Carolina del Sud, treballa per enfortir les
families. A més, reconeix la diversitat i singularitat de les families i potencia la idea de

“créixer forts en familia”.

! positive Parenting Programme. Universidad de Queensland (UQ). Recuperat de http:wwuw.triplep.net
2 Strong Families Build Strong Communities. Universitat de Clemson. Recuperat de
https:www.clemson.edu
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Continuant amb els principis de la crianca positiva, cal remarcar el punt (3)
disciplina assertiva. En aquest cas, no es tracta de deixar fer als nens/es el que vulguen,
sind d’utilitzar estrategies de castig i recompensa adequades. Aixi, des del punt de vista
de la crianga positiva, segons Moreno (2010) es tracta d’educar als fills sense violéncia,
excloent tota aquella forma de castig psicologic o fisic degradant. A més, el castig fisic
conforma una violacio del dret del nen/a respecte la seua integritat fisica i dignitat
humana. Aquesta tematica no és nova, s’han realitzat diverses campanyes i guies per a
pares i mares on es remarca la importancia de que el castig fisic no educa. Com per
exemple la campanya realitzada per Save the Children 1’any 2001 anomenada “EDUCA,
NO PEGUES” que serveix de guia per a mares i pares (Horno, Calderon, Gortazar i
Gonzélez, 2001). Aixi, aquesta campanya posa emfasi en qué el castig fisic no és una
forma d’educar i considera els segiients efectes del castig fisic en els nens/es (Save the
Children, 2005): (1) blogueja el comportament i iniciativa del nen/a; (2) paralitza el
desenvolupament de la creativitat, els sentits i la intel-ligéncia, ja que tenen por a arriscar-
se a ser castigats; (3) no fomenta 1’autonomia del nen/a; (4) no permet elaborar normes
morals o criteris étics propis; (5) fomenta que el nen/a obtinga més atenci6é dels
pares/mares a través de 1I’incompliment de normes; (6) ofereix als nens/es la violencia
com una forma de resolucié de conflictes; (7) afavoreix conductes violentes i (8) dificulta
el desenvolupament de valors com la pau, la igualtat, la participacio, etc. Aixi, queda clara

la idea: el castig fisic no és un recurs educatiu.

Posicionat aquest tema en una perspectiva futura, quins reptes hauria de superar
la crianga positiva? Segons les aportacions de la doctora Rodrigo (2011), S’haurien
d’adoptar estandards de qualitat sobre ’elaboracio de programes de crianca positiva, és a
dir, estandards que avaluen la qualitat dels programes d’educacio parental. A mes, aquests
estandards han d’estar basats en I’evidéncia cientifica. D’altra banda, 1’autora considera
que aquests programes haurien d’establir-se i sistematitzar-se com un recurs normalitzat
en la intervencio familiar. Com una ferramenta indispensable en la intervencié familiar.
A mes, la intervencié mitjancant aquests programes hauria de realitzar-se des d’un
enfocament proactiu, no com una metodologia a utilitzar quan ja s’han establert les
dificultats en una familia. A banda, i en relaci6 als membres implicats, s’ha d’implicar a
la totalitat de la comunitat. No sols centrar-se en la familia com a nucli independent, sind,
com a familia que es troba en diferents sistemes, en diferents espais. També, s’ha de

garantir una formacié multidisciplinaria als professionals de I’ambit de la intervencid
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familiar i aconseguir un treball en xarxa. Aquest punt és molt important perquée sén
aquests, els treballadors, els que intervindran i donaran suport a les families. Aixi, els
professionals deuen ser flexibles, adaptar-se a les caracteristiques de cada familia, no
categoritzar i molt menys estigmatitzar. També, es deu unir, fusionar les politiques
familiars amb la investigacio recent. Es a dir, crear una unid entre investigacio, innovacio
i desenvolupament de programes. Per ultim, segons aquesta autora cal optimitzar els

sistemes de qualitat i bona praxi en els centres de suport a les families.

Per concloure, cal mencionar la rellevancia de la formacid dels pares i mares.
Aquests son els responsables de la cura, proteccio i afecte dels fills/es i moltes vegades,
no saben com actuar davant demandes concretes. Per aquest motiu, la formacié a pares i
mares s’ha de veure no com una possibilitat aillada, puntual o remota, siné6 com un cami
necessari per a aconseguir qualitat en les relacions familiars i un optim desenvolupament
de les capacitats tant dels mateixos pares/mares, com dels fills/es. Aixi doncs, a
continuacio es presenta el programa “MARES | PARES EN POSITIU. Per una crianca
positiva a la ciutat de Gandia” basat en els principis de la crianca positiva i orientat a

potenciar i optimitzar les relacions i el benestar familiar.
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3. PROPOSTA
D’INTERVENCIO

MARES | PARES EN POSITIU
Per una crianca positiva a la ciutat de Gandia.
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3.1 JUSTIFICACIO. Per qué aquest programa?

Com educar? Ho estem fent bé? Som molt permissius? Eduquem al nostre fill
atenent a les seues necessitats? SOc un reflex de I’educacido dels meus pares/mares?
Aquestes son les possibles preguntes actuals que envolten el dia a dia dels pares i mares
envers 1’educacio dels seus fills/es. Aixi, en trobem en una societat on es produeixen
canvis a un ritme accelerat, amb transformacions cientifiques, tecnologiques i
comunicacionals rapides, on els estils educatius parentals i les formes de relaci6 adult-fill
amb la que foren educats els adults en la seua infancia, es troben obsoletes. Aquestes
formes autoritaries amb que els actuals pares i mares han sigut criats ja no serveixen en
I’actualitat (Aguilar, 2002). Aixi, ser pare/mare €s una tasca que es troba en permanents
transformacions i alguns dels pares/mares no saben com enfrontar-se als nous canvis que
S’esdevenen. Ens podem trobar davant pares/mares amb estils de crianca rigids,
inflexibles i allunyats de les necessitats dels nens i nenes. A I’altre extrem, podem trobar
pares 0 mares que exerceixen una crianca basada en el “deixar fer”, de forma diluida i
permissiva. Per altra part, ens trobem a pares o mares que deixen de banda als seus fills i
no atenen les seues necessitats (negligencia). Davant aquesta diversitat de situacions, és

de maxima importancia, segons com diuen Capano i Ubach (2013):

Ajudar als pares i mares a trobar una forma adequada de relacionar-se i educar als
seus fills, un estil educatiu que compasse els temps que corren, intentant adaptar-se i
adoptar una forma que contemple les caracteristiques i les necessitats dels nens i
adolescents, tenint com punt central del model el ser afectuds, respectuds, tolerant,
possibilitant el dialeg que aporte a la construccid, sense deixar de considerar la
importancia que tenen els limits en la constitucié de ’individu i de les relacions

familiars/socials. (p.85)

Per aquest motiu, es considera necessaria 1I’educacid en crianca positiva als pares
I mares des d’un punt de vista socioeducatiu i d’optimitzacio de la vida familiar. Aixi bé,
tenint en compte els canvis familiars que s’esdevenen en 1’actualitat, a continuacio es
presenta un programa dirigit a orientar i guiar als pares i mares en una millor crianca dels
seus fills/es per aixi, optimitzar les potencialitats familiars. Aixi, I’objecte d’aquest
programa és aprofundir en la intervencié amb les families potenciant les capacitats
familiars des dels principis fonamentals de la crianca positiva. Aixi podem considerar

aquest programa dintre de 1’enfocament proactiu, dintre de la formaci6 a pares 1 mares i,
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dintre de la prevenci6 primaria i secundaria. Aixi doncs, mitjangcant sessions setmanals
dirigides als pares, mares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia, es pretén formar en
pautes de crianca positiva optimitzant al maxim les potencialitats familiars. Per finalitzar,
sol mencionar que aquest programa queda emmarcat dintre del servei SEAFI (Servei
Especialitzat d’ Atencié a menors en risc 0 amb mesures judicials de proteccio i a les seues
Families) de Gandia i comptara amb la col-laboracio i supervisio dels Serveis Socials de

Gandia i del mateix ajuntament.
3.2 OBJECTIUS. Que es vol aconseguir?

A continuaci6 es presenten els objectius generals d’aquest programa.
Primerament, cal dir que, I’objectiu general d’aquest programa té dos vessants: la
prevencio i la intervencid. Per una banda es pretén, mitjancant la realitzacié de les
activitats/sessions: (1) Prevenir possibles situacions i/o conductes de risc en el nucli
familiar abans que sorgeixen. D’altra banda, mitjangant la intervencio directa amb la
familia es pretén: (2) Formar als pares i mares en competéncies parentals basades en la
crianca positiva. Per aconseguir estos objectius generals es realitzara un taller/sessio
setmanal on es tractaran les competencies parentals oferides per el COPP (Curriculum
Optim de Parentalitat Positiva) (ETXADI, 2012) i que es descriuran en els segiients
apartats. Aixi, en relacio als dos objectius generals, a continuacié es presenten els

objectius especifics associats:

GENERAL.: (1) Prevenir possibles situacions de risc i/o conductes de risc en el nucli

familiar abans que sorgeixen.
ESPECIFICS:

v" Prevenir i tractar problemes del desenvolupament cognitiu i linglistic dels nens/nenes
i dels i les adolescents a través de I’enfortiment i coneixement de les competéncies
parentals.

v" Prevenir i tractar problemes del desenvolupament socioemocional dels nens/nenes i
dels i les adolescents a través de I’enfortiment i coneixement de les competéncies
parentals.

v Prevenir i tractar problemes del context social i entorn fisic dels nens/nenes i dels i

les adolescents a través de 1I’enfortiment i coneixement de les competéncies parentals.
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v Prevenir i tractar problemes sobre variables transversals dels nens/nenes i dels i les

adolescents a través de I’enfortiment i coneixement de les competéncies parentals.

GENERAL.: (2) Formar als pares i mares en competéncies parentals basades en la crianca

positiva.
ESPECIFICS:

v Proporcionar ferramentes als pares/mares per exercir una crianca positiva i optimitzar
la vida familiar.

v Dotar als pares/mares de les competéncies que necessiten per a ser autosuficients i ser
capacos de solucionar els seus problemes familiars.

v" Promoure en els pares/mares un repertori de pautes educatives adequades que

reemplacen les inadequades.
3.3 BENEFICIARIS PREVISTOS. A qui va dirigit?

Els beneficiaris d’aquest programa son els pares, mares o tutors legals de la ciutat de
Gandia. Aixi, aquest programa (situat en el servei SEAFI de Gandia) va destinat a totes
aquelles families de Gandia. En “totes” es refereix al fet que, aquest programa, no se
centra sols en aquelles families en situacié de risc, sind que, també se centre en aquelles
families interessades en la tematica de la crianc¢a positiva. D’aquesta manera, ens trobem
davant dos possibles destinataris: (1) Beneficiaris voluntaris: Aquells pares, mares o
tutors legals que per voluntat propia i per interés s’inscriuen al programa mitjancant el
compliment de la fitxa d’inscripcio. (2) Beneficiaris dirigits: Aquells pares, mares o tutors
legals que assisteixen al programa remets pels Serveis Socials o pel SEAFI de Gandia.
D’aquesta manera, no es tracta d’un programa dirigit a families en situacio de risc, es
tracta d’un programa que engloba a la totalitat de la diversitat familiar. Aixi bé, com s’ha
comentat en els objectius, el doble vessant (prevencio i intervencid) serveix tant per a
families primerenques com per a families amb situacio de risc que necessiten ferramentes
sobre crianga. L’enfocament de la crianca positiva (Recomanacio Rec, 2006) considera a
les families com a perfils diferents, amplis i heterogenis. Aixi, es deuen considerar tant
les families que poden tenir problemes ja cronificats, com families amb problemes o

situacions conflictives puntuals amb necessitat de suport i orientacio.

21



3.4 ENFOCAMENT METODOLOGIC. Quin és el pla operatiu?

Aquest programa es basa en I’enfocament de la criancga positiva, el model ecologic de Bronfenbrenner i la perspectiva del cicle vital. Aixi,

a continuacio es presenta una taula resum on es pot observar el pla operatiu d’aquest programa. A banda, cal dir que la metodologia d’aquest resulta

ser activa i participativa. Aixi, es pretéen mitjangcant sessions teoricopractiques, aconseguir els objectius proposats i que les familiars practiquen les

estrategies apreses en la llar familiar.

Taula 3. Pla operatiu del programa

OBJECTIUS GENERALS. (doble vessant) (1) PREVENCIO: Prevenir possibles situacions de risc i/o conductes de risc en el nucli familiar abans que sorgeixen

OBJECTIU ESPECIFIC: Prevenir i tractar problemes del desenvolupament cognitiu i lingiiistic dels nens/nenes i dels i les adolescents a través de I’enfortiment i coneixement de les competéncies parentals

ACTIVITATS

METES

ESTRATEGIES

AVALUACIO

RECURSOS

la sessio.
L’aprenentatge dels
nostres fills/es.

(Que els pares/mares/ tutors legals...)

Utilitzen els materials necessaris
d’estimulacié de I’aprenentatge.

Mitjangant el
desenvolupament de la
primera sessio.
(veure Annex 1)

Membres avaluadors:
Treballador i participants.

Veure Taula 12. Avaluacio
inicial i Taula 13.
Avaluacié continua.

Humans: treballador i participants.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls, boligrafs i escala (e2p).

2a sessio. Proporcionen estimuls nous que Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
La imitaci6 i el faciliten nous aprenentatges per desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:
desenvolupament imitacio. segona sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
infantil. (veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, video YouTube, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i
continua. quiestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
3a sessio. Estimulen el desenvolupament Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.

Els processos
cognitius dels

cognitiu, mitjangant la potenciacio
d'habilitats meta-cognitives, practica

desenvolupament de la
tercera sessio.

Treballador i participants.

Materials:
- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

Xiquets/etes. del andamiatge, descontextualitzacio i (veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluaci6 - No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexi6é Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
aplicacio de regla de contingencia. continua. - Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
4a sessio. Estimulen el desenvolupament Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
L’adquisicio del lingtiistic mitjancant la correccio desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:
llenguatge contingent, lectura de contes i narracié quarta sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
d’histories. (veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
continua. - Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
5a sessio. Potencien el joc simbolic, el joc amb Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
Eljociel germans i el joc en familia. desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:
desenvolupament cinguena sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
infantil. (veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
continua. - Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
6a sessiod. Facen referencia als desitjos intencions Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
La Teoria de la i estats emocionals dels altres. desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:
Ment. sisena sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
(veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, video YouTube, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i
continua. quiestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
7a sessio. Resolen dubtes, proporcionen ajuda i Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador, participants i Junta Directiva del SEAFI

Treballs i tasques
académiques.

dediquen temps.

desenvolupament de la
setena i Ultima sessi6.
(veure Annex 1)

Treballador, participants i
Junta Directiva del SEAFI.

Veure Taula 13. Avaluacié
continua.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
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OBJECTIU ESPECIFIC: Prevenir i tractar problemes del desenvolupament socioemocional dels nens/nenes i dels i les adolescents a través de I’enfortiment i coneixement de les competéncies parentals

ACTIVITATS METES ESTRATEGIES AVALUACIO RECURSOS
1a sessio. Promoguen les relacions socials Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
La sociabilitat infantils, ensenyant i practicant la desenvolupament de la Treballador i participants Materials:
infantil. interaccio social. primera sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
(veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
continua. - Fungibles: carpetes, fulls, boligrafs i copies dels articles.
2a sessio. Transmeten als seus fills/es les normes Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.

La maduresa social.

de cortesia social.

desenvolupament de la
segona sessio.
(veure Annex 1)

Treballador i participants

Veure Taula 13. Avaluacio
continua.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls, boligrafs i copies de I’article.

3a sessio
Les normes i limits
de la conducta.

Estableixen unes regles de
comportament clares i estables, de
forma objectiva i objectiva.

Mitjancant el
desenvolupament de la
tercera sessio.
(veure Annex 1)

Membres avaluadors:
Treballador i participants

Veure Taula 13. Avaluacié
continua.

Humans: treballador i participants.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, afirmacions per a la part practica (diapositiva PowerPoint), mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié
Wi-Fi, mobils dels participants i giiestionaris en linia.

- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.

4a sessi6.

El pensament critic.

Fomenten una actitud critica i
independent.

Mitjancant el
desenvolupament de la
quarta sessio.
(veure Annex 1)

Membres avaluadors:
Treballador i participants

Veure Taula 13. Avaluacio
continua.

Humans: treballador i participants.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants, video del YouTube i recurs
ABP (explicacié amb una diapositiva PowerPoint) i guiestionaris en linia.

- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.

5a sessid.
L’autonomia.

Promoguen I’autonomia funcional i
emocional.

Mitjancant el
desenvolupament de la
cinguena sessio.
(veure Annex 1)

Membres avaluadors:
Treballador i participants.

Veure Taula 13. Avaluacio
continua.

Humans: treballador i participants.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, exemple de situacions (diapositiva PowerPoint), projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi,
mobils dels participants i qliestionaris en linia.

- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.

6a sessid.
L’autoestima.

Creen sentiments d’acceptacio
incondicional i que fomenten
I’autoestima basada en el
reconeixement de ’acompliment d’una
responsabilitat comunitaria.

Mitjangant el
desenvolupament de la
sisena sessio.
(veure Annex 1)

Membres avaluadors:
Treballador i participants.

Veure Taula 13. Avaluacio
continua.

Humans: treballador i participants.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls, boligrafs i fragments de article.

7a sessio. Es comuniquen de forma directa i Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
La comunicacié confiada, evitant desvaloracions i desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:
familiar. facilitant la revelaci6 d’informacié per setena sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
part del menor. (veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
continua. - Fungibles: carpetes, fulls, boligrafs i fragments de I’article.
8a sessio. Responen a les demandes del nen/a de Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
L’aferrament manera sensible i estable. desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:
infantil. vuitena sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
(veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint del Treball Fi de Grau, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i
continua. quiestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
9a sessio. Creen un clima que facilite I’expressio, Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.

Les emocions.

identificacio i afrontament de les
emocions amb naturalitat.

desenvolupament de la
novena sessio.
(veure Annex 1)

Treballador i participants.

Veure Taula 13. Avaluacié
continua.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls, boligrafs i joc de taula “Emotions”.

10a sessio. Reconduisquen els possibles cels i Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
Les relacions entre promoguen la cooperacié entre desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:
germans/nes. germans/anes. desena sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
Proporcionen un espai propi d’identitat (veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
personal per a cada fill/a. continua. - Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
11a sessi6. Limiten el comportament infantil, Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.

La frustracio i el
desenvolupament.

generant un conflicte que facilite
I’evolucio.

desenvolupament de
I’onzena sessio.
(veure Annex 1)

Treballador i participants.

Veure Taula 13. Avaluacio
continua.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAF| de Gandia.

- No fungibles: Guia per a mares i pares del CEAPA (CEAPA, 2016), mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels
participants i questionaris en linia.

- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.

12a sessi6.
El control parental.

Supervisen el comportament dels
adolescents.

Mitjangant el
desenvolupament de la
dotzena sessio6.
(veure Annex 1)

Membres avaluadors:
Treballador, participants i
col-laborador.

Veure Taula 13. Avaluacié
continua.

Humans: treballador, participants i professional de la Universitat. Altres persones voluntaries que vulguen assistir a esta sessi6 de portes obertes.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

- No fungibles: Presentacié PowerPoint el professional de la Universitat, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels
participants i questionaris en linia.

- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
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13a sessio. Resolen positivament els problemes Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
Els estils de que es plantegen durant el procés de desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:
resolucio de crianga. tretzena sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
conflictes. (veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Guia “Cémo resolver los conflictos familiares” (Instituto Complutense de Mediacién y Gestion de conflictos, 2010), mobiliari de la sala,
continua. projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i giiestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls, boligrafs i casos practics.
14a sessi6. Combinen la inducci6, la utilitzaci6 de Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.

Els estils educatius.

limits i ’afecte.
Exerciten una disciplina no punitiva.

desenvolupament de la
catorzena sessio.
(veure Annex 1)

Treballador i participants.

Veure Taula 13. Avaluacio
continua.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, afirmacions per a I'activitat (diapositiva PowerPoint), mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-
Fi, mobils dels participants i quiestionaris en linia.

- Fungibles: carpetes, fulls, boligrafs. Variant: Qiiestionari “Estils educatius™

15a sessi6.
La coherencia en
I’educacio dels

Establisquen criteris i normes
educatives similars, congruents amb
TIaccio i estables en el temps.

Mitjangant el
desenvolupament de la
quinzena sessio.

Membres avaluadors:
Treballador i participants.

Humans: treballador i participants
Materials:
- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia

fills/es. (veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
continua. - Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
Transmeten informacio6 sobre la Mitjangant el Membres avaluadors: Humans: treballador, participants i professional de planificacié familiar. Altres persones voluntaries que vulguen assistir a esta sessi6 de portes obertes.
16a sessio. sexualitat amb naturalitat i educant-la desenvolupament de la Treballador, participants i Materials:

L’educacio sexual.

en els diferents periodes evolutius.

setzena sessio.
(veure Annex 1)

col-laboradora.

Veure Taula 13. Avaluacié
continua.

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia

- No fungibles: Presentacié PowerPoint del professional de Planificacié Familiar, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i questionaris en linia.

- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.

Transmeten criteris étics de regulacié

Mitjangant el

Membres avaluadors:

Humans: treballador, participants i Junta Directiva del SEAFI.

17a sessio. de la convivencia. desenvolupament de la Treballador, participants i Materials:
La transmissi6 de dissetena sessio. Junta Directiva del SEAFI. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia
valors. (veure Annex 1) - No fungibles: Presentacié PowerPoint, video del YouTube, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i
Veure Taula 13. Avaluacié quiestionaris en linia.
continua. - Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
OBJECTIU ESPECIFIC: Prevenir i tractar problemes del context social i entorn fisic dels nens/nenes i dels i les adolescents a través de I’enfortiment i coneixement de les competéncies parentals
ACTIVITATS METES ESTRATEGIES AVALUACIO RECURSOS
1a sessio. Organitzen unes cures substitutes Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
Les cures estable i estimulant. desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:
substitutes. primera sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAF| de Gandia.
(veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
continua. - Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
2a sessio. Mantinguen relacions socials estables i Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
Les xarxes de eficaces (familia extensa i amistats). desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:
suport. segona sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
(veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
continua. - Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
3a sessio. Utilitzen i contacten amb els recursos Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.

Els recursos
institucionals

institucionals adequats.

desenvolupament de la
tercera sessio.

Treballador i participants.

Materials:
- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

familiars. (veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
continua. - Fungibles: carpetes, fulls, boligrafs i situacions (activitat).
4a sessio. Seleccionen un veinat segur, agradable Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
El veinatge i i que facilite les relacions socials. desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:

I’entorn fisic.

quarta sessio.
(veure Annex 1)

Veure Taula 13. Avaluacio
continua.

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
- No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.

5a sessio. Mantinguen I’habitatge suficientment Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
L’habitatge net, ordenat i amb espais concrets per a desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:

familiar. diverses activitats. cinquena sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

(veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, preguntes per a I’activitat (diapositiva PowerPoint), mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi,
continua. mobils dels participants i qliestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.

6a sessio. Mantenguen relacions positives i Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.

Comunicacio estables amb el centre educatiu. desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:

familia-escola.

sisena sessio.
(veure Annex 1)

Veure Taula 13. Avaluacio
continua.

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, llistat d’avantatges per a I’activitat, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels
participants i questionaris en linia.

- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.

Ta sessio.
L’estrés familiar.

Afronten de forma positiva I’estrés
produit per la crianca i redueixen
I’exposici6 infantil a situacions
estressants.

Mitjangant el
desenvolupament de la
setena sessio.
(veure Annex 1)

Membres avaluadors:
Treballador, participants i
col-laboradora.

Veure Taula 13. Avaluacié
continua.

Humans: treballador, participants, i metgessa del centre de salut de Rotova. Altres persones voluntaries que vulguen assistir a esta sessio de portes obertes.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

- No fungibles: Presentacié PowerPoint de la metgessa, presentacié PowerPoint de la treballadora, llistat de situacions estressants, mobiliari de la sala, projector
i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qiiestionaris en linia.

- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
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8a sessio.
Els mitjans de
comunicacio.

Supervisen I’exposici6 dels menors a
les pantalles fomentant una actitud
critica i autoregulada.

Mitjangant el
desenvolupament de la
vuitena sessio.
(veure Annex 1)

Membres avaluadors:
Treballador i participants.

Veure Taula 13. Avaluacié
continua.

Humans: treballador i participants.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, videos del YouTube, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i
quiestionaris en linia.

- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs

9a sessio.
Les experiéncies
quotidianes.

Plantegen noves experiéncies en la vida
quotidiana: visitar museus, espectacles
o fer viatges.

Mitjangant el
desenvolupament de la
novena sessio.
(veure Annex 1)

Membres avaluadors:
Treballador i participants.

Veure Taula 13. Avaluacié
continua.

Humans: treballador i participants.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs

10a sessi6.
La implicaci6

d’ambdoés
progenitors.

Implicacio activa dels dos progenitors
(implicaci6 del pare) en la crianga.
*breu modificacié del COPP

Mitjancant el
desenvolupament de la
desena sessio.
(veure Annex 1)

Membres avaluadors:
Treballador i participants.

Veure Taula 13. Avaluacio
continua.

Humans: treballador i participants.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, videos del YouTube, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i
quiestionaris en linia.

- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs

11a sessio. Eviten I’exposicié infantil a les Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
Els conflictes en el manifestacions perjudicials dels desenvolupament de Treballador i participants. Materials:
nucli familiar. conflictes entre els membres de la I’onzena sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia
familia. (veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, Ilistat de problemes familiars (diapositiva PowerPoint), mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexi6é Wi-
continua. Fi, mobils dels participants i quiestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs
12a sessio. Organitzen un oci familiar atractiu. Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador, participants i familiars dels participants. A més, per a I’avaluacio, la Junta Directiva del SEAFI
Oci i temps lliure desenvolupament de la Treballador, participants i Materials:
en familia. dotzena sessié. Junta Directiva del SEAFI. - Infraestructura: En aquest cas es consideren els torradors de Marxuquera com a recurs principal.
(veure Annex 1) - Fungibles: Material de picnic, material per a realitzar els jocs tradicionals entre altres materials per realitzar I'esmorzar.
Veure Taula 13. Avaluacio
continua.
OBJECTIU ESPECIFIC: Prevenir i tractar problemes sobre variables transversals dels nens/nenes i dels i les adolescents a través de I’enfortiment i coneixement de les competéncies parentals
ACTIVITATS METES ESTRATEGIES AVALUACIO RECURSOS
1a sessio. Practiquen un estil interactiu adaptat a Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
La flexibilitat les caracteristiques de la persona menor desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:
educativa. d’edat. primera sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
(veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Guia “;Quien te quiere a ti?. Guia para pedres y madres: Como educar en positivo™ (Gonzalez i Roman, 2012) en format electronic,
continua. mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i giiestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
2a sessio. Detecten diferéncies significatives del Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
El calendari curs normal del desenvolupament. desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:

evolutiu del nen/a.

segona sessio.
(veure Annex 1)

Veure Taula 13. Avaluacié
continua.

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, situacions per a realitzar la part practica, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels
participants i questionaris en linia.

- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.

3a sessi6.
La influencia
ambiental en

I’educacio.

Eduquen, dirigeixen i previnguen
recursos per millorar el
desenvolupament.

Mitjancant el
desenvolupament de la
segona sessio.
(veure Annex 1)

Membres avaluadors:
Treballador i participants.

Veure Taula 13. Avaluacio
continua.

Humans: treballador i participants.

Materials:

- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.

- No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.

4a sessi6. L’escolta

Fomenten la capacitat d’escoltar i

Mitjancant el

Membres avaluadors:

Humans: treballador i participants.

activa. posar-se en el lloc de laltre. desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:
quarta sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
(veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, directrius sobre I’escolta activa, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels
continua. participants i questionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
5a sessio. Fomenten I’expressio dels mateixos Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador i participants.
Els estils desitjos i drets sense menysprear ni fer desenvolupament de la Treballador i participants. Materials:
comunicatius en mal als altres. cinguena sessio. - Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
familia. (veure Annex 1) Veure Taula 13. Avaluacié - No fungibles: Presentacié PowerPoint, diapositiva de caracteristiques de la comunicacio (per a I'activitat practica), mobiliari de la sala, projector i
continua. ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls i boligrafs.
6a sessio. Creen pautes estables en tots els Mitjancant el Membres avaluadors: Humans: treballador, participants i Junta Directiva del SEAFI.

Habits i rutines
d’interaccio
familiar.

ambits.

desenvolupament de la
sisena sessio.
(veure Annex 1)

Treballador, participants i
Junta Directiva del SEAFI.

Veure Taula 13. Avaluacio
continua i Taula 14.
Avaluaci6 final.

Materials:
- Infraestructura: sala de reunions del SEAFI de Gandia.
- No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.
- Fungibles: carpetes, fulls, boligrafs, escala e2p.
. Diplomes i obsequi final.
. Menjar i beguda per a la picadeta (a concretar).
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OBJECTIUS GENERALS. (doble vessant) (2) INTERVENCIO: Formar als pares i mares en competéncies parentals basades en la crianga positiva

0. ESPECIFIC ACTIVITATS METES ESTRATEGIES AVALUACIO RECURSOS
Proporcionar ferramentes als Després de cada activitat | Dotar als pares de material didactic | Mitjancant la presentaci6 | Avaluacié per part del | Humans: treballador i participants.
pares/mares per exercir una crianga practica, es presentara | per a treballar els continguts i | de recursos: guies, webs, | treballador.
positiva i optimitzar la vida familiar. mitjancant una  diapositiva | competencies de la crianga positivaa | Xarxes, etc. Aquest material Materials: presentaci6 PowerPoint
Que els pares tinguen ferramentes, PowerPoint els recursos i | lallar familiar. es presentara en finalitzar la | Avaluacié dels | amb els recursos necessaris i
recursos per portar endavant una materials didactics. part practica de les | participants a llarg | pertinents a cada competéencia de la
crianga positiva. sessions. termini. crianga positiva.

Cada dissabte es treballara una

Que els pares, mares i/o tutors legals

Mitjangant el contingut i les

Avaluaci6 per part del

Humans: treballador i participants.

Dotar als pares/mares de les competencia de la crianga | siguen capacos de solucionar els | activitats de les sessions | treballador. Materials: presentacié PowerPoint
competéncies que necessiten per a ser positiva. seus conflictes familiars de forma | teoricopractiques. amb els recursos necessaris i
autosuficients i ser capacos de autonoma i positiva. Avaluacio dels | pertinents a cada competéncia de la
solucionar els seus problemes familiars. participants a llarg | Parentalitat Positiva.
termini.
Cada sessio, explica una | Que els pares, mares i/o tutors legals | Mitjancant els continguts, | Avaluaci6 per part del | Humans: treballador i participants.

Promoure en els pares/mares un
repertori de pautes educatives
adequades que reemplacen les

inadequades.

competencia familiar, aixi, en
aquestes sessions, es tracten
pautes educatives o repertoris
educatius que poden resultar
noves per als familiars.

coneguen noves pautes educatives
basades en la crianca positiva i que
aquestes reemplacen les possibles
pautes negatives que puguen estar
utilitzant.

els debats i les activitats
realitzades en les sessions
setmanals.

treballador.

Avaluacio dels
participants a llarg
termini.

Materials: presentacié PowerPoint
amb els recursos necessaris i
pertinents a cada competencia de la
crianga positiva.

Taula del pla operatiu: Elaboraci6 propia.

26




3.5 ACTIVITATS. Que va a fer-se?

Les activitats que es realitzaran en aquest programa de crianga positiva es basen en el
COPP (Curriculum Optimo de Parentalidad Positiva) que ofereix ETXADI (Centre
Universitari de Psicologia de la Familia) en el seu estudi de camp dels programes i
activitats de parentalitat positiva que existeixen en el Pais Basc (ETXADI, 2012 p. 62-
68). EI COPP (ETXADI, 2012) és una proposta que resumeix aquelles competéncies i
caracteristiques inherents a un context familiar de qualitat. A més, parteix de
I’optimitzacid dels factors de proteccio i de la disminucié dels factors de risc en les
families. D’aquesta manera, el COPP queda dividit en quatre arees. Les tres primeres
(Desenvolupament cognitiu i linguistic; Desenvolupament socioemocional i Context
social i entorn fisic) es relacionen amb les competéncies parentals a adquirir per part dels
pares i mares. D’altra banda, 1’altima area recull les variables transversals, que, encara
que no sén especificament sobre crianga, influeixen en la practica d’aquesta. Aixi doncs,
a continuacio es presenta la taula 4. Curriculum Optim de Crianca Positiva, on queden
plasmades les competéncies del COPP tenint en compte les variables a considerar, les

competencies a desenvolupar, el periode evolutiu al qual va dirigit i el nivell sistemic.
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Taula 4. Curriculum Optim de Crianca Positiva

Estimulacié de la
teoria de la Ment.

el lloc de I’altre.

Executiva: capacitat de fer referéncia
als desitjos, intencions i estats
emocionals dels altres.

VARIABLE COMPETENCIES PERIODE NIVELL
EVOLUTIU | SISTEMIC
Desenvolupament cognitiu i linguistic
Coneixement: conéixer la importancia Primera Exosistema
de disposar de recursos per a infancia, Microsistema.
Estimulacié de | lI'aprenentatge. infantesa i
I’aprenentatge. | Executiva: capacitat d'utilitzar els | adolescéncia.
materials necessaris d'estimulacio de
I'aprenentatge.
Coneixement: conéixer la rellevancia Infancia i Exosistema.
de la imitacié en el desenvolupament infantesa.
Provisié de nous | psicologic.
models Executiva: capacitat de proporcionar
d’imitacio. estimuls nous que faciliten nous
aprenentatges.
Coneixement: conéixer els processos Infancia i Microsistema.
cognitius i les seues formes infantesa.
Estimulaci6 del | d'estimulacio.
desenvolupament | Executiva: capacitat d'estimular el
cognitiu. desenvolupament cognitiu: potenciacio
d'habilitats meta-cognitives, practica
del andamiatge, descontextualitzacid i
aplicacio de regla de contingéncia.
Coneixement: Conéixer el procés Infancia i Exosistema
d’adquisici6 del llenguatge i les formes infantesa. Microsistema.
Estimulacié del | d’estimulacio.
desenvolupament | Executiva: capacitat per estimular el
linglistic. desenvolupament linglistic: correccio
contingent, lectura de contes i narracio
d’histories.
Coneixement: conéixer la Infancia i Microsistema.
transcendéncia evolutiva de 1’activitat infantesa.
Estimulacié del | ludica.
joc. Executiva: capacitat per potenciat el joc
simbolic, el joc amb germans i en
familia.
Coneixement: conéixer la importancia Infancia, Microsistema.
d’estimular la capacitat de posar-se en | infantesa i

adolescencia.

Estimulacié de la
maduresa
academica.

Coneixement: conéixer la significacio
del suport en les tasques academiques.
Executiva: capacitat per a resoldre
dubtes, proporcionar ajuda i dedicar
temps

Infancia,
infantesa i
adolescéncia.

Microsistema.
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Desenvolupament socioemocional

Coneixement: conéixer la importancia Infancia i Exosistema
Interés parental | de les relacions socials en el procés de infantesa. Microsistema.
en la sociabilitat | desenvolupament.

infantil. Executiva: capacitat per promoure les

relacions socials infantils, ensenyant i

practicant la interaccio social.

Coneixement. Conéixer la utilitat de les Infancia, Exosistema
Estimulacié de la | formes de comportament social. infantesa i Microsistema.

maduresa social.

Executiva: capacitat de transmetre les
normes de cortesia social.

adolescéncia.

Existéncia de
normes i limits.

Coneixement:  conéixer el valor
educatiu i adaptatiu de I’existencia de
normes.

Executiva: capacitat d’establir unes
regles de comportament clares i
estables, de forma firma i objectiva.

Infancia,
infantesa i

adolescencia.

Exosistema
Microsistema.

Promocio del
pensament critic.

Coneixement: conéixer la rellevancia
del desenvolupament d’un pensament
reflexiu i autonom.

Executiva: capacitat per fomentar una
actitud critica i independent.

Infancia,
infantesa i

adolescéncia.

Macrosistema
Microsistema.

Estimulacié de
I’autonomia.

Coneixement: conéixer la significacio

del desenvolupament de
comportaments autonoms.
Executiva: capacitat de promoure

I’autonomia funcional i emocional.

Infancia,
infantesa i

adolescéncia.

Microsistema.

Estimulacié de
I’autoestima.

Coneixement: conéixer la importancia
de tindre un autoconcepte positiu per a
un bon desenvolupament personal.
Executiva: capacitat de crear en els
fills/es un sentiment d’acceptacio
incondicional i capacitat de fomentar
I’autoestima basada en el
reconeixement de I’acompliment d’una
responsabilitat comunitaria.

Infancia,
infantesa i

adolescéncia.

Microsistema.

Pautes de
comunicacié
eficaces.

Coneixement: coneixer la rellevancia
de la comunicacio6 en la vida familiar.
Executiva: capacitat de comunicar-se
d’una forma directa i confiada, evitant
desvaloracions i facilitant la revelacid
d’informaci6 per part del menor.

Infancia,
infantesa i

adolescencia.

Microsistema.

Promocio de
I’aferrament.

Coneixement: conéixer el significat del
vincle d’aferrament per al
desenvolupament infantil.

Executiva: capacitat de respondre a les
demandes del nen/a de manera sensible
i estable.

Infancia.

Microsistema.

Expressivitat i
regulacio
emocional.

Coneixement: conéixer la importancia del
desenvolupament emocional infant-juvenil.
Executiva: capacitat de crear un clima que
facilite  I’expressio, identificacié i
afrontament de les emocions amb
naturalitat.

Infancia,
infantesa i

adolescencia.

Microsistema.
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Relacions
positives entre
germans/es.

Coneixement: conéixer la rellevancia
de crear relacions positives entre
germans/es.

Executiva: capacitat de promoure la
interaccio linguistica la imitacio entre
germans/es; capacitat de reconduir els
cels i promoure la cooperacio i capacitat
de proporcionar un espai propi
d’identitat personal per a cada fill/a.

Infancia,
infantesa i
adolescencia.

Microsistema.

Frustracio optima.

Coneixement: conéixer els avantatges
de les xicotetes frustracions per a
facilitar el desenvolupament psicologic.
Executiva: capacitat de limitar el
comportament infantil, generant un
conflicte que facilite I’evolucio.

Infancia i
infantesa.

Microsistema.

Control parental
correcte.

Coneixement:  conéixer la forma
adequada d’exercir control parental,
sense utilitzar la culpa i retirada de
I’afecte.

Executiva: capacitat de supervisar el
comportament dels adolescents.

Adolescéncia.

Microsistema
Mesosistema.

Estil autoritzat de
resolucio de
conflictes.

Coneixement: conéixer les claus per

afrontar els conflictes de forma
constructiva.
Executiva: capacitat per resoldre

positivament els problemes que es
plantegen durant el procés de crianga.

Infancia,
infantesa i
adolescéncia.

Microsistema
Mesosistema.

Estil educatiu
democratic.

Coneixement: conéixer els diversos
estils educatius: autoritari, permissiu,
demaocratic i negligent.

Executiva: capacitat de combinar la
induccié, la utilitzacio de limits i
I’afecte, exercint una disciplina no
punitiva.

Infantesa i
adolescéncia.

Microsistema.

Coheréncia
educativa.

Coneixement: conéixer la importancia
de mantenir la congruéncia durant tot
el procés educatiu.

Executiva: capacitat d’ambdos
pares/mares d’establir criteris i normes
educatives similars, congruents amb
I’accio i estables en el temps.

Infancia,
infantesa i
adolescencia.

Microsistema.

Promocio de
I’educacid sexual.

Coneixement: conéixer les etapes del
desenvolupament sexual huma
Executiva: capacitat de transmetre
informacié sobre la sexualitat amb
naturalitat i educant-la en els diferents
periodes evolutius.

Infancia,
infantesa i
adolescencia.

Microsistema
Macrosistema.

Transmissio de
valors étics
universals.

Coneixement: conscienciar sobre la
importancia de la transmissio de valors
humans universals.

Executiva: capacitat de transmetre
criteris etics de regulaci6 de la
convivencia.

Infancia,
infantesa i
adolescéncia.

Microsistema
Macrosistema.
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Context social i entorn fisic

Coneixement: conéixer la influéncia Infancia i Exosistema.
Cures substitutes | que les cures substitutes exerceixen en infantesa.
de qualitat. el desenvolupament infantil.
Executiva: capacitat per organitzar unes
cures substitutes estable i estimulant.
Coneixement: conéixer la necessitat de Infancia, Exosistema.
Xarxa de suport | comptar amb suport social durant el infantesa i
social estable i | procés de crianga. adolescencia.
eficac. Executiva: capacitat de mantenir
relacions socials estables i eficaces
(familia extensa i amistats).
Coneixement: conéixer els recursos Infancia, Ecosistema
Recursos institucionals de suport familiar. infantesa i Macrosistema.
institucionals de | Executiva: capacitat d’utilitzar i | adolescéncia.
qualitat. contactar amb els recursos

institucionals adequats.

Coneixement: conéixer la influéncia de Infancia, Exosistema.
I’entorn fisic en el desenvolupament | infantesa i
Veinat amb espais | infantil. adolescéncia.
fisics de qualitat. | Executiva: capacitat de seleccionar un
veinat segur, agradable i que facilite les
relacions socials.
Coneixement: conéixer la importancia Infancia, Exosistema.
que els habitatges satisfacen les | infantesai
Habitatge familiar | necessitats infantils. adolescencia.
adequat. Executiva: capacitat de mantenir
I’habitatge suficientment net, ordenat i
amb espais concrets per a diverses
activitats.
Coneixement: conéixer la importancia Infancia, Mesosistema.
Comunicacié d’una relaci6 fluida familia-escola. infantesa i

adequada amb el
centre educatiu.

Executiva: capacitat de mantenir
relacions positives i estables amb el
centre educatiu.

adolescéncia.

Coneixement: conéixer I’efecte nociu Infancia, Microsistema.
de l’estrés continuat sobre el infantesa i
desenvolupament infantil. adolescéncia.

Absencia d’estrés | Executiva: afrontament positiu  de

familiar. I’estrés produit per la crianca i capacitat

de reduir I’exposici6 infantil a
situacions estressants.
Coneixement: conéixer la influéncia Infancia, Ecosistema
gue exerceixen en els menors els | infantesai Microsistema.

Supervisié de
I’exposicio als

mitjans de difusié d’informacio.
Executiva: capacitat de supervisar

adolescéncia.

mitjans. I’exposicio dels menors a les pantalles
fomentant una actitud critica i
autoregulada.
Coneixement: conéixer com les vivéncies Infancia, Exosistema.
Diversitat noves afavoreixen el desenvolupament infantesa i
d’experiéncies en | infantil. ) ) adolescencia.
la vida Executiva: capacitat per a planejar noves
quotidiana, experiencies en la vida quotidiana, visitar

museus, espectacles o fer viatges.
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Implicaci6 del
pare.

Coneixement: conéixer la importancia
del paper del pare en el
desenvolupament infantil.

Executiva: capacitat d’implicacio activa
del pare en la crianca.

Infancia,
infantesa i

adolescencia.

Microsistema.

familia compartit.

per a la familia.
Executiva: capacitat d’organitzar un oci
familiar atractiu.

adolescencia.

Coneixement: conéixer els efectes Infancia, Exosistema.
perjudicials de I’exposicio infantil als | infantesa i
Baixa exposicié | conflictes familiars. adolescéncia.
al conflicte. Executiva: capacitat d’evitar
I’exposicio infantil a les manifestacions
perjudicials dels conflictes entre els
membres de la familia.
Coneixement: considerar el temps lliure Infancia, Exosistema
Temps lliure en | com un moment d’acostament i d’oci | infantesa i Microsistema.

Variables transversals

Flexibilitat
educativa.

Coneixement: conéixer la importancia
d’utilitzar estrateégies ajustades a 1’edat
i personalitat del nen/a.

Executiva: capacitat de practicar un
estil  interactiu  adaptat a les
caracteristiques de la persona menor
d’edat.

Infancia,
infantesa i

adolescéncia.

Microsistema.

Teories implicites
ambientalistes.

desenvolupament psicolagic.
Executiva: capacitat d’educar, dirigir i
preveure recursos per millorar el
desenvolupament.

adolescéncia.

) Coneixement: conéixer el calendari Infancia, Macrosistema.
Coneixementde | oo ytiy. infantesa i
les fases del Executiva: capacitat de detectar | adolescéncia.
desenvolupament | iterancies significatives del curs
psicologic. normal del desenvolupament.
Coneixement: conéixer la influéncia Infancia, Macrosistema.
que exerceixen els pares i mares en el infantesa i

Escolta activa i
empatia.

Coneixement: conéixer la rellevancia
adaptativa de les habilitats socials.
Executiva: capacitat de fomentar la
capacitat d’escoltar i posar-se en el lloc
de D’altre.

Infancia,
infantesa i

adolescencia.

Microsistema.

Assertivitat.

Coneixement: conéixer els diversos
estils comunicatius: assertiu, agressiu,
passiu.

Executiva: capacitat de fomentar
I’expressio dels mateixos desitjos i
drets sense menysprear ni fer mal als
altres.

Infancia,
infantesa i

adolescencia.

Microsistema.

Rutines
d’interaccio.

Coneixement: conéixer 1’efecte de
seguretat interna que produeix un entorn
predictible.

Executiva: capacitat de crear pautes
estables en tots els ambits.

Infancia,
infantesa i

adolescencia.

Microsistema.

Taula extreta de estudi de camp dels programes i activitats de parentalitat positiva que existeixen en el Pais Basc
(ETXADI, 2012 p. 62-68).
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Una vegada detallada la base en la qual se centren les activitats a realitzar, a
continuacid es creu convenient mostrar la descripcié d’aquestes activitats perque el lector
puga veure el seu desenvolupament. A banda, per a tenir major informacio sobre estes
sessions, es dirigeix al lector a I’annex 1. Activitats del programa on es detallen les fitxes
de les 42 sessions a realitzar per aconseguir els objectius del programa. En relacié a la
primera area: Desenvolupament cognitiu i lingdistic, a continuacié es presenta el
desenvolupament de les set sessions relacionades en les set competéncies del COPP

presentades anteriorment.

En aquesta sessid, primerament es realitzara una presentacié del treballador, del
programa (mitjancant un PowerPoint) i dels participants (mitjancant una dinamica de
presentacid anomenada “el meu tret”). A continuacio, els participants contestaran als
questionaris en linia per conéixer les expectatives i coneixements inicials (annex 2).
Seguidament es presentara la part teorica mitjancant un PowerPoint. Després, es realitzara
un debat sobre els tipus d’aprenentatge que existeixen i com estimular-los de forma
positiva. Seguidament s’oferira als pares, mares i/o tutors legals material didactic per
poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran

I’avaluacio final de la sessio (annex 4).

En aquesta sessié es presentara la part teorica mitjancant un PowerPoint. Despres,
es veura un video del YouTube anomenat “Educacién — Aprendizaje por imitacién y/o
reproduccion de modelos” 1 seguidament es realitzara un debat sobre les formes
d’estimular I’aprenentatge per imitacio. A continuacid s’oferira als pares, mares i/o tutors
legals material didactic per poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els

protagonistes realitzaran 1’avaluaci6 final de la sessi6 (annex 4).

En esta sessi6 es presentara la part tedrica mitjangcant un PowerPoint. Després, es
partira el grup en grups petits de dues o tres persones i es repartira a cadascun un procés
cognitiu. Una vegada repartits, cada grup escriura en un paper diverses formes d’estimular

en els seus fills/es aquests processos. Després, es posaran en comu les idees aportades
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pels participants. En acabar ’activitat, s’oferira als pares, mares i/o tutors legals material
didactic per poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes

realitzaran ’avaluacio final de la sessio (annex 4).

En aquesta, primerament es presentara la part teorica mitjancant un PowerPoint.
Despreés es realitzara una activitat de mimica per veure la importancia del llenguatge no
verbal. Aixi els participants representaran diferents emocions i els altres hauran
d’endevinar, sols pel rostre de la cara quina emocié és. Després, es realitzara un debat
sobre la importancia de la lectura de contes i histories als nostres fills/es. Seguidament,
s’oferira als pares, mares i/o tutors legals recursos narratius que poden utilitzar per
estimular i treballar el Illenguatge amb els seus fills/es. Finalment, els protagonistes

realitzaran ’avaluacio final de la sessio (annex 4).

En la segiient sessi0 es presentara la part teorica mitjancant un PowerPoint.
Després, els participants realitzaran una llista individual que després es posara en comu
sobre els jocs que han utilitzat o que realitzen amb els seus fills/es. Comentaran. Aixi, al
final de la sessi6, cada participant tindra una gran llista de jocs que poden utilitzar a casa
amb els seus fills/es. Després s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals material didactic
per poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran

I’avaluacio final de la sessio (annex 4).

En aquesta sessid, primerament es presentara la part teorica mitjancant un
PowerPoint que versara sobre la Teoria de la Ment. Després, es veura el video de
YouTube anomenat: “Elsa Punset: Mejorar la empatia” i es debatra el contingut d’aquest
mitjangant I’exposici6 d’idees. Després s’ oferira als pares, mares i/0 tutors legals material
didactic per poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes

realitzaran 1’avaluacio final de la sessio (annex 4).

34



En aquesta ultima sessio d’area, primerament es presentara la part teorica
mitjancant un PowerPoint. Despres, es realitzara un debat que girara al voltant dels

“deures” partint de les segiients premisses:

e Esimportant prestar suport als estudis dels nostres fills/es?
e Com puc ajudar al meu fill o filla en les tasques académiques?
e Esnecessaria la implicacio dels pares/mares?

e S6n beneficiosos o dolents per als i les estudiants?

Després s’oferira als pares, mares 1/0 tutors legals material didactic per poder treballar
aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la
sessi0 (annex 4). A més, com aquesta és 1’ultima sessio de la primera area de

desenvolupament, els participants també avaluaran 1’area en general (annex 4).

En relacio a la segona area: Desenvolupament sociemocional, aquestes sén les

activitats que es realitzarien:

En aquesta primera sessid de la segona area de desenvolupament, primerament es
presentara la part teorica mitjancant un PowerPoint. Despres, es realitzara una lectura
conjunta de I’article cientific anomenat “Principales modelos de socializacion familiar”
(Rodriguez, 2007). A continuacié s’extrauran les idees principals de Darticle i es
reflexionara sobre aquestes. Després s’oferira als pares, mares i/o tutors legals material
didactic per poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes

realitzaran ’avaluacio final de la sessio (annex 4).

En esta sessid es presentara la part tedrica mitjancant un PowerPoint. Després, es
realitzara una lectura individual de I’article: “;Qué és una norma social?” realitzat per
Tena i Giiell (2011). Seguidament es realitzara una posta d’idees en comt. Després
s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals material didactic per poder treballar aquests
continguts a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la sessio

(annex 4).
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En la seglient sessio es presentara la part teorica en relacio a les normes i limits de
la conducta dels fills/es mitjangant un PowerPoint. Despreés, es realitzara una exposicid
d’afirmacions (projectades amb el projector) i els participants han de dir si aquestes
afirmacions son favorables per a 1’educacio dels seus fills/es o d’altra banda, no ho son.
Seguidament de cada afirmacié es debatra i discutira la solucio final. Posteriorment
s’oferira als pares, mares i/o tutors legals material didactic per poder treballar aquests
continguts a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacid final de la sessio

(annex 4).

En aquesta, primerament es presentara la part teorica mitjancant un PowerPoint.
Despreés, es veura un video del YouTube anomenat: “Habilidades del siglo XXI —
Pensamiento Critico” 1 es debatran els continguts. A continuacio, s’oferira als pares el
recurs: (ABP) Aprenentatge Basat en Problemes (Bas, 2011) i es reflexionara sobre
aquest. Aixi, aquesta metodologia utilitzada a les aules, es traspassa a 1’ambit familiar.
Després s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals material didactic per poder treballar
aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la

sessio (annex 4).

En esta sessio es presentara la part teorica mitjangant un PowerPoint que versara
sobre I’autonomia dels fills/es i les seues formes de potenciar-la. Després, s’oferiran una
taula amb diferents aspectes a tractar en relacido a 1’autonomia (annex 3). Aixi, els
protagonistes han de posar exemples de com potenciar 1’autonomia en els diferents
aspectes de la taula. Després s’oferira als pares, mares i/o tutors legals material didactic
per poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran

I’avaluacid final de la sessio (annex 4).

En aquesta sessio es presentara la part tedrica mitjancant un PowerPoint. Despreés
es realitzara una lectura d’un fragment del segiient article: “Pautas de crianza y desarrollo

socioafectivo en la infancia” (Cuervo, 2010). A continuacié, s’extrauran les idees
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principals i es posaran en comu amb el grup. Després s’oferira als pares, mares i/0 tutors
legals material didactic per poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els

protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la sessio (annex 4).

En aquesta, primerament es presentara la part teorica mitjangant un PowerPoint.
Després es realitzara una lectura conjunta del fragment del segiient article: “Bases para
construir una comunicacion positiva en la familia” (Crespo, 2011). Seguidament es
realitzara una tertilia on els protagonistes posaran en comu les idees principals de
I’article. Després s’oferira als pares, mares i/o tutors legals material didactic per poder
treballar aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio

final de la sessio (annex 4).

En esta, es presentara un Treball Fi de Grau avaluat per la Facultat de Psicologia
(Universitat de Valencia) anomenat: Aferrament infantil: repercussions en la salut mental
i fisica en la infancia i adolescéncia, realitzat per la coordinadora/treballadora del
programa. Seguidament, els protagonistes observaran unes graelles que recullen
informacio de diferents estudis cientifics i consideraran propostes per afavorir una salut
mental positiva en els fills/es. Després s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals material
didactic per poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes

realitzaran 1’avaluacio final de la sessio (annex 4).

En la segiient, es presentara primerament un PowerPoint amb el contingut teoric.
Despreés, es realitzara una activitat on els pares/mares i/o tutors legals hauran de
reconéixer I’emocié de cada targeta. Aquesta activitat es realitzara mitjangant ¢l joc
anomenat “Emotions”. Seguidament de I’activitat, s’oferira als pares, mares i/o tutors
legals material didactic per poder treballar aquests continguts a casa amb els seus fills/es.

Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la sessio (annex 4).
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En aquesta sessié es presentara primerament un PowerPoint amb el contingut
teoric. Despreés, es realitzara una activitat on els participants posaran en comu tots els
punts positius que s’observen al tenir bones relacions amb els germans en les diferents
edats. A banda, realitzaran una taula amb possibles problemes que poden existir entre
germans i com creuen que seria millor solucionar-los. Seguidament de 1’activitat practica,
s’oferira als pares, mares i/o0 tutors legals material didactic per poder treballar aquests
continguts a casa amb la seua familia. Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio

final de la sessi6 (annex 4).

En aquesta sessio, primerament es presentara la Guia per a mares i pares realitzada
per CEAPA (Confederacio espanyola d’Associacions de Pares i Mares d 1’alumnat)
anomenada “Claves préacticas para fomentar el autocontrol y la tolerancia a la
frustracién en los hijos e hijas” (CEAPA, 2016). Durant tota la sessi6 aniran treballant-
se els punts claus de la guia i els participants aniran posant exemples sobre possibles
situacions similars i es debatran a classe. Després, s’oferira als pares, mares i/o tutors
legals material didactic per poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els

protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la sessio (annex 4).

Aquesta sessio estara dirigida per un professional de la facultat de ciencies socials
de la Universitat de Valéncia. Aquest, mitjangant la presentacié d’un PowerPoint ens
parlara sobre el control parental i I’etapa evolutiva de I’adolescéncia. Aixi, aquesta sessio
queda dirigida a ’etapa de 1’adolescéncia. D’aquesta manera, primer es realitzara la
presentaci0 del professional, després aquest presentara els continguts teorics i
seguidament es realitzaran els torns de preguntes. A continuacid, el professional oferira
als pares, mares i/o tutors legals material didactic per poder treballar els continguts a casa.

Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la sessio (annex 4).

38



En la segient sessio es tractaran els tres primers apartats de la Guia anomenada
“Como resolver los conflictos familiares” (Instituto Complutense de Mediacion y
Gestion de conflictos, 2010). Aixi, es debatran i reflexionaran sobre els continguts
d’aquesta guia. Després, s’oferira als pares, mares i/o tutors legals material didactic per
poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran

I’avaluaci6 final de la sessio (annex 4).

En esta, primerament es presentara el contingut tedric mitjancant una presentacié
PowerPoint. Després es presentaran diferents enunciats/afirmacions i els participants
hauran de situar-les en cada estil educatiu. A més, en aquesta activitat els pares han de
pensar les repercussions que aquests enunciats poden tenir en els seus fills/es. Una vegada
completats tots els estils, es dedicara una estona per a reflexionar sobre 1’estil democratic.
Després, s’oferira als pares, mares i/o tutors legals material didactic per poder treballar
aquests continguts a casa i posar-los en practica en la seua crianca. Finalment, els

protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la sessio (annex 4).

* Nota: una variant en aquesta sessio seria utilitzar el “cuestionario de estilos educativos”
realitzat per la Conselleria d’educacié de la Generalitat Valenciana i dedicar la sessio per

a reflexionar sobre els estils educatius.

En aquesta sessio, primerament es presentara el contingut teoric mitjancant una
presentacid PowerPoint. A continuacio, es plantejara un debat sobre la coheréncia
educativa dintre de la familia. Es formaran dos grups i cada un d’ells defendra una
premissa. Premisses: (1) La coherencia educativa entre els progenitors és positiva per
als fills/es” (2) No és necessaria una coheréncia educativa, cada progenitor té un paper
diferent i aixo és positiu per als fills/es. Després, s’oferira als pares, mares i/o tutors legals
material didactic per poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els

protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la sessio (annex 4).

39



Esta sessio sera realitzada per una professional de Planificacio Familiar del Centre
Medic de Gandia. Aixi bé, aquesta realitzara una conferéncia sobre 1’educacié sexual.
Aixi, ressaltara la importancia d’una bona educacid sexual en els diferents periodes
evolutius. En tractar-se d’una professional experta, aquesta sessié queda en portes obertes
per a tota la ciutat de Gandia. Tots els interessats en la tematica poden assistir. Una vegada
presentat el contingut per part de la professional, s’obrira un torn de dubtes 1 preguntes.
Després, s’oferira als pares, mares i/o tutors legals (entre altres participants) material
didactic per poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes

realitzaran 1’avaluacio final de la sessio (annex 4).

En I’Gltima sessio de la segona area de desenvolupament es tractaran els valors
universals i la seua transmissié mitjangant el nucli familiar. Primerament, es realitzara la
part teorica de continguts mitjancant una presentacio PowerPoint. Després, es veura un
video del YouTube anomenat: “sembrando valores en los hijos” on els pares, mares i/o
tutors legals hauran d’anotar els valors que el pare del video transmet de forma negativa
al seu fill. Una vegada anotats, es realitzara una posada en comu i es reflexionara sobre
aquests. A continuacio, s’oferira als pares, mares i/o tutors legals material didactic per
poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran
I’avaluaci6 final de la sessio (annex 4). A més, al ser aquesta 1’ultima sessié de la segona

area de desenvolupament, els participants tambe avaluaran I’area en general (annex 4).

Seguint amb la descripcid de les sessions, a continuacid es presenten les dotze

sessions relacionades amb la tercera area: Context social o entorn fisic:

En aquesta primera sessio del tercer bloc de desenvolupament es tractara la
importancia de tenir unes bones cures substitutes. En esta, primerament, es realitzara la
part teorica de continguts mitjangant una presentacié PowerPoint. Després, de forma
grupal es realitzara una taula nomenant els principals agents de cures substitutes, la funcio
d’aquests 1 les repercussions que poden tenir en el seu fill/a. Aixi, els principals agents

son: (1) Persones contractades pels pares/mares per realitzar serveis domestics i atendre
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als nadons. (2) Els avis, avies o membres de la familia extensa que cuiden als nens/es. (3)
Escoletes infantils A continuacid, es realitzara un debat sobre com aquests agents
influeixen en el desenvolupament del nen/a. Després, s’oferira als pares, mares i/o tutors
legals material didactic per poder treballar els continguts a casa. Finalment, els

protagonistes realitzaran ’avaluacio final de la sessio (annex 4).

En la segent sessio, es presentara als participants la part tedrica mitjancant una
presentacid PowerPoint. Després, cada participant realitzara el seu propi ecomapa
(técnica utilitzada per observar les xarxes socials de suport). La finalitat d’aquesta
activitat és que cada participant observe i analitze les seues xarxes de suport i considere
si sOn positives 0 negatives per a la familia. Després, s’oferira als pares, mares i/o tutors
legals material didactic per poder treballar aquests continguts a casa. Es a dir, material en
relacié amb la importancia de tenir suport social i com cuidar aquestes xarxes socials.

Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la sessio (annex 4).

En aquesta, primerament es presentara als participants la part tedrica mitjancant
una presentacid6 PowerPoint. Seguidament, es presentaran una série de situacions
familiars on els participants hauran de romandre quin seria el recurs institucional més
idoni on acudir per solucionar aquesta situacio. Després, s’oferira als pares, mares i/0
tutors legals un llistat de recursos socials existents on poder sol-licitar suport familiar.

Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la sessi6 (annex 4).

En esta, es presentara als participants la part tedrica mitjancant una presentacio
PowerPoint. A continuacio, es realitzara una taula grupal on els participants han
d’analitzar les repercussions tant positives com negatives que els factors socials tenen
sobre la infancia, infantesa i adolescéncia. Prestant gran atencio al veinatge. Una vegada
realitzada la graella, els participants reflexionaran sobre com els punts negatius poden
tornar-se positius. Despreés, s’oferiran ferramentes per treballar a casa i, finalment, els

protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la sessi6 (annex 4).
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En aquesta cinquena sessi0 primerament es presentara als participants la part
teorica mitjancant una presentacié PowerPoint. Seguidament, els participants
reflexionaran (mitjancant unes preguntes plasmades en les diapositives) sobre la
importancia de mantenir una casa neta i en espais separats per a cada activitat familiar.
Una vegada finalitzada la reflexid, s’oferira als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per aplicar aquests continguts a la llar familiar. Finalment, els protagonistes realitzaran

I’avaluacio final de la sessio (annex 4).

En la seguent sessio es tractara la importancia de tenir una bona comunicacio
familia — escola i com aquesta afavoreix el desenvolupament dels fills/es. Primer es
presentara als participants la part teorica mitjancant una presentacio PowerPoint. Despreés,
es presentara una llista d’avantatges de la participacid i col-laboracié dels pares en
I’escola utilitzant 1’article: “La Educacion, cosa de dos: La escuela y la familia”
(Dominguez, 2010, p. 9) i es reflexionara sobre com aquests afecten les etapes educatives
dels fills/es. Una vegada finalitzada la reflexio, s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals
ferramentes per aplicar aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran

I’avaluacio final de la sessi6 (annex 4).

En aquesta sessid es comptara amb la preséncia de la metgessa del Centre de Salut
de Rotova. En un primer moment, aquesta professional abordara la relacié entre 1’estrés
i I’estat de salut de la persona i de com, un estrés perllongat en el temps pot afectar
negativament la qualitat de vida. Seguidament, la treballadora presentara mitjancant un
PowerPoint les repercussions que l’estrés familiar i de com aquest pot afectar
negativament la vida dels seus fills/fes. Una vegada finalitzada la part teorica, es
presentaran als participants una serie de situacions estressants i ells hauran d’afrontar-les
d’una forma positiva. Aixi, cada participant pensara primerament de forma individual i
després es posaran en comu les solucions. En finalitzar I’activitat, s’oferiran ferramentes
per poder fer front a I’estrés familiar de forma positiva. Finalment, els protagonistes

realitzaran 1’avaluacio final de la sessio (annex 4).
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En esta, primerament es presentara la part tedrica mitjancant una presentacio
PowerPoint. Després es realitzara la part practica. En aquesta part els protagonistes
veuran dos videos del YouTube: “Familia y medios de comunicacion” i “Tecnologia y
familia”. Una vegada visualitzats, es realitzara un debat sobre I’impacte que els mitjans
de comunicacio tenen al nucli familiar. Es tractaran tant punts positius com negatius i
s’apuntaran en una graella grupal. En finalitzar 1’activitat, s’oferira als participants
ferramentes per tractar aquests continguts a la llar familiar. Finalment, els protagonistes

realitzaran ’avaluacio final de la sessio (annex 4).

En aquesta sessié es presentara la part teorica mitjancant una presentacio
PowerPoint. Després es realitzara una terttlia on els pares, mares o cuidadors compartiran
amb la resta el que fan amb el seu temps lliure en familia. Aixi, el que es vol aconseguir
és crear una llista comuna de possibles activitats que es poden realitzar en familia, per
aixi, eixir de la rutina familiar i crear noves experiéncies d’oci en familia. Al final, cada
participant tindra un gran llistat d’opcions d’oci en tres etapes evolutives diferents
(infancia, infantesa i adolescéncia). Per ultim, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio

final de la sessi6 (annex 4).

En la seglient, primerament es presentara la part tedrica mitjancant una presentacio
PowerPoint. Després es realitzara un debat sobre la importancia que els dos progenitors
s’impliquen en el desenvolupament del seu fill/a. A més, mitjancant el visionament de
quatre videos del YouTube: “Si quieres, puedes”, “New new father involvement”,
“CSSD Super Soaker” i “CSSD Manicure” €S debatra la importancia de que la figura
paterna s’implique de forma activa en la crianga. Aixi, els participants debatran sobre la
tematica i compararan idees. Al final, s’oferira als participants material didactic per
afavorir la implicaci6 d’ambdds progenitors. Per Ultim, els protagonistes realitzaran

I’avaluacio final de la sessio (annex 4).
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En aquesta, es tractaran els conflictes en el nucli familiar. Primerament es
presentara la part tedrica mitjancant una presentacio PowerPoint. Després, es presentaran
una serie de problemes familiars, aliens als fills/es i que poden perjudicar el seu
desenvolupament. Per exemple: conflictes d’heréncia, conflictes amb germans, conflictes
dels progenitors, etc. Aixi, els participants diran com se solucionarien de forma positiva,
promovent el creixement familiar i la cohesio. Al final, s’oferira als participants material
didactic sobre resolucio6 de conflictes familiars perqué puguen aplicar aquestes estratégies

a la llar. Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la sessié (annex 4).

* Nota: En esta sessio s explicara als participants el que es realitzara la sessio vinent.

En esta Ultima sessio es realitzara una eixida grupal als torradors de Marxuquera
(terme municipal de Gandia). Cada participant sera 1’encarregat de portar menjar per fer
un esmorzar col-lectiu. A més, els participants acudiran a aquesta trobada amb els
membres de la seua familia. Es pretén amb aquesta eixida finalitzar aquesta tercera area
de desenvolupament. Una vegada estiguen tots els participants, primerament es realitzara
una presentacio oral explicant la importancia de 1’oci en familia i apuntar que no fan falta
molts diners per fer una eixida en familia i en amics. Al llarg del mati els membres de les
families es coneixeran i es realitzaran jocs tradicionals. En finalitzar el mati, es realitzara
una tertalia i es reflexionara sobre el poc que costa planificar una eixida d’oci familiar.
Per tltim, es demanara als participants que en aplegar a casa realitzen 1’avaluacio final de
la sessio (annex 4) aixi com 1’avaluacio final d’aquesta area de desenvolupament (annex

4) (a no ser que tinguen dades mobils i puguen realitzar-la al moment).
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Per finalitzar, es presenten les descripcions de 1’ultima area, la que es relaciona
amb les variables transversals que també influeixen en la crianca dels fills. En aquest cas,

es consideren 6 sessions.
Sessio 1. La flexibilitat educativa

En aquesta primera sessio de 1’ultima area de desenvolupament es tractaran els
continguts de la guia realitzada per Save the Children “;Quién te quiere a ti?. Guia para
padres y madres: Como educar en positivo” (Gonzalez i Roman, 2012). Aquesta sessio
es dedicara completament a 1’analisi i reflexié d’aquesta guia, prestant gran atenci6 al
punt I. “Conoce a tu hijo o hija y comprenderas mejor su comportamiento: como es
dependiendo de su edad”. Aixi els participants aportaran les seues idees sobre la
informacio que es presentara. Aixi, al final de la sessi0 es presentara als participants
diferents recursos i guies didactiques per poder treballar els continguts referents a la
flexibilitat educativa a casa. Per tltim, els protagonistes realitzaran 1’avaluacié final de la

sessid (annex 4).
Sessio 2. El calendari evolutiu del nen/a

En aquesta sessio, es presentara la Teoria del desenvolupament psicosocial de
Erikson mitjancant una presentacio PowerPoint. A continuacié els participants
analitzaran cada etapa del desenvolupament i plantejaran accions per afavorir el
desenvolupament del seu fill/a en diferents edats. Seguidament es presentaran diferents
recursos per poder treballar els continguts a casa. Per ultim, els protagonistes realitzaran

I’avaluacid final de la sessié (annex 4).
Sessio 3. La influencia ambiental en I’educacio

En esta sessio es presentara primerament els continguts teorics mitjancant un
PowerPoint. Aquests continguts versaran sobre la influencia dels progenitors en el
desenvolupament del fill/a. Aixi es presentaran els cinc pilars de la crianga positiva oferits
per Sanders et al. (2003) i després, es realitzara un debat sobre quines actuacions haurien
de fer les pares per portar-los endavant en la llar familiar. Els pilars son els segients: (1)
Garantir un ambient segur i d’interes. (2) Crear un ambient d’aprenentatge positiu. (3)
Utilitzar disciplina assertiva.(4) Tenir expectatives realistes en relacio als fills. (5)

Cuidar-se a un mateix com a pare o mare satisfent les necessitats personals. Seguidament
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es presentaran diferents recursos per poder treballar els continguts a casa. Per Gltim, els

protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la sessio (annex 4).
Sessio 4. L’escolta activa

En la segiient, es tractara I’escolta activa i I’empatia. Primerament es realitzara
una presentacio tedrica mitjancant una presentacio PowerPoint. Seguidament es
realitzaran role-playings on els participants practicaran I’escolta activa (a partir de les
directrius que s’han donat en la part practica). Després, es donaran materials didactics per
poder treballar I’escolta activa i I’empatia a casa. Per ultim, els protagonistes realitzaran

I’avaluacio final de la sessio (annex 4).

Sessié 5. Els estils comunicatius en familia

En aquesta es presentara la part tedrica mitjancant un PowerPoint. D’aquesta
manera, es presentaran els 3 estils comunicatius (assertiu, agressiu i passiu) existents i es
debatra sobre quin consideren que és el millor estil. Seguidament, es llegiran una série de
caracteristiques de la comunicacio i els participants hauran de situar-les dintre de cada
estil. Una vegada finalitzada I’activitat, es donaran materials didactics per poder treballar
la comunicacié assertiva a la llar familiar. Per dltim, els protagonistes realitzaran

I’avaluacio6 final de la sessi6 (annex 4).
Sessio 6. Habits i rutines d’interaccio familiar

En aquesta Gltima sessio primerament es presentara la part teorica mitjangant una
presentaci0 PowerPoint. Després es realitzara una terttlia final on es debatran els
continguts de la part tedrica. Una vegada acabada la tertdlia, es donara per finalitzada
aquesta sessio i es demanara als participants que avaluen mitjancant el questionari en

linia:

Aquesta sessio final (annex 4).

Aquesta Ultima area ((annex 4).

e [’avaluacio final del programa (annex 5).

Una vegada acabades totes les avaluacions, es premiara als assistents amb un diploma i
amb un obsequi. Finalment i per tancar el programa, es convidara als participants a una

“picadeta” en el salo d’actes mateix.
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Seguint amb les sessions setmanals, cal dir en aquest apartat que, en general,
I’estructura de les sessions sera sempre la mateixa (a excepcio d’algunes). Aixi, a
continuacié es mostra en la Taula 5. Estructura general de les sessions, 1’organitzaciod
temporal d’una sessid. A banda, al final d’aquesta taula es mostren algunes

consideracions que han de tenir-se en compte en relacio a les sessions programades.

Taula 5. Estructura general de les sessions

Hora Contingut de la sessio

10.00 — 10.45 | Part teorica: Totes les sessions comencen amb una primera part
d’exposicio de continguts. Aquesta part, depenent del professional o del
treballador que la realitzen, versara sobre una tematica en concret. Totes
les exposicions estaran suportades amb material audiovisual, és a dir,
amb presentacio PowerPoint (o0 en altres formats si el professional

col-laborador aixi ho considera).

10.45—-11.00 | Descans: Es consideren 15 minuts de descans en totes les sessions.

11.00 — 11.45 | Part practica: En aquesta segona part de la sessio es realitzaran diferents
activitats com per exemple: visionat de videos, lectures, debats, etc.
Aixi, I’objectiu no és que els participants sols escolten el que els diuen,

sind que participen de forma activa en les sessions.

11.45-12.00 | Cloenda: Al final de cada sessi6 es presentaran ferramentes i materials
perque els protagonistes puguen aplicar els coneixements apresos a les
seues cases. A banda, al final de cada sessié els participants
reflexionaran sobre alldo que han aprés en la sessio. Per ultim, es

realitzaran les avaluacions que pertogquen en cada sessio.

Taula de I’estructura general de les sessions: Elaboracio propia.

Consideracions a tenir en compte en aquest apartat:

* Totes les sessions tenen el mateix format, excloent la primera sessio on es realitza una
dinamica de presentacid 1 una presentaci6 del programa i del treballador. D’altra banda,
la dotzena sessié de la tercera area de desenvolupament també té una estructura

lleugerament diferent, ja que es realitza a I’aire lliure.
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* Es consideren 15 minuts de descans en totes les sessions per aixi respectar el llindar de
declivi de la concentraci6 (al voltant de 45 minuts d’atencid plena) dels participants i que

les sessions no avorreixen o es facen pesades.

* Al final de cada sessio, quan els participants ja no hi estiguen en la sala, el professional
realitzara les avaluacions que li pertoquen. A més a més, en les sessions on estiga present
la figura del col-laborador, el treballador del programa incloura les seues aportacions en

el moment de ’avaluaci®.

* Les activitats proposades es troben emmarcades, en la mesura dels possibles, dintre dels
tres periodes evolutius (infancia, infantesa i adolescencia). Aixi, una vegada format el
grup dels participants, es poden modificar els continguts de les activitats pero sempre

seguint els objectius i el Curriculum Optim de Crianca Positiva (Taula. 4).

* En I’apartat de cloenda (Taula 5. Estructura general de les sessions) i concretament en
el que es refereix a “presentar ferramentes i materials” cal fer una especificacid. Aixi, el
que es pretén és, al final de cada sessio, presentar una diapositiva de PowerPoint oferint
als pares diferents materials, ferramentes, guies o recursos (relacionats sempre amb el

contingut de la sessi0) per poder treballar a casa amb els seus fills/es.
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3.6 CALENDARI DE LES SESSIONS. Durant quant de temps?

En relacié a la temporitzacid, aquest programa emmarcat dintre de les 4 arees del
COPP, consta d’un total de 42 competencies parentals a tractar. D’aquesta manera, estes
competéncies es tractaran una a una perd de forma grupal. Es a dir, cada sessio equival a
una competencia del COPP. Aixi, ens trobem davant d’un programa format per 42
sessions equivalents a 42 competencies parentals que es tractaran de forma grupal amb
tots aquells integrants del programa. D’altra banda, cada sessi es realitzara els dissabtes
de mati i la seua duracié sera de dues hores (10.00 — 12.00 hores). Aixi, tractant una
competencia parental per setmana, el programa queda estructurat entre els mesos de
setembre a agost (12 mesos), coincidint més o menys amb el calendari escolar (2017-
2018). Aixi bé, per fer més esquematica i visual la informacié aportada en el paragraf
anterior, a continuacio es presenten dues taules resum on es facilita I’enteniment d’aquest
apartat. D’aquesta manera, la primera taula (Taula 6. Arees del desenvolupament a
tractar) presenta la relacio entre 1’area del COPP a tractar, els mesos que es treballara
aquesta area i el nombre de les sessions dedicades a aquesta. Seguidament, es presenta la
Taula 7. Temporitzacio del programa, on es pot observar el pla operatiu al llarg de I’any
2017 — 2018.

Per ultim i abans de presentar les taules, cal dir que aquest programa esta
programat per a realitzar-se I’any 2017 — 2018 pero, I’estructura d’aquest és adaptable a
qualsevol altre periode. Aixi, pot adaptar-se perfectament al curs academic 2018-2019, ja
que aquest programa és flexible i no importa una modificaci6 de les dates sempre que la
base del programa no canvie. Altrament, en relacid a les sessions, aquestes es realitzen
els dissabtes de mati pero, aquestes també poden ser modificades. Aixi, es poden crear
dos grups i realitzar les sessions dues vegades per setmana. Atenent aquestes
consideracions, cal dir que son unes decisions que no es poden prendre ara, sind que
aniran sorgint en el transcurs del programa. Aixi, a continuacio es presenten les taules

anomenades anteriorment.

Taula 6. Arees del desenvolupament a tractar

AREA MESOS N° SESSIONS
Desenvolupament cognitiu i linguistic Setembre — Novembre 7 sessions
Desenvolupament socioemocional Novembre — Marg 17 sessions
Context social i entorn fisic Mar¢ — Juny 12 sessions
Variables transversals Juny — Juliol 6 sessions

Taula d’arees del desenvolupament a tractar: Elaboracio propia.
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Taula 7. Temporitzacio del programa

MESOS Dies de la setmana
2017 DL [ bM [ bM | DJ | DV | Dissabte DG
{ | | | 1 ] 2 3
4 5 6 7 8 9 10
Setembre Primera setmana de difusid i sensibilitzacio a les entitats social de la ciutat de Gandia.
11 12 13 14 15 16 Difusi altres entitats socials possibles. 17
18 19 20 21 22 23 Difusid altres entitats socials possibles. 24
25 26 27 28 29 30 INCI DEL PROGRAMA
Tres setmanes de difusié i sensibilitzacio als (1a sessi0) L aprenentatge dels nostres fills/es.
col-legis i instituts de la ciutat de Gandia.
1
2 3 4 5 6 7 (2a sessio) La imitacid i el desenvolupament infantil. 8
Octubre 9 10 11 12 13 14 (3a sessio) Els processos cognitius dels xiquets/etes. 15
16 17 18 19 20 21 (4a sessio) L adquisicié del llenguatge. 22
23 24 25 26 27 28 (5a sessid) El joc i el desenvolupament infantil. 29
30 31
1 2 3 4 (6a sessi6) La Teoria de la Ment. 5
6 7 8 9 10 11 (7a sessi6) Treballs i tasques academiques. 12
Novembre 13 14 15 16 17 18 (1a sessi6) La sociabilitat infantil. 19
20 21 22 23 24 25 (2a sessi6) La maduresa social. 26
27 28 29 30
1 2 (3a sessio) Les normes i limits de la conducta. 3
4 5 6 7 8 9 (4a sessio) El pensament critic. 10
Desembre 11 12 13 14 15 16 (5a sessio) L ‘autonomia. 17
18 19 20 21 22 23 (6a sessi0) L autoestima. 24
25 26 27 28 29 30 (7a sessi6) La comunicacié familiar. 31
2018 DL DM DC DJ DV Dissabte DG
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 (8a sessid) L ‘aferrament infantil. 14
Gener 15 16 17 18 19 20 (9a sessi6) Les emocions. 21
22 23 24 25 26 27 (10a sessio) Les relacions entre germans/nes. 28
29 30 31
1 2 3 (11a sessio) La frustracié i el desenvolupament. 4
Febrer 5 6 7 8 9 10 (12a sessid) El control parental. 11
12 13 14 15 16 17 (13a sessid) Els estils de resolucié de conflictes. 18
19 20 21 22 23 24 (14a sessio) Els estils educatius. 25
26 27 28
1 2 3 (15a sessi6) La coheréncia en I'educacié dels fills/es. 4
5 6 7 8 9 10 (16a sessid) L ‘educacié sexual. 11
Marg 12 13 14 15 16 17 (17a sessio) La transmissié de valors. 18
19 20 21 22 23 24 (1la sessio) Les cures substitutes. 25
26 27 28 29 30 31 (2a sessio) Les xarxes de suport.
1
2 3 4 5 6 7 (3a sessio) Els recursos institucionals familiars. 8
Abril 9 10 11 12 13 14 (4a sessi6) El veinatge i I’entorn fisic. 15
16 17 18 19 20 | 21 (5a sessi6) L habitatge familiar. 22
23 24 25 26 27 28 (6a sessi6) Comunicacié familia-escola. 29
30
1 2 3 4 5 (7a sessio) L estrés familiar. 6
7 8 9 10 11 12 (8a sessi6) Els mitjans de comunicacid. 13
Maig 14 15 16 17 18 19 (9a sessid) Les experiéncies quotidianes. 20
21 22 23 24 25 26 (10a sessid) La implicacié d’ambdds progenitors. 27
28 29 30 31
1 2 (11a sessio) Els conflictes en el nucli familiar. 3
4 5 6 7 8 9 (12a sessi6) Oci i temps lliure en familia. 10
Juny 11 12 13 14 15 16 (1a sessid) La flexibilitat educativa. 17
18 19 20 21 22 23 (2a sessio) El calendari evolutiu del nen/a. 24
25 26 27 28 29 30 (3a sessi6) La influéncia ambiental en ['educacio.
1
2 3 4 5 6 7 (4a sessio) L escolta activa. 8
Juliol 9 10 11 12 13 14 (5a sessi6) Els estils comunicatius en familia. 15
16 17 18 19 20 21 (6a sessi0) Habits i rutines d’interaccid familiar. 22
23 24 25 26 27 28 29
Periode d’avaluacié i valoracié dels resultats.
30 31 [
1 2 3 4 5
Agost Periode d’avaluacié i valoracié dels resultats.
El dia 3 d’agost: Pr tar a ’Ajuntament de Gandia linforme oficial
6 7 8 9 10 11 12
Divendres vesprada i dissabte mati: Devolucié de resultats
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

Taula de la temporitzacié: Elaboracié propia.




* En roig es poden observar els dies festius:

2017 2018
9 d’octubre. Dia de la Comunitat Valenciana. 1 de gener. Any nou
12 d’octubre. Dia de la Hispanitat. 6 de gener. Reis mags
1 de novembre. Dia de Tots Sants. 30 de marg. Divendres Sant
6 de desembre. Dia de la Constitucio. 1 de maig. Dia del treballador
8 de desembre. Dia de la Immaculada
Concepcio.
25 de desembre. Nadals.

* el color morat es relaciona amb el pla de difusid i la devolucio dels resultats que es

presentara més avant (apartat 3. 11).

Per Gltim i com s’ha comentat anteriorment, la temporitzacié pot ser modificada
0 adaptada a les necessitats de la poblacié destinataria. A més a més, les arees a tractar
també poden ser modificades, és a dir, aquest programa és flexible i pretén adaptar-se a
les caracteristiques dels participants, del SEAFI de Gandia i de I’ Ajuntament de Gandia.
D’altra banda, si I’ajuntament ho prefereix, pot contractar el programa per arees d’interés
de forma independent. Finalment, sols mencionar que tota la informacio relacionada amb
el programa estara penjada en la web de I’Ajuntament de Gandia. A D’apartat de
“Ciutadania”, marcant 1’opci6 de “Serveis Socials” i clicant al subapartat de “Familia i
menors”. Aixi, dintre d’aquest subapartat hi haura un enllag que dirigira a la persona

interessada a la pagina web del Programa de crianca positiva.
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3.7 RECURSOS. Que és necessari?

A continuacio, es presenten els recursos necessaris per a portar endavant aquest
programa. Aixi bé, aquest apartat queda dividit en 4 subapartats: 1’apartat de recursos
institucionals, 1’apartat de recursos humans, ’apartat de recursos materials i per Ultim,

’apartat de recursos financers.
3.7.1 Recursos institucionals
Els recursos institucionals necessaris son els seguents:

e Sala de reunio6 del SEAFI. Aquests és I’espai fisic que es considera per a realitzar
les sessions setmanals. Aixi bé, en relacid a la utilitzacié d’aquesta sala, es pot
considerar que I’Ajuntament de Gandia o el SEAFI consideren oportuna la
utilitzacié d’un altre espai o sala per a portar endavant les sessions. Si és aixi, es
valorara si les condicions de la nova sala sén les adequades per portar endavant
les activitats/sessions.

e Torradors del municipi de Marxuquera. Per a realitzar la dotzena sessio de la
tercera area de desenvolupament. Aquests son uns torradors municipals situats al

poble de Marxuquera i s6n considerats com un bé public.

D’altra banda, es consideren també les instal-lacions dels Serveis Socials de
Gandia i de I’ajuntament per a possibles modificacions del programa, reunions amb els
treballadors de Serveis Socials de Gandia, reunions amb els treballadors del SEAFI, entre
altres professionals.

3.7.2 Recursos humans

Les persones que formaran part del programa, aixi com la seua implicaci6é en
aquest, son realment rellevant. Aixi bé, a continuacio es presenten els membres que

formaran part i que contribuiran a 1’assoliment dels objectius.

El treballador, encarregat o responsable del programa. Cal dir que al llarg del
programa s’utilitza el terme de treballador, responsable o encarregat, ja que es considera
més apropiat utilitzar aquests termes que no el de “professional expert”. Aixi, es considera
que la treballadora, en aquest cas, jo, no és una professional experta de la crianga positiva,

sind, una mena de “transmissora d’informacio”. Aixi, el material teoric que es presenta
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en la part teorica de les sessions, no es consideren opinions o creences personals, sind
informacio cientifica aportada ara si, per professionals experts de la crianca positiva i

desenvolupament infantil i adolescent.

Els col-laboradors o professionals convidats que estaran presents en algunes
sessions. Aixi, es compta amb: Un professor de la Facultat de Ciéncies Socials de la
Universitat de Valéncia. D’aquesta manera, el professor realitzara la sessio dotze de la
segona area: Desenvolupament socioemocional. D’altra banda, es compta també amb una
infermera del servei de Planificacid Familiar de la ciutat de Gandia. Aixi bé, aquesta
presentara la part teorica de la sessi0 setze de la segona area: Desenvolupament
socioemocional. Per altim, es compta amb la col-laboraci6 de la metgessa del Centre de
Salut de Rotova (municipi de la comarca de la Safor, Valéncia). Aixi, la presencia
d’aquesta professional es donara en la sessio set del tercer bloc: Context social o entorn
fisic. Per veure les activitats i el rol dels professionals que col-laboren en el programa, es

remet al lector a I’annex 1. Activitats.

Els protagonistes del programa, els que realment faran possible la posada en
marxa del programa, és a dir, els pares, mares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia. Com
bé s’ha dit en I’apartat de destinataris, els protagonistes d’aquest programa poden acudir
a aquest servei de forma voluntaria o dirigits pels Serveis Socials o pel SEAFI de Gandia.
Aixi doncs, al llarg del programa es consideren els termes de “protagonistes” o
“participants”, ja que des d’aquest programa es parteix del punt de vista que els
participants son els agents de canvi. Es a dir, ells son els protagonistes de les seues vides.
L’objectiu del programa no és imposar unes regles estrictes en relaci6 als estils de crianca,
sino, que es pretén formar als familiars de les millors opcions que existeixen. Es considera
un paper d’informador, no d’imponent de creences. Aixi, els familiars son els mateixos

agents de canvi i els responsables de les seues accions parentals.

Els voluntaris. En aquest programa es consideren voluntaris a aquelles persones
que de forma voluntaria decideixen assistir a les sessions dels professionals
col-laboradors. D’aquesta manera, les tres sessions dels col-laboradors es consideren de

portes obertes a tot el public interessat per la tematica.

La Junta Directiva del SEAFI de Gandia. Els membres d’aquesta junta directiva
avaluaran el programa i donaran suport i supervisio interna. SGn considerats agents de

coordinacio amb el treballador del programa.
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Els membres d’assumptes socials de | ’Ajuntament de Gandia i els Serveis Socials.

Aixi, aquests membres es consideren coordinadors interns del programa.

Per Gltim i per concloure aquest apartat de recursos humans, és necessaria la
col-laboracio del professorat de la Universitat de Valencia, aixi com del Tribunal
avaluador del Treball Fi de Master. Es compta amb aquest tribunal per a realitzar la
primera avaluacié externa (avaluacié zero). Aquesta es tracta d’una avaluacié per
professionals externs i aliens al programa. Aixi, aquesta primera avaluacio servira per a
veure si el treball és viable o no. Aixi doncs, es tindra la presencia de tres professionals
de I’ambit social que aportaran els primers punts positius o negatius del programa per a
després, portar-lo endavant en 1’ambit social. A més, al llarg de la realitzacié del

programa, s’ha tingut la supervisio del Tutor assignat per a la realitzacié del TFM.

3.7.3 Recursos materials

En relacio als recursos materials, a continuacio es presenta una taula resum de tots
els materials que es necessiten per a la realitzacié del programa. Es consideren com a
infraestructura les sales o espais fisics on es realitzaran les sessions setmanals. D’altra
banda, es consideren materials no fungibles aquells que no es consumeixen pel seu Us.
Per ultim, es consideren materials fungibles aquells que amb la seua utilitzacio es

consumeixen o acaben esgotant-se.
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Taula 8. Recursos material

practiques.

TIPUS RECURS A CONSIDERAR!
Sala de reunions del SEAFI. Sala espaiosa i amb suficient llum per a realitzar
Infraestructura. les sessions.
Torradors de Marxuquera. Per a realitzar una sessio a ’aire lliure.
En general per a les sessions:
e Presentacié PowerPoint per a Es necessiten un total de 42 presentacions
cada sessio. PowerPoint.
e Mobiliari de la sala: cadires i Depenent dels participants es necessitaran més o
taules. menys cadires i taules.
; e 1 Projector (amb altaveus) i1 | Aquest material ja es troba en la sala, pot ser
No fungibles. . . - A
pantalla per a projectar. que els altaveus no estigues inclosos, si és aixi,
es requeriran uns altaveus externs.
e 1 Ordinador portatil. Portatil propi de la treballadora.
e  Cables per connectar el portatil | Cables necessaris per a poder connectar el
al projector. portatil al projector.
e  Connexié Wi-Fi. Del mateix edifici de la MANCOMUNITAT de
municipis de la Safor.
e  Mobils personals dels Per a realitzar els gliestionaris en linia després
participants. de cada sessio.
e  Questionaris en linia. Es trobaran en I’enllag del programa.
e Instal-laci6 eléctrica (llum) i Del mateix edifici de la MANCOMUNITAT de
endolls. municipis de la Safor.
Per a alguna sessio en particular:
e Videos del YouTube. Veure annex 1. Activitats. Hi ha diverses
sessions que requereixen visionat de videos.
e Diapositives de PowerPaint. Veure annex 1. Activitats. Diapositives
especifiques per realitzar la part practica.
e Recurs en linia ABP. Recurs en linia.
e  Guies en format electronic per | Veure annex 1. Activitats.
a mares i pares.
e Presentacions PowerPoint dels | 3 presentacions PowerPoint.
tres col-laboradors.
e  Carpetes. Depenent del nombre de participants.
e Fulls en blanc. 5 paquets de fulls (grandaria A4).
¢ Boligrafs bic. 3 paquets de boligrafs.
. e Impressions per a les activitats | Aproximadament un total de 150 impressions.
Fungibles.

e Joc de taula “Emotions”.

Aportat per la mateixa treballadora.

e Variant: Copies questionari
“Estils educatius”.

Si es decidira realitzar aquest questionari,
depenent dels participants es farien més o
menys copies.

e  Material per al picnic:
Menjar.
Jocs tradicionals.
Utensilis per a menjar.
Utensilis de neteja.

Per aquest dia, cada participant s’encarregara de
portar una cosa, aixi, es realitzara una
distribucié de material, menjar i utensilis.

e  Copies dels diplomes per a
I’altima sessio.

Depenent del nombre de participants.

e  Obsequi/regal final.

Depenent del nombre de participants.

e Menjar i beguda per a la
“picadeta” de cloenda.

Menijar de catering.

Taula de recursos materials: Elaboracié propia.
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3.7.4 Recursos financers

En este apartat es considera la forma de subvencionar aquest programa. Aixi
doncs, a continuacié es presenten tres possibles formes de subvencionar-lo i poder aixi

portar-lo a la practica.

1. Mitjancant subvencions publiques de la Generalitat Valenciana

Esta és una de les primeres opcions que es presenten. Aixi, en I’actualitat estan
sorgint en la Generalitat Valenciana diverses ajudes, beques i subvencions per a activitats
emmarcades dintre de responsabilitat i suport social. Aquestes beques o subvencions a
empreses o0 entitats locals pabliques tenen la finalitat de contractar a gent jove i promoure
aixi I’ocupacio juvenil. D’altra banda, existeixen també, subvencions per a les empreses
en contractar a gent jove inscrita al programa de Garantia Juvenil. Aquest programa és un
servei emmarcat dintre del SERVEF i serveix de guia i orientacio als joves aturats inscrits
en aquest. Aixi, es considera aquesta una bona opci6 de subvencionar el programa, ja que
el sou del treballador i les despeses que el programa origina, estarien cobertes per aquestes
beques o subvencions. Per tltim i en relacio a este tipus de subvencio, 1’entitat local, en
aquest cas I’Ajuntament de Gandia, sols hi hauria de sol-licitar la beca en la pagina web

de la Generalitat VValenciana: www.gva.es.

2. Emmarcar el programa dintre de la partida pressupostaria que I’ajuntament

atorga al SEAFI

Aixi, agquesta subvencio també possibilitaria el financament del programa. Per
concretar més aquest tipus de subvencid, el que es pretén és que els diners que
I’Ajuntament de Gandia atorga al SEAFI, abasten la subvencié d’aquest programa.
D’aquesta manera, esta opci0 es troba relacionada amb la tercera opcié que es presenta

en el segient apartat.
3. Mitjancant contracte laboral

Un altre tipus de subvencio del programa és mitjangant contracte laboral. Aixi,
I’Ajuntament de Gandia contractaria a una psicologa per portar endavant el programa.

D’aquesta manera, 1’ajuntament pot considerar els segiients tipus de contractacio:
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e Contractacio d’una psicologa a jornada completa (40 hores setmanals). Aixi, les
quaranta hores setmanals que suposen la jornada completa quedarien repartides
entre: hores dedicades a la realitzacié del programa i hores dedicades a treball
dintre del SEAFI de Gandia o en un altre recurs social que 1’ajuntament considere
oportd.

e Contractacio d’una psicologa a mitja jornada (20 hores setmanals). Aixi, el
treball realitzat per la psicologa queda repartit de la mateixa manera que a jornada
completa. La diferéncia amb 1’anterior és el nombre d’hores.

e Contractacio d’una psicologa amb contracte per obra o servici: AiXi, en aquest
cas es consideraria 1’opcié de contractar a la psicologa per hores. Per a la
realitzacié del programa es calculen un total de 323 hores (veure taula 10.

Pressupost huma).

Aixi, tant en I’apartat subvencié per contractacié com en els altres dos, la
treballadora pot realitzar altres funcions relacionades amb el carrec de psicologa (dintre
del SEAFI o dintre d’altres serveis relacionats amb la familia, infancia i joventut). Per
posar un exemple, en el cas subvencio per beques prestades per la Generalitat Valenciana,
la treballadora podria dedicar hores a la setmana per servir de suport al servei SEAFI de
Gandia i, els dissabtes de mati, realitzar el programa de crianc¢a positiva. D’altra banda,
en relacié a la tipologia de contracte a jornada completa o mitja jornada, la treballadora
junt amb el SEAFI de Gandia realitzaria una planificacié setmanal per hores on es
detallarien les tasques a realitzar entre setmana en aquest servei. Per Gltim i per concloure
amb aquest apartat, 1I’Ajuntament de Gandia podria considerar 1’opcid d’oferir aquest
programa de crianga positiva com una nova prestacié o programa per als ciutadans de
Gandia. Aixi, en la pagina web de I’ Ajuntament de Gandia (www.gandia.org), en I’apartat
de “Ciutadania” - “Serveis Socials” = “Servei especialitzat d’atencio a la familia i a la
infancia” es troben tres tipus de prestacions o programes: (1) Psicoterapia familiar, (2)
Orientaci6 psicosocial i (3) Mediacid familiar. Aixi, 1’opcié que es proposa és la creacio
d’un nou servei/programa/prestacio dintre del SEAFI dirigit Gnicament i exclusiva a la
crianca positiva i a les competéncies i habilitats parentals. Aixi, la treballadora entre
setmana realitzaria les seues funcions dintre d’aquest programa 1 els caps de setmana

realitzaria les sessions del programa.
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3.8 COORDINACIO. Amb qui es compta?

Aquest apartat considera la coordinacié entre els diferents agents que
protagonitzen el programa. Aixi, es considera fonamental un treball coordinat i en xarxa,
ja que mitjangant un treball col-lectiu i coordinat s’aconseguira un major assoliment dels
objectius. En aquest apartat es tracten dos tipus de coordinacio: la interna i I’externa. Aixi
bé, junt la coordinaci6 interna i externa i junt el Pla de difusio que es desenvolupara més
avant, es pretén que tota la comunitat de Gandia conega aquest programa. Altrament,
servir com a recurs social per a totes aquelles families que necessiten suport, ajuda o
acompanyament en algun moment de la crianca dels seus fills/es. A més, mitjancant la
coordinacio i el treball en xarxa, es pretén que tots els agents involucrats en arees
familiars, socials i/o juvenils de la ciutat de Gandia treballen de forma conjunta i cap al
mateix fi. D’aquesta manera, mitjangant la coordinacio es vol aplegar a tots aquells espais
on estiguen involucrades les families: escoles, centres juvenils, instituts, serveis socials,
SEAFI, etc. Perque aplegar a tots aquests llocs? Doncs, per qué tots els serveis o
programes social coneguen aquest programa i puguen utilitzar-lo com a recurs de
referéencia o com a programa a presentar a les families. Aixi doncs, a continuacio es
presenten les formes de coordinacié comentades en les linies anteriors, la coordinacié

interna 1 I’externa.

3.8.1 Coordinacio interna

Aquest programa entén com a coordinacid interna totes aquelles relacions entre el
programa, el SEAFI de Gandia, els Serveis Socials i I’Ajuntament de Gandia. Aixi, es
considera necessaria una coordinacié entre els diferents agents o sistemes, una
coordinaci6 fluida i1 habitual, amb constant comunicacio entre professionals. D’aquesta
manera, es considera necessaria la comunicacié Programa — Serveis Socials, ja que
aquests serveis poden remetre a aquells familiars que ho consideren al nostre programa.
Aixi bé, els serveis socials necessitarien en aquests casos, un feedback de com els
membres que ells hi han remet funcionen dins del programa, aixi com el seu
desenvolupament i els seus avancos. D’altra banda, es considera fonamental la
coordinacio i comunicacio Programa — Ajuntament, ja que aquest necessita respostes del
programa. Es a dir, necessita saber si el programa és acceptat, si té un funcionament optim
i més important, si estan aconseguint-se els objectius pel que fou creat. Altrament, és

necessaria la col-laboracid Programa — SEAFI. Mitjancant aquesta col-laboracio i les
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reunions que es tindran amb aquest servei, es pretén avaluar les sessions i el programa en
general per poder prendre decisions sobre 1’evoluci6 d’aquest i els aspectes que es podrien
millorar. A més, també és necessaria la coordinacio i comunicacio amb els participants.
Donar-los feedback de les seues actuacions, reconeixer els merits que estan tenint aixi

com, valorar els avancos o limitacions que s’observen en cadascun d’ells.

Per Gltim, a continuacio es presenten els objectius que es pretenen assolir amb la

coordinacio interna:

v Mantenir contacte amb els agents socials i ajuntament per transmetre informacio
professional aixi com aspectes a considerar del programa.

v Tenir reunions periodiques o sessions d’avaluacié per reflexionar sobre les
accions i evolucio del programa.

v'Intercanviar experiéncies professionals que ajuden a millorar el programa.

v'Intercanviar informacio professional amb els serveis socials (en aquells casos en
que els participants siguen remesos des d’aquest).

v Realitzar, de forma detallada i amb altres veus professionals, un informe final
detallat i exhaustiu sobre el programa.

v Prendre decisions sobre aspectes relacionats en el funcionament de programa:
aspectes relacionats amb la temporitzacié, amb 1’horari, amb el contingut, etc.

v Retornar resultats a les entitats socials.

v" Mantenir una coheréncia educativa i una mateixa lineal d’actuacié entre els

diferents recursos socials.

3.8.2 Coordinacio6 externa

En relacié a la coordinacio externa, aquest programa la considera com aquella
coordinacio i/o comunicacié entre altres agents o professionals aliens al programa pero
que guarden relacid en aquest, és a dir, entitats externes al programa pero que I’influeixen.
Aixi, es considera la coordinacié amb els seglients agents. Primerament, es considera
fonamental la coordinacié amb la Universitat de Valéncia i amb el professorat. Aixi, es
mantindra contacte amb professionals de 1’area social per servir de guia o referéncia en
el transcurs del programa. D’altra banda, també es considera la coordinacié amb altres
entitats socials de la mateixa ciutat de Gandia, com per exemple “El Consell dels joves
de Gandia”. Aixi, posant aquest servei com a exemple, el que es pretén és que tots els

serveis municipals de Gandia relacionats amb familia i crianca estiguen informats i que
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consideren aquest recurs sempre que ho consideren necessari. D’altra banda, es considera
la coordinacié amb els serveis sanitaris (centres medics i planificacié familiar) perqué
des d’aquests serveis, s’informe del programa 1 servisca de recurs social i familiar. D’altra
banda, es considera necessaria la col-laboracié amb la policia local de Gandia, per saber
si és necessari prendre mesures judicials en relacié al programa. Altres recursos
fonamentals amb els quals es mantindra total col-laboracié sén amb les escoles i instituts
de Gandia. Aixi, es considera rellevant que des dels serveis d’orientacié educativa
(d’infantil, primaria i secundaria) es conega aquest programa i el puguen fer servir com a
recurs d’intervencié familiar. Per Gltim, també és necessaria la col-laboracié amb els
voluntaris que assisteixen a les sessions, ja que necessiten estar informats d’aquestes i el

procediment a seguir per assistir a elles.

En resum d’aquest apartat de coordinacid, es pretén establir un sistema de
coordinacio agil i fluid, que permeta el contacte directe i frequent entre els serveis
implicats. A més, mitjancant un constant feedback professional es pretén realitzar una
accié conjunta i treballar de forma coordinada cap al mateix fi, una crianca positiva a la
ciutat de Gandia. Una crianga positiva que, des d’aquest programa és considerada com
responsabilitat una compartida. Una responsabilitat compartida entre families, agents
socials i educatius, agents politics, agents de comunicacié i agents culturals. Aixi doncs,
es considera que tots aquests agents tenen la responsabilitat d’educar i de promoure pautes
de criancga acceptables, dignes per als nens i nenes i que suposen una cobertura total de

les seues necessitats.
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3.9 PRESSUPOST. Quin és el seu cost?

En aquest apartat es consideren els costos que suposaria per a 1’Ajuntament de

Gandia la posada en marxa del programa. Aixi, a continuacio es presenten diferents taules

per plasmar els costos d’aquest. Primerament, es mostra la taula 9. Pressupost del material

on es mostren els costos dels recursos materials necessaris. Seguidament, s’ofereix la

taula 10. Pressupost huma on es presenten els costos humans del programa aixi com la

variabilitat d’aquest depenent del tipus de financament. Per ultim, es mostra una taula

final on es veuen les diferents opcions de pressupost depenent de les formes de

contractacio (Taula 11. Variabilitat pressupostaria).

Taula 9. Pressupost del material

R. MATERIALS

RECURS

PREU / UNITAT

PREU FINAL

Infraestructura.

* Nota: El cost de la sala queda cobert pel pressupost anual que

Sala de reunions del SEAFI

No es requereix

No es requereix

Torradors de Marxuquera (recurs
public).

No es requereix

No es requereix

[’Ajuntament de Gandia atorga a aquest servei.

No fungibles.
*Nota: En  aquest
apartat de recursos no
fungibles, no es
consideren costos
addicionals, ja que es
consideren tots aquests
recursos com materials
que ja es troben dins la
sala  del SEAFI,
materials d’accés
gratuit (com les guies,
videos del YouTube,
etc.) 0 recursos que
entren dintre d'un altre
pressupost.

Presentacions PowerPoint per a les
sessions.

No es requereix

No es requereix

Mobiliari de la sala: cadires i taules.

No es requereix

No es requereix

1 Projector (amb altaveus).

No es requereix

No es requereix

1 pantalla per a projectar.

No es requereix

No es requereix

1 Ordinador portatil.

No es requereix

No es requereix

Cables per connectar PC — projector.

No es requereix

No es requereix

Connexié Wi-Fi.

No es requereix

No es requereix

Mobils personals dels participants.

No es requereix

No es requereix

Qdestionaris en linia. Creacio de
I’aplicaciéo mobil.

Dintre del pressupost
de I’informatic

Dintre del pressupost de

I’informatic

Instal-laci6 eléctrica.

No es requereix

No es requereix

Videos del YouTube.

No es requereix

No es requereix

Diapositives de PowerPoint.

No es requereix

No es requereix

Recurs en linia ABP.

No es requereix

No es requereix

Guies en format electronic.

No es requereix

No es requereix

Presentacions PowerPoint dels tres
col-laboradors.

Dintre del pressupost
del col-laborador

Dintre del pressupost
del col-laborador

Fungibles.
Nota: el cost final
d’alguns d’aquests

recursos es compta
considerant com a
exemple uns 15

Carpetes de plastic per als participants. 0,60 centims 0,60x15=9¢€
5 paquets de 500 fulls (grandaria A4). 3€ 3x5=15¢€
Pack: 50 boligrafs BiC Cristal Original. 10,39 € 10,39 €

Impressions: activitats practiques.

No es requereix

No es requereix

Joc de taula “Emotions”.

No es requereix

No es requereix

Copies qiiestionari “Estils educatius”.

No es requereix

No es requereix

participants. Aixi, Material per al picnic. No es requereix No es requereix

depenent dels Diplomes finals en cartolina. 0,10 céntims 0,10x15=1.50 €

participants, el Obsequi/regal final. 2€ 2x15=30€

pressupost variarames Paper de regal. 0,60 centims 0.60x3=1.80€

0 menys, perd nho _

quantitats elevades. Menjar per a la “picadeta” de cloenda. Aprox. 30 € Aprox. 30 €
PREU FINAL RECURSOS MATERIALS 97.69 €

Taula del pressupost material: Elaboracié propia.
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Taula 10. Pressupost huma

Responsable
del programa.

Persona titulada
superior en
arees
psicologiques i
pedagogiques.

R. HUMANS CARACTERISTIQUES PREU FINAL
Depenent del tipus de subvencié Depenent del tipus de
subvenci6

Beques Generalitat Valenciana: 1000 € / mes.

No es requereix

Contracte a jornada completa: 1.692 € / mes.

* veure més avall explicacid.

1.692 x 12 = 20.304 €

Contracte a mitja jornada: 846 € / mes.
* veure més avall explicacié.

846 x 12 =10.152 €

Contracte per hores:
Hores necessaries per a realitzar el pla de
difusié: 5 hores al dia x 37 dies = 185 hores
totals

Hores necessaries per a realitzar el
programa:
3 hores al dia x 46 dies = 138 hores totals

Total hores: 323 hores
Salari per hora: 30 €

323 hores x 30 =9.690 €

Professor (Universitat de Valéncia)

40 € (despeses professionals).

Col-laboradors.

Metgessa (Centre Salut de Rotova)

40 € (despeses professionals).

Infermera (Planificacié Familiar Gandia)

40 € (despeses professionals).

Programador
informatic.

Informatic per a:
crear la pagina web del programa i crear 1’aplicacio
per poder avaluar els gliestionaris en linia.

500 €

Taula del pressupost huma: Elaboracio propia.

* Nota: Per delimitar el salari, es remet a la Resolucié de 22 de juny de 2015, de

la Direccié General de Treball, per la que es registra i publica el Conveni col-lectiu estatal
d’accio i intervencidé social 2015-2017 (Llei N° 7435, 2015). Aixi, I’aspirant a

contractacio es considera dins del grup professional 1 (titulat/ada Universitaria). Dintre

d’aquesta documentacio, en I’apartat d’ANNEX 11 es pot observar la taula del salarial per

grup professional i s’observa que en el grup professional 1 el salari base brut anual de

I’any 2015 fou de 20.300€. A partir d’aquesta xifra es considera 20.300 € repartit entre

12 mensualitats i ens dona un resultat de 1.692 € / mes. Aixi, aquesta xifra es consideraria
amb la contractacié a jornada completa. D’altra banda, considerant el cas de mitja

jornada, dividim els 1.692€ i ens dona un salari mensual final de 846 € / mes.
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Taula 11. Variabilitat pressupostaria

Informatic (500 €)
Pla de difusi6 (120 €)

9.690 €

Cost estatic (837,69 €) Cost variable Calculs Preu final
Recursos materials (97,69 €)
Col-laboradors (120 €) Beca Generalitat 837,69 + Beca 837,69 €
Informatic (500 €) Valenciana
Pla de difusié (120 €) No es requereix
Recursos materials (97,69 €)
Col-laboradors (120 €) Jornada completa 837,69 + 21.996 € 22.833,69 €
Informatic (500 €) 21.996 €
Pla de difusio (120 €)
Recursos materials (97,69 €)
Col-laboradors (120 €) Mitja jornada 837,69 + 10.998 € 11.835,69 €
Informatic (500 €) 10.998 €
Pla de difusio (120 €)
Recursos materials (97,69 €)
Col-laboradors (120 €) Contracte per hores 837,69 + 9.690 € 10.527,69 €

Taula de variabilitat pressupostaria: Elaboraci6 propia.

Aixi bé, en aquesta taula final el lector pot observar la variabilitat del cost del

programa. La finalitat d’aquesta taula és mostrar diferents costos del programa tenint en

compte les diferents funcions que es realitzarien. D’aquesta manera, 1’ajuntament

considerara el pressupost que més s’adapte a les seues necessitats. D’altra banda, el

pressupost és flexible i pot sofrir modificacions si aixi es considera oportu.
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3.10 SISTEMES D’AVALUACIO. Com s’avalua el programa?

Aquest apartat d’avaluacio es basa en les consideracions del “Plan Estratégico del
tercer Sector de Accion Social. Guia de Evaluacion de Programas y Proyectos Sociales”
(Plataforma de ONG de Accion Social, 2010). Aixi, els processos d’avaluaci6 son de gran
rellevancia en els projectes socials, ja que es requereix d’ells per adoptar mesures
racionals i en perspectiva de futur. Segons la Plataforma de ONG de Accidn Social (2010)
un projecte necessita una metodologia avaluadora per poder determinar la informacio
rellevant i si aquesta és beneficiosa. A banda, este autor considera la importancia de
I’avaluaci6 abans — durant — després de la implementacié del programa. Aixi, aquest tipus
d’avaluacio possibilita aprendre de 1’experiéncia i prendre millors decisions futures
d’actuaci6. Atenint-nos a aquestes caracteristiques, les segiients pagines tracten la
metodologia avaluadora tenint com a base les consideracions d’aquest pla estrategic

(Perea, 2010).

En relacio a les seguents pagines, es creu convenient realitzar una primera
aproximacio per a situar al lector. Aixi bé, aquest apartat d’avaluaci6 queda dividit en tres
subapartats: avaluacio atenent a la temporitzacid, atenent 1’objecte d’estudi i atenent a
I’agent avaluador. Aixi, en aquests subapartats es presenten les formes en qué s’avaluara
el programa. D’altra banda, en aquests subapartats cal considerar que aquesta proposta
avaluadora pot ser variable, és a dir, pot anar modificant-se. A més, els qlestionaris als
quals remeten les taules, son també temptatius. Aixi, aquests poden tractar-se de
questionaris de la proposta inicial o de proposta 1.0. Un altre punt a considerar és el dels
questionaris en linia per als participants. Aixi mateix, es considera una proposta
innovadora el fet d’avaluar les sessions finals mitjangant els mateixos teléfons mobils.
Aixi, cada participant al final de la sessio, avaluara la sessio de forma electronica
mitjangant I’aplicacio creada per aquesta finalitat. Aixi doncs, a continuacio es presenta

I’avaluacio d’aquest programa de crianga positiva.
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3.10.1 Atenent a la temporitzacio

En aquest cas, es fa referéncia a 1’espai temporal i cronologic del programa. Aixi,
cal distingir cinc grans moments avaluadors: Avaluacié préevia, Avaluacié inicial,

Avaluacié continua, Avaluacio final i Avaluacio participativa.

Avaluacio previa: Abans de comengar amb 1’execucio del programa. Es considera
la necessitat de formar als pares, mares o tutors legals en habilitats i competencies
parentals, a causa de les rapides i diverses transformacions familiars, economiques,
socials 1 politiques. D’aquesta avaluaci6 prévia surt la necessitat de crear este programa
de crianca positiva (per a més informacio sobre la necessitat d’aquest programa, consultar
I’apartat de justificaci0). A més a més, aquest programa també compta amb 1’avaluacid
prévia del professorat que conforma el Tribunal de defensa del Treball Fi de Master. Els
membres del tribunal, professionals de 1’ambit social, realitzaran la primera avaluaci6
préevia sobre la viabilitat d’aquest programa. Aixi mateix, mitjangant la seua avaluacio es
valoraran els punts forts i els punts febles i es modificaran els apartats que es consideren
oportuns per a la seua posada en practica. Aixi bé, aquesta eés considerada la primera

avaluacié externa o avaluacio zero.

Avaluacio inicial: Al principi de I’execucio. L’objectiu d’aquesta primera
avaluacio és coneixer les expectatives inicials i els coneixements previs que tenen tant el
treballador com els participants. Aquesta primera avaluacié es considera fonamental per
conéixer quin és el punt de partida. Tant del treballador com dels participants. Aixi bé,
els membres implicats en aquesta avaluacio inicial son: el treballador responsable del
programa i els participants d’aquest. D’aquesta manera, cada agent avaluador ha
d’avaluar-se a si mateixa, al treballador o participants i al programa. A continuacio es
presenta la taula 12. Avaluacio inicial, on es pot observar de forma més detallada el

procediment a seguir.

* Nota: Per a veure els questionaris i el material creat per a realitzar [’avaluacio

inicial, es remet al lector a [’annex 2. Qiiestionaris de [’avaluacio inicial.
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Taula 12. Avaluaci6 inicial

AVALUACIO Qui avalua?
INICIAL Treballador Participants (web)
Que avalua? Simateixa | Participants | Programa | Simateixa | Treballador Programa
Expectatives El treballador El treballador El treballador El participant El participant El participant
inicials. avalua el que avalua que avalua que avalua que avalua que avalua que
Que espere de...? espera de si espera dels espera del espera de si espera del espera del
mateixa com a participants programa mateixa treballador programa
treballador mitjangant un mitjangant un mitjangant un mitjangant un mitjangant un
mitjangant un full de registre | full de registre | questionari en qliestionari en qliestionari en
full de registre abans de la abans de la linia al inici de | linia a I’inici de linia a inici
abans de la primera sessio. primera la primera la primera de la primera
primera sessio. sessio. sessio. Sessio. Sessio.
Coneixements En aquest cas, El treballador En aquest cas, Els En aquest cas, Els
inicials. el treballador avalua els el treballador participants no es requereix participants
Que se sobre...? NO avalua els coneixements no realitza avaluen els avaluacio. avaluen el que
propis inicials dels una avaluacio seus saben sobre el
coneixements treballadors de coneixements programa
inicials. mitjancant coneixements | previs respecte mitjancant un
I’avaluacio dels | previs sobre el | a la parentalitat gliestionari en
Seus programa. positiva linia.
questionaris en mitjangant un
linia. qliestionari en

linia al inici de
la primera
sessio.

Taula d’avaluaci6 inicial: Elaboracié pri)pla -npeténCIeS parentals

dels participants mitjancant 1’escala anomenada: “Escala de Parentalidad Positiva
(e2p)” (Gomez i Mufoz, 2014). Aquesta escala pretén identificar les competéncies
parentals mitjancant 54 items relacionats amb 4 arees: vincle, formacio, proteccio i
reflexid. Aixi, aquests items es relacionen en comportaments quotidians de crianca que
els progenitors tenen amb els seus fills. A més, mitjancant aquesta s’avalua la percepcio

o valoracio que 1’adult té respecte a les mateixes competéncies parentals.

* Nota: Per a veure aquesta escala, es remet al lector a [’annex 3. Escala de

Parentalidad Positiva (e2p).

D’aquesta manera, es pretén utilitzar aquesta escala per veure 1’eficacia del
programa i si aquest influeix de forma positiva en la vida i crianca dels progenitors i
families. Aixi mateix, aquesta escala es passara als protagonistes a 1’inici (avaluacio
inicial), al final del programa (avaluacio final) i, una vegada finalitzat el programa i

transcorreguts alguns mesos (avaluacié a posteriori).
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Avaluacié continua: Durant 1’execucid. L’objectiu d’aquesta avaluacié és
] q

extreure reflexions i conclusions sobre el desenvolupament i execucié del programa. A

més, mitjangant aquesta, es poden examinar i detectar els progressos, debilitats i fortaleses

tant del treballador, com dels participants, com del programa. Aixi, els membres implicats

en I’avaluacio continua son: el treballador responsable de programa, els participants i la

Junta Directiva del SEAFI de Gandia. Aixi, a continuacié es presenta la taula 13.

Avaluacié continua per a presentar la informacio de forma més detallada

* Nota: Per a veure els qiiestionaris i el material creat per a realitzar I’avaluacio

continua, es remet al lector a I’annex 4. Qiiestionaris de [’avaluaci6 continua.

Taula 13. Avaluacié continua

AVALUACIO Qui avalua?
CONTINUA Treballador Participant (web)
Que avalua? Simateixa | Participants | Programa Simateixa | Treballador Programa
Després de cada El treballador El treballador El treballador El participant El participant Els participants
sessio. avalua de si avalua els avalua els després de després de cada | avaluen al final
Que he aprés mateixa els progressos, objectius dela | cadasessio | sessi6avaluala | 9 clada Sl Io}
sobre...? progressos, debilitats i sessio (veure avaluara de si satisfacci6 amb g graL_J,de
A . .| satisfaccio amb
debilitats i fortaleses dels annex. 1) a mateixa: la el treballador i la sessi6,
fortaleses al participantsal | banda, dedica | satisfaccioiels | el que considera | mjtjancantun
final de cada final de cada un espai per aprenentatges que a aprés quiestionari en
sessio. sessio. veure els mitjangant un dell, linia.
punts forts i quiestionari en mitjangant un
febles de la linia. questionari en
sessio. linia.
Al final de cada El treballador El treballador El treballador El participant El participant Els participants
Area de avalua de si avalua els avalua els al final de cada | després de cada | avaluen al final
desenvolupament. mateixa els progressos, gbjectius al areaE avalu_arél. érga avgl}ua la | de cg?:ua(;ia’ el
Dl sl are s progressos, debilitats i final de cada desi .mate|?<a._ satisfaccio amp satisfaccié amb
dir que... debilitats i fortaleses dels area de la satisfaccio i el treballador i Foner.
fortaleses al participants al | desenvolupam els el que considera | mjtjancant un
final de cada final de cada ent. A més, aprenentatges que a aprés quiestionari en
area. area. dedica un mitjangant un dell, linia.
espai per questionari en mitjangant un
veure els linia. questionari en
punts forts i linia.
febles de
I’area.
Junta Directiva del SEAFI de Gandia
Que avalua? Al treballador Als participants Al programa
Al final de cada La junta directiva avaluara al final | La juntadirectivaavaluaraal final | La junta directiva avaluara al final
area de de cada area de desenvolupament | de cada area de desenvolupament | de cada area de desenvolupament

desenvolupament.

D’aquesta area de
desenvolupament
podem dir que...

els  progressos, debilitats i
fortaleses del treballador.

els progressos, debilitats i
fortaleses dels participants.

els progressos, debilitats i
fortaleses del programa.

Taula d’avaluacié continua: Elaboracié propia.
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Avaluaci6 final: Al final de I’execucid. Aquesta té 1’objectiu de valorar el
desenvolupament global del programa una vegada finalitzat, permetent I’extraccié de
conclusions, aprenentatges i aspectes a millorar. En aquesta avaluacio final s’extrau
informacio sobre: satisfaccio personal, aprenentatge i eficacia. Aixi, aquesta avaluacid
permet, segons Perea (2010) analitzar el funcionament del programa i emetre un informe
final que permetra conéixer la qualitat de la intervencio aixi com millorar la planificacio
i adequacio de futurs programes de contingut similar. En relacio als agents avaluadors, en
aquest cas es considera 1’avaluacio per part del treballador, dels participants i de la Junta
Directiva del SEAFI. Aixi, a continuacio es mostra la Taula 14. Avaluacié final on es

presenta aquest tipus d’avaluacié de forma detallada.

* Nota: Per a veure els qiiestionaris i el material creat per a realitzar I’avaluacio

final, es remet al lector a ’annex 5. Qiiestionaris de [’avaluacio final.

Taula 14. Avaluaci6 final

AVALUACIO Qui avalua?
FINAL Treballador Participant (web)
Que avalua? Si mateixa | Participants Programa Si mateixa Treballador | Programa
Al final del El treballador El treballador El treballador El participant El participant El
programa s’avalua a si avalua avalua els avalua la avalua la participant
) - mateixa com a (mitjangant resultats del satisfaccio satisfaccio avalua la
Finalment considere . N satisfaccio,
ue coordinador I’escala e2p) programa personal, personal, Paprenentat
que... del programa. I’evoluci6 dels mitjancant la | l'aprenentatgeila | I’aprenentatge i pge i
participants en | valoracio dels | mateixa eficacia I’eficacia del Pefichch
relaci6 a la objectius en haver-hi treballador. del
crianga positiva. d’aquest i realitzat el programa.
I’emissié d’'un | programa. A més,
informe final. completara una
altra vegada
I'escala e2p.
Junta Directiva del SEAFI de Gandia
Que avalua? Al treballador Als participants Al programa
Al final del La junta directiva la satisfaccio La junta directiva avaluara els La junta directiva avaluara el
programa amb el treballador i la seua resultats dels participants. programa de forma global i
Finalment consiéiere eficacia com a coordinador del emetra un informe final.
- programa.

Taula d’avaluaci6 final: Elaboraci6 propia.

Avaluacio a posteriori: Un temps després a 1’execucio del programa. Aquesta té

I’objectiu d’analitzar en profunditat les repercussions en el context social de la
intervencio, en aquest cas, el familiar. Aixi, esta avaluacio la realitzaran els participants
del programa mesos després a la seua execucio. Els participants rebran al primer, al tercer,
al sisé i al dotzé mes la “Escala de Parentalidad Positiva (e2p)” (Gomez i Mufioz, 2014)

al correu electronic i hauran de complimentar-la.
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3.10.2 Atenent a I’objecte d’estudi

En relaciéo a I’objecte d’estudi i la seua forma d’avaluacio, a continuaci6 es

presenten les tres tipologies d’avaluacions que s’utilitzen:

Avaluacié del proposit: En aquest cas s’avaluen els objectius generals del
programa en finalitzar I’execucié d’aquest. Aixi es pot veure si els objectius han sigut
realistes i si s’han aconseguit o no. Aixi, s’avalua 1’eficacia del projecte. Els encarregats
d’avaluar sén: el treballador i la Junta Directiva del SEAFI. (veure annex 5. Avaluacio
final).

Avaluacié de la naturalesa del programa: Es realitza un desenvolupament
narratiu. Aixi, I’encarregat de realitzar aquesta avaluacié és el treballador del programa.
D’aquesta manera, la realitzara: al final de cada sessio i al final de cada etapa (veure annex
4. Avaluacio continua) i, a més, al final del programa mitjangant 1’informe final (veure

annex 5. Avaluacio final).

Avaluacié mitjancant escales: Aquest apartat es refereix a les tecniques de
recollida d’informacié. Aixi, en aquest programa s’utilitzen tant técniques quantitatives
(questionaris en linia, enquestes i guestionaris) com técniques qualitatives (descripcid i

avaluacions de les sessions de forma descriptiva, observacio i redaccié d’informes).

3.10.3 Atenent a l’agent avaluador

En aquest cas, es tracten els membres responsables de 1’avaluaci6 del programa.

Aixi, a continuacio es detallen els tres tipus d’avaluaci6 segons el subjecte que la realitze:

Avaluacio externa: Els membres encarregats de realitzar ’avaluacio externa son
els professors del tribunal de defensa del Treball Fi de Master. Aquests son professionals
aliens a I’execucio del programa. Aixi, aquests professionals del camp social realitzaran
una primera avaluacié prévia per analitzar els continguts d’aquest programa i orientar
sobre possibles dificultats i fortaleses que poden existir. D’aquesta manera, a partir de les
aportacions d’aquest tribunal extern, el programa podra sofrir canvis en la seua
estructuracio. Aixi doncs, aquesta és una primera avaluacio que servira de guia abans de

I’execucid del programa.
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Avaluacioé interna: Els responsables de la gestié del programa. Aquesta, sol
associar-se a 1’avaluacid continua anomenada anteriorment. Aixi, esta avaluacié queda
realitzada pel treballador responsable del programa i per la Junta Directiva del SEAFI de
Gandia. Aquest tipus d’avaluaci6 té el risc de “I’autoafirmacio positiva” que pot interferir
en els verdaders obstacles del programa (Perea, 2010). Aixi, es deu tenir en compte que,
tant el professional com la junta directiva, deuen tenir un punt de vista critic i objectiu

davant I’avaluacié del programa.

Avaluacié participativa: Els beneficiaris del programa. Aquest tenen un paper
actiu en el procés d’avaluacio del programa. Aixi, mitjancant les seues aportacions es
poden realitzar millores en 1’execucid i desenvolupament del programa. Aixi doncs, la
informacio aportada pels participants té la funcio de fomentar canvis i ajustaments durant

i després del programa, per a millorar en etapes futures o per a definir noves accions.

En resum d’aquest apartat d’avaluacid, es realitzara una avaluacio atenent a les
caracteristiques temporals (abans — durant — després) analitzant diferents aspectes
relacionats amb els objectius i naturalesa del programa i comptant amb el paper actiu dels
membres avaluadors: el mateix treballador encarregat del programa, la Junta Directiva
del SEAFI i els participants/protagonistes del programa. Aixi, el treballador i els
participants s’avaluaran a si mateixa (respecte al programa), avaluaran al/als altres (la
visié que tenen del treballador i el treballador dels participants) i per ultim, avaluaran el

programa (la visio que tenen d’aquest).
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3.11 PLA DE DIFUSIO | DEVOLUCIO DE RESULTATS

En aquest apartat de difusié i devolucié de resultats es consideren les actuacions
que el treballador del programa realitzaria per donar-lo a conéixer. Aixi, mitjancant els
subapartats que es presenten a continuacio es pretén explicar de la forma més detallada
possible les accions que es realitzarien per aconseguir els objectius fonamentals del pla,

que son:

o Divulgar el contingut del programa i sensibilitzar tant a les entitats socials i locals,
com a la poblaci6 general de Gandia.

o Sensibilitzar envers la crianga positiva a tots els agents (tant socials com familiars)
involucrats en la crianca dels fills/es.

o Donar a conéixer el programa a tots els agents socials de la ciutat perque el
consideren com una ferramenta de treball i es puga utilitzar com a recurs
destinatari de families amb problemes o amb situacié de risc.

o Optimitzar I’intercanvi d’informacié professional i potenciar una comunicacio
eficient entre les institucions involucrades, per aixi, treballar tots cap al mateix fi

i en la mateixa direccio.
3.11.1 Difusio del programa i sensibilitzacio

En aquesta primera fase es donara a conéixer el programa a totes les entitats o
agents que es consideren membres de la coordinaci6 (veure apartat de coordinacio) i, a
més, a tota la poblacié de Gandia. Aixi doncs, aquesta difusio i sensibilitzacidé queden
emmarcades durant les quatre primeres setmanes de setembre (veure apartat de
temporitzacio). La primera setmana es dedicara a visitar a tots els agents socials i locals
de Gandia que tinguen relaci6 amb el benestar social, la familia, la infancia i
I’adolesceéncia. D’altra banda, durant les tres setmanes seguents es visitaran (en la mesura
dels possibles) totes les escoles i instituts de la ciutat de Gandia, entre altres serveis que
formen part de la coordinacio externa. Aixi doncs, seguidament es presenta la Taula 15.
Nivells organitzatius on influeix el pla d’actuacio, perque el lector observe els agents als
quals va dirigit aquest pla. Després d’aquesta, es mostren les accions que es realitzaran
en cada nivell d’influéncia. Per ultim, per tenir més informacid sobre aquestes tres
primeres setmanes i la forma en que s’estructuren, es remet al lector a I’annex 6.

Cronograma del Pla d’actuacio i devoluci0 dels resultats.
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Taula. 15 Nivells organitzatius on influeix el pla d’actuacio

NIVELL AGENTS
AJUNTAMENT DE GANDIA.
NIVELL SEAFI DE GANDIA.
INERN CENTRES SOCIALS DE GANDIA.
Relacionaten | ® Centre social de Beniopa.
la e Centre social del Raval.
coordinacié | ® Centre Social de Placa El-liptica.
internadel | ® Centre Social de Corea.
programa. e Centre Social del Grau.
UNIVERSITAT DE VALENCIA | PROFESSORAT.
ALTRES ENTITATS SOCIALS DE GANDIA.
e Centre de dia per a menors i joves.
NIVELL e Centres d’esplai.
EXTERN e Consell dels joves.
Relacionaten | ®© Consell de benestar social.
la SERVEIS SANITARIS DE GANDIA.
coordinacié | ® Hospital Francesc de Borja.
e ol e Centre de Salut de Corea.
e Centre de salut de Beniopa.
programa.
e  Centre de Salut del grau.
e Consultori del Raval.
e Consultori de Benipeixcar.
e Consultori de Beniopa.
CENTRES EDUCATIUS DE GANDIA.
Col-legis Publics (infantil i Institut Col-legis Privats
primaria): Ensenyament Concertats (Infantil,
CEIP Benipeixcar. Secundari (ESO, Primaria i Secundaria):
CEIP Botanic Cavanilles. batxillerat i FP): CC Abad Sola.
CEIP Cervantes. IES Ausias March. CC Abece.
CEIP Joan Martorell. IES Maria Enriquez. | CC Borja Jesuites.
CEIP Joan XXIII. IES Tirant Lo Blanc. | CC L’Escola Pia.
CEIP Les Foies. IES Veles e Vents. CC Gregori Mayans.
CEIP Montduver. CC Escolapies Gandia.
CEIP Rois de Corella. CC Nuestra Sra. del
CEIP Sant F. de Borija. Carmen.
CEEspecial Enric Valor. CC A. Suérez de Calderon.
POLICIA LOCAL DE GANDIA
NIVELL Tots els ciutadans de la ciutat de Gandia i no sols als de Gandia, sind també a les
GENERAL | families dels pobles que envolten la ciutat.
Tots els
ciutadans
possibles.

Taula dels nivells organitzatius: Elaboracio propia.
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http://www.gandia.org/web/guest/centros-sociales-de-plaza-eliptica

Accions a realitzar a nivell intern o transversal: Les actuacions que es reflexen a

continuacid sén aquelles que aniran dirigides als membres de coordinacié interna. Aixi

be, les accions que es realitzen durant aquesta primera setmana de setembre i que pretenen

influir en la totalitat dels serveis socials de Gandia son les seguents:

Enviar a tots els agents un correu electronic amb informacio detallada sobre el
programa, els seus objectius i les seues activitats.

Realitzar visites a tots els agents (amb cita prévia o concertada) per informar
millor sobre el programa, reflexionar sobre possibles accions a modificar, valorar
punts forts i febles i, molt important, considerar si hi ha families que necessitarien
d’aquest programa i preparar els documents necessaris (fitxa d’inscripcio, veure
annex 6).

Durant tot el desenvolupament del pla d’acci6 i del programa, mantenir el contacte
amb els professionals i mantenir-los informats dels avancos i noves informacions
del programa. Aixi, aquest tipus de contacte es realitzara mitjancant correu
electronic i/o reunions programades.

Realitzar una primera jornada informativa (veure annex 6) on es presente el
programa, tant als agents socials, com a tota la poblacié de Gandia. Aixi, aquesta
es considerada de portes obertes, dirigida als professionals de la ciutat, pero també

a tot aquell ciutada que vulgui assistir.

Accions a realitzar a nivell extern: Les accions que es pretenen realitzar en aquest

nivell es realitzaran en les tres ultimes setmanes de setembre. Els agents destinataris

d’aquestes accions poden observar-se en la taula 15. Nivells organitzatius on influeix el

pla d’actuaci6. A banda, en I’annex 6 es pot veure com s’organitzen els dies per poder

visitar a totes les entitats. Aixi doncs, a continuacié es presenten les accions a realitzar:

Enviar a totes les entitats, centres educatius 1 altres, un document on s’explique el
programa, els objectius que es pretenen assolir i les activitats previstes

Visites a totes les entitats socials i educatives de la ciutat de Gandia per informar
de forma més detallada el contingut del treball. Aixi, es mantindra una reunié amb
I’orientador/a educatiu/va i aquest/a sera I’encarregat/da de mantenir informats a
la resta de personal docent.

Concretament en els centres educatius, es realitzaran sessions informatives en les

AMPES que aixi ho desitgen per informar als familiars. Es considera aquest punt
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bastant rellevant ja que consisteix en una presentacié directa a les families, a les
verdaderes protagonistes del programa.

En relacié a la Policia Local, es realitzara també una visita per informar als
membres 1 per a que consideren aquest programa com un recurs d’intervencio.
En relacio amb la Universitat de Valéncia, al voltant del mes d’octubre es
realitzara una presentacié al Salo d’actes de la Facultat per a tot alumnat i

professorat que vulgui assistir i proposar noves idees i consideracions.

En resum, el que es pretén es que tots els membres (tant externs com interns) es

trobin involucrats en el programa, que el coneguin i que el difonen. A banda, es pretén

durant tot el procés de divulgacio informar de tots els canvis i aspectes rellevants a totes

estes entitats per mantenir-les al dia de tots els avangos del programa

Accions a realitzar nivell general o poblacional: En aquest apartat es consideren

les accions que és realitzaran per influir en tots els membres de la comunitat de Gandia.

Aixi, mitjancant la difusié d’informaci6 del programa, es vol aconseguir que tota la ciutat

conegui el programa i el tingui present per a qualsevol necessitat familiar. Aixi doncs, les

accions que es realitzen son:

Crear un enllag dins la pagina web del Ajuntament de Gandia que done informacio
sobre aquest programa de forma detallada, oberta i pablica. Aixi bé, els usuaris
realitzarien aquest recorregut dins la pagina web de 1’ajuntament: Ajuntament de
Gandia > Ciutadania > Serveis Socials > Servei especialitzat d’atenci6 a la familia
i infancia > Programa de Parentalitat Positiva.

Crear una pagina web exclusiva d’aquest programa. Aixi, dintre de la pagina web
de I’ajuntament, hi haura un enlla¢ que dirigira a aquesta pagina web. En aquesta
nova pagina, es presentara informacid, documentals, articles cientifics,
entrevistes, guies Utils per a pares i mares, guies per a treballadors, etc.

Crear una bastia de suggeriments en linia (anonima o no) on qualsevol ciutada pot
aportar idees sobre el programa, aixi com opinar Iliurement sobre els aspectes
positius 0 negatius que considere respecte aquest. Es considera molt important la
transparencia del programa i també s’oferira un correu electronic de suggeriments,
dubtes, aclaracions, peticions o qualsevol aspecte que la ciutadana vulgui

mencionar respecte el programa
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e Crear un Facebook del programa. Al igual que la pagina web, aquest es un recurs

per divulgar material cientific, documents, guies, etc. A més, també serveis per

difondre informacio del programa i detallar els avancos que es donen durant la

realitzacié d’aquest.

D’altra banda i en relacio a les accions que es realitzarien, a continuacié €S

mostren les ferramentes que es pretenen utilitzar per portar endavant el pla de difusio:

o Imatge corporativa: Es crearia un logotip del programa

o Tecnologies de la comunicacid: es crearia una pagina web propia del programa,

un enllag en la pagina de I’Ajuntament de Gandia i un Facebook propi del

programa.

o Material promocional:

o Triptics i targetes amb informacio del programa

o Cartells per la ciutat de Gandia que es situaran a les entitats socials

o Mitjans de comunicacio:

o

El periodic de Gandia i periodic de la Safor

o Noticies en la web de I’Ajuntament de Gandia

o Entrevista amb tele Gandia.

Aixi doncs, a continuacio es mostra el pressupost del pla de difusié mitjancant una

taula de contingut:

Taula 16. Pressupost del pla de difusio

Ferramentes Acci6 Preu final
Imatge Creacio del logotip del programa. No es requereix
corporativa.
Tecnologies Pagina web propia del programa. Aquestes accions entren
dela Enllac de la pagina dintre la web de dins del pressupost de
comunicacio. Iajuntament. Pinformatic (veure taula
Creacio d’un Facebook. 10. Pressupost huma)
Material 100 triptics. 50 €
promocional. 100 targetes. 20 €
100 cartells. 50 €
Mitjans de Noticia en el periodic, en la web i entrevista No es requereix
comunicacio. amb tele Gandia.

Preu final del pla de difusié

120 €

Taula del pressupost del pla d’actuacio: Elaboraci6 propia.
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Per finalitzar aquest apartat sols cal comentar que este pla es considera un pla de
difusio flexible. Flexible pel simple fet que en qualsevol moment pot sofrir modificacions
i transformacions. Es aixi degut al nombre de visites que es deuen realitzar, aquestes
poden variar en horari i en temps, pero la finalitat del pla segueix com a base, donar a

conéixer el programa a la ciutat de Gandia.

3.11.2 Captacio i seleccio dels participants

Com ja s’ha mencionat en 1’apartat de destinataris al principi del programa, els
familiars de Gandia poden accedir al programa mitjangant dues vies: remets pels serveis
socials o apuntat de forma voluntaria. Aixi doncs, durant tot el mes de setembre, tant els
serveis socials de Gandia com els familiars de forma voluntaria, poden implementar la
fitxa d’inscripcid (veure annex 6) penjada en la web del programa i fer-la arribar a la
coordinadora del programa. Aixi bé, existeixen dus vies per poder entregar la fitxa:
presentant la fitxa impresa al SEAFI de Gandia, o mitjancant correu electronic al correu
del programa: maresiparesenpositiu@hotmail.com. Aixi, és dona tot el mes de setembre
per anar coneixent el programa i anar inscrivint-se. Pero, en relacio a la inscripcio al
programa, cal mencionar alguns aspectes. EIl primer és que aquest programa €s gratuit, no
hi ha ningun cost associat per part dels participants. Segon, el programa no és tancat,
qualsevol persona pot apuntar-se en qualsevol moment i assistir a les sessions que
preferesca (primerament inscrit). Per Gltim, s’ha considerat el primer mes de setembre
com a inici d’inscripciO per a tenir una idea dels participants que formaran part de les
sessions i considerar possibles modificacions. Aixi, potser hi haguen molts participants i

siga convenient realitzar dues sessions setmanals.
3.11.3 Realitzacio del programa

L’inici oficial de les sessions del programa ¢€s el dissabte 30 de setembre del 2017
i el tancament oficial de les sessions és el dissabte 21 de juliol del 2018. Una vegada
realitzat el pla de difusio i tenir les inscripcions dels participants, es comencara el

programa (veure taula 7. Calendari de les sessions).
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3.11.4 Seguiment i supervisio per part de treballador

El treballador, al llarg del programa, realitzara revisions d’aquest i es reunira amb
altres professionals per a tractar aspectes rellevants del programa. A més, després de cada
bloc o area de desenvolupament, el treballador tindra una reunié amb la Junta Directiva
del SEAFI per veure els avancos, potencialitats i limitacions del programa i poder fer aixi
I’avaluaci6 d’area. Aixi, com es pot observar en la taula 7. Calendari de les sessions, les
reunions d’avaluacié amb el SEAFI es realitzaran el dilluns segtient de finalitzar una area
de desenvolupament. A banda, com ja s’ha mencionat anteriorment, el treballador del
programa mantindra informats durant tot el procés del programa a tots els membres que
formen part de la col-laboracié interna i externa i a tota la ciutat de Gandia (mitjancant
les xarxes socials o contacte directe). La difusio del desenvolupament del programa és
necessaria per a aconseguir impactes positius entre els beneficiaris. A més, és de gran
importancia donar a conéixer a tota la societat el que es fa, i que les actuacions realitzades

donen opcio al debat i a I’intercanvi d’experiencies professionals.
3.11.5 Avaluaci6 del programa

Els encarregats d’avaluar aquest programa soén, en un primer moment, el
treballador del programa i la Junta Directiva del SEAFI. En un segon moment, els
protagonistes del programa i, en tercer lloc, I’ Ajuntament de Gandia. A banda d’aquestes
avaluacions, es poden remetre guestionaris de satisfaccid o valoracio del programa (en
linia) a tots els agents de col-laboracio, per a obtenir altres opinions professionals i poder
millorar les accions empreses. Aixi, tota aportacié professional sera analitzada i tinguda
en compte per a millorar en edicions futures i proporcionar als ciutadans de Gandia un

millor programa de criancga positiva.
3.11.6 Valoracio dels resultats i informe final

La valoracio dels resultats sera realitzada pel treballador del programa, aixi, una
vegada analitzades totes les valoracions, les avaluacions dels participants, les avaluacions
del SEAFI, etc. el treballador passara a realitzar I’informe final i el presentara a
I’Ajuntament de Gandia. D’altra banda, es considera oporti que el SEAFI de Gandia
emeta també un informe final de valoraci6 del programa a 1’ajuntament (veure taula 7.

Calendari de les sessions).
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3.11.7 Devoluci6 dels resultats

En aquest apartat de devolucid es pretén mostrar els resultats del programa aixi
com les principals conclusions i consideracions. Aixi bé, per a la devolucio dels resultats
es consideren fonamentalment dues actuacions: (1) Realitzacié d’un informe final
cientific que servisca de vehicle de comunicacié entre professional. Aixi, aquest informe
sera remés a 1’ajuntament i al servei SEAFI de Gandia. (2) Presentacio dels resultats
mitjancant dues jornades de portes obertes on tots els ciutadans i professionals puguen
assistir per conéixer els resultats del programa. Amb aquestes jornades, es pretén oferir
els resultats a la poblacié i a més, obtenir noves idees, opinions, recomanacions per part
del public, per a millorar en edicions futures del programa. Es considera la realitzacié de
dues conferéncies, una divendres vesprada i una dissabte mati, perque tothom puga
assistir en I’horari que preferisca (veure taula 7. Temporitzacid). D’aquesta manera,
s’ofereixen els resultats a tots els agents: a 1’ajuntament i al SEAFI, als membres
col-laboradors interna 1 externs i a tota la comunitat de Gandia. D’altra banda, es
considera adequat penjar I’informe final en la web del programa perque, qui no puga
assistir a les jornades, puga llegir-lo per internet. Mitjancant aquesta accio es vol afavorir
la transparencia de documents, és a dir, no hi ha res a amagar, tot el public pot accedir a
I’informe 1 donar la seua opini6 respecte aquest. A banda d’aquesta accid, es consideren

altres formes de comunicar els resultats per arribar al major nombre de poblacio possible:

e Publicar els resultats en revistes cientifiques, professionals o d’ambit local.
e Exposar els resultats en congressos cientifics relacionats amb la crianga positiva
0 participar en ells.

e Divulgar al ptblic: premsa, xarxes socials, webs de 1’ajuntament o del SEAFI.

Per ultim i en relacid als efectes del programa, cal dir que per a veure millor els
resultats d’un programa ¢és necessari un procés longitudinal, és a dir, veure 1’evolucio6 al
Ilarg dels anys. Aixi, si es tingués 1’oportunitat de realitzar més edicions del programa, es
podria realitzar un estudi en els ciutadans de la ciutat de Gandia i poder veure aixi, la

verdadera eficacia del programa.
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5. ANNEX

ANNEX 1.

ACTIVITATS DEL PROGRAMA

PRIMERA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

L’aprenentatge dels nostres fills/es.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 30 de setembre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessid, primerament es realitzara una presentacio
del treballador, del programa (mitjancant un PowerPoint) i
dels participants (mitjangant una dinamica de presentacid
anomenada “el meu tret”). A continuacid, els participants
contestaran als questionaris en linia per conéixer les
expectatives i coneixements inicials (annex 2) A més, en
aquesta primera sessio, els participants complimentaren
I’escala de Parentalitat Positiva (e2p) . Seguidament es
presentara la part teorica mitjangant un PowerPoint. Després,
es realitzara un debat sobre els tipus d’aprenentatge que
existeixen i com estimular-los de forma positiva. Seguidament
s’oferira als pares, mares i/o tutors legals material didactic per
poder treballar aquests continguts a casa. Finalment, els
protagonistes realitzaran 1’avaluacié final de la sessid (annex
4).

OBJECTIU

e Crear un ambient de confianga i expectatives positives.

Oferir coneixement sobre els tipus d’aprenentatges que
existeixen i les formes d’aprendre.

Mostrar ferramentes i recursos per a I’estimulacid positiva
de I’aprenentatge.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals utilitzen els materials
necessaris d'estimulacio de I'aprenentatge.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

RECURSOS MATERIALS

No fungibles: Presentacio PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i questionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs, escala (e2p).

AVALUACIO

Veure Taula 12. Avaluacid inicial.
Veure Taula 13. Avaluacié continua..

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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SEGONA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

La imitacio i el desenvolupament infantil.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 7 d’octubre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessié primerament es presentara la part tedrica
mitjancant un PowerPoint. Després, es veura un video del
YouTube anomenat “Educacion — Aprendizaje por imitacion
V/o reproduccion de modelos” 1 seguidament es realitzara un
debat sobre les formes d’estimular I’aprenentatge per imitacio.
A continuaci6 s’oferira als pares, mares i/o tutors legals
material didactic per poder treballar aquests continguts a casa.
Finalment, els protagonistes realitzaran I’avaluaci6 final de la
sessid (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la rellevancia de la imitacid en
el desenvolupament psicologic.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per facilitar ’aprenentatge per imitacio.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals proporcionen estimuls
nous que faciliten nous aprenentatges per imitacio.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, video del YouTube,
mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexi6 Wi-
Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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TERCERA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Els processos cognitius dels xiquets/etes.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 14 d’octubre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessi0 primerament es presentara la part tedrica
mitjancant un PowerPoint. Després, es partira el grup en grups
petits de dues o tres persones i es repartira a cadascun un
proceés cognitiu. Una vegada repartits, cada grup escriura en un
paper diverses formes d’estimular en els seus fills/es aquests
processos. Després, es posaran en comu les idees aportades
pels participants. En acabar 1’activitat, s’oferira als pares,
mares i/o tutors legals material didactic per poder treballar
aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes
realitzaran I’avaluaci6 final de la sessio (annex 4).

OBJECTIU

[ Oferir coneixement sobre els processos cognitius i les seues
formes d’estimulacio.

LI Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per estimular i potenciar habilitats cognitives, I’andamiatge i
la descontextualitzaria i aplicar les regles de contingéncia.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals estimulen el
desenvolupament cognitiu  mitjancant la  potenciacid
d'habilitats meta-cognitives, practica del andamiatge,
descontextualitzacio i aplicacié de regla de contingencia.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles:

Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala, projector i
ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i
qlestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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QUARTA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

L’adquisici6 del llenguatge.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 21 d’octubre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessié primerament es presentara la part teorica
mitjancant un PowerPoint. Després es realitzara una activitat
de mimica per veure la importancia del llenguatge no verbal.
Aixi els participants representaran diferents emocions i els
altres hauran d’endevinar, sols pel rostre de la cara quina
emocio és. Després, es realitzara un debat sobre la importancia
de la lectura de contes i histories als nostres fills/es.
Seguidament, s’oferira als pares, mares i/o tutors legals
recursos narratius que poden utilitzar per estimular i treballar
el llenguatge amb els seus fills/es. Finalment, els protagonistes
realitzaran I’avaluaci6 final de la sessié (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre el procés d’adquisicio del
llenguatge i les seues formes d’estimulacio.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per estimular el desenvolupament linguistic: correccio
contingent, lectura de contes i narracié d’histories.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals estimulen el
desenvolupament lingliistic mitjangant la correccié contingent,
lectura de contes i narracid d’histories.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i glestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessi6:

Punts febles de la sessio:
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CINQUENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

El joc i el desenvolupament infantil.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 28 d’octubre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessié primerament es presentara la part teorica
mitjancant un PowerPoint. Després, els participants realitzaran
una llista individual que després es posara en comu sobre els
jocs que han utilitzat o que realitzen amb els seus fills/es.
Comentaran. Aixi, al final de la sessio, cada participant tindra
una gran llista de jocs que poden utilitzar a casa amb els seus
fills/es. Després s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals
material didactic per poder treballar aquests continguts a casa.
Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacié final de la
sessio (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobra la significacié d’estimular la
capacitat de posar-se en el lloc de ’altre.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per potenciar el joc simbolic, el joc amb els germans i en
familia.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals potencien el joc simbdlic,
el joc amb germans i el joc en familia.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i gliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessi6:

Punts febles de la sessio:
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SISENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

La Teoria de la Ment.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 4 de novembre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessié primerament es presentara la part teorica
mitjancant un PowerPoint que versara sobre la Teoria de la
Ment. Després, es veura el video de YouTube anomenat: “Elsa
Punset: Mejorar la empatia” i es debatra el contingut d’aquest
mitjangant 1’exposicié d’idees. Després s’oferira als pares,
mares i/0 tutors legals material didactic per poder treballar
aquests continguts a casa. Finalment, els protagonistes
realitzaran I’avaluacio final de la sessi6 (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la rellevancia d’estimular la
capacitat de posar-se en el lloc de ’altre.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per treballar amb els seus fills/es els desitjos, intencions i
estats emocionals dels altres.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals facen referencia als
desitjos intencions i estats emocionals dels altres.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexié6 Wi-Fi, video YouTube,
mobils dels participants i gliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua..

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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SETENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Treballs i tasques académiques.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 11 de novembre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessié primerament es presentara la part teorica
mitjangant un PowerPoint. Després, es realitzard un debat
entorn als “deures” partint de les seglients premisses:

e Esimportant prestar suport als estudis dels nostres fills/es?
e Com puc ajudar al meu fill en les tasques académiques?

e Es necessaria la implicacié dels pares/mares o cuidadors?
e  SOn beneficiosos o dolents per als estudiants?

Després s’oferira als pares, mares i/o tutors legals material
didactic per poder treballar aquests continguts a casa.
Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la
sessio (annex 4). A més, EN ser aquesta 1’ultima sessié de la
primera area de desenvolupament, els participants també
avaluaran 1’area en general (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la importancia d’oferir suport
als fills/es en les tasques academiques.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per resoldre dubtes académics, proporcionar ajuda i
dedicar temps als estudis dels seus fills/es.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals resolen dubtes,
proporcionen ajuda i dediguen temps.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacio PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels
participants i gliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador, els participants i la Junta
Directiva del SEAFI de Gandia.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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PRIMERA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

La sociabilitat infantil.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 18 de novembre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta primera sessi0 de la segona area de
desenvolupament, primerament es presentara la part teorica
mitjancant un PowerPoint. Després, es realitzara una lectura
conjunta de I’article cientific anomenat “Principales modelos
de socializacion familiar” (Rodriguez, 2007). A continuacid
s’extrauran les idees principals de 1’article i es reflexionara
sobre aquestes. Després s’oferira als pares, mares i/0 tutors
legals material didactic per poder treballar aguests continguts
a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio6
final de la sessio (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la rellevancia de les relacions
socials en el procés de desenvolupament.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per promoure les relacions socials dels seus fills.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals promoguen les relacions
socials infantils, ensenyant i practicant la interaccio social.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexid6 Wi-Fi, mobils dels
participants i gliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls, boligrafs i copies de I’article.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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SEGONA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

La maduresa social.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 25 de novembre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aguesta sessio, primerament es presentara la part teorica
mitjancant un PowerPoint. Després, es realitzara una lectura
individual de Darticle: “;Qué es una norma social? ” realitzat
per Tena i Guell (2011). Seguidament es realitzara una posta
d’idees en comu. Després s’oferira als pares, mares i/0 tutors
legals material didactic per poder treballar aquests continguts
a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacié
final de la sessi6 (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la utilitat de les formes de
comportament social.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
perque transmeten les formes de cortesia social.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals transmeten als seus
fills/es les normes de cortesia social.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i glestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls, boligrafs i copies de les lectures.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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TERCERA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Les normes i limits de la conducta.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 2 de desembre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessi6, primerament es presentara la part teorica en
relaci6 a les normes i limits de la conducta dels fills/es
mitjangant un PowerPoint.  Després, es realitzara una
exposicidé d’afirmacions (projectades amb el projector) i els
participants han de dir si aquestes afirmacions son favorables
per a ’educacio dels seus fills/es o d’altra banda, no ho son.
Seguidament de cada afirmacio es debatra i discutira la solucid
final. Posteriorment s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals
material didactic per poder treballar aquests continguts a casa.
Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio6 final de la
sessid (annex 4).

OBJECTIU

o  Oferir coneixement sobre el valor educatiu i adaptatiu de
I’existéncia de normes

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
perqué puguen establir regles de comportament clares i
estables, de forma firma i objectiva.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals estableixen regles de
comportament clares, estables i objectives.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, afirmacions per a
’activitat practica, mobiliari de la sala, projector i ordinador
amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i qliestionaris en
linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessi6:

Punts febles de la sessio:
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QUARTA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

El pensament critic.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 9 de desembre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessid, primerament es presentara la part teorica
mitjancant un PowerPoint. Després, és veura un video del
YouTube anomenat: “Habilidades del siglo XXI —
Pensamiento Critico” i €S debatran els continguts. A
continuacio, s’oferira als pares el recurs: (ABP) Aprenentatge
Basat en Problemes i es reflexionara sobre aquest. Aixi,
aquesta metodologia utilitzada a les aules, es traspassa a

t*ambit famitiar Després s oferira als pares, mares ifo tutors
legals material didactic per poder treballar aquests continguts
a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluaci6
final de la sessi6 (annex 4).

OBJECTIU

o Oferir coneixement sobre la rellevancia del
desenvolupament del pensament reflexiu i autonom.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per fomentar en els seus fills/es una actitud critica i

independent.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals promoguen en els seus
fills/es una actitud critica i independent.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, video del YouTube,
recurs ABP (explicacio en linia), mobiliari de la sala, projector
i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants,
video del YouTube i qUestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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CINQUENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

L’autonomia.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 16 de desembre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessié, primerament es presentara la part teorica
mitjangant un PowerPoint que versara sobre 1’autonomia dels
fills/es i les seues formes de potenciar-la. Despreés, s’oferiran
una taula amb diferents aspectes a tractar en relacié a
I’autonomia (annex 4). Aixi, els protagonistes han de posar
exemples de com potenciar I’autonomia en els diferents
aspectes de la taula. Després s’oferira als pares, mares i/0
tutors legals material didactic per poder treballar aguests
continguts a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran
I’avaluaci6 final de la sessié (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la significacio del
desenvolupament de comportaments autonoms.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per promoure 1’autonomia funcional i emocional dels seus
fills/es.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals promocionen
I’autonomia funcional i emocional dels seus fills.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentaci6 PowerPoint, exemples de
situacions (diapositives del PowerPoint), mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i questionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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SISENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

L’autoestima.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 23 de desembre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessid, primerament es presentara la part teorica
mitjancant un PowerPoint. Després es realitzara una lectura
d’un fragment del segiient article: “Pautas de crianza y
desarrollo socioafectivo en la infancia” (Cuervo, 2010). A
continuacio, s’extrauran les idees principals i es posaran en
comu amb el grup. Després s’oferira als pares, mares i/0 tutors
legals material didactic per poder treballar aquests continguts
a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacid
final de la sessi6 (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la importancia de tindre un
autoconcepte positiu per a un bon desenvolupament
personal.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
que creen en els fills/es un sentiment d’acceptacio
incondicional.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals creen en els seus fills/es
sentiment d’acceptacid incondicional 1 que fomenten
I’autoestima basada en el reconeixement de I’acompliment
d’una responsabilitat comunitaria.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacio PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i glestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls, boligrafs i fragment de Iarticle.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:

96



SETENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

La comunicacié familiar.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 30 de desembre del 2017.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessid, primerament es presentara la part teorica
mitjancant un PowerPoint. Després es realitzara una lectura
conjunta del fragment del seglient article: “Bases para
construir una comunicacién positiva en la familia” (Crespo,
2011). Seguidament es realitzara una tertulia on els
protagonistes posaran en comu les idees principals de I’article.
Després s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals material
didactic per poder treballar aquests continguts a casa.
Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacié final de la
sessio (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la rellevancia de la comunicacio
en la vida familiar.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per a comunicar-se de forma directa i confiada, evitant
desvaloracions i facilitant la revelacio d’informacio per

part del fill/a.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals es comuniquen de forma
directa i confiada amb els seus fills, sense desvaloracions i
facilitant el transit d’informacio6 entre els membres.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i glestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls, boligrafs i fragment de I’article.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessi6:

Punts febles de la sessio:

97



VUITENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

L’aferrament infantil.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 13 de gener del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessi6 es presentara un Treball Fi de Grau avaluat
per la Facultat de Psicologia (Universitat de Valéncia)
anomenat: Aferrament infantil: repercussions en la salut
mental i fisica en la infancia i adolescéncia, realitzat per la
coordinadora/treballadora del programa. Seguidament, els
protagonistes observaran unes graelles que recullen
informaci6 de diferents estudis cientifics i consideraran
propostes per afavorir una salut mental positiva en els fills/es.
Després s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals material
didactic per poder treballar aquests continguts a casa.
Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacié final de la
sessio (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre el significat del vincle
d’aferrament i la importancia per al desenvolupament
infantil, tant fisic com psiquic.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per a poder respondre a les demandes del seu fill/a de
manera sensible i estable.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals espongen a les demandes
i necessitats dels fills/es de manera estable i sensible.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacio PowerPoint del Treball Fi de Grau,
mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-
Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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NOVENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Les emocions.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 20 de gener del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessio es presentara primerament un PowerPoint
amb el contingut tedric. Després, es realitzara una activitat on
els pares/mares i/o tutors legals hauran de recon¢ixer I’emocio
de cada targeta. Aquesta activitat es realitzara mitjangant el joc
anomenat “Emotions”. Seguidament de 1’activitat, s’oferira als
pares, mares i/o tutors legals material didactic per poder
treballar aquests continguts a casa amb els seus fills/es.
Finalment, els protagonistes realitzaran I’avaluaci6 final de la
sessio (annex 4).

OBJECTIU

o Oferir coneixement sobre la importancia del
desenvolupament emocional infant-juvenil

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per facilitar 1’expressio, identificaci6 i afrontament de les

emocions amb naturalitat.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals creen un clima familiar
que facilite I’expressio, identificacio i1 afrontament de les
emocions dels seus fills.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i gliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls, boligrafs i joc “Emotions”.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessi6:

Punts febles de la sessio:
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DESENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Les relacions entre germans/nes.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 27 de gener del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessio es presentara primerament un PowerPoint
amb el contingut tedric. Després, es realitzara una activitat on
els participants posaran en comu tots els punts positius que
s’observen al tenir bones relacions amb els germans en les
diferents edats. A banda, realitzaran una taula amb possibles
problemes que poden existir entre germans i com creuen que
seria millor solucionar-los. Seguidament de I’activitat practica,
s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals material didactic per
poder treballar aquests continguts a casa amb la seua familia.
Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacié final de la
sessid (annex 4).

OBJECTIU

e  Oferir coneixement sobre la rellevancia de crear relacions
positives entre germans.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
a promoure la interaccio linguistica i la imitacio entre
germans.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per reconduir els cels i promoure la cooperacié entre
germans.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per proporcionar un espai d’identitat personal propia per a
cada fill/a.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals reconduisquen els
possibles cels i promoguen la cooperaci6 entre germans/nes.
Que els pares, mares i/o tutors legals proporcionen un espai
propi d’identitat personal per a cada fill/a.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i glestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessi6:

Punts febles de la sessio:
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ONZENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

La frustracio i el desenvolupament.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 3 de febrer de 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessio es presentara la Guia per a mares i pares
realitzada per CEAPA (Confederaci6 espanyola de
Associacions de Pares i Mares del alumnat) anomenada
“Claves préacticas para fomentar el autocontrol y la
tolerancia a la frustracion en los hijos e hijas ” (Ortufio, 2016).
Durant tota la sessi6 aniran treballant-se els punts claus de la
guia i els participants aniran posant exemples sobre possibles
situacions similars i es debatran a classe. Després, s’oferira als
pares, mares i/o tutors legals material didactic per poder
treballar aquests continguts a casa. Finalment, els
protagonistes realitzaran ’avaluacio final de la sessi6 (annex
4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre els avantatges de les xicotetes
frustracions per a facilitar el desenvolupament psicologic

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per limitar el comportament infantil, generant conflictes
que faciliten I’evolucio.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals limiten el comportament
infantil, generant un conflicte que facilite I’evolucio

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereixen en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Guia per a pares i mares realitzada pel CEAPA,
mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-
Fi, mobils dels participants i questionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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DOTZENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

El control parental.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 10 de febrer de 2018..

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

A banda, aquesta sessi6 es considera de portes obertes per a
totes aquelles persones que estiguin interessats en la tematica
i vullguen assistir a la conferéncia del professional de 1I’ambit
social que impartira la sessio.

DESENVOLUPAMENT

Aguesta sessid estara dirigida pel professor de la facultat de
ciéncies socials de la Universitat de Valéncia. Aquest,
mitjangant la presentacié d’un PowerPoint ens parlara sobre el
control parental i I’etapa evolutiva de ’adolescéncia. Aixi,
aquesta sessié queda dirigida a I’etapa de 1’adolescéncia.
Primer es realitzara la presentacio del professional, després
aquest presentara els continguts teorics i despreés es realitzaran
els torns de preguntes. A continuacio, el professional oferira
als pares, mares i/o tutors legals material didactic per poder
treballar els continguts a casa. Finalment, els protagonistes
realitzaran I’avaluaci6 final de la sessié (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la forma adequada d’exercir
control parental, sense utilitzar la culpa i retirada de
I’afecte.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per supervisar el comportament dels adolescents

META

Que els pares, mares i/o tutors legals (entre altres participants)
supervisen el comportament del seu fill/a adolescent de forma
optima.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: Professional de la Universitat de Valéncia

Voluntaris: Aquelles persones que per voluntat propia
vulguen assistir a esta sessio.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentaci6 PowerPoint per part del
professional, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb
connexio Wi-Fi, mobils dels participants i questionaris en
linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants. A més, es
tindran en compte les consideracions del professional.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessi6:

Punts febles de la sessio:
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TRETZENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Els estils de resolucié de conflictes.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 17 de febrer del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessio, es tractaran al Ilarg de tota la sessio els tres
primers apartats de la Guia anomenada “Como resolver los
conflictos familiares ”. Elaborada pel Institut Complutense de
Mediacid i Gestié de conflictes (Garcia, Bolafios, Garrigos,
Gomez, Hierro i Tejedor, 2010). Aixi, es debatran i
reflexionaran sobre els continguts d’aquesta guia.

Despreés, s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals material
didactic per poder treballar aquests continguts a casa.
Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio final de la
sessio (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre les claus per afrontar els
conflictes de forma constructiva.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per resoldre positivament els problemes que es plantegen
durant el procés de crianca.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals resolen de forma positiva
els conflictes que es poden donar al llarg de la crianca

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Guia de I’Institut Complutense de Mediacio i
Gestid de conflictes, mobiliari de la sala, projector i ordinador
amb connexio Wi-Fi, mobils dels participants i gliestionaris en
linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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CATORZENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Els estils educatius.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 24 de febrer del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessid, primerament es presentara el contingut
tedric mitjancant una presentacié PowerPoint. Després es
presentaran diferents enunciats/afirmacions i els participants
hauran de situar-les en cada estil educatiu. A més, en aquesta
activitat els pares han de pensar les repercussions que aquests
enunciats poden tenir en els seus fills/fes. Una vegada
completats tots els estils, es dedicara una estona per a
reflexionar sobre I’estil democratic. Després, s’oferira als
pares, mares i/o tutors legals material didactic per poder
treballar aquests continguts a casa i posar-los en practica en la
seua crianga. Finalment, els protagonistes realitzaran
I’avaluacio final de la sessio (annex 4).

* Nota: una variant en aquesta sessi0 seria utilitzar el
“cuestionario de estilos educativos” realitzat per Orientados
(Conselleria de Cultura, Educacio i Esport de la Generalitat
Valenciana) i dedicar la sessiéo a reflexionar sobre 1’estil
educatiu de cada participant.

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre els estils educatius: autoritari,
permissiu, democratic i negligent.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per utilitzar de forma adequada els limits i 1’ afecte.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per exercir una disciplina no punitiva.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals combinen la induccid, la
utilitzacio de limits i I’afecte i que exerciten una disciplina no
punitiva.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, afirmacions per a
I’activitat (diapositiva PowerPoint), mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i glestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.
Variant: Questionari imprés.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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QUINZENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

La coheréncia en ’educacid dels fills/es.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 3 de marg del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessid, primerament es presentara el contingut
tedric mitjancant una presentacié PowerPoint. A continuacio,
es plantejara un debat sobre la coheréncia educativa dintre de
la familia. Es formaran dos grups i cada un d’ells defendra una
premissa. Premisses: (1) La coheréncia educativa entre els
progenitors és positiva per als fills/es” (2) No és necessaria
una coherencia educativa, cada progenitor té un paper
diferent i aix0 és positiu per als fills/es.

Despreés, s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals material
didactic per poder treballar aquests continguts a casa.
Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacié final de la
sessio (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la rellevancia de mantenir la
congruéncia durant tot el procés educatiu.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per establir criteris i normes educatives similars,
congruents amb 1’accio i estables en el temps.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals establen criteris i normes
educatives similars, congruents amb 1’accio i estables en el
temps.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexido Wi-Fi, mobils dels
participants i gliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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SETZENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

L’educacié sexual.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 10 de marg¢ del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

A banda, aquesta sessio es considera de portes obertes per a
totes aquelles persones que estiguen interessats en la tematica
1 vulguen assistir a la conferéncia del professional de 1’ambit
social que impartira la sessio.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessio, una professional de Planificacié Familiar
del Centre Médic de Gandia realitzara una conferéncia sobre
I’educacid sexual. Aixi, ressaltara la importancia d’una bona
educacié sexual en els diferents periodes evolutius. En ser una
professional experta, aquesta sessié queda en portes obertes
per atota la ciutat de Gandia. Tots els interessats en la tematica
poden assistir. Una vegada presentat el contingut per part de la
professional, s’obrira un torn de dubtes i preguntes. Després,
s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals (entre altres
participants) material didactic per poder treballar aquests
continguts a casa. Finalment, els protagonistes realitzaran
I’avaluaci6 final de la sessio (annex 4).

OBJECTIU

o  Oferir coneixement sobre les etapes del desenvolupament
sexual huma.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per transmetre informacié sobre la sexualitat amb
naturalitat i educant-la en els diferents periodes evolutius.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals transmeten informacié
als seus fills/es sobre sexualitat amb total naturalitat i adaptada
als diferents periodes evolutius.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: Professional de Planificacié Familiar.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint del professional de
Planificaci6 Familiar, mobiliari de la sala, projector i
ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i
questionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessi6:

Punts febles de la sessio:
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DISETENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

La transmissio de valors

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 17 de marg¢ del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta Gltima sessié de la segona area de desenvolupament
es tractaran els valors universals i la seua transmissio
mitjancant el nucli familiar. Primerament, es realitzara la part
tedrica de continguts mitjancant una presentacié PowerPoint.
Després, es veura un video del YouTube anomenat:
“sembrando valores en los hijos” on els pares, mares i/o tutors
legals hauran d’anotar els valors que el pare del video transmet
de forma negativa al seu fill. Una vegada anotats, es realitzara
una posada en comu i es reflexionara sobre aquests. A
continuacio, s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals material
didactic per poder treballar aquests continguts a casa.
Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluaci6 final de la
sessio (annex 4). A més, en ser aquesta 1’ultima sessio de la
segona area de desenvolupament, els participants també
avaluaran I’area en general (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement i conscienciar sobre la importancia de
la transmissio de valors humans universals.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per transmetre criteris étics de regulacid de la convivéncia.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals transmeten als seus fills
criteris etics de regulacié de la convivencia.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, video del YouTube,
mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-
Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador, els participants i la Junta
Directiva del SEAFI.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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PRIMERA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Les cures substitutes.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 24 de marg del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta primera sessié del tercer bloc de desenvolupament,

es tractara la importancia de tenir unes bones cures substitutes.

En esta, primerament, es realitzara la part tedrica de continguts

mitjangant una presentacio PowerPoint. Després, de forma

grupal es realitzara una taula nomenant els principals agents

de cures substitutes, la funcioé d’aquests i les repercussions que

poden tenir en el seu fill/a. Aixi, els principals agents son:

- Persones contractades pels pares/mares per realitzar
serveis domestics i atendre als nadons.

- Elsavis, avies 0 membres de la familia extensa que cuiden
als nens/es.

- Escoletes infantils.

A continuacio, es realitzara un debat sobre com aquests agents

influeixen en el desenvolupament del nen/a. Després, s’oferira

als pares, mares i/o tutors legals material didactic per poder

treballar els continguts a casa. Finalment, els protagonistes

realitzaran 1’avaluacio final de la sessid (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la influéncia que les cures
substitutes exerceixen en el desenvolupament infantil.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per organitzar unes cures substitutes estables i estimulants.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals siguen capacos
d’organitzar unes cures substitutes de qualitat, estables i
estimulants.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels
participants i glestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessi6:

Punts febles de la sessio:
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SEGONA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Les xarxes de suport.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 31 de marg¢ del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta segona sessié primerament es presentara als
participants la part tedrica mitjancant una presentacio
PowerPoint. Després, cada participant realitzara el seu propi
ecomapa (técnica utilitzada per observar les xarxes socials de
suport). La finalitat d’aquesta activitat és que cada participant
observe i analitze les seues xarxes de suport i considere si s6n
positives 0 negatives per a la familia. Després, s’oferira als
pares, mares i/o tutors legals material didactic per poder
treballar aquests continguts a casa. Aixi, es tracta de material
en relacié amb la importancia de tenir suport social i com
cuidar aquestes xarxes socials. Finalment, els protagonistes
realitzaran ’avaluacio final de la sessié (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la necessitat de comptar amb
suport social durant el procés de crianca.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per mantenir relacions socials estables i eficaces, tant amb
la familia extensa com les amistats.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals mantinguen relacions
socials eficaces i estables amb els membres de la familia
extensa i les amistats.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexido Wi-Fi, mobils dels
participants i gliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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TERCERA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Els recursos institucionals familiars.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 7 d’abril del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta tercera sessidé primerament es presentara als
participants la part tedrica mitjancant una presentacio
PowerPoint. Seguidament, es presentaran una série de
situacions familiars on els participants hauran de romandre
quin seria el recurs institucional més idoni on acudir per
solucionar aquesta situacio. Després, s’oferira als pares, mares
i/o tutors legals un llistat de recursos socials existents on poder
sol-licitar suport familiar. Finalment, els protagonistes
realitzaran I’avaluacié final de la sessié (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre els recursos institucionals de
suport familiar que existeixen al voltant.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals
informacid/contactes per que utilitzen i contacten amb els
recursos institucionals adequats.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals utilitzen i contacten amb
els recursos institucionals adequats.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i gliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls, boligrafs i situacions (activitat)

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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QUARTA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

El veinatge i I’entorn fisic.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 14 d’abril del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta quarta sessid primerament es presentara als
participants la part tedrica mitjancant una presentacio
PowerPoint. A continuacio, es realitzara una taula grupal on
els participants han d’analitzar les repercussions tant positives
com negatives que els factors socials tenen sobre la infancia,
infantesa i adolescencia. Aixi, es prestara gran atenci6 al
veinatge. Una vegada realitzada la graella, els participants
reflexionaran sobre com els punts negatius poden tornar-se
positius, és a dir, com solucionarien ells eixes repercussions
negatives. Després, s’oferira als pares, mares i/0 tutors legals
ferramentes per treballar i crear ambients fisics de qualitat.
Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluaci6 final de la
sessio (annex 4).

OBJECTIU

o  Oferir coneixement sobre la influencia de I’entorn fisic en
el desenvolupament infantil.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
perqué siguen capagos de seleccionar un veinat segur,
agradable i que facilite les relacions socials.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals seleccionen un veinat
segur, agradable i que facilite les relacions socials.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexido Wi-Fi, mobils dels
participants i gliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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CINQUENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

L’habitatge familiar.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 21 d’abril del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta cinquena sessié primerament es presentara als
participants la part tedrica mitjancant una presentacid
PowerPoint.  Seguidament, els participants reflexionaran
(mitjancant unes preguntes plasmades en les diapositives del
PowerPoint) sobre la importancia de mantenir una casa neta i
en espais separats per a cada activitat familiar. Una vegada
finalitzada la reflexid, s’oferira als pares, mares i/0 tutors
legals ferramentes per aplicar aquests continguts a la llar
familiar. Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacio
final de la sessi6 (annex 4).

OBJECTIU

e  Oferir coneixement sobre la importancia que els habitatges
satisfacen les necessitats infantils.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per mantenir 1’habitatge familiar suficientment net,
ordenat i amb espais concrets per a diverses activitats.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals mantinguen 1’habitatge
net, ordenat i amb espais especifics per a diverses activitats.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, llistat de preguntes,
mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-
Fi, mobils dels participants i qlestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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SISENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Comunicacio familia — escola.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 28 d’abril del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessio primerament es tractara la importancia de
tenir una bona comunicacié familia — escola i com aquesta
afavoreix el desenvolupament dels fills/es. Primer es
presentara als participants la part tedrica mitjancant una
presentaci6 PowerPoint. Després, es presentara una llista
d’avantatges de la participacié i col-laboraci6 dels pares en
I’escola. (Dominguez, 2010, p. 9) i es reflexionara sobre com
aquests afecten als fills/es en diferent etapa educativa o
evolutiva. Una vegada finalitzada la reflexio, s’oferira als
pares, mares i/o tutors legals ferramentes per aplicar aquests
continguts. Finalment, els protagonistes realitzaran ’avaluacio
final de la sessio (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la rellevancia de tenir una
relacio de qualitat i fluida familia — escola.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
mantenir relacions positives i estables amb el centre
educatiu.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals mantinguen relacions
estables, positives i de qualitat amb el centre educatiu.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, llistat d’avantatges per
a I’activitat, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb
connexio Wi-Fi, mobils dels participants i qiestionaris en
linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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SETENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

L’estrés familiar.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 5 de maig del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

A banda, aquesta sessi6 es considera de portes obertes per a
totes aquelles persones que estiguen interessats en la tematica
I vulguen assistir a la conferéncia del professional de 1’ambit
social que impartira la sessio.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessid es comptara amb la presencia de la metgessa
del Centre de Salut de Rotova.

En un primer moment, aquesta professional abordara la relacio
entre I’estrés i ’estat de salut de la persona i de com, un estrés
perllongat en el temps pot afectar negativament la qualitat de
vida. Seguidament, la treballadora presentara mitjancant un
PowerPoint les repercussions que I’estrés familiar i de com
aquest pot afectar negativament la vida dels seus fills/es. Una
vegada finalitzada la part teorica, es presentaran als
participants una serie de situacions estressants i ells hauran
d’afrontar-les d’una forma positiva. Aixi, cada participant
pensara primerament de forma individual i després es posaran
en comu les solucions. En finalitzar 1’activitat, s’oferira als
participants ferramentes per poder fer front a I’estrés familiar
de forma positiva. Finalment, els protagonistes realitzaran
I’avaluaci6 final de la sessio (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre 1’efecte nociu de 1’estrés
continuat sobre el desenvolupament infantil.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per afrontar de forma positiva ’estrés produit per la
crianca.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per a reduir 1’exposici6 dels fills a situacions estressants.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals afronten de forma
positiva I’estrés produit per la crianga i redueixen 1’exposicio
infantil a situacions estressants.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: Metgessa del Centre de Salut de Rotova.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacio PowerPoint de la metgessa,
presentacié PowerPoint de la treballadora, llistat de situacions
estressants, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb
connexid Wi-Fi, mobils dels participants i questionaris en
linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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VUITENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Els mitjans de comunicacié.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 12 de maig del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessié primerament es presentara la part tedrica
mitjancant una presentacié PowerPoint. Després es realitzara
la part practica. En aquesta part els protagonistes veuran dos
videos del YouTube:

1. “Familia y medios de comunicacion”

2. “Tecnologia y familia”

Una vegada visualitzats, es realitzara un debat sobre I’impacte
que els mitjans de comunicacié tenen al nucli familiar. Es
tractaran tant punts positius com negatius i s’apuntaran en una
graella grupal. En finalitzar 1’activitat, s’oferira als
participants ferramentes per tractar aquests continguts a la llar
familiar. Finalment, els protagonistes realitzaran 1’avaluacid
final de la sessi6 (annex 4).

OBJECTIU

o Oferir coneixement la influéncia que exerceixen en els
menors els mitjans de difusié d’informacio.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per supervisar 1’exposicio dels menors a les pantalles
fomentant una actitud critica i autoregulada.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals supervisen 1’exposicid
dels menors a les pantalles fomentant una actitud critica i
autoregulada.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacio PowerPoint, videos del YouTube,
mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-
Fi, mobils dels participants i qliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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NOVENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Les experiencies quotidianes.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 19 de maig del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessié primerament es presentara la part tedrica
mitjancant una presentacié PowerPoint. Després es realitzara
una tertulia on els pares, mares o cuidadors compartiran amb
la resta el que fan amb el seu temps lliure en familia. Aixi, el
que és vol aconseguir es crear una llista comuna de possibles
activitats que es poden realitzar en familia, per aixi, eixir de la
rutina familiar 1 crear noves experiéncies d’oci en familia. Al
final, cada participant tindra un gran llistat d’opcions d’oci en
tres etapes evolutives diferents (infancia, infantesa i
adolescéncia). Per Gltim, els protagonistes realitzaran
’avaluacio final de la sessi6 (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre com les vivencies noves
afavoreixen el desenvolupament infantil.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals opcions
d’experiéncies noves en la vida quotidiana.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals plantegen noves
experiéncies en la vida quotidiana: visitar museus, espectacles
o fer viatges.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexid6 Wi-Fi, mobils dels
participants i gliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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DESENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

La implicacio d’ambdos progenitors.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 26 de maig del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

Primerament es presentara la part tedrica mitjancant una
presentacié PowerPoint. Després es realitzara un debat sobre
la importancia de que els dos progenitors s’impliquen en el
desenvolupament del seu fill/a. A més, mitjancant el visionat
de 4 videos del YouTube: “Si quieres, puedes”, “New new
father involvement”, “CSSD Super Soaker” i “CSSD
Manicure” es debatra la importancia de qué la figura paterna
s’implique de forma activa en la crianga. Aixi, els participants
debatran sobre la tematica i compararan idees. Al final,
s’oferira als participants material didactic per afavorir la
implicacié d’ambdos progenitors. Per ltim, els protagonistes
realitzaran I’avaluacié final de la sessié (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre la importancia del paper
d’ambdos progenitors en el desenvolupament infantil.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per implicar-se de forma activa en la crianca dels fills.

META

Que ambdds progenitors s’impliquen de forma activa en la
crianga dels seus fills.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, videos del YouTube,
mobiliari de la sala, projector i ordinador amb connexié Wi-
Fi, mobils dels participants i gliestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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ONZENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Els conflictes en el nucli familiar.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 2 de juny del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessi es tractaran els conflictes en el nucli familiar.
Primerament es presentara la part tedrica mitjancant una
presentacié PowerPoint. Després, es presentaran una serie de
problemes familiars, aliens als fills/es i que poden perjudicar
el seu desenvolupament. Per exemple: conflictes d’heréncia,
conflictes amb germans, conflictes dels progenitors, etc.

Aixi, els participants diran com se solucionarien de forma
positiva, promovent el creixement familiar i la cohesid. Al
final, s’oferira als participants material didactic sobre
resolucié de conflictes familiars perqué puguen aplicar
aquestes estrategies a la llar. Finalment, els protagonistes
realitzaran ’avaluacio final de la sessié (annex 4).

* Nota: En esta sessio s’explicara als participants el que es
realitzara la sessio vinent.

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre els efectes perjudicials de
I’exposicio infantil als conflictes familiars.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per evitar 1’exposici6 infantil a les manifestacions
perjudicials dels conflictes entre els membres de la
familia.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals eviten 1’exposicid infantil
a les manifestacions perjudicials dels conflictes entre els
membres de la familia.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacio PowerPoint, llistat de problemes
familiars, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb
connexio Wi-Fi, mobils dels participants i questionaris en
linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:

118



DOTZENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Oci i temps lliure en familia.

DURACIO

2 hores. De 9:00-12:30 hores.

DATA

Dissabte 9 de juny del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia. A més,
aquesta sessié compta amb els membres de les families dels
participants.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta ultima sessié es realitzara una eixida grupal als
torradors de Marxuquera (terme municipal de Gandia.). Cada
participant sera 1’encarregat de portar menjar per fer un
esmorzar col-lectiu. A més, els participants acudiran a aquesta
trobada amb els membres de la seua familia. Es pretén amb
aquesta eixida finalitzar aquesta tercera area de
desenvolupament. Una vegada estiguen tots els participants,
primerament es realitzara una presentacié oral explicant la
importancia de 1’oci en familia i apuntar que no fan falta molts
diners per fer una eixida en familia i en amics. Al llarg del mati
els membres de les families es coneixeran i es realitzaran jocs
tradicionals. Al finalitzar el mati, es realitzara una terttlia i es
reflexionara sobre el poc que costa planificar una eixida d’oci
familiar. Per Gltim, es demanara als participants que en aplegar
a casa realitzen I’avaluacio final de la sessio (annex 4) aixi com
I’avaluaci6 final d’aquesta area de desenvolupament (annex 4)
(@ no ser que tinguen dades mobils i puguen realitzar-la al
moment).

OBJECTIU

e Compartir moments d’oci familiar amb el grup del
programa.

e  Oferir coneixement sobre 1’oci en familia, com un moment
d’acostament i diversio.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per organitzar un oci familiar atractiu.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals organitzen un oci familiar
atractiu.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: En aquest cas es consideren els torradors de
Marxuquera com a recurs principal.

No fungibles: Material de picnic, material per a realitzar els
jocs tradicionals entre altres materials per realitzar 1’esmorzar.

Fungibles: El necessari per realitzar el picnic.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador, els participants i la Junta
Directiva del SEAFI.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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PRIMERA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO La flexibilitat educativa.

DURACIO 2 hores. De 10.00-12.00 hores.
DATA Dissabte 16 de juny del 2018.
DESTINATARIS Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

En aquesta primera sessi0 de [I’tltima area de
desenvolupament es tractaran els continguts de la guia
realitzada per Save the Children “;Quien te quiere a ti?. Guia
para pedres y madres: Como educar en positivo” (Gonzalez i
Roman, 2012). Aquesta sessié es dedicara completament al
analisi 1 reflexio d’aquesta guia, prestant gran atencio6 al punt
DESENVOLUPAMENT | I. “Conoce a tu hijo o hija y comprenderds major su
comportamiento: cémo es dependiendo de su edad”. Aixi els
participants aportaran les seues idees sobre la informacié que
es presentara. Aixi, al final de la sessié es presentara als
participants diferents recursos i guies didactiques per poder
treballar els continguts referents a la flexibilitat educativa a
casa. Per (ltim, els protagonistes realitzaran 1’avaluaci6 final
de la sessi6 (annex 4).

e Oferir coneixement la importancia d’utilitzar estratégies
ajustades a 1’edat i personalitat del nen/a.

OBJECTIU e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes

perqué puguen practicar un estil interactiu adaptat a les

caracteristiques de la persona menor d’edat.

META Que els pares, mares i/o tutors legals practiquen un estil
interactiu adaptat a les caracteristiques de la persona menor
d’edat.

Treballadors:

RECURSOS HUMANS Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.
Voluntaris: No es requereix voluntariat.

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Guia “;Quien te quiere a ti?. Guia para pedres
y madres: Como educar en positivo” (Gonzalez i Roman,
RECURSOS MATERIALS | 2012) en format electronic, mobiliari de la sala, projector i
ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels participants i
questionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

) Veure Taula 13. Avaluacid continua.
AVALUACIO Agent avaluador: el treballador i els participants.

Punts forts de la sessi6:

OBSERVACIONS

Punts febles de la sessio:
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SEGONA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

El calendari evolutiu del nen/a.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 23 de juny del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessi6 es presentara la Teoria del desenvolupament
psicosocial de Erikson mitjancant una presentacié PowerPoint.
A continuaci6 els participants analitzaran cada etapa del
desenvolupament i plantejaran accions per afavorir el
desenvolupament del seu fill/a en diferents edats. Seguidament
es presentaran diferents recursos per poder treballar els
continguts a casa. Per Gltim, els protagonistes realitzaran
I’avaluaci6 final de la sessio (annex 4)

OBJECTIU

e  Oferir coneixement sobre el calendari evolutiu

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per detectar diferéncies significatives del curs normal del
desenvolupament.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals detecten diferéncies
significatives en el curs normal de desenvolupament

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessid

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i questionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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TERCERA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

La influéncia ambiental en ’educacid.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 30 de juny del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i tutors legals de la ciutat de Gandia.

En aquesta sessid es presentara primerament els continguts
tedrics mitjancant un PowerPoint. Aquests continguts versaran
sobre la influéncia dels progenitors en el desenvolupament del
fill/a. Aixi es presentaran els cinc pilars de la crianca positiva
oferits per Sanders, Markie-Dadds i Turner (2003) i després,
es realitzara un debat sobre quines actuacions haurien de fer
les pares per portar-los endavant en la Ilar familiar.

DESENVOLUPAMENT | 1. Garantir un ambient segur i d’interes.
2. Crear un ambient d’aprenentatge positiu.
3. Utilitzar disciplina assertiva.
4. Tenir expectatives realistes en relacid als fills.
5. Cuidar-se a un mateix com a pare o mare satisfent les
necessitats personals
Seguidament es presentaran diferents recursos per poder
treballar els continguts a casa. Per Ultim, els protagonistes
realitzaran |’avaluacio final de la sessio (annex 4)
e  Oferir coneixement sobre la influéncia que exerceixen els
pares i mares en el desenvolupament psicologic.
OBJECTIU e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per tenir la capacitat d’educar, dirigir i preveure recursos
per millorar el desenvolupament
META Que els pares, mares i/o tutors legals eduquen, dirigesquen i

previnguen recursos per millorar el desenvolupament

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessid

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacio PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexié Wi-Fi, mobils dels
participants i glestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluaci6 continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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QUARTA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

L’escolta activa.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 7 de juliol del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessi0 es tractara l’escolta activa i ’empatia.
Primerament es realitzara una presentacié tedrica mitjancant
una presentacié PowerPoint. Seguidament es realitzaran role
playing on els participants practicaran I’escolta activa (a partir
de les directrius que s’han donat en la part practica). Després,
es donaran materials didactics per poder treballar 1’escolta
activa i D’empatia a casa. Per ultim, els protagonistes
realitzaran I’avaluacié final de la sessié (annex 4).

OBJECTIU

e  Oferir coneixement sobre la rellevancia adaptativa de les
habilitats socials.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per fomentar la capacitat d’escoltar i posar-se en el lloc de
’altre.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals fomenten la capacitat
d’escoltar i posar-se en el lloc de I’altre.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentaci6 PowerPoint, directrius sobre
’escolta activa, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb
connexio Wi-Fi, mobils dels participants i questionaris en
linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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CINQUENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Els estils comunicatius en familia.

DURACIO

2 hores. De 10.00-12.00 hores.

DATA

Dissabte 14 de juliol del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

DESENVOLUPAMENT

En aquesta sessié primerament es presentara la part tedrica
mitjangant un PowerPoint. D’aquesta manera, es presentaran
els 3 estils comunicatius (assertiu, agressiu i passiu) existents
i es debatra sobre quin consideren que és el millor estil.
Seguidament, es llegiran una série de caracteristiques de la
comunicacid i els participants hauran de situar-les dintre de
cada estil. Una vegada finalitzada 1’activitat, es donaran
materials didactics per poder treballar la comunicacid assertiva
a la llar familiar. Per ultim, els protagonistes realitzaran
I’avaluaci6 final de la sessio (annex 4).

OBJECTIU

e Oferir coneixement sobre els tres estils comunicatius:
I’assertiu, 1’agressiu i el passiu.

e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
per fomentar 1’expressido dels mateixos desitjos i drets
sense menysprear ni fer mal als altres.

META

Que els pares, mares i/o tutors legals fomenten I’expressi6 dels
propis desitjos i drets sense menysprear ni fer mal als demés.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacié PowerPoint, diapositiva amb les
caracteristiques, mobiliari de la sala, projector i ordinador amb
connexio Wi-Fi, mobils dels participants i qiestionaris en
linia.

Fungibles: Carpetes, fulls i boligrafs.

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacié continua.

Agent avaluador: el treballador i els participants.

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessio:

Punts febles de la sessio:
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SISENA SESSIO

TITOL DE LA SESSIO

Habits i rutines d’interaccio familiar.

DURACIO

2 hores. De 10.00-13.00 hores.

DATA

Dissabte 21 de juliol del 2018.

DESTINATARIS

Mares, pares i/o tutors legals de la ciutat de Gandia.

En aquesta Gltima sessié primerament es presentara la part
tedrica mitjancant una presentacié PowerPoint. Després es
realitzara una tertdlia final on es debatran els continguts de la
part tedrica.

Una vegada acabada la tertulia, es donara per finalitzada
aquesta sessio i es demanara als participants que avaluen
mitjancant el gliestionari en linia:

DESENVOLUPAMENT |- Aquesta sessio final (annex 4).
- Aguesta Gltima area ((annex 4).
- L’avaluacio6 final del programa (annex 5).
- L’escala de Parentalitat Positiva e2p (annex 3).
Una vegada acabades totes les avaluacions, es premiara als
assistents amb un diploma i amb un obsequi. Finalment i per
tancar el programa, es convidara als participants a una
“picadeta” en el sald d’actes mateix.
e Oferir coneixement sobre 1’efecte de la seguretat interna
OBJECTIU que produeix un entorn predictible.
e Proporcionar als pares, mares i/o tutors legals ferramentes
crear pautes estables en tots els ambits.
META Que els pares, mares i/o tutors legals creen pautes estables en

tots els ambits.

RECURSOS HUMANS

Treballadors:
Propis: Treballador responsable del programa.
Col-laboradors: No es requereix en esta sessio.

Voluntaris: No es requereix voluntariat.

RECURSOS MATERIALS

Infraestructura: Sala de reunions del SEAFI de Gandia.

No fungibles: Presentacio PowerPoint, mobiliari de la sala,
projector i ordinador amb connexi6 Wi-Fi, mobils dels
participants i glestionaris en linia.

Fungibles: Carpetes, fulls, boligrafs i escala e2p.
Diplomes i obsequi final.
Menijar i beguda per a la picadeta (a concretar).

AVALUACIO

Veure Taula 13. Avaluacio continua.
Veure Taula 14. Avaluacié6 final.

Agent avaluador: el treballador, els participants i la Junta
Directiva del SEAFI

OBSERVACIONS

Punts forts de la sessi6:

Punts febles de la sessio:
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Es convenient en aquestes Gltimes pagines, nomenar el material especific que
s’utilitzara en la part practica de les sessions. Aixi, a continuacié es mostra els enllagos
als documents, videos, articles i altres materials que son necessaris per a les sessions.

Primera area: Desenvolupament cognitiu i linglistic
Sessio 1. L’aprenentatge dels nostres fills.

- Dinamica de presentacio: “el meu tret”. Cada participant es presentara i remarcara
un aspecte positiu de si mateix. Després cada participant senyalara el nom del
participant de la dreta i el tret que el caracteritza. Aixi, mitjangant I’associacio de
tret — nom, es coneix el nom de la persona i allo que el caracteritza.

- Debat: Els tipus d’aprenentatge: Aprenentatge significatiu, autonom, entre iguals,
situat, invisible i per dltim, aprenentatge per observacio o imitacio.

Sessio 2. La imitacio i el desenvolupament infantil.

- Video del YouTube: “Educacion - Aprendizaje por imitacion y/o reproduccion de
modelos” https://www.youtube.com/watch?v=1S9HTRB6IGS.

- Debat: Aprenentatge per imitacid. Que podem fer per afavorir I’aprenentatge per
imitacié? Que podem fer com a models de conducta?.

Sessid 3. Els processos cognitius dels xiquets/etes.

- Processos cognitius a treballar en la sessid: Percepcid, atencié i concentracio,
memoria, pensament i llenguatge.

Sessio 4. L’adquisicio del llenguatge.

- Activitat de mimica: representar 1’alegria, la tristesa, I’enuig i la ira.
- Debat: Es important la lectura de contes o histories als nostres fills/es?

Sessio 5. El joc i el desenvolupament infantil.

- Es realitzara una taula amb tres columnes: Joc sensoriomotriu (0 — 2 anys), joc
simbolic (3 — 6 anys) i joc de regles (6 — 9 anys) i es classificaran els jocs aportats
pels participants depenent de I’etapa de desenvolupament.

Sessi6 6. La Teoria de la Ment.

- Video  del YouTube: “Elsa  Punset: Mejorar la  empatia”
https://www.youtube.com/watch?v=WY0407wMkDk

Sessio 7. Treballs i tasques academiques.

- Preguntes per al debat: Es important prestar suport als estudis dels nostres fills/es?
Com puc ajudar al meu fill en les tasques académiques? Es necessaria la implicacio
dels pares/mares o cuidadors? Sén beneficiosos o dolents per als estudiants?.
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Segona area: Desenvolupament sociemocional

Sessid 1. La sociabilitat infantil.

Article de divulgacié cientifica: Rodriguez, Antonio (2007). Principales modelos de
socializacion familiar. Foro de educacion, 5 (9), 91-97. Recuperat de:
http://forodeeducacion.com/ojs/index.php/fde/article/view/184

Sessio 2. La maduresa social.

Article de divulgacio cientifica: Tena, Jordi i Guell, Ariadna. (2011). ;Qué es una
norma social? Una discusion de tres aproximaciones analiticas. Revista
Internacional de Sociologia, 69(3), 561-583. Recuperat de:
http://revintsociologia.revistas.csic.es/index.php/revintsociologia/article/view/407

Sessid 3. Les normes i limits de la conducta.

o O O O

Afirmacions a analitzar.

L’establiment de normes 1 limits en el context familiar és considerat un factor de
proteccid per reduir la probabilitat d’aparicié de conductes de risc.

El paper dels pares en aquest ambit familiar és establir normes que queden mig
formulades, per donar llibertat als fills.

Les normes han de ser raonables a cada edat, és a dir, depenent del periode evolutiu,
¢s millor utilitzar unes que d’altres.

Es important que el fill tinga moltes normes, aixi sabra que fer en cada moment i no
tindra dubtes.

Les normes han de ser clares, raonables i estrictes.

Els limits i normes donen als fills sentiment de seguretat i proteccio.

Les normes dificulten el futur desenvolupament de fill/a en societat.

A mesura que els fills/es van fent-se majors, les normes han de ser més rigides i
menys flexibles

Quan s6n menuts, les normes les han de proposar els fills, ja que aixi augmentara la
seua autonoma i presa de decisions.

Les normes han de ser possibles de complir, ajustar-se a la realitat i a ’edat dels
fills, independentment del grau de maduresa del fill/a.

Les normes han de ser clares, ja que els fills necessiten saber que s’espera d’ells 1
saber les consequéncies de les seues conductes.

Sessio 4. El pensament critic.

Video del YouTube: “Habilidades del siglo XXI — Pensamiento Critico”
https://www.youtube.com/watch?v=IlvyoTSdv-j4

Recurs: Aprenentatge Basat en Problemes (Bas, 2011). Es tracta d’una metodologia
que afavoreix I’aprenentatge autonom, global 1 grupal. Aquesta metodologia es basa

en la solucié de problemes reals i concrets, dintre d’un entorn professional especific.
Aixi, permet I’adquisicio i desenvolupament de competencies especifiques 1 d’altres
més generals com la reflexid i pensament critic, la creativitat, la comunicacid i la
presa de decisio en equip.
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Sessio 5. L’autonomia.

- Taulaa completar amb aportacions i exemples dels participants.

Aspectes/factors Com potenciar I’autonomia?
Higiene personal i alimentacio.
Habits de son.

Desenvolupament psicomotor.
Comunicacid i habilitats socials.
Salut i seguretat personal.
Horaris i compliment de tasques.
Tasques domestiques i
convivencia.

Sessio 6. L’autoestima.

- Atrticle de divulgacio cientifica: Pautas de crianca y desarrollo socioafectivo en la
infancia (Cuervo, 2010).

Sessid 7. La comunicaci6 familiar.

- Atrticle de divulgacio cientifica: Bases para construir una comunicacion positiva en
la familia. (Crespo, 2011).

Sessio 8. L’aferrament infantil.

- Presentacio PowerPoint del TFG (Treball Fi de Grau) realitzat per Silvia Puig Prats
anomenat “Aferrament infantil: repercussions en la salut mental i fisica en la
infancia i adolescéncia”.

Sessid 9. Les emocions.

- El joc utilitzat en aquesta sessio s’anomena Emotions (Colorcard). Aixi aquest joc
presenta mitjancant unes targetes il-lustrades, diverses persones i rostres amb
diferents tipus d’emocions. Aixi, les persones han de reconéixer quina és 1’emocid
que expressa la persona o persones de la targeta.

Sessi6 10. Les relacions entre germans/nes.
- No és necessita material addicional.
Sessio 11. La frustracio i el desenvolupament.
- Guia per a pares i mares realitzada pel CEAPA: Claves préacticas para fomentar el
autocontrol y la tolerancia a la frustracion en los hijos e hijas. (CEPA, 2016).
Sessio 12. El control parental.

- No és necessita material addicional.

128



Sessid 13. Els estils de resolucio de conflictes.

- Guia elaborada per I’Institut Complutense de Mediacio i Gestio de conflictes: Como
resolver los conflictos familiares. (Instituto Complutense de Mediacion y Gestion
de conflictos, 2010).

Sessio 14. Els estils educatius.

- Les definicions que es mostraran als participants son les que es troben detallades en
la Taula 2. Estils d’educaci6é familiar i comportament infantil (apartat del marc
teoric). Aixi, en aquesta activitat es mostrara la taula en blanc i poc a poc anira
completant-se.

- Variant d’aquesta activitat: Qiiestionari d’estils educatius (Generalitat Valenciana).

Sessio 15. La coheréncia en I’educacio dels fills/es.

- Les dues premisses que es presentaran en la pantalla:
1) La coheréncia educativa entre els progenitors és positiva per als fills/es”.
2) No és necessaria una coheréencia educativa, cada progenitor té un paper diferent
i aix0 és positiu per als fills/es.

Sessio 16. L’educacio sexual.
- No és necessari material addicional.
Sessid 17. La transmissio de valors.

- Video del Youtube: “sembrando valores en los hijos”
https://www.youtube.com/watch?v=SYMP1TxiUdo
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Tercera area: Context social o entorn fisic
SessiO 1. Les cures substitutes.

- Enaquesta sessid es necessita una graella on els participants anotaran els principals
agents de cures substitutes.
Agents Funcio Repercussions

Sessid 2. Les xarxes de suport.

- No es requereix material addicional, en la presentaci6 PowerPoint tedrica es
dedicaran unes diapositives per explicar ’ecomapa i com es realitza.

Sessid 3. Els recursos institucionals familiars.

- Situacions a considerar:

Violéncia familiar.

Embaras d’una filla adolescent.

Problemes en la lactancia materna.

Problemes amb les noves tecnologies.

Problemes conductuals dels fills en etapa educativa.
Orientacié educativa del fill/a adolescent.
Problemes familiars amb alcohol o drogues.
Depressio d’un dels membres de la familia.

© O O 0O O 0o 0O O o

Problemes en 1’alimentacio infantil.

* Nota: Aixi, és presenten diferents situacions que es poden donar en el nucli familiar. Es
considera que els familiars si saben on acudir en aquestes situacions, pero, el que es vol
en esta activitat és que coneguen que hi ha molts més llocs dels que ja coneixen. Aixi, és
pretén oferir als familiars tots els recursos i serveis locals que existeixen, no sols quedar-
se amb Serveis Socials, el Centre Médic o la Policia Local.

Sessio 4. El veinatge i ’entorn fisic.

- Taula a completar pels participants:

REPERCUSSIONS

FACTOR INFANCIA INFANTESA ADOLESCENCIA
SOCIAL Positives | Negatives | Positives | Negatives | Positives | Negatives
Familia
Escola

Grup de referéncia
Comunitat (barri)
Societat (Espanya)
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Sessio S. L’habitatge familiar.

Preguntes per a reflexionar:

Quines accions poden realitzar-se per millorar 1’habitatge familiar?

Per qué es necessari tenir un habitatge net i saludable? De quina manera afecta
aquest al desenvolupament infantil?

Per que consideres que €s adequat tenir espais separats en 1’habitatge familiar?

Per que és considera que la cuina i el bany han de ser habitacions separades i
individuals?

Es considera perillos que els fills/es menuts estiguen sols a la cuina?

On es deuen guardar els medicaments, verins o toxics i els productes de neteja?

Sessid 6. Comunicacio familia — escola.

- Per a senyalar els avantatges s’utilitza el segiient article: La Educacion, cosa de
dos: La escuela y la familia. (Dominguez, 2010).

- Avantatges sobre els i les alumnes de la participacio de la familia en 1’escola

(Dominguez, 2010, p. 9):

Es dona resposta a les necessitats basiques del nen/a.

Augment de la motivacio.

Augment de la satisfaccid de 1’alumnat, pares 1 professors.

Millor acceptacio dels objectius platejats i de la seua evolucio.

Equilibri entre pares/mares — escola.

Reduccio dels conflictes.

Reduccio de la resistencia al canvi.

Augment de la responsabilitat, es comparteix la responsabilitat.

Augment de la productivitat del fill/a.

O O O 0O OO0 O O O

Sessio 7. L’estrés familiar.

- Llistat de situacions estressants a tractar:

o Un nen que tots els matins diu que té dolor d’estdbmac i mai vol anar al col-legi.
Tots els matins hi ha disputes per haver d’anar al col-legi.

o Una alumna de 3r de ’ESO ha tret sempre molt bones notes i aquest tltim any
les seues notes han descendit i els pares no saben que li passa a la seua filla.
Ultimament té comportaments “estranys” i d’evitacio.

Divorci o separacio dels pares. (situacio oberta).

o Problemes economics familiars. (situacio oberta).

o Canvi de domicili a causa de la feina de la mare. El fill de 1r d’ESO ha de canviar
d’institut i en aquest ja tenia molts bons amics.

o Nou membre en la familia. (situacio oberta).
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Sessio 8. Els mitjans de comunicacio.

- Videos del YouTube:
o “Familia y medios de comunicacion”
https://www.youtube.com/watch?v=nqyvwTnE-Yw
o “Tecnologiay familia” www.youtube.com/watch?v=2gzSpXPUoNO

Sessio 9. Les experiéncies quotidianes.
- No és requereix material addicional.
Sessio 10. La implicacié d’ambdds progenitors.

- Videos del YouTube:
o “Siquieres, puedes”
https://www.youtube.com/watch?v=MpLihdGDzGA&feature=youtu.be
o “New new father involvement”
https://www.youtube.com/watch?v=MpLihdGDzGA&feature=youtu.be
o “CSSD Super Soaker”
https://www.youtube.com/watch?v=WP3P5Qpp_V8&feature=related
o “CSSD Manicure”
https://www.youtube.com/watch?v=xJKKsshb KOw&feature=relmfu

Sessid 11. Els conflictes en els nuclis familiars.

- Situacions familiars:

o Un pare i una mare discuteixen tot el dia sobre les tasques de la casa. Sempre es
barallen i peguen crits per veure qui escura i qui estén la roba, el fill menut ho
sent i ara sempre que no vol fer alguna cosa plora i pega crits.

o Una parella sempre s’insulta i es menysvalora davant del seu fill/a... (oberta).

o La mare i el vei del tercer sempre es barallen i s’insulten quan es veuen perque
ell sempre tira pel balco els residus del seu gat, entre d’altres.

o El pare sempre arriba cansat del treball i amb mala cara, ja que en el treball no
aguanta al seu cap i en aplegar a casa esta enfadat i malhumorat... (oberta).

o La mare i les germanes no es parlen per culpa d’una heréncia familiar i sempre
que es veuen s’alcen la veu 1 a causa d’aquesta situacié els cosins no poden eixir
a jugar junts com sempre els agradava fer.

Sessio 12. Oci i temps lliure en familia.

- En aquesta activitat es realitzara un picnic 1 activitats a 1’aire lliure, aixi que no es
requereix cap document addicional.
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https://www.youtube.com/watch?v=xJKKsshbKOw&feature=relmfu

Quarta area: Variables transversals
Sessio 1. La flexibilitat educativa.

- Guia a utilitzar: ¢Quien te quiere a ti?. Guia para pedres y madres: Como educar en
positivo. (Gonzélez i Roman, 2012).

Sessio 2. El calendari evolutiu del nen/a.
- No es requereix documentacié addicional.
Sessié 3. La influéncia ambiental en ’educacio
- Article d’on s’extreuen els 5 pilars de crianga positiva: The Triple P-Positive Parenting
Programme: a universal population-level approach to the prevention of child abuse.
(Sanders, Cann i Markie-Dadds, 2003)
Sessioé 4. L’escolta activa.
- No es necessita documents addicionals.
Sessio 5. Els estils comunicatius en familia.

- Les caracteristiques de cada estil educatiu (presentades amb anterioritat en la part tedrica)
son les que s’utilitzaran per a realitzar I’activitat.

ESTIL ASSERTIU ESTIL PASSIU ESTIL AGRESSIU

Sessio 6. Habits i rutines d’interaccio familiar.

- No es necessita material addicional.
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ANNEX 2. AVALUACIO INICIAL

En aquest annex es presenta 1’avaluacio inicial a realitzar per part del treballador
com per part dels participants. Aixi, el qliestionari a completar per part del treballador és
de caracter obert i descriptiu, €s a dir, no hi ha preguntes de resposta tancada o d’opcid
multiple. D’altra banda, en relacid al material d’avaluacio6 dels participants, és considera
necessaria una barreja de preguntes obertes (descriptives) i tancades (opcié multiple).

Aixi, a continuacié es presenta el material:
Avaluaci6 a completar pel TREBALLADOR
Expectatives inicials.

De si mateix. ;Que espere com a treballador d’aquest programa?:

Dels participants. ¢{Que espere dels participants del programa?:

Del programa. ;Que espere d’aquest programa?:

Coneixements inicials.

De si mateix. En aquest cas, no es considera necessaria una avaluacio, ja que s’entén que

el treballador té coneixements sobre la tematica a tractar.

Dels participants. En aquest cas, el treballador avaluara (després d’aquesta primera
sessid) els guiestionaris que han completat els participants. Aquesta avaluacié es considera
de caracter descriptiu. Aixi, el treballador coneixera el punt de partida i els coneixements
inicials dels treballadors. A més, a partir d’aquesta avaluaci6 de coneixements, el

treballador considerara el contingut aixi com possibles modificacions a realitzar.

Del programa. No es considera realitzar una avaluacio de coneixements previs del

programa, ja que ha sigut el propi treballar el que I’ha realitzat i es consideraria redundant.
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Avaluacié a completar pels PARTICIPANTS (mitjancant un questionari en linia)

Expectatives inicials.

De si mateix ¢Que espere de mi mitjangant I’assisténcia al programa?

Del treballador ¢Que espere del treballador?

Del programa ;Que espere d’aquest programa?

Coneixements inicials.

De si mateix. En aquest qllestionari es pretén analitzar els coneixements previs que els

participants tenen sobre la crianca positiva. Aixi, es presenta als participants les seguents

preguntes de resposta multiple (S1/ UN POC / NO).

Enunciats:

Sl

UN POC

NO

He sentit parlar sobre la “Crianga Positiva”.

Conec les bases de la “Crianca Positiva”.

He llegit sobre la “Crianca Positiva”.

b

He vist videos, documentals relacionats en la “Crianga Positiva™.

No he sentit parlar de la “Crianga Positiva”.

Aquest terme és completament nou per a mi.

Em faig una idea del que tracta la “Crianca Positiva”.
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Del treballador. En aquest cas, no es requereix una avaluacio dels coneixements inicials

que els participants tenen del treballador, ja que aquesta informacio no és rellevant.

Del programa. Com en el cas anterior, es presenta als participants una serie de preguntes

dicotomiques, és a dir, preguntes amb respostes excloents (SI / NO).

Enunciats: SI | NO

He sentit parlar d’aquest programa a 1’escola.

He vist informacid d’aquest programa a les xarxes socials.

He sentit parlar d’aquest programa als serveis socials.

He llegit sobre aquest programa.

No he sabut res d’aquest programa fins al moment.

Em faig una idea del que anem a tractar en les sessions.
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ANNEX 3. ESCALA DE PARENTALIDAD POSITIVA (e2p)
A continuacio es presenta 1’escala de Parentalidad Positiva e2p. Aquesta taula ha

sigut extreta del mateix manual de 1’escala (Gomez i Mufoz, 2014). Aixi doncs, aquesta

escala té tres versions: De 0-3 anys, de 4-7 anys i de 8-12 anys. Aixi, en aquest annex, es

mostra com a exemple la primera versio:

P

Fundacion

eds para Escala de Parentalidad Positiva (E2P)

| la iIn‘ancia 0-3 afios

-

I. Datos de quien contesta:

NOMBRE: EDAD: anos
SEXO: (M) (F) ESCOLARIDAD:  [a) Sin escolaridad  (b) Basica [c)Media  (d) Técnico (e} Universitaria
Ingreso Familiar Total [al mes): 5 OCUPACION {en qué trabaja):

ESTADO CIVIL: | ) solterofa [ ] casade [ ) divorciade (| | viudofa MNACIONALIDAD:

£Cudntas personas viven ensu casa? Total: _ Personas menoresde 18 afos: ¢ Cuantos hijos tiene?:

Sobre el nifiofa respecto al cual contestard el cuestionario, por favor sefigle:
£Cudl es su relacién con el nificfa?: (a) padre (b) madre (c] abuelof/a (d) otrofamiliar (e} cuidador no familiar

Nombre del Nifio/a: EDAD del Nifioya: anos Meses

Sexo del Nifiof/a: (M) (F) Escolaridad actual: [a) 5ala Cuna (b] Jardin Infantil [c] No asiste

El nifioy'a, étiene alguna discapacidad diagnosticada?: (NO) (5) Cudl?:

El nifioya, £tiene algiin problema emocional que le preocupe?: (NO) (5)) &Cudl?:

Il.  Instrucciones:

La Escala de Parentalidad Pesitiva (E2P) es un cuestionario muy sencillo que puede contestarlo cualquier
adulto responsable de la crianza de un nifio o nifa. Su objetivo es identificar aguellas practicas que usted usa al
relacionarse con su hijo, hija, nifio 0 nifia a su cargo. Por favor asegurese de entender muy bien estas instruccdones
antes de continuar.

En el cuestionario se presentan una serie de frases que describen situaciones de crianza. 5e le pide escoger
entre 4 opciones: Casi Nunca, A veces, Casi Siempre y Siempre. Si la afirmacion es muy poco cierta o casi nunca
ocurre, entonces marque la letra “C/MN" (Casi Nunca). 5i describe algo parcialmente cierto o que ocurre solo a veces,
marque la letra “ASV" (4 veces). 5i es una situacion bastante mas cierta o habitual, margue la letra “Cf5" (Casi
Siempre). ¥ si describe algo totalmente cierto o que ocurre todo el tiempo, marque la letra “S” (Siempre). Existe una
opcion adicional en algunas frases, de "Mo Aplica”, que se marca si su hijo/a no asiste a Sala Cuna o Jardin Infantil.

v' Por ejemplo: si durante los Gltimos seis meses la afirmacion: “Con mi hijo/o jugamaos en los tordes” es algo que
casi nunca realizan, entonces marque la opcion “C/N"; v si durante los dltimos seis meses la afirmacion: “Converso
con mi hijo/o sabre sus preacupociones” describe algo gue ocurre solo a veces, entonces margue la opcion “A/V".

Si usted no es el padre o madre del nifio/a, asuma que donde dice “hijo” o “hija” se refiere al nifio, nifa o

adolescente gue usted estd criando o cuidando. Recuerde marcar una sola opcion en cada afirmacion. Conteste
todas las preguntas del cuestionario. Por favor, conteste con la mayor sinceridad posible. Mo hay respuestas

correctas o incorrectas; por ello, escoja la respuesta que mejor refleje su realidad.
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Casi

Durante los iiltimas 3 meses, en la crianza de mi hijo o hija ya... Nume | veces | empre |FETFTE
i Me hago el tiempo para jugar, dibujar y hacer otras cosas con mi hijo/a CN |Aav | Cs | s
2 Con mi hijo/a, cantamos o bailames juntos /as N | AV | CS | 5
3. Con mi hijo /3, vemos juntos programas de TV o peliculas apropiadas a su edad CN | AV | CS5 | S
4 Cuando mi hijo/a estd irritable, puedo identificar las causas (eji: me doy cuenta si estd mal on | av | o 5
) genio porque estd cansado o tiene hambre o estd enfermo)
= Ayudo a mi hijo/a, a que reconozca sus emociones v les ponga nombre [ef, Iz digo ":tiene on | av |l os | s
' hambrecita mi nifio?", "ste sientes solita? )
Reservo un momento exclusive del dia para compartir con mi hijo/a (&), jugar con mi
& nifio/a a la hora del bafia) ON | AN | G5 S
Mi hijo/a y yo conversamos de los temas que a €l o ella le interesan (&), le comento qué le
7 ) . . . CN |ANV | CS | 5
estoy preparando de comida, le pregunto come estuvo su dia en el fardin]
=8 Logro ponerme en el lugar de mi hijo/a (e, entiende su desesperacidn cuande tiene hambre] | C/MN | AN | C/5 5
Cuando mi hijo/a esta estresado, me busca para que lo ayude a calmarse (&), enando estd
9. C/N AN | TS5 5
asustada o enferma)
10, Cuando mi hijo/a pide mi atencién, respondo pronto, en poco tiempo CN | AV | Cs | 5
11. Con mi hijo/a, nos reimos juntos de cosas divertidas CHN |av | Cs | S
1z. Cuando mi hijo/a llora o se enoja, logro calmarlo fa en poco tiempo CN | AV | TS| 5
13. Mi hijofa ¥ yo jugamos juntos (ej. a las cosquillas, “estd, no estd", rompecabezas) CN | AV | G5 | 5
14, Le demuestro explicitamente mi carifio a mi hijo fa (ej. l= digo "hife/a. te quiere muche" o le on | av |l es | s
doy besos y abrazos)
15 Cuando mi hijo/a no entiende una idea, encuentro otra manera de explicarsela v que me e || e || 2
. comprenda (ef., le day ejemplos de cosas que conoce, 52 lo explico usando sus juguetes)
L6 Hablo con mi hijo/a sobre las cosas que no se deben hacer ()., pegarle a los demds, romper on | av |l es | s
las cosas de la casa)
= Converso con mi hijo/a algiin tema o acontecimiento del dia, para que aprenda (ej. sobre on | av |l os | s
. la Muvia que cayd, o la visita de los familiares o la salida que hicimos)
18. Le explico cudles son las normas y limites que deben respetarse (&, horario de acostarse) | ©N | AV | &S [ 5
19. Le explico que las personas pueden equivocarse CN |Aav | Cs | s
20, Me disculpo con mi hijo/a cuando me equivoco (e, s le he gritado 0 me he demoradomuche | cor | aos | o | s

en responderie)
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- Lo acompafio a encontrar una solucion a sus problemas por si mismo,/a (e, le acerco las om | av | cs
} cosas gue guiere tomar, le muestre como hacerlo y luego le pido que lo repita: "ahora hazlo ")
- Lo motivo a tomar sus propias decisiones, ofreciéndole alternativas de acuerdo asu em | av | o
) edad (ej, elegir los juguetes con lor que va a jugar, o en qué lugar de la casa quisre estar)
En casa, logro que mi hijo/a respete y cumpla la rutina diaria (ef. horario de television,
23, : _ : oN | AV | o
horario de acostarse, horario de comida)
o4, Cuando se porta mal, mi hijo/a y yo buscamos juntos formas positivas de reparar el em | av | os
error (ej., pedir disculpas o ayudar a ordenar]
25. Le ensefio a mi hijo/a como debe comportarse en la calle, reuniones, cumpleafios... CN | AV | CfS
26 Le explico como espero que se comporte antes de salir de casa (e, ir a comprar a la feria, em | av | cs
) "esta ves no me pidas juguetes”, "no te alejes de mi en la calle”]
- Me relaciono con los amiguitos, primitos o vecinitos actuales de mi hijo/a (ej., converso em | oav | ess
. ron ellos/ellas en un cumplearios, o cuando vienen de visita)
28. Me relaciono con las familias de los amiguitos, primitos o vecinitos actuales de mi hijofa| CN | AV | C/3
Me mantengo informado /a de lo que mi hijo/a realiza en la sala cuna o jardin
29,
infantil (ej. pregunto a la tia 0 a otro apoderado) NOAPLCA| CN AN CFS
30. Asisto a las reuniones de apoderados en la sala cuna o jardin infantil mMOaPUCA| C/N | AV | C/S
Cuando no estoy con mi hijo/a, estoy seguro/a que el adulto o los adultos que lo cuidan
31. . C/N ANV | CfS
lo tratan bien
32 Le ensefio 2._]:!:11 hijofaa TECONOCET €N qué pers onas se puede confiar (e, a quién abrirle la em | oav | ers
puerta y a quien no, gue nadie puede tocarle sus partes intimas)
= Cuando la crianza se me hace dificil. busco ayuda de mis amigos o familiares (&), cuands em | oav | oos
. estd enfermo,/a y tengo que ir al colegio, cuando me siento sobrepasada)
34 Averiguo y utilizo los recursos o servicios que hay en mi comuna para apoyarme en la em | av | om
: crianza (ej. el Consultorio, la Municipalidad, los beneficios del Chile Crece Contigo)
35. Sitengo dudas sobre un tema de crianza, pido consejos, orientacion y ayuda CN | AV | CfS
En casa, mi hijo/a utiliza juguetes u objetos que estimulan su aprendizaje de acuerdo a
36, _ i N | av | cs
au edad (ej. cascabeles, pinturas, rompecabezas, ete.)
= En casa, mi hijo/a juega con libros y cuentos apropiados para su edad (ej., le leo cuentos em | av | cs
. antes de dormir, o eélfella da vuelta lns pdginas del libro para divertirse]
38 Me ocupo de la higiene y cuidado que necesita (e, lavarse los dientes, bafiarse, vestirse) CN | AV | CfS
Mi hijo/a puede usar un espacio especial de la casa, para jugar v distraerse (=i, ver sus
39, /N AN | CfS
cuentos, armar sus rompecabezas, ete,]
40. En casa, logre armar una rutina para organizar el dia de mi hijo/a CN | AV | Cs
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Logro que mi hijo/a se alimente de forma balanceada para su edad (zj. que coma verduras,

41. : leche, etc.) C/N AN | CfS

42, Mi hijo/a anda limpio y bien aseado N | AV | TS

43. Llevo a mi hijo/a a controles preventives de salud (ef, sws vacunas, control sana, ete,) CN | AV | TS

" La crianza me ha dE]iEI.dﬂ tiempo para disfrutar de ofras cosas que me gustan (e, juntarme on | av | os
con mis amigos, ver peliculas)
Dedico tiempoe a pensar como apoyarlo/a en los desafios propios de su edad (e, decidir

43, llevarle al pargue para que desarrolle su destresa fisica, o juntarla con otros nifios para gue CN | AV | CS
aprenda a hacer amigos)
Antes de relacionarme con mi hijo/a, me limpic de rabias, penas o frustraciones (&,

46. _ C/N AN | CfS
respire hondo antes de entrar @ casa)

47, R_f:lﬂﬂmuuu sobre como superar las dificultades de relacidn que pueda tener con mi on | av | os
hijo/a

48 He logrado mantener un clima familiar bueno para el desarrello de mi hijo/a (ej. las on | av | os

) discusiones no son frente al nifie/a; hay tiempo come familia para disfrutar y refirmos)

a9, Me doy espacios para mi mismo /a, distintos de la crianza [ef, participar de una liga dz o | av | os
fiitbol grupos de baile, batucada, ete.]

50. Siento que tengo tiempo para descansar CN | AV | TS5

=1 Dedico tiempo a evaluar v pensar sobre como se estd desarrollando mi hijo/a (&j. si habla o |l | a2

: de ecuerdo a su edad, 51 su estatura y peso estd normal, ete,]

5o S[entu que he lograde mantener una buena salud mental (&, me siento contenta/o, me gusta on | av | o
como me vea)
Me he asegurado de que mi vida personal no dafie a mi hijo/a (&), las peleas con mi pareja

53. . A C/N AN | CfS
son en privade, no delante de mi hijo)

sa Logro anticipar los momentos dificiles que vendrdn en la crianza, y me preparo con em | av | os

tiempo (ej. me informe de como ayvudarle a dejar los pariales; o como hacer un destete respetuose ]

OBSERVACIONES:

Autoria de la Escala E2P: Esteban Gomez Muzzio & Magdzlena Mufioz Quinteros, Fundacién ldeas para la Infancia, 2013.

MNota: la Escala de Parentalidad Positiva E2ZP puede ser usada gratuitamente por todo profesional o institucion gue lo reguiera,
recenociendo debidamente los derechos de autor. Cualguier consulta, escribir al mail fundacion@ideasparalainfancia.com o mediante

la pagina web www.ideasparalainfancia.com
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ANNEX 4. AVALUACIO CONTINUA

En este annex es presenta 1’avaluacio continua. Aixi, com en el cas de 1’avaluacio
inicial, I’avaluacio6 realitzada pel treballador sera descriptiva. En relacié als participants,
aquesta sera descriptiva i amb preguntes de resposta tancada. Per ultim, en relacié a la
Junta Directiva del SEAFI, aquesta avaluara el progrés del programa mitjancant les
reunions que es tindran amb el coordinador del programa (quatre en total, una per cada
area a tractar). Aixi la junta directiva realitzara les anotacions que crega convenient per a

realitzar en un ultim lloc, el seu informe final.
Avaluacio a completar pel TREBALLADOR

Després de cada sessio.

De si mateixa. El treballador contestara a les seglients preguntes despres de cada sessio

He plasmat bé els continguts?

o He fallat en alguna cosa?

e Podria millorar algun aspecte?

e Punts forts a considerar:

e Punts febles a considerar:
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Dels participants. El treballador anotara amb un full després de cada sessid els
progressos, debilitats i fortaleses que ha observat. Aixi, pot anotar una o dos
caracteristiques de cada participant per al final del programa, veure com han anat

evolucionant i aprenent els participants.

Del programa. En aquest cas, I’avaluador anotara en un full de registre si els objectius
proposats en la sessi6 han quedat coberts. D’altra banda, anotara els punts forts i els punts

febles de la sessi6 en concret.

Al final de cada area de desenvolupament.

De si mateix. El treballador realitzara una reflexio i conclusio final de com a actuat i
plasmat els resultats en 1’area concreta. Aixi, al final del programa, aquestes conclusions

serviran per a completar I’informe final.

Dels participants. El treballador realitzara unes conclusions al final de cada area per
analitzar els comportaments, les fortaleses i debilitats dels participants. Aixi, al final del

programa, aquestes conclusions serviran per a la realitzacié de I’informe final.

Del programa. En aquesta avaluacid, el treballador reflexionara sobre 1’assoliment
d’objectius d’aquesta etapa. Com en els casos anteriors, estes reflexions serviran per a

complimentar I’informe final.
Avaluacié a completar pels PARTICIPANTS (mitjancant un questionari en linia)

Després de cada sessio.

De si mateix. Els participants, al final de cada sessi6 contestaran a les seglients preguntes
sobre si mateix mitjancant un questionari de resposta tancada (SI / UN POC / NO). Les
preguntes son basiques i es relacionen en la satisfaccio personal i en els aprenentatges

propis.

Enunciats SI | UN POC NO
Estic satisfet/a sobre la meua actitud en la sessio de hui.
He estat centrada i he aprés els continguts.

M’he avorrit en la sessio.

He estat comode/a i tranquil/a en la sessio.

Els continguts m’han fet reflexionar.

Sent que he aprés nous coneixements.

Esta sessid no ha influit en els meus coneixements.
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Del treballador. En aquest cas, els participants avaluen la satisfaccié amb el treballador

mitjancant un questionari de resposta tancada (igual que en el cas anterior).

Enunciats

Sl

UN POC | NO

El treballador transmet i expressa de forma correcta les idees i
continguts.

El treballador ha demostrat tenir domini sobre els coneixements
que ha exposat.

En general, estic satisfet/a amb el treballador i la seua forma
d’exposar els continguts de la sessi6 de hui.

Del programa. Al final de cada sessié els protagonistes complimentaran el segiient

questionari. Aquest es troba format per una escala Likert (O - 5), on la puntuacié 0

significa “totalment desacord o satisfaccié minima” i la puntuacio 10 significa “totalment

acord o satisfaccid maxima™.

Enunciats

0[1]2[3]4]5

UTILITAT

relacio a la sessio.

1. S’han quedat coberts els objectius 1 les expectatives que tenia en

2. Els continguts han resultat Gtils.

llar familiar.

3. Les conclusions de la sessi6 son d’aplicacio directa en la meua

METODOLOGIA

sigut adequats per al desenvolupament de la sessio

4. Els documents utilitzats pel treballador (videos, documents...) han

SATISFACCIO GENERAL

En general, estic satisfet/a amb el desenvolupament de la sessio

Observacions:
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Al final de cada area de desenvolupament.

Al final de cada area de desenvolupament el participant respondra a les seglents
preguntes en relacio a si mateix, en relacié amb el treballador i en relacio amb 1’area del
programa. Aixi, es presenten als protagonistes unes preguntes amb una escala tipus Likert
(0-5) on 0 significa “totalment desacord o puntuacié més baixa” i 5 “totalment acord o

puntuacié més alta”.

De si mateix.

Enunciats 0/1/2/3/4|5
En general estic satisfet/a en aquesta area de desenvolupament.
En general, he aprés diferents continguts en aquesta area.

En general, consideri que com a participant merec una nota de:

Del treballador.

Enunciats 0/1/2/3/4|5
En general, estic satisfet/a amb el treballador.

En general, he aprés del treballador i del que hi ha transmet.
En general, considere que el treballador mereix una nota de:

Del programa.

Enunciats 0/1/2/3/4/5
En general estic satisfet/a amb el programa.

En general, considere que he aprés del programa.

En general, considere que aquesta area mereix una nota de:

Avaluacié a completar per la Junta Directiva del SEAFI

Al final de cada area de desenvolupament

En aquest cas, la Junta Directiva del SEAFI avaluara (després de la reuni6 que es tindra
al final de cada area de desenvolupament) els progressos, debilitats i fortaleses del
treballador, dels participants i del programa en general. Aixi bé, en aquest cas no es
considera oportu la utilitzacié d’un qiiestionari tancat. Es considera com a millor opcid
que la Junta directiva anote les seues conclusions i reflexions sobre cada variable a

avaluar i després les utilitze per a realitzar I’informe final.
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ANNEX 5. AVALUACIO FINAL
Avaluaci6 a completar pel TREBALLADOR

De si mateix. De manera descriptiva, el treballador avalua el seu treball com a

coordinador del programa:

e Satisfacci6 personal envers la realitzacio del programa com a coordinador d’aquest

e Aprenentatges personals del treballador mitjancant la realitzacio del programa

e Aspectes a millorar de mi mateix

Dels participants. En aquest cas, el treballador avaluara el desenvolupament dels
participants al llarg del programa mitjancant una fitxa identificadora i de caracter
descriptiu. A més, en aquest cas, el treballador realitzara una avaluacié de contrast
mitjangant 1’avaluacio de 1’escala e2p de Parentalitat Positiva. Aixi, contrastara les dades
dels qiiestionaris en relacid a I’avaluacié inicial. Aixi, el treballador pot avaluar I’eficacia

d’aquest programa i les competeéncies parentals dels participants.

Del programa. El treballador realitzara 1’avaluacié del programa mitjangant la valoracid
dels objectius i la realitzacid d’un informe final que recollira totes les dades relacionades

amb aquest.
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Avaluacié a completar pels PARTICIPANTS

Per a realitzar 1’avaluaci6 final, els participants complimentaran un qiiestionari en linia

atenent a diferents variables: satisfaccid, aprenentatge i eficacia. Aixi, es demanara als

participants que puntuen cada variable del 0 al 10. Aixi, 0 significa “puntuacié més baixa

o satisfaccié minima” 1 10 significa “la puntuacié més alta o satisfaccié maxima”.

De si mateixa.

Enunciats

Nota

Satisfacciod personal a I’haver participat en aquest programa.

Coneixements adquirits mitjancant aquest programa .

Puntuacid final que em done respecte a la participacio en el programa

Comentaris finals:

Del treballador.

Enunciats

Nota

Satisfaccio personal amb el treballador.

Coneixements adquirits per part del treballador.

Atenci6 als participants per part del treballador.

El treballador té coneixements sobre la materia impartida.

Es clar en les seues explicacions.

S’interessa pels participants i la seua evolucio.

Fomenta la participacid dels membres del grup.

Puntuacio final que atorgue al TREBALLADOR

Comentaris finals:
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Del programa.

Enunciats

Nota

ORGANITZACIO

Organitzaci6 del programa.

Condicions de I’aula.

Duraci6 del curs.

Horari del curs.

ACTIVITAT FORMATIVA

Coneixements adquirits.

Satisfaccié amb els materials utilitzats (PowerPoint, videos, documents.

Puntuacié final que atorgue al PROGRAMA

Comentaris finals:

Avaluacié a completar per la Junta Directiva del SEAFI

En aquest cas, la Junta Directiva del SEAFI emetra un informe final dirigit a I’ Ajuntament

de Gandia on s’avalua al treballador o coordinador del programa, als participants d’aquest

i al programa en general.
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ANNEX 6. CRONOGRAMA DEL PLA D’ACTUACIO I DEVOLUCIO
DELS RESULTATS

Annex 6.1. Taula. Temporitzacié mes de setembre.

En aquesta taula es mostren els dies assignats de visita a cada centre social, entitat

social o centre educatiu. Aixi, cal dir que esta primera taula és temptativa, ja que els dies

de visita poden anar modificant-se i ajustant-se a un altre horari. Unicament, el que es deu

tenir en compte és que tots aquests serveis han de quedar visitats, independentment del

dia o I’hora.

* Nota: En la taula no s’observa el dia de visita a la Universitat de Valéncia, ja que es prefereix

que la visita a la Universitat es realitze uns mesos més avant i que fot [’alumnat interessat

acudisca (ja que els masters i d’altres comencen a octubre.)

DILL. DIM. DIMEC. DIJ. DIV. DISS.
1 2
4 5 6 7 8 9
AJUNTAMENT SEAFI DE CENTRE CENTRE CENTRE SOCIAL CENTRE
DE GANDIA. GANDIA. SOCIAL DE SOCIALDEL | PLACAEL-LIPTICA | SOCIAL
BENIOPA RAVAL DEL GRAU
11 12 13 14 15 16
CENTRE DE CONSELL HOSPITAL CENTRE CONSULTORIDEL | CENTRE
DIAPER A DELS JOVES | FRANCESC SALUT DE RAVAL SOCIAL
MENORS | DE BORJA COREA DE COREA
JOVES CONSELL DE CONSULTORI DE
BENESTAR CENTRE BENIPEIXCAR
CENTRES SOCIAL SALUT DE
D’ESPLAI BENIOPA CONSULTORI DE
BENIOPA
CENTRE
SALUT DEL
GRAU
18 19 20 21 22 23
CEIP CEIP CEIP JOAN CEIP CEIP SANT F. DE POLICIA
BENIPEIXCAR | CERVANTES XX MONTDUVER BORJA LOCAL DE
GANDIA.
CEIP BOTANIC CEIP JOAN CEIP LES CEIPROISDE | CEESPECIAL ENRI
CAVANILLES | MARTORELL FOIES CORELLA CilTiR
25 26 27 28 29 30
IES AUSIAS IES TIRANT CC ABAD CCL’ESCOLA | CC NUESTRA SRA. INICI
MARCH LO BLANC SOLA PIA DEL CARMEN PROGR.
IES MARIA IESVELES E CC ABECE CC GREGORI | CCA.SUAREZDE
ENRIQUEZ VENTS MAYANS CALDERON
e [0l PRIMERA
JESUITES cc JORNADA DE
ESCOLAPIES | pRESENTACIO DEL
GANDIA. PROGRAMA
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Annex 6.2 Fitxa d’inscripcio al programa.

FITXA D’INSCRIPCIO

PARES | MARES EN POSITIU. Per una crianga positiva a la ciutat de Gandia.

Nom:

Cognoms:

Ocupacié actual:

Situacio legal: Ne fills:

Data de naixement:

Pais de naixement:

Poblaci6 actual: Provincia: C.P:

Correu electronic:

Teléfon/s:

Assisténcia al programa:

[1 Pels Serveis Socials de Gandia.
[] Per altra entitat social de Gandia.
1 Per voluntat propia.

Com es va adonar de ’existéncia del programa: (Marqui sols una)

Amics/es.

Pamflets/ Cartells.

Premsa/ Noticies.

Xarxes socials (web, Facebook):
Altra (indica quina):

(0 O O 0 I O

Consideracions:

Data i firma del participant (de I’agent social també, si és el cas).

Gandia. a de del 2017.
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