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1, AMBITO FUNCIONAL, ESTRUCTURA Y VINCULACION A LOS CONVENIOS SECTORIALES...

. INTRODUCCION

La fegitimacién para negociar, las cldusulas delimitadoras de los convenios de las empresas
raultiservicios (EMS) v el tratamiento de estas empresas desde la perspectiva de la nege-
ciacién sectorial han sido uno de los aspectos mas probieméticos de su estudio. Las EMS
han orotagonizado un fendmenc de una de las esferas méds preccupantes del outsourcing
en lo que se ha llamado “didspora convencional”! respecto de los convenios sectoriales
con una proliferacién de convenios empresariales. En un contexto de desregulacidn del
fendmeno de las empresas de servicios auxiliares, y sin clausulas legales de equiparacion
de condiciones de trabajo?, se han instrumentado los convenios de ermpresa a la baja me-
diante una rebaja de los salarios y otras condiciones de trabajo. Para lograr dicho efecto
estos convenios en general, apuestan por un disefio de un dmbito funcional, territorial y
personal muy amplic, que se trata de extender a toda la empresa y sus trabajadores, con
exclusion de la regulacién sectorial respecte a la que las EMS quieren competir.

A su vez, las clausulas delimitadoras v la legitimacidn negocial son temas esenciales para
atacar la validez de estos convenios, ya que las numercsas declaraciones de nulidad de
los canvenios de EMS, por la meritoria campafia judicial conjunta de los sindicatos més
representativos a nivel estatal, se han dilucidado en este terreno y no tanto en cuanto a
las eventuales condiciones de trabajo peyorativas, que se preveian en buena parte de los
convenios de EMS,

En relacién con la estruciura de la negociacidn colectiva, las EMS han instrumentado el di-
sefio preestablecido hacia [a prioridad aplicativa de los convenios de empresa en determi-
nadas materias. Si algo caracterizaba al marco normativo espafiol en materia de estructura
de la negociacidn colectiva era, precisamente, la falta inicial de un disefio preestablecido.
El legislador espafiol en el afic 1980 introduce en el Estatuto de los Trabajadores un prin-
cipio de libertad de eleccidn de émbitos de negociacion (articulo 83.1) que supone, de
forma traslativa, un principio de libertad de conformacién de la estructura negocial, que
va a intentar posteriormente “acotar” a través de diversas reglas, contenidas en preceptos
escasos (apenas el juego de los articulos 832 y 3y 84) v de compleja articulacion, sobre
todo a partir de la Ley | 1/1994 y de la interpretacion que def articulo 84.2 vinieron ha-
ciendo los Tribunales.

Sin entrar en un andlisis en profundidad del conunte de estas reglas, lo que si puede
decirse en una aproximacion de trazo grueso, es que el legislador renuncia a establecer o

! ESCUDERO RODRIGUEZ, R, "Subcontratacién productiva y alteraciones en fa negociaciédn colectiva: sus
peyorativos efectos sobre las condiciones de trabajo”, en AAVV., Cuestiones actuales sobre lg negociacién colectivg, XIV
jorrgadas de Estudio sobre fa negociacidn colectiva, Comisidn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, MTAS, 2002,
- 55. '

2 Al respecto, vid. fa proposicién de ley 122/20G15 para la igualdad de condiciones de los trabajadores
ubcontratados, que fue presentada por &l Grupo parlamentario socialista, ¥ que pretenderfa afiadir dos parrafos ai

-apartado | del art. 42 del TRET Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo. La propuesta de reforma rechazada

‘por el partido de gobiemno, era positiva, pero presenta una importante fimitacién pues se limita a las contratas de

_Propia actividad (actividades principales o nuclearss del mismo). Téngase en cuenta que a diferencia del principio de
- BQuiparacidn de condiciones previsto en el art. 11 de la LETT, tendria un alcance limitado. Y es que muchas de las

- actividades desarrolladas por las empresas multiservicios como limpieza, control de accesos, vighandia, &tc., no han sido
Onsideradas de propia actividad.
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meramente esbozar una estructura determinada de fa actividad negocial, dotando de he-
rramientas a los interlocutores sociales para gue sean &stos los que puedan intentar un di-

sefio a través del establecimiento de cidusulas sobre la estructura de la negociacién colec-
tiva y de fa fijacién de reglas para resolver los conflictos de concurrenca entre CONVENIos
de distinto 4mbito mediante criterios diferentes de los establecidos en el articulo 84.

En cualquier caso, si algo cabfa extraer del juego normative de los preceptos citados
(tanto en su redaccion inicial como tras la Ley | 1/1994) era que &l legislador no prevefa
la posibifidad para el convenio colectivo de empresa de "afectar” a convenios de ambito
superior anteriores en el fiempo, esto es, No hacfa de la empresa (mucho Menos del
centro de trabajo) un dmbito regutador con capacidad de imponerse sobre la regulacidn
sectorial, fuese del dmbito territorial que fuese.

ohibicion indirecta de negociar determinadas materias (por asig:

A elio debla aftadirse la pr
nacién a convenios de smbito sectorial estatal o, en su defecto, convenios sectoriales de

4mbito inferior), tales como determinados aspectos relativos a los contratos en précticas
(I1.1a tl.ib).a los contratos para obra © servicio determinado (15.1 a), a los contratos
por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos (15.1 bloa
los contratos fijos discontinuos a tiempo parcial y conversién de contratos ternporales en
contratos fijos discontinuos (16.4), asi como la postergacion en la regulacion de determi-
nadas materias (por asignacion con caricter preferente & convenios de 4mbito sectorial),
corno la regulacién de determinados aspectos de 10s contratos de trabajo a tiempo parcial

(124b, 1248 1248 1259

Egtas premisas cambian con el RDL 7/20%1, que introduce la prioridad aplicativa de los
resa respecto de determinadias materias, si bien modula esta

convenios colectivos de emp
prioridad haciéndola disponible para los convenios de sector. Dicho cambio se acenttia
con el RDL 3/2012 y posteriormente con a Ley 3/2012, que declara a indisponibilidad de
la prioridad aplicativa del convenio de empresa, introduciendo de esta manera un “dirigis-
o' estatal desconocido hasta el momentc hadaun determinado ambito de negociacion
cual es la empresa. Los términos en que se expresa la norma no dejan lugar a dudas sobre
ia intencién del legislador en cuanto al deseo de hacer de la empresa una dmbito prefe-
rente de regulacion en fas materias esenciales de la relacidn de trabajo, pero la claridad
del precepto en la referencia a los convenios de empresa Y a log convenios para grupos
de empresas o pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas O productivas
lidad de prioridad en fa aplicacion a conve- .

hace que no pueda entenderse extensiva la cua
nics de ambito distinto, como los convenios de uno o varios centros de trabajo.

manera, en este movimiento legislativo dirigido a “arpliar’” los espacios da regu-
tras la redaccion dada al artfculo 12 por el RDL 16/20 L3,

de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la em-

pleabilidad de los trabajadores, se ha eliminado la preferencia por la regulacion conven-
cional sectorial de algunas raterias, tales como posibilidad de interrupcion de la jornada
(124.0), procedimientos para facil |.trabajo a tiempo parcial (1242)

itar la movitidad en e
o el porcentaje méxi

De igual
lacién del convenio de empresa,

mo de horas complemerttarias (1250

r estas estrategias de cambio €5

pal objetivo perseguido po
n los entornos de la empresa O

Como se ha sefialado “el prind
lizacién negocial e

la potenciacion de forrnas de descentra
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de los grupos d

. .

memegprsuegiadz?gresa, emtomps éstos que se estdn convirtiende en espacios espacial

it 'de’ negociacion de convenios y acuerdos celectivos”, convirt| ’F?md -

en los espa objet?\fo[s c(;r;e&s_fl para dgsa;’roilarse y lograr, de la manera mé’s directe:ey sac’zisse
Oria, s iizacién de la negociacidn ¢ [ i :

il olectiv
flexible ajuste a los requerimientos del mercado™? ? como un nsrumento de

Er: el dmbito i
podria ser espSZaiEi?\ei@pg f;a; gﬂultlsemoos esta virtualidad del convenio de empresa
D edican o movistoncia de adas sus caracteristicas (diversidad de actividades a las que
eceddad do aplicacion do Cozn convenio propio de' ambito sectorial que implicarfa fa
oG o A ameresa con venios distintos)  la dificultad de gestién de los recursos
ot analizados, que sloden 5 lav;aenﬁac‘cznvzmos, y asf lo recogen algunos de los conve-
J eficar’ o la adaptacion de ia ne (g)c‘ cion de las conduc&onc?s de trabajo de forma Unica
Sin embargo, se ha sefialado gociacion a las concretas circunstancias de la empresa®
convenios colectivos suscrit que "1a realidad que se desprende del contenido de iosl
i de servir de instrumentoos a eije nivel es que, en generai, su verdadera utilidad ha sido
salario y unas condiciones Eagggle:rnf;bggt;r;:slz L;;ng?osicién a sdus trabajadores de un
el convenio ¢ . ; , St as que tendrian si se rigi
con fecha 18 gfinn;fz;edcéozrgilgopg de la actividad que llevan a cabo™. En es%;ezir?t%%r
una declaracién conjunta en rel as Confederaciones Sindicales de CC.OO. y UGT hactan
e fiesto o crociorre cron re aé:ion con las empresas multiservicios en la que ponfen de
do de que este hecho podfac Isilr;)oietujvc?esbfﬁcgﬁgﬁid;eﬁﬁe tipcé.de empresas, advirtien-
ErDresas princ > as condiciones de t 1
quep"la refi:'rlz?:;;esrélgi ;”i(z;caon Ic:ie los dgrec:hos laborales y de los salarios,?i?r”?&ﬁea[;éag
tos esenciales de la re!écién grgar al convenio de empresa 2 prioridad aplicativa de aspec-
it s cusltatha” aboral, frente al sectonial, ha agravado la situacidn de fi

y cualitativa”, aportando algunas medidas para paliar esta situacién’ a;gunzgrgi

3 VALDES DAL-RE, F., “;Hacia d¢
derecho T e fhach ,donde va la negociacién colectival™ ; X
a lg negodigcion colectiva. Liber amicorum Artorio Ojeda Avilés, Sevi ;E\; a (Ii;r?t: Eggzgzc};e;néfgf} J-2 é(ilford.}. Ei
VP 523,

4 Art. | del C i i

- . onvenio Colectivo de Facility | i

comiio g ' cti acility Integral Services , SL.: "En concre

Convenio deo toci'a SEaeg‘r:;It:t?d_de actividades dn_fe?renc;adas existentes entre las que 'at;.nse : acqrdado A

Bt Ie roc mercadg a\/c;;:j;iiig c_ondserl\:/)lq?s Zu;ciiﬁaﬁes vlo fimpieza y/o mantenimieaﬁsig:rl:; doepretencie ’
: e & : iendo. Dicha diferencia d i implica qu Ctividades

N exista ningdn convenio colect i e et "

‘ il ne plica que en parte de sus actividades
s ae ras actividades haya convenios distintos de aplicacid fan
iyt importantes en los trabgadores st fueran cambi ; oo o oo

i Srentrde e A ambiados de tipo de trabaio a desarrolf
s o e dnica fas relaciones de ia totalidad de Iz planti : o
. cauar de fom ! | a plantilia actual y futura
e e e y eficients a las necesidades reales de los trabajadores y);us dere(:?ewo'i

5 Art. 2 det Conveni ;
- enio colectivo de Fre O ; " .
Ley 32012, de & de ul re Outsourcing, SL; “La r .

) e iUl , 2L aciente reforma |
tacién de estas Coﬂdiicioi?jleic};?;s ig!férii:l Decreto Ley 2(12012, de 12 de julio, da prEo:é);cﬁmgén?rceogti‘stznﬁw Zn e
y rigideces que impedian o di circunstancias de fa empresa. En conse . iy . a fa adap-
ificultaban esta ad g ; cuencia, se eliminan los obstacut
umbral de lo soportable’; Disposicid adaptacidn asumiando que lo principal aculos
- Disposicidn Preliminar d ; : ipal es que la empresa no su
de poder adecu inar del Convenio colectivo d pere el
ar la actual o de Calinet Balear, S.LU "

en general y del sector de {:;V;\gt:dra de recursos humanos de la empresa... a la difici sétuaiiér? éeu y alos ef,ed.os
thividad, " p e edificios y locales en particular, que exige mayor productivid ;nsns o tompe.
tdad y més compe-

6 PALOMO BALD ,

. A, E., "Problemas fab ; :

tiservicios y co et - aborales ante determinados medi -

reversidn ge |a053§§a?@vas texto de Ea intervencidn en las jornadas sobre "Pfjé?s i G!Xiemaiazao()n; empresas mul-
s actividad productiva”, Albacete 9 y 10 junio 2016, . 9 ernas laborales de externalizacion y

= 22 aCer rante este enomeng 1 acuerdar i
fi f
s te a es 2
[ 2iecio, para ambas organizaciones
evar a Cab
o] dl\.’ersa-s
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caces en la medida en que [a negociacion en el ambito de la

la cuales sélo podrén ser efl bit
diendo a las pautas dadas por fas organizaciones sindicales.

empresa se lleve a cabo aten

En este contexto se estd desarroliando ta negociacion cuyo andlisis vamos a abordar en
las paginas que siguen, que 5| bien estd referido Gnicamente a la legitimacién para negos
ciar, al ambito funcional y a la estructura de la negociacién colectiva desde la perspectiva
de los convenios de empresa y de los convenios sectoriales, va a poder servirmnos para
comprobar de qué manera se estan plasmando en la préctica las previsiones legislativas

que acabamos de esbozar.

2. LEGITIMACION PARA NEGOCIAR

La legitimacion para negociar converios colectivos en el &mbito de las EMS suscita diver-
sas cuestiones de interés; de hecho, la faita de legitimacidn de los sujetos firmantes en
representacion de los trabajadores ha determinado la declaracién de nulidad de un buen

nimero de convenios de este tipo de empresas.

En este sentido, debe partirse de la premisa de que las propias caracterfsticas delasEMSy
de sus trabajadores determinan la dificultad para negociar convenios colectivos a nivel de
empresa, En efecto, la implantacion de los sindicatos reglstra unos niveles muy bajos y &3
habitual igualmente la ausencia de drganos de representacion unitaria. A ello se afiade el
hecho de que los trabajadores suelen estar dispersos en los diversos centros de trabajo de
las emnpresas clientes® y que su vinculacion con la empresa suele ser de cardcter temporal,

ligada a la duracién de la correspondiente contrata’.

1 art, 87.1 ET atribuye legitimacion para negociar convenios co-
lectivos de empresa o de dmbito inferior a los representantes unitarios o a las secciones
sindicales, cuando éstas asl fo acuerden y siempre que representen a la mayorfa de los
delegados de personal o de los miembros del comité de empresa, con preferencia de es-
tas fltimas con respecto a los primeros, la conclusién que cabe extraer €s que en muchas

Teniendo en cuenia que e

mente a la negociacién en el dmbito de la ampresa, tales como: 1. No
ivos en empresas multiservicios en tanto nG se reforme el marco
lagal y convencional. En las pegociacion en marcha debe intentarse comprometer a apficacién, al personal de sus
plantillas que intervenga en fa sjecucién de una actividad para una ampresa cliente, de las rismas condiciones, salariales
y laborales, que tengan 2 plantillas de la empresa chiente © al menos las establecidas en el corvenio sectorial aplicable
3 1a actividad desarrollada. En cualquier caso, no se firmardn convenios gue no cumpl
laborales y salariales recogidas como Lase en &l cuerpe de esta declaracion. 2. Hacer un segul

correspondientes Faderaciones de 0s nuevas conve
confederal, aguelios n 1os que 56 encuentren indicios de vulneracién de la legalidad vigente.

8 Como sefala FITA ORTEGA, F. "La incidencia de

representacion en la ernpresa”, Docurnentackin
descentralizacién productiva, este hecho puede provocar un algjamiento tanto flsic

relativas a sus condiciones de trabajo entre los frabajadores que pre
tes.

actuzciones, entre elias las referidas especifica
promover fa creacion de nueves convenios colect

9 VICENTE PALACIO, A, Empresas multiserviclos y precarizacién del empleo. Ei trab
lona, Aselier, 2016, pp, 66-67.
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an con las minimas garantias
imienio conjunto por ks

nios de empresas multiservicios para irmpugnar, con &l consenso

2 descentralizacion productiva sobre las estructuras de

iaboral, n° 107, 2016, p. 35, refiriéndose en general a los fendmenos de
o come respecto a las cuestiones

stan servicios en la contrata y sus representan-

ajodor subcedido, Barce-

H, AMBITO FUNCIONAL, ESTRUCTURA Y VINCULACION A LOS CONVENIOS SECTORIALES,

ocasiones se plar_ltearén problemas para contar con interlocutores vélidos en representa-
cidn d‘e E_os ta."aba}adores. en los términos exigidos por el citado precepto. En def?witéva d
no existir sujetos legitimados, no podrdn negociarse convenios de natu;"afeza estatuilar‘z
que puedan gozar de prioridad aplicativa respecto al convenio sectorial que result dE
aplicacién, tal y como dispone el art. 84.2 ET. | Hre e

Ligado con Eq antericr, no debe desconocerse que ef interés por negodiar convenios de
empresa partird en numerosas ocastones de las propias EMS comoe via para eludir a aplica
cidn del convenio de sector, estableciendo unas cendicicnes de trabajo menos favorible;
para los tra‘bajadores{ ' Ello explica gue, pese a fas dificultades apuntadas, existan gjemplos
de convenios colectivos de EMS que resultan de aplicacion a un nL';me:ro mu riadufid

de trabajafﬁores’ ', los cuales, de no existir interés por parte del empresario seyuramentz
no contarfan con ninguna instancia representativa, © que existan fundadaslsosgpechas de
que ios representantes unitarios han sido elegidos poco tiempo antes de la negociacion
dei convenio, a instancias de la propia empresa'?, o que quepa dudar de la impircialidad
de los representantes que suscriben el convenio por tratarse de frabajadores afines a |

empresa’’. Otro indicio significativo de eflo es fa escasa duracién def proceso ne oc%adoe;
en muchas ocasicnes, ya que entre la constitucion de la comision negociadora gia fama
del convenio transcurre un periodo de tiempo muy breve, de escasos dias'; i:ciuso en

10 VICENTE PALACIO, A, Empresas multiservicios. . ., it, p. 67.

bl Serfa el caso, por ejermplo, de los Conven i
. po plo, nios colectivos de la empresa Higiene i Servels Balea
zr:giii F}Grgjsap% 1;15:1(; F;(ctfhty S;arvs_c‘es gL, Se la empresa Fadifity Integral Services SL, ée la emnpresa K:pa i(:tgg_:"a?gf
emalizaddn de Servicios Sk, de la empresa Seleccion Selecti ’
la empresa Expro Cutsourcing SL o de la em) ivi i i e M et
presa Actividades de Gestidn Integral y Servicios Mt i
todos ellos a menos de {0 wrebajadores. Incluso, se identi o5, Comanio ¢ M A i
; . , se identifican dos convenios, el C : i
e o o 1.3 ol e b u : \ onvenio colectivo de la empresa
: presa Aditia Outsourding, que resultarian de aplicacid ;
pectivamente, los cuales, en consecuencia, no podrian contar con representantes Sr:'ri:ig? 23y 4 rsbapdores. res

12 Unejemplo de ello podria encontrarse en i i
ef Convenio colectivo de la empresa de K-N
: -Met G
;Zs?uiio ;;'c;?; ;%n:ﬁtaoqzz ;a;n dée!eg;,a»dcz1 ’de per*sional fue elegida el 22 de abril de 201 32« el convenio se Sz:aﬂy:édeeeSiLzl:’l
! . s se indica que fa empresa y la representante unitaria al
29 de abril e 2013 para inaplicar ¢l convenio i e e
sectorial al amparo det art. 823 ET. B i f i
la delegada fuera elegida con ocasion del imi inaplicaci o o oyt
procedimiento de inaplicacidn y fa ulterior iaci i i
de empresa, También en el caso.del Conveni i ) Cal e e
resa, . enio colectivo de la empresa Calinet Balear § f
fue elegido el 23 de mayo de 2013, con fion neg et s oo O e
, constand § ftuyd juni
fue clegdo .23 mism)(; Sdoly nde que la comisidn negocladora se constituyd el 3 de junio y el convenio

13 Athulo ejemplificativo, el Convenio colecti
‘ , activo de la empresa Adecco Outsourd
. ¢ ourcing SAU |
dr:?;fn?;;) iioézeicé i:;;?;zz;r; {;?u;ado porla <?AI\E de 16 de marzo de 2016 [sentencia n° 4%/20i6??:ar§revaﬁiztr§igi
. cia) fue negociado por un delegado de personal i
T s o 8 personal que ostentaba el cargo de Director
, oresa y formaba parte de su squipo directivo. Tambig i
Gt o o sl cononics o8 mhactd ’ ‘ quipo directivo. También flama la atencion el hecho
- algur an varias referencias a que las partes h i i
e e e e . 5a g partes han negociado fibremente y de buena
. pejar las dudas acerca de la imparcialidad del re i
; _ imparc oresentante que lo suscribe. Asf
Esg:}zlaogjgszi {\C‘;,gg\;esnljo \f_aieEcél_\l{g \;:!Ee é?e éerRrPtfza Higiene i Serveis Balears SLy el Coqnvenio coiectifo glecff errne;;rigz:
o . Vid. . A, Externalizacio iServici
presas de servicios guxiliores, Yalencia, Tirant Lo Blanch, 2016, g;:) %%g{gigal a1 empresas mufisentiios y fedes e e

4 Astf i | i
si ha ocurrido, entre otros, con el Convenio colectivo de la empresa Mayab Servicios Generales (seis

- ‘ . )
fas), el Convenio colective de fa empresa Lorca Project Gestion Integral de Servicios 5L (sels dias), el Convenio

colecti { i i
Geizt;;'\lc;sdsel-le(zszin;%?:ss; S}ec%fvisgsigfte; .SL gssa;ce diag), el Convenio colectivo de la empresa Nortiser Servicios
. i ectivo de fa empresa Halia S Sk (s i i i
c v ( ; pres ervex S (siete dias}, el Con
G gtr:‘zzssa&r:s:gu% E?.PO Espafia SL. {cinco dias), el Convenio colectivo de la empresa Sc?iuciones\;l??xfg:gilz\;%g:
ueve dias), el Convenio colectivo de la empresa Atysa Facility Services Si {dos dias), &l Convenio colec-
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i isid i | ac-
alglin caso, el mismo dia en que se constituye la comision negocxadoxl*a 'sde suscrtbee{j;gem
to'?, De ello puede deducirse que, muy probablemente, no haya existido una v
negociacion entre las partes.

' | iGn sindic

De otro lado, las circunstancias sefialadas v, en'partlculgr, fa escaasac Ei':fgretsg;gic; je g
ié n este ambito se cbserve un .

en las EMS, también conllevan que ¢ ohserve una carm prevalenca ce 2

iacic i arte de la representacién unitaria. , de los cier

negociacion del convenic per p wria. De hecho, ce D5 cen

i i onforman ta muestra empieada tudio,
convenios colectivos de EMS que ¢ ) nue I sste estudio, ont
[ [ i r secciones sindicales o por los prop :
camente cinco han sido suscritos po e 25 G propios sindcatos -
' intervencién de los sindicatos mds rep
Y, precisamente, en estos casos la inte cl icatc s o
' i teccidn de la negociacién colectiv .

ha hecho notar en refacién con la protecc ‘ < : on
i ue los configuran co

i s propios convenios de EM g .

cldusulas de estructura negocial en o ' e los configran como

i i criales; esto es, con la finalidad de q

residuales frente a los convenios sectoriales; 2 de que el conveno

: i vidades desempefiadas por los trabaj :

de empresa dé cobertura negocial a act / 5 v Lrabajacores o
[ i i Este tipo de clausulas, conocidas en [o ‘

cubiertas por convenios sectoriales, : i o

calistas cé)mo “cldusula CLECE”, por ser la primera empresa gr_ande en ac};fn!tlr es;{t(—:e; :; sr_

de cldusula de delimitacién funcional en su convenio serdn objeto de andlisis po
mente (infra subap. 5).

Por la misma razén, se registra un importante ndmero de convenios colec‘zvos irr:eﬁfés
i i i ftari pien conuntamente <o -
dependientes, bien en sclitario, o ‘
Fontantes siegidos en cand indi total de 33 convenios de la
‘ [ cales. En concrete, un tota :
sentantes elegidos en candidaturas sindi : oo convenios
e 50 trabajadores,
i respondientes a EMS de menos
muestra, particularmente aquellos cor : o G ke S0 abaadores
i i ic representaciones indepencierntes,
fueron negociados con intervencién de _ res Eo sontraste
i i ios de empresa registrados desde el afio p
con las cifras relativas a los convenios LT : _ g
porcentaje mas elevado de aguellos en cuyas comisiones rxegoc:agoras estuviercn presen
) 5 <
tes representantes independientes fue de 10,9% en el afio 2015".

i ‘ indicatos mi-
Similares consideraciones deben realizarse con respecto a la pirist_erz)cssaag:n;:wdcgza?;)uesto
itari isi i s de los convenios colectiv .
noritarios en las comisionas negociadora > conven ect : E
i e no tenen la
en la negociacion de sindicatos qu

ue se observa una presencia relevante iacid ' / )k
gondiciéﬂ de més representatives ni a nivel estatal ni a nivel de Comunidad Autdnoma'®,

tivo de la empresa Limpiezas Lafuente (Servicios Auxiliares) (siete dias), el Convenio colectivo interp;}\vn(r;g:l ra;g"aahs:)z
dl\éoia empresa Externa Team SL {ocho dias), el Convenio colective d;ﬁ{?) a{mpr;esa g;ziefﬁ /C\:]g::j;io " {ouatro dia Ez;
§ i i ivos Internos cuatro df
i Convenio colectivo de ja empresa Servicios Oper'atrvps _ ;
:mcp::?esa Servicios Integrales de Fincas Urbanas de Madrid SL (SIFU Madrid) {dos dfas).

I5  Eemplo de ello son el Convenio colectivo de la empresa Activa Outsourcing SIU o el Convenic colectivoe
de fa empresa Ecolimpieza Extremadura SL

{6 Setrata del Convenio colectivo de la ermpresa Onet Espgﬁa %A,!el Convenic& 1?;: !asim{%r:;aicliss i?;iitg:; Eg}

i i fiares v sus trabajadores), el Convenio colectivo de la empresa Clece iares),

\s’cgsoiéegzr\cfgeocstﬁgﬁtag eﬁﬁp‘iesa Ra;dstad Project Services SLU y el Convenic colectivo de la empresa Unicamp
Services SL,

17 En concreto, segdn datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social el porcer;taie %% Ic:n;:;}ilog ;;,g:r;
ciados por representantes independientes fus del 4,3% en 2012, del 8,6% en 2013, del 9,4% en . ;
2015 v del 6,62% en 2016,

18 De esta forma, USO participa en once comisiones negodadoras {Convenios colectivos de la empresa Kapa

- Bl -
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El hecho de que la negociacidn de convenios colectivos de EMS haya correspondido
mayoritariaménte a los drganos de representacion unitaria ha suscitado fa cuesticn de
si fos representantes que han suscrito el convenio representan reaimente a todos los
trabajadores incluidos en su Ambito de aplicacién cuando la empresa tiene varios centros
de trabajo, habida cuenta de que la unidad electoral para la eleccidn de este tipo de
representacién serfa el centro de trabajo y no la empresa en su conjunto, con la dnica
excepcidn def comité de empresa conjunto contemplado en el art. 63.2 ET.

Ello ha planteado y continda planteando problemas en fos convenios colectivos de EMS
desde el punto de vista del principic de correspondencia cuando se trata de empresas
con varios centros de trabajo que no cuentan todos ellos con este tipo de representacién,
Respecto a esta cuestion debe tenerse en consideracién que la jurisprudencia viene exi-
giendo que exista una correspondencia entre el érgano de represertacion que interviene
en la negociacidn y el dmbito personal afectado, de tal manera que los representantes

unttarios de uno o varios centros de trabajo no pueden tener atribuida la representacion
de los trabajadores de otros centros de trabajo”,

Asirmismo, a diferencia de o que sucade en los periodos de consultas en despidos colect-
vos, traslados, modificaciones sustanciales, suspensiones o inaplicaciones de convenios, no
resulta posible para la negociacién de un convenio colectivo la delegacién de la represen-
tacion en los representantes de otros centros de trabajo ya que ello aparece contempla-

doen el art. 414 ET perc no en el art. 87| ET®, o fa designacidn del representante del
<entro en una asamblea de trabajadores?,

Integral SA, de fa empresa K-Net Garayalde SLUJ, de la empresa Avanza Multiservicios
vicios Generales SL, de la empresa Calinet Balear SLU, de fa empresa Limpieras Sayago SL, de la empresa Contractacid
Integral de Serveis de MNeteja S.A. (CISNSA), de fa ernpresa Partnerwork Solutions SL de fa empresa Prosegur Alarmas
S.A., de la empresa Tres Punto Uno SL o de |2 empresa Randstad Project Services SLU}. B Sindicato independiente
de la CV. ha negociade dos convenios colectivos {Convenio colectivo de ia empresa Lujdn Servicios Globales SA
y Convenio colectivo del sector de servicios de fa Asociacién Patronal Valenciana de Seguridad y Servicios). CSI-F,
&l sindicato UTCEE y ef SAC intervienen en la negociacion de un convenis colectivo cada uno de elfos {Convenio
colectivo de la empresa Sercoinfo Sk, Convenio colective de Ia empresa Servicios integrales de Fincas Urbanas de
Madrid SI. y Convenio colectivo de Iz emprasa Unicamp Services L, respectivamente}. Finalmente, los reprasentantes
de otros sindicatos ne identficados han negociade los Conveni

05 colectivos de fa empresa Ascendent RRIHH Sl de
la empresa Planiseg 2005 SL ¥ de la empresa Muitissrveis Ndavant SL

5., de la empresa Nortiser Ser-

19 S5TS de 7 de marzo de 2012 {recurso n® 37/201 1), 20 de mayo de 2015
de 2015 (recurso n® 149/2014), 10 de junic de 2015 {recurso n°® 175/2014), 21 d
% &(2015), 18 de febrero de 2014 {recurse n° 282/2014), 23 d

junio da 2016 (recurso n® 209720153, 11 de enero de 201
58/2018). '

{recurso n° &/2014), 9 de junio
e diciembre de 2015 {recurso
& febrero de 2014 (recurso n® 39/2015), 10 de
7 {recurso n® 24/2014), 7 de marzo de 2017 (recurse n®

20 SAN de 5de fe

brero de 2014 {sentencia n® 202014y que anula el Convenio colect
Sherco al Detalle SL.”

vo de la empresa

2{ SANde 17 de diciembre de 2015 (Sentencia n° 217/201 5) que dedlara ia nulidad del Convenio colectivo
de la empresa Fartnerwork Solutions SL Cuya comisién negociadora estaba integrada por <inco represertantes: tres
de ellos ostentaban la condicién de representantes unitarios del centro de trabajo de Azuqueca de Henares (Gua-
dalajara), otro habfa sido elegido en asamblea para que fuera su representante en la Comisién negociadora por los

8 trabajadores del centro de trabajo de Burgos v &l quinto no consta que ostentase representacion unitaria alguna,
puesto que respecto del centro de Valencia nicamente consiaba el prea

viso de un proceso electoral a inicar o dia
89-201 1. Ademas, contaba con otros centros de trabajo aparte de ios resefiados,
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os representantes unitarios de los cen-
ese momento, se vulnera iguaimente el
luye una cldusula en virtud de la cual

Y aun cuando el convenic haya sido suscrito por |
tros de trabajo con los que contaba la empresa en
principic de correspondencia cuando el convenic Inc
resultars de aplicacién a los eventuales centros de trabajo gue la empresa pueda abrir en
el futuro, pues los representantes unitarios que lo hayan negociado no representan a los
trabajadores gue pudieran adscribirse a los risrnos2. Con todo, se trata de una cidusuia
que aparece en NUMErosos convenios de EMS incluidos en la muestra los cuales, por io

tanto, serfan susceptibles de ser anulados por esa razén®.

i6n de este principio ha sido la anulacién de NUMErosos

convenios de EMS por cuanto las reglas de legitimacion constituyen Derecho necesario
absoluto y su incumpliriento provoca la imposibilidad de atribuir naturaleza estatutania
al acuerdo suscrito por las partes™, Este vicio no resufta subsanable por la via de con-
vertir el convenio colectivo de empresa en un convenio colectivo de centro de trabajo,
circunscrito al centroe o centros CLyes representantes 10 hubieran negociado, dado que
la finalidad de las partes fue que su 4mbito de aplicacién abarcara todos los centros de
trabajo de fa misra®s. Bllo ha determinado que, poco tiempo después de la anulacion del
convenio, se hayan negociado y firmado NUEVoSs Convenios colectivos de EMS en los que
Ginicamente se modifica el ambito territorialé, Aunque también se dectara la nulidad cuan-
do el convenio se haya negociado y publicado aparentemente como convenic de centro
de trabajo, pero de su articu empresarial pues pretende ser

lado cabe inferir su vocadion
aplicado a trabajadores que presten serviclos de forma permanente en Centros de trabajo
distintos?.

La consecuencia de la vulnerac

57 $5TS de 20 de mayo de 2015 {recurse n° &/2014) y 10 de junic de 2015 (recurse 1° §75/2014).

93 Vid infro apartado 32.
ncia 1 17/2016). De esta manera, de entre los convenios colectives
Corvenio colective de la empresa Aniser Facity SLU (SAN de 18de

noviernbre de 2015 [sentencia 1° 19070157, el Convenio colactivo de la emprasa Adecco Outsourcing S.A. (antes
Doctus Espaiia S.A) (SAN de 9 de marzo de 2015 [sentencia o® 371201 5] confirmada por-STS de 10 de junio de
2016 frecurso n° 209120157, el Convenio colectivo de la empresa Sherco ) Detalle St (SAN de 5 de febrero de
2014 [sentendia n° 200201 47, & Convenio colectivo de la empresa Bxtemna Team SL (SAN de 18 de octubre de 2013
fsentencia n® 268/201 3} confimada por STS de 9 de junio de 2015 {recurso #° 14972014)), ef Convenio colectivo
de la empresa Partnerwork Seitions St {SAN de 17 de diciembre de 2015 [sentencia n® 217420150, et Convenio
colectivo de la empresa Denbolan Outsourcing SL (SAN de 16 de junio de 2016 [sentencia n® 140/201 6], ¢! Con-
venio colective de la empresa Expertus Multiservicios $A (SAN de 10 de fobrero de 2016 [sertencia n® 19/201 o

el Convanic colectivo de Avanza Muttiservicios ° 81120161

24 SAMde 16 de junio de 2016 (sente
que conforman ja muestra, han sido anulados el

5L (SAN de 12 de mayo de 2016 [sentencia nv
95 55TS de 10 de junic de 2045 (recurso r° 175/2014) y §8 de abnl de 2047 (recurse n® 15472016,
nvenio colective de la empresa Sherco al Detalle

26 Convenio colectivo de fa empresa Aniser Facility SLU, Co
olectivo de fa empresa Bxpertus Muitiservicios

51, Corvenio colectivo de la empresa Externa Team SL o Convenio ¢
SA para log cantros de trabajo de Madrid y Barcelora

77 A ha ocurrido con el Convenio coleciive de la empresa Adecco Cutsourding SAU pare el centro de
trabajo de Pozueio de Aarcédn, negociado por las migmas personas que suscribieron el convenio precedentemente
anulado por fa AN, que es igualmente anulado por la SAN de 16 de marzo de 2016 {sentencia n® 45/20186) por
cuanito de su art. 3 se desprende 13 vocacioh empresarial del mismo ("Bl presente Corvenio s de aplicacion 2 10dos
los trabajadores contratados © adscritos por “Adecco Quts

ourcing en su centro de tra
{Madrid), inchidos aquellos que, aun habiendo sido contratados o estén adscritos al citado centro de trabajo, deban
tmente, temporal o permane

prestar sus servicios, total o parcia ntemente, fuera def centro de trabajo de Pazuelo de
Alaredn (Madrid), de fa Comunidad Autsnoma de Madrid o del terrtorio nacional”).
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En todo ca :
e Z:;T,1 estos nUEVes Convenios no tendrian la consideracién de convenios ¢
s el hgtaaresa Sgnob!cje’convenaos de centro o centros de trabajo respecto de Ic(j:;
ulta predicable la prioridad apflicati :
~ T ativa s
sefialado la jurisprudencia®, P obre el convenio de sector, como ha

Asimismo i alisi

gl .dgjgteselgdo del aqaflsxs de Ig ruestra de convenios cabe albergar dudas de la

egalida (,:onvenc_ peierspectwa de! principio de correspondencia representativa, de otras
ionales respecto de las cuales no consta su anulacién en sede ;’Qdicéaﬁ”

De no existi ftari

Dere e pl?ltég Cri%arel-:gr;’ﬁntestgnztar!os en todos tos centros de trabajo incluidos en su am
. ernativas para la negociacidn de i [ —

) | convenios colect
o e ego ivos de empr

;S)i sarer {evpi;mer kugar, porque lz negociacién fuera asumida por el Comité In-tercei”{f;a

sseh Sig embg su constitucion en convenio colective y se le ha atribuide esta com es

emprésam e rigo,d esta opcién no serfa viable cuando se negocia el primer corweniopd :

TS tc; go,saioemas. tpresuEpondﬂ'a de todas formas la existencia de representantei

s centros. En segundo lugar, | iacid f

neno: dos S, | : gar, la negociacidon podria comre

as glffgodnei sindicales constituidas a nivel de empresa®, Siemprep que re resé?}?nderia

aquye ria C:moz rzpresentgntes unitarios®, cuestién que se determinaria e? reiacéce’;: 20:2

aq tambiénr ;dr?atr?bajo que tengan delegados de personal o comité de empresa®, lo

e trabajagores d% agteir pr;)blemas desde el punto de vista de fa representativic}ad

entros de trebajo que carecen de di 5
de o ravas ' . en de ichos drganos™. O bien, e
cglectéva po% r{e;agg;iz;ue not ex;stan secciones sindicales constituidas, la negociaééén?
: se entre |os representantes del ( I
’ art empresari i
nizaciones sindicales, como han reconocido los Tribunales® i © s propias crgs-

28 STS de 22 de septiembre de 2016 {recurso n® 248/2015).

12 A modo de e i i
5L negociady, sestn eei g:grg:g,d%uéde cata}rse &l Convenio colectivo de fa empresa Recursos en Punte de Vent
partidcs por nueve provincias en al onvzmos, por 1res reprascrtanias utarios pero afecta 2 250 trabaado e
ot s ol ot gunas de i_as cuales el Famaﬁo de fa plantilla impide la designacidn de f’)r o 0o
o acion Al siﬁ oo _\;jemo colective au‘zon()_m;co de la empresa Cobra Servicios Generales SA =ga?:<;s _de
St b s s e (S
e P o 1S . 79 en Clu ad eal 5 en Cuenca, 43 en Guaéi fai
b representancjces on o Sc te y Cuanca Unicamente afecta a 5 trabajadores en cada una de effas, no ;jidanraanyci?\tz?

30 SAN de 12 de marzo d i o
Gt p. 201, o de 2015 {sentencia n® 41/2015), ESTEVE SEGARRA, A, Externalizacion laboral

31 SAN de |3 de junio de 2014 (sentencia n° 14/2014).

32 or o tanto, st ningdn centro bl representantes, tampoco podrian ne

. . i g cuenta con aste d P ;) O SOCIAr a5 sec
P po de re y i .

cones, Vid, ESTEVE SE(;ARRA, A‘, E)({erna{izacféﬂ ’Gborafu_, Cit.. pp. 2] f-uz ' 2 ’ art

33 VICENTE PALACIO, A, Empresas multiservicios. ..., cit, p. 77.

34 YSAS MOLINERO, H. “El principi
‘ ] K , H. "El principio de correspondenc 6 i
convenio de empresa comentano a la STS de 10 de ;‘unio%e%g?gff E;;or;;ra :zpzrezsg?éac;orgeumtaria y el dmbito del

35 SAN d d il d i 9 o -
U | E'). 27 de e elq‘eZOlé(sente Clad it E3f2()§6) EaCua'éeSeSﬁl a la demands inte esta por MCA
G Y la ie: eracidn de Se VICIDS de CCOO <o ) elacid 3 al Convenio COI(‘.‘,Cl tiVOi de la er }EQSH Ra G5! a(f PH}‘E(
}

Servicas SLUL
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LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LAS EMPRESAS MULTISERVICICS. U

3. AMBITO FUNCIONAL

iz reflexién sobre el dato curioso de que un

Desde luego, un buen punto de partida es
cional. En una aproximacion

convenio de empresa contenga una clausula de dmbito fun
dogmatica a las cidusulas delimitadoras de un convenio, es bien sa
clusulas de dmbito funcional son més propias de convenios sectoriales, no de convenios
de empresa. No siendo pues casual que el convenio de empresa en las multiservicios
tenga interés en delimitar su propio &mbito funcional, ha de sefialarse que pese a que
la tipologla de clausulas es muy variada podrfa destacarse que lo mas coman es fijar un
smbito funcional muy amplio (ap. 1} o directamente dentificar el dmbito funcional con
el objeto social de la EMS, que tambien es potencialmente abierto (ap. 2}, siendo, por
el contrario residuales, las cldusuias de delimitacién funcional con actividadles concretas ¥

determinadas (ap. 3). La opion preferente por un 4mbito funcional muy amplio se expiica
plicacién de otros convenios sectoriales, lograr

precisamente por €l interés de eludir 12 2
ventajas competitivas y una adaptacién y acomodacién a la multipticidad de los servicios

ofertados en la empresa.

3.1. La frecuente extensién infinita del ambito del convenio
ito funcional es fijar un fistado

La caracterfstica comdn mas usual de las clausulas de amb
limpieza,...)*. Pero ade-

muy extenso de actividades (hostelerfa, mantenimiento integral,
mas, resutta frecuente que este elenco finalic
relacidon de actividades no es exhaustiva y puede ser ampliad

cierre potencialmente abierta a todo U
rectamente el convenio colectivo fija como dmbito funciona

a cualquier tipo de actividad econdmica, al
servicios externalizados y contratados con la
sulas 1égicamente dificuittan mis la determinad

36 Enalgin caso pueden serde hasta 51 actividades. Vid. art. 2 del Convenio o

tad Project Services, SLUL

37 Atitulo de elemplo, art. 2 de! Convenic colectivo de la @
Convenio colectivo de la empresa de firnpieza Sags
punito de verta, 5L, que sefiala “Las actividades mencionadas son a mo
Hcluidos toda clase de servicios a ciientes extamas incluidos en su objeto socal”.

38 Vid., porgjemplo, el art. 2 det Convenio colectivo
ia enumeracion de dncuenta y un actividades incluidas en i convenio coleciivo con la aposti
clase de servicios a chentes externos que en cada momento gque
de ciéusulas abiertas son: la prestacion "'de otros sepvicios camplementarios del ermnprasario clie
del Convenio colectivo de la empresa Rango 10, 5L o "todo tipo de outsourcing de senvicios

Convenio colectivo de fa empresa Mullor Servicios Auxiliares, SL).

bido que este tipo de .,

e con una cldusula en la que se sefiala que la
2% o con una disposicion de

po de servicios o actividades®. En otros casos, di-
| uno potencialmente abierto
identificar dicho dmbito con la existencia de
empresa multiservicios”. Este tpo de clau-
&n de los potenciaies convenios sectoriales

lectivo de la empresa Rands-

mpresa Eco Limpieza de Extrernadura. At 2 del

vo, Si; Art. 2 del Convenio colectivo de fa empresa Recursos en
do enunciativo y no exclusive, emendiéndose

de la empresa Randstad Project Services, SLL), que cierra
Ha de "Asl como toda

den inciuidos en su objeto sockl’. Otros ejermplos
e (art. 2.0 in fine

" (AL 2 in fine del

1. Am
BITO FUNCIONAL, ESTRUCTURA Y VINCULACION A LOS CONYENIOS SECTORIALES

d@ aphCaClO e |aS a‘e¥ i S (i() Wie e O HO ) ene QO (fa( aphca e
- k ce e5a No i i i i

Es particu i
= riem Cj:{z:ae;;c; {Ijizmati\éo ?E caso de empresas de muy pequefio tamafio en cuanto a
res. Se trata de casos en los |
_ j ue el conveni lecti
numero ¢ e q o colectivo hag -
renca 2 {:52 gﬁm[er?t_la[a!evado de 'acfclvndades potenciales de la empresa, pero que deacffel
s !ap antilla resul‘ga dificil de aceptar que estén siendo efectivamente deserr?
pef p|amﬁ|a Uem:sma.fEQ blen se ba negociado un convenio colective dnicamente cor;
una plant qup nto re e;e; la actividad real de la compafila ~p.e. se ha aprovechado
restacidn efectiva de servicios . o
a ofras empresas iar ani
momento s efectiva. : p para negociar Gnicamen
funcioneps C;fliidr;edadmsn:straaon‘mm 0 bien la empresa no realiza e%ectévamente eer;ztli
funcions C.onvenégs olpci{“ elloddeElos trabajadores necesarios*!. Téngase en cuenta que
colectivos de EMS se prefabri .

e \ ’ o] rican tanto como paraguas par -
Ofrecizzaﬁa[s por convenios sectoriales, come para disponer de tfn tri;’e apnieadir:ic; o

0s empresarios que las contr. s

atan con ofertas competiti '
. : 1.

costes laborales mediante un convenio colectivo especifico. i 7 basadas en bajos

3.2. La identificacid i
n del ambito funcional j
K. con el o i
empresa o con su actividad presente o futura bieto social de la

No es infrec Srabi ; -
o empres{;??tlgquset:! nfg:j&;tcl) funcional se delimite directamerite por el objeto social
estructura plarifunciondl, Al b . a? empresas mUJ‘tiS(-El’VICIOS pueden aprovechar su propia
empresas y ofrecer servicios me neticiarse un caracter genérico el objeto social de estas
nios sectoniales do referencia EL&Y variados, resulta dificil identificar el convenio o conve-
eventual subrogacién conve - olpuede ser importante, por ejernple, a efectes de una
de finalizacién de Ia vi enciandUTna para la aplicacion de un convenio supericr o en caso
donal de o COnvenicgs i eme convenio de empresa, Esta identificacion del dmbito fun-
su objeto social result npresas muiltiservicios con las actividades de encuadradas en

esulta cuestionable, puesto que no estamos ante un objeto social real y

40 Vid. ef caso expuesto en nota 8,

41 Entre estos casos, i Ny

segin la ficha estadistica m;g;z%e ;;tacl’Zi te! ca?o ce Grupo Te’xco_Facairty Services, compafia con sels trabajado
a terceros, defimitindose el it fnc, emplan dentre del dmbito fundional la genérica prestacién de sI ores
feccién, prestacién de servicios auxmunaonaﬁ por unz amplia serie de materias relacionadas con la impieza er;?c;‘os
tierra al tréfico zecrondutico, lo a’st‘c"flfes. montaje de molb{harso, catering v otras actividades de hosteifr;’a ay oo
&tc. Se trata de un caso similér a% C! a, Pi’?mo?sc}q de actividades, gestién v prestacién de servicios de di\;e pO)f? en
Limitada” (ocho trabajadorss); en e;)gvemo colectivo de fa empresa "Optimiza Extemalizacion de servicios, gsa oo
cios Matiples, SL) ~que segin se dedO nvenio colectivo Ge Ia empresa AGS (Actividades de Gestién Inte ;aiOCISEdaFE
& diversas actividades générécas e o ara en‘ .eE reggstro de_!.convanic empleaba a ocho personas— se haceg ty e
Limpiezas Deyse, S.L. (Servicios aux'l'com(} servicios auxtiares” a diferentes materias. En el convenio cogc:' renga
categorfas profesionales d%ferenciada; '?';e:)e;izg Jr(; ;rsgaézficlaéess :e ;barc;:UZ? actividades diferentas y mas E;ce) 5?)
: Y S8IVICes, 45 trabajadores) las siste actividades

inclidas en e 4mbi
1y i i :
ki en el ind(i ;;;?2 ;:aqzzdsa;c;?ndsuﬁsi?ntemante amplia— permiten establecer una clasificacién con més d
I ana ) i . . s as
20 oapacones en “Todas aguellas que por asimilacidn o analogla puedan ser equiparadai

39 En este sentido, vid. art. 2 del Convenio colectivo del Grupo BEM Servidios Auxiliares, 41, que sefiala

que el mbito funcionak “Se corresponde Con 1a actividad econémica a la que se dedica la empresa, que consiste

‘ er la prestacion de servicios tanto para emMpresas, como para particulares y Organismos piblicos a desarrollar en las
instalaciones de [a propia empresa, en ias del cliente © en las que éste indique, a iravés de contralas © subcontratas,
aportando asesoramiento, recursos humanos y cuartos medios téenicos y materiales sean necesarios & toda clase d&

servicios a clientes axtemos...”

qz frs
At O el ph VO, VIC a{3d C : g,
el Convenio colective de De ;)()'a @] SOUNC 5 art, 2 del Col BIHC
Coectivo de Servi CIOs Operat VoS INt&rmos SALJ, art.3 de CQ‘ venio colectivo de f DSEgU Mu tiservic S "
1108, A
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claramertte delimitado, sino ante uno potencial®. Por esta via se desvirtda la construccion
clésica de los convenios de empresa en funcién de las actividades propias de su cbjeto
social. Y ademds, se produce la ocupacion de un espacio negocial —el de empresa— exclu-
yendo la regulacion del sector e introduciendo una competencia —desieai- con empresas
sometidas a las regulaciones sectoriales. Ademds, en muchos casos es dificit conocer la
actividad real porque las actividades incluidas en su &mbito funcienal son muy variadas.

Al hilo de lo anterior, no es infrecuente el sefialar que el dmbito funcional del convenio
puede extenderse de ampliarse en el futuro el objeto social de la empresa a cuaiquier

actividad de outsourcing™,

En algunos casos, come en el convenio de Logisdoc Serveis Integrals, S.L.* se combina
la ambigliedad en la definicién con esta vocacién previsora al delimitar el dmbito por
referencia a los "servicios externos que se contemplan o puedan contemplarse en su
obieto social’”. De esta forma, se deja en manos exclusivas de fos drganos de gobierno
de la empresa el mismo, pues es una prevision estatutaria que conforme al art. 23 de la
Ley de Sociedades de Capital (Texto refundido aprobado por RD-Leg. /2010, de 2 de
jutio). En la préctica, la clasificacién profesional, que incluye categorfas en los grupos —sin
indicar que sea a tftulo meramente enunciativo, a diferencia de otros casos estudiados- se
refiere a diversas actividades, tales como conductores, cobradores, reponedores, mozos,

limpiadores o encuestadores.

En otros casos la delimitacion es algo mds acotada, plantedndose actividades con un
cierto nexo a pesar de abrir las puertas expresamente a una ampliacidn futura, Asl, por
ejermplo®, el convenio de Metropolis Global Professional, S.L. tras hacer también men-
¢ién a la potencial ampliacién del objeto social en el futuro, indica que "la gran mayorfa
de las actividades desarrolladas por la empresa, o serdn en calidad de externalizacidn de
servicios”, indicando de forma no tasada actividades como ta planificacién, marketing (sic),
logistica y “cuantas sean necesarias dentro del ciclo organizativo y productivo de lag em-
presas clientes”, En el caso de Avantia Outsourcing, S.LL. aunque se deja la puerta abierta
2 la ampliacién futura de actividades, se hace de manera limitada, .al referirse a "aguellas

43 Un supuesto especialmente claro en cuanto & su intencionaiidad s &l reflejado en el Convenio Colec-
tivo Facility Integral Services, S1., que afirma gue "pretende regular de forma dnica las refaciones de la totalidad de
la plarifla actual v fitura de la empresa” (cursivas afiadidas). En este acuerdo, al definir justificar 12 necesidad de su

propia existencia se sefiala que es preciso establecer convenio propic “debido a fa rultitud de actividades diferenciadas
existentes entre los que lo empresa quiere o pretende ir desarrollando, tados eltas relacionadas con servicios auxifiares vio .

limpieza yfo mantenimiento ademds de nuevas actividedes que en el mercado vayan surgiendo”. Es decir, no se trata de
que realice actividades awdhares a una principal, © que de hecho se esién realizando dichas actividades, sine que se
deja abierta la puerta en el futuro para las mismas. Este desajuste entre la plantifia actual —representada por el Unice
delegado de personal- v la actividad se pone especialmente de manifiesto en fa clasificacidn profesional, en la que se

hace mencién " titulo enunciative™ hasta a 34 actividades, clasificadas en cinco grupos definidos de forma genérica.

44 Atiulo de ejemplo, art. 3 del Convenic colectiva de la empresa Vamar Servicios Generales, Ly Art. 1 clel

Convenic colectivo de fa empresa Externa Team, SL: Art. | del Convenia colectivo de la empresa Unicarmp Servica,.

SLrart. | del Convenio colectivo de Préxima Senvicios Empresariales, SL.

45 También en otros como el de fa emprasa Recursos Humanas y Gestion del Personal, en el gue se combing
fa vinculacién del dmbito al objeto social con una farga lista meramente enunciativa.

44 Es similar ia téenica empleada en el corvenio de Extra Cutsourcing SL.
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Otras actividades que, adn n

relacionen directa o indirect
el futurg”,

0 incluidas actualmente en ef ob

jeto social de la em
© nd : presa, se
te con las que formen parte del mismo 0 se incluyan en

Otra téeni [ ‘
tecnica frecuente, igualmente ambigua, es la autorrefere

c:uanfdo se determf:r}a el ambito de aplicacién para "
que la empresa Aditia Outsourcing S.L. tenga adscritos

misma en el Territorio de la Regién de Murcia”. En estos

\ . .
e

convenio— la que permite Ani
entender el dnimo expansi
ANSIVO ' i%

tarde se ha de volver sobre ello (infra ap. 4) i el convenio en cuestin”. s

NCia a fa empresa, com
. i ©
todos los z:‘rabajadares ¥ trabgjadoras
en cudlquier centro de trabajo de lg
Supuestos, es la clasificacién profe-

3.3. Las cldusulas residu
determinados

ales con ambitos funcionales contenidos y

El auge de las EMS ha i
d generado una cierta re
estas paginas— en fos analistas de el

la negociacién colectiva y fa finali :
obstante, es de justici y 1 finalidad de huir de reg

ta servicios diversos queds cf

aro que esta sea la motivacidn,

Asf, en el conjunto de convenios que se han
tan en el mer’cado servicios diversos a sus ¢!
una forma Mas o menos clasica, sin perjui
ampliado su actividad a otras funci
determinacién del conveni
este existiera).

gmalizado existen algunas empresas que pres-
( fzntes, PEro con un objeto social definido de
o de que por necesidades del mercado hayan

ones auxilizres, sin que sea necesario apartarse para la

© apiicable del cldsico criterio de I3 actividad preponderante (si

cién de servicios de imi i
bbb CO,renciir:;Zr;xf?‘fn!r;tegral Y gestidn administrativa para comunidades de
ptarios/ : : onsecuencia, las actividades incli; Ambi
" » €n consecuenc es incluidas
et S ﬁemarrl gisvzsos servicios (;grdmena, limpieza, mantenimiento coi?rcsaludambm
o o 12 Comp ) F{;;e que el conjunto de problemas qQue se deriva;n de la acteézv?cci) nc}
b g < minossapueda compararse a lo que comidnmente se entiende ]
cacion do e e faagerntzmente, No se trata de eludir mediante una diver?igr
on de convenios sector: irfié :
aies, convirtiéndose o
. e facto en

47 Asiccurre en fo ; :
Serfimar Servicios A, o0 an oS colectivos de Bxpro Cutsourcs ; i
il 4 ) urcing SL, Aniser Facil
iAU, Nortiser 3eN;c;;fﬁ:é;i;|§§§;_O;;i§§g;cf';gs'f L,CMampulacién y Servicios }ntegfaclie;styéfhgﬁ}%égg gaffares, 'SL'
uxifiares de Control SL, lqued O » Corvan RH Servicios Integrales SL, An ! - utsourcing
SLGold Advance | - Musde de Audiiares, SL, Interdomiciio miltiservici 2o Anten Quiada IV Si, Sangal
! fvestments, SL y Soluciones de o iservicios, Planiseg 2005, Prosesur BPO >
N esté grupo a Preventium Br " nes de Externalizacion Hotelera, §1 Formal Ahox Esparfa
4 evencion de Ri o 2k Formmaimente también podria inclu
empresa y posteriormente e5g0s Laborales SA, pues lmita e dmbito func pocha incluirse
_ 52) : recoge en la clasificacs ° ! ; 8 ambito funcional con referenc;
Pequedia inve Stigacion perrni 100 profesional una amplia variedad d faci ‘ rencia a la
e ADDECO G oo 1€ comprobar que dicha clasificacion (com ¢ Provesionss. Sin embargo, una
; oureing, b . \COMO gran parte del convenic) i idént
“dedica exciu & ¥ que ambas pertenecen &l mismo gripo o A & Cas idéntica a fa
: usvamente a la prevencidn de riesgos laborales, sin guf éx?sTapcr:iigzteﬁin afs ‘c}:' o Frese Preventium se
ia efectiva,
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a al vincutar | :
o cliente. La propuesta ‘
prop unos costes laborales muy bajos y en condiciones competitiva
s.

ades para un sol
de este ambito funcional, es la de in-

omunidad de propietarios, en
stor de contratas®. u 341 D
4.1, Delimitacio fmbi
acion del dmbito personal de los convenios y aplicacion al personal de nu
evo

e trabajo temporal atipic
en de concentrar activid

deriva de la definicién
dades que puede requerir una ¢

una suerte de empresa d
daterminadas, sino mias bi
de esta empresa, segln se
ternalizar las diversas activi

jugar de actuar el administrador de fincas cormao un mero ge
Un caso diferente es el de empresas cuyo obieto social se centraen fa prestacion de ser- Ingreso
vicios externalizados dentro de un sector. En este €aso, puede resuftar discutible su inclu-
sién en el dmbito sectorial correspondiente —su actividad no es propiamente la del sector, En cuanto al &mbito personal, algunos convenios sefiala
Dero las‘funciones que prestan son gccesqt:ias ala n’w‘:sma, de n}odo que si no estuvieran _ cc;nvemo a?(@ersonai que ingrese en la empresa en c:uaiz;l;zpr)resémeme la aplicacién del
externalizadas no cabria duda de su inclusién en el dmbito funcional de referencia—, pero : que esta clausula tendrfa o priori, un alcance engafiosam centro de trabajo™. Cierto
es claro que tiene un efecto especifico sobre las relaciones laborales en el mismo. bien sabido que el convenio colectivo de aplicacién ri ente aclaratorio puesto que es
empresa, adn iniciadas con DOSteriorédade aplicacion (;’!ge para las relaciones laborales de la
A a su entrada en vi ; : -
i . . racion ex| o VIgor, sin ne
A, esto es lo que ocuTTe, entre Otros casos”, @angig en el convenio de Mayab Servicics - cole Ctifofﬁ Fﬁ;earin ji é:ontrato fje trabajo ni reconocém%entogde tal derefflifad dEe ncerpoe-
Generales incluye en su dmbito funcional %cis ser\/lctosl de cuaiqtlner tlpodpag;a cubrir 1as de EMS eé pFEC;soase% ;Ila caractgr hparticular del disefic de fa mayoria d eeﬁzfcf)invemo
i . asf como la exte izacion de los mMismos, . N rque di isids . VEMOS
neicesudadesildel.sector hoteler‘oieﬂ gjna?ra as {;d " a externa tia iin o O o convenic de la EMS se hubigra n icha previsién no .planteama problemas si al negociar el
tales como fimpieza &n general, lavanderia, seguridad, recepcion ¥ ack O ice, comercia, De modo aue. de | espetado el principio de correspondencia .
mantenimiento y atencion al dliente, SEVicios de recepcion y de habitaciones, incluyendo - : EMS v re ig - be' ingresar un nuevo trabajador en un centro de trabaj representaliva.
la gestion y ayuda en comedores de colectwtc%ades,. servicio de animadores, azafatag y e payra Iag El?@ Se S'Edamente por un convenio de empresa, éste podria tajgt?’(meme en e
promotoras’. Es este caso. ademis, la hostelerfa se incluye expresamente en el dmMbito ' o asta Ciusul C‘n er;barlgp, sf existirfan serios inconvenientes para acep’;; ”!P%”ioyelr;(tjan
debe entenderse que es esta su actividad prepon- uando el ingreso del trabajado r la legalidad
) : . r .
‘ de trabajo nuevo. En efecto, como se expgcé inici ;n la EMS se produjera en un centro
mente (supra ap. 2), un convenio de

funcional, lo que refuerza la idea de que

S

: trabajadores de di
. : . . ic »
ue en ocasiones pudiera parecer Que se combina la téc- de negociacid hos centros, pues la eficacia personal general vi ; .
das con otras diferenciadas con el inimo de no poder gociacién —delimitada por los centros de trabajo d viene referda a a unidad
ondiente; ash, en el caso de Starseg Segfsdos' negociar &l convenio—, de manera gue no pusden ?rju? ¢ la empresa en &l momento de
L i ; on ivaci :
funciones relacionadas con la sestion de ;i’gi\;sl?;’sr:j replresentados por las partes intervinientes %e E:rriz ?)télilfa({losges A quienes no
meros auxilios para as personas actual egagunos convenios de EMS de que el convenio s g i con™, En definitiva, la
uales y a los que pued e apiicard a ios trabajad

fabricas & instalacio- ) puedan ser contratados con posteriori jadores

oraue : o posterioridad .
< de azafta”. Debe § qfe C:;i;a que diferenciar si dichos trabajadores se integran :ﬁz? scer Taﬁz&da,_ Y elio,
hovo, por eje i";:oln convenio, se les aplicard éste; pero st son contratadsﬂ ro ya existente,

! O, tel 5 par
el é E rf} , para prestar servicios en un nuevo centro de un empn para centros ex
principio de correspondencia represaentativa presario cliente, se

&n otras actividades de limpieza.

Debe sefalarse, no obstante, g
nica de las actividades relaciona
ser incluidas en el dmbito seclorial corresp
Técnicos Auxiliares, Sk, tras referirse a diversas
accesos (control de entrada, servicios de seguridad y pri
que acceden) se afiaden “lmpleza de edificios y locales en general,

nes industriales; conduccién de automoviles ¥ prestacién de senvicio
a de actividades conun grado bajo de cualificacién y facimente asumi-

subrayarse que trat
bles, por lo gue no requieren de una estructura compleia para su prestacion.

E 2 7

3.4. Las clausulas de delimitacién relacionadas con el ambito personal y '

territorial del convenio

también buscan la :

1as de delimitacion funcional de los convenios de las EMS
al y territorial del

un particular disefio del dmbito persen

Las causu

trata de que.el convenio de empresa pueda senvir para :
' ' 50 Porgjempl - ]

_ Jemplo, art. 3 del Convenio colectivo del Grupo BCM: Senvicios Auxiliarss, Sociedad Limitad

» sotiedad Limitada.

extensién por la doble via de
convenio. En ambos €asos 58

De Ve ;4 o N 2/
| 5 da de etifacia persona generai p avista el art 82 3 ET, es docirina 3 de cial consolidada fa
’ que co Sldﬂ a Gue e‘ convenio colectivo astatutario no se ap Cca unicamente a los t aba’fadf} mes prese tes, sing tam-
SEg’n decara en ; ) 3 C 50
si blé 2 1as refaciones trabajo futras e orrespondiente unidad de egOCIac oN (‘S S de 26 de jUhO de 995 e

48 Un caso similar s &l de la empresa Higiene | Servels Ballears L
propia pagina web, “ofrecer un servicio higiénico integral”, que en su ambito funcional establed
- des de limpleza © comercializacién y suminisiro relacionade, También en el Convenio de K-Net Garayalde, Sl oen:

el sector de fa construccidn &l de Activa y Servicios Mantenimientos Integrales SL. v

49 En el dmbito de jardineria, la ermpresa Jardinerfa costa del sol

y expresamente somete otras actividades a sus convenios sectoriaies.

52 88TS 7 ‘
de 18 de octubre de 1996, Rec, 566/1936 y de 23 de julio de 2003, Rec. 75/2002.

3 Vlda’3de! ORVENIO COIRCIVO Jde 13 empresa Co NG ROPIIMOo, de este modo e Finglsticel
C VE: P ’ Képti .SL que la St O |
5 ) 2

LR SL se refiere a venta de ciertos articulos, ]
' Personal del convenic,
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ermpresa por cuenta de la propia emp
servicios a terceros™. En

trabajadores con indepen
La restriccion del conveni
de si ellc puede ser iegal.

En algdn cornvenio se estab
dores incorporados como
empresa en |os términos
del personal subrogado €
acuerdos con 12 representacién lega
sin perjuicio del cumplimiento de las
Este tipo de clusulas plantean comple
lo dispuesto en el art. 4
convencional la jurispru
de transision de empresa, por 0o

3.4.2. Delimitacién del dm
trabajo futuros

56l excepcionalimente, algln conven
4mbito de aplicacién a aigu
mucho mas frecuente que €
empresa. De este modo,
presenta en relacién con €
el convenio colectivo de empresa a-
gidos por las EMS¥. Dicha cléusula e
convenio colectivo de la
dencia representativa, perc no
de nueva creacion. A pesar de est
dencia®— el alcance del dmbito de muc

54 Art. | del Convenio cole

5% Porejemplo.art
Empresas, St

54 Art 2 del Convenio £o

57 Se ha exchido e rég
cional en $STS de 27 de ebril de

58 Vid. el dmbit

53 At | del Convenio colective de laem

60 Respectoaia aplicacién d
representados por 1os elegidos en los €
15 de junio de 2015,
“E} principio de corres

leadora, es dedir, los ¢
otros casos, se insiste ¢

dencia del puesto de trabal
o de empresa a determinados tra

lece 1 no aplicacién del conveni
consecuencias de "pr
del art, 44 ET". En camb

n el convenio de erpresa s
| de los trabajadores

obligaciones legale
jos problemas interpretativos,
4 ET, pero no ha de olvidarse que

dencia del TS ha admitid
tratarse de una transmision legal®’.

bito territorial de los convenios ¥ la ile

o de EMS de la muestra @

nos centros de trabajo de la empresa
ender el ambito territorial del convenio de
n el dmbitc personal se
do se trata de extender

ros de trabaio, lugares Y senvicios aten-
e se negocia el

pretenda ext
la misma dicotormi
| 4rmbito geografico del
todos los centt
s legal respecto al momento en qu
haya respetado el principio de correspon-
3 centros de trabajo, lugares O servicios
te suministrada por la jurispru-
¢ dista mucho de ajustarse a

EMS siempre gue s¢
lo serfa respecto
a doctrina —claramen’
hos convenios de EM

! del Convenio colectivo de Presta

men de responsabiiidad solidaria de!
2016, rcud, 32972015y

o tervitorial previsto en el art 3 de! Convenio €0

& un convenio de empresa
entros de trabzjo que sf ce
o de

Rec, 21472014, de 20 de may
cidn social y el

pondencia entre ia representa
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adicados a fa prestacion de
ue el convenio sé aplicard a todos los
o y la categorfa que desempefien®.
bajadores plantea la cuestién

K]

o de empresa a los trabaja-
ocesos de subrogacion © sucesion de
0, en otros se establece I3 integracién
alvo que se llegue a oo tipo de
o los trabajadores afectados, y
s vigente en cada momento’ .
pues contravendrian
en el caso de una subrogacion
o la no aplicacién del completo régimen

fa que se suscitaba e
convenic cuan

clivo de ta empresa Externa Teamn, Sl

cién da Servicios Auxil

ieciivo de Ta empresa Unicamp Service, SL.
art, 44 £T a los casos de subrogacion conven-

10 de mayo de 2016, reud, 2957/2015.

lectivo. de fa empresa Marc Clear, S

prasa Randstad Project Services, SLAL.

a trabajadores de uno
tebraron elecciones. Sefiala el TS e

015, rec. 6/2014, de |1 de enerd de 2017,
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estos caracteres ; :
casi todos los coiier:a_speéo a la unidad de negociacion del convenio. Asi, practicament
secie de » o8 conve ios de ‘EMS contienen clausulas de extensién territc;r%ai en unae oy
oo co anlas o practica convencional contra legem, como las que sefialan o
do trabeio de F;r:caae nfptrzdo el estado o territorio espafiol®, a todos ios centros o ﬂ;:r:s!
ade 53 €N una ¢ i . -
provincia®. Por esta vfa fictica de egtnc:rlzjggagl BCUTOROH_’B(’;, en un archipiélagot’ o an una
llesa hasta io | , onvenio de empresa hasta el infini
lasgieyes : stz i:E;;)necse(t;|bl.e.fcomo extender el ambito del converziz de una EM% r'gsngl?é' dSe
b soralodo. on fmi ZCIE” t:jera del territorio nacional®. Y ello pese a que la jurispruden .
, obvia doctring, que no es i va
. . L ; ) pOSlbie extender el Ambr .
mas all4 de los limites propios de la soberania nacional®® el dmbrto del convenio

Otras variantes de cld n revision de
e cldusulas de extensid i v
vard &n de los conv |
el \ enios de EMS es la p i&
SU ap“ cacién en todos los centros de trabajo?, o la coletilia de su aplicacidn a tVoESdI os lo
n n r o “puedan establecerse en el futuro™® o en “todos los

gal aplicacién a centros de

nalizada circunscribe el
s¢ Por el contrario, €s

ares Concretos y Especificos a

$ centros que no estaban:.
n sentencias G6
roud, 24201657

4rnbito del convenio colectivo, —y en su aplicac

& és 5a | —, @Xige & el ambito de act Sn d
oncrata a los comit de empresa ¥ de'eg&dos de pef’SOnaE de la Mpresa: £2 j
acion del

,rg 2 e
Qorgano de ep esentacio d‘e '05 1 abajado Q5 er E[ ambito de COMVENO de empnesa Na de Lorraspo derse estricta-

mente con el de afectacién del i i

ent convenio colectivo fi itimact

eblcon sl st G o Y quenca ecta a la fegitimacion -que es i

o e (?s deoriz ;i;tsaer;:{;scg:trﬁa de tgabiajo de la empresa no tengan :gpmsengzsig: Euiii(t):ris epordeln
log ¢ : unitaria de los centros d i Fichos

centros y la inexdistencia de los mi o ot ’ |

resenaco : pete a los trabajadores
e antre do e puade produdir ef efecto de otorgar legitimacidn a la reLresenm?:?égfggasi

6’ Art, 2 del CO ven i
' o colectivo de la e 2 Art, 183
P_ sa Fullcont O', SL: | odel CO i i
colectivo de SENEH @ Ve Ea’.SL Art, 2¢ el (.onveno co EE('tiV(} e De{ )I)()’a Y L utso lrv(?nglo CSOEeAdT:VOE d(ee !a( e()np;':lsa()
ek Oper&tiVOS Internos SAU. convenio éste dltimo ﬂegoc}ad@ [8;8] deiag‘ados de '5 sl S(Jl ai ven

62 Art. 2 del Convenio colectivo de fa empr Avarn A, Convenio colectivo de a empresa

. IV E

esolan. 5L CO.E ; presa Avance BYA, SL; art. | del i i |85

Se V'Vge ipa !S[—»li L3 delnio; VEETHO CO:ECT.IVO C.!E lae presa Externa Servicios Ge 1&1’3;:25 Zﬂe 5 | ?r::sa SL# Art, 2 de
c Servici 5 - o |

Convenio colect {O' de Se iFEC OS' ‘te.g:a es de Fincas Urbanas de Madrid, SL; art. | del Convenio colectivo de la err -l

63 Porejem i i

‘ plo, el convenio colectivo d i

s g P ivo de la empresa Servi 7, SL. se negocia por ion sindi

orets on s commnn , pero gretende extenderse a todos los centros de trab;g’ s B e
munidad autdnoma de Canarias (art. 23 o achilesy fturos que esteblezca e

. 3 del presa o] IO
64 Art. 3 del Co venio celectivo de g uii SerVC s Auxiliares, SL Y art 2 del Convenio colectivo
g ' 1 VA

. de la empresa Limpiezas Lafuents, SL

65  Eselcasodel i i
el art. 3 del Convenio colectivo de la empresa Adaptaiia Especialidades de Externalizacion, SL

S Ta bién aparece 5]
g una clausula de este tipo en el Convenio colect o de la er €58 S [& A
o QO VEH}O nego(:iadﬁ o] ga( O G parsona ‘eve ail b (l! (feiva HCACION Dara todos ios centros (fe t;"aba O Que 13
(lele |Y i A ] h CE‘ ° o EC(O) | Dem”e' SL, que g5 U
} f

.
( Y ) 4 Vi
€ plesate e en fa Comunidad Auténoma de ad d arts 2 O sU Dal e, el art 3de CO‘ enio colectivo de

Pa tnerwo k SO'Ut.O S i P
' !_ 2800 ado pol delegados de fPEr3ona extiende el dmbito de ap cacon a todos
fOS Servicios

contratados por la empresa, incluso fuera del territorio nacional.

66 5TS d».a 16 de febrero de 1994, Rec. 351/1993.

67  Art. | del Convenio colectivo de kcono Enterprise, SL

68  Art. | del Clonvenio colectiva del Grupo BCM Servicios Audliares, SL.

2d
Vs colectivo de |
LR sa E - ] 3 Convenio cole (o]
69 Art et Convenio col 0 DIE €O LIMpieZa df‘ﬁ xtt’emad ra; art, 3 del nvenio colectiv

. de la empresa Ran
o] : i i
zo 10, St art. 2 del Convenio Colective Nadional de Acciona Multiservicios, SA; art, 2 del C
, SA art, on-

venio colectivo de Prestacid i
. cidn de Serviclos Auxili i
ol de Presacién de Ser uxilizres Concretos y Especificos a Empresas, SL y art. 5 del | Convenio
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centros presentes y futuros en los que la empresa desarrolile su actividad'™. La prevision
de extensién a centros futuros y todas sus variantes, no se ajusta a la legalidad, pues l0s
representanies unitarios o sindicales de los centros de trabajo que eligieron ia comision
negociadora no podian tener atribuida la representacion de centros de trabajo distintos,
careciendo de legitimacion para pegodiar un convenio colectivo que pudiera extender su

4mbito de aplicacidn fuera del limite geogréfico que se correspondfa con su propia re-
presentatividad. La represe diable a otros centros, aunque

ntacién de un centro nG es irras
estos carezcan de representantes (STS de 22 de noviembre de 2016, reud 20/2016).

3.4.3. La instrumentacion de und nocién artificial de centro de trabajo
£n algunos casos, a voluritad de que el convenio colective negociado por una EMS se
axtienda a toda la empresa Y rija para todas las relaciones laborales de ésta se lleva a
cabo, no por el cauce de proyectar el convenio a todos los centros de {rabajo presentesy
£.turos, sino por la via de considerar gue todo el personal operativo estd integrado en un
dnico centro de trabajo O en Centros de trabajo muy extensos’ . De este modo, se oea
una suerte de nocién adutterada tos convenios de EMS, el

del centro de trabajo. Para €s
centro de trabajo no s¢ identifica con ef lugar de trabajo o el de realizacion de la actividad
ard en funcién de

de los trabajadores, pues éste est las necesidades de servicios atendidas
para empresarios clientes, sino que e o artificialmente a oS trabajado-
res 2 un centro de trabajo (nico. ‘

realiza adscribiend

{a lectura de las cldusuias convencionales ilustra que el concepto de certro de trabajo
se estira pasmosamente, por ejernplo, considerando que todos los trabajadores estan
adseritos al centro de trabajo de Madrid™, incluso aunque presten servicios temporal 0
permanentemente fuera de esta comunidad auténoma, o reputando el convenio Nego-
ciado por el comité de empresa del centro de trabajo de Madrid, un convenio estatal, al
sefialar ef convenio que se aplicard a todo &l personal que preste servicios para terceros’.
Obviamente, en el disefio de este tipo de ‘cldusulas muy propias de EMS, subyace no
pocas veces la realidad de que el convenio tacidn de tra-

se ha negociado con la represen
bajadores de un centro, al que, para evitar i

2 anulacion del convenio por la fragrmentacion
de centros y falta de legitimacion negocial para representarios a todos, se trata de adscribir
2 todos los trabajadores. ‘

es conceptualismos sobre la di

Sin caer en indtil
ugar de trabajo, ni

trabajo, y el més concreto, del | de sus interrelaciones, €s evidente que

70 Artd del Convenio colectivo de a empresa Exterma Baleares, Sk

71 Resulta curioso que aigin convenio fije fa aplicacion a todos jos tral
bajo, "con independencia de fa provincia en fa gue presten sus servicios”. En st
de ta empresa Atysa Facility Sarvices, SLry art. | del Convenic colectivo de Clece, SA.

73 Por ejemplo, art. 4 dél Canvenio colectivo de la empres

73 Art. 2 dei Convenio colectivo de la empresa Comuno Kaptima, SL
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cotomfa entre la nocidn de cenire de -

bajadores adsaritos & un centro de tra-
¢ sentido, art. 2 del Convenio colectivo’

s Externa Servicios Generales de empresa, Sl -

II. AMBIT
ITO FUNCIONAL, ESTRUCTURA Y YINCULACION A LOS CONVENICS SECTORIALES

estas cldusulas no se ajustan a la legalidad™,. A
b tursorudencia més rec : . A estos efectos, ha de tenerse e
. o}mo ilemer}?[f ;neais r; eifgg ha tenido que recuperar el viejo concepto cent?ocgzrjczt?agce)
sefialar que estos p rorijun cidn normativa a efectes convencionales. No es intrascenderga
~orvenios de EMS. La coniﬁfieﬂto's h_an afectacjo a la dedlaracién de rulidad de muchoi
oiart 15 ET que o Cenicsog jurisprudencial ha partido de la definicidén contenida en
espedifica que sea dada de o, cor trabajo como "la uridac productiva con organizacién
de los dos elementos: el de oty tal, ante fa autoridad laboral™”. Se considera que
ef Qe s0 dada de ai;ca Comco?sltxtusr una unldgd productiva con organizacidn especfﬁ?a
oretitutivos. “corma desde 0 t% ante la autoridad laboral, el segundo, no tendrfa efectoz
dal”. Ef foco, se ha centradoan igc ha venido estableciendo la doctrina cientffica v judi-
cspeciica, que ha sido deﬂné%ues en el concepto de gnidad productiva con organizajcién
“a la realizacién en tal lugar d 0 £omo un concepto juridico indeterminado que aludirfa
e punto de vista funcionga! . Zepzr‘te de la actividad productiva de la empresa bien desde
Uni zoma distinta del mercad sce el punto de vista geogréfico (cada centro atenderia a
g distinto de otr0)' S8 0 c?durz empresario cliente localizado geogréficamente en un
e auténc;mocon& era asf la gxustencia de una organizacion especifica y con
clernento determi » aUNqUE 1o sea independiente del conjunto de la !
rminante para la calificacién de un centro de trabajo smpresa &

Esta consideracid
n de cada centro de t i
 con rabajo como Iy i i
sta consideracd bz . gar ¢ unidad produ
gxésﬁr centmfzgiiibgj?de prestan servicios varios trabajadores inﬁpléca C;]L\J/: ;?Jr;do{~
respecto a cada una de | et s
st centros de a de las empresas clientes en do
Gooarolla s 2 eli\l/(l}c:isag}acbo’m% empresa contratista. Ef concepto es muy relevante;‘ :editjfE:/l ;
il rep:ﬁzsesiéigar doi: legalidad del convenio en funcién del prin?ip?;
: iva, v el cuestionamiento d ior i
de correspondenc ‘ nto de la pricridad aplicati
presa, cuando en puridad, se trate de un convenio de cen’z[r)"o dévg"adt;j?

i

via

74 La polémi ;
ica sobre la expresion del ;
centro, habia sido - el centro de trabajo mds general, en relaci 4
de garantizar la segﬁ’r?gzzadia?ndr?a!caén con la normativa de pr‘evenciéfinterpretanﬁ? Taié':n'mn ES nes concrets de
¥ salud del trabajador, debe considerarse centro de trabajo como Jéug;f-)? E:ga‘ql‘ée' en aras
e 3o (por todas

e 8 de abril ¢ (o 992 el 8 9 S de 22 de novie l)!& (i& (){)2 RE 9“4 2{ 0 bidn se ai}a
V I‘ Y Wi C 3 / ) 4

planteado en refalcién con temas de elecciones sindicales.
75 STSde 17 de septi '
e 17 de septiembre de 2004, Rec. 81/2003 y de 20 de febrero de 2008, Rec, 7772007

A 3 d empresa G ] al
& QOAVENIO ColRCiive de !a i A SrvICe SL LIE elig no es ascencente, se
(o] .Sl dicato famado SAC, Tambié e @Stﬁb eyce que tod | i3
eSOC 6 £0r una seccion s dl de 4] ‘ 45 1as €l esas de
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via del art. 92 ET trata de sortear la doctrina de los tribunales en relacion con el principic
de correspondencia representativa y la falta de representacion de trabajo futuro (suprd
ap. 2).
i3 adhesion sea legal, se requieren dos elg-
artes legitimadas para negociar conforme a
| art. 89 en la toma de decisiones sobre
nda la adhesién no ha de estar

En todo caso, debe recordarse que para que
mentos, primero, &l comin acuerdo de s p
los arts. 87 y 88 ET y el respeto a las reglas de

la adhesidn. Ademas, la unidad de negociacion que preie
afectada por oo convenio colectivo. Este Gitimo requisito plantea dudas en guanto a su

curmnplimiento en e caso de las EM, que pueden guedar sujetas a convenios sectoriales
en funcién de la actividad atendida por la contrata de acuerdo con el flamado principic
de especificidad. Por ot parte, la existencia de partes debidamente legitimadas planitea
la cuestion de que en la EM no se reaficen elecciones amafiadas, ni se lleguen a acuerdos

con secciones sindicales constituidas "ad hoc” para jograr este efecto.

4 ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DESDE
LA PERSPECTIVA DE LOS CONVENIOS  DE EMPRESAS

MULTISERVICIOS

come instrumento anico de regulacion: las

4.1. Convenios de empresa
clausulas de blindaje

Si hay una impresion que quede tras el examen de la muestra de convenios colectivos
de fas empresas multiservicios s que €stos, en su inmensa mayorfa, tienen vocacion de
regutar fntegramente de forma exclusiva [as relaciones {aborales en la empresa
se trate, vocacion que en algunas OCasiones se justifica por los negociadores por ja falta
de convenios colectivos de sector aplicables”. Asf, de una parte los

contienen una regutacién de practicamente todos los aspectos de
ies™. De otra, un ndmero € ara fa fuente reguladora de las

ievadisimo se deci
laborales en la empresa, de forma

tas relaciones fabora-

exclusiva o preferente.

grupo ernpresarial podrén adharirse al convenio colective {disposicion adicional

Extema Team, 5L}
nerales de Empresa, Sk art 44
aavenio colectivo de Adaptalia

77 Disposicidn Adicicnat 1% del Convenio colectiva de Bxtema Servicios Ge
del Convenio colectivo de Recursos humanos Y gestion de personal; art. 45 det C

- Especialidades de Externalizacion, Sk

ar de forra exhaustiva parace que muchos ¢

superior, ya que ancontramos NUMErDsos supuestos &
el drnbito del convenic {sea empresa ¢ centro de traba
we |y 3 trabajadores, 5€ alude a"los represed

" (art. 33 del Convenio colectivo &
delegados de personal...” (art.

78 En ese afin por regu
temidos de convenios de ambito
discordancias significativas entre
Por ejemplo, en empresas de en
del Comité de empresa o delegados de personal...
Integral y Servicios Mdttiples, 5Ly [a peticién escrita de los comités de empresa @
det Convenio colectivo de Expro Outsourdng); “Los delegados de personal y rmiernioros del Comités de empres
(art. 29 del Corvenio colectivo de Eachity integral Services, SLY. En convenios de mis de 10 trabajadores: o
sujecion a este convenio colectivo nacion i) (art 6 del Convenic colectivo Externa Balea
sectorial’ {art. 39 del Convenio colective de Serdimar Servicios Auxditiares, L. se constity

I

de que -

convenios analizados -

relaciones

| del Convanio colectivo de la emprasa

n los que parece haber entre
o)y la radaccion del misme
tantes de los trabajadores, rriernbros
s AGS, Actividades de Gestior

o

res, L), Veste conve;_wi
ird una Comisién Mixta

1. AMBITO FU
NCIONAL, ESTRUCTURA Y VINCULACION A LOS CONVENIOS SECTORIALES

En efecto, numerc .
' erosos convenios decl
de las relacion claran de forma expresa ser la Gni
es lab : erla Gnica fu

la mayorfa de las oc{;;acl}er:einc g eﬂi’ipresa en cuestion, a través de diversa??éi;i%giadora
en alusic = en

que fuesen de aplicacién: “Et pr ion expresa a la exclusion de convenios secto'r?fl
s relaciones faborales . presente convenio colectivo regula con cardcter excl ales
o acuercc de empresa o in que resulte de aplicacidn ningdn otro convenio (E:usfvo
cufacién a convenio de ém;tieizz e o Végencga inicial o prorrogada’”; i&?:c\tzli\;o
durante la vigenci rior que pueda incluir &l obj > : -
con otros \ggima' del presente convenio™™, ... de tal forma quzzocgai de la empresa
venl i i " Se ¢ ;
convenio de émb%tc? ijec olectivos ni ordenanzas faborales™’; “La ap&écacéc’)r? n;géementara
puedan pactar en el fu’tuerronpj:rL’ialsia excluye otros convenios que se encuentren en V?;Sieﬂte
L K ' ulera CEU@ sea sy : b g2, ose

cién de no vinculacid o dmbito"8Z “Expresam
n Smbi : ’ ente

de la empresa durante |E; convenic de ambito superior que pueda incluir eisgbhéf e men
o Giros Comvenios <ol vigencia del presente convenio®; ...que no se jeto social
S [5: IR .
conveni 105 €O ectivos..."™ " no resuftando de aplicacié e complementard
nvenios colectivos’®, phcacidn lo dispuesto en otros

En otras ocasion
s, Muy numerosas, | io
de aplicacidn s , la exclusién de otro u otr i
& lleva i gy ©s convenios
Gnicay exc!usivamenti caatiaoi m.edialnrte la remisién en sus clausulas de Derefhucf Sresu!tase;n
a legislacién estatal & través de muy variadas redacc U;Jlgtor;o
acciones®,

Lon represe tantes de cada cen indic e cada orgar ZACION empresar rt, 4 i
[+ nL tral sindical v d i i >
36! Seg Servicios [ i Q5 AUX“E&? €5, S ) Y Fgan i Ialn (a “ 2 det Convenio colect ‘d
’ VG g8

7 . .

9 Art 6 del Convenio colectivo de Randstad Project Services, S.LUY

8 l , SLAUL
0 Art 10 def Convenio colectivo de Unicamp Services, SL.

| > 1 2
el Cor MEMD OIS {)(}E F NUoe E'& dentico sentido, la Dispol S A
8 D S OVS cidn Ad OV 4 d W ull CO I sentid , SIC di

0 . .
Art, & del Convenio colectivo de Vamar Servicios Generales, SL
83 Art. 7 del Convenio colectivo Aniser Facility, S.LUL

8 } Al t33 det CC Jardineria Costa de SO D [ ¢} 0 COle 0 GE riamse
J [, SPOSICH Adicional imera del Col Ve lect d
Vi 2

. 2005, SL; Disposicién Adici ;
: ; Disposicidn Adicional Primera del Convenio colective de Sercoinfo, SL

85 usula & p }
| ; Venio colectiv £ | wiliares
(: LI5L e Derecho Supletorio ¢ [ Co (siatle] £ o de Sa al Au res de co (}f.

86  Real Decreto Legislati
Trabajadores, (art. 36 o Legislativo 1/1995, por el que se a .
(art. 36 d . - ue prueba el Taxt
grreto Legisiati\fo 2/2OE5€‘d(€:?02n;ednéoogiitévo de :E\cnwdades de Gestidén En?e;il;?,déi?vi?o? P’:ﬁ);{_d{el Eztatuto de los
rabajadores (art. 39 d ' . re, por el que se aprueba el Texto : ditiples, S.L; Real De-
( el Convenio colective de Facifity Integral Services): Norrr:;ir;?g{i?ef :eiac L:é);;tdd Estatuto de los
' aracter general vigentes

A omento {art, A 2 ¢ cer ge
( Vi AV ‘ na, S. } Leyes ¥ Gemas
en cada 1 o {art, 47 def Convenio colectivo de(S U ()E 1 be L inl asde ard ge-

Eral (D SROSIKIO ACE Clong 2 del Co O colective Se eccidn selec va de recursos Rumanos, SE Esta o de {013
C
y Ve VI ¢
) agor ese ;:d 4 5U§¢U)r’8 (3. t 25 de CO wenio colact VG AC?. 3 OUESOU C g
SLU Estatut() dE [ H aba emds normas laborales que resu tel de DHCAC & e ativa V‘){) considerar-
5& Como de derecho necesano ( S8 n Adiciona @ ( O COle ao Activa S Mant: T
g' s, S L}> exxto fi 1CH 2 del Convenio ¢ .
DOSICIO J Ly ervicios Mantenimiento
/ 395 de 24 de marzo, as Yg{ab scido en las dispasicion de Ob[ V d}l If ri. 9
, dp
’ . L
y Z LOmso & o E‘ S GISDH a5 egales i =t le] UENTO Ve
. ng . }» No a: N ap g Cuas l’pe] a1 ()nes(aa (ai'ades
BIHO COiel o de Ex ia{.)‘ SO ) S 1EgaIes QUE 185 sea cables a i B
erid " vig
de Ladas en los dis tos & b [05( € 0s, tante entes en e amento d@ }a pdb cacic ! d O
Y de Nés normativa }abc A de{ { sl . Cl def texto del CONVenio
. o (art 7 O 0 colectivo Anise aClllty’. SL Estat Mo de los a }aj&(f() as
Lolectivo (ie nerd a)pl CaCHO (3— i 35 del Convenio colective A 1tO! (2 Il:d)a 31 S.E.., art. 35 del Co iSintie]
omiciio, S.C N Estatuto de [o:3} iabaja(jo o5y demdas normas laborales Y de S8 dad social eV ‘
gu gales

¥ reglamentarias (art, 8
r . 8 del i f inti
Convenio colectivo Avantia Quisourcing, S.L.Y; Disposiciones el viger y d
L ; y de general aplica-
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_ } tentan es preservar el smbito empresaria | 3 complementos salarales, inciu‘icfjos los vinculados a fa sétgacic'?n y resultados de fa empresa;
Huelga decir que estas declaraciones 1o que INte Litos de negociacién, pero debe sefia- b} Bl abono o Ja compensacién de las horas extracrdinarias y la retribucion especifica
deseadas por parte de otros amb didas més que como meras ! del trabajo a wrmnos; ¢) El horaric v la distribucidn del tiempo de trabajo, el régimen de
uestro punto de vista, no pueden ser :anten | rigen tas relaciones entre trabajo a turmos v la planificacién anual de las vacaciones; d) La adaptacidn al dmbito de fa
luntad, en 1 medi(_:ia en que 1as reg as;gufongemdas en el articuio 84 _ empresa del sistema de clasificacién profesional de los trabajadores; e) La adaptacion de
a de relaciones [’abor‘a%’i Sog'eran establecerse en Acuerdos los aspectos de las modalidades de contratacién que se atribuyen por [a presente fey a los
del ET o las que, por remision de éste al ar;jt;cu!scfoé iilin lque. por el momento, se haya _ convenios de empresa; f) Las medidas para favorecer fa concifiacién entre la vida laboral,
Interprofesionales ¢ convenios coie;:;\gsc apicsi;dad d’e ncidir en dichas reglas mas alla de familiar y parsonal; g) Aqueila.slgc'}tras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a
?torgsiga?j f;i%ccz;:’:{;?; c?i:g?;ims alusién a continuacion. que se refiere el articulo 8327
apri

de injerencias no
larse que, desde n
declaraciones de vo
COnVENnios en nuestro sistem

Pero en su mayoria los térmings en que se exprasan son tan amplios que en elios po-
drfan verse incluidos cualesquiera aspectos de las relaciones iaborales: “... son materias
prevalentes en el plano empresarial las mas directamente conectadas con: a) Magnitudes
{retribuciones, tiempo de trabajo); b) Contenide de la prestacion faboral (clasificacidn
Teabaiadores en este sen- profesional, fiexibilidad interna, formac:on: conciliacidn de la vida laboral); ¢ Modalidades
redaccidn del articulo 84.2l del Edsta%turfc 'S)en ézsde@'p?}izridad aplicatna’ 0 contractuaies_, !Egb:s%emal ;od?s jas c‘utestlones que 'pued?n C;er cc;nsgnsgzdas en QI pla-
analizados realizan decia ! : no empresarial abandonando lo previsto en convenios colectivos de ambito superior”. ..
“preferencia’, st bien con férmulas que difieren en dcuani?u;féj?f;'ﬁ;iggﬁézgg ?c‘igélri?igz "'c;n:>réj prgferer;cza alo d!SpEJtes-to ert\3 otras nozgna{s Iaé;oraies o ;onven;ols colectivos™; ...

oner en fa practica una declaracion Ge ex siendo de aplicacion prioritaria sobre otros de am tos superiores en las materias objeto
Casos van a sup d oner de pacto, como son salarios y complementos, jormada y trabajo en festivos, entre otros,
a las que acabamos de EXpOnEr: recogidos detafladamente en el texto articulade que sigue a continuacién’®,

i icati 5 bsoluto respecto de
: ridad aplicativa de caracter a ‘
’ onvenios deciaran una prio " o texto | | i |
Asa.¥a'g.:?%s‘cr; disposicion, vigente 0 incluso futura: "Los pactos alcanzados e}nee::[te . Hay determinadas redacciones que, a fuerza de querer ser enfdticas, resultan contradicto-
cua,quj aplicacién preferente a cualquier otra dnsposac;og I?gai que estecvg o esth rias, al declarar no resultar afectado el convenio por lo dispuesto en convenios de dmbito
oen ie{ tiro ST O e o minmos legales e e distinto y, simultdneamente, de aplicacién preferente en las materias a que se refiere el
o en &l futuro,

llamado a regular las condiciones Taborales de los trabajadores de esta Empresa, y ello e e

i misma tenga un carac-
g er otra norma, salvo que la ) car
ter prevalente scbre cualgul o VO QUE e
COﬂ'Caer*a?tivg absohuto’s siendo de aplicacion prioritana scbrle otfosdzie ar mbnes
Y RS, ¢ .
ol las materias objeto de pacto... . si durante lg ylgencxg. p sente
o 52 5 eral para el sector de servicios auxiliares aplic

i ibi io gen es g
nio se suscribiera un convent ral para € =54
zoiz\s/iraba}adores de ..., la empresa continuara aplicando el presente conveni

i ioritari rente de
4.2. Convenios de empresa como instrumento prioritario © prefe

regulacion

Azendiendo a la :
ido, NUMErosos CONVenos

En definitiva, lo que resulta claro es quie las empresas han tomado buena nota de la
prioridad que a dicho ambito otorga el Estatuto de los Trabajadares, pero mientras que
afgunos negociadores (los menes) han limitado esa prioridad dnicamente a las materias
previstas por el legislador, otros {més numerosos) han hecho una interpretacién amplia
_ . : dela preferencia por el dmbito empresariz!.

: i sterias respecto de las que se entiende esta prio- | :
O e ants con &l e eclo 84, 2 del Estatuto de [os Trabajadores: .
ridad Cocljm i'er;tiva respecto de cualquier otro convenio sectorial, ya sea estatal, au do Ios
?nriﬁc?gl?jaé éarit;?to inferior, en las sigulentes materias: a) La cuantfa del saiario base ¥ :

Desde nuestre punto de vista, pese a los términos en que se expresan los convenios sefia-
lados, la preferencia aplicativa puede predicarse Gnicamente respecto de las materias enu-
meradas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, pues lo contrario supondrfa
“ una ampliacidn de la previsién legislativa gue harfa absolutamente inaplicable lo previsto
. .en el juego de los articulos 84 y 832 y que no encuentra justificacion alguna, pues si el
ar de Sevicios, SL., in fine); Estaturto de ios Trabajadores y demas legisladior hubiese deseado ese efecto habria declarado la posibilidad de afectacion por los

. : ad: . N . . . .
amentarias (art. 10 del Convenio coift;tgf% jiii?lgg’\z‘é‘g‘; & convenios de empresa de cualquier dmbito negocial superior y anterior en el tiempo.
b Lt : '

Extemaiizaciéri_

tective de Global Control At

i ial, legales v regl (3 '

normas laborales y de seguridad social, tegaies y rEgamEr e Cventd cole
arecidos términos: Disposicion : / _

‘ !?(\)I?isé?}écrf\'f:ﬁiiﬁ .ch?eiiic\z%g Preventum PRL, $Aart 10 del Convenio colectivo de Soluciones de

hotelera, Si.; art, 47 del Convenio colectivo de Tempo Facility Services)
ro Outsourcing 54 En idéntico sentido articul

cidn {Convenio o

21 Art. 6 del Convenio colective de Valenciana Servicios Empresariales, SL. En idéntice sentido, art. § del

1o 6 del Convenio colectivd . _
. Convenio colectivo de Metrdpolis Global Profesional, SL.

a7 Avs i del Convenio colectivo Bxp

de Garbinter. . ‘ _ 32 Art. 3 del Convenio colectivo dé Fre Outsouraing, SL.
88 Art 5 del Convenio colectivo de Lujgn Servicios Globales, SA.
| 33 - Prefimi . ) .
89 Art Preliminar del Convenio colectivo de Limpiezas Sayago, Sl Art, Preliminar del Comvenio colectiv de C K-Net Garayalde, 5L

. 94 Art 8 del Convenio colective de Avantia Quisourcing, SL
i i sxirna Servicios Ermpre ' | 5.
del Convenio colectivo de Proxira

i > sarales, Sh.
ap  Dispasicién Adicional pA
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arten espacios de regulacién de

4.3. Convenios de empresa que comp
forma expresa

levar a cabo un “ploguec’ del ambito empresarial,
o son infrecuentes los casos en que los
otras fuentes convencionales para
acién de las relaciones laborales

que intentan
ie a otras regulaciones, n
ienen remisiones expresas a
medida, la regut

Frente a los convenios
haciéndolo impermeab
convenios analizados cont
compartir con elfas, en mayor o Mmenor
en &l ambito afectado.

en de forma genérica para aquellas materias no regu-

cir bl
s concretas.

Esas remisiones se van a produ
forma especifica para materia

ladas en los convenios, bien de

ente Convenio, se estard a io dispuesto,
ardinerfa vigente en cada momento

Estatuto de los Trabajadores y dernds disposiciones legales  re-
glamentarias vigentes que regulen las relaciones laborales™; “en cuanto a ias condiciones
hiborales no contempladas en este convenio...ambas partes convienen expresamente
que serd de aplicacion subsidiaria los contenidos en el convenio colectivo del secter dela
Comunidad Auténoma, en al de dmbito estatal o en las normas iaborales vigentes..."
“En cuanto a las condiciones iaboraies no contempladas en el presente Convenio Colec-
tivo~, como pueden ser 97 ambas partes convienen expresamente que seran de aphi-
cacién subsidiaria las contenidas en ol | Convenio Colectivo de mbito Nacional © en las
normas laborales vigentes aplicables en cada caso, en lo que no se opongan a fo pactado

en este Convenio Colective ™,

meras. “En o no previsto en el pres

Entre las pri
| Convenio Colectivo Estatal de |

en primer lugar, en &
y, supletoriamente, en el

rmenorizada: “Seran de apli-

vencionales pactadas en. smbitos distintos de este convenio en
Que asl se especifique de forma expresa en el articulado de este
concretos. Personal de limpieza, convenio de lim-
ad de Madrid; personal de jardinerfa, convenio de
(rra legal de obligado curplimiento™'™; “En
o establecido en los siguien-
o de transporte:

En algunos €asos 12 remision se produce de forma muy po

cacién las normas con
los siguientes €ases: a)
convenio y en laformay para los pactos
pieza de edificios y iocales de la comunid
jardinerfa”™; b) Porque asl lo disponga una no
lo no previsto en este Convenio colectivo, serd de aplicacién
tes convenios, dependiendo de la actividad a realizar: Convenio colectiv

e la remi

chales, SA. siendo lo curioso en este taso qu
! artfcul

Art. 5 de! Convenio colective de Lugén Servicios Gl
widad de la empresa reflejada en @

sectivo estatal de lardinerfa mientras que la act
el sector de la construceién.

95
<ién se hace af Convenio €0
| del convenio tiene mas que ver Con

Ast. 21 del Convenio colectivo de Limpiezas Sayago. SL.

9%
57 Awunque hay un listado de materias, por la redaccion de la cliusula parece ser de caracter sjemplificativd
no fmitativo.
98 Ast 20 det Convenio colectivo de Calinet Balear, S LU en idénticos términos, Disposicion Final 1*d
 de Serveis de MNeteja, SA.

Convenio colactivo de Contratacié Integra
39 Sin especificar mbito territorial

06 Art. 8 del Convenio colettivo de Comuno Koptima, Sl
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y ! *

En cuanto a las remisiones a matenas congretas:

-~ Subrogacid ah i
dispuegstooenn elgwpresarﬁai.l las partes se remiten expresamerte en este apartade a |
dispuesto en | $ Convenios cplectwos de dmbito superior del sector, bien estatal .
0o e gnlcs? correspondiente 2 en los sectores cuya préctica éomprenda o
oo cad: ET?ra a i? edstabiec:do en el convenio de referencia’®@ | se estargua;
cmento disponga el convenio i n QU
: colectivo det sect: i
0 aue ‘ : _ or en que
sameﬂi;a;ieiﬁoz ‘trabajos objeto de dicha subrogacién'™, Las partes se reqmétecie:fron
samerte Suo ‘ ;isg)ussﬁo en este'apartado a lo establecido en los convenios coEectE)\:c?;
de dmote EOp ’ r d{_e sector, bien e;statales o el autondémico correspondiente!®;
o oo o goeelgé ;ﬁug S(;:Elicgsn\éenxo colectivo de ambito superior que resu!tart"a de
} e"'% En esta materia convi
aplicac : _ nviene recordar que va h -
fence aqiﬁiac;?céaran‘que si el convenio de empresa no dijera nada yqe% c)c/mnveazisedn
e concirremz F:::\é{s;?!‘i:: mecanismo de la subrogacién se producirfan un supuestg
_ ictiva que no impedira la aplicacié igaci
. : acidn de la obi A
por el convenio sector i i et
al, cuyo desconocimiento entrafiarfa un fraude de Iey“’?.p

— Buracidn d ; i) 5
s :{i}i?ogp:;c);ios. regnsxon, con caracter general a io que establezca el con
. spondiente al sector de iz activi i —
; | actividad a realizar'®,
venio " supl : : ealizar'™, para la -
o ei ci?lczc;r;tra‘_zo ev;antgal por circunstancias de la produccién si es‘cara;j zrlao
enio colectivo de ambito ior'®, i
dspuesto en superior'™; “en materia de contra
egtaglecido er.} ;?gaﬁ?d?s gr; elart. 24 dg este convenio, supletoriamente se apficara:KI)OS
establecido en el &7 !chbo ;iei convenlo.coiectivo sectorial de limpieza de edificios
ocales en . pr o o3 ll:?llgttlvo 3 la duracién de los contratos eventuales por circun !
produccidn Y En algunos casos se establece expresamente que en casz

de modi islacic i
ificarse la legislacion en la duracién méxima de los contratos, siempre que est
"
A

Art. 3 del Convenio colectiva de Spain Man Work, SL.
Art. 18 del Convenlo colectivo de Knet Garayalde, SLUL

Art. 44 del Convento colectivo de Limpiezas Deyse, SL

Convenio cofectivos de Facility Outsourcing,
Art. 17 del Convenio colectivo de Limpiezas Sayago. SL.
Art. 7 del Convenio colectivo de Osga Levante, SL.

107 STY Cast‘l‘la-La ™
MO BALDA £, Op,cigt, ancha 18-2-16 (Rec. 1801/15), STS) Galicia 26-1-16 (Rec. 4057/15), citadas por PALO

108 Artfculo 4 del Convenio colectivo de Spain Man Work, SL.

| i .
. 0% Convenio colective de Higiene i Serveis Balears, SL.

¥ -
0 Ast 46 det CC Interprovincial Andaluz de'la empresa Bxterna Team

- {0l -
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LA NEGQOCIACION COLECTIVA £N LAS

se incremente, se estard a lo que diga la legislacion {eventual por circunstancias de la
y 832 .

produccién, obra © servicio determinado, en practicas, para la formacion)'''.

“las previstas en el convenio colective

— Definicidn de grupos categorias profesionaies:
estatal”!'% "la definicién de grupos Y categorfas es fa contenida en el t CC nacional del 4.4. Conveni
sector' . : : futuros ios de empresa que disefian sus relaciones
con convenios
— Salud laboral: remision al convenio colectivo estatal de centros de atencién a personas Pese 2 lo aue pudi
con discapacidad''*. y sahvo al g?jn ngo'ecroan?fgfgﬁgT a luz de lo que llevamos expuesto hasta ef m
N | | | : muestra aluden a la posible ado' a'r:naéorla de las ocasiones en que los convenig?gnt?.
— Otras condiciones laborales: “las contenidas en el Convenio colective del sectordela modacion at mismo. Se trata d pcion de un convenio flturo lo hacen para preve o
comunidad auténoma, en el de 4mbito estatal o en las normas laborales vigentes, en el convenic de eméresa e e aquel_los supuestos en que fos negocia dore? d(: Ir SU aCo-
o5 _ o existiendo ésie. ha de rz 1a negociado para cubrir un vacio de regulacié claran que
\ visarse la situacion, atribuyéndose a la Cor%wiSié;}OgaE;;E CEU}?,
iaenla

lo pactado en ef presente convenio

e,

io en el que se produce una remisién
a determinada: “La S “Del mism
o
la empresa ¥ lo i modo las partes pactan que en casc d
e y los colectivo sectorial de dmbite superi e que entrara en vigor un conveni
personal y funcional, v bien sea perior al de esta empresa que regule el mismo 4 br_uo
Huciéndose de esta ragmers Unae;aarte o en tode el territoric del Estado espaft ;llm féo
Y . s CLFTY i .  oro-
EFn algunos €asos se produce una remision genérica y remisiones para Zdecuaré al nuevo convenio sectorial eneg"fz e.rgtrg an’;bas normas, el presente textg se
ores afectados toda ici rritorio afectado, mantenie ‘
s las condiciones que mediante este convenio de en’?;?effzshtrgfaaja_
ubieran

Como curiosidad se ha encontrado un conven
expresa a un acuerdo de empresa para a regulacién de una maters

cuantfa y determinacion de este incentivo se pactard anualmente entre
representantes de los trabajadores''®.
materias concre-

.ene sefialar es que, COMo antes apuntdbamos, es Mas que
para un dmbito de empresa puedan establecer regias res-
la estructura negocial, pues desde nuestro
inferior puedan hacer una remisién a la

En cualquier caso lo que conv
dudoso que los negociadores
pecto del juego de los preceptos referidos a
punto de vista s cuestionable que la unidad

\/‘> .
a e a,( a ente f { C)(:I [oe] orales que

mediante este Conveni ;

_ venio Cele ; ; .

sectorial 12/, ctive hubieran sido mejoradas respecto al nuevo Conveni
o

Art. 15 del Convenio colectivo Seleccién selectiva de recursos hurnanos, SL)

SL.

Convenio colectivo de Higiene i Serveis Balears,
Art, 20 del Convenio colective de K-Net Garayaide, St ' : “La
. lguna de las a;?;"g:;ezaia:tqze en caso de que entrara en vigor un convenio colecti

as de Fincas Urbanas de Madrid, SL. i mismo tendrs Preferenﬁéa Z ;icistie;r t;aba}i;dores incluidos dentro del émbito‘:gee;tn;o se_:g:tog’at que afectara a

) aquellas materas i sobre el convenio sectori : X plicacion de éste conveni
i ; ; ue no orial referido ; ek VEnio,
Art, 19 del Convenio colectivo de K-Net Garayalde, SL. : fvenio cola ctivg Sedoni?gfs:ue;??resamente reguladas en este conveniinizgazn;e. S”;. perjuicic de que, en

més favorables oo uere su dmbito territorial, si ' e aplicacion, en s
: a las aplicadas en dich : orial, siempre y cuando el mi . 80 S Caso, ef
eri dichas materi ichas materias en la empresa, P N mismo contuviera condic

e as, de este conveni d . Presa. rarg Cualqmer discrepanc 1ones
ovienen en somet ic o dal convenio sectorial, f pancia en cLuanto a la aplicacion
o er, Con card : . , fuere cual fuere s ; P )
enio colective de P cter previo, fa misma a la decision de i ore su én}bat_o territorial, ambas partes
e Prosegur BPO Espafia, 4 comision pantaria del convenio”, art. 2 dal

Art. 16 del Convenio colecivo de Servicios Integral

116 Convenio colective de AGS (Actividades de Gestidn integral y Servicios Muitiples, SL).

117 Puede sefialarse el caso del Convenio colectivo Higiene | Serveis, SL, que contiens remisiones a convenid
contratacién de fijos discontinuos, para lo que s remite al Cor

de ambito superior en determinadias materias Como
venio colectivo de Fmpieza de lles Baleares, subrogacion, para 1o cual s remite a los "Convenios colectivos de Amblta: 19 A del C ) _
superior de sector, bian estatales o el autonomico correspondiente”, definicion de categorias profesionales, Pa neién de dé cidi ?Fﬂvemo colect@ Onet Espafiz, S.A que, en caso de d .
cual se remite at Convenio colectivo racional y que, ademds, contiene una cléusula genérica de prevision norathd. Orivenic colective Scua es sl convenio més favorable: "De igu'al imanera @ duda se atribuye a la Comisién parftaria
para las materias no reguladas en ol convenio: "En cuanto a las condiciones iaborales no conternpladas en el prasent Shturrencia, ol conved‘onag que regule &l mismo dmbito personal y fun se pacta de en caso de entrar en vigor un
COMwenio..., como pueden ser excedencias y subregacion de trabajadores, arnbas partes convienen expresamente g ciones c'ie! com enio de empresa se adecuard af convenio Sﬁcto);ai clonal,... predudiéndose una situacidn de
serdn de aplicacion subsigiaria las contenidas en el convenio colectivo de sector de bt astatal, en et de lacam Nera ura con venio de empresa que resultasen més favorable en el territorio afectado, manteniéndose |
a lo pactad currencia no’ conflictiva,”’ rables como adquividas “ad personam”, “fijande de e;;

nidad autdnoma o en las normas laborales vigentes y aplicables &n cada caso, en lo que no se OpoNgan 1ac
an este convenio colectivo. En caso de duda o discrepancia serd de aplicacion preferente &l convenio colectivo de - 120 Articulo 3 del € . ‘
ampresa...”, De igual forma se regula en la o de Plana Fabregas Sery . : onvenio colective de Acciona Multiservicios, S.A

Disposicion Adicional 3* del Convenio colettiv
SL . :
Art. | del Convenio colective de Atysa Faci'lity Services, S

- 102 ~
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ce adecuard...”; "o g durante

colective sectonal, éste
Vo de ambito nacional secterial

gl entra en vigor un Convenio
la vigencia de este convenio se firmara un Convenio colect
que regulase especificamente las actividades se aplicard ¢! mismo en sud integridad, res-

petandose en todo caso las condiciones econdmicas aqul pactadas, si en cémputo anual
fuese superiores a 1as establecidas en el convenio™ . o

v4 de aplicacion ... siemnpre que estos servicios No tengan una regulacion
 especifica. En el supuesto que entrase en vigor un convenio colec-
erior que regule el mismo &mbito funcional y territorial del
rte O blen sea en
avo convenio colectivo sectorial de con
ajadores todas las condiciones

“Este convenio se
convencional sectoria
tivo sectorial de dmbito sUp
presente convenic, bien sea en bal
el presente texto se adecuard al nu

ia legalidad vigente, mantteniendo los rab
mediante este convenio colectivo hubleran sido mejoradas respecto al

colectivo sectorial. Salvo pacto en contrario con 10s trabajadores afecta
aplicacion €l presente convenio colectivo a a relaciones laporales que aun es

de! 4mbito funcicnal de € era aplicando una
cional especifica con condiciones
rigiéndose durante su relacién laboral por

riores revisiones o renovaciones”' ™.

superiores a las de este CONVENIo,

la citada regu

CLECEoola conversion del

4.5. Lallamada clausula
sidual para casos d

en un convenio re
sectoriales

La conodda en los circulos de negociacion sinclicalista como “clau

clausula de delimitacion de) 4mbito funcional d
funcional de manera residual frente a convenio
convenio de ernpresa como un convenic para co
negocial de determinadas actividades desarrolladas por E
venios con dicha cldusula de proteccion de la negociacion s
por los sindicatos mds representativos ("
“otros sindicatos” propia de otros convenios de EM™.

< sectoriales, planted
far una laguna €

177 Art |y Disposicion Adicional 2° det Convenio colectivo de CLECE, siendo la G

gada de decidir cudl serfa cONVENIG TS favorable.
o IS5 Facility Services, SA

74 Entre otras, puede localizarse en el at, 3 del Convenic colective de Acciona Mu
del Convenio colectivo para los trabajadores auxiiaries de 155 Facility Services, SA Estos ¢
cifien la aplicacién ce! convenio colectivo de empresa al personal operativo que no se rija por una regu
especfica, Entre estas actividades sin cobertura negocial sectorial, se hace mencién del personal dedicad
dades de atencidn e informacion a tercercs (control de accesos), asistencia adminisirativa y prestacidn de to
de sendcios integrales, entre otras.

173 At | del Convenic colectivo d

125 Por gjemplo, & Convenio colective para los trabajadores awdiares de 155 Faciliity Services,

sido negociado por UGT y CCOO0.
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todo el territorio det estado espafiol,
formidad con

laborales que
nueve convenio
dos, no serd de
rando dentro
ste convenio, se ies estuvi regulacion conven-

o, las cuales seguirdn

tacidn convendional y sus poste-

convenio de empresa
e inexistencia de convenios.

suta CLECE” es una
e convenios de EM, que definen su dmbito
ndose tedricamente el
wistente de cobertura.
MG, No es casual que 10 con-
ectorial hayan sido negociados -
GT y CCOO), frente 2 la negociacién por-

arnisién paritaria fa en<a

siservicios, SAG Y &t
onvenios empresariies

facién sectorid
o a las act

Il AMBITO FUNC
NCIONAL, ESTRUCTURA Y VINCULACION A LOS CONVENIOS SECTORIALES

El convenio colectivo
e rjon S0 relacién p?)?" S#Ecgi establece la no aplicacion del convenio a trabajado
durante su vigencia, como C}Iurm?emo secfcqrsal superior al convenio de empresa; t o
atros convenios de EMS se seﬁalae sus revisiones o renovaciones. De manera Simigafnto
los trabajadores en funcién de la expresamente que el convenio sectorial es aplicabl s
que no disponga . , wenio de empresa re i
Y orl egpec%ﬂz]o(?i Ectzr;\;ieczz ccljlectsvo sectorial. De i'ﬂaneriD que, deS F;iic;?rz?cctg i
euellos supusstos en que un Ce convenio de fa actividad que corresponda. Se tr‘r;\;enc‘jo
o acthvioad por. adtar ya e Lcj)g:j/enlo excluye. de su &mbito de aplicacion l;na dete?” :
" C‘onvenio e ostima de apl%caciéi eanl ;:c;r;;i%z; séect‘_lo'réafes. remitiendo expresameg}t;
e que se

trate del Ambito de aplicacié
olicacién del convenio, sino i
, que se obvia el posible |
juego de la nege-

clacion en a b§EOS Sl}pe ares pa a if YONE %a anNcacion de un convenio (le rm nado
' i
'

Claramente inspirado en esta regulacid isi

PRt S gulacion de remisién a otros émbitos de negociacid

de clarse Lam? aplicaciag;? glear:;‘rpfresas que astablecen su dmbito funciona!g?gr:air?: vora.
eabion S o o d'e rem irse no solo a los convenios sectoriales que pudiere\( ser
oo Ot o & Aiz se iapifcan, aun no correspondiendo por su z-,irrxbi‘tﬂ SEI’
e e qu.e ;:o'i n de que no sqlo se establece la aplicacion préoritar%d ;
et e e 4o drzm an erlm,amblto funcional y personal, sino gue in '! ;
se declara que 1ampoco fundom;adaphcamon lo pac*tado a "aquellos trabajador{és ueiC oo
o edonl copaction oo ead jeeite converio, e les estuviera aplicando ung rquuiﬁgigg
condiciones superiores a las de este conve?zifﬁcmr due en pripio 1o es cormesponderic, con

: ] H

que hubieran sido mej i

oradas mediant ;
dad d ici ) =diante un convenio de .
: e condiciones mds beneficiosas “ad personam’ ™’ empresa, se mantendrén en cali-

. g = CO venio colectivo de | Y Faci ste Comven d
; l €’ emp esa Abysa aci“t}’ Servi h SG &g de aphcadid
' . > IVICES, SLUE i <) s §
OS. ti,aba adores de fa e ptﬁesa cont a{:alj> 08 pard la p astacion de los servicios PmpiOS de S:Ob‘}’et() social Coh ei .
TVICioS no tengan na v S, q‘-’e ayan externalizad i ades, sie r"e {od esl tci)s
. I E ocae te. te ! B (4] pa e de sus acls d d i pre gl
torial ¢ & ar sy G vencional sectorial espech Inl a ew< QfF 'Efi 0 Colectvo seq-
al gUaCion CoNvendio PECCa, en Cuye Caso g licard et i QL
et e t2acio e . conereto, Para fos trabajadores que desa:m 2 S 4C L a(vj a;}(}ra di [=] Er‘ﬂp =28
O de ed| icios vy local el Lo io o] ! Y %:l " : r
de H F)ieza de ot ¥ 1ocaies, | C VR COEeCt' i 4 o | | y Ct
. o ' ! v ap!lcable serd el CO i ; {o] e‘ Sel o}
cein t ' Y [ . T ) vanio Colective de traba' d |
i practica fisica denortiva incipal te o {2 dD o5 que desanollen SU v ) 53
ra ef ¢ onvenio £ L ! ente i i . . . . u actividad laboral en el dmbito d
o i Ny frng Dal 4 ] ‘a gesl én de SUTNESKOS € 1 stalacionas de ortl Canie
: l E i E > | < p iVas, &I CO Veniﬂ apl‘ bi
; clectivo EStata“ de sta 3' C‘ ones depol tvas ¥ gimnasios, d!spoﬂe en su articulo | que “En co 1([ reto,
!e EV() ap“( ahle . sarvollen su actividad laboral de limpi izieni { & (]H] E . 5
0 C't sard 3E CCF‘V ; : | ) N i pleza € Eg{enlzacléﬂ de (f } !
. E : v ; ' - : HICIOS Y locales, COnVe o
5 ! .. } OI:ES que desarrollen su actividad fab i ' ' Ca TS (i a‘ ife y(){E‘E a' Hncipaiment:
. S 'abaad : < : . la oral en el dmbito (:Ea fa f)l’é.\':ﬁé i ¥ i SHNCID. a‘nl il e‘
| gi e gi y 35),05;3 S‘Iiai.%gio S il Was, | CO Ve aplicab!e serd el CI;nVemlO CEVEE'(t (o] |ES ia ai {de
Ge 1 gestidn o n nes deport| & PVerHo O v i

|2:‘ Aﬁ.B]f eCO = I‘OCOeCt o de Acciona Multiservicios, SJ\ art Convenio colect O para 05 tra
ba oreg " \ o F y iy Sel Ce‘s SA . ! «
iad ataxili iS5 W y S E WV ACCH A 1SEPICIOS, oA Y | Ve iv !
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matiza este efecto admite que
ados, no seré de aplicacion el pre-
stando dentro del ambito
 convencional espectfica
iran rigiéndose durante,
res revisiones O

nio con cldusula “CLECE
con los trabajadores afect
sente convenio colectivo a las relaciones laborales gue aun €
funcional del convenio, 5€ les estuviera aplicando una regulacio
con condiciones supericres a fas de este convenio, las cuales segu
su relacion laboral por la, citada regulacion convencional y sus posterio

renovaciones” .

Sin embargo, algin conve
“Salvo pacto en contrario

dado lugar a problemas en la practi-

r una parte de los empresarios que habfan aceptado incluiria en
De ahf que 1os sindicatos mas representativos hayan decidido

onvenios de empresas muttiservicios, ni siquiera con
de no negociar convenios de
de las EMS

No obstante, esta clausuia tedricamente garantista ha

cay ha sido incumplida po
sus convenios de empresa.

no entrar en el juego de negociar ¢
n de esta ditima estrategia,

clausulas “CLECE"™. La razo
empresa, s que los sindicatos han salido escaldados de algunas de las practicas

en la negociacién de 1os convenios de empresa' .

5 LA INCLUSION DE EMPRESAS MULTISERVICIOS EN EL AMBITO
FUNCIONAL DE CONVENIOS SECTORIALES

5.i. Larespuesta negocial a las empresas multiservicios

El vigente Acuerdo para et Empleo v la Negociacién colectiva (en lo sucesi

sefiala que ‘'en cuanto @ 13, subcontratacion y ia externalizacion productiva ¥

de actividades, empleoy condiciones de trabajo, ante

por tas distintas formas de organizacidn productiva ¥ societaria, en un &
e de las

nalizacion creciente de las actividades por part

en este sentido, &f caso del art. | cel Convenio colectivo 'pa
de Clece, SA

198 Es Hustrativo,
t det Convenio colectivo

55 Facliity Services, SA. Y at.
cicnes sindicales Corpistones Obreras ¥

179 En la dediaradion que presentan las confadera
firmada en Madrid el

de Trabgiadores €n relacién a las empresas ltiservicios
Linea continuada en la Declaracién cony

apuesta por ne negodiar convenios a nivel de empresé.
externalizacidn ¥ empresas muttiservicios” firmada en Madrid el 25 de oclubre de 2016.
por BONILLA HUFTE, E., "Empresas i

130 Son iustrativos dos Casos relacionados
pervertido’. Informative digital CCOO: Accidn Sindical, nam. 19, 2016. El primero &s el de la propia empress

Coraba CON U CoMVenio e empresa negociada con UGT y CCOO donde se decia que sdlo s€ aplicaria el
de empresa s N habia convenio sectorial para la actividad desempefiada &n la contrata. La empresa
i para la fimpieza de hoteles de Port Aveniura, pero 3 feg

2 hosteleria. S dabala circunstancia de que al

nio de empresa suponia un
a empresa Acciona

j segundo caso afectaba al
suin desde octubre de 9013, En mayo de 201
reirmiento de MNissan Motor ibérica en Canfabria.

sectoriales de hostelerfa. £
4, Acciona se hace Lon

contenia este tipo de clau

contrata de logistica y man
. jadores que dejara de series de aplicacion &l convenio colectivo sectorial provincial de la ndustria
y pasard 2 series de aplicacion €l convenio de empresa, incumpliende ast fo especificado en la regul

funcionat del propio convenio. Alegaba parg ello que la actividad principal del centro de trabajo era
dicha actividad no tenfa un convenio sectorial de aplicacion.

BOE 2062015,

fa logistica

134

vo, AENC)RL
subrogacién

la importancia y extensién adquirida. -
niexto de exter

ernpresas que ha dado lugar a re-

v o trapajadores auxiliares d

1a Unién General;

18 de marzo de 2015 se alude 2 &
unta "Actuacién e

ultiservicios, un modelo
CLECE, qug
convenio
CLECE consiguid

4 a aplicar el conveni de hostelert
conve:

N contrato oy JUZ0so
con e} argumento de que ja fmpieza no &3 propia actividad de b
a rebaja salarial de casi un 40% entre su convenio de empresa’y cualquiera de los convenio
Muitiservicios, Con convanio de empresa g4

ta adjudicacién dgl
& inmediatamente comunica 3 los trabd
Giderometal(rg
acion del dmt

15, AMBITO FUNCIONAL, E
, ESTRUCTURA Y VINCULA
CIGN A LOS CONVYI
ENIOS SECTORIALES

gulaciones legales qu es
. stablecen derech i
trabajadores, Ios f rechos de informacidn i
, o ara lare .

colectiva contribuya aagceiis‘tdEI presente acuerdo consideran iecesamp;ize?taﬂon o
redundard en fa seguridadl 3‘" Ee! cur?plmento de lo dispuesto en el articulo fzrf glog?cléon

! ei empleo v en el i el ET. Elo
estabiecidas legal ; y en el cumplimiento de | ici

- yen as co

e i e e s e

‘ . slidades de = e i ffico a
en ocasicnes revisten organizacion productiv ietars

o 17} a
regulacién convenc%on;na notable c.omple;u‘dad  no deben suponer la irywas?ae?% s
correspondiente, ni la cesion degal de trabajad plicacion de fa
jadores”,

Sin embargo, ef ri ;
. el riesgo de inaplicacié ;
de otro resultad ; plicacién convencional o mas f
o pac ! : recuentemen i
empresa multisewéﬁéos E?]zaéii,éasgnguialu mente mediante la proliferaciénegéecloanifee?aogn
N . os claramente a (a baj ‘ ios de
con la suscripcidn de di e @ la baja, no ha po it
aspectos m éf; impoitjrlwi:so («;\Ci;ertio Igterconfederai. pues bien esp sacti:igjoo 2’”’ m'ﬂlmcizado
e fa Ley 3/2012 f : ue uno de los
en el art. 842 ET ue precisamente | i i
Sar ara est . ; a modifica
empresa en de'tefmﬁnadas ?i?fcfer una preferencia aplicativa del convenioca!:%r; e
argumento ha sido recientem erias, entre efias la relativa a la cuantia salarial. & ectivo de
tramitacion de la Proposéci<’mec,jhgte esgrimido en el debate parlamentario soétg r’?jaS' o
tornada en consideracion a fe he Ley presentada por el Grupo Parlamentari r}s[ iy
insta a la modificacion del art’c a de cierre de este capitulo por las Cortes G 10 Soclsta
contratistas debordn garantiz aacuiEo 42 ET, de forma que "las empresas contri?’esa s qL[;e
: . r a los trabajad I5tas y sub-
- durante el tiem jadores afectados
po en que presten servici - por la contrata ¢ sub
. rvicios adscrit i ubcontrata,
y de emples esenciales i itos a la misma, las condici i
_ previstas en el conveni » . las condiciones laborales
empresa principal o, en venio colectivo que fu enrid
\ su caso, las que t . . ese de aplicacion en |
tamente por dich 50, las que tendrfan si fueran traba 4
o ernpresario principal” i ajadores contratados di
- far sostuve qu . principal”. En dicho debate, el s direc-
e la mo ' e e, el Grupo :
dad de que 2n fas em;;iigjs ﬁ"‘ szoguesta “irfa en buena medida zn igﬁg?tiﬂo Pogu—
i : ue habitualmente d e la posibili-
o subcontratistas nte desarrofien su actv
_ e otras se negocien i actividad como contrati
de empresa, | socien lioremente conven : ratistas
.10 que sert h venios colectiv ; .
que es el de ace?"c:ar Iarfe;gr;ita:i%?} : ugno de los objetivos de la reformzsla%frzliods azrgﬁl
' colectiva a | €
convenio se pueda a empresa de : '
oo adaptar a sus ci : modo que el contenido d
contratistas o sub ) ircunstancias concretas; y ell o del
contratistas deber ;y ello porque tales e
los conveni - erfan en todo caso apli - mpresas
0 os colectivos de la ; aplicar los minimo i
/ sem : s establecid
U propio convenio1%, presas principales, lo que en ja practica harfa inope?*;nig

La opcién de politi -
. politica legislativa ,
del convenio ¢ que subyace en &l vi A
- eem ; el vigente art. 842 E A o
el espacio que le qifgi enlei Ifstadq cie materias legalmente estableZici:ir:;p[!i)ca a primacia
a la negociacidn colectiva sectorial se cércunsé:ribeeeste mo;jo,
a aqueilos

132 A est ’
- " e respecto, el di .,
:E:nt@tac;on & subcontratacién fa Eg;taif;apogul_ar continda su alocucidn sefalando gue ™
atefé_les. sing que se limita a mcébife; regrg?c;pa!dno desarrofla la actividad con SuqurOp‘Zr; el s;_puesto de licita
Uitimo aporta sus medi uftado de lo ejecutad . i0s medios personale
edios personal . ] ado por el contratista b . 5y
presa contratista . es y materiales con la ioui ratista © subcontratista, para ]
o subcontratista | S consiguiente organizacic et ' G que
rganiza el desarn X a que, aun siguiendo las directri i6n y direccidn. Por tanto si
g : olto de la activi ¢ & o las directrices que est r tanto si es la
n?n_"fi’"miento obligatorio a Ioiaguzrs: :}Csi\’i que le ha sido encomendzda ha Zb;e;;a“g:nggrisa Zﬁncipal. drgey
-sondiciones faboral s hemos referido anteri ' niro de eses minimo!
BOCG 23 s que se adecusn a sus . ormente, para peder establ s
o 122016) v tn caracteristicas y necesidades”. Vé 8Cer en U Sens unas
relacion a I ad )y tengase en cuenta, ademés, que &l Gobi . Véase una transoripaidn de dich
misién de esta proposicid ' obiemo ha planteade un & . icho debate
oy S . g Cue R X
Mpresas plblicas (BOE 22.25}03% icion de Ley en base al incremente de gasto que f;sf;(;f;r?g'_;ZCSOﬂStrtugonal;dad
’ u aprobacion en
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resa, habiéndose ideado en La segunda { obi
proteccion de los trabajadores que ‘ inda, Gue no serd objeto de atencion en el pr -
la subrogacién convencional a in- ;eegﬁ‘;ﬁ;?‘f; C;Ztl?'mfe,‘n(:lonal de las circunstancias en 2a§ sjzn;ee ;?r?nijgtoé SEe habce”tmdo enla
iparacion de cas y sociales de & prohibécioaz supuestos prohibidos'®. Esta segunda opcidn, es decira S;u contratacion y

los trabajadores de las contratas con los de los empleacos de la principal v, finaimepte, Cumstion disténtz incondicionadas es considerada en tesis que 'co mpartijnioesmb'ecfm‘enlto
mediante la inclusién de 1as empresas multiservicios en el émbito funcional de la nego- = . obviamente la SOIGSEIUE e negocfac;én colectiva no tenga ningln papel as o,
ciacién colectiva sectorial, siendo esta tipologla de cldusulas la gue serd analizada en el mitido regulacion ;scz)n no estd en prohibir tal practica sino en Fegulaprla h:gf? ?Specto.
presente observatorio. A este respecto, convient advertir que Como s& hg visto en el clhusula mediante Ia Sjgienc:lonaies a este respecto y asf se ha admitido 'ﬁa valli(:jn %Se ad-
apartado anteror (supra ap- 5), algunos 'convemos de empresas ¢e mgipservmios exciuyen ima descomvocatoria d huﬂa empresa se compromete, en marco de la n ez de una
expresamente de su 4mbito de aplicacion al personal que preste servicios en aguellas acti- que en estos e huelga, a "retirar aquelios concursos para externali egociacion de
vidades que cuentan con regulacion sectorial especifica : momentos pudieran ser realizadas con personal Propfgnigznarczdwfgages
: pacidad y

33 u :
; spect , pues “salvo pacto en contrario garantias suficientes” 10
fectados, no serd de aplicacion el presente CON : -

con los trabajadores & venic colectivo a la
estando dentro del smbito funcional de

relaciones laborales gue aun ste convenio, se les
estuviera aplicando una re fica con condiciones superiores a
' 5.2. Laaplicaci6
ok aci ; .
P 6n del convenio sectorial a todas las empresas que reali
realicen

gulacién convencional espect
las de este convenio, 1as cuales seguiran rigl | por la citada
' actividades incluidas en su ambito funcional

éndose durante su refacién jabora
regulacion convencional Y su$ posteriores

supuestos en los que no existe convenio colectivo de emp
este nivel de negociacidn Varios mecanismos para la
prestan Servicios en empresas multiservicios, a saber:

corporacion de clausulas de equ las condiciones econdmi

revisiones © renovaciones'**.

Evidentemente la plena consolidacién de las empresas multiservicios no solo ha genera- El primer mecanismo ideade por la negodiacio i

do una competendia desleal sino “una precarizacién de las condiciones de trabajo, por - . teger a los trabajadores de estas empresas Seon C.Ole-d.wa sectorfal para tratar de pro-
ejernplo, a través de fa modulacién de los tiempos de trabajo minimos garantizados, que de las condiciones econdmicas y sociales de | materializa en cldusulas de equiparacion
en algunos sectores econdmicos, como el turfstico, podrfan representar una reduccion de los empleados de la principal. Este tipo de fffs trabajadores de las contratas con las
cercana a la mitad del computo anual acurnutado efectivo de tiempo contratado’"®. Para afios en el sector de la hostelerfa'®!, plantea la % Ci)rmlﬁas‘ incluidas desde hace ya algunos
tratar de mitigar esta desproteccion, s& han postulado dos vias de reaccién por parie de. desde el lado patronal para vincu!ar' a unas em ar‘;a de l‘:apac:;dad de los sujetos firmantes

Lo . . X , i 4 . L
la negociacion colectiva sectorial % _igﬁuad:.’ad;s en el ambito objetivo de referen?éa das,laasasrg:'ltlsgmmo’ que no quedarfan
venio, Por ello, v al : . acon patronal :

. Ja inclusidn de yauna pesar del inequivoco propdsite social de 25’[ % pada[ﬁe del
feadamente en sectores muy afe tseric empresas distintas a las que conforman el sector, si e tipo de cldusuias,
fizacién productiva, estan optando por una estrategia novecosa i c%’FserIVICIOSI en ef ambito funcional de convenios sectorial or{ singularmente empresas
n en el dmbito suncional del convenio de este tipo de ernpresas, u e'dmu tagﬁ evidente y afiadida de que la actividad de esta es plantea fracturas claras con
debiendo analizar 1 legalidad de esta integracion a la luz de ia legitimidad de los firmantes ; ﬁa R estva{tar segln las demandas de las empresas ciientesS E\r;ﬂpresgs es multiiuncional y
desde el banco patronal y su capacidad para vincular a las empresas multiservicios: Es "activ? q Z’?jzdo que las empresas multiservicios no consti’zuy‘en cra bien, certeramente se

: : a ues i ropiamen :
, pues por si mismas estas empresas no generan unz nﬁeva aé?vigzg ool oe
sino una

obvio que el interés subyacente es potenciar la negociacién de sector coma f6rmula que n
' fueva forma de prestar la actividad.

permita armpliar ! Amibito funcional de los convenios, incorporando en &l mismo a las ers
bresas ultiservicios'Y, de manera que a los trabajadores les sean directamente aplicabl
s empresas multiservici [ |
i0s, a diferencia de ot
ras empresas confratist
as o subcontratistas

las condiciones previstas en el propio convenio sectorial. :
' no pertenecen a ot ; :
ro : .
sector de actividad ni quedan los trabajadores sometideos a ot
ro

En primer lugan alguncs convenios sectoriales, signi

tados por la descentra
que pasa por fa inclusid

N J
38 E O {O AS P, "La eSpUESta de la negociacién colectiva sectoral a las e presas myuitise Hi -
474 W ; & s ; I
{ VICIOS O

wacién Laboral, vol. 7, 2017,

102013, CC Clece Servicios Auxiliares (BOE 27.62083):

133 Véanse CC Acciona Multiservicios (BOE 18
4).
o 139 MONE -
lo 42,1 del Estatuto det o REQ PEREZ, | L, "La garantia de | .
beomratados (O o it p 129, s derechos de los trabajadores en fa subcontratacidn empresa-

|34 CC 1SS Faciity Services (BOE 129:201

135 Exposicién de motivos de la proposicion de Ley de modificacién dal articu
ia igualdad en las condiciones labourales de los trabajadores su

Trabajadores para garantizar
95.2016).
136 RAMOS QUENTANA, M. 1, “La condicién de armpresario en los procesos de descentralizacion produ

va", Trabojo y Derecho, vol. 25, 2016, p. 15, del docurmento glecrénico.
e 105 trabajadores en a aubcontratacion

. 4 R® 852/2010). Enjuiciando ;
0 . 5 A + EPpUICH
omprometia a inter Vnahzar aEgunos de iOSj Slei?gosla iegahcfad de un pacto fin de hue!ga enelquela SMpresa Aena

141 MENENDEZ CA
Ly o
O, R, Negociacién colectiva y descentralizacién productva, CES, Madrid, 2010, p. 128

" a garantia de los derechos d : j42
- ESTEVE SEGARRA, A, .
Cnvenios sectorial "GA ) . A, “Las clusulas de defimitacidn funcional inchust

es”, Revistg de derecho sodigh, vol. 71, 2015, p. 41 inclusivas de las empresas multiservicios en

137 MONEREQ PEREZ } L.
les, vl 2, 2016, p. 129,

rial”, Derecho de Jas Refaciones {abord!
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n este sentido algunos pronunc%amientos juc:!icia%@s“‘3 ya han admi-
14usulas, considerando que las mismas No suponen la transgre-
| art, 82.3 ET pues no s€ trata de una pretendida extension cel
presas contratistas que no forman parte
ndiciones de trabajo que rigen para las
imente, pudieran acudir

De igual modo, en el convenio de Hosteler
e ot o osteleria de Balearas'? se prevé "
Que contraten ¢ sewggcci)g’strgin E(c:)on Oftras empresas pertenecientgs al Se(lktlceyr Liag ;:gn Et)rlesa’s
e comrobar efectospdes corref,pondnentes a la actividad principal de a er; e
rios de tales servicios vienen sie cgiamnt'a de su percepcion que los trabajadores et
O das on of coenio coke t'n 0 retrabu}lldos, al menos, en las condiciones oo
et o aubonts ;: (n:\cf)o secterial para se;guidamente affadir que "Ia(sqtéinwenen
e o) nrenis el st o trag otros la realizacion de servicios correspondientpresas
o ot b atores forts da;o de carnarero de pisos y carmarera de pisos deebS aIEa
B ot orel cormi tados que serdn retribuidas en las condici o viomen
0 sectorial en el correspondiente nivel salarial” e e Enen

convenio sectorial . &
fido la validez de estas ¢

sién de lo dispuesio en €
sbito de aplicacion del convenio sectorial @ em
del mismo, sino la directa y plena regulacién de co
empresas afectadas por el convenio colectivo en sy que, eventua

a procesos de externalizacion'.

la hotelera, &l convenio de la
esta circunstancia al re-

| mismo "afectard” a fas
etos al ambito funcio- También i

el convenio de hostelerfa de Tenerife incorpora la siguiente previsi

revisién: “igual-

ény durante mente, los trabal
. rabaja o o
s retbucions s; Séi:?;sia; de servicios auxliares se regirin en todas las materias | .
prevé en el art. | Bis del co?w??& ydtaﬁéas de este Convenio”. Esta extensiéirf; rr;;I’u e
e ‘ nio de Hostelerfa d 4 moIen se
incluidas en su dmbi : rfa de Teruel'® , el cual obli
vidad de los serﬁgf ;g”hﬂosall, en el casc de proceder a subcontj‘;c:rl‘lg; ?tlasdempresas
D e i . . 5 . . osteleria v si . arte de su acti-
La docirina judicial'* ha admitido Ta validez de esta clausuia, entendiendo que con elid - sus instafaciones, a exigir a la em res);( ﬂergp;e que la prestacién del trabajo se re*tEiceaCtl
1 . . . m . ot : : A . fa
se "persigué evitar 1 Utiizacién de la técnica de ja contrata o subcontrata para buriar fas, . empresarial para prestar Serviciog en? subcontratada su autorizacion y alta en la activideg
exigencias legales fuitivas previsias a favor de sus trabajadores cuando interviene una ETT, a sus trabajadores/as las categorias y t adactzvsdad dg .hosteéen’a, debiendo aplicar enton Ca
que sf tienen obligacion expresa de respetar las condiciones de trabajo o salariales propias esta previsién convencional se evéia? as las condiciones del convenio de hostelerfa. C .
de los trabaiadores de la misma categoria pertenecientes 2 la empresa principal, y que s actividad de la empresa contratista noaes? {i;l;acféoin de otro texto convencional pueé Sioiz
: , e S otelera — :
stificadas de trato desigual y con lo que sefiala. ;:: Z:*mpresa multiservicios— se aplicard el ¢ Onvenrgi S-;i%u@r;’len‘se la prestacion iz realiza
omo empresa h orial a esia em .
p ostelera, salvedad de que dicha empresa tenga COnF\)/;enSa al exigir su
i© propic, en

acorde con la evitacion de situaciones inju
el articulo 233 dela Declaracién de Dereches Hurnanos, del derecho de igual salario pard
ntra fundamento en el art Cuyo caso, operara la primach
; ] primacia del convenio de em ;
presa prevista en el art. 842 ET

el mismo trabajo. En suma, 5€ frata de una prevision que encue
4.4 Codigo Civil, aplicando la norma que se pretende evitar con la maniobra fraudulenta .
ién al recurso En el conveni
ni ‘ .
o de Hostelerfa de Mélaga'® se incorpora igualmente una cldusul
a cldusula por la cual

que, en contra de los que manifiesta la empresa en sl escrito de impugnac
no es una “extralim/itacién con.tt:ar%a al ordenamiento j}jridico" —por ’gransgredir la re i las actividades desarrollada
facion sobre adhesion y extensidn de lios_fzonvemos ar‘tzcu%o 92 ET—sino la bqsqueda e recepcion, cualquiera que s ° ?Or camareras de pisos, personal de restaurant ;
una solucién al conflicte de la determinacion de fa regulacion convencional aplicable a10 plicacién las condiciones p rii i ;i[ Empre*lsa para la que presten sus servicios Ie? Ccnc/:;ngzj y
supuestos de extermna " hio de Hostelert as en el convenio sectorial i /185 seran de
elerfa de Las Palmas'> orial. Y también el
as'® prevé gue di _ art. | del conve-
aquellas empre : P que dicho texto co .
sy sas qu o nvencional
P que, en virtud de cualquier fipo de contrato siempfe Ze 2phcaré 2 todas
' UE sea Con apor-

lizacidn, que NO parece pueda ser adecuadamente resuelta desde
perspectiva del articuto 84.1 ET que parece regular 10s problemas derivados de la existen-
de un distinto dmbito de & licacion terr facio )
b o gialde‘personai. realicen uno o varios servicios, actividad
: quier establecimi ; ;s ' vidades ¢ tar
) lecimiento sujeto al dmbite funcional del convenio fea;tge' !EOZ pgestados
rial, debiéndose

¢ia de dos o mds convenios colectivos que, des
torial, regulan una mMisma actividad, pero no aquellas otras en que pueden concursir no.
a del centro, olr9 “estos .
: supu
puestos aplicar al personal puesto a disposicion y durante el ti
tiempo que éstos

una sino distintos convenios colectivos: uno para la empresa propietari
para.la concreta activicjad global que se desarrolia en el mismo, otros posibies del secto ncuentren prestando tales servic
para cada una de fas diversas actividades externalizadas por la empresa principal y aun € én particular a tabla salarial servicios, las condiciones generales contenidas en el mi
posible de que ogtro propio de cgdaiuna de las empresas de servicio gue han conseguido excluye “de esta obligacién aqgglilaogorregponda a la categorfa del establecémiegtz n\;lsn’Eo
una contrata en la empresa principal”. : iadores o trabai SErVICios O tarea o .Y solo

rebajadoras cuya y s especializadas

: categoria pr fesi . ' Pres{ados per traba-
enel Acu /8 sate profesional y/o fundic .
; erdo LaboraE de Ambito Estatal de Hos);eleria" nes no se encuentren incluidos

En una actividad tan expuesta a 12 subcontratacion €OMo

provincia de Las Palmas —actualmente \t)rorz’ogado'm“‘5 ya prevé
guiar su “smbito funcional” pues dicho convenio astablece que €
empresas contratadas para prestar servicios en establecimientos suj
nal del convenio que quedan cbligadas a apicar al personal puesto a disposici
el tiempo que estos se encuentran prestando tales servicios, as condiciones generales
contenidas en el mismo Y &n particular 2 tabla salarial que corresponda la categoria del

astablecimiento.

50.12014.(R® 458/2012), 27.102014 (&7 11702013
147 BOB31.7.2014

ridue

141 ST Canarias 6112013 (R F822013)
procesos de descentralizacion p

144 RAMOS OQUINTANA, M. 1., “La condicidn de empresario en los
va", cit.

145 BO. Las Palmas 122013
4 (R° 458/2012) ' 150 BOPOIO22013

BOP Teruel 1662016,
BOPMA 31.10.2014,

146 SSTS) Canarias 20,1208
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revista con caracter mas pedagd- nesociacic . ‘

| Sector de Hostelerfa'®!, puesia o saggrigj CYITg;g:;g%ieéeﬁOrar,,ﬁ,as? condiciones de trabajo y provocar fa depresic

accién omnicomprensiva, ' aborales™'. presion de los

del sector de nostelerfa, Dando respuest

ular ; vestaa e ; _

titularidad y su objeto, sivos en mano de Obieciar:?g*zgtlc; ;ﬂgu.nos convenios de otros sectores, también inten

4 . impieza o la rest A . e -

cldusulas que garan icacid restauracion colectiva

exernal Cld garantizan la aplicacidn del convenio sectorial al pe - han incorporado
izado mediante diversas férmulas: persenal subcontratado o

nen un avance respecto a ap

gico O propositivo en el Acuerdo Laboral Estatal para €
{nica prevencién en santido es el de tratar de establecer una red

toda vez que dicho acuerdo seré de aplicacién a las empresas
inciuyendo en dicha nocidn a las “ernpresas cualquiera que sea su
social’ que realicen act ones fijas o moviles, ya sea en

Widades de hostelerfa en instalaci
estaciones permanentes, fempora

Este tipo de cldusulas supo

les 0 de manera acasional,

dificacién %ei v%igente acuerdo “'en De un fado, ef articulo 2 del
e cliusula que evite la ~ el convenio de Limpi i
Hocerlo, deban aplicarse : g:zzﬁgdci{ged quedan sometidas a las disposécioﬁéizge?&;r?ecifg‘gscy locates de Guiptizcoa ¢
enidas en los convenios sectoriales de que 2 ctL}: as 2 la limpieza de edificios v locales, cualquiera que Szn\i'e?:o todas las empre-
degradacién laboral que e e dn e xndependxentemente de cudl sea su domicilio y obj i a forma juridica con la

estan imponiendo las empresas multiservicics. Corviene recordar llegados a este punto, trabaios de'.son?E%'m'e”?O. 3‘? Convenio la realizacién aunyue Jse ° (sjocnal, COHS’[I'[UY@ndo
la precarizacién de las condiciones retributivas al que ¢ ostaban viendo sometidas las ' ol ciiﬁn deé impieza de edificios y locales en el termitono hijtér'c ez € fprma parcial, de
carareras de pisos €on ocasion ividad'®. : sctividad e amb&to funqonal prevista en este convenio no rc-:"tE ?ﬂ . _Gulpu;F od”. La am-
es sino fa de vincular a contratistas y subcon‘tmtiitase;dzgelgcjégrsnznf el ﬂt;;?vas

' el cbjeto

ya se ha instado 2 la mo
| articulado del acuerdo algln fipo
pios de hostelerfa o que, de

Desde instancias sindicales
el sentido de recoger en €
externalizacion de ios servicios pro
a este personal exgernalizado las previsiones cont
referencia’™, para tratar mediante esta via de poner coto ala

SOCial [ U dEC aseil[) 25as operan en i trarnco merca & {a 0 48! al} ;('a (fe
'

154 () i i L
(nétese que ia proposicién de ley con la que iniciamos fa regulacién sectorial,

A falta de intervencion legislativa
este trabajo no serfa de apficacidn, en muchos supuestos, & 1as empresas multiservicios,
ratacion vinculada a la propia £ . _
sta misma expresién se contiene en el CC estatal de Limpieza'™ al
prever que el mismo

toda vez que circunscriben la modificacion legal a la subcont

actividad, deiando, por tanto, fuera a muchas de las sctividades instrumeniales no inheren- veerd de obl > (€

tes al ciclo productivo), las vias para neutralizar esta situacion, ciertamente abusiva, estdn ' sector de | sEgadQ cumplimiento a todas las entidades que se dedi Vi
siendo adoptadas por la negodiacién colectiva <ectorial, especiaimente en aquellos secto-: g aunque !aa impleza, independientemente de la forma jurfdica quega s actividaces de
o fuerternente afectados por 2 cornpetencia realizada por las enmpresas multiservicios. - - conti Sne un?:?igf sea su objeto social principal”'*%. Un pasoq;zsaai%psiq las empresas
: Limpieza de Cas?elééi F;e;:;izra fas empresas muttiservicios se observa enagl1 jucjtldal1 CCiIUg
| ‘ cia nre n 125 relaciones de trabaio en | que "el preser_ete convenio serd de aplicacion ' lars
funcionat de los convenios ¥ posibilitar asl la inclusion de las empn que desarrollen sus a ct}% "y as empresas dedicadas a la limpleza de edifici y regulard
su seno, siendo uno de los ejemplos mas evidentes el esfuerzo realizado en el sector de camente en el 4mbito d\" ades en la provincia de Castelldn. Ouedando Enciz}'éj y locales
hostelerfa en los términos ya referidos. Uno de los mayores desafios para fa proteccidn ultiservicios y Ser\li(jiose es’glﬁz convenio, los centros especiales de empleo e’ as expre-
4 muttiservicios y, en consecuencia, para la accion sindica y locales”, auxiliares que se dediquen a la actividad de Iimpie;a rgé) I;zecisi?i:f)e
: $

de los trabajadores de empres
os "definir como dar respuesta a las formas de organizacién de fas empresas que, 2 trav
lizacion de actividades, tratan de soslayar la. Cabe igualment :
: ' nte resefiar que una rec
eciente sentencia del |
uzgado de lo Social nd
narero |

de} proceso de descentralizacion o externa
e Gijén'® acaba d
; e reconocer el derech
idad a la aplicacié : echo de una camarera de piso
pieza, seﬁaiarfdo ;L?en«(i? icor-wen,o colectivo de hostelerfa del PrigciPde; Uzohoﬁjl dgz 2
o que respecta al convenio de aplicacién, el Euzga{ior n?) e(_::t!“c‘tinﬁ
' std de

ado tratando de redefinir el dmbito:

Con buen criterio, los agentes sociales han reaccion
esas multiservicios e

151 BOE 2852015 Una remisién a dicho articulo 4 parala defimicion de su 4mbito funcional se contiene en
&), Cadiz (BO Cadiz 1782015), CC Hostelef

OS‘te!eﬂ’aB F‘g:s {e( )] B rgos 299 10 é'}, A\,‘» (B( } é\/‘[a 8 lzoi srvenio
¥ : 11:31 na ( 3 ‘2—20‘4} 4] eE QY feria i i < PV t’e 5t f)
E [ ;( " de Fontew iy lSS f h Vi L ar et empieQ
Haste! C UGT. ECERACIONM SERVEC!O
i1 S, MOVEUDAD Y CONSUMO E
de Paiencia 5 (ha | presas rmultiservicios, o COmo PJ’E‘CGI’}-(
no C 3 (@14 ;( 2 N i

incluir en su dmbito funcional los CINAES correspondientes (BO Palencia 25.7.2018). También en &

se sigue este crite smbito funcional (BO pontevedra 1272013} : s de los empresas miservicios 2016, UG

: ‘ i , UGT, Madrid, 2016, p. 28
.I56 BO Guiplizcoa 26.3.2015.

rio para 2 determinacion del
envicios, o cémo precarizer el empi

MoviLpan ¥ CONSUMS, Ermpresas muttis

&, ¢it, p. 28, |
157 BOE 2332013

152 UGT. FEDERACION SERVICIOS,
Andlisis de las empresas multiservicios 201
ante una asociacion & nivel espafich dg
s Keltys, cuyo nombre prov!
ace (fet

izade medi .
&y denominada. L2 158 E ; "
e s sito web en sguiente en sta misma redaccion se utiliza en el CC Limpiaza Sevilla (BO Sevilla 25102013
10.2013),

n ovimientc relvindicativo, cand
rmareras de piso, formalmente constituida el 11 da ociupre de 201
de un popular juego de palabras: "l Kelly, 1z que fmpia’; puede ace
de consuita: 26/ 172017} https:/ﬁaskei!ys.wordpress.com/

153 Surgié entonces U
159 BO Castell
122013) stellén 1082013, Esta misma redaccién'se contiene en el CC Limpieza Valencia (BO
alencia P Valencia

cios» ¥ «gurnping» 5092
cticos : recursd - 160 P
U . : uede consultars i mism.
. arse una referencia a la misma en http/fwww.elcornercioes/gijon/201702/
. : - L5210 |9/sentencia-

Fernanpez Aviss, | B “Ermpresas «rultisen
cllye- N
ye-lascamareras-piso-201 7021901 1255wt

acién normativa,
y seguridad social Comentarios, Casos pré

154 instando a la regul
financieros. Revista de trobajo

Estado de la cuestion”, Estudios
humanes, vol 405, 2016, p. 9.
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adas —ei hotel y la empresa subcontra- ; .

i6n del valor dZal trabajador por medio - Z?S;t:n?e(rgoﬁf/ﬁ%nf o accesoria), se verdn también afectadas por el dmbito funci

5 funcién que es inherente 2 13 de un hotel, que es la de tener unque ninguna de esas actividades fuera principal o reva?q?n.ﬁ!? ¢l
do estado de mantenimiento», pues recuerda el No podern . pravalente” ',

timiento que los trabz};adon?s que limpian zonas . sfes  la ;nitt?n“mnar este epﬁgrafe sin recordar que la extensién de lo i

T o Colectivo, mientras Gue aquellos . ales presas multiservicios en los términos antedich $ COnvenios secto-

: singulares en dos sectores regulados: os plantea algunos problemas

una carga de trabajo superior a la que serfa

lizado por las codemand

acuerdo con el criterio uti
tendencia de devaluac

tada— Responde esta a una
de la subcontratacién de un
las instataciones limpias y €n un adecua
juzgador gue “repugna a la razdn y al sen
comunes se sometan a las directrices de un
que lo hacen en las habitaciones, sometidos a
deseable, perciban un estipendio conforme a un convenio colective que contempla unas 5 i
condiciones inferioresy. e un lado, en el transporte de mercandd
segundo acue ~ cfas por carreteras. El articu
. - anr%paro de Iosrdc%rg eneral sefiala que el mismo “es de aplicacion 2 [as Smtercero de
el acento en la activi- T respondientes titulos habilitantes de Tran ; presas que, 2
de 1a forma juridica que adopte la emprese En este - Transporte regulados por la Ley 16/1987, de Ordenacion d S?Omﬂa © de Operador de
olactiva se establece que "quedan integradas en el ree}thg:gen actividades de transporte piblico de mercancias ﬂo € los Transportes Terrestres,
campo de aplicacion de este Convenio, las empresas Y 1os centros de trabajo que tengan H;O\Iﬂ esdque circulen sin camino de rodadura fijo y sin mecﬁoz ;grre;ega en V.e,h iculos auto-
como actividad principal fas propias del sector de I restauracion colectiva. Por lo que serd |y ° ?:ts- .zﬂOm:nadas auxtiares y complementarias del trans O”?S de captacién de energfa
de aplicacién a las empresas del grupo empresarial, cuando desarrollen otras actividades . als r?'f vidades de mensajerfa y de logistica, entendiendo grr e de mercancfas, incluidas
complementarias © afines. Y cuando presten suis servicios principaimente en el espacio 2; t'ré;igg?{ EadorganlzaciQn, la gestidn, la supervisién v 12 reztﬁ?lft'mﬁ @ que {:qbre la
feico en el que despliega su actividad la empresa prancxpa%"“". . empresa?ialef ; fen:eercgnoas en fa cadena de suministro; es decErEc‘)EZdaes :Zz ag?vfdaides
A . _ riemas se roalizan OQﬁ;em? los citados tftulos habilitantes, indeper;dientemen&tle g e
&n subyace en el IV Convenio Colectivo del Sector de Monitores desgajarse ningdn &mbi a temperatura controlada. De este dmbito funcional e sitas
de Comedores Escolares de Aragdn'®, cuyo articuto primero sefiala que el mismo se apli- “acuerdo gener%_z,é ggjm o funcional menar que no tenga como rorma Sugﬁgl o podrd
card a todas las “empresas, asociaciones u otras entidades que desarrolien 2 actividad de iexto sefialando u;o por acuerdo de la comision paritaria del mismo™, Pro sidiaria este |
monitores de comedor escolar en ios colegios publicos dependientes del departamento eard de ap!icacé(; a,Een virtud del principio de unidad de empresa este acstguc? el citado
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, que realicen la atencidn, cu “esté incluida en su éa ;‘;Qtahdad de los servicios de cada empresa CIUYa &Cti\? ?do Gl
dado y vigiancia del alurnado, para a educacién en la salud, el consumo. la convivencia y. Constituyan unida desn; ito funcional, salvedad hecha de que se trate de 'dad principal
el tiempo libre, en el espacio de tiempe correspondiente y fas personas a su servicio que: ¢ independientes v qu de neguaa Enfje_apendientes, con cuentas de ex 'OJ[aS?‘I"VICIOS 1o
desarrolien estas fabores”™. Y también en el convenio de colectividades de Catalufia'®® se ‘de este aguepdoygn e desarrollen actividades no comprendidas en el érfbitocéon tamboién
sefiala que el mismo “afecta y obliga a todos 1os establecimientos y empresas, cualesquierd -~ por fas represer;taciguyo Zaso, no les serd este de aplicacion si asi se pacta e © aplcadcn
que sea fa forma juridica que adopten, dedicados a la actividad de restauracion colectiva.y bste Il acuerdo sen ?Zs e 'Ia empresa y de los trabajadores afectades prrgsarr}gnte
cormida transportada, dentro de las empresas de c;o%ec‘tiv%dades.afec_tadas por el presente & formalizar dge agra de quienes en principio no estén incluidos en su E'ir;nb%ta Tj16391?<3r1 a
convenio'. _ cabria plantearse qugegcjr:;n' el articulo 92 det Estatuto de los Tf“&bajado,.ésopjgfgf‘ai
pués es obvio que de tener csclyii una empresa mu'tiser\’ido la que ejecuta esta activijgg
serva una actitud reactiva ala e : ente en fa préctica, es queno t CNIo propio, a &} habra de estar. El problema, no infre
nte modificacién operada en ol convenio del sector del metal, En. convenio de transpc;rtes da mefcnga CONVEento empn esarial, en cuyo caso, la ap#i,cacic’;n de]
ciadora del convenio modificé su ambito funcional para in- administrativa habifitante, confort manc;a[ por carretera exigirfa la posesion de la titulacion
toda vez que “también estardn afectadas todas mercantiles que no tengén tal € 2 la normativa aplicable lo que podrfa excluir a |
er tipo de contrato, tengan varias actividade: autonzacion. 4 las
| ambito funcional de este Conven
icen estas actividades. Las €
widades del sector de forma

La utilizacién de este tipo de redacciones omnicomprensivas pone

dad desarroflada, con independencia
sentido, en el CC de Restauracion C

Esta Vis expansiva tambi

De otro lado, se ob vidente consolidacion de las empresas:
multiservicios en la recie
dicho sector, la comision nege
tegrar en suseno 2 este tipo de empresas,
aqueilas empresas que, en virtud de cualqui
principales, de las cuales alguna esté incluida en e
siendo de aplicacion el misrno a los trabajadores que rea
presas gue por cualguier tipo de contrato desarrolien act

I

t64  BOE 11.82016,

r laboral de restauracion cotective (BOE 2232016},

16! CC colectvo estatal del secto
142 BO Avegtn 1072013 _ A ‘ 165, BOP de Valencia de 8.6.2017.
- 1% soct1i720ke

163 DOGC 9112015
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en el registro corre i
spon
pondiente, de acuerdo con el procedimientc que se determi
rmine regla-

dentro del mbito de la Comunidad de Madrid, cuya ac
fraccionada) ¥ actividades anexas al mentariamente”’
e’ re .
1o del Il Acuerdo glamento que a ficha de clerre de este capitulo no ha sido dictad
ictado.

transporte de mercan ajerfa bajo amb
General para la Empresas de Transporte de Mer_cangias por Carretera, tal y €OMO consta MNuevarmente el probi
en acta de condiliacién con venencia de la Audiencia Naciona! de fecha 21 de marze de que pueda re !? roblema se plantea porque “no hay un conveni .
013 atendiendo a demanda 52/2013™ T eepondiente corm de aplicacion & los rabajacores due biiaAv it heteged
- G vigl antes de seguridad A e la habititacién co-
constituyen formal E3 y estan contratados
£ otro sector regulado que plantea particuiaridades eseldela seguridad privada donde 10 de abril de ZOOrgen;E 2153% empresas de seguridad (Expedieifgfﬁﬁ;egas Qque no s&
vala CONCC'® habfa recomendado la no aplicacion del convenio estatal para empresas jurisdiccion com peter):te oueds %ggazzr% de Septiembre de2008), sin Derjuic?é):jcébado fl
i izacic ini i : ) €N i ' ue fa
i no disponer estas de autorizacién administrativa es”t]ar asum;?ndo en la prictica las tareas pﬁ‘i) ;acsazz st F_?almente estas empresas PSEden
- empresas afectadas por el menci vigilancia y seguridad '
cionado Conveni ; guridad que tienen las
“aungue no s io Colectivo :
) q e correspondan con los datos escriturados en su g?)jgzgifs_asrgg Sepuridad,
cial"*7,

ernpresas,
a Logistica, Paqueterfa (o carga

clas. En particutar inciuye la mens

mismo “afecta a las
tividad principal s8a I

de seguridad a empresas multiservicios al no
habilitante para 108 servicios previstos en la Ley de seguridad pr%vadaﬁ"’ﬁ. En este mismo
nado la imposibilidad de in-

sentido, convieng recordar que 'a doctrina judicial ha determi
clusién de la empresa en el 4mbito funcional del convenio de empresas ¢

rnuftiservicios
seguridad al "no reunir la empresa prestadora del servicio el requisito de su inscripcion en
el Registro del Ministerio de Interior | ambito funcional 53, Lal
3. La legitimid
g ad de los firmantes como presupuesto constitutivo d
utivo del

189 | 3 dificultad de dar acogidaene
del convenio estatal para empresas de seguridad, publicado en el BOE de 18/0%/2015,
a las empresas muttiservicios dedicadas a prestar servicios de control de accesos en in convenio estatutario
talaciones, cuando No € dispone de la correspondiente autorizacion administrativa para
realizar los servicios de vigitancia ¥ proteccion previstos en la Ley 5/2014, de 4 de abrl H reconocimiento de la autonomia colect
de Seguridad Privada (BOE 05/04/2015) &5 porque se ha entendido que el cam de ‘en nuestro ordenamiento, su ms e\fﬁ ectiva de los grupos sodiales organizados'”! ti
aplicacion del rencionado convenio parece estar reflejando las actividades y servicios d _constitucional de un poder auténom Oednte manifestacion en el expreso reconocimi Er;e,
las empresas reguladas en ia legislacién de seguridad privada. T4l consideracion ha de po- que, apartdndose de esquemas de re e regulacion de las condiciones de traba‘aczen °
nerse en conexion con o dispuesto en el art 1.1 de la precitada ey cuando expresamerte re a sus titulares un poder “ex le e“pgesenmc;oﬂ propios del derecho comdn'” }COOFGS
sefiala que la misma “iene por objeto regular 1a realizacion y la prestacion por persona STC 12/1983~. H derecho a la gaut © acuar y afectar a las esferas juridicas de Otn -
privadas, fisicas © jurfdicas, de actividades ¥ servicios de segurt ' o suftir injerencias externas duranteogogriggemv& y la correspondiente garantigoc?e
se ve reforzado por el constitu
vente al

dad privada que, desarrc _
llados por éstos, son cortratados, voluntaria U obligatoriamente, P arantizar “fuerza vincutante” al resultado alcanzad |
zado por las representac
ntaciones social
es (art.

or personas fisicas:
juridicas, publicas privadas, para 2 proteccicn de personas y bienes. 7.1 CE).

igualmente regula fa
investigaciones privadas que s€ efectien sobre aquélilas o &stos. Todas estas actividades _
sienen la consideracion de complementarias ¥ subor | desarrollo legal del derecho 2 fa negociacién colect f
iva, efectuado a través del Tt
el Thulo it

s dinadas respecto de ia seguridad p
bﬂca": Ahora bien, “para fa prestacién de iser\:'i’cios deks.egu.ridad privada, las empresas & =1 _'_ontiene una formula cerrada, d .

seguridad privada deberan obtener autorizacion administrativa ¥ seran inscri ados los afectados por éi por |§' cuidéeieé Eﬁarader normativo que el convenio tiene p

- seritido propio un egitimacién” significa mé ara
. oder ex gnifica mds que re y
L3 singular eﬂcaciapa‘cribuida’eagiecii\?eﬁntgar : lde afectar a las eSfergs iuﬁd?g:; %ﬂetag{fgﬁ?
xcepcional en ta medi colectivo de alcance gene o
a laregla general que Bcrﬁ;r;ociu;es;tablsce derechos y obiigacéoﬁes przsl'-ae;eriza Cu? idag
57 CCyyalos di ectos de los acuerdos a | ros rente
7! os directamente re s 2 las partes que los ot

presentados por éstas { otorgan (art

art. 1259 CC). Los isi
. requisitos

0y 3072014, Sobre esta doctrina, ESTEE Secaeh de |
o4l 615 e legitimacié -
oésito de ta STS de 17 de maro de 10 gitimacién establecidos en los arts. 87 v 88 ET trad
: aducen asf el “doble signi
gnificado de

diciembre.

0, 6372010, 78/201
cas rultiservicios. A pro

167 Expediente 7812016, de 10 de

arn. 4972010, 54/201
io colectivo en empre
j, vol. 9,201 5

169 Lo TS Andaluc 16201 (R® 826/201 1) ertiende g
mento en cuanto ia relacién laboral rmantenida por las parias no se rige por
Seguridad, Al Margen aue el conrato de trahajo suscrito por
de “mantenedor “0 "ayudante de mantenimiento” y 1o la cate
tenido en cuenta que la empresa dermandada, conforme se desprende

s. Bs por tanto que fare

168 Expedientes N
A, "La seleccion del conven

Revista d& informacitn faboral
e en forma alguna puede prosperar dlicho. peg

&l Convenio Colectivo de ernpresas
fas partes devela que &f actar tiene categoria profes
sorfa de viglante de seguridad, Maxime, 5i ademd

o contrato

&

de su objeto socialy del propi :
iacion iaboral de las paries es ajena al

trabajo, se dedica 2 ta actividad de multiservicio

funcional, descrito en el articulo 3° del Convenic Colectivo Estatal de las smpresas de Seguridad y no resulta
A casa de autos™. Staue adrite al STS] Castilla La Mancha |5.10.2007 (RO496/2006} T2 aplicacion de dicha'convenie: 071 MONEREO PE
aunque 12 empleadora fuese una empresa rultiservicios, toda vez que e declara expresaments probadd que - A PEREZ, 1 L., "La constitucién social del trabaj il

actor realiza funciones de vighandia, de tal forma que s produce una cierta conexion entre gstasy & ampic &N i : rabajo y Su Crisis”, Anuario Filosoflo Derecho, vol, XX,
de aplicacion ce +al Convenio, por lo que independienternente de que el actor no ostente la categoria de vig AR
de seguridad, ni redna los requisitos legales para alio, sin que tampoco fa empleadora s& configure COmo ernpresa

seguridad, nada se opone 4 que en virkud de 1a lbertad de pacto que en & caso enjliciado no contraviend 8

jagal’ se aplique o CC de empresas de seguridad. : : CSTC 41983

E ' (), o ta iepfesef?ﬁc[f’vfd@d Sindic(]f. inisteric de T rabaj‘o ¥ Segu idad SO ial
] i i i A | 3.
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1. AMBITO FUNCIONA
L ESTRUCTURA Y VINC
ULACIGN A LOS CONVER
ENOS SECTORIALES

LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LAS EMPRESAS MULTISERVICIOS. UN BALAMCE CRITICO
' Asf las cosas 4
, el obstdculo ma ; y
ds evidente que plantea la aplicacién de las ddusulas deb
eba-

presentadén del conjunte de trabajadores ¥ empresanos, sin duda porque e piensa que
quiénes rednen aquelios requisitos 500 represer\tativos" (STC 73/84). tidas en los convenios sectori
: - e : C.
' aplicar a las empresas mumszna?g; objeto de la actividad contratada que
osde la perspectiva subjetiva como €0 jo que hace a su representatividad sobre estas 2’:5;35 SIN ;onvenéo de empresa propio sqe relsgfc'gr Etendein
A : o " , resas de i . Icna con
ntes, exige 1a cbser\/anc‘la del severc pro;edtmtentp cor;- F’atl“a Sgperarlo cabria volver scbre un pri“CiiO;i) Sg;’eftos negociadores de dichos convenioj
garantiza (0. al Menos, <€ 2R e gurantan) 4 colectva, cl e que 1z epresentacén e e negociacon
g p . . en |a [‘epreessetii::argsdez EegEﬂ Y no vo‘untarga De eéte mc?(?fo[:adores en IOS COI’iVenéOS
Ivida : . cuestid TR
e los sujetos negociadores v la eﬂcétcia perﬁfr?a?ue{jaﬂa dluica
general de los

eficacia, tanto @
integracién en el sistema de fue
tenido en el Tituio il ET con el que s€
acreditacion de una minima representat'iv'idad de los s4j
que puedan comprometer asf la esfera juridica de personas que no han otorgado su re-
resentacion. Pues bien, hsobre esta idea inical podran introducirse todas ias precisiones, - convenios colectivos estatutarios™”?
modulaciones, salvedades o incluso extensiones que s¢ estimen necesarias (por el propio ' regulados por esta ley obligan l;i d . Blart. §2.3 ET prevé que los “conveni ;
legistador o por ol intérprete de 12 norrma) y tambien podré valorarse dicha representacién - su &mbito de aplicacién ygdura to os los empresarios y trabajadores inch;C;OS ;Olectavos
desde distintos esquemas o categorias juridicas pero siempre habrd que arrancar de algin tario se colige que “el COﬂvemOn © tofj_o el tiempo de su vigencia”. Del ma:(j entro de
vinculo de representadén, como por 10 demnas se desprende, con mis o menos nitidez, - afecten a quienes no son parte C?‘éctlvo i Ptuede conterer cldusulas obliga ato et
de tos pasajes legales que de forma explicita v aunque sea con un radio de accion parcial “condiciones de trabajo que hug‘n anegocadaocn ni, en su contenido normatg cionales que
o incompleto, sé pronuncian sobre la naturaleza y eficacia del convenio colectivo™ 7™, su ambito de aplicacidn’ e leran de asumir empresas que no estuviera;\rioi;wi?i?iece{
' : s en

Esta cualificada

| de un sistera de eficacia general ex ante impone que exista un control.
omo de los sujetos qué negocian y conciuyen convenios colecti-
esta en Espafia en el establecimiento de unas

N Vi

L a asuncion lega
multiservicios como teldn de fondo

Gblico, estatal, heterdn
eral, Control que s€ pnanifi

vos de eficacia gen
reglas estrictas de legitimacion, de composicién de 2 comision negod
de decisiones en su seno'™. Obviamente NO hubiese sido necesario establece! b4 escasa atencid
; ; ~ ~ : cidn normati o
cto de los sujetos que pueden negociar convenios cot : ativa reguladora, a ativa a las ascciaciones empresariales y fa di i
ados, por elecd eccion eident . a pesar del reconocimiento constitucional dy a dispersion de su nor-
\ nte en relacid Ry al de mi i
elacién a la legitimacién para negociar pues dfr;wcexs. tglane una pro-
uerdo con la DA

exigentes respe

sélo vincularan a
o vincule sin alcanzar, €0 principic, 2 empresas o t

nexo de representacién _determinada por ia afiliacion—

pero en & medida que el art. §2.3 ET reconoce eficacia person
‘ecion a unas reglas mediante las que s veri

tatutario se exige 1a sul

quienes practicamente “egistan”!T’ y, en este sentido, el TC temprand

los requisitos de legitimacion “straducen el doble significado de constity

repﬁesentatividad de los participantes ¥ expresar un derecho de 108 mas

a participar en la negociacion, en orden a asegurar la representadén de 1
r el drnbito del convenio.

conjunto de srabajadores Y empresarios””a, afectados po

los directamente represent
rabajadores que no estin unidos pory 3
et CET la repres Vi
4 las organizaciones pactantes” trabai presentatividad patronal se i ;
o rabajas ; medird aten o
2 general al €O venio &s ES'.Sajb Szrei ocup_ados y densidad organizativa (néms:*(ce}ngs a dos criterios: volumen de
fique fa jegitimidad de o asociac% e existe una.especial dificuitad para la medi R afiliadas). Y aurque
nente advirtié que ol émbitc?es empresariales'® ya que, a diferencia de Ic:;CIOn de fa representatividad de
ir una garantfa de. siblico Capazé(:jmpr%esanal ni se celebran eleccicnes a repreigetsucedelcog los sindicatos,
representat_w_ : s asociacie’ ofrecer datps fiables y objetivos sobre la re ntantes ni existe un archivo
os intereses del ' p'resentacié?wnpz’?:g refarlal, el hecho de que la doctrinapj;i?f; ta<§Mdz%dl douma power
el nal goce de presuncidn iuri rudencial entiend
ue se invierta la car presuncidn iuris tanturn de legali a que
! ga de a prueba - egalidad, la cual determi
quien la alega'®, favo y se obligue a probar la fal ermina
Ao e , favorece a esta negociacio . alta de representativid
Uttiservicio la que d gociacion sectorial pues te ividad
que demuestre la no representatividad depia patrgﬁ;éi S;;i srir la empresa
ante.

los firmantes ¥ 4

mayor abundami
iento, o
e verd monogdécamtgtSUChas de estas empresas realizan multiples activi
erer b no aplicaihaad del conver otros de los apartados de este inform actvidades,
nvenio sectorial en cuestion a la luz del pri € €5 dificil sos-
rincipic de espe-

ahoral: més apuntes Bar
' ad dominant :
e en la do i :

ctrina judicial de determinacién del convenio aplicabl
e en este

1, "los convenios colectives Tormo fuente de la relacion

174 GARCIA MURCIA,
& Trabajo. vol. 68, 2007, p. 38
{25 subjetivas de fa negocia

debate recurvente”, Revisic Miniisterio ¢
de las garantl cidn colectiva legftlr_ﬂ_

175 GOMEZ ABELLEIRA, F.l e reforma
negocial ¥ COMiSioNes negociadoras” en GARC!A«PERROTE, 1, MERCADER JR. La reforma de fa negociacin ¢
Real Decreto-Ley 7120 | de 10 de junio, Lex Nova, Vattadohd, p. 129 :
' 9 ESTEVE SEG.
~ . ’ ARRA, A, “Las cla T
Vo3 sectoriales”, cit, p. 47, clausulas de delimitacidn funcional inclusivas de las empresas multi
multiservicios en

sracion pr%ncipa!.de‘lo que se ha denominads “garantfas legales
nverrios cole

de la legitimacion pard negaciar €O
STS 28.10.1996 (r° 566/1996),

{74  Las mismas constituyen & manife:

gociacion colectiva estatutaria, SOU\NS | ASTRE, M. A, El ejercicio

Ministerio de Trabalo y Asuntos Sociales, Madkid, 2004, p. 207.

as garantias subjetivas de 1a negociacion r_o!ectiva". teg . ' §TS 1641996 (R° 31731/
: - : " 1994).

ElRA F ], ia refol ade N o
e otras UCNas, SSES ;6 994, (R 2366 993 6.6.2 ? 7 2005 (R®
£ ) 003 (Ro 3272 &)
} (

177 GOMEZ ABEL
adoras”, cit, p. 140,

negocial ¥ comisiones AEgoc

78 STC 7371984
- 9 -



Il. AMBITO FUNCIO|
N
Al,, ESTRUCTURA, Y VINCULACION A LOS CONVENIOS SECTO
RIALES...

LA NEGOCIACION COLECTIVAEN LAS EMPRESAS MULTISERVICIOS, Ul BALANCE CRITICO _
' ~que el mismo :
puede tener la eficacia general prevista en el art, 82.3 ET'%
. 82,3 ET'®, Partiendo de

dicial dorninante sostiene que "cuando
se trata de establecer el convenio aplicable adores de una empresa multiservicios esta premisa, cabe entonces pl
debemos deterrinar cada una de las actividades ofertadas por €52 ernpresa multiservi- tase que las mismas son las plantearse la capacidad de las patronales fi _
cios para aplicar al convenio que & correspond,a con esas ac_:trlvndades alos ﬁraba;adores seogrificos referidos en el ;aé-‘;_ representativas en cada uno de los émbi;games (E{dv|ér_
las. Serfan de aplicacion. por consiguiente, Tantos multiservicios) v, a este respedfs ,ionvincconai efectuado, para vincular asg ;ectoriaies y
‘ , sdlo caben dos int o 5 empresas
erpretaciones:

ocupados en ias 1areas inherentes a aque
convenios como actividades lleva a cabo la empresa ruttiservicios, Por esta \ia se inclina
‘o colectivo propio de empresa, afirma apli- L3 primera, mé
. Mas garantist
g a, pasa por entender que la libertad de configuracion del
ion del dmbito

parte de 1a doctring, que, & faita de conven
cables tantos convenios colectivos sectoriales como actividades diversas s€ desarrolian. del convenio d
También esta es 2 solucién adoptada por ta Comision Consultiva Nacional de Convenios de dis Crémé;? '<’abe ser practicamente absoluta -solament -
COleCﬁVOS“'BB. : ) truccién jUr‘ij;Eorll o e_! Efra‘-'de de Iey o el abuso de de:e?hFeStrmglda por la pFOhibECiO'n
rudencial del TS tend o por lo cual toda |

" sobre la correcta co > tendente a tratar de estab . a la cons-

: nfiguracién’ de los dmbi stablecer ciertas regl o
homegeneidad de | i e los dmbitos funciona! : glas objetivas

: , as actividades producti es (especialmente la regla d
Ces una interpretacién judic P“ uctivas contempladas al determi i ga - la
colectivay |Eger"tad sinéljcc:jai;ﬁ'qfe cercena jos derechos constétuc?c:r:gézr ddIChOS ambitos)
de construirse a partir de la dﬁér?igudncg%rgue entendemos que debe sers |a(;:2>:E eg?cxacuén
hésicamente trina gei 15> en relacidn al dmbi evalente ha
: se traduce en [a exigencia de cuatro caractziﬂin 2 l:Obde fos convenios y que

, a saber:

es sabido que 2 doctrina ju

fipo de empresas. Bien
icable a trabal

e las dificultades de verificacion de la represen;

Sentado to anterion ya hemos referido qu
15 acreditacion de 1al cualidad se haga mediante
a postre, que “exist

tatividad han motivado, en fa préctica, gue
la denominada representatividad por notoriedad lo que implica, a |
una presuncion de que la parte con fa que negocian los sindicatos representativos ostent
141 condicion, es decir. €s mas representativa en su 4mbito funcional. De este modo,
condicién de representativa de una asociacion empresarial vendria dada no tanto par el
namero de em resarios asociados trabajadores em leados en un dmbito en conc .
1o sino por la spimp g una alsoc:%acién qﬁe tenga la consideracion de n:Z's. "1, Que la unidad de negociacion no deb
representativa’®’ tural de unién con la realidad. 2. Que det?esfr una creacion artificial sin ningln sustrato
' glie permitan establece 4 AU eLnir clertas caracterfsti na-
’ runa regulacién uni erfsticas de homogenei
trate de actividad reguiacion uniforme de las condici geneidad
es productivas afin condiciones de trabaj
hiativi - es. e ; ajo. 3.
chjetividad y estabilidad”'®® 5. 4. Que el dmbito elegido responda ai crite%gege
. : s de

le pertenencia

sefiable en relacién ala

ante criterios parcia
ocimiento de su legitimacion para negociar Conve: L4 inclusién de |
e fas em camic]
presas muttiservicios en el &mbito funcional de los
convenios sec-

| afic 201} se reformaron s reglas de legitimacio : .
\ dispos C%én sup!e%eo fia par t.O"'gJC?; ?i;a“zados podrfa entonces admitirse, dado
¢ asociaciones empresariales due o alcancen os requisitos ordinarios de la legitimacio ‘ c‘on'c}giuw;gstf:r;a forEm a de prestar la actividad en los ;qéusﬂg o estamos ante una unidad
. mo ias aqui‘ debatld InGs ya {ef@!‘"ﬁd e
as una regulacién uni os, permitiendo
uniforme a tod
as las empresas
que

plena'®, la reforma operada por el RDL7/201 1 no solventa muchos de [0S problemas qu ‘ ian

ecta ausencia de medicién plantea. Ahora bien, conviene recordar que para que una ast i en el sector, con independencia de la forma juridi o

ciacién empresarial posea la legitimacion para negociar No 85 necesario que todas ¥ ca ‘ : 2 juridica utilizada
Una de las empresas afectadas por o convenio colectivo estén - dheridas a la misma. m;‘a?é;); 3bUTd3miemO. a diferencia de otras em

' mpresas multiservici presas contrati .

 trabajadores ar\gggscgzvziﬂenecen'a otro sector de acict:s}ciisggsn? subcontratistas, s

io sectorial'®®. Doctrinalmente ' se ha é:i‘? andsomendos

Sado un argu-

5n supone un déficit re

rios fiables de medicid
rata de sobventar med

La ausencia de crite
e set

representat%v%dad de las patronales G
ante controversias derivadas del recon

nios de eficacia general, Y aundue ene
plena, al introducir en el pérrafo tercero del art. 88.2 ET un

dicho porcentaje. s considera acreditado que las a5

idad para representar s mayorfa de &
Vo Y, por €5 raz

Quiere elio dedir que, cumpiido
ciones empresariales poseen esa especial capac

presarios ¥ trabajadores afectados por €l acuerdo o convenio colecti E
18 RODRIGUE A
7 FERNANDEZ " ,‘
.M. L "La eficadia juridica de la negociacion colectiva sectorial d
orial de caracter

L __S.‘dersa.elee RG Qe 108 aclel do 2ara el BEAS CONa S v subcontratist R f: O PF", fustel. RGSS,
) C S P 5
5ta Y contratistas de E S LY I
. - 1) vol

7 Este a
~icios. Y con maltiples referencias a Expedientas de la CONCG [ -Ste argumento es mantenido en | -
Lo externalizacion y sus s, Reflexiones sobre I doi d?so?%sg!i?;ffente s entiende que: "esteatiizsd[ﬁagirigézggo (F-{ 235/ 2Q09) en &l recurso plartead
ate. 2015, p. g5: VICENTE PALACIO; A, 3 oor cuanfoR%r 1as propias sentendias y no por la?;;e ::g"c’”f-’s judiciales implican que un congegg Edc o0
) o : 5
prétacin judicial cr?a%? pigf lcae Ztg de fa ley somete ¢l mquﬁizﬁ?ﬁéﬂﬁ?ﬁ cjj dze un convenio” fo cual no 21;?,;
- : : pia sentencia”, el convenio a gue se reg
pete una

g3 & entrecomiliade pertenece 4} Criterio operativo inspeccitn scbre cesion ilegal de trabajadores ¥

contratacién en el smbito de empresas de se
confirma esta interpretacion. FALGUERA BARC, ™. A
judicial y el mefco parmative. Propuestas de regulacién, Bomarzo, Albad

sas muitisenicios y -+ P cit., p. 60.
atividad de las asociaciones ernpresariat

184 MINARRO YANIM, M., "Represent
problemas irrasolutos’, en QUESADA SEGURA, R (ed) Treinta afios de la ley orgdnica de
y retos, CARL, Sevilla, 2015, PP 244-246.
185 Y que basicamente suponen gue las asociaciones ernpresariales representen 2 empresarios que _ .
cién a la mayoria de los trapajadores afectados), bastando £on QUe _!asdasociac‘soges emprasian'a,ieisd que 'cstitme - 0. Proponen un interesants
= trabajadores. para 5, valida consit : 2 doctring iucdic: e punto de vista ;
: . Cmentes C‘;‘i"l’gs éié;uilt BAYLOS GRAU, A; ngggzdgg& ?F(; 5e ha L::ate:~iali::;z<jc>, al menos hasta dond
£ )L o & co-
or al amparo del art. 84.2 ET", Revisto de gerechoiessé\:ig?d d|e 5{3s zc onvenios de emprg(s)a
L vol 59, 2012, p. 225,

el 10 por 100 delos empresarios que den ocupacién 2 igual porcentae
ia commision negodiadord del tado empresarial por resision dat art, §8.2 8l art. 873.¢) gel ET.

es; nuavos tem 188° STS 11.11.201C (R> 235/2005)

fibertad sindical perspe
. ESTEVE SEGARRA
. A, Las cli o
usulas de delimitacion funcional inclusivas de las empresas multh
ultiservicios en

105 sectoriales”, dit, p. 52.

-~ 120 -
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It AMBITO FUNCI
IONAL, ESTRUCTURA Y VINCULACION A LOS CONVENIOS SECTORIAL
ES...

LA NEGOCIAGON COLECTIVA EN LAS EMPRESAS MULTISERVICIOS. UN BALANCE CRITICO

en la medida que la ne ociacién de un convenio de ;
mu%t'iserviciosq— o, en elgpeor de ios casos, la no apli- i];e;(?;‘ a quienes no son parte en la negociacion ni, en st ¢ i .
iciones de trabajo que hubieran de asumir en"xpres ontenido normativo, establecer

as que no estuvieran inclui
r incluidas en

_v de hecho causa— un grave eriuicio al interés : e .
U grave pef] su dmbito de aplicacion»”,

empresariales de! sector en el que s¢ encuadra
| convenio colectivo, a jas otras empresas que
los trabajadores ¥ @ S\S representantes 532
mesas de nego- - - 5.3.2. La respuesta del sector: | .
. : : + la creacién d ineid
venio de una e ung asociacion patronal

mento que reforzaria esta inclusidn:
empresa —€n este caso, Una enpresa
cacién de ningln convenio “puede causar
de terceros. Esto es, @ tas organizaciones
la empresa en Cuyo seno 5€ ha firmado e

comparten mercado con efla y, por supuesto, @
unitarios y sindicales, Cuyas condiciones de trabajo ¢ s posicion en las
cilacién quedan muy comprometidas por las clausulas vigentes en un €O
No podemos conclui
ncluir este trabajo si i
jo sin advertir de la reci T
clente constitucién d ;
e una asocia-

entidad emnpresariai proxima en términos geograficos ¥ funcionales’. _ :
cién empresarial, denomi " o
‘ : 5 - inada "“Asociacidn d
o las debatidas persiguen precisamente evitar ia desbandada convenciona Auxiliares a la Produccién”, promovida en re ?, Empresas de Extemalizacién de Servicios
al tiempo que permite gue no s€ afecte a la competencia en - tiservidios: Adecco Outsourcing, SAU GrE GS?\r;taqu de las siguientes empresas mul-
| mercado de empresas 1ol coexistir sometidas a la misma: g'ege, SA., D. de Eulen, SA. DAvanz; Enefﬁal' o %Utsoum;ng Servicios Integrales
e 9! : e Servicios, i , . izacion de Servic '
antes''?". Convieng, no Empresariale ;\tgff\'ﬁ@fﬁas ¥ Proyectos Singulares, Ctc Extemaiigﬁccigﬁ, SS T_OC; o oo
» AL Hlunion Gutsourcing, Acciona Fadllity Servic e’ Fé};ongsgssmqos
' rvicios,

anen estructuras seme)
nta alguna doctrina de suplicacién, refirién:
SALY Adaptatia, Especiafidades de Externalizacidn, S.L.

Clausulas com
de empresas multiservicios
o mercado de trabajo y en €
regulacion prestaciones de servicios que ti

obstante, alertar de que finales de los nove
dose, eso §, al sector de las empresas de trabajo temporal, anulé algunas clausulas de los

convenios aplicables a las empresas usuarias que. por via directa © indirecta, encarecfan
o salarios o modificaban las condiciones de trabajo de los trabajadores en misién al en-
tender que este tipo de clausulas suponia un «dafio real traducido en el encarecimiento

presas Usuarias para acudir a este sistema

En lo que hace ‘
: a su objeto fundaci ,
fines de la asociaci cional, sus propios estatut
clacién { . utos {art. 6
establecimiento de segiggznggg ;:Ee las relaciones P!’Ofesionaieg entrga izza:i?g;%:(fsmﬁ
los intereses em ; us socios asf como repre i ' ©
| " ; presentar,
eemvenir en negpoﬁé:ggles o profesionales de sus ascciados frente ags?ggi?;”?r y defender
‘convenios, pactos y acugfdso); zgi’fiaf’tlaz_ decisiones procedentes en la foi?éiés;c?éennfio
o inistrativos, fiscal e
persiguiendo, en suma, un Y . es, laborales y de cualgui y
a negociacién colecti ) y e cualquier otro tipo
da con los convenias d n colectiva sectorial po.
venios de empresa que apuntale la estrategia inici

apli - y que resuely ) egia Inicia-
aplicable de no existir convenic de empresa 3, de una vez por todas, cud! es el convenic

de costes v la posible falta de acicate en las em
de contrataciony . A juicio de fa sentencia, 'las partes negociadoras se extralimitaron a
implicar o aludir a un {ercerc que no participd en dicha negociacién, pues &s evidente qu
el destinatario de 12 aplicacién de las condiciones pactadas en as tablas salariales del con
venio sectorial no puede ser la empresa Usuaria, habida cuenta la Ley 14/1 994, regulado
de las ETT, establece con rotundidad que en el contrato de puesta a disposicion com
pete a fas citadas empresas el cumplimiento, con cardcter exclusivo, de las cbligacione
salariales en refacion con ios trabajadores contratados, todo lo cual conduce a entende
ta lesividad de la disposicion impugnada, partiendo de 12 condicién de tercero que tien s evidente que, ante la pl ‘
3 asociacion dernandartte, ¥ 12 eistencia del dafio real traducido en el encarecimient Alen a matera. o ; Pl %na consolidacion de las empresas multiservic :
de costes y la posible falta de acicate en las empresas usuarias para acudir a este sistel enen fundamen-t'alesp pel de la acaen sindical y de fa negociacion co|e§05 y la anormia
de contratacién. De ahi que s¢ inflera que el precepto tantas veces aludido, a pesar de clectiva de empresa %ara ;@ped§r el dumping social &l que estd abocand 'Vf sectorial de-
s inequivoce propésito social, conculque 1o dispuesto en 103 articulos 82.3° y 83.4° omo CCOO hayanl a © Z [ que haya de valorarse muy positivamente e
ET, pues, como se ha widado de expresar el Tribunal Supremo en fa Sentencia de 28.de perador juridico balséé:or ado un plan de accién conjunta'® en relaci Que tanto UGT
octubre de 1996, un convenio colectivo «ni ouede contener clausulas obligacionales g alizados y en lajno o g;”'s;‘?nccjmcr‘eiado en la negociacién SectoriaEOenn io?ttz iros
eforme el marco legal. E de convenios en empresas multiservici minos
mbito sectorial, hg; IS;UE;E; sc?tzo;:n?, coherertte con la estrategia séndfclgisde;;gﬁago .
a5 e Hisarvick _ nvenios, y paralelamente b » en la practica, su postergacién como signatarios d e
presas muitissnitio - o0 de los convenio a acﬁvgdo una respuesta sindical consi os de estos
. - s por vulneracién del principio de correspozﬁzt:g‘;e en! la impugna-
en los términos

19] ESTEVE SEGARRA, A, "Las clausutas de delimitacion funcional inclusivas de i

convenios sectoriaies’, cit, o 52
192 §TS Comunidad Valenciara 19.1.1999 (RC 3908/ 1998). En el supuesto de hecho, el convenio preveid:
“jas empresas afectadas por este convenio, cuando utificen tos servicios de srabajadores con contratos de puestd
disposicidn, aplicardn as condiciones pactadas en ias tablas salariales del Coavenio provincial 0 autonamico CorTes
dientes. Todo gira, por tante, en tormo & la dispar interpretacién que arbas partes hacen de 1o acabado de trans
pues mientras que la parte recurrente afirma que &s la empresa del sector de la construccion fa que respander!
a obligacion de garantizar a los rabajadores en mision el saiagrio.@s‘tabiec‘ndo en sus propias tablas, como una-es|
de estipulacién a favor de terceros, por o gue as ETT sélo abonarian a estos trabajadores lo que sU propio cont
establezca, 2 representacion ce Ja patronat de dichas empresas sostiens, +esis asumida por fa juzgadora de instl
que &l convenio provincial se inPiscuye, contraviniéndolos, en o dispuasto en los articuios 11y 12dela Ley. 14
de | de junio (nGtese que todavia no se habla modificado 1a ley para equiparar fas condiciones salarial
empresa usuaria y en prisién), que regula 1as ETT, aparte de que s¢ encarecaria ¢l coste del contrato
disposicién, que sfectarfa ala competitividad de jas Empresas de Trabajo Temporal en el sector de activid

gor el convenio que & impugna en parte”.

i > aupra nota 7. Pueden
Ulbiservicis : en consultarse las medidas en UGT.
, 0 com ) iy . Fenerac
0 precdrizar el ermpleo Andlisis de los empresos mufﬁzrii?:f%} £4oynLaDA0 ¥ Congurio, Em-
cit, p. 29,
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6. CONCLUSIONES

L!gado C I » isti
) i

presas multiservicios v 'a anormia legal en la materia,
e los convenios de empresas multiservicios, deviene
1A su vez, las cléusulas delimitadoras (arhbito
n negocial en 10s convenios de las EMs son
las nUMerosas deciaraciones
dicial conjunta de los sin- '
o, y ne tanto
fan en buena

[°~En el dmbit
' o de los convenio ‘
s de EMS ;
conlleva una clara ' existe una escasa impl An sindi
rev. o antac
De hecho, de los fpmj:f:i;a de la negociacion colectiva por?‘eprese?}r;asrizdlcah ‘EO by
o ruestra empleada en e s?e aer;‘eter(;*ge cien cenvenios colectivos de EMS queezoi:‘taraos,
indi udic, dnicamente ¢ ; orman
sindicales o por los ios sind: e ¢nco han sido i
propios sindicatos. Y ; suscritos por seccio
de los sindicat 5 s. Y precisamente, e ) nes
os més representati . €N estos casos, la intervencid
de la negociacio . vos se ha hecho notar 40 co encion
n colectiva sectori ; en relacién con | ié
. al, con cldusul a proteccidn
 convenios de EMS, que | s sulas de estructura negoci -
) os configuran co : egocial en los propios
_ esto es, con la finalid mo residuales frente a | i P
: ' ad de que el conveni a 10s convenios '

o : o nvenio . secteriales,
tas prtncx}pra%es conclusiones dgl Grupo | del Obser- des d§sempenada5 por los trabajadores no Sjb¢mpresa dé cobertura negocial a activida-
egitimacion para negocian, 4 armbito funcional y a la de cldusulas, conocidas en los circulos sindi g‘l;rtas por convenios sectorfales. Este tipo
i i e rimera e L icalistas, como “cl "y
wa de los convenios de empresa . Eonvenio mpresa grande en admitir este tipo de cldusula d %aqsu!a CL ECE', por ser la

seran objeto de andlisis posteriormente e delimitacidn funcional en su

dacién de las em
acién colectiva d
edir el dumbing socid
personal) ¥ ta legitimacio
ja validez de estos convenios. Y es que
< de EM, por fa meritoria campafia ju
vel estatal, se han dilucidado en este terren
nes de trabajo peyorativas, que s& preve

Ante fa plena consoli
ol andlisis de la negoc
fundamental para Imp
funcional, territorial ¥
ternas esenciales para
de nulidad de los convenio
dicatos mas representativos 2 ni
en cuanto a las eventuales condicio
parte de los canvenios de EM de la muestra.

siguen se sinfetizan

este orden, 2 1a
iacién colectiva desde la perspect

enios sectoriaies.

En las paginas que
vatorio, referidas por
estructura de la negoc
rultiservicios y de fos €onv
2°~ De los negaciados por re :

de los negociados po presentantes unitarios, sino un porcenta| .

rmente con represefxt;n{tzgﬁzeﬁgztes ndependientes, bien eg SOﬁtarifjf C:n t:'(c:e:ocz}as e
' e Convenios de la muestre g en candidaturas sindicales. En concret njunta-
mbito de las EMS suscita diver 50 trabajadores, fi . particularmente aquellos correspondient 0, un total de 33
, fueron negeciados con intervencion de represent ai?oangi\zﬁdd:pm?os de

endientes.

- corvenios colectivos en el &
uietos firmantes € ! £
Eilo contrasta : .
: con las cifras relativas a los convenios de empresa registrad
gistrados desde el af
o

e hecho, la falta de legitimacién de los s
b determinado la declaracion de nulidad de un buen '
) 012, pues el porcentaje més elevade de aquellos en cu
yas cornisiones negociadoras
es-

6.1. Legitimacion negociadora

La legitimacion para negocia
cas cuestiones de interés. D

representacion de los trabajadores
e e "’é‘iiii%?eb?éﬁ"iié?if‘i;;’?é"?éf“é?é‘?h&"&?ﬁiﬂi?&iﬁi jeron presentes representares independ
' ' & g’bi&i dad de atr%buir\g consideraciones deben realizarse con repsEZc,timﬁs fue de 10,9% en ef afic 2015, Simitares
s comisiones negociadoras de los convenios colic?t?iéin;al% C?ndica’tos minoritarios en
alizados.

pondencia repre
derecho necesari
turaleza estatutaria al
12 via de convertir el

limiento provoca la imposi

o absoluto Y su Incump
icio no resulta subsanable [

acuerdo suscrito por jas partes. kste v

convenio colectivo de empresa en un convenio colectivo de cent o
de trabajo, circunscrito al centro O centros CLyos representantes lo hubieran negociado; ”_".Otro indicio significativo es la escasa duradic

dado que la finalidad de las partes fue que su smbito de aplicacion abarcara todos 108 ';?;?Cis’t?mn fundadas sospechas de que [osir;pcizlsgr:gac etSO negociador. En muchas

: : . iermpo "y ntes unitari ; )

& ello puede Zecz?jc;?;ede la negociacidn del convenio, a instancéal;néi?Z? 5 han sido eleg-

quie, muy probablemente, en muchos casos, nc hz;zia;{gpresa.

' xistido una

centros de trabajo de la rnisma.

e las propias caracteristicas de as EM erdadera negociacion entre las partes.
inan tedricamente la dificultad para negociar convenios col :
mtacién de los sindicatos regisra unos nivele
en estar dispersos en
lacién con la empres
contrata:.

En este sentido, debe partirse de s premisa de qu

de sus trabajadores determ
+ivos a nivel de empresa. En efecto, fa impla
muy bajos. A ello se afiade el hecho de que ios trabajadores suel
diversos centros de trabajo de las ernpresas clientes, que su vinc
suele ser de caracier temporal, ligada a la duracion de la correspondients

Ambito funcional

claro interé ;
: s que tienen fas EMS i
cilian como un trai en negodciar convenios d
; un traje i e empresa, no so
fertas competitivas t}) it ;iia Cr;”tedlda para ofrecerse a los empresg»ios que IZOEO porque
as en bajos costes laborales, sine también coms contratan
' O paraguas

iar convenios de empresa partird en numerosas ocasiones de .
' __ Parano quedar.
~ - afectada : )
. s por convenios sectoriales, se nota en el disefio dmbito funci
o funcional

El interés por negoc
propias EM, como via para eludir ta aplicacién del convenio de secton, estableciendo Ui
condiciones de trabajo mencs Favorables para los trabajadores. Ello expiica 258 i 10s convenios de EMS. De entrada, no deja d
. et . DFRSA: . , - . e ‘
plos de convenios colectivos de EMS que resuia -, a;g;ga ambite funcional, cldsicamente eﬁa :rzer anoznalo que un convenio de em-
. una cidusula tipica d
e los convenios

n ejem
reducido de trabajadores, ios cuales, de no exstic interes
ntarfan con ninguna instancia representd

scriben el conven

dificultades apuntadas, exista

aplicacién a un ndmero muy
parte del ermpresario, seguramente no O
aque la tipologi. :
5 ogla de cldusulas e :
s muy variada podrf
fa destacarse que lo ma
G mds comun es

que quepa dudar de fa imparcialidad de ios representantes que su
] mprasa. : ‘ o i :
tratarse de trabajadores afines a la empresa E O'Songi:;[?jéﬁncéﬂg! muy amplio, o directamente identificar el rabi
o . a r ’ ! am :
. que también es potencialmente abierto; siendgggg?zlonal ion °
: ' contrario,

- |24 —
~ {25 -
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onal con actividades concretas y determina-
o identifique el dmbito funcional con un
icar por esta via, 2 cualquier

que la jurisprudencia m i
4s reciente h i
e trabajo a tenido que recu i@ O
e _ | perar ef viejo co D
eds inrta scoendoer?n)toe Seﬁma;r;tgudeeetmt putacién normativa a efectos éonver!li?o;algse nﬁoo
*a‘ stos pronunciamiento '
de nulidad de muchos convenios de EMS fentos han afectado & la deciracién

residuates, 1as clausulas de delimitacién func

das. Lo més frecuente es que el convenio cotectiv
istado amplisimo de ctividades. Ef convenio se trata de ap!
actividad o servicio que un cliente pueda necesitar; limpieza, seguridad, control de acce-

sos, telefonia y recepCion, reposicion, logfstica, etc. Fsta extensién infinita se compieta en
muchos convenios al identificar el ambito funcional con el objeto soclal de la ermnpresa. : Otros conveni
ios prevén la adhesid |
n al convenio de EMS
por centros de trabaj
o

De este modo, las empresas multiservicios pueden aprovechar su propia estructura plu- futuros. Es obwvi
cfuncional, beneficiarse del caracter genérico de su abjeto sacial y ofrecer servicios muy relacion obvio que por esta via se trata de sortear la doctri ,
variados, resuita dificil identificar el convenio © convenios sectoriales de referencia. Bsta una via CCE OCT el principio de correspondencia representati octfina de los tribunaes en
dentificacion def dmbito funcional de los convenios de empresas multiservicios con fas ac- acuerdo (L.; <|Jsa porque conforme al art. 92 ET, fa ac;hesl\-jfJL En todo caso se trata de
sividades de encuadradas en su objeto social resulta cLestionable, puesto que no estamos . negodiaci e los partes legitimadas para negociar y se ha Ion exige que se tome por
ante un objeto social real y claramente delimitado, sino ante una potencial. Por esta via se: _ caso, el 'on no se este afectada por otro convenio (po entender que 12 unidad de
desvirtda la construcdon Clasica de los convenios de empresa en funcién de las actividades: Cent;"o convenio ’?x?af‘dido por la via de adhesién Pa ;ejemE)Eol sectorial). £n todo
propias de su objeto social. La opcién preferent ional muy amplio en . 22de ;gpr;g(;:;rirﬁ p; glﬁg&d aplicativa, como ha seéaiagoszr}igfpergpresa’ sino de

: e , recurso n® 248/2015). rudencia (STS de

e por un dmbito func
los convenios de EM se explica precisamente por el interés de eludirla aplicacién de otr
convenios sectoriales, fograr ventajas cornpetitivas ¥

una adaptacién y acomodacion a la; N O
muttipliciciad de 1os servicios ofertados en la empresa. B = tros convenios de la muestra establecen su aplicacidn al
cacion at personat d i
e nuevo ingreso

Esta clausula '
parace reiterar lo obvi

o 4 < i, pero deb

» - - sélo es P e tenerse -

<0 de empresas de muy pequefio tamafio en cuanto donde :ailéda' cuando se trate de personal de nuevo ingrir; Cusnta qus esta previsien

ra : cen :
giera un convenio, no para un centro que ne tenfa con \tlieﬂn_centro de trabajo
io.

Es particutarmente flamativo el ca
nérero de trabajadores. Se trata de casos en los que el convenio colectivo hace referencia
2 un ndmero elevado de actividades potenciales de la empresa, pero que dado e tamafi .
de su plantilia resulta dificil de aceptar que astén siendo efectivamente desempefiadas po Con una finalidad diferente a la de blindar ef ¢ _
s misma. Téngase en cuenta que ruchos convenios colectivos de EM se prefabrican par CONVenios, algunos convenios, Unos pocos Convgn:o de empresa z la aplicacion de otros
ofrecerse a los empresarios que [as contratan con ofertas competitivas basadas en bajo que fija que el convenio de empresa sélo se O?tien,e” una cldusula de ambito funcional
costes laborales mediante un convenio colective especifico. _ & tﬂ_fioelliacdorwenioE{cvloir\narEa una laguna existenteaz;i;:% defecto de convenio, de manera
_ rollaas por EF S. No es casual que esta cld ura negocial de determinadas de-
5 EMS establecen otras clausulas delimitadoras del convenio de mu l_agsula CLECE” aparezca en C<3n(3’€’—’ﬂi0S ngg’:)ﬁ‘;ic?c'};: %f;?%jégg%rcﬁig%siﬂdica[esl come
i Y .

Pero es que ademds fa
e remarcar algunas de elias:

dudosa legalidad. Convien
3.
Estructura de la negociacion colectiva

da extender el dmbito territor

a) -Es frecuente que se preten

presa a todos los centros de trabajo, lugares ¥ servicios aten . DK :

clausula es legal respecto al momento en que se negocia el convenio ivo del ta§.EM han instrumentado el disefio legal i
EMS siemnpre que se haya respetado el principio de correspondencia representa ,_E_!C:a‘ceva de los convenios de empresga epr?sfableqdo desde ef 201 | hacia la prioridad

; o iy - nivel de I P n determinad :
lugares o servicios de nueva cread & Versidageggcfc?qg dedria ser especialmente (til para ?ass rgr‘a’ftg%as(j £s verdad, que este
ida ; . acda £t

es a las que se dedican e inexistencia de un §osr1u\f e o o
Sialie] pFOpio de

pero no o cerfa respecto a centros de trabajo,
dos los convenios de EM contienen cldusuias de extefs o
n o sectorial que implicart
v e im ; .
q plicarfa la necesidad de aplicacién de convenios distintos y la dif
sy fa difi-

Asi, précticamente casi to
territorial en una especie de costurnbre o practica convencional contrd legem, €O ?
las que sefialan que ol convenio se aplicard a todos los centros o lugares de trab qultad de gestién de los recursos h

de una empresa. o ' mg:"; a'gunos de los convenios ati]?!?;a%zfﬂqigaafen;presa[ con varios convenios. Asi o

: 5.d€ trabajo de forma Unica ' uden a la regulacion de las ndicio-

voluntad de que @ convenio colectivo negocia do por na EX dnstancias de la empresa. Sir): :rict?azr;olaa?izap\’:agon.d? la negociacion a las (fs:j;;zs
rija para todas fas celaciones laborales de &std n servido para reducir derechos faborggas y principalmente, los convenios de las
yectar ei convenio 2 todos los centros de e i C'ls peyorativas respecto a las previstas en e]s y salarios, establecienda condiciones
derar que todo el personal operatl '. M _.ad que fleva a cabo por las EMS el convenio colectivo sectorial propio de

En algunos €ascs, la
se extienda a toda la empresa y ri
lleva a cabo, no por el cauce de pro

presentes Y futuros, sino por la via de consi
integrade en un Anico centro de trabajo O en centros de trabajo muy axten ; . .
estacar varia ;
= s con
clusiones sobre la estructura de la negociacidn colectiva desd
iva desde la

toda la provincia, toda la comunidad auténoma o todo el territorio nacion , _
artificiosa articulacién de un anico centro de trabajo trata de sortear und osible. pectiva de la muestra de conveni ;

anulacién del convenio de empresa Cuitiservicios por defectos en 1 legitima venios colectivos de las EMS:
negociadora. Pero nuevamente serfa ilegal. A estos efectos, ha de tenerse en €
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empresas que realicen di o
n dicha actividad, con independencia de la forma juridi
ica que adop-

nvenios de la muestra de convenios colec-
acién de regular frtegramente Y de forma ten y de! obj ;
¢ jeto social que t .
de que se trate. Asi, de una arte, los ial que tengan en el trafico m |
pré(éticameme o los aspec{zos e cei;iﬂelu?: g)aso pnés alld e incluyen a las EMS mencigl:(a:i?,{g[”‘l Algunos convenios del sector
a fuente reguladora de am resas Ven;q EStgt_a! del Metal, cuya comisién ne oc;‘;das expresamente. Un ejemplo
dorzs quemrgaﬁsemc'os’ modificando el dmbito fung_ioﬂal ora ha tratado de inclr a las
{e Wi o 4 .
n actividades del metal aungue las emp!?észs ‘Z:;gtzzdg? para trabaja-
rias actividades

sa rayorfa de los €O
servicios tienen VoG
exclusiva las refaciones laborales en la empresa
convenios analizados contienen una reguiacion ce

o elevadisimo se declara |

relaciones laborales. De otra, un nimer:
las relaciones iaborales en la empresa. de forma exclusiva 0 preferente, mediante clausulas:
principales.

de blindaje. En otras ocasiones, MUy NUMerosas: 13 exclusién de otro u olros convenios

que resultasen de aplicacion, s€ lleva a cabo mediante la remision en sus clausulas de De
recho Supletoric Gnica Y exclusivamente a & legistacion estatal a fravés de muy variadas
redacciones. g de la legitimidad de los firmantes desd
: - - S s ernpresas multiservicios. En n ee el_b_a’nco patronal y su capacidad para vi
o5 Convenios analizados re “qilas y la representativid ' uestra opinidn, cabria defender la vali vincular a
lios podrian verse - respecto de las EMS 'E' ad ce [as asociaciones empresariales de | a validez de estas dau-
 borales. Pese a los S einos € Que Se SXpresan R enios sectoé;aia inclusion de fas empresas multiservicios ezsefo,n\’s_ﬂios sectoriales
los convenios sefialados, 12 preferenc'fa aplicativa puede predicarse énicamente respecto re a todas las emp res:;’ a:ihsz}s podria admitirse, permitiendo unir?eﬁﬁ fu_F}Clomgl de
de las materias em}Jmeradas en el 1art|cuio 841 ;ief:lf Estatuto de los Trab’a}adores. pues utllizada por las empresasq u al Gan en el sector, con independencia de éufac'on unifor-
contrario supondria una amphacrczjn de la prlel\ns&gz !eécggigtlva-que harfa absolutamente s convenios sectoriales eiit:ﬁ:sudesarrollen, Esta inclusion de Jas EMS en ZE?;@L‘T diga
inapi ‘ ' i 2 na com i . ito
inaplicable lo previsto en el juego de 103 articulos 84 Y : das las empresas Gue desarrollan una aa?jéi?a ds—:l‘sleal de éstas y permitirfa regulari
: que respaldarfa que una o dad en & MISMO Conven
nios autocalificados de empresa, no 1o son porgue no hat ) €s ne{:esario?gue md;:icgﬂgzg mdp reEsanal posea a fegftimacion p;{;a?;;%g;gumento
de prioridad aplicativa estén adherida ' a de las empresas af lar, €5 que
' ' . safamisma. Y elt : ectadas por el conven :
_ o Una activi Y el tercero es que incluir a o colectivo
! actividad en un convenio no serfa una unidad arézgiiff las empresas que desarro-

e la inmen

La primera s qu
resas il

fivos de fas emp

m

eros

onclusién es gue num
2" tan amplios que en €

licativa’ o "preferenc
cualesquiera aspectos de las relaciones

La segunda C
“prioridad ap

Por otra parte, muchos conve

sido negociades por los legitimados, ¥ POT Lanto
ctiva sectorial és especificamente, existen

o : roblema ;

ctoriales en do P s para fas clausulas d -,

o $ S6Cto . . s de extens! ;

) y . iiero. las emor res reguéados_ Segurﬁdad privada y trans én de los convenios

Como es sabido, Tanto UGT como CCcoe han acordado un plan de accion conjun o rizaz:" presas gque desarrollen esta actividad deb porte de mercancias. En el

frente a tas EMS, basicamenite concretado en la impugnacion de 10 convenios enk enfale 'Eyzgdm[niﬁratlva para realizar los servicios d en contar con la correspondiente

términos ya referidos, Y también en la no promocion de convenios en empresas m cor \;:enié d 4, de 4 de abril, de Seguridad Privada Aervx‘gﬁanqa y proteccidn previstos

servicios en tanto no s€ reforme el mMarce legal. bsta decisién ha sido coherente con i %gtrat'e transportes de mercancia por carretera e&f“r}zs:mo, también fa aplicacién del

estrategia sindical desarroliada en el smbito sectorial. et iva habilitante, conforme a fa normativa apl?gtla?a :a posesion de la titulacion

S gue no e ol L anie 10 : .
9 tengan tal autorizacidn. La Comisién Consuit?\f I\FJJQ('jria ?chU|r  las
acional de Conve-

6.4. Tratamiento de las EMS desde ja negociacion cole

p a

estrategias en el 'tratai'_hi

an seguido diversas
o menor 0 mayor freg

segdn un orden d tido .
_ e qu isdiceid
il que la jurisdiccidn competente pueda indagar, en cad
. 2 caso, si realment
. e

iectiva sectorial se b
s empresas pued
en estar j -
asumiendo en la practica las tareas propias de la actividad
vida

En la negociacion <o
ontinuacion,

de tas EMS, que se exponen ac
cla,
4n de condiciones de 1rabajo erttre trabajadores dela - carecen de la habilitaci
T . ) abilitacion :
4 et 5] 2 correspondient :
po de cléusulas son orécticamente anecddticas. - stér?(}fa tyarr:; 78(;’20 19). Pero algunos ¢ Onvemgs(zr;‘ér\zncﬁr?s. Sxpedzentes ne 12812008, n°
. sl o de extender su dmbit; : ales de transporte d .

) . . . O g . & Mmerca
cones de. sybcon‘tratac1on a %las empr_esas_ in _ :i't W'Clof»'que ofertan par ejemplo S:W&;Eflcazlon, '”Cofporando a aquellas emp?.;:slzz
as prohibiciones absolutas incondicionales orizacion administrativa de transoort s de mensajeria y que realizan su actividad
SGlo serfan admisibles, sino profibiciones portista. 0
o de desconvocatoria de una huel

La primera seria la equiparaci
fratista y subcontratista. Este 4

L segunda estrategia serfa la de prohibi
en el ambito del convenio. Sin embargo, ;
flegales por vulnerar la libertad de empresa,
ciales, siendo citado €0 el capftulo, algin acuerd

contiene este tipo de previsiones.

un sector de activi

- ividad e
dad sin . puss por sf mismas esta

dad sino una nueva form estas empresas n

: o : e D a-de pres i .y O generan una n
usion de fas EMS en el 4mbito funcional de un convenio S Mportantes han constituido urz;) as;cazléraf’amwdad' Si blen, algunas de las empafjees\;a
esde hace afios en convenios de sectores intensivos de maré ion empresarial, denominada "Asociacidn d;

La tercera Via es la incl
lerfa © restauracion colectiva, que tratan de induir 2. 0]

Eiio viene ocurriendo d
obra como limpieza, hoste
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