ECONOMIA APLICADA A LES CIENCIES SOCIALS - Grau en Treball social

PRACTICA 5 CURS 2017-2018

PRACTICA 5. TREBALL | RELACIONS LABORALS

5.1. Crisi economica i efectes sobre les relacions laborals.

A partir dels seglients documents i del repas de la teoria:

O
O
O
O
O

O

http://www.rtve.es/noticias/20130512/epa-paro-registrado-dos-formas-medir-

misma-realidad/660140.shtml
http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0217.pdf

https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2017/07/FBBVA_Esenciales_18.pdf

https://elpais.com/sociedad/2014/09/09/actualidad/1410246577 _609240.html

https://elpais.com/ccaa/2014/07/09/catalunya/1404898956 224705.html

https://elpais.com/economia/2018/01/05/actualidad/1515165705 136582.html

(En cas que els enllacos no entren directament, copia’ls en el cercador i tria la primera
opciod que isca.)

Contesta les seglients preguntes:

a)

b)
c)

d)
e)

Explica les diferéncies de metodologia (avantatges i desavantatges, possibles biaixos
en el mesurament) entre I'EPA i I'atur registrat.

Comenta la situacio de I'atur de llarga durada.

Comenta l'evolucid de les dades més significatives sobre I'atur a Espanya a partir de
I'informe trimestral de I'EPA.

Avalua la problematica amb qué es troben els titulats superiors recents a Espanya.
Exposa |'’experiéncia alemanya en materia de formacié professional i els seus
resultats en el mercat laboral.

5.2. Reforma laboral

A partir de la lectura dels documents que s’adjunten i del repas de la teoria:

@)

O O O O

http://www.lavanguardia.com/economia/20120210/54252850910/reforma-
laboral.html
https://www.lainformacion.com/economia/cumplen-anos-reforma-laboral-datos-
desempleo-descenso 0 998300562.html
https://elpais.com/economia/2017/02/09/actualidad/1486672169 076173.html
http://www.publico.es/economia/reforma-laboral-peores-empleos-peores.html
https://elpais.com/economia/2017/02/10/actualidad/1486726562_ 106965.html
https://elpais.com/economia/2018/01/05/actualidad/1515165705 136582.html

(En cas que els enllagos no entren directament, copia’ls en el cercador i tria la primera
opciod que isca.)

Contesta les seglients preguntes:

a)

Explica les principals mesures adoptades en I'Gltima reforma laboral aprovada pel
govern en 2012.

b) A quin model teoric explicatiu de les relacions laborals vist en el tema 5 creus que

c)

s’aproxima la reforma realitzada?
Comenta els resultats després de 5 anys de vigéncia de la reforma laboral.
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5.3. La precarietat i salaris en el mercat de treball a Espanya.

Una de les principals conseqiiéncies de la reforma laboral a Espanya ha sigut la precarietat
del mercat laboral. A partir dels segilients articles:

o https://elpais.com/ccaa/2015/01/29/catalunya/1422548030 870627.html
https://elpais.com/economia/2014/11/23/actualidad/1416766686 705737.html
https://elpais.com/economia/2014/03/07/actualidad/1394227355 704422.html
https://elpais.com/economia/2017/06/10/actualidad/1497093405 956188.html
https://elpais.com/economia/2017/09/30/actualidad/1506779850 663174.html
https://elpais.com/economia/2018/01/03/actualidad/1515009138 248317.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/01/04/midinero/1515063897 658158.
html
https://elpais.com/economia/2018/01/04/actualidad/1515095241 551740.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2017/08/01/midinero/1501602989 672877.
html
https://elpais.com/economia/2017/10/16/actualidad/1508154117 188475.html
http://www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/Informe106.pdf

O O O O O O

(En cas que els enllagos no entren directament, copia’ls en el cercador i tria la primera
opciod que isca.)

Comenta les seglients questions:

a) Comenta tots els detalls que pugues de la precarietat laboral a Espanya. Quina
relacié té aquesta amb les reformes laborals recents?

b) Analitza el concepte de pobresa laboral. Resol la insercié en el mercat de treball el
problema de la pobresa a Espanya? Quin ha sigut I'evolucié d’aquest fenomen en
els Ultims anys a Espanya?

5.4. Aplicant ’Enquesta de Poblacié Activa.

A partir de les definicions recollides a les pagines 14 a 16 de:

o http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0315.pdf

Es tracta d’aplicar el questionari resumit de I'EPA (vegeu pagines seglients) a les situacions
gue es recullen a continuacid, assenyalant en la taula les respostes (amb el codi de
resposta del qliestionari). En I'Gltima fila s’anotara la classificacid6 que es pense que
correspon a cada cas (ocupat, aturat, inactiu).

Comenta les seglients questions:

Cas 1. Una persona acomiadada de I'empresa on treballava i que mentre busca treball en
diferents empreses recull de I'escola als fills d’uns amics, cobrant 50 € a la setmana.

Cas 2. Una estudiant de Relacions Laborals i Recursos Humans que en els ultims quinze dies
ha deixat el seu curriculum en diverses pizzeries per a treballar només els caps de setmana.
Cas 3. Un professor d’ESO que en la setmana anterior a I'enquesta estava de baixa per
malaltia.
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Cas 4. Un electricista que treballa per compte propi i que després d’un mes sense faena
acaba de fer una instal-lacié en una casa per la qual ha cobrat al client 800 € sense factura.
Cas 5. Un jove estudiant que ajuda els caps de setmana en el bar del seu pare sense cobrar.
Cas 6. Una estudiant que ajuda sa mare en les faenes de casa sense cobrar i no busca
ocupacio.

Cas 7. Una persona sense faena que la setmana passada va renovar la inscripcié en el
SERVEF i no busca ocupacio d’una altra manera.

Cas 8. Una persona treballa a temps parcial en una empresa, encara que preferiria treballar
a jornada completa en la mateixa empresa o en una altra.

Cas 9. Una graduada en Treball Social sense treball que va anar la setmana passada a
recollir informacié a la Cambra de Comerg per a crear una assessoria amb altres graduats.
Cas 10. Una persona sense treball que ha buscat ocupacio fins fa dos mesos, perdo no n’ha
trobat i ha deixat de buscar, encara que treballaria si li n’oferiren.

Pregunta Casl [Cas2 |[Cas3 |[Cas4 |Cas5 |[Cas6 |Cas7 |Cas8 |Cas9 |CaslO

B1

B2

B3

B4

B5

C2

ca

C6

D1

D4

D5

D7

D11

Classificacio
s/EPA
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IN Cuestionario (PREGUNTAS SELECCIONADAS) /
Encuesta de poblacion Activa 2005 e .

Municipio: Distrito-seccion:

Ciclo: Trimestre: / Semana n°: del de

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

al de

Direccion postal de la vivienda

Calle, plaza, carretera ... Numero Escalera Planta o Puerta
o Km. piso

Identificacion del cuestionario

Provincia

Codigo de seccion

Digito de control

Numero de orden de la vivienda

Informante

Numero de personas en la vivienda

Menores de 16 afos

-k EE:EE

De 16 afios y mas

Entrevistador:

Inspector de entrevistadores:

Legislacion Informacién obligatoria

Secreto Estadistico

Seran objeto de proteccion y quedaran amparados por el secreto estadistico, los datos personales que obtengan los servicios estadisticos tanto directamente de
los informantes como a través de fuentes administrativas (art. 13.1 de la Ley de la Funcion Estadistica Publica de 9 de mayo de 1989, (LFEP)). Todo el persona
estadistico tendra la obligacion de preservar el secreto estadistico (art. 17.1 de la LFEP).

Obligacion de facilitar los datos

Las Leyes 4/1990 y 13/1996 establecen laobligacion de facilitar los datos que se soliciten para la elaboracion de esta Estadistica.

Los servicios estadisticos podran solicitar datos de todas las personas fisicas y juridicas nacionales y extranjeras, residentes en Espafia (articulo 10.1 de la
LFEP).

Todas las personas fisicas y juridicas que suministren datos tanto si su colaboracion es obligatoria como voluntariadeben contestar de forma veraz, exacta,
completa y dentro del plazo a las preguntas ordenadas en la debida forma por parte de los servicios estadisticos (art. 10.2 de la LFEP).

Eli imi de las obligaciones en esta Ley, en relacion con las isticas para fines sera i de acuerdo con lo
dispuesto en las normas contenidas en el presente Titulo (art. 48.1 de la LFEP).

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multas de 500.001 a 5.000.000 pesetas. Las infracciones graves seran sancionadas con multas de 50.001
a500.000 pesetas. Las infracciones leves se sancionaran con multas de 10.000 a 50.000 pesetas (art. 51.1, 51.2 y 51.3 de la LFEP).

PROV

SECC1-
SECC3

DC

Vivi

INFORM

MEN16

MAY16.

B. RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA
Las preguntas siguientes tratan sobre su situacion laboral

1. La semana de referencia, de lunes a domingo, ¢trabajé aunque sélo fuera una

hora? TRA
Si 11
No 6 ] Pasara3
No sabe 0 Pasara3
2. ¢Se le paga por ese trabajo u obtiene un beneficio econémico con él? REM
Si 10 PasaraC
No 6 L[]
No sabe 00
3. SiB1=6,0:
La semana de referencia, ¢ayudé en la empresa, negocio o explotacion de un
familiar con el que convive sin que le paguen por ello? AYUDFA
Si B2=6,0:

¢Fue un trabajo no remunerado en la empresa, negocio o explotacion de un
familiar con el que convive (ayuda familiar)?

Si 10

No 6L

No sabe 0r
4. SiB1=1:

La semana de referencia ¢ tenia un empleo o negocio, aunque no trabajara en él

esa semana? AUSENT

Si B1=6:

A pesar de no haber trabajado la semana de referencia ¢tenia un empleo o

negocio?

Si B1=0:

La semana de referencia ¢tenia un empleo o negocio?

Si 10

No 6 [

No sabe 00

SiB3=1, pasara C
Si B4=6,0, pasar a D

5. ¢Cual es la razén principal por la que no trabajoé en dicho empleo? RZNOTB
(No se leen las opciones, se sefiala la que indique el entrevistado. Si dice varias, se le
pide la principal. Sélo si dice que no sabe, se leen las opciones. Si atin asi no sabe, se
marca esa opcion)

- Vacaciones o dias de permiso 1 0
- Permiso por nacimiento de un hijo 2 1
- Excedencia por nacimiento de un hijo 3 0
- Enfermedad, accidente o incapacidad temporal del encuestado 4 1]
- Jornada de verano, horario variable, flexible o similar 5 [J
- Actividades de representacion sindical 6 0
- Nuevo empleo en el que aun no habia empezado a trabajar 7 [ PasaraD
- Fijo discontinuo o trabajador estacional en la época de menor actividad 8 [] PasaraD
- Mal tiempo 9 [
- Paro parcial por razones técnicas o econémicas 410 0
- Se encuentra en expediente de regulacién de empleo 11 0
- Huelga o conflicto laboral 12 0
- Haber recibido ensefianza o formacion fuera del establecimiento 13 0
- Razones personales o responsabilidades familiares 14 11
- Otras razones 15 [
No sabe 0 0
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En su trabajo principal, ¢cual de las siguientes es su situacion profesional?. Le leo las

opciones: SITU11
Miembro de una cooperativa 1 [ PasaraC
Empresario con asalariados 2 [l PasaraC
Trabajador independiente o empresario sin asalariados 3 [l PasaraC
Ayuda en la empresa o negocio familiar 4 [
Asalariado sector publico 5 [
Asalariado sector privado 6 [

Otra situacion (especificar: ) 7 0

No sabe 0O
[SiB.5=1,2,4, pasara C |

¢Cuando se va a reincorporar a su trabajo, contando desde el inicio de la

ausencia? Le leo las opciones: REINC

- En un periodo inferior o igual a 3 meses 1 [J PasaraC
- En un periodo superior a 3 meses 2 [

- No tiene seguridad de volverse a reincorporar 3 0

No sabe 0
[SiB.6=4, 0'si B.7=3,0, pasara D |

¢ Sigue recibiendo alguna remuneracion? REMEMP

-Si 10

- No 6 [l PasaraD
No sabe 0 [JPasaraD
LEs el 50% del salario o mas? PORCEN

- Si, el 50% del salario o mas 1 [J PasaraC
- No, es menos del 50% 6 [

No sabe 00

[PasaraD |

C. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO (variante C2)

A continuacién se le pregunta por las caracteristicas de su trabajo.

En la semana de referencia ¢tenia mas de un empleo o trabajé al menos una hora en otro

empleo?
Si
No
No sabe

Entrevistador: Si C.1=1, Iéale al informante lo siguiente:
Refiérase al empleo principal, en caso de duda, refiérase al que le ocup6 mas horas

SiB.6=1-4, 7, pasara 12
Si B.6=5, pasara 3
Si B.6=6,0, pasar a 4

¢Cual de las siguientes es su situacion profesional?. Le leo las opciones:
Miembro de una cooperativa

Empresario con asalariados

Trabajador independiente o empresario sin asalariados

Ayuda en la empresa o negocio familiar

Asalariado sector publico

Asalariado sector privado

Otra situacion (especificar: )
No sabe

¢Cual es el tipo de administracion donde trabaja?. Le leo las opciones:
Administracion central

Administracion de la Seguridad Social

Administracion de Comunidad Auténoma

Administracion local

Empresas publicas e Instituciones financieras publicas

Otro tipo

No sabe pero puede especificar
No sabe

Su contrato o relacion laboral ¢ es de duracion indefinida o temporal?
De duracion indefinida

Temporal

No sabe

¢Es permanente a lo largo del tiempo o discontinuo?
Permanente a lo largo del tiempo

Discontinuo

No sabe

¢ Qué tipo de contrato temporal tiene?

No se leen las opciones, se sefiala la que indique el entrevistado. Sélo si dice que no sabe, se

leen las opciones. Si atin asi no sabe se marca esa opcién.

Eventual por circunstancias de la producciéon

De aprendizaje, formacion o practica

Estacional o de temporada

Cubre un periodo de prueba

Cubre la ausencia total o parcial de otro trabajador

Para obra o servicio determinado

Verbal no incluido en las opciones anteriores

Otro tipo (especificar: )
No sabe

TRAPLU

o o =
|

SITU12

] FIN
FIN
FIN
FIN

L] Pasara4
LI FIN
[l Pasara4

%) O~NO U A WN
T
[

O N U WN =

O

DUCON1

1 0

6 Pasar a 6
0 [ FIN

DUCON2
1 FIN
6 [ FIN
0 O FIN

DUCON3

O O ~NO A WN =
[



ECONOMIA APLICADA A LES CIENCIES SOCIALS - Grau en Treball social
D. BUSQUEDA DE EMPLEO (variante D3)

|Si tiene 75 o mas arios y no viene de C, pasar a E

A continuacion le voy a hacer unas preguntas relacionadas con la busqueda de empleo

Si viene de C:

En las 4 ultimas semanas, hasta el domingo de la semana de referencia, ¢ ha tratado de
encontrar algun otro empleo o ha hecho alguna gestion para crear su propia empresa o
negocio?. Considere cualquier tipo de empleo aunque sea de unas pocas horas.

Si no viene de C:

En las 4 ultimas semanas, hasta el domingo de la semana de referencia, ¢ ha tratado de
encontrar algin empleo o ha hecho alguna gestién para crear su propia empresa o
negocio?. Considere cualquier tipo de empleo aunque sea de unas pocas horas.

Si

No

No sabe

Si B5=7, pasar a D3
Si viene de C, pasar a cuadro antes de D5

SiD1=1, 0:

¢Ha encontrado algtin empleo aunque atin no haya empezado a
trabajar?

Si D1=6:

A pesar de no haber buscado empleo, ¢ ha encontrado uno
aunque aun no haya empezado a trabajar?

Si

No

No sabe

¢Cuando va a empezar a trabajar en el empleo que ha encontrado?

(el periodo de 3 meses se empieza a contar desde el domingo de la semana de referencia)
Antes de 3 meses (o en 3 meses)

Después de 3 meses

No sabe

[siD1=1, pasar a D5

Pensando en las cuatro ultimas semanas, ¢ hubiera querido tener un empleo?
Si

No

No sabe

[Si D1=6,0, pasar a cuadro antes de D11

¢De qué formas ha buscado empleo en las cuatro ultimas semanas?

No se leen las opciones, se sefialan todas las que indique el entrevistado. Si dice alguna que
no esta en la lista, se anota en Otra forma.

1. Poniéndose en contacto con la Oficina Publica de empleo

2. Poniéndose en contacto con alguna oficina de empleo privada o apuntandose a una bolsa
de trabajo

Solicitandolo al empresario directamente o presentando su curriculum

A través de amigos, parientes o de un sindicato

A través de anuncios u ofertas de empleo, incluido Internet

Haciendo gestiones para crear su propio negocio

Realizando examenes o entrevistas

Ha estado esperando los resultados de una solicitud de trabajo o de una oposicién

9. Ha estado esperando la llamada de una Oficina Publica de empleo

10. Otra forma:

No sabe

w

© N oA

BUSCA1

NUEVE1

10
6 [] Pasar a cuadro antes de 4

0 [ Pasar a cuadro antes de 4

NUEVE2

1 [l Pasara 13
6 [ Pasar a cuadro antes de 5

0 [ Pasar a cuadro antes de 5

BUSCA2
10
6 []
00

10 FORB1A

2 [0 FORB2A
3 [J FORB3A
4 [1 FORB4A
5 [1 F5610A
6 [ FOR89A
7 [1 FORB7A
8 [1 F1415A
9 [1 FOR12A
10 [ FOR16A
0 [0 FORBOA

10.

1.

¢Ha realizado alguna de las siguientes gestiones en las cuatro ultimas semanas?:
Si el entrevistado no ha respondido a la pregunta 5, aparecen todas las opciones

Si el entrevistado ha respondido a la pregunta 5, sélo aparecen las opciones que no se
hayan marcado en la pregunta 5.

1. Ponerse en contacto con la Oficina Publica de empleo

2. Ponerse en contacto con alguna oficina de empleo privada o apuntarse a una bolsa de
trabajo

3. Solicitar empleo a un empresario o presentar su curriculum

4. Preguntar a amigos, parientes o a un sindicato

5. Consultar o contestar anuncios u ofertas de empleo o poner anuncios, incluido Internet
6. Hacer alguna gestion para crear su propio negocio

7. Realizar un examen o entrevista de trabajo

8. Esperar los resultados de una solicitud de trabajo o de una oposicién

9. Esperar la llamada de una Oficina Publica de empleo

|Si en D5 no ha marcado 1y D6.1=6,0, pasar a cuadro antes de D8

¢Por cual de los siguientes motivos contacté con la Oficina Publica de empleo en esas
mismas cuatro semanas?

Inscribirse con el fin de encontrar trabajo

Renovar o actualizar la inscripcion

Informarse de posibles ofertas de empleo

Recibir una propuesta de trabajo de la oficina

Otros motivos

No sabe

|Si en D5 no ha marcado 5 y D6.5=6,0, pasar a cuadro antes de D9

¢ Cual o cuales de las siguientes gestiones ha realizado?
1. Mirar o escuchar los anuncios y ofertas de empleo
2. Poner algiin anuncio o contestar algiin anuncio u oferta de empleo

|Si en D5 no ha marcado 6 y D6.6=6,0, pasar a cuadro antes de D10

¢Ha realizado alguna de las siguientes gestiones?:

1. Buscar terrenos, locales o material para establecerse por su cuenta

2. Buscar financiacion o hacer gestiones para obtener permisos o licencias para establecerse
por su cuenta

|Si en D5 no ha marcado 8 y D6.8=6,0, pasar a cuadro antes de D11

¢Qué ha estado esperando: los resultados de una solicitud de trabajo o los resultados
de una oposicion?

1. Los resultados de una solicitud de trabajo

2. Los resultados de una oposicion

Si viene de B5=7 o si D2=1, pasar a 13

Si D5 distinto de blanco o de 0 o alguna de las subpreguntas de D6 tiene la opcion 1, pasar a
13

Si viene de C, pasara F

Si D1=0, pasar a D18

Si D4=6:

¢Cual es el principal motivo por el que no ha querido tener empleo?
En otro caso:

¢ Cual es el principal motivo por el que no ha buscado empleo en las 4 ultimas
semanas?

Cree que no lo va a encontrar (sélo aparece si D4=1)

Esta afectado por una regulacién de empleo

Por enfermedad o incapacidad propia

Cuidado de nifios o de adultos enfermos, discapacitados o mayores
Tiene otras responsabilidades familiares o personales

Estéa cursando estudios o recibiendo formacién

Esta jubilado

Otras razones: especificar.

No sabe

SI NO
10 60
1 6 L]
10 60
10 60
10 60
10 60
1 6 L]
10 60
10 60
CONTA1
10
20
30
40
5
00
Sl NO
1 6 []
1 6 L]
SI NO
1 6 []
1 6 ]
SI NO
1 6 []
1 611
NBUSCA
6
10
210
30
410
5
6 [
70
8 [
00

NO SABE

0 0 FORB1B

0 [0 FORB2B
0 00 FORB3B
0 [ FORB4B
0 0 F5610B
0 00 FOR89B
0 O FORB7B
0 0 F1415B
0 0 FOR12B

NO SABE
0 00 FOR10C
0 [J FOR56C

NO SABE
0 [0 FORB8C

0 [0 FORB9C

NO SABE
0 [0 FOR14C
0 [0 FOR15C
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