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1. TREBALL, OCUPACIO | ATUR: DISCUSSIONS CONCEPTUALS

1. TREBALL, OCUPACIO | ATUR: DISCUSSIONS
CONCEPTUALS

v Activitat realitzada per les persones orientada a la satisfaccio de
necessitats a través de la produccié de béns i serveis en un entorn
social.

1.1. Les formes del treball.

a) Treball mercantil (treball remunerat, ocupacio) - criteris de
mercat, interés propi (formal o informal, legal o il-legal).

b) Treball reproductiu (no remunerat: treball doméstic familiar,
voluntariat) - criteris aliens al mercat (reciprocitat, solidaritat),
sentit de pertinenca.
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1.2. Les formes de I’ocupacié.

v Relacions socials (treballador/empresari) diferenciades per la propietat dels
mitjans de produccio, el control de les decisions d'organitzacio del treball i
I'apropiacio del producte realitzat.

a) ocupacio assalariada: el treballador ven la seua capacitat de treballar
a canvi d’'un salari a un empresari, que €s el propietari dels mitjans de
produccio, qui decideix I'organitzacio del treball i s’apropia del benefici
generat.

b) ocupacié autonoma (per compte propi): el treballador és el propietari
dels mitjans de produccio, organitza el seu treball de forma
independent, ven el producte a un client (siga empresa o particular) i
s’apropia del benefici generat.

1.3. Criteri de classificacidé de la poblacié en relacié amb I'activitat
economica.

a) Les estadistiques laborals convencionals s’articulen entorn de I'ocupacio
remunerada (treball mercantil):

Actius = Ocupats + Aturats (persones sense ocupacié amb capacitat
legal per a treballar i que busquen activament ocupacio).
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Classificacidé de la poblacié d’acord amb la seua relacié
amb [’activitat economica (recomanacions de [’OIT)

Criteris
classificacio

(A) (B) (C)
POBLACIO | OCUPATS Si
ACTIVA ATURATS NO Si Si
POBLACIO
EN EDAT DE : ,
TREBALLAR POBLACIO INACTIVA (mestresses de NO NO/SI | NO

casa, voluntaris, estudiants,
jubilats...)

(A) Desenvolupament d’activitats productives remunerades (ocupats: treballen

amb remuneracio, a canvi d’un salari o benefici, per compte d’altri o per compte

propi).

(B) Disponibilitat per a dur a terme activitats productives remunerades (estar

disposat a incorporar-se a un lloc de treball, per compte d’altri o propi).
(C) Cerca activa d’una ocupacio remunerada (haver pres mesures concretes per a

buscar ocupacio o establir-se per compte propi).
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b) Limitacions de la classificacié convencional:

No es capta ni es valora I'esfor¢ dedicat al treball reproductiu
(no remunerat, realitzat en I'ambit familiar i comunitari) ni les
tensions del treball entre els ambits mercantil i reproductiu (“doble

jornada”).

Les persones que es dediquen al treball reproductiu
(majoritariament dones) es consideren inactives (des del punt de
vista del dret a 'ocupacio es debat sobre la conveniéncia
d’aplicar una taxa de no ocupacid vs. la taxa d’atur per a
erradicar la discriminacio en I'ocupacio).

La classificacid de la poblacié en compartiments estancs no
reflecteix la mobilitat laboral (fluxos entre categories
poblacionals, ex. trajectories d’ocupacions ocasionals combinades
amb periodes d’atur i formacid) ni les situacions de frontera
entre ocupacio, atur i inactivitat (ex. la subocupacio, situacié en
que les persones realitzen una activitat laboral amb menor
dedicacio d'aquella que desitjarien si hi haguera altres
oportunitats).
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PERSONES EN ETAT DE TRERBALLAR (creixement demografic, immigracio)
l l Ex.: estudiants graduats que l
Ex.: contractacid comencen a buscar faena
<
OCUPATS DES- Ex.: treballadors desanimats INACTIUS
Ex acomiadaments | OCUPATS | que deixen de buscar faena
> >
X

Ex.: jubilacions

Ex.: contratacio d’estudiants graduats
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Principals indicadors de la situacioé del mercat de treball

Taxa d’activitat = Poblacio activa / Poblacio en edat de treballar =
= [(Ocupats + Aturats) / Poblacio 2 16 anys] *100

Proporcioé de la poblacié en edat de treballar que és activa (ocupats i aturats)

Taxa d’atur = [Aturats / Poblacio6 activa] * 100 = [(Actius — Ocupats) / Actius]*100 =
= [1 — (Ocupats / Actius)] * 100

Proporcié de la poblacié activa que esta aturada (creix si es destrueix ocupacié
o si la incorporacio de nous actius supera la creacié d’ocupacio).

Taxa d’ocupacio = [Ocupats / Poblacioé 2 16 anys] * 100 =
= [(Actius — Aturats) / Poblacié 2 16 anys] * 100 =
= Taxa d’activitat - [(Aturats * Actius) / (Poblaci6é 2 16 anys * Actius) * 100] =
= Taxa d’activitat — (Taxa d’atur * Taxa d’activitat) =
= Taxa d’activitat * (1 — Taxa d’atur)

Proporcioé de la poblacio en edat de treballar que té una ocupacié remunerada.
Es més alta com més gran siga la taxa d’activitat i/o menor siga la taxa d’atur.

Taxa d’ocupacioé de poblacié entre 151 64 anys (UE) =
= (Ocupats,; ¢, / Aturats,; ¢,) * 100
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Principals indicadors de la situacioé del mercat de treball

Taxa d’assalaritzacio = (Assalariats / Ocupats) * 100
Proporcioé dels ocupats que tenen un treball assalariat

Taxa de temporalitat = (Assalariats amb contracte temporal / Assalariats) * 100
Proporcié d’assalariats que tenen un contracte temporal

Incidencia del treball a temps parcial = (Ocupats a temps parcial / Ocupats) * 100
Proporcié d’ocupats que treballen a temps parcial

Feminitzacidé de I'ocupacié = (Dones ocupades / Total ocupats) * 100

Proporcio de dones ocupades respecte al total de persones ocupades. Es pot calcular també
la feminitzacio de la poblacié activa, aturada, assalariada, etc.

Distribucio sectorial de I'ocupacié = (Ocupats per sector / Total ocupats) * 100
Proporcio d’ocupats que treballen en un sector
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2. TEORIES INTERPRETATIVES: LA VISIO
MICROECONOMICA CONVENCIONAL DEL
MERCAT DE TREBALL

v' Suposits basics:

o El mercat de treball s’analitza com en qualsevol mercat de béns
d’acord amb I'economia convencional: oferta de treball (treballadors),
demanda de treball (empreses), determinacid del salari (preu del
treball) i de la quantitat de treball (ocupacio) per I'ajust flexible
d’oferta i demanda.

o El comportament de treballadors i empreses és individual,
disposen de tota la informacio rellevant per a prendre les seues
decisions i es guien per la racionalitat economica (analisi cost-
benefici). Si les decisions es prenen en un marc de lliure
competencia i flexibilitat, els resultats seran optims.

o El marc institucional i les relacions de poder no entren en I'analisi
0 es contemplen com a una imperfeccio en la mesura que s’allunya de
la competéncia perfecta.
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v' Determinants de la demanda de treball: salari i productivitat

a) Decisio racional optima de I'empresa cercant el maxim
benefici. & Es demana més o menys treball comparant el
salari (cost) amb el valor del producte que s’obtindra del
treballador contractat (productivitat).

b) Es contractara un treballador si el salari pagat és menor o
igual que el valor de la seua productivitat. No es contractara
mes si el salari pagat supera el valor de la productivitat. =»
Decisié optima de contractacioé de I’'empresa (en qué obté
el maxim benefici) quan el salari és igual a la productivitat

del treball.

c) Si el salari augmenta i la productivitat no varia, I’'empresa
contractara menys treballadors. = La demanda de treball
(LP) és més gran com més petit siga el salari de mercat
(W): corba de demanda de treball amb pendent negatiu.
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v Determinants de I’oferta de treball: I’eleccié entre renda i oci

a) Decisié racional optima del treballador cercant el maxim
benestar. =& Cada treballador ofereix el seu treball en funcié
de les preferéencies entre consum (gastar la renda que obté
treballant) i oci (gaudir del temps en qué no es treballa), valorant
el cost d’oportunitat de I'oci pel salari no percebut (no es té en
compte que en general les dones es veuen obligades a elegir
entre treball remunerat i treball domestic).

b) Un augment del salari produira en una persona el desig de
voler treballar més (no treballar t¢€ un major cost d’oportunitat
en termes de renda no guanyada).

c) L’oferta de treball (L) en el mercat de treball és més gran
com més gran siga el salari de mercat (W): corba d’oferta de
treball amb pendent positiu.
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v L’equilibri d’oferta i demanda en un mercat laboral de
competéncia perfecta

a) L’oferta (quantitat de treball que els treballadors desitgen vendre
per a cada nivell de renda) i la demanda (quantitat de treball que
les empreses desitgen comprar per a cada nivell de salari)
s’estableixen de manera independent.

b) El salari fluctua lliurement segons la competéncia entre
treballadors i entre empreses per a ajustar oferta i demanda
de treball:

o Quan hi ha excés d’oferta de treball, baixa el salari de
mercat per la competéncia entre treballadors = baixa
I'oferta, creix la demanda.

o Si hi ha un excés de demanda de treball, apujar el salari
de mercat per la competéncia entre empreses = baixa la
demanda, creix 'oferta.



2. TEORIES INTERPRETATIVES: LA VISIO MICROECONOMICA CONVENCIONAL
DEL MERCAT DE TREBALL

Wi = Excés d’oferta
de treball = Reducciod
del salari = Equilibri:
W ,L (menor oferta,
major demanda)
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W, = excés de demanda de
treball = augment del salari
= Equilibri W*, L* (major

oferta, menor demanda)
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o La flexibilitat i la competéncia permeten arribar automaticament al
salari d’equilibri (en qué coincideixen oferta i demanda), a la qual
corresponen un nivell d’ocupacioé d’equilibri en que no hi ha atur (tots
els treballadors que volen treballar al salari d’equilibri troben una empresa
que els contracte) = I’atur (excés d’oferta de treball) desapareix amb la
flexibilitat salarial i laboral.

o Si hi ha treballadors que no accepten treballar al salari d’equilibri de
mercat, hi haura atur de caracter voluntari. Aquest atur pot relacionar-
se amb I’existéncia de fonts d’ingressos alternatius a I’ocupacié (per
exemple, prestacions per desocupacio) o amb expectatives excessives
dels treballadors, respecte a les potencials ocupacions.

o L’atur, segons aquest enfocament, pot estar també causat per
rigideses institucionals lligades a les regulacions sobre el mercat
laboral (legislacid, negociacio col-lectiva), que dificulten I'ajust competitiu |
flexible entre oferta i demanda de treball.



2. TEORIES INTERPRETATIVES: LA VISIO MICROECONOMICA CONVENCIONAL

DEL MERCAT DE TREBALL

Causes de la desocupacio

Politica d’ocupacio

atur friccional. desajust conjuntural entre oferta |
demanda de treball (hi ha llocs de treball vacants
i aturats que no els troben temporalment).

Millorar la informacid i la
intermediacio en el mercat de
treball (oficines d’ocupacio
eficients, agéncies privades de
col-locaci6, ETT).

atur voluntari: els aturats no accepten treballar al
salari d’equilibri de mercat. - Hi ha possibles
oportunitats d’ocupacid, perd no es cobreixen
per les preferéncies dels aturats entre renda i oci
(eleccio racional, analisi cost—benefici).

Model de “cerca d’ocupacid”: I'aturat cerca
ocupacio fixant-se un nivell salarial per sota del
qual no accepta treballar (salari de reserva) i
prolonga la seua cerca d’ocupacio fins a trobar
un lloc de treball satisfactori.

Reduir les prestacions publiques
per desocupacio i major control
sobre els seus beneficis.

- Estimular la cerca activa
d’ocupacio i reduir el salari de
reserva dels aturats. 2>
S’accepten llocs de treball amb
salaris inferiors i augmenta la
demanda de treball.
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Causes de la desocupacio

Politica d’ocupacio

atur causat per
“rigideses”
institucionals

(en la regulacié
del mercat de
treball)

Barreres a la flexibilitat dels salaris:

* Lleis de salari minim

* Sindicats (monopoli d’oferta de treball)
* Convenis col-lectius centralitzats.

el salari no baixa per a reduir I'atur/és
excessiu per a assolir la plena ocupacio

Politiques de reforma de la regulacio
laboral - major flexibilitat salarial:

* Atenuacid6 del salari minim.

* Descentralitzacio i individualitzacio
de la negociacio salarial

+ Moderaci6 increments salarials.

Barreres a la flexibilitat laboral:

* Indemnitzacions legals per
acomiadament

* Regulacié de la contractacio
temporal

* Regulacié contractacio a temps
parcial

* Regulacio de les condicions de
treball (jornada, assignacio de
tasques, salut laboral)

=> |'ajust del treball en 'empresa té
costos = contractacio inferior a la
desitjada per les empreses /
ineficiéncia organitzativa (visid simple
de la flexibilitat) 2> atur

Politiques de reforma de la regulacio

laboral - major flexibilitat laboral:

a) Flexibilitat quantitativa:

* Menor proteccio enfront de
I'acomiadament

* Foment de la contractacio temporal
* Foment ocupacio a temps parcial

* Variabilitat de la jornada laboral

b) Flexibilitat funcional: major poder de
decisio empresarial per a assignar
tasques (mobilitat ocupacional)

c) Desregulacio de les relacions
laborals: limitar les normes legals |
substituir-les per negociacio
individual o col-lectiva
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Critiques sobre | * La flexibilitat quantitativa no té per qué afectar la generacio

les politiques d’ocupacié a mitja termini i pot augmentar la sensibilitat al
de reforma cicle economic i la rotacio de I'ocupacio.
laboral

* La menor estabilitat de 'ocupacio6 dificulta I'adquisicié de
qualificacio, la polivaléncia i la innovacio.

* Augment de la precarietat laboral (vulnerabilitat dels
treballadors).
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La teoria del capital huma

o Laformacid es considera un procés d’inversio (en capital huma) que
respon a decisions racionals individuals (analisi cost/benefici).

o Formar-se implica costs per al treballador (monetaris i d’oportunitat:
salari no cobrat durant el periode de formacio).

o La formacié augmenta la qualificacio i la productivitat del treballador i,
per tant, permet obtenir en el futur un salari superior (compensacio de
I'empresa per la major aportacio de valor a la produccio).

o Cada treballador decideix racionalment (comparant costos i beneficis) la
seua “inversio” en temps de formacioé: distint esforg individual en
formacioé = diferent qualificacié = diferent productivitat = diferéncies

salarials.

(L'explicacié de la discriminacio salarial femenina resideix en el fet que
inverteixen menys en formacio en funcié del menor benefici que esperen
obtenir, enfocant el problema des del costat de I'oferta com si es tractés
exclusivament d’'una “eleccid” de les dones des de criteris estrictament

economics.)
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3. VISIONS ECONOMIQUES ALTERNATIVES
SOBRE LA REALITAT LABORAL

3.1. La perspectiva macroeconomica keynesiana de
I’ocupacio.

a) Principi de la demanda agregada (DA) efectiva: el nivell de
despesa dels agents macroeconomics (demanda agregada)
determina el nivell de produccioé de les empreses (PIB) i
I’ocupacié (demanda de treball efectiva) existent en un pais.

b) La demanda de treball depén dels determinants de la demanda

agregada (expectatives empresarials, renda, tipus d’interes, despesa
publica, impostos).

c) Els salaris no sols sén un cost per a les empreses, siné la font de

renda i consum (demanda agregada) per al conjunt de les
empreses.
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d) La desocupacio es deu principalment a una demanda agregada
insuficient en el mercat de béns i serveis (el nivell de DA no

garanteix necessariament la plena ocupacio). El problema no és el
funcionament del mercat de treball ni els salaris.

i. Les empreses no augmenten la demanda de treball si

no preveuen un nivell suficient de demanda (agregada)
per als seus productes.

ii. Una reduccid salarial quan hi ha atur no augmenta el

volum d’ocupacié necessariament, ja que té un efecte
negatiu sobre la renda, el consum i el PIB.

iili. El govern ha d’estimular la DA a través de 'augment de
la despesa publica per a fer créixer el PIB i 'ocupacio.
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Diagnostic de
I"atur

» El nivell de DA existent és insuficient per a permetre un nivell
de producci6 (PIB) que garantisca la plena ocupacio. - Atur
involuntari, no causat pel funcionament del mercat de treball
sind por la insuficiéncia de DA.

» El salari és font de demanda, no sols cost de produccié. -2

Una reduccio salarial disminueix meés la demanda agregada i
augmenta l'ocupacio.

Politica
d’ocupacioé

Politica macroeconomica dirigida a 'augment de la demanda
agregada:

» P. Fiscal: Major despesa publica i/o reduccié d'impostos
(especialment en els que afecten I'ocupacio: cotitzacions de
les empreses a la Seguretat Social).

* P. Monetaria: reduccio del tipus d’interés (estimul de consum |
inversio).

- Possibles problemes:
1. Deficit public i augment de 'endeutament public.

2. Deficit exterior (Balanga comercial).
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3.2. L’analisi marxista de la relacid social d’ocupacié.

a) Les relacions de produccioé en el sistema capitalista estan
marcades per la desigualtat de classes socials en la propietat
dels mitjans de produccié.

b) Domini dels propietaris del capital en I’organitzacié del treball
i en les decisions sobre I'ocupacié, subordinacié conflictiva
dels treballadors.

c) Conflicte distributiu entre treballadors i capitalistes per
I’apropiacidé de I’excedent (entre salaris i beneficis) =
determinacio social del salari segons la relacié de poder
existent entre capital i treball (influida per la situacié del mercat
laboral, per la capacitat organitzativa i per 'actuacio de I'Estat).

d) Distincid entre forca de treball (capacitat potencial de treballar
que compra el capitalista) i treball efectiu (factor que s’incorpora
al procés productiu).
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e) Hi ha un conflicte potencial no resolt pel contracte de treball
sobre la plena utilitzaciéo empresarial de la ma d’obra.

f) Desenvolupament de formes de control empresarial de la
forca de treball per a convertir-la en el maxim treball efectiu
(imposicié de disciplina, amenaca d’acomiadament, incentius de
promocid, control a través de la tecnologia, etc.).

g) Caracter estructural de la desocupacio en el capitalisme:

I’atur augmenta el poder de la classe capitalista enfront de la
classe treballadora:

i. L’existéncia de cert nivell de desocupacioé redueix la
capacitat organitzativa dels treballadors i modera les
reivindicacions salarials i laborals.

ii. Quant al control empresarial de la ma d’obra, I’atur

augmenta I’extraccio de treball efectiu a partir de la forca
de treball contractada.



3. VISIONS ECONOMIQUES ALTERNATIVES SOBRE LA REALITAT LABORAL

Interpretacio de
I'atur

L'existéncia d’'un excedent de forca de treball (atur) fa feble la
posicio de forga dels treballadors i facilita el control i el benefici
empresarial. 2> Els empresaris estan interessats que es
mantinga un cert nivell d’atur.

El conflicte entre treballadors i capitalistes els porta (als
capitalistes) a introduir canvis técnics/organitzatius que
redueixen les necessitats de treball. - Atur.

El sistema capitalista no té una coordinacio adequada de les
decisions d’inversid/produccio (empresaris: logica de benefici
privat) i consum (treballadors) = crisis periodiques de
sobreproduccid i atur.

Politica
d’ocupacio

Posicio “radical”: I'atur és un element estructural en el sistema
capitalista que sols pot ser superat per un canvi del sistema
economic. La politica de plena ocupacié no pot mantenir-se
perqué afebleix el poder dels capitalistes.

Posicio “reformista”. per a reduir I'atur és necessaria una major
planificacié econdmica (a través de la intervencio directa de
I'Estat) que limite la lIogica del benefici privat.
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3.3. L’institucionalisme laboral.

v" Critica institucionalista a I'analisi laboral convencional:

a) La forca de treball és afectada per valors socials i
institucions no mercantils (familia, escola, democracia), ja que
els treballadors sén persones que formen part d’'una
societat i no sols portadors d’un factor de produccio.

b) L’activitat laboral esta immersa en relacions de poder (entre
assalariats i empreses, en l'organitzacio del treball) que es
regulen institucionalment. = Les institucions sén
necessaries per al desenvolupament de I’activitat laboral, no
son ineficiencies imposades externament al mercat de treball.
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v La diversitat institucional dels “mercats de treball”.

a) Existeixen multiples configuracions institucionals de la realitat
laboral: hi ha diversos segments en el mercat de treball,
diferenciats per les normes i processos que regulen la determinacio

de salaris i condicions laborals i 'assignacio de les persones als llocs
de treball.

b) A més del “mercat” (oferta i demanda de treball), sén més o
menys rellevants en cada segment laboral:

i. lactuacié col-lectiva (“organitzacio”: sindicats, convenis
col-lectius, col-legis professionals),

ii. laintervencid publica (“regulacio politica” del conflicte entre
capital i treball, de les condicions d’ocupacid i de la gestid
empresarial de la ma d’obra, les formes impositives, el regim de
seguretat social, les prestacions socials, els sistemes de
guarderies, els ajuts familiars, els serveis publics de cures,
I'actuacié davant el treball informal), o

lii. les unitats de convivéncia familiar (Qque determinen la major o

menor disponibilitat per a 'ocupacio de cada un dels seus
membres).
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c) El mercat de treball perfectament competitiu (visio convencional)
es caracteritza per la inexisténcia d’institucions que el regulen;
aquesta situacio sols és possible si:

I. no hi ha sindicats ni convenis col-lectius o normes legals;

ii. larelacié entre empresaris i treballadors és transitoria i

impersonal (per tant les normes socials informals no els
afecten); i

iii. els treballadors no sén qualificats (son facilment
substituibles sense costos de transaccio).

Per exemple, mercat de recol-lectors de fruita sense experiencia.
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c) Un exemple de mercat laboral institucional estructurat molt
diferent d’alld que planteja la visié convencional sén els “mercats
professionals de treball”, en els quals:

i. les organitzacions professionals i la legislacié regulen
I’accés a I’ocupacio (qualificacions formals requerides que
s’adquireixen en el sistema educatiu);

ii. el desenvolupament de la professié i la remuneracié = no
hi ha competéncia externa i la competéncia interna esta
limitada per les normes de I’organitzacié professional.

Per exemple: mercat laboral d’arquitectes, enginyers, metges,
advocats...
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e) Un altre exemple de mercat laboral institucional estructurat sén
els “mercats interns de treball”, en els quals I’entrada a
I’lempresa es produeix des del mercat competitiu pels llocs
de treball inferiors en I’escala jerarquica i es cobreixen els
llocs superiors per promocioé interna de la plantilla (formacid
en 'empresa).

L'assignacio de tasques i salaris i la promocio es fa a traves de
normes formals (reglaments d’empresa i negociacio col-lectiva), a
cada nivell ocupacional li correspon un nivell salarial negociat en
'empresa que no esta afectat per la pressio de la competéncia
externa del mercat de treball

Per exemple: grans empreses (com industria de 'automobil,
banca, etc.), administracio publica...
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f) Des d’un punt de vista de géenere, els mecanismes de
segregacio laboral es reprodueixen precisament mitjancant el
funcionament dels mercats interns de treball a través de
normes informals, donat que els mecanismes de contractacio
solen ser prou estables i basar-se en canals reduits (xarxes
socials, organitzacions comunitaries) que tendeixen a reproduir
les caracteristiques de la classe de personal existent i els
estereotips que defineixen la construccid social de la diferéncia.

Per exemple: en una mateixa empresa homes directius i dones
en carrecs tecnics intermedis (segregacio vertical).



Evolucio del mercat laboral a Espanya
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