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INTRODUCCIO

Segons I'Organitzaci6 Mundial de la Salut (2005) 3 de cada 10 adolescents
denuncien que pateixen violencia durant el festeig previ al matrimoni.

La Macroenquesta de Violencia de Genere (2012) del Ministeri d'lgualtat
realitzada en tot 'Estat Espanyol posa en relleu que el percentatge de dones
que declara haver patit maltractament alguna vegada en la seva vida per part
de la seva parella o exparella és major entre les joves (18-29 anys), en que la
prevalenca és del 12,3%, en comparacio de la mitjana de dones de la poblacié
en general un 10,9%.

Proporcionalment la violencia masclista en I'ambit de la parella es dona més en
joves que en parelles adultes.

Davant la greu situacié de la violencia de génere que s'esta vivint i el seu
augment en col-lectius com l'adolescent, es fa imprescindible un treball social
comunitari des de la socialitzacié preventiva de la violencia de genere (Elboj i
Ruiz, 2010).

Les diverses formes que adopta la violencia de génere continuen sent, encara
en aquesta primera década del segle XXI, un dels problemes més flagrants de
tota societat. Per a la seva eradicacio, resulta imprescindible també el treball
d'intervencio mitjancant I'educacio afectiu-sexual. (Venegas, 2010).

Es poden corregir mites i idees erronies que encara avui existeixen sobre la
denominada violencia de geéenere i descobrir les principals senyals d'alarma
guan comencga una relacio de maltractament que pot tenir greus consequencies
en la salut psicologica, afectiu-sexual i fisica de la persona que ho sofreix.

Considerem que els instituts d'educacié secundaria tenen un paper clau en la
deteccio precog i prevencié de la violéncia de génere donat el contacte directe
amb l'alumnat i el coneixement de primera linia de les necessitats i
problematiques que li concerneixen.

Es per aixd que presentem la segilent proposta de tallers de prevencié de
violencia de génere en adolescents per impartir a l'alumnat d'educacié
secundaria.
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FITXA 1
SEXE, GENERE, SOCIALITZACIO, ROLS, ESTEREOTIPS...

En néixer, el primer que es pregunta a una mare que acaba de donar a llum és
nena o nen? A aixo li cridem sexe. Aixi es neix amb sexe masculi o femeni, és

a dir, amb genitals masculins o femenins.

Nens i nenes, homes i dones tenim cossos biologicament diferents. La
diferencia més significativa esta en els nostres genitals. Amb aquests cossos
diferents, sexuats en masculi i en femeni cadascun, les possibilitats de donar

significats a aquesta diferencia sexual €s infinita

Com a tals -nena o0 nen-, socialment se'ns atribueixen creences, actituds,
conductes, valors, espais i temps diferenciats per sexe. Aix0 seria el genere, és
a dir, la qual cosa social, cultural i historicament s'assigna a les nenes i dones
per tenir vagina i als nens i homes per tenir penis. El génere és una construccio

social i com a tal es pot deconstruir per construir-la d'una altra forma.
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En funcio del sexe que se'ns assigna en néixer -masculi o femeni- s'esperara
de nosaltres que exercim diferents papers (a casa, en el treball, en I'afectivitat,
en la sexualitat, etc.) i que fem diferents coses en la vida. A aquests "papers"
els cridem rols, aix0 és, les diferents funcions que s'espera de cada persona en

funcié del sexe amb el qual hagi nascut.

Aquests rols ens arriben en forma de mandats, és a dir, del que se suposa que
hem de fer i com comportar-nos per ser "un bon nen" o "una bona nena". Sén

els estereotips de génere.

A més aquests rols sOn categoritzats jerarquicament, €s a dir, es dona més
valor al masculi que al femeni. Ens trobem aixi amb el sexisme, que es refereix

a la desigual valoracio del que es concep com a "masculi” i "femeni".

En aquest sentit, es dona un tracte desigual a un i altre sexe, que afecta a les
seves oportunitats i drets. Quan aix0 succeeix, diem que hi ha discriminacio, ja
gue es produeix una desigualtat que té origen en una forma incorrecta i

jerarquica d'entendre la diferéncia sexual.

Les expectatives juguen un important paper. Si esperem d'un nen que jugui
amb camions i li corregim quan no ho fa, tant a casa com al carrer, esta
aprenent el que és correcte fer com a nen i el que no. Aixi, orientant-li en els

seus gustos i aficions podrem influir bastant en qué en un futur sapiga de
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mecanica i de cotxes. Aix0 no determina, de fet coneixem nois als quals no els
interessa gens la mecanica i noies a les quals els entusiasma, perdo no és
'habitual. Per tant, els gustos, aficions, aptituds i actituds que es van
desenvolupant tenen molt més que veure amb un aprenentatge al llarg de la

vida que amb unes habilitats amb les quals es neix.

D'aquesta manera es dona la socialitzacié, €s un procés d'aprenentatge que es
nodreix de la reproduccio, del modelatge. Reproduim el que veiem, i aixo es
reforga quan coincideix amb el que esperen de nosaltres, quan actuem d'acord
amb l'acceptat socialment.

Algunes formes de refor¢ poden ser I'aprovacio, la inclusié en el grup o el

reconeixement.

Existeixen també uns mecanismes de control: si fem una altra cosa diferent a
I'esperat hi ha una penalitzacio a través de la coercio, I'exclusio, els retrets, els

buits i els castigs.

A més, estem tan acostumades i acostumats a veure i fer el que hem aprés que
ens sembla alguna cosa natural. Interioritzem unes formes de fer i pensar. Aixi
es produeix la normalitzacid, veiem normal que s'atribueixi a les nenes la cura,
la relacio, l'expressid dels afectes i de la vulnerabilitat i als nens la
competitivitat, ser el millor i el primer, I'is de la forca amb violéncia per

aconseguir el que vulgues, l'autosuficiencia.

Es molt comi veure a les aules com entre les nenes i les noies
adolescents l'estatus de popularitat sol, amb freqiéncia, estar associada
a I'us de la forga i a l'agressivitat tradicionalment masculina. També
segueixen prevalent amb forca els valors de primesa i bellesa femenina
segons el canon imposat per la cultura de masses.
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FITXA 2

QUINES CONSEQUENCIES TE AQUEST PROCES DE SOCIALITZACIO EN
ELS NOIS | NOIES?

e Lay LAy v

Aquesta forma rigida d'entendre el que pot ser una noia o un noi implica una
perdua de llibertat pels dos, cadascu en diferents aspectes. Si s'utilitza la
segregacié per sexe per definir el que uneixis 0 uns altres poden ser o fer es
restringeixen les seves possibilitats de partir dels seus desitjos, inquietuds,
tancant-se el ventall d'opcions.

Els nens i els homes, per exemple, se senten menys lliures per expressar les
seves emocions, sentiments i afectes. Es habitual que quan un nen comenca a

plorar se li censuri el plor abans que a una nena.
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A les nenes i les dones se'ls dona menys llibertat per cuidar de si, ja que el que
s'espera d'elles és que prioritzin I'atencio a la resta i que després s'ocupin de si
mateixes

Algunes noies estan assumint que per aconseguir ser tingudes en compte
han d'adoptar actituds i rols tradicionalment associats a la masculinitat
violenta, i alguns nois entenen que tenir actituds que denotin feblesa o
sensibilitat, que tradicionalment estan associades al femeni, podria posar-
los en evideéencia, deixar-los en ridicul o en una situacié no desitjable.

Font: CEAPA Curs prevencio de la violencia contra les dones i les nenes.
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ESTEREOTIPS SEXISTES

Los estereotipos sexistas relacionan a:

Las mujeres con: Los hombres con:

Belleza (asociada a delgadez, juventud Fuerza, poder
vy atractivo sexual)

Afectos, sensibilidad, dulzura, cuidado Inteligencia, saber
de otras personas

Dependencia Autonomia (entendida como indivi-
dualismo y autosuficiencia)

Intimidad, espacio privado Espacio piblico

Vulnerabilidad, emocion, mtuicion y Acc16n y razon
pasividad

Actitud sacrificada (cediendo a favor Competicion, victoria
de intereses y necesidades ajenas) o
bien conciliadora ante los conflictos

Hogar y trabajo doméstico Ciencia, tecnologia

"Mujeres buenas” (las que cumplen Tanto personajes masculinos que se
con lo que se espera de ellas) vs. presentan como "buenos" como otros
"mujeres malas" (las que fransgreden que se presentan como "malos" uti-
las normas o las que son definidas a lizan la violencia en determinados
partir de concepciones que situan a la Cas0s para perseguir sus intereses.
mujer como origen del mal o "provo-
cadora" de las malas acciones de deter-
minados hombres)
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FITXA 3
TRENCANT MITES

v" En una relacié sana cap dels dos mana sobre l'altre i els dos es mostren
afecte i es recolzen.

v' Laidea del princep blau fa que només vegem les coses bones que hi ha
en ell.

v' Se suposa que aquest princep blau ens salvara i ens protegira.
v" No podem dependre d'una altra persona per sentir-nos segures.

v" Nosaltres hem de ser autobnomes per poder trencar les relacions que no
ens convenen.

v" No podem considerar a la nostra parella com I'linica meta de la nostra
vida.

v L'excessiu lliurament incondicional no és bona.
v' Comences cedint perqué ell no s'enfadi: error!
v' Es penedira perqué continuis amb ell.

v' Penses que canviara.

v' El pas del temps agreujara el maltractament

v' “...I van menjar perdius”, I'amor pot no ser per sempre.

10
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FITXA 4
MODEL DE DONA EN EL SISTEMA PATRIARCAL

VIDEO HI HA ALGUNA COSA MES AVORRIDA QUE UNA PRINCESA ROSA?
https://www.youtube.com/watch?v=tLOYQhiMI4A

11
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MODEL D'HOME EN EL SISTEMA PATRIARCAL

Cultura patriarcal.

Eres superior a

las mujeres. )
> No lloraras.

La poesia es
para maricones.
El color rosa es

para las nina®:

Los hombres/ los hombres
SOMOoSs

- i——s son fuertes.
rudos y valienteg no débiles.

as heterosexual;

preferencia

Soy un macho, ujeriego.

solo pienso en sejy
Las Ilabores
domesticas
son para las

mujeres

12
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FITXA 5
SOM DIFERENTS NOIS | NOIES?

ASSENYALA QUINA DE LES DUES ES LA TEVA OPINIO:

a) Som educades i educats des que som menudes i menuts de forma

diferent i aixo fa que siguem i tinguem comportaments diferents.

b) Segons es neixi noia 0 noi serem i ens comportarem en funcié del sexe

amb el qual naixem.

TEMES A COMENTAR SOBRE AQUEST TEMA:

v
v

<

Des que som petites ens eduquen de forma diferent als nois.

Les diferéncies amb les quals naixem no tenen res a veure amb el que
farem en la vida

Mai t'has plantejat perqué totes les dones fem les coses de casa i
perqué son els homes els cap de familia?

La nostra societat és la que fa aquesta diferencia.

S'ha avancat molt, pero encara no tenim la mateixa igualtat que els nois
Si no s'aconsegueix, moltes dones arriben a pensar que han fracassat

per no tenir nuvi/marit i familia

13
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FITXA 6

LES DIFERENCIES DE GENERE PROVOQUEN DESIGUALTAT |
DISCRIMINACIO

LA DESIGUALDAD AFECTA NEGATIVAMENTE A:

a) Las mujeres: - La discriminacién en el mercado laboral hace que
tengan una media de salarios mas bajos, una tasa de
desempleo que es el doble que la masculina y menos
posibilidades para ocupar puestos con mayor capaci-
dad de decision si1 asi lo desean.

La desigual distribucidn del trabajo doméstico entre
hombres v mujeres hace que, con demasiada frecuen-
cia, éstas se vean sobrecargadas de trabajo y de
responsabilidades, sobre todo cuando también tienen
un empleo.

Las actividades realizadas mayoritariamente por
mujeres tienden a estar menos valoradas (el trabajo
domeéstico, el cuidado de otras personas, el arte reali-
zado por mujeres, determinadas profesiones). Esta
insuficiente valoracion afecta negativamente a la
autoestima de las mujeres.

Todos estos factores limitan sus posibilidades de
autonomia, sus oportunidades y su bienestar.

b) Los hombres: El sexismo limita su capacidad para expresar sus
afectos y mostrarse vulnerables y disfrutar del con-
tacto con sus hijos e hijas.

El hecho de que la mayor parte del trabajo doméstico
v los cuidados a ofras personas sean realizados por
mujeres hace que la mayoria de los hombres no
desarrollen conocimientos muy utiles para desenvol-
verse en la vida y para relacionarse con ofras per-
sonas. Ademas, esta insuficiente dedicacién y aten-
cion a las relaciones hace que tengan mas dificultades
para establecer vinculos estrechos con otras personas.

c) La convivencia: - El sexismo produce malestar en hombres y mujeres y
este dificulta en muchos casos la convivencia.

14
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FITXA 7

—
A

\j
QUESTIONARI

Assenyala les que consideris veritables o falses:

A les noies ens agrada que ens tractin malament
1 Verdader 0 Fals

No ens agrada estar soles per aixo preferim estar amb un noi, encara que ens
tracti malament

[0 Verdader 00 Fals

Volem sentir-nos protegides per un noi
[ Verdader O Fals

No creiem que puguem ser independents
[ Verdader 0 Fals

Sense nosaltres, ells no podran canviar en la relacié
[ Verdader O Fals

L'amor arreglara la relacio
[ Verdader O Fals

No ens sentim algu si no estem amb ells
1 Verdadero [ Falso

Totes les noies han d'estar amb un noi, perque en cas contrari ets rara
[ Verdader O Fals

15
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FITXA 8
CONFLICTE O VIOLENCIA?

> Es normal que en les parelles existeixin conflictes, pero cal diferenciar-
los del maltractament

» Els conflictes sorgeixen en ocasions i s'arreglen parlant i buscant
solucions.

» No cal témer els conflictes, ajuden a consolidar una relacioé sana.

> Si és maltractament sempre es donara de forma repetida i empitjorara
amb el temps.

» Ho reconeixeras pergue ell vol portar sempre la rad i imposar el seu
criteri sense respectar el teu.

16
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DISTINTAS FORMAS DE TRATAR LOS CONFLICTOS

DIALOGO COOPERACION: es posible cuando se comparte algo,
cuando la buena marcha de la relacion nos motiva a cooperar
o s1 hay objetivos o intereses comunes.

ACUERDO: podemos llegar a €l cuando hay algunos objeti-
V0s comunes, pero otros son distintos.

COMPETICION: se da cuando una persona o grupo se intenta imponer a otro u otra
y esta segunda persona o grupo adopta la misma actitud. En este caso, a no ser que
las dos partes cambien de actitud, el conflicto podra estancarse o mcluso aumentar.

IMPOSICION/CESION: una persona se impone y la otra cede. En este caso, el
problema, s1 es importante, puede no solo no quedar resuelto, sino incluso agravar-
se, puesto que s1 se da una situacion injusta, ésta suele crear resentimiento.

EVASION: el conflicto se omite por miedo, por no otorgarle importancia, por no
saber como afrontarlo o por otro motivo. 81 lo que esta en juego para las dos partes
no tiene mucha importancia, lo mas probable es que se acabe mitigando con el tiem-
po. Sin embargo, si estan en juego aspectos relevantes para cualquiera de las partes,
el conflicto no dejara de existir por mucho que se ignore. Incluso puede derivar en
un problema mas grande.

17
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FITXA 9
PER DEBATRE EN GRUP:

ANA és una noia de 16 anys, i porta 3 mesos sortint amb el noi que li agradava
de la classe del costat. Ja no era I'inica que no tenia nuvi del seu grup.

Al principi tot era meravellés, ell era genial i estava molt contenta perquée
s'havia fixat en ella.

Ara alguna cosa ha canviat. Ana vol seguir amb ell, pero hi ha coses d'ell que
no li agraden.

Nomeés vol que surti amb ell. No obstant aix0, ell no ha deixat de sortir amb els
seus amics, no li agrada la seva forma de vestir, criticant-la, perque diu que va
insinuant-se a tots els nois.

De vegades discuteix sense motiu i li crida, fins i tot una vegada es va posar
tan nervids que li va empényer.

Sembla que les seves coses no li interessen molt perque gairebé mai I'escolta,
nomeés parlen dels temes que ell vol.

Ana pensa que ell esta passant per un mal moment, perque sap que té
problemes amb els seus pares i que no va bé amb els estudis.

Ella vol seguir amb ell perque no sempre és aixi, de vegades és molt afectuds, i
aixo li dona esperances perque les coses puguin canviar, disculpant-li sempre.

T'ha passat alguna vegada a tu?
Penses que li convé aquest noi a Ana?
Creus gque aquest noi va a canviar amb I'amor d'Ana?

Queé faries tu si estiguessis en el seu lloc?

Tenir parella, casar-te o es mare s6n opcions de vida que tens, pero NO
son obligacions
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FITXA 10
QUE ES UNA RELACIO?

— Unarelacio és quan dues persones es volen, es respecten i es
diverteixen estant juntes.

— Es acceptar-se mGtuament i voler a l'altra persona amb les seves virtuts i
els seus defectes

— Es tractar-se bé, amb tendresa i sense faltar-se el respecte.

— Es saber escoltar a l'altra persona i poder explicar-li els teus problemes,
inquietuds i desitjos.

— Es una uni6 de sentiments, en el qual una persona no s'imposa sobre
I'altra

— Es tenir confianga mutua i no comprovar si el que fa o diu la teva parella
és veritat.

— Es tenir diferents punts de vista i poder dialogar sobre ells sense que
cap imposi la seva opini6. En la varietat esta el gust

— Es compartir experiéncies i moments junts i és poder gaudir de temps i
espai per a un/a mateix/a, per estar amb les amistats, la familia o
realitzar el nostre hobby favorit sense que ens molesti que la nostra
parella també ho faci.

— Es no abusar de la parella demanant-li constantment que faci coses per
I'altre.

— Es poder expressar-nos amb tota llibertat i sense por de que la nostra
parella s'enfadi per dir el que pensem o al fet que ens prohibeixi alguna
cosa.

— Es quan cap s'enfada si l'altre ens porta la contraria

— Es valorar l'esforg i el treball de la meva parella.

— Es acceptar i respectar les opinions, els gustos, activitats i amistats de
I'altra persona.

— Esrecolzar-se i ajudar-se mituament en plans i projectes encara que

aguests no sempre coincideixin
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— Es recongixer quan ens hem passat o equivocat.
— Es entendre que de vegades cal cedir per estar d'acord en una decisié
— Es quan les decisions que ens afecten als dos sén el resultat d'un acord

mutu

Unarelacié és de domini i control (pot acabar en violéncia) quan...

e Sino suporta a les teues amigues o amics i prefereix que quedeu
sempre els dos tot sol.

e Sisempre és ell qui decideix quan quedar, a quina hora, on...

e Sietdiu que no li agrada que vagis a cap part sense ell i t'ho justifica
dient que no pot estar sense tu.

e Sicontrola la teva manera de vestir, maquillar-te, parlar o comportar-te.

e Sies mostra protector i paternal cap a tu dient coses com: "jo sé el que
€s bo per atu”, " sé el que et convé"...

e Siper aconseguir el que vol hi ha vegades que et fa sentir culpable.

e Si et fa xantatge si no vols mantenir relacions amb ell, posant en dubte
els teus sentiments cap a ell.

e Si et faresponsable de la seva infelicitat.

e Si"li posa dels nervis" que li portis la contraria.

e Sietdiu que seria "capac¢ de qualsevol cosa" si li deixessis.

e Side vegades "s'escalfa" i et diu que li fan venir ganes de pegar-te.

e Sino suporta no saber el que fas al llarg del dia.

e Sinecessita saber tot el que diuen els teus col-legues d'ell.

e Siintenta tenir controlat el teu mobil per saber amb qui parles.

e Sité la sensacio de que li estas provocant perqué "salti".

e Sino es fia del que li expliques i ho comprova.

e Sili costa molt disculpar-se, i més si és davant teu.

e Sisent que, com a home, ha de protegir a les dones.

e Sino esta disposat a ocupar-se a les tasques de la casa i s’escaqueja
tot el temps aconseguint que li donin tot fet.

e Siés ell el que pren les decisions importants de la parella.
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e Sies burla de tu i t'avergonyeix en public.
e Si critica constantment les teves opinions o la teva forma de pensar.
e Sino s'interessa per les teves coses.

¢ Sialguna vegada es posa tan nerviés amb tu que es descontrola i sents
por.

e Sj et tracta com si anessis menys competent que ell.

Vés amb compte amb aquells que pensen que:

Les dones son inferiors i han d'obeir als homes

Les tasques domestiques i els fills "son coses de dones"

La dona ha de seguir al marit, encara que hagi de renunciar als seus projectes
El més important en la vida d'una dona és casar-se

Tingues cura, el masclisme mata!!

Font: Fundacion Mujeres
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UNA RELACIO SANA O NOCIVA?

e T'avorreixes amb la teva parella perque et deixa de costat?

e En ocasions et fa sentir malament pel que et diu i et fa?

e T'interromp o tignora quan parles? Passa de les teves coses? Desconfia
de tu?

e T'impedeix o li molesta que estiguis amb altres persones?

e De vegades tens por de les seves reaccions violentes?

e Fa coses que et molesten per aconseguir el que ell vol?

e Etveus obligada a fer coses que no t'agraden per complaure-ho a ell?

e Et sents culpable perque et responsabilitza de coses que fa malament i
gue et poden fer mal a tu?

e Estas sempre enfadada perquée ell passa de la relacié i no compleix el
gue ha dit?

e Et sents nerviosa perqué tens por de no fer les coses com a ell li
agraden?

e Et sents humiliada per ell?

e Et sents controlada per ell, havent de donar-li explicacions per tot el que
fas?

e Et costa dir el que penses per por de que ell et digui que callis o que
pensi que dius ximpleries?

e T'amenacga amb que et deixara si fas coses que a ell no li agraden?

e Et sents obligada a fer el que ell diu?

La violéncia de genere no és un problema de les dones sin6 un problema

gue pateixen les dones.

Es tracta d'un problema de tota la societat
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FITXA 11
ACTIVITAT PER A REFLEXIONAR

Grup de discussio: que opines d'aquest cartell.

CHICAS entrada GRATUITA
chicos el}trada+copa 10€

LA, PR e PR o
RNV T e

p
7 oy y -
'
A ‘ Y
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FITXA 12
TIPUS DE RELACIO

RELACION DE CONTROL Y PODER, DESIGUAL-
DADS VIOLENCIA - Cuando la otra persona...

RELACION EQUITATIVA, JUSTA, DE RESPETO,
NO VIOLENTA- Cuandoe la otra persona...

Se altera con facilidad, insulta v grita cuando dis-
cute por algo

Dialoga v escucha ante los conflictos v se buscan
soluciones que no sean abusivas para minguna de las
dos partes

Siempre quiere tener la tiltima palabra en las discu-
s10mes, no tiene en cuenta tus opuones

Respeta las diferencias. toma en consideracion tus
opiuones e wdeas. Se expresa sin violencia v sin
ntimidar

Trata de manipularte

Eespeta tus decisiones y busca un equilibrio entre
sus deseos v los fuyos

Te controla v busca tu obediencia

Valora tu libertad v tu capacidad para decidir v
cuidarte por i misma/o, aunque se preocupe por ti

Hace comentanos que te infravaloran

Te respeta v apova. valorando tus proyectos o deci-
s10nes

Amenaza. te golpea o golpea objetos comunes, tus
pe:tenencms o a algin ammal doméstico cuando se

Eespeta tu integridad fisica v moral v tus pertenen-
cias o los objetos comunes

Te inspira nuedo

Te inspira confianza

Te prohibe salir con amistades, fanmliares. o te exige
que le permuiso para hacerlo

Respeta tus relaciones con otras personas y se alegra
del apovo que te proporcionan

Te prohibe usar cierto tipe de ropa o se molesta s1 lo
haces

Eespeta v acepta tu forma de vestir, aunque no
siempre le guste v lo exprese

Tiene celos de todas las personas que se te acercan

Confia en t1 v en el valor de 1a relacion que com-
partis

Presiona o te obliga a tener relaciones sexuales,
aungue hayas dicho que no

Aunque exprese sus deseos, respeta los tu'yos V.
cuando no quieres tener relaciones sexuales, lo

respeta

51 tenéis relaciones sexuales, 1a otra persona decide
cudindo o cémo tenerlas

Sélo se tienen relaciones sexuales cuando hay
mutuo acuerdo v deseo

Noserespcmsahﬂimdeuﬁ]izzrmetodcsmﬁccn
ceptivos o de prevencion de infecciones de trans-
musion sexual cuando tenéis relaciones sexuales

Comparte la responsabilidad de controlar los
embarazos v evitar las enfermedades de transnusion
sexual. Respeta tu derecho sobre tu cuerpo

Tiene ideas machistas

FReconoce tu valor como ser humano, re
cuerpo v tus sentimdentos. Valora la equidad

m

Decide como usar el dinero de ambos, controla el
dinero

Comparte las decisiones economucas v sobre gastos

Actia sin tener en cuenta tus sentinuentos m tu
bienestar (por ejemplo, respondiendo afirmativa-
mente a cualquier acercamiento sexual de otra per-
sona aungue te exya fidelidad)

Aunque persiga sus intereses v deseos, respeta los
tuyos (por ejemplo. sabe decir no a acercanuentos
sexuales no deseados o no convementes s1 se ha
establecido este tipo de fidelidad en la pareja)

La relacién tiene mucho de control v dependencia v
te cuesta pensar claro porque sientes como si fuera
una adiccién

La relacion se basa en el amor. la amistad. el
respeto v el cuidado mutuo, aunque haya conflictos
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FITXA 13
DEFINICIO DE VIOLENCIA

En 1993 I'Assemblea General de la Nacions Unides va aprovar la Declaracio
sobre l'eliminacié de la violencia contra la dona, en ella pot llegir-se que la
violéncia contra la dona és:

“Tot acte de violéncia basat en la pertinenca al sexe femeni que tingui o
pugui tenir com resultat un dany o sofriment fisic, sexual o psicologic per
a la dona, aixi com les amenaces de tals actes, la coaccid o la privacio
arbitraria de la llibertat, tant si es produeixen en la vida publica com en la
privada”.

TIPUS DE VIOLENCIA
— Violéncia fisica

Atempta contra la integritat de la dona: cops, ferides, empentes, bufetades,
mossegades, estirades de pél, cremades, pessics, fractures, apunyalaments i
assassinat.

- Violéncia psicologica

Té per objectiu menysvalorar a la dona i es manifesta mitjancant
desqualificacions, burles, menyspreu, exigencia d'obediéncia, insult, omissié de
responsabilitats, etc

— Violéncia sexual

Qualsevol coaccié per mantenir una relacié sexual contra la propia voluntat.
Inclou violacions, abusos tant a dones com a nenes i nens, explotacié sexual,
incitacié a la prostitucio.

— Violéncia econOmica

Significa limitar a la dona 'accés als recursos economics treball i/o a I'educacié.

Per a alguns homes la llibertat de les dones significa una “amenac¢a” a la
seva masculinitat

25




PROGRAMA DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE EN EDUCACIO SECUNDARIA

DIRECCIO GENERAL DE L'INSTITUT VALENCIA DE LES DONES | PER LA IGUALTAT DE GENERE
COL.LEGI OFICIAL DE TREBALL SOCIAL DE VALENCIA

DISTORSIO
REAITTAT

SOBRECARREGA shIVAllo

Font: Canet y Garcia Intervenci6 psicosocial amb victimes de violencia de
géenere

EL CICLE DE LA VIOLENCIA

ACUMULACIO DELA ESCLAT DE VIOLENCIA
TEMSIO

PENEDIMENT
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FITXA 14
ABUS EMOCIONAL QUE PASSA GAIREBE

L'abus no solament és fisic, també és emocional, mental i verbal. No obstant
aixo, mentre que la violencia fisica és Obvia, altres tipus d'abus s6n més subtils

i dificils de detectar, fins i tot per a la persona que esta sent sotmesa.

A més, el principal problema és que sovint I'abds emocional és comes per una
persona propera, a la qual volem i de la qual no esperem semblant
comportament. Per aixo, quan ens adonem és perque ja estem embullats en la

tela d'aranya que ha construit al nostre voltant.

Tot sol comencar amb un comentari casual sobre un tema intranscendent, com
el color de les cortines, els plats per rentar o portar el cotxe al mecanic.
Aquesta persona s'encarregara de treure de context la situacio i, en comptes
de limitar-se a assenyalar un fet, realitzara una acusacié perque l'altre se senti

malament.

Obviament, quan algu se sent acusat, el més usual és que intenti defensar-se
exposant les seves raons. No obstant aixd, no servira de res perque
I'assetjador no pretén entendre o solucionar el problema, tan sol vol atacar. En
realitat, el seu objectiu no és que l'altra persona renti els plats o que porti el
cotxe al mecanic, aquesta €s Unicament una excusa per comengar el joc de la

manipulacio i donar-li regna solta a la seva ira.

Les técnigues de manipulacié més nocives son:

1 Intenta convéncer-te que estas boja. L'agressor es dedica a presentar falsa
informacid, per fer-nos dubtar de la nostra memoria i percepcio i, en Ultima
instancia, fins i tot del nostre seny. L’assetjador sol comencar negant que
determinats esdeveniments hagin ocorregut, fins a arribar a escenificar
situacions rares que desorienten a la seva victima. D'aquesta forma, acabem

dubtant fins i tot del que vam dir un minut enrere.
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2. El silenci. El silenci també es pot utilitzar com una tactica d'abis emocional.
De fet, la indiferencia associada al silenci causa profundes ferides emocionals
perqué no solament augmenta el nivell d'ansietat en la victima siné que també

danya profundament la seva autoestima i provoca una enorme inseguretat.

L’assetjador fa Us del silenci per castigar a la seva victima, simplement no
respon, es mostra fred i distant, fins que l'altra persona no pot més i acaba
disculpant-se per alguna cosa que no ha fet. Aixi 'assatjador aconsegueix el

seu objectiu: dominar i manipular jugant amb les emocions.

3. La projeccio. El que fa la persona assetjadora és projectar sobre la seva
victima les seves propies inseguretats, pors i problemes. Per aix0, acusara a
l'altra persona de mentir, quan en realitat €s ell qui menteix, o li acusara de ser

infidel, quan en veritat és ell qui traeix.

4. La intimidacié encoberta. La persona que recorre a les tactiques d'abus
emocional no sol emprar l'agressivitat i la violencia, almenys no de forma
evident perqué el seu principal objectiu és manipular a la seva victima sense
qgue la seva imatge es vegi danyada. Per aixo, en molts casos sol recorrer a la

intimidacié encoberta.

El seu discurs esta plagat d'amenaces indirectes, li deixa clar a la seva victima
quins serien les consequeéncies de les seves accions i, de pas, puntualitza que
la responsabilitat és Unicament seva, es renta les mans. Per exemple, pot dir:

“... aixi acabaras amb la nostra relacid”, “...”tu veuras el que fas...”

5. El victimisme. Quan totes les tactiques anteriors fallen, I'assetjador sol tirar
de victimisme, descarrega la seva responsabilitat en l'altre, fent-se passar per
la victima de la situacié. De fet, fins i tot €s comu que acabem compadint-nos i
sentint-nos malament pel nostre comportament, quan en realitat no hem fet

gens dolent.

Frases tipiques d'aquest tipus de manipulacié emocional sén: “amb tot el que
he fet per tu i aixi és com em pagues” o “m'he sacrificat per tu i no ho

consideres”.
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RECORDA que la manipulacié emocional és un joc molt perillds, on sempre hi
ha algd que surt perjudicat. Per aix0, en quan notis alguna d'aguestes
tactiques, posa'ls fre. De la mateixa forma, considera que en ocasions som
nosaltres els qui fem Us inconscientment alguna d'aquestes estrategies, potser
perque tenim por de perdre a la persona que estimem o perqué no tenim
suficients arguments. En aquest cas, fes un examen de consciéncia perqué la

manipulacio mai és la millor alternativa.

Font: Jennifer Delgado http://paradigmaterrestre.com/

FRASES TIPIQUES QUE UTILITZEN ELS MALTRACTADORS:

» Ningd podra voler-te tant com jo
> Mai et deixaré
» Mai faria res que et ferira

> Solament vull que siguis felig
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FITXA 15
LA GELOSIA | EL CONTROL... NO SON AMOR

En ocasions la nostra parella pot manifestar excessiva gelosia que
defensa com a mostres d'amor. Gens més lluny de la realitat. El control i
la gelosia no s6n amor ni llibertat, sén dany, aclaparament, sofriment i
falta de llibertat.

Per aixo, fixa’t quan:

e No admet que surtis amb altres persones.

e S'enfada si parles o crides a altres nolis, i fins i tot a amigues teves.

¢ No admet que miris a altres nois 0 que t'agradi alguna de les seves
caracteristiques de personalitat.

¢ Etdemana informacié sobre amistats teves mostrant-se enfadat

¢ No li agrada la roba que portes perqué vas “provocant”.

e Etdiu que ets seva i que per tant no has de discutir amb ell

¢ Et controla el mobil, el wasap, les teves xarxes socials, a qui agregues, a
quines hores et connectes o desconnectes.

e T'ailla de les teves amistats i familiars perqué et dediquis solament a ell

S| EL AMOR

-\[ _"
ES QUE NO ES

Dr Ty TolLD

=DICHO POPULAR=

NI, * MRWONDERFUL.ES
#MRWONDERFULSHOP
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FITXA 16
TEST PER A IDENTIFICAR EL MALTRACTAMENT

Estas sent MALTRACTADA si contestes si a alguna de les seguents
afirmacions:

e Et fa sentir inferior, ximple o inutil. Et ridiculitza, et critica o es burla de
les teves creences (religioses, politiques, personals).

e Critica i desqualifica a la teva familia, als teus amics i als veins o
t'impedeix relacionar-te amb ells, es posa gelds o provoca una baralla.

e Esgel6s i possessiu

e Et controla els diners, la forma de vestir, les teves trucades, les teves
lectures, les teves relacions, el teu temps.

e T'ignora, es mostra indiferent o et castiga amb el silenci.

e Etcrida, t'insulta, s'enfada, t'amenaca a tu o als teus fills.

e T'humilia i et desautoritza davant de coneguts.

e Agredeix als teus animals domeéstics

e Etddna ordres i decideix el que tu pots fer.

e Et fa sentir culpable: tu tens la culpa de tot.

e Etfa por la seva mirada o els seus gestos en alguna ocasio.

e Destrueix objectes que sén importants per a tu.

e No valora el teu treball, diu que tot ho fas malament, que ets maldestre.

e Et forca a mantenir relacions sexuals o a realitzar determinades
practiques.

e T'acusa de ser infidel i coquetejar amb uns altres

e No vol que estudiis o treballis

e T'amenaca

e T'agredeix
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FITXA 17
LA DONA EN LA PUBLICITAT, ELS CONTES, LES PEL:-LICULES...

Per qué les dones mai estem suficientment perfectes?
Per qué ens venen que per presumir cal sofrir?

Per qué no puc ser com s6c?

VIDEO SOBRE ELS RETOCS QUE PATEIXEN LES IMATGES DE LES
MODELS

http://tn.com.ar/tecnologia/los-milagros-del-photoshop-como-crear-una-
supermodelo-en-38-sequndos 419516

http://www.antena3.com/noticias/cultura/cantante-que-cambia-fisico-retoques-
mientras-canta 2014012400158.html

“LA CENICIENTA QUE NO QUERIA COMER PERDICES”
https://www.youtube.com/watch?v=FxY79rz4xWA

ROL DE LA DONA DISNEY

http://www.youtube.com/watch?v=m8M61N3plmQ&feature=player embedded

MENORS QUE OPINEN SOBRE LES MODELS

https://www.youtube.com/watch?v=LIShHeU2qU4&sns=em
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FITXA 18
ALERTA AMB LES XARXES SOCIALS!
Perills de les xarxes socials a través d'internet.

Les xarxes virtuals han modificat la manera en qué la gent jove es relaciona
amb els seus iguals i la forma en que elles mateixes es veuen. A través
d'aquesta nova forma de relacionar-se ens trobem amb que:

e Poden crear-se identitats falses, arribant a confondre el virtual amb el
real.

e S'han de mostrar cossos perfectes i sensuals. Abunden els autoretrats
en els quals es valora a la dona en funcié de la seva imatge i de les
posis que utilitza. També es poden utilitzar aquestes fotos per criticar a
altres noies i perjudicar-les (cyberbullying).

e Se sent la necessitat d'exhibicionisme constant (on estic, amb qui
estic...) a través de fotos més o menys intimes (sexting).

e Es creu que cal buscar sempre l'aprovacio i el reconeixement per part
dels altres (m'agrada) per ser una persona reeixida, en cas contrari no
ets ninga.

e Es reprodueixen els models de feminitat i masculinitat tradicionals:
dones sensuals i sexis a la recerca de reconeixement i homes
esportistes, valerosos i atractius.

e La popularitat ve donada en funcié del nombre d'amistats que es té a les

xarxes i no de la personalitat de cadascuna.

Ciberassetjament

El ciberassetjament és un conjunt de comportaments mitjancant els quals una
persona, un conjunt d'elles o una organitzacié usen les TIC per assetjar a una o
més persones. Aquests comportaments inclouen amenaces i falses
acusacions, suplantacié de la identitat, usurpacié de dades personals, danys a
l'ordinador de la victima, vigilancia de les activitats de la victima, Us

d'informacié privada per fer xantatge a la victima, etc.
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El propi desenvolupament de les tecnologies de la informacio i la comunicacio
implica que cada poc temps els assetjadors trobin noves formes d'assetjament
a traves d'Internet.

El risc que aspectes de la vida intima com a fotos, videos o dades privades
siguin distribuits entre un nombre indeterminat d'usuaris d'Internet €s una

poderosa eina de dominacio.

Segons linforme de la APC 2011 (Associaci6 per al progrés de les
comunicacions), les formes més frequents de violencia contra les dones

relacionades amb les tecnologies son:

e L’assetiament en linia i el “ciberacoso”™ comentaris agressius,
amenaces, vexacions, xantatge emocional... que atempten contra la
intimitat i la privadesa de les dones.

e La violencia per la parella intima, quan la tecnologia s'usa en actes de
violéncia i abus en relacions intimes.

e L'agressio sexual i la violacid, quan la tecnologia s'usa per localitzar a la
victima i assaltar-la.

e L'enregistrament i distribucié d'una violacio.

e Els avisos 0 missatges falsos en internet per atreure a les dones cap a
situacions en les quals poden ser victimes d'una agressio sexual.

e La violencia dirigida a grups o comunitats de dones per la seva identitat
sexual o de génere o per la seva posicio politica (aquesta forma també
s'utilitza contra alguns homes).

e Els casos de suicidi de dones joves com a consequiéncia d'aguests actes

delictius.

Grooming

El Grooming es tracta d'accions deliberades per part d'un adult de cara a
establir llacos d'amistat amb un nen o nena en Internet, amb I'objectiu d'obtenir
una satisfaccié sexual mitjancant imatges erotiques o pornografices del menor

o fins i tot com a preparacié per a una trobada sexual.
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Sexting.

El sexting es tracta de l'enviament de material privat per part de persones,
normalment joves, a través del telefon mobil o d'Internet en el qual es mostren
fotografies o videos de coneguts, amics o parelles de caracter erotic i d'indole
privada. Atés que és una practica més habitual entre els joves, un dels riscos
associats a aquesta activitat és el xantatge, pressié o *ridiculizacion social del
jove que apareix en les imatges. Aix0 pot provocar importants danys
psicologics que, en alguns casos, arriba fins i tot a consequéncies fatals com el

suicidi.

celo. Aqui queremos
sexting se pode

”@ PantallasAmigas
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FITXA 19
AGRESSIO SEXUAL: QUAN DIC NO, ES NO

Perqué et sigui facil distingir si una relacié és agressio sexual o no, et pots fixar

en alguns indicadors com aquests:
* Quan una persona toca el teu cos sense el teu consentiment.

* Quan tu has acceptat una relacié amb una altra persona, pero ella es passa

del grau de relacio que tu vols tenir

* Quan una persona converteix una relacié que en principi €s correcta en

agressio, per la intencionalitat, el to, el poder o la forga...
* Quan s'insinuen o relacionen amb tu a través de gestos que tu no desitges.

* Quan algu interpreta que un joc de seduccio és una justificacié, per arribar al

teu cos sense que tu vulguis.
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DONA’NS LA TEVA OPINIO:

En nuesira sociedad se da fpual la agresion seyual a Jas chicas que a fos chicos

Enel fondo, los hombres se meten con Jas muieres por la calle porgue Jas consideran

| | |
| | |
. o | | |
un abjein & su dispasicicn, se sfenten con poder sobre ellas | | |

En realidad [as chicas son agredidas o violadas, porgue o se hacen respetar o van
[rovocando.

Los manpseos spiroposs, frases despectivas o meferse con una muer por fa calle, son
n ataquea s Hhertad |

Cuando un hombrese mete con una mujer por la calle hay que diferenciar fos piopas I
bonitas, de las gresenias No siempre es una agresidn que un hombre lediga algo a un
Mer que pasa por s lado,

Los hombres son violadores porgue estan reprimidos sexualmente

[a parnografia favarece que haya mds agresionese incluso, viotaciones

Al menasen este [nstituto no se agrede a Jas chicas, se las coridera en todb {gual a
los chicos

[a publicidad agrede a la mujer utllizAndola como abjeto sexual y deconsuma

En realidad, solo violan los hombres que esin enfermos mentalmente

Losviladeresnoson sl victims deaeduacidineciids, son también suscimplies |

En realidad toda viclacian es un acto de dominacion y desprecio a fodas Jas mujeres i

Font: Urruzola “Guia para chicas”
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QUE FER SI HAS ESTAT AGREDIDA SEXUALMENT?

e No creguis que l'agressié que t'acaben de fer, és normal, perque
és habitual. No pensis: «també els ha passat a altres noies», «no
haig de donar-li importancia...». Para't a explicar-te a tu mateixa

el que ha passat.

¢ No ocultis I'agressio rebuda. Esforca't per véncer la vergonya, la
por, el bloqueig. No tinguis por al «que diran» i explica-li a algu en
qui confils 0 a una amiga, la qual cosa t'ha passat i demana-li que
t'ajudi.

e Mai tautoculpabilitzes. Seria el summum. Ets l'agredida no la

responsable de I'agressio.

e Tingues valentia per criticar amb energia el comportament de qui
t'ha agredit. Ells gairebé sempre es defensaran tirant-te a tu la
culpa i dient que son innocents, pero tu, segueix ferma amb la
teva denuncia, perque tu ets la que millor saps com has estat

agredida.

e Acudeix a un centre médic perqué et realitzin les proves
necessaries, sobretot si ha estat una agressié sexual amb
penetracio. Es important que no et dutxis abans per no destruir

les proves.

e Acudeix a un centre d'atenci6 a dones per ser assessorada.
e Denuncia l'agressié davant la policia, davant la teva familia,

I'institut. No ocultis les dades, de qui t'ha agredit, pot passar-li a

una altra noia.
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FITXA 20
LES NOVES MASCULINITATS: “ADEU A L’HOME FORT | VALENT”

Les formes de ser noia 0 noi apreses socialment sén el que es coneix com a
atribucié de génere. No sOn biologiques sind socials, es poden canviar i no

depenen d'’haver nascut amb un sexe o un altre.

Actualment comencen a sorgir grups d'homes que estant en desacord amb
aguests mandats socials de genere, tracten de deconstruir aquestes
identitats tradicionals per fer la seva propia revolucié personal i construir una

nova masculinitat com a forma més concorde de ser i sentir-se home.

Questionar els estereotips de genere és canviar el model imperant de
relacions sexistes de poder que acaba portant a la violéncia de génere en

les relacions personals i de parella.
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TRENCA ESTEREOTIPS: REBUTJA ESTUPIDESES

Qui diu que els homes no saben cuidar a nens petits, 0 que no saben gestionar
una llar? En realitat molta gent ho assumeix com una veritat inquestionable,
pero Per ventura els homes que gestionen o treballen amb nens en empreses

no poden aprendre a fer el propi a la seva propia casa?

No s'és menys home per cuidar-te a tu mateix i els teus, com tampoc s'és
menys dona per estar emprada i dedicar-se al public. Recorda que per molt que
alguna cosa s'hagi repetit durant anys, no per aixo €s el normal: en aquest cas
el tradicional ha estat el masclisme que limita la vida especialment la vida de

les dones.

Per exemple, al cinema els homes sén més del 70% d'els qui apareixen
exercint ocupacions remunerades, 0 els qui més parlen, uns estereotips molt

estlpids, unes idea que poden marcar tendencia.

Per aixo0 els estereotips i els rols sexistes estan per trencar-los, doncs no son

innats ni vénen en els gens, sind que sén formulacions creades culturalment.

Solament replantejant tot l'apres podras deixar enrere el prototip d'home

“mascle”, alié als sentiments i les cures.

Aixi podras seguir sent molt home, perdo amb una altra masculinitat, que ja no
ha de sostenir-se en la violencia, ni a fer por a ningd, ni mostrar-se alié del que

t'envolta.

Font: Hombresconigualdad.org
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Los siete principios de un He For She

Considera que la discriminacion contra las mujeres y las nifas
es un error; que la violencia contra ellas es inaceptable; y que
deben tenerigual acceso a social, politicay oportunidades

economicas.

Entiende que defender laigualdad de género es

imprescindible para la humanidad.

Alienta alas mujeres y las nifas a buscar oportunidades

sociales yecondmicas.

Habla cuando ve cualquier forma de discriminacion, ya sea

interpersonal o institucional.

Da ejemplo ensu familiay la comunidad mediante la

promulgacion de laigualdad en acciones diarias.

Desafia a otros hombres y nifios, silos ve actuar o hablar de
una manera que es discriminatoria ode acoso a las mujeres y

las ninas.

Apoya a otros hombres y mujeres que trabajan por un mundo

en el que la discriminacion y la violencia contra las mujeres

sea eliminada.

(Desarrollados por ONU Mujeres en colaboracion con Michael Kimmel)

Font: Hombresconigualdad.org
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FITXA 21
QUE PODEM FER PER POSAR FRE A la VIOLENCIA DE GENERE?

ACTIVITAT: Pluja d'idees en grup

(Algunes respostes possibles:)

v
v

AN NN Y NN

Practicar el respecte a les diferéncies entre persones.

Veure els conflictes com un element normal de la relacié entre les
persones i no com un problema.

Visibilitzar a les dones i reconeixer les seves aportacions al llarg de la
historia.

No disculpar ni passar per alt els comentaris, bromes, sarcasmes...de
cort masclista o homofob.

No tolerar actes de violéncia contra altres persones.

Donar-li I'esquena a “'home fort i valent” de torn.

No veure la llibertat de les dones com una amenaca per als homes.

La violéncia contra les dones és un problema de totes i tots.

Trencar amb el model de masculinitat tradicional.

Educar als nens i les nenes en igualtat, evitant comentaris, acudits, rols
molt definits, tasques domestiques mal repartides, comportaments on se
li atribueixi a 'home les capacitats intel-lectuals i a la dona les capacitats
sentimentals, etc

La sensibilitzacié i la informacidé sén necessaries per conéixer ben quins

sbn els nostres drets i modificar el nostre comportament cap a la igualtat.
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v" Integrar un model de comportament amb la parella basat en la igualtat i
el respecte, evitant relacions de poder.
v/ Compartir les tasques domestiques en I'ambit familiar.

(\

Fomentar actituds de negociacio i d'expressio de les idees amb llibertat.

v" Desenvolupar relacions amb altres persones des de la independéncia i
autonomia personal. Es important saber dir que no.

v" Rebuig total de la violéncia com a valor social i mitja per aconseguir
assoliments i/o coses

v" Recolzar i denunciar els casos de violéncia que coneguem, prestant
ajuda i escolta a la victima

v Oferir models positius des de I'ambit laboral, social i familiar en el qual
vivim

v’ Evitar participar en accions, consum, mitjans de comunicacio, etc.,

on s'observen conductes o idees sexistes

En definitiva, no hem de deixar passar, per vergonya, indiferéncia o
costum, actituds o comportaments basats en la desigualtat per rad de
sexe, s possible que aixi puguem construir una societat més justai
igualitaria basada en el respecte cap a les persones.

Font: Manual para el apoyo y proteccion de la mujer maltratada.
Consejeria de Presidencia Murcia
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FITXA 22
PER A PENSAR

UNA HISTORIA PARA PENSAR

Un grupo de cientificos coloco cinco monos en una jaula, en cuyo centro coloca-
ron una escalera y, sobre ella, un monton de bananas.

Cuando un mono subia la escalera para agarrar las bananas, los cientificos lanza-
ban un chorro de agua fria sobre los que quedaban en el suelo.

Después de algin tiempo, cuando un mono 1ba a subir la escalera, los otros lo aga-
rraban a palos.

Pasado algtin iempo mas, ningtin mono subia la escalera, a pesar de la tentacion
de las bananas. Entonces, los cientificos sustifuyeron uno de los monos.

La primera cosa que hizo fue subir la escalera, siendo rapidamente bajado por los
ofros, quienes le pegaron. Después de algunas palizas, el nuevo integrante del grupo ya no
sub16 mas la escalera.

Un segundo mono fue sustituido, y ocurrid lo mismo. El primer sustituto participo
con entusiasmo de la paliza al novato.

Un tercero fue cambiado, y se repitié el hecho. El cuarto y finalmente, el ultimo
de los veteranos fue sustifuido.

Los cientificos quedaron, entonces, con un grupo de cinco monos que, aun cuan-
do nunca recibieron un baiio de agua fria, continuaban golpeando a aquel que intentase

llegar a las bananas.

S1 fuese posible preguntar a algunos de ellos por qué le pegaban a quien intentase
subir la escalera, con certeza la respuesta seria:

"No se, las cosas stempre se han hecho asi aqui..." ;te suena conocido?
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GLOSSARI DE TERMES

Assetjament moral.
Es el tracte vexatori i descalificador cap a una persona amb la finalitat de
desestabilitzar-la psiquicament. L’assetjador moral denigra i difama a la seva

victima constantment amb la finalitat de mantenir-la feble i indefensa.

Androcentrisme.
Visi6 del mén des de I'Optica exclusivament masculina amb pretensions

d'universalitat, objectivitat i neutralitat. El masculi representa el referent a imitar

Conflicte.

Es manifesta quan es posen en joc diverses formes d'entendre les coses i
d'estar al mon o diferents interessos que no sén coincidents i es viuen com a
incompatibles. Si no es reconeix a l'altra o altres persones, apareix el poder i la
imposicio i, per tant, la violencia. Els conflictes quotidians ens ajuden a créixer

si sabem aprendre d'ells.

Xantatge emocional.

Es una forma de manipulacié d'una persona. El xantatgista emocional utilitza
els sentiments, esperances i secrets de la seva victima en profit propi. Posa en
dubte el valor de la relacio, culpabilitzant a l'altra persona de tots els problemes

i amenagant amb una ruptura.

Desigualtat
Tracte discriminatori basat en una categoritzacié jerarquitzada de les persones
en funcié del seu sexe, étnia, religié, ideologia, classe social o orientacio

sexual.
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Diferencia.
Pot ser de sexe, religiosa, cultural, étnica, ideologica, de la vida quotidiana, etc.

Son enriquidores si es reconeixen i no son interpretades en clau jerarquica

Discriminacio.
Tracte desigual, que afecta a les oportunitats i drets de les persones que la

sofreixen.

Estereotips de genere.

Idees preestablertes, simplificades i rigides de les dones i els homes que situen
a les dones en un planol menys valorat. Relacionen a les dones amb un model
determinat de bellesa, dependéncia, passivitat i a I'hnome amb la forca, el poder,

l'autosuficiencia, la competitivitat i, de vegades, amb la violéncia.

Feminisme.
Moviment social, politic i filosofic protagonitzat per les dones que advoca per la
llibertat de les dones i busca unes relacions més lliures, justes i satisfactories

entre dones i homes.

Geénere.
Les creences, actituds, conductes, valors, espais i temps que socialment se'ns
atribueixen en funcié del sexe amb qué naixem. Es alguna cosa que canvia a

través de la historia, les cultures i les societats.

Masclisme.
Similar al sexisme. ldeologia que descriu a dones i homes segons una jerarquia
gue subordina a les dones, exaltant el masculi i descrivint a les dones en funcio

dels desitjos dels homes
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Patriarcat.

Repartiment del poder jerarquic pel qual es permet als homes tenir poder sobre
les dones. Societat en la qual s'assigna una destinacio diferent a les dones i als
homes, sota un predomini masculi. Inclou un sistema individualista, violent,

competitiu, jerarquitzat i autoritari.

Rols de génere.

Papers socials assignats a dones i homes en funcio del seu sexe biologic

Sexisme.
Ideologia que compren a dones i homes de manera jerarquitzada, associant
diferents valors i comportaments a homes i a dones i donant major

reconeixement als assignats als homes.

Violéncia.

Imposar pensaments, valors o accions amb la forca. Fer-se valer amb la por.
Infravalorar. Implica: Jerarquia, domini i control. Pot ser directa, estructural
(formes d'organitzacio politica i economica) o cultural. Es pot manifestar a

diferents nivells, fisic, psicologic i/o sexual.

Violéncia estructural.
Es aquella que s'exerceix a través dels rols sexistes i de la divisio sexual del
treball, de la societat i tots els estaments que la configuren. També a través

dels valors socials que reforcen els mandats hegemonics de génere.
Violéncia simbdlica.
Es aquella que s'exerceix a través dels patrons culturals i de la imposicié del

génere, amb representacions simboliques del que és “ser” dona i/o home.

Font: CEAPA Curso Prevencion de la violencia contra las mujeres y las niflas
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ANNEX 1
OBJECTIUS PER FITXES

OBJETIUS FITXES DE

TREBALL
Coneixer nivell de comprensio de I'alumnat sobre els 1
conceptes relacionats amb genere i igualtat.

12,4
Analitzar la construcci6 cultural dels rols de génere.

4,5,6
Prendre consciéncia de les propies actituds sexistes.

9,10,11
Comparar qué és una relacié sana i una relacio nociva.

3,4
Analitzar els mites sobre I'amor.

3,7,15,16
Aprendre a detectar actituds sexistes i violentes.

18, 19, 21, 22

Saber que fer si patim violéncia.

Destriar entre quines coses s6n amor i que coses son
control o violencia.

13, 14, 15, 16, 18

Adquirir una consciéncia critica sobre els missatges
sexistes de la publicitat, la musica, els contes...

17,18

Distingir els diferents tipus de maltractament.

13, 14, 15, 16.
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ANNEX 2

QUESTIONARI PRE-TEST D'IDENTIFICACIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

Dona

Home

‘ Edat |

SABRIES RECONEIXER QUE ES LA VIOLENCIA DE GENERE?

1 No, res

2 Un poc

3 De manera
regular

4 Sj, bastant

5 Si, totalment

ASSENYALA EL QUE CONSIDERIS MES ENCERTAT: ES AMOR O ES CONTROL?

QUAN SUCCEEIX AIXO...

ES
AMOR

ES
CONTROL

NO HO
SE

No suporta a les meves amigues i amics, solament vol que ens quedem els

dos a sols.

Sempre és ell qui decideix quan quedar, on anem,...perqué diu que té més

experiencia.

No li agrada que vagis a cap lloc sense ell.

Diu que sap que és el que em convé.

Si no faig el que ell em diu em sento culpable.

Quan no faig el que ell vol em diu que no el vull.

S'enfada si no vull mantenir relacions sexuals amb ell.

Si defenso la meva postura personal es posa dels nervis.

En alguna ocasié m'ha dit que “seria capag de tot si li deixo”.

En ocasions “s'escalfa” i em diu que li entren ganes de pegar-me.

En alguna ocasio ha fet l'intent de pegar-me.

En alguna ocasié m'ha pegat.
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Sempre vol saber tot el que faig al llarg del dia.

Vol veure el meu mobil i el meu ordinador per saber amb qui parle.

No es fia del que li dic i fa els seus propis esbrinaments.

No em demana disculpes mai, encara que sapiga que s'ha passat.

Diu que ha de protegir-me perqué jo sola no es

Es burla de mi i em ridiculitza en public

Critica la meva forma de pensar.

No s'interessa per les meves coses.

Té gelosia de totes les persones que se m'apropen.

Quan s'enfada deixa de parlar-me durant uns dies

Sempre acabo jo demanant-li disculpes

En ocasions m'acusa de ser-li infidel i no és cert

Diu que “ningl em voldra mai tant com ell”

Trenca coses a les quals els tens molta estima

Alguna vegada ha maltractat als meus animals domestics

No vol que estudii o treballi

Té enregistraments meus i amenaca amb penjar-les en internet.

Font: Elaboracio propia a partir de Fundacion Mujeres.
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ANNEX 3

COL.LEGI OFICIAL DE TREBALL SOCIAL DE VALENCIA

QUESTIONARI POST-TEST D'IDENTIFICACIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

Dona

Home

| Edat |

SABRIES RECONEIXER QUE ES LA VIOLENCIA DE GENERE?

1 No, res

2 Un poc

3 De manera
regular

4 Si, bastant

5 Si, totalment

ASSENYALA EL QUE CONSIDERIS MES ENCERTAT: ES AMOR O ES CONTROL?

QUAN SUCCEEIX AIXO...

ES
AMOR

ES
CONTROL

NO HO
SE

No suporta a les meves amigues i amics, solament vol que ens quedem els

dos a sols.

Sempre és ell qui decideix quan quedar, on anem,...perqué diu que té més

experiencia.

No li agrada que vagis a cap lloc sense ell.

Diu que sap que és el que em convé.

Si no faig el que ell em diu em sento culpable.

Quan no faig el que ell vol em diu que no el vull.

S'enfada si no vull mantenir relacions sexuals amb ell.

Si defenso la meva postura personal es posa dels nervis.

En alguna ocasié m'ha dit que “seria capag de tot si li deixo”.

En ocasions “s'escalfa” i em diu que li entren ganes de pegar-me.

En alguna ocasid ha fet l'intent de pegar-me.

En alguna ocasié m'ha pegat.
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Sempre vol saber tot el que faig al llarg del dia.

Vol veure el meu mobil i el meu ordinador per saber amb qui parle.

No es fia del que li dic i fa els seus propis esbrinaments.

No em demana disculpes mai, encara que sapiga que s'ha passat.

Diu que ha de protegir-me perqué jo sola no es

Es burla de mi i em ridiculitza en public

Critica la meva forma de pensar.

No s'interessa per les meves coses.

Té gelosia de totes les persones que se m'apropen.

Quan s'enfada deixa de parlar-me durant uns dies

Sempre acabo jo demanant-li disculpes

En ocasions m'acusa de ser-li infidel i no és cert

Diu que “ningl em voldra mai tant com ell”

Trenca coses a les quals els tens molta estima

Alguna vegada ha maltractat als meus animals domestics

No vol que estudii o treballi

Té enregistraments meus i amenaca amb penjar-les en internet.

Font: Elaboracio propia a partir de Fundacion Mujeres.

56




