Material teoric sobre les prestacions
contributives de la Seguretat Social



El material teoric que es presenta s’ha elaborat durant anys pensant en les persones que desitgen
estudiar en valencia ’assignatura de Dret de la Seguretat Social II. Es tracta d’un modul
obligatori que forma part del pla d’estudis del grau de Relacions Laborals que ofereix la
Facultat de Ciencies Socials de la Universitat de Valencia, si bé assignatures semblants
s’estudien en valencia en altres titulacions, com ara en el grau de Dret o de Treball Social.

En certa mesura, amb aquests apunts es pretén suplir una absencia perqué lamentablement els
manuals de referéncia en la materia, els casos practics i la recopilacio de les normes aplicables,
fins ara, no s’editen en valencia.

Ara bé, aquest material teoric no és suficient per a assolir la competeéncia d’aprendre a fer un s
adequat de la normativa que regula el complex moén de les prestacions contributives de la
Seguretat Social. A tals efectes, el material sols s’ha d’utilitzar com a eina teorica sobre la qual
es poden plantejar i resoldre nombroses questions practiques en les classes presencials.

Valéncia, 14 de marg de 2018.
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l. CONCEPTE

Prestacio economica amb que es pretén reparar 1’abseéncia de salari en les situacions
constitutives d’incapacitat temporal (IT). I es considera que existeix una situacio d’IT (art. 169
LGSSi45.1.c ET):

1) Quan es produisca una alteracié de la salut, siga de qualsevol causa, quan es necessite un
tractament medic que no permeta temporalment la realitzacio del treball.

2) Durant el periode d’observacid per malaltia professional en que es prescriga la baixa medica
de manera preventiva.

. REQUISITS
D’acord amb l'art. 172 LGSS, per a poder accedir al subsidi d’IT, cal:

1) Trobar-se en alguna de les situacions determinants d’IT.



2) Reunir la condici6 general de I’art. 165.1 LGSS: estar afiliat i en alta o situacio
assimilada a la d’alta (sobre situacions assimilades a 1'alta s’apliquen les previsions de l'art. 166
LGSS, art. 36 RD. 84/1996 i art. 4 O. 13 octubre 1967).

3) Només si es tracta de malaltia comuna, complir un periode de cotitzacié de 180 dies dins
dels cinc anys immediatament anteriors al fet causant (moment en qué surt la situacio d’IT). En
canvi, en els casos d’accident —siga 0 no del treball— i de malaltia professional no s’exigeix
cap periode previ de cotitzacio.

. QUANTIA DE LA PRESTACIO

La prestacio d’IT consistira en un subsidi economic destinat a substituir la pérdua de rendes
salarials que patisca el treballador a conseqiiencia de la seua impossibilitat temporal per a
treballar. La quantia d’aquest subsidi equivaldra al resultat obtingut en aplicar un tant per cent
sobre determinada base reguladora (art. 171 LGSS, que remet al desenvolupament
reglamentari).

Tant el percentatge com la base reguladora canvien segons siga la causa que origine la
situacio d’IT:

1) Si I’IT prové de contingéncies comunes (malaltia comuna o accident no laboral), la
quantia diaria del subsidi equivaldra a:*

2)

Del 4t al 20e dia de baixa: 60% de la base reguladora

Del 21e dia en avant: 75% de la base reguladora

BR diaria = BCcc mes anterior a la baixa: 30 o nre. dies a que es refereix la cotitzacio

* Fonaments juridics:
— Art. 2 D 3158/1966, modificat per RD 53/1980, quant al percentatge aplicable.
— Art. 13 D 1646/1972, quant al calcul de la base reguladora.

2) Si I’IT prové de contingéncies professionals (AT o EP), la quantia diaria del subsidi
equivaldra a*:

75% de la base reguladora




BR diaria = (BCcp mes anterior a la baixa — hores extraordinaries: 30 o nombre de dies a
que es refereix la cotitzacid) + (hores extraordinaries any anterior: 360 o 365 dies, o els dies
d’alta i cotitzats, en cas d’haver treballat menys d’un any)

També¢ s’aplica aquesta ultima formula per a calcular el subsidi durant el periode
d’observaci6 per malaltia professional.

* Fonaments juridics:
— Art. 2 D 3158/1966 i art. 13 D 1646/1972.

IV. NAIXEMENT DEL SUBSIDI | RESPONSABLE DEL SEU PAGAMENT
D’acord amb I’art. 173.1 LGSS:
1) Si I’IT deriva de contingéncies comunes:

El subsidi naix el 4t dia de la baixa medica, i es troba a carrec de I’empresa des d’aquest
dia fins al 15¢ dia de la baixa, ambdues inclusives. A partir del 16é dia de la baixa médica en
avant el subsidi sera a carrec de I’entitat gestora (INSS, amb abast general) o a carrec de la
Mutua Col-laboradora de la Seguretat Social (MCSS), segons quina haja estat I’opci6 feta per
I'empresari. Pero, en tots els casos, I’empresari ve obligat —llevat d’algunes excepcions— a
avancar al treballador el pagament de la prestacié (pagament delegat de la prestacid), en
compliment de I'obligaci6 de les empreses de col-laborar en la gestié de la Seguretat Social.

Cal recordar que algunes empreses poden gestionar por col-laboracié voluntaria la
prestacio d’IT (art. 102.1.a i b LGSS) i que, segons l'art. 102.2 LGSS, la col-laboracio
obligatoria consisteix en el pagament per |’empresa als seus treballadors, a carrec de [’entitat
gestora o col-laboradora, de les prestacions economiques, compensant-se el seu import en la
liquidacio de les cotitzacions socials que aquella ha d’ingressar. L’empresa haura de
comunicar a [’entitat gestora, a través dels mitjans electronics, informatics 0 telematics
establits, les dades que de la mateixa es requereix en el comunicat médic de baixa, en els
termes que s establisquen reglamentariament. El Ministeri d'Ocupacio i Seguretat Social podra
suspendre o deixar sense efecte la col-laboracié obligatoria quan [’empresa incomplisca les
obligacions establides.

En tot cas, la col-laboracié obligatoria de les empreses en el pagament de la prestacié
economica per IT finalitzara I’ultim dia del mes en que l'entitat gestora adequada (generalment
INSS, mitjancant els EV1) haja dictat la resolucio en la qual es declare expressament la prorroga
d’aquesta situacio o la iniciacidé d’un expedient d’incapacitat permanent, de conformitat amb el
que es preveu en l'art. 170.1 LGSS (RD 1430/2009, 11 setembre).

2) Si I’IT prové de contingéncies professionals:
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El subsidi naix I’endema de 1’accident o de la baixa meédica, 1 des de llavors va a carrec
de I’entitat gestora o col-laboradora (INSS o MCSS, amb abast general). I aixd novament sense
perjudici del pagament delegat de I’empresa per la seua col-laboraci6é obligatoria. El dia de
I’accident de treball o de la baixa, I’empresari es fara carrec del sou integre.

També¢ durant el periode d’observacid per malaltia professional el subsidi naix des de
I’endema de la baixa medica.

V. DURADA DE LA PRESTACIO

La prestacid6 d’IT sempre té una durada limitada en el temps que dependra del que
valore el facultatiu médic respecte de ’estat en que estiga 1’afectat, sense poder superar uns
llindars de temps. Aquests llindars son diferents si es tracta del periode per a observar
I’evolucio d’una malaltia professional o de la resta de situacions:

1) En els suposits d’IT oberta durant el periode d’observacié per malaltia professional:
el subsidi —que s’inicia amb el comunicat médic de baixa, al qual seguiran els corresponents
informes de confirmacié— es mantindra fins a una durada maxima de 180 dies, prorrogables
per altres 180 dies més, quan s’estime necessari per a I’estudi i diagnostic de la malaltia (art.
169.1.b i 176 LGSS).

2) En la resta de casos d’IT derivada de malaltia comuna o accident no laboral, i d’accident de
treball o malaltia professional: el subsidi —que s’iniciara amb el comunicat médic de baixa, a
que seguiran els corresponents informes de confirmacio i els informes pertinents— té una
durada maxima de 365 dies, prorrogables per 180 dies més (maxim de 545 dies), quan es puga

preveure que durant aquests ultims dies de prorroga es pot produir I’alta per curacid (art.
169.1.a1 174 LGSS).

Ara bé, sols I’entitat gestora (amb abast general, I’INSS mitjancant els organs competents per a
avaluar, qualificar i revisar la incapacitat permanent. EVI), és competent a l'efecte de
reconeixer la situacid de prorroga expressa amb el limit de 180 dies més, aixi com per a
determinar la iniciacié d’un expedient d’incapacitat permanent, o, en fi, per a emetre 1’alta
medica. Tanmateix, I’INSS ¢€s I’inic que pot emetre una nova baixa medica per a obrir una IT si
aquesta es produeix en un termini de 180 dies per la mateixa patologia o semblant (art. 170
LGSS).

A efectes del periode maxim de durada de la prestacio i de la seua possible prorroga, cal tenir
en compte, si s’escau, els periodes d’observacio ja gaudits, aixi com les possibles recaigudes; es
considera hi ha recaiguda en un mateix procés si es produeix una nova baixa medica per la
mateixa patologia o similar dins dels cent vuitanta dies naturals segiients a la data d’efectes de

[’alta medica (art. 169.2 LGSS).

VI. COTITZACIO DURANT LA SITUACIO D’IT

Segons I’art. 144.4 LGSS i art. 68 RD 2064/1995, en els termes que es desenvolupen en les
ordres anuals de cotitzacio: durant la situacié d’IT i1 sempre que no tinga lloc 1’extincio del
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contracte de treball, es manté 1’obligaci6 de cotitzar fins a 1’alta medica o fins a la durada
maxima d’aquesta prestacio.

I, més concretament, per al calcul de les quotes s’utilitzaran les segiients bases 1 tipus de
cotitzacio:
1) Bases de cotitzacid
A) BCcc:

a) Si la retribucid/cotitzacié ¢és diaria: la BCcc durant la situacidé d’IT s’obté d’acord
amb la BCcc del mes d’abans que es divideix pel nombre de dies pels quals es cotitze. El
quocient és la BCcc diaria que es multiplica pel nombre de dies en que es mantinga el
treballador en situaci6 d’IT.

b) Si la retribucid/cotitzacio és mensual: la BCcc del mes d’abans es divideix per 30 en
cas d’haver estat tot el mes d’alta, o pel nombre de dies en cas d’haver estat menys dies d’alta.
El quocient es multiplica per 30, en cas de mantenir tot el mes la situacié d’IT, o, per la
diferencia entre 30 i el nombre de dies treballats.

B) BCcp:

S’aplicaran les regles d’abans, perd d’acord amb la mitjana de les hores extraordinaries
durant I’any anterior a la situacio d’IIT. Es a dir, la suma obtinguda per hores extraordinaries en
I’any d’abans (o en el menor periode, en cas de no haver estat un any treballant), es divideix per
360 o per 365, segons es tracte de remuneracié mensual o diaria.

3) Tipus de cotitzacio

Sén aplicables els mateixos tipus que durant la situacid d’activitat, fins 1 tot es manté el
percentatge per a obtenir la quota per contingencies professionals (reforma introduida per la
Llei 27/2009, que va modificar en aquest sentit la tarifa de primes prevista per la DA 4a de la
Llei 42/2006).

VIl. TRAMITACIO

D’aquesta materia tracten les normes reglamentaries, que son d’aplicacio: el RD 575/1997,
de 18 d’abril 1 I’Ordre de 19 juny de 1997; el RD 1430/2009, d’11 de setembre; 1 el RD
625/2014, de 18 de juliol. 1, tenint en compte aquestes previsions:

1) Les actuacions conduents a la declaracio del dret al subsidi d’IT s’inicien amb el
comunicat medic de baixa. Aquest informe és expedit (art. 2 RD 625/2014, 18 juliol) per:
a) Quan la causa de la baixa siga una contingencia comuna: el metge del Servei Public de
Salut.

b) Quan la causa de la baixa médica siga una contingencia professional de treballadors les
empreses dels quals hagen optat per cobrir les contingencies professionals amb I’INSS:
el facultatiu del Servei Public de Salut.
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c) Quan la causa de la baixa medica siga una contingencia professional i el treballador
preste serveis a una empresa que tinga concertada la proteccid de tals contingéncies amb
una MCSS: els serveis medics de la Mdtua Col-laboradora.

En tots els casos, s’emet el comunicat medic de baixa, després d’efectuar un reconeixement
medic al treballador que permeta la determinacié objectiva de I'IT per al treball, i aquest
informe es remet per via telematica a ’'INSS*. A més, si es tracta de baixa per contingéncia
comuna, I’informe es transmet a 1’Institut Social de la Marina (ISM) o a les MCSS, de manera
immediata o, almenys, el primer dia habil segiient al de la seua recepcio.

*El comunicat médic de baixa ha de contenir les dades personals del treballador i, a més, les dades obligatories del
comunicat de baixa relatives a la data de la baixa, a la contingéncia causant, al codi de diagnastic, al codi nacional
d’ocupaci6 del treballador, a la durada estimada del procés i, si escau, I’aclariment que el procés és recaiguda d’un
anterior, aixi com, en aquest cas, la data de la baixa del procés que I’origina. Aixi mateix, cal fer constar la data en
que es fara el segiient reconeixement medic.

2) Després s’emetran els informes de confirmacié de la baixa en funcid del periode de
durada que estime el metge que els emet (que igualment es transmetran com abans s’assenyala).
A aquests efectes s’estableixen quatre grups de processos:

a) De durada inferior a 5 dies naturals: el facultatiu del Servei Public de Salut o de la
Mutua, emetra el comunicat de baixa 1 I’informe d’alta en el mateix acte médic. El
facultatiu consignara en I’informe la data de 1’alta, que podra ser la mateixa que la de la
baixa o qualsevol dels tres dies naturals seguents a aquesta. No obstant aixo, el
treballador pot sol-licitar que se li faca un reconeixement medic el dia que s haja fixat
com a data d’alta, i el facultatiu pot emetre 1’informe de confirmacié de la baixa, si
considera que el treballador no ha recuperat la seua capacitat laboral.

b) De durada d’entre 5 1 30 dies naturals: el facultatiu emetra el comunicat de baixa,
consignant la data de la revisié medica prevista que no ha d’excedir en cap cas en més
de 7 dies naturals la data de baixa inicial. En la data de revisio s’estendra el comunicat
dalta o, en cas de romandre la incapacitat, el comunicat de confirmacié de la baixa.
Després d’aquest primer informe de confirmacio, els successius, quan siguen necessaris,
no es poden emetre amb una diferencia de més de 14 dies naturals entre si.

c) De durada d’entre 31 1 60 dies naturals: el facultatiu ha d’emetre el comunicat de baixa
consignant la data de la revisi6 médica prevista que no ha d’excedir en cap cas de 7 dies
naturals la data de baixa inicial, expedint en aquesta data el comunicat d'alta o, si escau,
el corresponent informe de confirmacié de la baixa. Després d’aquest primer informe de
confirmacio, els successius, quan siguen necessaris, no es poden emetre amb una
diferéncia de més de 21 dies naturals entre si.

d) En els processos de durada de 61 o més dies naturals, el facultatiu ha d’emetre el
comunicat de baixa en el qual fixa la data de la revisié médica prevista, la qual no ha
d’excedir en cap cas en més de 14 dies naturals la data de baixa inicial; aquest dia ha
d’expedir el comunicat d'alta o, si escau, el corresponent informe de confirmaci6 de la
baixa. Després d’aquest primer comunicat de confirmacid, els successius, quan siguen
necessaris, no es poden emetre amb una diferéncia de més de 35 dies naturals entre si.
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3) Per ultim, en considerar que el treballador ha recuperat la seua capacitat laboral, el
comunicat medic d’alta ha de ser estés pel facultatiu adient:

a) Quan la causa de I’IT siga una contingéncia comuna: el competent per a estendre-la és el
facultatiu del Servei Public de Salut.

b) Quan la causa de I’incapacitat siga una contingéncia professional i el treballador la tinga
coberta amb I’INSS, també el competent és el facultatiu del Servei Pablic de Salut que s’ha
d’ajustar al procediment indicat abans.

c) Quan la causa de la baixa médica siga una contingencia professional i afecte a treballadors
d’empreses que tinguen concertada la proteccid d’aquestes contingéncies amb una MCSS:
el competent €s el facultatiu dels serveis medics d’aquesta.

4) Aix0 no obstant, quant a la competeéncia per emetre I’alta medica, cal tenir en compte
que, d'acord amb l'art. 82.4 LGSS, també és possible la declaracié d’alta médica a proposta
motivada dels serveis medics de la MCSS respecte a situacions d’IT derivades de contingencies
comunes, quan aquests consideren que el treballador pot no estar impedit per al treball, tenint
en compte el contingut dels comunicats medics i els informes emesos en el procés, aixi com
mitjancant la informacidé obtinguda de les actuacions de control i seguiment. La proposta es
dirigeix a la Inspeccié Medica dels Serveis Publics de Salut, i es comunica simultaniament al
treballador afectat i a I’INSS.

La Inspeccié Medica dels Serveis Publics de Salut esta obligada a comunicar a la Mutua i a I'INSS, en un
termini maxim de 5 dies habils segiients a la recepci6 de la proposta d’alta, 1’estimacié d’aquesta, amb I’emissio de

I’alta, o la seua denegacid. L’estimacio6 de la proposta d’alta dona lloc a I’extincid del dret al treballador. La Mutua
li ho comunicara a ell i a ’empresari, assenyalant la data d’efectes de 1’alta.

Aix0 no obstant, la Inspeccié Médica pot citar al treballador per a fer-li una revisié medica dins del termini
dels 5 dies de que disposa. Si el treballador no compareix el dia assenyalat, aquest mateix dia es comunica la
inassisténcia a la Mtua que va fer la proposta. La Mutua disposa d’un termini de 4 dies per a comprovar si la
incompareixenga va ser justificada i suspén el pagament del subsidi amb efectes des de I’endema de la
incompareixenga. En cas que el treballador justifique la incompareixenca, la Mutua ha d’acordar algar la suspensio
i recuperar el dret al subsidi. En canvi, en cas de no considerar-la justificada, adoptara 1’acord d’extinci6 del dret i
ho notificara al treballador i a I’empresa, consignant la data d’efectes que es correspondra amb el dia segiient al de
la notificacio al treballador.

Quan la Inspeccio Médica del Servei Public de Salut haja desestimat la proposta d’alta formulada per la

Mutua o bé no hi conteste, aquesta pot sol-licitar I’emissié del comunicat d'alta a I’'INSS (o a ’ISM). El termini
per a resoldre la sol-licitud és de 4 dies seguents al de la seua recepcid.
5) També quant a la competencia per a emetre 1’alta medica, cal no perdre de vista que ’INSS
pot emetre, segons l'art. 170 LGSS, 1’alta en els processos d’IT abans del transcurs dels 365
dies, donat que, mitjancant els seus Inspectors Médics, té la possibilitat d’emetre una alta en els
mateixos termes que ho pot fer la Inspeccid de Serveis Sanitaris 0 organ corresponent del
Servei Public de Salut. I, en aquest cas, el mateix INSS sera 1’inic competent per a tornar a
recongixer la baixa meédica del treballador si es produeix qualsevol recaiguda. Es a dir, la
mateixa patologia o semblant dintre del terme dels 180 dies (art. 170 LGSS).

A més, d'acord amb l'art. 169.1.a LGSS 1 segons s’ha dit abans, ’INSS, és I’tinic
competent per a establir els efectes que han de produir-se en totes les IT, una vegada s’esgoten

14



els 365 dies. Ago és, I’'INSS pot: reconeixer la seua prorroga o expedir 1’alta medica, iniciant o
no una proposta d’incapacitat permanent. Si 'INSS expedeix 1’alta médica, també és ’nic
competent per a tornar a reconeixer la baixa medica del treballador si es produeix una
recaiguda.

En els casos de disconformitat amb I’alta medica emesa per ’INSS, l'art. 170 LGSS
regula el procediment que s’ha de seguir.*

*Més concretament D’interessat pot manifestar, en el termini maxim de 4 dies naturals, la seua
disconformitat davant la Inspeccié Médica del Servei Public de Salut. Si aquesta no estiguera d’acord, pot proposar
a I’INSS, en el termini maxim de 7 dies, que torne a considerar la seua decisi6. L’entitat gestora ha de pronunciar-
se expressament en els 7 dies naturals segiients, notificant a I’interessat la corresponent resolucid, que ha de ser
també comunicada a la Inspeccié Médica.

En canvi, si la Inspeccié Médica confirma la decisié de ’entitat gestora o si no es pronuncia en els 11 dies
naturals segiients a la data de la resolucid, I’esmentada alta meédica adquireix plens efectes. Durant aquests

periodes al treballador se li prorroga la situacié d’IT.

VIII. SUSPENSIO | EXTINCIO DEL DRET A IT
1. El dret al subsidi per IT pot ser denegat, anul-lat o suspés (art. 175 LGSS):

a) Quan el beneficiari haja actuat fraudulentament per a obtenir o conservar aquesta
prestacio.

b) Quan el beneficiari treballe per compte propi o d’altri.

c) Quan, sense causa raonable, el beneficiari rebutge o abandone el tractament que tinga
indicat.

d) Com a mesura cautelar davant la incompareixenca del beneficiari a qualsevol de les
convocatories realitzades pels metges adscrits a ’INSS o de les Mutues a fi de
comprovar si la incompareixenca va ser 0 no justificada. Reglamentariament es regula
el procediment de suspensié del dret i els seus efectes.

2. En canvi, el subsidi s’extingeix (art. 174.1 LGSS):

a) Com a imposicié d’una sancio, per la incompareixenca injustificada a qualsevol de les
convocatories per als examens i1 reconeixements establits pels metges adscrits a I’'NSS o
els metges de les mutues.

b) Per alta médica per curacid6 o millora que permeta al treballador fer el seu treball
habitual.

c) Perqué el treballador és donat d’alta meédica, amb (o sense) declaraciéo d’incapacitat
permanent amb anterioritat al termini maxim de 545 dies.

d) Per obrir pensio de jubilacio.

Aix0 no obstant, depenent de quan siga expedida 1’alta medica i de si es fa amb proposta d’inici
d’expedient d’incapacitat permanent i de quan es fa aquesta proposta, canviara la data de
I’extinci6 de I’'IT i la possible prorroga dels seus efectes:
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v/ Si I’alta médica s'expedeix abans dels 365 dies, llavors s’extingira la situacié d’IT amb aquesta alta. I si,
en esgotar els 365 dies, I'INSS acorda la iniciaci6 d’un expedient d’incapacitat permanent, la situacid
d’IT s’extingira en la data del compliment dels 365 dies; finalitza també 1’ultim dia d’aquest mes el
pagament delegat que han de fer les empreses.

v’ Si en 'exercici de les seues competéncies 'INSS acorda la prorroga de la situacié d’IT (fins al maxim de
545 dies), i durant aquest periode de prorroga s’inicia un expedient d’incapacitat permanent, llavors la
situaci6é d’IT s’extingira en la data de la resoluci6 que acorde aquesta iniciacid.

v’ Enel suposit d’extincio de I’IT abans de I’esgotament dels 545 dies naturals de durada, sense que hi haja
ulterior declaracié d’incapacitat permanent, subsistira 1’obligacio de cotitzar mentre no finalitze la relacio
laboral, amb la durada maxima de 545 dies.

d) Pel transcurs del termini maxim de 545 dies naturals des de la baixa médica. A aquests
efectes, 1 segons ja s’ha dit, es tindran en compte les possibles recaigudes, considerant que
aquestes existeixen quan es produeix una nova baixa medica per la mateixa patologia o
semblant dins dels 180 dies naturals segiients a la data d’efectes de 1’alta medica.

En tot cas, quan la situacio d’IT s’extingeix pel transcurs de la durada maxima de 545
dies, aleshores en el termini de 3 mesos s’examinara necessariament 1’estat del treballador a
efectes de la seua qualificacié com a incapacitat permanent en el grau que corresponga.

Aix0 no obstant, si s’esgota el termini maxim de 545 dies, perod continua la necessitat de
tractament medic amb vista a la recuperaci6 del treballador i es veu aconsellable demorar la
possible qualificacié del treballador com a afecte o no d’incapacitat permanent, aquesta
qualificacio es pot retardar fins a un maxim de 730 dies naturals a comptar des de I’inici de
PIT, i queden, per tant, prorrogats els efectes economics d’aquesta tltima situacio.

Tant durant I’esmentat periode de tres mesos com en el terme extraordinari per a
qualificar la incapacitat permanent, no subsistira 1’obligaci6 de cotitzar, ni tampoc evidentment
es mantindra el pagament delegat que han d’efectuar les empreses per la seua col-laboracid en
la gestio de I’IT (apartat 2, disposicié addicional 3a O 18 gener 1996, que desenvolupa el RD
1300/1995).

A més, quan D’extincié de I'IT es produeix bé per alta medica amb proposta d’incapacitat
permanent, o bé per acord de I'INSS d’iniciaci6 d’expedient d’incapacitat, o bé pel transcurs
dels 545 dies naturals, llavors, en tots aquests suposits el treballador es trobara en la situacié de
prolongacio d’efectes economics de I'IT fins que es qualifique la incapacitat permanent. De
manera que els efectes de la prestacié economica d’incapacitat permanent s’iniciaran en la data
de la resolucio de I’INSS que la reconega, llevat que la seua quantia siga superior a la que

percebia el treballador en concepte de prolongacid dels efectes de I’IT, perque en aquest cas
s’abonaran les diferéncies a favor del treballador des de I’endema de I’extincid de I’'IT.

e) Pel reconeixement de la pensio de jubilacio.

f) Per defuncid.
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3. Recaiguda:

Sempre que no s’haja esgotat el periode maxim de I’'IT (545 dies), si després de 1’alta
medica es produeix una recaiguda per la mateixa patologia o semblant, es reobriria 1’anterior
subsidi fins a esgotar la seua durada maxima (art. 169. 2 LGSS).

Ara bé quan I’INSS siga qui ha expedit ’alta medica, pel transcurs del terme de 365 o
bé abans d’aquest terme, sols el mateix INSS pot tornar a donar la baixa per igual patologia o
semblant durant el termini dels 180 dies posteriors a 1’alta médica.

Igualment si s’inicia un expedient d’incapacitat permanent abans d’haver transcorregut
545 dies, 1 després es denega el dret a la prestacidé d’incapacitat permanent, sols I’INSS sera
competent per a emetre, dins dels 180 dies naturals posteriors a la resolucié denegatoria de la
incapacitat permanent, una nova baixa medica per la mateixa patologia o semblant, mitjancant
els EVI. En aquests casos, també es reprendra el procés d’IT fins al compliment dels 545 dies.

En canvi, quan I’IT finalitze pel transcurs del termini maxim de 545 dies, amb
declaraci6é ulterior o sense d’incapacitat permanent, només es podra generar dret a una nova
prestacié economica d’IT per la mateixa patologia o semblant, si transcorre un periode superior
a 180 dies naturals, a comptar des de la resolucié que es pronuncie sobre la incapacitat
permanent. Aquest nou dret es causara si el treballador reuneix, en la data de la nova baixa
medica, els requisits exigits per a ser beneficiari del subsidi d’IT derivat de qualsevol
contingencia. Per a poder acreditar que es reuneix el periode de cotitzacié necessari per a
accedir al subsidi d’IT per malaltia comuna, sols es computaran les cotitzacions efectuades a
partir de la resolucio relativa a la incapacitat permanent.

Aix0 no obstant, quan aparega la mateixa patologia o semblant abans de transcdrrer els 180 dies des de la
denegacid de la incapacitat permanent, es pot tornar a iniciar un nou procés d’IT per una sola vegada, si I’INSS
mitjancant els EVI, considera que el treballador pot recuperar la seua capacitat laboral. En aquest cas, ’INSS ha
d’acordar la baixa médica als exclusius efectes de la prestacio per IT.
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TEMA 2: PRESTACIONS PER MATERNITAT, PATERNITAT, RISC
DURANT L’EMBARAS O LACTANCIA I CURA DE MENORS

l. PRESTACIO PER MATERNITAT
1. CONCEPTE

Es tracta d’una prestacié econdmica amb qué s’intenta reparar 1’abséncia de salari que
es produeix en les situacions de suspensid del contracte laboral durant els periodes de descans
per maternitat, adopcio i guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment de conformitat amb el
Codi Civil o les lleis civils de les CCAA (art. 177 LGSS, que es refereix a I’art. 48 ET; aixi
com art. 2 RD 295/2009, 6 marg¢, pel qual es regulen les prestacions economiques del Sistema
de la Seguretat Social per maternitat, paternitat, risc durant ’embaras i durant la lactancia
natural).

L’adopcid o guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment —amb durada no inferior a un
any— ha d’afectar menors de 6 anys, llevat que els menors estiguen discapacitats o que, per
circumstancies personals o per venir de l'estranger, tinguen especials dificultats d’insercid
social i familiar, degudament acreditades pels serveis socials corresponents (art. 45.1.d ET i art.
3 RD 295/2009).

Aix0 no obstant, després de la Llei Organica 3/2007, 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, cal diferenciar dos tipus de prestacio per maternitat:

A. El suposit general, on es genera la prestacio contributiva.
B. El suposit especial, on es genera la prestacio no contributiva.

2. SUPOSIT GENERAL
2.1. Requisits
D'acord amb I’art. 178 LGSS per a poder accedir al subsidi per maternitat cal:

a) Ser treballador per compte d’altri, de qualsevol sexe, 1 obrir els periodes de suspensio
del contracte de treball a que s ha fet referéncia abans.

b) Reunir la condici6 general de I’art. 165: estar afiliat i en alta o situaci6 assimilada a la
d’alta. Es consideren situacions assimilades a l'alta, entre d’altres, les segiients (art. 166.1 1 2
LGSS, aixi com art. 4 RD. 295/2009):
— La situacio legal de desocupacid total per la qual es percep prestacié de nivell contributiu.

— El periode de suspensié del contracte de treball per decisié de la treballadora que deixe el seu lloc de treball per
ser victima de la violéncia de génere.

— La situacio del treballador durant el periode corresponent a vacances anuals retribuides que no hagen sigut
gaudides amb anterioritat a la finalitzacio del contracte.

— El procés d’IT iniciat amb anterioritat al part.

— El mes segiient al cessament en 1’exercici de carrec public o carrec representatiu de funcions sindicals d’ambit
provincial, autonomic o estatal, que va donar lloc a la situaci6é d’excedéncia forgosa o situacid equivalent, durant el
qual s’ha de sol-licitar el reingrés al treball.
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— El trasllat del treballador per I’empresa fora del territori nacional.

— El conveni especial de diputats i senadors i de governants i parlamentaris de CCAA.
c) Tenir el seguent periode de cotitzacio:

— Si el treballador té menys de 21 anys en la data del part o en la data de la decisid
administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucid judicial per la qual es constitueix
I’adopcio: no s’exigira periode minim de cotitzacio.

— Si el treballador té complits entre 21 i 26 anys en la data del part o en la data de la
decisio administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucio judicial per la qual es constitueix
I’adopcio: 90 dies dins dels 7 anys immediatament anteriors al moment de 1I’inici del descans o,
alternativament, 180 dies cotitzats al llarg de la seua vida laboral amb anterioritat a aquesta
data.

— Si el treballador és major de 26 anys en la data del part o en la data de la decisio
administrativa o judicial d’acolliment o de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix
I’adopcio6: 180 dies dins dels 7 anys immediatament anteriors al moment de 1’inici del descans
o, alternativament, 360 dies cotitzats al llarg de la seua vida laboral amb anterioritat a aquesta
data.

d) Pel que fa al descans en els suposits de part, quan tots dos progenitors treballen, la
mare pot optar perqué l'altre progenitor puga gaudir d’una part determinada 1 ininterrompuda
del periode de descans posterior al part, de manera successiva o simultania amb el descans de la
mare, llevat les sis setmanes obligatories posteriors al part. L'altre progenitor pot continuar
gaudint del periode inicialment cedit, encara que la mare es trobe en situaci6é d’IT (art. 48 ET).
Aix0 no obstant, aquesta ultima pot revocar l'opcié exercitada quan es produeixen algunes
situacions (art. 9 RD. 295/2009).

Pero, per a poder gaudir de la prestacié tots dos progenitors, simultaniament o
successivament, cada un ha de reunir els requisits independentment. Aixo no obstant, existeixen
algunes excepcions:

— En el suposit de part, si la mare no reuneix el periode de carencia, pot optar perque
siga el pare qui puga gaudir del subsidi (descomptant el periode de 6 setmanes obligatories), si
aquest reuneix els requisits.

— En el cas que la mare no tinga dret a prestacions per rad de les regles aplicables a la
seua activitat, I’altre progenitor pot percebre el subsidi contributiu per maternitat que haguera
correspost a la mare de reunir tots els requisits 1 estar d’alta en el Sistema de la Seguretat
Social.

— En cas de produir-se la defuncié de la mare durant el part o amb posterioritat, I’altre
progenitor té dret a la prestacio sempre que acredite els requisits exigits, i encara que la mare no
haguera estat inclosa en el Sistema de la Seguretat Social. Del subsidi no es descomptara el
periode que, en el seu cas, haguera gaudit la mare abans del part.

2.2. Quantia de la prestacio
La quantia diaria del subsidi equivaldra a (art. 179 LGSS i arts. 6 i 7 RD. 295/2009):
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100% de la Base Reguladora d’IT per contingencies comunes

BR diaria = BCcc mes anterior a la baixa: 30 o nombre de dies a que es refereix la cotitzacio

Aix0 no obstant, I'esmentada quantia pot augmentar en els casos de part mdltiple i
d’adopcid o acolliment de més d’un menor, perque en tals suposits cal concedir un subsidi
especial per cada fill, a partir del segon, de quantia igual al subsidi que correspon percebre pel
primer durant el periode de sis setmanes posteriors al part, a la decisié administrativa o judicial
de guarda, o a la resoluci6 judicial d’adopcio (art. 3.9 1 6.2 RD 295/2009).

En canvi, la quantia pot disminuir en els casos en queé, mitjangant acord amb I’empresa,
el permis de maternitat es puga gaudir a temps parcial (art. 48 ET i art. 7.1 RD 295/2009).

2.3. Durada del subsidi
a) En el suposit de part:

El dret al subsidi naix el mateix dia en qué s’inicia el periode de descans corresponent i
es manté durant un periode de 16 setmanes ininterrompudes, distribuides a conveniencia de la
interessada, encara que sis setmanes seran necessariament posteriors al part (art. 48 ET i art. 8
RD 295/2009).

Aix0 no obstant, i segons ja s’ha dit abans, quan tots dos progenitors treballen, la mare
pot cedir a l'altre progenitor una part determinada i ininterrompuda del periode de descans
posterior al part, de manera successiva o simultania amb el seu descans, llevat les sis setmanes
obligatories posteriors al part (art. 48 ET).

A més, en els casos de mort del fill, el subsidi no es veu reduit, llevat que després de les
sis setmanes posteriors al part, la mare sol-licite la reincorporacio.

Ara bé, I'esmentada durada pot augmentar en els segiients suposits:

— En cas de part mdaltiple, la durada augmenta en dues setmanes més per cada fill a
partir del segon (art. 48 ET).

— En cas de discapacitat del fill, la durada augmenta en dues setmanes addicionals (art.
48 ET).

— En els casos en que, mitjangant acord amb I’empresa, el permis de maternitat siga a
temps parcial, la duracié del permis s’amplia en proporcio a la reducci6 de la jornada.

-l en casos d'hospitalitzacio:

. En els casos en que per part prematur o altres causes el nen haja de ser hospitalitzat després del part, una
vegada transcorregudes les sis setmanes de descans obligatori de la mare, la percepcié del subsidi pot
interrompre’s i tornar-se a computar des de 1’alta hospitalaria del fill.

. En els suposits en qué per part prematur amb falta de pes o en aquells en que per raons cliniques el nen
haja de ser hospitalitzat després del part per un periode superior a 7 dies, el subsidi de maternitat s’amplia en tants
dies com els d'hospitalitzacié amb un maxim de 13 setmanes, en els termes que reglamentariament es determinen.
L’hospitalitzacié s’ha de produir dintre dels 30 dies naturals posteriors al part.

b) En el suposit d’adopcid o guarda per a I’adopcio6 o acolliment:
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El dret al subsidi naix el mateix dia en qué s’inicia ¢l periode de descans corresponent i
es manté durant un periode de 16 setmanes ininterrompudes (art. 48 ET), a comptar, a eleccid
dels interessats, des de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix I’adopcié o des de la
decisio administrativa o judicial d’acolliment.

Aixo no obstant, aquesta durada augmenta en 2 setmanes més en els casos d’adopcio o
acolliment de més d’un menor, o en els suposits d’adopcié o acolliment d’un menor amb
discapacitat (art. 48 ET).

Tanmateix, la durada del subsidi pot augmentar en proporcio a la reduccio de la jornada,
quan el gaudi de la prestacié siga a temps parcial.

Per altra banda, en els casos d’adopcio internacional, si cal desplagar-se al pais de
I’adoptat, el descans pot comengar fins quatre setmanes abans de la resolucio.

I, en qualsevol cas, si tots dos progenitors treballen, el periode de suspensid es
distribueix a opci6 dels interessats, que poden gaudir-lo de manera simultania o successiva en
periodes ininterromputs, i amb el limit total de les 16 setmanes 0 més per tractar-se d’adopcié o
acolliment de més d’un menor o d’'un menor amb discapacitat (art. 48 ET).

2.4. Responsable del pagament

El subsidi es troba a carrec de I’entitat gestora (INSS), sense que siga possible cap
férmula de col-laboracié (DA 8a LGSS i art. 12 RD 295/2009).

A aquests efectes, el subsidi s’inicia a instancia del treballador que, juntament amb la
sol-licitud dirigida a la corresponent Direccid Provincial de I’INSS, ha d’acompanyar la
documentacid pertinent (arts. 13 i 14 RD 295/2009).

3. SUBSIDI ESPECIAL
3.1. Requisits

En son beneficiaries les dones treballadores per compte d’altri, que, en cas de part,
acrediten tots els requisits establits per a accedir a la prestacio per maternitat del suposit
general, excepte el periode de cotitzacio exigit (art. 181 LGSS i art. 15 RD 295/2009).

3.2. Quantia de la prestacio

La quantia diaria del subsidi sera igual al 100% de ’IPREM diari de cada moment. Aixo
no obstant, aquesta quantia sera menor si, en calcular la base reguladora segons l'art. 179 LGSS
0 segons les regles del contracte a temps parcial, s’obtinga un resultat inferior, perque llavors
s’ha d’aplicar aquest ltim (art. 182 LGSS i art. 16 RD 295/2009).

3.3. Durada del subsidi

Encara que la mare treballadora tinga dret a la suspensié del contracte de treball durant
16 setmanes, la durada del subsidi especial per maternitat sera, amb abast general, de 42 dies
naturals (o 6 setmanes) a comptar des del part (art. 17 RD 295/2009).
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No obstant aixo, la prestacidé s’augmenta en 14 dies naturals més quan concérrega
alguna de les seglients circumstancies:

- quan el naixement del fill es produeix en una familia nombrosa 0 monoparental,
- quan el part és multiple,
- quan mare o fill tenen una discapacitat superior al 65%.

Il. PRESTACIO PER PATERNITAT

1. CONCEPTE

Es tracta d’una prestacido econdmica amb que es pretén compensar I’abséncia de salari durant
els periodes de descans que es poden gaudir d'acord amb I'art. 48.7 ET (art. 183 LGSS). Es a
dir, els descansos per naixement de fill o per adopcié o guarda per adopcié o acolliment, sempre
que la seua durada no siga inferior a 1 any, de menors de 6 anys, o tamb¢ de majors d’aquesta
edat, perd menors de 18 anys, si presenten discapacitat o especials dificultats d’insercid social 1
familiar degudament acreditades.

2. REQUISITS
Per a poder obrir el dret al subsidi de paternitat és necessari (art. 184 LGSS):

a) Ser treballador per compte d’altri i gaudir dels periodes de descans per naixement de fill,
adopcio 1 guarda per a I’adopcid o acolliment indicats en 1’apartat anterior.

b) Reunir la condici6 general de l'art. 165 LGSS. Es a dir, estar afiliat i en alta o en situacid
assimilada a 1’alta.

c) Tenir cobert un periode de cotitzacio de 180 dies dins dels 7 anys immediatament anteriors a
la data de I’inici de la suspensio del contracte laboral o, alternativament, 360 dies al llarg de la
vida laboral.

d) En el suposit de part, el dret correspon en exclusiva a I’altre progenitor. I en els suposits
d’adopcio o figures afins, el dret correspon només a un dels progenitors, a eleccid dels
interessats. Aix0 no obstant, quan el subsidi de maternitat per adopci6 o guarda per a I’adopciod
0 acolliment siga gaudit en la seua totalitat per un dels progenitors, el dret al de paternitat
unicament és exercit per Ialtre (art. 48.7 ET).

3. QUANTIA DE LA PRESTACIO

La prestacié economica es determina conforme a les regles previstes per al subsidi de maternitat
(art. 185 LGSS). Per tant, consisteix en un subsidi equivalent al 100% de la base reguladora; la
base reguladora diaria és la prevista per a I’'IT de contingéncies comunes (BCcc mes anterior:
30 o0 nombre de dies cotitzats en aquest mes).
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4. DURADA

El dret al subsidi naix el mateix dia en que s’inicia el descans per paternitat i dura 4 setmanes,
ampliables en 2 dies més per cada fill en parts o adopcions (art. 48.7 ET, segons va preveure la
Llei /2009, 6 d’octubre, que va ser successivament postergada fins que entra en vigor 1’1 de
gener de 2017). Es tracta d’un periode que és independent del gaudi compartit dels periodes de
descans per maternitat i que pot gaudir-se:

a) des de la finalitzacio del permis retribuit per naixement de fill, previst legalment o
convencionalment, o des de la resolucio6 judicial per la qual es constitueix 1’adopcid o a partir
de la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment, i fins que finalitze la suspensié del
contracte per maternitat,

b) immediatament després de la finalitzacio de la suspensid per maternitat.

El treballador ha de comunicar a I’empresari, amb la deguda antelacio, 1’exercici d’aquest dret
en els termes establits, si és el cas, en els convenis col-lectius.

A més, el descans i el corresponent subsidi poden gaudir-se en régim de jornada completa o en
regim de jornada parcial d’'un minim del 50%, amb D’acord previ entre 1’empresari i el
treballador, i segons es determine reglamentariament.

[1l. NORMES COMUNES A LES PRESTACIONS DE MATERNITAT | DE
PATERNITAT

1. SUSPENSIO | EXTINCIO DELS SUBSIDIS

Els subsidis per maternitat i per paternitat poden ser denegats, anul-lats o suspesos quan
(art. 1801 185 LGSS):

a) El beneficiari haja actuat fraudulentament per a obtenir el subsidi.

b) El beneficiari treballe per compte propi o d’altri durant els periodes de descans, llevat
de la percepcio del subsidi a temps parcial.

Tanmateix, els subsidis s’extingeixen:
a) Pel transcurs del respectiu termini.
b) Per la reincorporacié voluntaria del beneficiari al treball.

c) Per mort del beneficiari. Aixo no obstant, tractant-se de la prestacid per maternitat en
el suposit de part, si es produeix la defuncio de la mare, 1’altre progenitor pot gaudir del subsidi,
sense descomptar el periode que haja gaudit la mare amb anterioritat al part.

2. COTITZACIO

Com succeeix en els casos d’IT, durant les situacions de maternitat i de paternitat es manté
I’obligacid de cotitzar mentre no finalitze el contracte de treball (art. 144 LGSS, art. 68 RD

2064/1995 i Ordre de cotitzacid per a 2018). Aix0 no obstant, com que no hi ha pagament
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delegat d’aquestes prestacions, €s I’Entitat Gestora (INSS) qui descompta al treballador les
seues aportacions en abonar-li el subsidi.

També la quantia de la cotitzaci6 es determina com en els suposits d’IT. Es continua
cotitzant per tots els conceptes i amb els mateixos percentatges, pero amb les segiients bases de
cotitzacio:

a) BCcc:

— Si la retribucid/cotitzacio és diaria: la BCcc del mes anterior es divideix pel nombre de dies
a que es refereix la cotitzacio. El quocient es multiplica durant els dies de descans per
maternitat o paternitat.

— Si la retribucio/cotitzacié és mensual: la BCcc del mes anterior es divideix per 30 en cas
d’haver estat tot el mes d’alta, o pel nombre de dies en cas d’haver estat menys dies d’alta.

Si es tracta de maternitat, el quocient es multiplica per 30 si es manté tot el mes la situacio, o,
per la diferencia entre 30 i el nombre de dies treballats.

Si es tracta de paternitat, el quocient es multiplica pels dies que resulten de restar a 30 el
nombre de dies treballats.

b) BCcp:

S’apliquen les regles d’abans, pero segons la mitjana de les hores extraordinaries
cotitzades durant I’any anterior a la situacio de maternitat o de paternitat. A aquests efectes, cal
prendre dos sumands:

- D’una banda, la base de cotitzacid per contingencies professionals del mes anterior
menys, si s’escau, I’import de les hores extraordinaries, que es divideix per 30 o
nombre de dies cotitzats en el mes anterior.

- I, d’altra banda, a 'import obtingut aixi, s’addiciona el resultat de dividir les hores
extraordinaries realitzades 1 cotitzades en I’any anterior, per 360 o nombre de dies
que comprenga la cotitzacio.

Aix0 no obstant, si la maternitat o la paternitat es gaudeixen a temps parcial, les bases
de cotitzacions mensuals es componen per les bases corresponents a les situacions de maternitat
o0 de paternitat més les simultanies bases derivades del treball a temps parcial.

Ara bé, cal tenir en compte que els empresaris es poden beneficiar d’una bonificacio del 100%
de totes les seues quotes (per contingencies comunes, contingéncies professionals, desocupacio,
FOGASA i FP) per ra6 de:

— els contractes d’interinitat formalitzats amb treballadors desocupats per a substituir els
treballadors amb suspensio del seu contracte perque es troben en situacions de maternitat o
paternitat (art. 1 RD Llei 11/1998),

— els contractes en suspens de les persones substituides (DA 2a Llei 12/2001).
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IV. PRESTACIO PER RISC DURANT L’EMBARAS
1. CONCEPTE

Es tracta d’una prestacié economica amb que es pretén reparar I’abséncia de salari de la
treballadora embarassada quan es produeix la suspensid del seu contracte de treball per no ser
tecnicament possible o per no ser raonablement exigible un canvi del seu lloc de treball, i
aquest siga perjudicial per a la seua salut o la del fetus (art. 186 LGSS, art. 48.8 ET i art. 26.3
Llei 31/1995, de Prevencio de Riscos Laborals).

Després de la Llei Organica 3/2007, aquesta prestacio es considera derivada de
contingéncies professionals (segon paragraf, art. 186 LGSS).

2. REQUISITS

Per a poder accedir als subsidis per risc durant I’embaras cal:

a) Ser treballadora i obrir una suspensié del contracte de treball per trobar-se en situacio
de risc durant I’embaras, amb els requisits a que es refereix I'art. 26.3 Llei 31/1995. Per tant, no
es considera situacio protegida la derivada de riscs o patologies que puguen influir
negativament en la salut de la treballadora o del fetus, pero que no guarden relacié amb agents,
procediments o condicions del treball que es realitze.

b) Reunir els requisits exigibles per a poder causar una IT derivada de contingéncies
professionals (art. 187.1 LGSS). Es a dir: estar afiliat i en alta o situacié assimilada a la d’alta,
sense necessitat de reunir un periode minim de cotitzacié. A més, la treballadora es considerara
en alta de ple dret o presumpta encara que I’empresari incomplisca les seues obligacions.

3. QUANTIA DE LA PRESTACIO
La quantia diaria del subsidi equivaldra a (art. 187.3 LGSS):

100% de la Base Reguladora d’IT per causes professionals

BR diaria= (BCcp mes anterior a la baixa — hores extraordinaries: 30 o nombre de dies a
que es refereix la cotitzacio) + (hores extraordinaries any anterior: 360 0 365)

4. DURADA

El subsidi naix el mateix dia en qué comenca la suspensio del contracte de treball (art.
187.2 LGSS) i durara fins a 1’altim dia en qué es mantinga aquesta suspensio i, com a molt tard,
fins que tinga lloc el part. L’extincid del contracte de treball suposara I’extincio de la prestaciod
per risc durant I’embaras.
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V. PRESTACIO PER RISC DURANT LA LACTANCIA NATURAL

1. CONCEPTE

Es tracta d’una prestaci6 economica que pretén cobrir la pérdua d’ingressos que es
produeix, quan la treballadora és declarada en situacié de suspensio del contracte de treball de
conformitat amb l'art. 26.4 Llei 31/1995, de Prevenci6 de Riscos Laborals. Es a dir, quan es
produeix la suspensid del contracte laboral per risc durant la lactancia natural d’un menor de 9
mesos, en els suposits en que, havent de canviar de lloc de treball per un altre compatible amb
la seua situacio, tal canvi no resulta tecnicament o objectivament possible 0 no es pot
raonablement exigir per motius justificats (art. 188 LGSS).

2. REQUISITS

Per a poder accedir al subsidi de risc durant la lactancia natural cal:
a) Ser treballadora per compte d’altri i obrir el periode de suspensid del contracte de
treball per risc durant la lactancia natural.

b) Reunir les condicions requerides per a obrir la prestacio de risc durant I’embaras i,
per tant, les exigides per a causar IT derivada de contingéncies professionals (art. 189 LGSS).
Es a dir:

— La condicio general de I’art. 165 LGSS: estar afiliada i en alta, o en situacio assimilada a
I’alta. Aix0 no obstant, en ser una contingéncia professional, la treballadora es considerara de
ple dret en alta, encara que I’empresari no haja complit les seues obligacions.

— No s’exigeix periode minim de cotitzacid perqué s’entén que deriva de contingéncies
professionals.

3. DURADA | QUANTIA DE LA PRESTACIO

De Il'art. 189 LGSS es despren que el naixement i la quantia diaria d’aquest subsidi
coincideixen amb les previsions relatives a la prestacio per risc durant I’embaras.

Per tant, el subsidi naix el mateix dia en qué comenca la suspensio del contracte de
treball. Ara bé, la seua durada equival al periode necessari per a protegir la salut de la
treballadora i/o del fill, pero sols fins que aquest complisca els 9 mesos d’edat.

Tanmateix la quantia diaria del subsidi equival a:

100% de la Base Reguladora d’IT per causes professionals

BR diaria= (BCcp mes anterior a la baixa — hores extraordinaries: 30 o0 nombre de dies a
que es refereix la cotitzacio) + (hores extraordinaries any anterior: 360 0 365).
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VI. REGLES COMUNES A LES SITUACIONS DE RISC DURANT L’EMBARAS I
DURANT LA LACTANCIA

1. RESPONSABLE DEL PAGAMENT

La gestio 1 el pagament dels subsidis per risc durant I’embaras i risc durant la lactancia
natural aniran a carrec de I’INSS o de la MCSS, segons amb quina entitat tinga 1’empresa
concertats els riscos professionals (art. 187. 4 LGSS).

Els subsidis s’han de sol-licitar per la interessada davant de la Direccid Provincial de
I'INSS o de la MCSS, i a la sol-licitud s’acompanyara la documentacio i informes preceptius
(art. 26.2 Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals).

2. COTITZACIO

Tal com succeeix en situacions d’IT i durant les situacions de maternitat i paternitat, en
les situacions de risc durant ’embaras i de risc durant la lactancia natural, també es manté
I’obligaciéo de cotitzar (art. 144.4 LGSS). | les aportacions a les quals estan obligats els
treballadors seran descomptades per I’Entitat Gestora o la MCSS a 1’hora d’abonar-li el subsidi.

I, més concretament, la quantia de la cotitzacié es determina igual que en els suposits
d’IT. Es a dir, es continua cotitzant per tots els conceptes i en els mateixos tipus o percentatges,
pero sobre aquestes bases de cotitzacio (art. 68 RD. 2064/1995 i Ordre de cotitzaci6 de 2018):

a) BCcc:

— Si la retribucio/cotitzacio és diaria: la BCcc del mes anterior es divideix pel nombre de dies a qué es
refereix la cotitzacid. El quocient es multiplica durant els dies de descans per maternitat o paternitat.

— Si la retribucid/cotitzacio és mensual: la BCcc del mes anterior es divideix per 30 en cas d’haver estat
tot el mes d’alta, o pel nombre de dies d’haver estat menys dies d’alta.

b) BCcp: s’aplicaran les regles d’abans, pero atenent la mitjana de les hores extraordinaries cotitzades
durant I’any anterior a la situacié de maternitat o de paternitat. A aquests efectes, cal agafar dos sumands:

— D’una banda, la base de cotitzacio per contingéncies professionals del mes anterior menys, en el seu
cas, I’import de les hores extraordinaries, que es divideix per 30 o el nombre de dies cotitzats en el mes anterior;

— 1, de l’altra, a I’import aixi obtingut, s’addiciona el resultat de dividir les hores extraordinaries
realitzades i cotitzades en I’any anterior, per 360 0 el nombre de dies a queé es refereix la cotitzacio.

Igualment com es preveu per als suposits de maternitat i paternitat, els empresaris es poden
beneficiar de la bonificaci6 del 100% de totes les seues quotes per rad de:

— Els contractes d’interinitat formalitzats amb treballadors desocupats per a substituir els

treballadors amb suspensio del seu contracte per maternitat, paternitat, risc durant I’embaras o
durant la lactancia natural (art. 1 RD Llei 11/1998),

— els contractes en suspens de les persones substituides (DA 2a Llei 12/2001).
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Tanmateix es preveu una reduccid del 50% de les quotes empresarials per contingéncies
comunes si la dona en situacid de risc durant I’embaras o la lactancia natural, canvia de lloc de
treball i no suspén el contracte (successives Lleis de Pressupostos Generals de 1’Estat).

VII. PRESTACIO ECONOMICA PER CURA DE MENORS AFECTATS DE
CANCER O UNA ALTRA MALALTIA GREU

1. CONCEPTE

Es tracta d’una prestacié economica que pretén reparar la pérdua de salari que es produeix quan
es dona la situacié regulada en I’art 37.5 ET. Es a dir, quan tots dos progenitors, adoptants o
acollidors, treballen 1 algun d’ells redueix la seua jornada de treball en almenys un 50% per a
dedicar-se a la cura del menor que estiga a carrec seu i afectat per cancer (tumors malignes,
melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra malaltia greu (art. 190 LGSS i RD 1148/2011).

En tals casos, el cancer o malaltia greu que patisca el menor ha d’implicar un ingrés hospitalari
de llarga duracié que requerisca la seua atencid directa, continu i permanent, durant
I’hospitalitzaci6 1 tractament continuat de la malaltia. Es considera també com a ingrés
hospitalari la continuacié del tractament medic o 1’atencio del menor en el domicili després del
diagnostic i I’hospitalitzacié per la malaltia greu.

El llistat de les malalties que tenen la consideracio de greus, als efectes del reconeixement
d’aquesta prestacio, s’arreplega en I’annex del RD 1148/2011. L’acreditacié al voltant de
I’existéncia del menor que pateix cancer o una altra malaltia greu s’efectua mitjangant informe
del facultatiu del Servei Public de Salut.

2. REQUISITS
Poden accedir a aquesta prestacié economica les persones que reunisquen els segiients requisits:

a) Ser treballador per compte d’altri, amb independencia del seu sexe, afiliat i en alta en el
RGSS (no s’admet cap situaci6 assimilada a I’alta).

b) Reduir la jornada de treball almenys en un 50%.

c) Ambdos progenitors, adoptants o acollidors han de treballar, 1 han d’acreditar que estan
afiliats i en alta en algun régim public del sistema de Seguretat Social o, en funcid de la seua
activitat professional, incorporats a la mutualitat de previsio social alternativa del corresponent
col-legi professional.

d) Acreditar un periode previ de cotitzacio a la Seguretat Social. A aquests efectes, el periode
de cotitzacio sera el mateix que I’exigit per a causar dret a la prestacidé per maternitat
contributiva. Es a dir:

- Si el treballador t¢ menys de 21 anys en la data que s’inicia la reduccioé de jornada, no
s’exigeix periode minim de cotitzacio.
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- Si el treballador t¢ 21 0 més anys per0 menys de 26 anys en la data que inicia la
reduccio de jornada, el periode minim de cotitzacio exigit és de 90 dies cotitzats dins
dels set anys immediatament anteriors al moment d’inici de la reduccié de jornada o,
alternativament, 180 dies cotitzats al llarg de tota la seua vida laboral.

- Si el treballador té complits 26 anys en la data que inicia la reduccié de jornada, el
periode minim de cotitzacio exigit és de 180 dies cotitzats dins dels set anys
immediatament anteriors al moment d’inici de la reducci6 de jornada o, alternativament,
360 dies cotitzats al llarg de tota la seua vida laboral.

Quan ambdos progenitors, adoptants o acollidors tingueren dret al subsidi, només es pot
reconeixer el dret a un d’ells, amb independéncia del nombre de menors que estiguen afectats
per la malaltia i necessiten cures directes. Ara bé, mitjancant un acord entre els beneficiaris i
I’empresa o empreses respectives, es poden alternar per periodes no inferiors a un mes la
percepcid del subsidi entre els treballadors afectats.

3. QUANTIA DE LA PRESTACIO

La prestacio economica consisteix en un subsidi diari equivalent al 100% de la base reguladora
establida per a la prestaci6 d’IT derivada de contingencies professionals i es calcula en
proporcié a la reduccio de la jornada de treball.

100% de la Base Reguladora d’IT per causes professionals

BR diaria= [(BCcp mes anterior a la baixa — hores extraordinaries): 30 o nombre de dies a
que es refereix la cotitzacio] +[(hores extraordinaries any anterior): 360 o 365].

Durant aquesta situacio el treballador cobra el salari en proporcié a la jornada realitzada,
mentre que la quantia de la prestacio és inversament proporcional a la reduccio de jornada.
Pero, a efectes de futures prestacions, es considera ficticiament que continua treballant i
cotitzant al 100%, sense reduccio de jornada.

4. DURADA DEL SUBSIDI

El dret al subsidi naix a partir del mateix dia en que s’inicie la reducci6 de jornada, sempre que
la sol-licitud es formule en el termini de tres mesos des de la data en qué es va produir la
reduccid. Si la prestacio se sol-licita transcorregut aquest termini, els efectes del subsidi tenen
una retroactivitat maxima de tres mesos.

El subsidi es reconeix per un periode inicial d’un mes, prorrogable per periodes de dos mesos
quan es mantinga la necessitat de 1’atencio directa, continua i permanent del menor (que
s’acredita per mitja de declaracio del facultatiu del Servei Ptblic de Salut que atén el menor) i,
com a maxim, fins que el menor complisca els 18 anys.
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5. RESPONSABLE DEL PAGAMENT | TRAMITACIO

La gestio i el pagament de la prestacio economica correspon a la MCSS o Entitat Gestora,
segons amb qui haja concertat I’empresa la cobertura dels riscos professionals. EI pagament del
subsidi es fa per periodes mensuals venguts.

El procediment per recon¢ixer el subsidi s’inicia mitjancant sol-licitud del treballador dirigida a
I’entitat Gestora o MCSS que tinga cobertes les contingéncies professionals dels treballadors de
I’empresa (art. 9 del RD 1148/2011). Una vegada comprovats tots els requisits formals, fets i
condicions exigits per a accedir al subsidi, 1’entitat Gestora o MCSS dicta una resolucio
expressa reconeixent o denegant el dret a la prestacio. La resolucié es comunica al treballador
en el termini dels trenta dies seguents a la recepcio de la sol-licitud. Transcorregut aquest
termini sense que es notifique una resolucid expressa, la sol-licitud s’entén desestimada.

6. SUSPENSIO | EXTINCIO DEL SUBSIDI
La percepcio del subsidi quedara en suspens:

a) En les situacions d’IT, maternitat, paternitat, risc durant I’embaras i durant la
lactancia natural i, en general, quan la reducci6 de jornada siga coincident amb qualsevol altra
causa de suspensio de la relacio laboral. Aixo no obstant, quan per motius de salut, la persona
que es feia carrec del menor no puga atendre’l, es pot generar una nova prestacio per 1’altre
progenitor, adoptant o acollidor, sempre que reunisca els requisits per a tenir dret al subsidi.

b) En el suposit d’alternanca en el gaudi del subsidi entre els dos progenitors, adoptants
o acollidors a que abans s’ha al-ludit.

En canvi el subsidi s’extingeix:
a) Per la reincorporacio plena al treball del beneficiari.

b) Perque no hi ha la necessitat d’atencié continua a causa de la millora de ’estat del
menor.

c) Perqué cessa en la seua activitat laboral un dels progenitors, adoptants o acollidors del
menor.

d) Pergué el menor compleix 18 anys.
e) Per defuncio del menor.
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TEMES 11i2: REGLES ESPECIALS

l. SUBSIDIS SENSE CONTRACTE DE TREBALL

1. TREBALLADOR QUE PERCEP IT | VEU EXTINGIT EL SEU CONTRACTE DE TREBALL
De conformitat amb 1’art. 283.1 LGSS:

a) Si I'IT deriva de contingéncies comunes: el treballador continua en IT fins a 1’alta
meédica, pero cobrant la prestacié en quantia igual a la prestacié per desocupacié (70% els 180
primers dies, i 50% des del 181 dia i seglients, sobre la corresponent base reguladora i amb els
limits establits).

En aquest suposit, com que el contracte de treball s’extingeix, també finalitza el
pagament delegat de I’empresa o la seua col-laboracid obligatoria, i I’entitat gestora o la Mutua
Col-laboradora han d’assumir el pagament directe de la prestacido. De fet, correspon al
treballador presentar davant d’aquestes els successius comunicats de confirmacié de baixa i el
d’alta médica. I, en tot cas, I’entitat gestora o la Mutua Col-laboradora amb la Seguretat Social
no tenen l'obligacié de cotitzar.

Ara bé, si quan s’extingeix I’IT de contingéncies comunes, el treballador obri dret a la
proteccid per desocupacio, llavors de la durada de la prestacio contributiva de desocupacio es
deduira el temps consumit en IT. En aquest suposit el SEPE ingressara les quotes corresponents
a empresari i treballador per tot el periode consumit (excepte les de desocupacid, FP, FOGASA
i contingéncies professionals, segons art. 273 LGSS). Es més, tanmateix, ingressara aguestes
quotes si el treballador no obri prestacions per desocupacié i passa directament a gaudir de les
pensions d’IP, jubilacio, o es produeix la seua mort deixant beneficiaris de prestacions per mort
i supervivencia.

b) Si I'IT prové de contingencies professionals: el treballador continuara en IT fins a
I’alta medica, cobrant la prestacid d’IT en la mateixa quantia. En el cas d’obrir després
prestacid per desocupacio, no es considera consumit el periode gaudit en IT.

2. PERCEPTOR DE DESOCUPACIO QUE INICIA UN PROCES D’IT

Segons determina ’art. 283.2 LGSS: durant la percepci6 de la prestacio per desocupacid
el treballador es troba en situacid assimilada a la de 1’alta a efectes d’obrir dret a IT. Poden
diferenciar entre:

a) Que no es tracte d’una recaiguda d’un procés anterior obert durant la vigencia del
contracte de treball. En aquest cas, el treballador cobra I’IT en quantia igual a la de la prestacid
per desocupacio, pero si es manté en situacid d’IT més enlla del periode reconegut per a la
prestacid per desocupacid, llavors continua cobrant I’IT pero tan sols en quantia equivalent al
80% IPREM.
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b) Que es tracte d’una recaiguda d’un procés anterior, iniciat durant la vigencia del
contracte. En aquest cas, també cobra la prestacié6 d’IT en quantia igual a la prestacid per
desocupacio, pero si la situacido d’IT continua més enlla del temps reconegut per a la prestacié
de desocupacio, llavors continua cobrant IT en la mateixa quantia.

En tots dos casos, durant I’IT oberta mentre es cobra prestacio per desocupacio, el SEPE
assumeix la cotitzacid corresponent a 1’empresa per contingéncies comunes, i descompta al
treballador el percentatge que li corresponga (art. 273 LGSS).

3. PERCEPTOR DE MATERNITAT O PATERNITAT QUE PERD EL TREBALL

Tal com preveu I’art. 284.1 LGSS: els subsidis de maternitat o paternitat es poden
continuar gaudint després de 1’extincio del contracte laboral. A més, quan el treballador o la
treballadora es troben en situaci6 de maternitat o paternitat, i durant aquestes s’extingeix el seu
contracte laboral, a diferéncia del que ocorre en I'IT derivada de contingéncies comunes, no
canvia la quantia de les prestacions de maternitat o paternitat.

Aix0 no obstant, durant aquestes situacions no hi ha —tal com també succeeix durant
I’IT— obligacio de cotitzar. Ara bé, els periodes de maternitat i paternitat sense cotitzacié sén
considerats com a periodes de cotitzacié efectiva a efectes de les prestacions per jubilacio,
incapacitat permanent, mort i supervivencia, maternitat i paternitat (art. 165.6 LGSS)

Si, en extingir-se la prestacio de maternitat o de paternitat que es puga haver gaudit
després de la fi del contracte de treball, s’obri la proteccié per desocupacio, llavors —a
diferéncia del que ocorre amb I’'IT derivada de contingéncies comunes— la prestacio per
desocupacié es percep integrament, sense descomptar el temps consumit en maternitat o
paternitat.

4. PERCEPTOR DE DESOCUPACIO QUE INICIA MATERNITAT O PATERNITAT

Tal com determina I’art. 284.2 LGSS —i a diferencia del que ocorre en situacions
d’IT— la prestacio per desocupacid i la cotitzacid corresponent se suspenen, i s passa a cobrar
els subsidis de maternitat o de paternitat de la corresponent entitat gestora (INSS); despres
s’obri de nou la prestacid per desocupacid pel temps restant 1 en la quantia que es percebia.

I1. ESPECIALITATS DERIVADES DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. TREBALLADORS AMB CONTRACTE A TEMPS PARCIAL

a) Pel que fa al comput del periode cotitzat per a accedir a la prestacio d’IT derivada de
malaltia comuna, o de maternitat i paternitat (art. 247 LGSS):

Els periodes de cotitzacid exigits per a accedir a les prestacions d’IT de malaltia comuna,
aixi com de maternitat o paternitat (els 180 dies requerits en els Ultims 5 anys per obrir dret a la
prestacid d’IT, els 90 o 180 dies en els Ultims 7 anys per accedir a la maternitat, depenent de
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I’edat del beneficiari, o, en fi, els 180 dies en els ultims 7 anys per accedir a la paternitat —o els
periodes alternatius en tota la vida laboral tractant-se d’aquests dos ultims subsidis—), es
veuran reduits per aplicacié del coeficient global de parcialitat.

Per a calcular aquest coeficient es fa el seglient calcul:

- Durant els diferents periodes que, en els Gltims 5 anys o 7 anys, el treballador haja
romas amb un contracte a temps parcial, el respectiu coeficient de parcialitat
(percentatge de la jornada realitzada a temps parcial respecte de la jornada realitzada per
un treballador a temps complet comparable) s’aplica al periode d’alta amb cada
contracte a temps parcial. El resultat és el nombre de dies cotitzats en cada contracte.

- A aquests dies se sumen, si s’escau, els dies cotitzats a temps complet en els Ultims 5
anys o 7 anys; aixi s’obté el coeficient global de parcialitat (percentatge que representa
el nombre de dies treballats i acreditats com a cotitzats, sobre el total de dies en alta al
Ilarg dels ultims 5 anys o 7 anys, segons el cas).

b) Pel que fa al calcul de la base requladora diaria:

v" Del subsidi d’IT (art. 248.1.c LGSS): en lloc d’atendre la base de cotitzacio del
mes d’abans, la base reguladora diaria és el resultat de dividir la suma de les
bases de cotitzacid a temps parcial acreditades des de 1’altima alta laboral, en un
maxim de tres mesos immediatament anteriors al del fet causant, entre el nombre
de dies naturals compresos en el periode. La prestacié economica s’abona durant
tots els dies naturals en qué I’interessat es trobe en la situacio d’IT.

v" De les prestacions de maternitat i de paternitat: en lloc d’atendre la cotitzacio del
mes d’abans, la base reguladora equival a la suma de les bases cotitzades en els
dotze mesos anteriors al fet causant, dividida tal quantia entre 365 (art. 248.1.b
LGSS), o pels dies naturals que corresponguen, en cas de ser menor 1’antiguitat
en ’empresa (art. 6 RD. 1131/2002)

2. TREBALLADORS AMB CONTRACTE PER A LA FORMACIO | L'APRENENTATGE

L’art. 16 del RD 488/1998, 27 de marg, determinava que la Base Reguladora de la prestacio
d’IT, dels contractes per a la formacio equivaldria al 75% de la base minima de cotitzacio del
Sistema de la Seguretat Social. Perd després amb el RD 1529/2012, 8 de novembre, que
desenvolupa el contracte per a la formacié i1 I’aprenentatge, es deroga 1’anterior regla, sense
preveure com s’ha de solucionar. Tampoc ho diu l'art. 149.1 LGSS que es limita a indicar que
[’accio protectora de la Seguretat Social del treballador contactat per a la formacio i
['aprenentatge compren totes les contingéncies..., inclosa la desocupacid, excepte per als
alumnes treballadors en els programes d’escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacio, que
no tenen aquesta Ultima cobertura.

En canvi, respecte de la Base Reguladora de les prestacions de maternitat o de
paternitat, els arts. 7. 4 i 25.4 RD 295/2009, de 6 de marg, continuen indicant expressament que
sera equivalent al 75 per 100 de la base minima de cotitzacié vigent.
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l1l. ESPECIALITATS DERIVADES DEL SISTEMA ESPECIAL O DEL REGIM
ESPECIAL EN QUE ES TROBEN ELS TREBALLADORS

1. TREBALLADORS DEL REGIM ESPECIAL D’AUTONOMS

Tractant-se de persones incloses en el Reégim Especial de Treballadors Autonoms o per
compte propi (RETA) es preveuen les segients peculiaritats:

a) Prestaci6 d’IT (art. 315 LGSS i RD 1273/2003, de 10 d’octubre, pel qual es regula la
cobertura de les contingencies professionals dels treballadors del RETA i
I’ampliaci6 de I’'IT).

La cobertura de I'IT de contingéncies comunes és, amb abast general, obligatoria (és

optativa si el treballador autonom es troba en situacio de “pluriactivitat” i ja té coberta aquesta
situaci6 per rad de Paltre regim).

Mentre que DI'IT derivada de contingéncies professionals és, amb abast general,
voluntaria, en tant que els treballadors autonoms poden triar entre acollir-se 0 no a la cobertura
dels riscos professionals (art. 316 LGSS).

Com a excepcions, cal apuntar:

- que les contingencies professionals son obligatories per als treballadors economicament
dependents (TRADE),

- i que els treballadors del Sistema Especial de treballadors agraris per comte propi del
RETA, estan obligats a cobrir-se la incapacitat permanent i la mort i supervivéncia
(IMS) derivades de contingéncies professionals, mentre que la prestacio6 d’IT de
contingencies comunes o professionals és opcional.

En tot cas, la prestacié d’IT, tant derivada de contingéncies comunes com professionals,
¢s regulada més detalladament pel RD 273/2003, de 10 d’octubre. En aquesta norma es fa una
remissio a les regles previstes pel Regim General, pero afegint les segiients peculiaritats:

— Requisits:

v Es imprescindible per a tenir dret a I’IT, aixi com a qualsevol altra prestacié economica,
que les persones incloses en el camp d’aplicacié d’aquest reégim, estiguen al corrent en
el pagament de les seues quotes en la data del fet causant. Aixo no obstant, si en aquest
moment tenen cobert el periode minim de caréncia 1 presenten descoberts, |’entitat
gestora els ha de convidar a posar-se al corrent en el termini de 30 dies. Si ho fan,

tindran dret a la prestacio, i si paguen més tard, se’ls reconeixera reduida un 20% (art.
471314 LGSS i art. 28 D 2530/1970).

v Els treballadors del RETA han de presentar una declaracio d’activitat, al-legant si
tanquen el negoci o si, contrariament hi continuen; en aquest Ultim suposit han d’indicar
qui se’n fa carrec.

— Quantia de la prestacio:
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v' S’apliquen els mateixos percentatges sobre la base reguladora.

v' La base reguladora és la base de cotitzacio del mes d’abans al del fet causant
(I’oportunament triada pel treballador) dividida sempre per 30.

v' L’IT de contingéncies comunes es percep directament de 1’entitat gestora responsable
des del quart dia de la baixa, ja que no hi ha empresa que puga assumir el pagament des
d’aquest dia fins al quinze dia des de la baixa.

— Entitat responsable:

v’ L’entitat responsable sera la Mutua col-laboradora amb la Seguretat Social per la qual
el treballador autonom haja triat en donar-se d’alta, o d’altres MCSS per les quals
despreés opte.

v Aix0 no obstant, els treballadors del RETA més antics, poden estar encara coberts per
I’INSS.

b) Maternitat/paternitat i riscos:

Els treballadors del RETA gaudeixen d’aquestes prestacions amb els mateixos requisits, quantia
i durada que els treballadors del Regim General (art. 3, 22, 44 i segiients RD 295/2009, de 6 de
marg). Aix0 no obstant, per a obrir les prestacions cal que estiguen al corrent del pagament de
les quotes i que acrediten que tanquen el negoci o indiquen quina persona el porta endavant.

A més, l'art. 318.a LGSS (introduit per Llei 6/2017 i vigent des de 1’1 de mar¢ de 2018),
prescriu que a I’hora d’aplicar el 100% a la base reguladora diaria per les prestacions de
maternitat i paternitat, es pren com a base reguladora el quocient obtingut en dividir per 180 el
resultat de sumar les bases de cotitzacié a aquest regim especial durant els Gltims sis mesos. En
cas de no haver estat tant de temps d’alta, es prenen les bases cotitzades en el menor periode
d’alta en els sis mesos que es divideix pel mateix nombre de dies.

I encara que es contempla el possible gaudiment dels subsidis a jornada parcial, aixd no obstant,
a aquests efectes es fa una remissio a les condicions reglamentaries, en terminis que a hores
d’ara no s’han previst.

2. TREBALLADORS DE SISTEMES ESPECIALS DEL REGIM GENERAL

Tenen dret a les prestacions d’IT, maternitat, paternitat i riscos durant I’embaras i la
lactancia com qualsevol treballador del Régim General, perd amb aquestes peculiaritats:

a) Empleats de la Llar (art. 251 LGSS): els treballadors cobren la prestacio d’IT
derivada de contingencies comunes sols des del nové dia de la baixa medica. A més,
no opera la col-laboracio del cap de familia en el seu pagament.

b) Treballadors agraris per compte d’altri (art. 256.3 i 6 LGSS): sols poden obrir IT o
riscos durant I’embaras 1 la lactancia en periodes d’activitat i no en periodes
d’inactivitat. Tampoc no hi ha pagament delegat de la prestacié d’IT.
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c)

Quan obrin IT en periodes d’activitat 1 sén treballadors eventuals o fixos
discontinus, 1’empresari sols cotitza pels dies que haurien d’haver fet jornades reals.
Els dies en que no haurien d’haver treballat, cotitzen ells mateixos.

A més la quantia de la base reguladora diaria no pot excedir de la mitjana
corresponent a les bases mensuals en relacio als dies realment cotitzats en I’any
d’abans a I’inici de I'IT.

Tant els primers, si es responsabilitzen de pagar les quotes perqué fan menys de 60
hores/mes, com els segons pels dies d’inactivitat, han d’estar al corrent en el
pagament de les quotes per a poder accedir a les prestacions, sense perjudici de ser
convidats al pagament de les quotes endeutades si reuneixen el periode minim
cotitzat exigit.
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TEMA 3: PROTECCIO PER DESOCUPACIO

l. SITUACIO PROTEGIDA

Encara que I’art. 41 CE assenyala que els poders ptblics mantindran un régim public de
Seguretat Social per a tots els ciutadans..., especialment en cas de desocupacio, el model
tradicional de Seguretat Social d’arrel contributiva ha permés que no tot ciutada aturat siga
mereixedor de proteccid. D’altra manera, les prestacions per desocupacid, en els seus nivells
contributiu i assistencial, com a prestacions que formen part de I’abast de 1’acci6 protectora del
Sistema de Seguretat Social sols s’atorguen d’acord amb la regulacio que d’aquestes es conté
en el titol 11l de la LGSS (art. 42 LGSS). | segons aquesta regulacio la mera desocupacié no
resulta protegida, sind que les prestacions Unicament es reconeixen a les persones que, podent i
volent treballar, estan en situacié legal de desocupacid, siga com a desocupacio total o siga
com a desocupacio parcial (art. 262 LGSS).

Més concretament, es considera desocupacio total: el cessament, amb caracter temporal
o definitiu, en [’activitat que desenvolupava el treballador. De manera que hi ha cessament total
definitiu quan es produeix la perdua definitiva d’ocupacio i salari. I, en canvi, es produeix un
cessament total temporal quan la pérdua d’ocupacio i salari és per dies complets, continuats o
alterns, durant, almenys, una jornada ordinaria de treball, en virtut de suspensio temporal de
contracte o reduccio temporal de jornada, realitzades d’acord amb I’art. 47 ET (art. 262.2
LGSS).

Mentre que per desocupacio parcial s’entén: la reduccio temporal de la jornada diaria
ordinaria de treball, entre un minim d’un 10 i un maxim d’un 70 per cent, sSempre que el salari
siga objecte d’andloga reduccié. | per reduccio temporal de la jornada diaria ordinaria es
considera aquella que... decideix... 'empresari d’acord amb el que s’estableix en I’art. 47 ET i
sense que estiguen compreses les reduccions de jornades definitives o que s’estenguen a tot el
periode que resta de la vigéncia del contracte de treball (art. 262.3 LGSS).

Ara bé, el contingut de la proteccié per desocupacid varia en funcié del nivell del qual
es tracte; hi ha 2 nivells (art. 263 LGSS):

1) Nivell contributiu: té per objecte proporcionar rendes per a substituir bé la pérdua de
salari de les persones que estan en desocupacio total (definitiva o temporal), o bé la reduccio de
salari de qui accedeix a la desocupacié parcial temporal. 1 en aquest nivell contributiu la
proteccid consisteix en (art. 265.1 LGSS):

a) una prestacié economica denominada prestacié per desocupacio,
b) el pagament d’algunes quotes de Seguretat Social (art. 273 LGSS).

2) Nivell assistencial: té per objecte complementar la proteccid dispensada en el nivell
anterior i, amb abast general, es reconeix als treballadors aturats que, sense superar determinat
llindar de rendes, es consideren mereixedors d’una proteccid addicional. En aquest nivell la
proteccié consisteix en (art. 265.2 LGSS):

a) una quantia economica anomenada subsidi per desocupacio,
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b) el pagament, si escau, de quotes per jubilacio (art. 280 LGSS),

C) el dret a les prestacions d’assisténcia sanitaria i, si escau, a les prestacions familiars, en les
mateixes condicions que els treballadors inclosos en qualsevol régim de la Seguretat Social.

A més ['accio protectora per desocupacio compren les accions especifiques de formacio,
perfeccionament, orientacid, reconversié i insercié professional a favor dels treballadors
desocupats i aquelles altres que tinguen per objecte el foment de ['ocupacio estable (...) sense
perjudici, en el seu cas, de les competencies de gestio de les politiques actives d’ocupacio a
desenvolupar per I’Estat o les CCAA, de conformitat amb la normativa d’ocupacid (art. 265.2
LGSS i art. 36.2 Text refos de la Llei d’Ocupacid, aprovat per RD Leg. 3/2015, de 23
d’octubre).

Ara bé, juntament amb el nivell contributiu i assistencial, es va comencar a regular amb
caracter anual un programa denominat Renda Activa d’Inserci6 (RAI), que després va
aconseguir una regulacié estable, i es va convertir practicament en un tercer nivell de la
proteccio per desocupacid. Aquest programa es dirigeix a aturats amb especials dificultats per a
trobar ocupacié que, entre altres requisits, no superen un determinat llindar de renda i
adquireixen el compromis de dur a terme actuacions afavoridores de la seua insercié laboral.

També, en ocasido de I’tltima crisi econdomica, s’han arbitrat successius programes
temporals que han permes una certa proteccié economica a algunes persones que, sense tenir
dret a la RAI, esgoten prestacions o subsidis per desocupacio, o altres ajudes o salaris de les
CCAA, sempre que, entre altres requisits, no superen un llindar de rendes. Es tracta dels
programes que, a hores d’ara, es diuen de Requalificacio Professional de les persones que
esgoten la proteccio per desocupacio (PREPARA) i d’Activacio per I’Ocupacio (PAE). Aquests
programes i I’ajuda economica que comporten s’han regulat a escala estatal i els ha gestionat el
SEPE. Pero recentment el TC en les senténcies 100/2017, 153/2017 i 156/2017, ha considerat
que no s’hi respectava la distribucido de competencies constitucionals que afecta el foment de
I’ocupacid, quan aquesta materia pertoca a les CCAA.

I1. NIVELL CONTRIBUTIU
1. REQUISITS
Per a poder causar proteccid per desocupacié del nivell contributiu cal (art. 266 LGSS):

1) Ser treballador per compte d’altri o assimilat inclos en el Regim General amb
cotitzacio i proteccié per desocupacid. Entre els assimilats a treballador per compte d’altri es
troben:

— els funcionaris interins, el personal eventual o el contractat, en el seu moment, en
régim de dret administratiu, al servei de les Administracions Publiques,

— els socis treballadors de cooperatives de treball associat, que hagen optat pel Regim
General,

— els penats que hagen estat alliberats de preso,
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— els membres de corporacions locals i de les Juntes Generals dels Territoris Historics
Forals, Cabildos Insulars Canaris i Consells Insulars Balears,

— i els carrecs representatius dels Sindicats.

2) Estar afiliat i en alta o en situacid assimilada a la d’alta. Es consideren situacions
assimilades a D’alta: I’excedéncia forgosa per eleccid per a un carrec public o sindical,
I’excedéncia per cura de fill, menor acollit o altres familiars; el trasllat o desplacament temporal
per ’empresa fora del territori nacional; la tornada de treballadors emigrants; 1’alliberament per
compliment de condemna o llibertat condicional; o la suspensié motivada per ser victima de
violéncia de génere (arts. 166 LGSS 12 RD 625/1985, 2 d’abril, entre altres).

No obstant aix0, si I’empresari incompleix I’obligacié de sol-licitar 1’afiliacié o alta, el
treballador es considera de ple dret en alta, sense perjudici de la responsabilitat de 1’empresari
infractor (art. 167 i 281 LGSS).

3) Reunir un periode minim de 360 dies cotitzats dins dels sis anys anteriors a la situacié
legal de desocupacio o al moment en qué va cessar 1’obligacié de cotitzar (art. 269.1 LGSS);
aquest periode computa en els termes que s’indiquen després.

4) No haver complit I’edat ordinaria per a causar pensio contributiva de jubilaci6, llevat
que, amb aquesta edat, no es tinga el periode minim de cotitzaci6 exigit per a accedir-hi (15
anys).

5) Inscriure’s com a demandant d’ocupacio6 en el Servei Public d’Ocupacié competent.
A més, aquesta inscripcio s’ha d’efectuar amb plena disponibilitat per a acceptar una oferta de
col-locacio adequada i per a complir la resta d’exigencies derivades del compromis d’activitat
(art. 41.1 Text refos Llei d’Ocupacid). De manera que, mitjancant aquest compromis el
subscriptor s’obliga a cercar activament ocupacio, acceptar una col-locacio adequada i
participar en accions especifiques de motivacid, informacid, orientacid, formacio, reconversio
0 insercio professional per a incrementar la seua ocupabilitat, aixi com a complir les restants
obligacions previstes per als treballadors sol-licitants i beneficiaris de prestacions i subsidis de
desocupacio, en els termes que s’exposen meés avant (art. 299 LGSS).

6) Trobar-se en situacio legal de desocupacio. I, més concretament, es troben en agquesta
situacié (art. 267 LGSS):

A) Les persones que vegen extingida la seua relacio laboral. | aixo:

a) En virtut d’expedient de regulacié d’ocupacido o de resolucid judicial adoptada en un
procediment de concurs.

b) Per mort, jubilacié o incapacitat de I’empresari, quan aquestes causes determinen 1’extincid
del contracte.

c) Per acomiadament.
d) Per acomiadament basat en causes objectives.

e) Per resolucié voluntaria del treballador en els suposits de trasllat, modificacié substancial de
condicions de treball, per ser victima de violencia de génere o per incompliment greu i culpable
de I’empresari (art. 40, 41.3, 49.1.m i 50 ET, respectivament).
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f) Per expiracié del temps convingut o realitzacié de ’obra o servei objecte del contracte,
sempre que aquestes causes no siguen denunciades pel treballador.

g) Per resolucid de la relacio laboral a instancies de I’empresari durant el periode de prova,
sempre que I’extincio de la relacio laboral d’abans es considere situacié legal de desocupacié o
haguera transcorregut un termini de tres mesos des d’aquesta extincio.

Als esmentats suposits d’extincid del contracte de treball (arreplegats expressament per
I’art. 267.1.1 LGSS) cal afegir-ne uns altres, com ara la declaracié d’incapacitat permanent en
el grau de total del treballador, o I’expulsié com a soci treballador d’una cooperativa de treball
associat que haja optat per la condicié d’assimilats a treballadors per compte d’altri per als seus
SOCIS.

Ara bé, el SEPE pot exigir als treballadors que acrediten haver percebut la
indemnitzacio legal corresponent si la situacié legal de desocupacié prové de: acomiadament;
acomiadament basat en causes objectives; i resolucio voluntaria per part del treballador, en
els suposits previstos en els articles 40, 41.3, 49.1.m i 50 de I’ET (art. 297 LGSS). A més, en
els casos en que la indemnitzacid no s’haguera percebut, o no s’haguera interposat demanda
judicial (bé reclamant aquesta indemnitzaci6, bé impugnant la decisi6 extintiva), o 1’extincio
del contracte de treball no portara /’obligacio d’abonar una indemnitzacio al treballador (per
acomiadament disciplinari o per extincio durant el periode de prova, per exemple), en tots els
suposits: es reclamara [’actuacio de la Inspeccio a l’efecte de comprovar la involuntarietat del
cessament en la relacio laboral, i el SEPE pot suspendre 1’abonament de les prestacions per
desocupacid quan s’aprecien indicis suficients de frau en el curs de les investigacions
realitzades (tercer i quart paragraf, art. 297 LGSS).

B) Les persones que vegen suspesa temporalment la seua relacio laboral. | aixo: bé per
decisio de ’empresari d’acord amb el que s’estableix en I’art. 47 ET; bé en virtut de resolucio
judicial adoptada en un procediment concursal; o bé perqué es decanta per aquesta suspensio
tractant-se d’una victima de violéncia de genere (art. 45.1.n ET).

C) Les persones gque vegen reduida temporalment la seua jornada de treball. | aco: per
decisio de I’empresari segons estableix 1’art. 47 ET; o en virtut de resolucio judicial adoptada

en un procediment concursal. S’ha de fixar, en tot cas, la reduccidé temporal de jornada entre un
10% i un 70% (art. 47.2 ET i art. 262.3 LGSS).

D) Els treballadors fixos discontinus, inclosos els que duen a terme treballs fixos i
periodics que es repeteixen en dates certes, durant els seus periodes d’inactivitat productiva (art.
1.5 RD 625/1985).

E) Els emigrants que retornen a Espanya quan se’ls extingeix la relacio laboral a
I’estranger, sempre que no obtinguen prestacions per desocupaciod en aquest pais 1 hagen reunit
el periode minim de cotitzaci6 exigit abans d’eixir d’Espanya.
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F) Els membres de corporacions locals o similars i carrecs representatius dels sindicats,
quan cessen involuntariament en el seu carrec o dedicacio.

2. DURADA DE LA PROTECCIO
2.1. Determinaci6 inicial de la durada

La durada de la prestacio per desocupacidé (i del correlatiu ingres de quotes) es
determina en funcio del periode cotitzat en els sis anys anteriors a la situacié legal de
desocupacio o al moment en que va cessar I’obligacié de cotitzar. Aixi es reconeix el periode
minim de 120 dies de prestaciéo quan s’acrediten des de 360 a 539 dies cotitzats, i aquest
periode minim de prestacié va augmentant en trams de 60 dies per cada periode addicional de
180 dies cotitzats, fins a arribar al periode maxim de prestacio de 720 dies quan s’acrediten
2.160 dies 0 més de cotitzacid, d’acord amb la segiient escala (art. 269.1 LGSS):

Periode d’ocupacio cotitzada en els 6 ultims anys Durada de la prestacio
Des de 360 fins a 539 dies 120 dies
Des de 540 fins a 719 dies 180 dies
Des de 720 fins a 899 dies 240 dies
Des de 900 fins a 1.079 dies 300 dies
Des de 1.080 fins a 1.259 dies 360 dies
Des de 1.260 fins a 1.439 dies 420 dies
Des de 1.440 fins a 1.619 dies 480 dies
Des de 1.620 fins a 1.799 dies 540 dies
Des de 1.800 fins a 1.979 dies 600 dies
Des de 1.980 fins a 2.159 dies 660 dies
Des de 2.160 dies 720 dies

A efectes de calcular els dies cotitzats, tant per a computar el periode de cotitzacio
minim exigit, com per a determinar la durada de la prestacid, s’exclouran en tot cas, les
cotitzacions per pagues extraordinaries o dies quota (art. 3.3 RD 625/1985). A més, s’apliquen
les seguents regles (art. 269.2 LGSS):

a) Sols es tenen en compte les cotitzacions que no hagen servit per al reconeixement
d’un dret anterior, tant de nivell contributiu com a assistencial. | ago excepte que el dret anterior
s’haja reconegut en casos de suspensio del contracte de treball per victimes de violéncia de
génere (art.45.1.n ET),

b) No es computen les cotitzacions corresponents al temps d’abonament de la prestacio
per desocupacio, ja que, segons s’indica després —i salvant les situacions de desocupacio total
temporal 1 de desocupacid parcial, en les quals I’empresari continua cotitzant per totes les
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contingencies— durant la percepcié de la prestacié per desocupacié el SEPE només cotitza per
contingéncies comunes.

Aix0 no obstant, té la consideracié de periode cotitzat a efectes de la prestacio per
desocupacio el periode en que una victima de violéncia de génere puga percebre prestacio per
desocupacio per haver suspés la seua relacié laboral (art. 45.1.n ET i 166 LGSS).

2.2. Naixement del dret

Perque la prestacio i la cotitzacid tinguen la durada en dies de 1’escala d’abans a
comptar des de la situacid legal de desocupacio, cal que el sol-licitant (art. 268.1 LGSS i art.
5.1 RD 625/1985):

a) S’inscriga préviament com a demandant d’ocupacid. Aquesta inscripcié s’ haura de
mantenir durant tot el periode de durada de la prestacio per a poder conservar la percepcio de
la prestacid, que es pot suspendre o extingir anticipadament si concorren les causes legalment
previstes (art. 271 i 272 LGSS).

b) Formule la seua sol-licitud dins del termini dels 15 dies habils seglents a la situacié
legal de desocupacio, subscrivint, al mateix temps, el corresponent compromis d’activitat. En
canvi, si presenta la sol-licitud transcorregut aquest terme, perd tants dies de prestacié com
hagen transcorregut entre la data del naixement del dret, en cas d’haver-ne fet la sol-licitud dins
del termini i en la forma escaient, i la data en qué aquesta es presente, excepte casos de forca
major (art. 5.3 RD 625/1985).

D’altra banda, si les vacances anuals retribuides no s’han gaudit amb anterioritat a la
finalitzacié de la relaci6 laboral, llavors la situacio legal de desocupacié i el naixement de les
prestacions es produeix una vegada transcorregut el periode de vacances. A més, aquest periode
ha de constar en el certificat d’empresa 1 el mateix es considera com a situacié assimilada a la
d’alta i com a periode cotitzat a efectes de la durada de les prestacions per desocupacio (art.
268.3 LGSS).

Ara b¢, encara que la decisido de ’empresari d’extingir la relacio laboral s’entén per si
mateixa 1 sense necessitat d’impugnacio, com a situacid legal de desocupacié (art. 268.4
LGSS), no obstant aix0 —i segons s’ha indicat abans— el SEPE pot, en determinats suposits,
exigir al treballador I’acreditaciéo d’haver rebut la indemnitzaci6 legal, aixi com suspendre el
pagament de la prestacio per desocupacio quan s aprecien indicis suficients de frau (art. 297
LGSS).

En tot cas, el fet d’impugnar la senténcia que declare la improcedencia de
I’acomiadament no impedeix el naixement de la situacid legal de desocupacié (art. 267.1
LGSS). Tampoc el fet d’exercitar accid contra 1’acomiadament o I’extinci6 impedeix el
naixement del dret a la prestacio per desocupacio (art. 268.4 LGSS). De fet, la LGSS es
preocupa d’arbitrar les regles que s’han de seguir per a regularitzar la situacid quan, com a
conseqiiencia de ’exercici de 1’accid contra 1’acomiadament o 1’extincio, el treballador siga
readmes o merite salaris de tramitacid. Ja que, en aquests suposits i per causa no imputable al
treballador, esdevé improcedent el cobrament de la prestacidé per desocupacid que, si s’escau,
s’haja comencat a percebre (art. 268.5 1 6 LGSS).
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3. QUANTIA DE LA PRESTACIO PER DESOCUPACIO

Per a determinar la quantia de la prestacio per desocupacio se seguiran les seglients regles
(art. 270 LGSS i art. 4 RD 625/1985):

A) Primer es calcula la quantia inicial de la prestacio, segons aquest esquema:

De I’1 al 180 dia = 70% base reguladora
Del 181 dia en avant = 50% base reguladora

BR diaria = Sumatori BCcp - hores extraordinaries, corresponents a 180 ultims dies cotitzats:
180

B) Després es comprova que la guantitat aixi obtinguda esta compresa entre les quanties
maxima i minima; altrament, s’apliquen aquestes ultimes.

Les quanties maxima i minima consisteixen en un determinat percentatge sobre I’IPREM
mensual, incrementat en una sisena part (art. 270.3 LGSS). Aquest percentatge depén de
I’existéncia o no de fills a carrec. S’entén que existeixen fills a carrec, si aquests conviuen amb
el beneficiari i son menors de 26 anys o presenten una discapacitat igual o superior al 33%,
sempre que no obtinguen rendes iguals o superiors a I'SMI. Es més, no és necessaria
convivéncia si el beneficiari declara que té obligaci6 de prestar aliments o manté
economicament el fill (art. 4.3 RD 625/1985).

Quantia maxima:

175% IPREM (mensual + 1/6) si no hi ha fills a carrec
200% IPREM (mensual + 1/6) amb 1 fill a carrec

225% IPREM (mensual + 1/6) amb més d’1 fill a carrec

Quantia minima:
80% IPREM (mensual + 1/6) sense fills a carrec
107% IPREM (mensual + 1/6) amb fills a carrec

No obstant aixo, si durant els 180 ultims dies cotitzats anteriors a la situacio legal de
desocupacio (o, si s’escau, en el moment en qué va cessar 1’obligacié de cotitzar) s’haguera
treballat a temps parcial, en tal cas, en produir-se la situacid de desocupacio per perdua
d’ocupacio a temps parcial o a temps complet, €S reduiran les quanties maximes i minimes de la

prestacio en els termes que s’indiquen després.
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4. COTITZACIO DURANT LA PERCEPCIO DE LA PRESTACIO
Cal diferenciar entre dues situacions:
A) Si es tracta de desocupacio total per cessament definitiu (art. 273.1 LGSS):

La cotitzacio a la Seguretat Social no comprén les quotes corresponents a desocupacio,
contingéncies professionals (AT i EP), FOGASA ni FP (art. 274.3 LGSS); es cotitza Unicament
per contingéncies comunes. | a aquests efectes:

a) El SEPE assumeix I’aportaci6 empresarial per contingéncies comunes. L’esmentada
aportacid s’obté aplicant el tipus vigent (23,60%) sobre una base de cotitzacid equivalent a la
mitjana de les bases dels ultims sis mesos d’ocupacié cotitzada per contingéncies comunes,
anteriors a la situacid legal de desocupacioé o al moment en qué va cessar 1’obligacio legal de
cotitzar (art. 70.1 RD 2064/1995).

b) El treballador assumeix integrament la seua aportacié per contingencies comunes, que se li
descompta de la prestacid, encara que aquesta es perceba en les seues quanties maxima o
minima. Aquesta aportacidé s’obté aplicant el tipus vigent (4,7%) sobre la base de cotitzacio
abans apuntada.

B) Si es tracta de desocupacio total temporal o desocupacio parcial:

a) Pels dies o hores que es treballen, es cotitza segons les regles generals ateses les quantitats
percebudes pel treballador. L.’empresari cotitza per tots els conceptes i descompta al treballador
les seues aportacions.

b) Pels dies o hores que es perceba prestacio per desocupacid, I’empresari continua cotitzant per
tots els conceptes i el SEPE descompta al treballador les seues aportacions en abonar-li la
prestacio.

I11. NIVELL ASSISTENCIAL
1. REQUISITS GENERICS

Amb abast general, per a accedir a la proteccio6 del nivell assistencial, cal:

A) Estar inscrit com a demandant d’ocupacié en el Servei Public d’Ocupacié competent
(amb abast general, el servei de la CCAA), durant el termini d’espera d’un mes, sense rebutjar
oferta d’ocupacié adequada i sense negar-Se a participar en accions destinades a la millora de
I’ocupabilitat (art. 274.1 LGSS), excepte si es tracta del subsidi comunament anomenat
contributiu —del que es tracta més endavant—, que no requereix el mes d’espera. I mantenir,
en tots els casos, la inscripci6 com a demandant d’ocupacié i subscriure el compromis
d’activitat en sol-licitar el subsidi (arts. 275.1, 266.e 1 268 LGSS).

B) No disposar, per un mateix, de rendes de qualsevol naturalesa superiors, en comput
anual, al 75% de I'SMI, exclosa la part proporcional de gratificacions extraordinaries. Encara
que, tractant-se del subsidi comunament denominat de “prejubilacio” —al qual s’al-ludeix
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després—, a més d’atendre les rendes individuals, es computen les de la unitat familiar per a
comprovar si s’arriba al 75% SMI/mes (art. 275.2).
Es consideren rendes o ingressos computables (arts. 275.4 LGSS i 7.1 RD 625/1985):
a) qualssevol béns, drets o rendiments derivats del treball, del cabal mobiliari o immobiliari i de
I’activitat econdmica;

b) les plusvalues o els guanys patrimonials o els rendiments que puguen imputar-se al patrimoni per
béns no computats, aplicant al seu valor el 100% del tipus d’interés legal dels diners (avui el 3%),
perd excloent sempre 1’habitatge habitual;

C) els ingressos de naturalesa prestacional, excloent les assignacions de Seguretat Social per fills a
carrec, aixi com les quotes per a financar un possible conveni especial. Tampoc es computara la
indemnitzacio legal que, en cada cas, es derive de I’extinci6 del contracte de treball.

2. REQUISITS ESPECIFICS | DURADA DELS SUBSIDIS

Una vegada s’acrediten els requisits abans enumerats, depenent d’altres circumstancies
dels beneficiaris (la seua edat, I’existéncia o no de responsabilitats familiars, la durada de
la prestacio per desocupacié consumida, etc.), es pot determinar el tipus concret de subsidi
al qual es té dret, aco és, a un subsidi de menor o major durada.

Més concretament, la durada dels diferents subsidis és:

A) Treballadors aturats que esgoten la prestacié per desocupacio del nivell
contributiu, amb independencia de la seua durada, si tenen responsabilitats
familiars: subsidi per desocupacié de 6 mesos de durada, prorrogable fins a 18
mesos, llevat que es puga prorrogar per més temps (arts. 274.1.ai 277.1.a LGSS).

Als anteriors efectes, es considera que existeixen responsabilitats familiars quan el
sol-licitant visca amb conjuge i fills menors de 26 anys o majors d’aquesta edat
discapacitats, o0 menors acollits, si els ingressos dels membres de la unitat familiar aixi
constituida, no excedeix del 75% de I'SMI vigent, excloses les gratificacions
extraordinaries, i sense que es puga al-legar com a responsabilitat el conjuge o els citats
fills o acollits quan aquests subjectes individualment considerats perceben ingressos
superiors al 75% SMI, sense pagues extres (art. 275.3 LGSS).

Segons ’edat i la prestacié per desocupacié consumida, la durada sera:

a) Quan es tracte de menors de 45 anys, que hagen esgotat prestacié per desocupacio
d’almenys 180 dies: subsidi per desocupacid prorrogable fins a 24 mesos.

b) Quan es tracte de majors de 45 anys:

v" Que hagen esgotat prestacio per desocupacié d’almenys 120 dies:
subsidi per desocupacié prorrogable fins a 24 mesos.

v" Que hagen esgotat prestacid per desocupacié d’almenys 180 dies:
subsidi per desocupacié prorrogable fins a 30 mesos.
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B) Treballadors aturats que esgoten una prestacié per desocupacio del nivell
contributiu, si son majors de 45 anys sense responsabilitats familiars: subsidi per
desocupacio de 6 mesos de durada, improrrogables (arts. 274.1.b i 277.1.b LGSS).

C) Emigrants retornats de paisos no pertanyents a 1’Espai Economic Europeu 0 amb
els quals no s’haja subscrit conveni sobre proteccié per desocupacid, que no puguen
accedir a prestacio del nivell contributiu, i acrediten haver treballat com a minim 12 mesos
en els ultims sis anys en aquests paisos des de la seua ultima eixida d’Espanya: subsidi per
desocupacio de 6 mesos de durada, prorrogable fins a 18 mesos (arts. 274.1.c. i 277.1
LGSS).

D) Aturats que, com a conseqiiéncia d’una revisio per millora de la seua incapacitat
permanent en els graus de total, absoluta o gran invalidesa, hagen estat declarats
plenament capacos 0 amb una incapacitat permanent parcial: subsidi per desocupacié de 6
mesos de durada, prorrogables fins a 18 mesos (arts. 274.1.c. i 277.1 LGSS).

E) Alliberats de presd, sense dret a prestacié contributiva per desocupacio, aixi com
alliberats d’un centre d’internament de menors amb almenys 16 anys, o reclusos que
s’hagen sotmes a un tractament de deshabituacio6 a la drogodependéncia i hagen remes aixi
la pena, sempre que, en tots els casos, la privacio de llibertat o el tractament hagen durat
més de 6 mesos: subsidi per desocupacioé de 6 mesos de durada, prorrogables fins a 18
mesos (arts. 274.2. i 277.1 LGSS).

Aix0 no obstant, quan la condemna siga per la comissié de certs delictes, per a poder
accedir al subsidi és imprescindible que, a més dels requisits abans assenyalats, els
alliberats de pres6 acrediten, mitjancant ’oportuna certificacié de I’ Administracio
penitenciaria, els seglients extrems:

a) Si la condemna haguera estat per Delictes referents a organitzacions i grups terroristes i
delictes de terrorisme del Capitol VII del Titol XXII del Llibre 11 del Codi Penal (CP), aixi com per
Delictes comesos en el si d’una organitzacié o grup criminal (lletres a i b, apartat 2, art.36 CP), en
tals casos, cal que a més de la satisfaccié de la responsabilitat civil amb les seues rendes i
patrimoni presents i futurs, mostren signes inequivocs d’haver abandonat les finalitats i els mitjans
terroristes i hagen col-laborat activament amb les autoritats, com a circumstancies que poden
acreditar-se mitjancant una declaracié expressa de repudi de les seues activitats delictives i
d’abandonament de la violéncia i una peticio expressa de perdo a les victimes del seu delicte, aixi
com pels informes técnics que acrediten que el pres esta realment desvinculat de I’organitzacio
terrorista i de [’entorn i activitats d’associacions i col-lectius il-legals que [’envolten i la seua
col-laboracié amb les autoritats (apartat 6, art. 72 Llei 1/1979, 26 de setembre, General
Penitenciaria).

b) Si la condemna haguera estat per agressions sexuals a menors de 16 anys (art. 183 CP) o
per abusos sexuals (Capitol V, Titol VIII, Llibre 11, CP) quan la victima igualment féra menor de 16
anys, en tals casos, cal que acrediten mitjangant certificacio de 1’Administracié penitenciaria que
han satisfet la responsabilitat civil derivada del delicte, considerant a aquests efectes la conducta
efectivament observada amb vista a reparar el dany i indemnitzar els perjudicis materials i morals,
i que han formulat una peticié expressa de perdé a les victimes del seu delicte.

F) Treballadors que estan en situacio legal de desocupacié i no poden accedir a les
prestacions de nivell contributiu per no acreditar la necessaria cotitzacié (360 dies en 6
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anys). En aquest cas, no cal reunir el mes d’espera com a demandant d’ocupaci6 i la
durada del subsidi, comunament anomenat “contributiu”, és (arts. 274.3 i 277.2 LGSS):

a) Si tenen responsabilitats familiars (en els termes que s’han assenyalat abans) i
han cotitzat un minim de 3 mesos:

v' 3 mesos cotitzats: subsidi de 3 mesos de durada.
v' 4 mesos cotitzats: subsidi de 4 mesos de durada.
v" 5 mesos cotitzats: subsidi de 5 mesos de durada.
v' 6 0 més mesos cotitzats: subsidi de 21 mesos de durada.

b) Si no tenen responsabilitats familiars i han cotitzat almenys 6 mesos: subsidi de
6 mesos de durada.

G) Treballadors aturats majors de 55 anys que es troben en qualsevol de les situacions
anteriors; hagen cotitzat per desocupacio almenys 6 anys al llarg de la seua vida laboral;
reunisquen tots els requisits, excepte 1’edat, per a accedir a qualsevol pensiod contributiva
de jubilacio; i, a més de no tenir rendes per si mateix superiors al 75% de I'SMI/mes, quan
tinguen conjuge i/o fills menors de 26 anys, 0 majors incapacitats o menors acollits, la
suma de les rendes de tots els integrants de la unitat familiar aixi constituida, inclos el
sol-licitant, dividida pel nombre de membres que la componen, no superen el 75% de
I'SMI, exclosa la part proporcional de dues pagues extraordinaries.* Es tracta del subsidi
comunament anomenat de “prejubilaci6”, la durada del qual es pot estendre com a maxim,
fins que el treballador arribe a ['edat que li permeta accedir a la pensio contributiva de
jubilacio, en qualsevol de les seues modalitats (arts. 274.4 i 277.3 LGSS).

* Transitoriament, aquest requisit relatiu a la mancanca de rendes en el conjunt familiar no afecta
els titulars del dret als subsidis, el naixement dels quals s’haja iniciat abans de 1’entrada en vigor del RDL

5/2013, 15 de marg (DT Unica RDL 5/2013).

H) Treballadors que tinguen la condicié de fixos discontinus, aixi com treballadors a
temps parcial fixos periodics: durant els periodes d’interrupcio de 1’activitat, poden causar
els subsidis anteriors, amb excepcio del subsidi de “prejubilacié”. No obstant aixo, la
durada dels subsidis que si que poden causar €s equivalent al nombre de mesos cotitzats en
I’any anterior a la sol-licitud (art. 277.4 LGSS).

En qualsevol cas, l'apartat 5 de l'art. 277 LGSS assenyala que el Govern, previ
informe al Consell General del SEPE pot modificar la durada del subsidi per desocupacio
en funcié del nivell de desocupacid i les possibilitats del regim financer.

Ara bé, el dret als diferents subsidis naix, amb abast general, a partir de ’endema
del dia en qué es compleix el mes d’espera, llevat que es tracte del subsidi “contributiu”
perque aquest naixera a partir de I’endema de la situaci6 legal de desocupaci6. Aixd no
obstant, la durada dels subsidis és la que anteriorment s’ha apuntat sempre que aquests se
sol-liciten en el termini dels 15 dies seglents al del naixement del dret i se subscriga el
corresponent compromis d’activitat (art. 276.1 LGSS).
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En canvi, si el subsidi se sol-licita fora de termini, Ilavors els seus efectes son des
de I’endema a la sol-licitud, i se’n redueix la durada en tants dies com passen entre la data
en que s’hauria generat, en cas d’haver sol-licitat el subsidi dins del termini i en la forma
escaient, i la data en que efectivament se sol-licite (Ultim paragraf, art. 276.1 LGSS).

Els requisits per a accedir als subsidis han d’acreditar-se en el moment de
sol-licitar les prorrogues i durant tota la percepcioé d’aquests. El termini per a sol-licitar les
prorrogues s’estén des de I’endema del dia en qué s’esgote cada periode semestral i els 15
dies segiients al pagament de 1’Gltima mensualitat. De tal manera que si se sol-liciten fora
de termini, els seus efectes son des de la sol-licitud, i es perden els dies anteriors a aquesta
(art. 276.2 LGSS). Aix0 no obstant, tractant-se del subsidi per a majors de 55 anys, la
documentacidé a efectes de mantenir la proteccid es presenta en el terme de 15 dies a
comptar des que es facen 12 mesos des del naixement o les prorrogues anuals del subsidi.
Si no es presenta en aquest termini, s’interromp la percepcidé del subsidi, que sols es
comengca a gaudir des que es presente la documentacio, i es perden tants dies com hagen
passat (276.3 LGSS).

Quan el treballador deixe de reunir els requisits de mancanga de rendes o, Si
s’escau, d’existéncia de responsabilitats familiars, en el moment de sol-licitar les
prorrogues del subsidi, només pot obtenir de nou la proteccié o els subsidis quan es torne a
trobar en alguna de les situacions que generen el seu dret, llevat que, dins del termini d’un
any, acredite la mancanca de rendes o les responsabilitats familiars, perque, en tal suposit,
el treballador pot obtenir el subsidi que 1i corresponga a partir de ’endema del dia de la
sol-licitud sense reduccid de la durada (art. 275.5 LGSS).

3. QUANTIA DEL SUBSIDI

La quantia del subsidi per desocupacioé equival al 80% de I’index public de rendes
a efectes multiples (IPREM) mensual, sense inclusio de la part proporcional de pagues
extraordinaries. Encara que quan es tracte de desocupacio per pérdua d’un treball a temps
parcial, aquesta quantia es percebra en proporcié a les hores préviament treballades en
els suposits previstos en els apartats la, 1b, 3 i 4 de l’article 274 (art. 278.1 1.LGSS).

Aix0 no obstant, s’autoritza el Govern per a modificar, previ informe al Consell
General del SEPE la quantia del subsidi per desocupacio en funcié del nivell de
desocupacid i les possibilitats del regim financer.

4. COTITZACIO DURANT EL SUBSIDI

Amb abast general, durant la percepcié del subsidi per desocupacié el SEPE no
ingressa cotitzacions de Seguretat Social. Aix0 no obstant, quan es tracte del subsidi de
“prejubilacid” o per majors de 55 anys: el SEPE ingressa la cotitzacid corresponent a la
contingéncia de jubilacio. A aquests efectes es pren com a base de cotitzacio el 100% de la
base minima vigent en cada moment (art. 280.1 LGSS).
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IV. REGLES COMUNES
1. GESTIO
1.1. Entitat responsable

Correspon al SEPE (o a I’'ISM, en cas de treballadors del régim especial del mar) el
reconeixement, la suspensio, 1’extincié i la reobertura de les prestacions per desocupacio,
tant en el nivell contributiu com en 1’assistencial (art. 294.1 LGSS). I encara que en els
casos de desocupacid parcial la normativa preveu que les empreses col-laboraran assumint
el pagament delegat de la prestacid (art. 294.2 LGSS, art. 26.4 i 5 RD 625/1985 i art.
16.1.d O 25 novembre 1966), en la practica ja fa temps que s’ha deixat d’aplicar aquesta
previsio.

Aixi mateix, al SEPE se li atribueix la competéencia per a controlar el compliment
del que s’estableix en el titol III de la LGSS i1 comprovar les situacions de frau que es
puguen cometre; es reserva la possibilitat de suspendre I’abonament de les prestacions per
desocupacio quan s’aprecien indicis suficients de frau en el curs de les investigacions
realitzades pels organs competents en matéria de lluita contra el frau (art. 297 LGSS).

1.2. Tramitacio
A) Sol-licitud:

A efectes del reconeixement de prestacions o subsidis, els treballadors han de
presentar davant la corresponent Oficina del SEPE la sol-licitud mitjangant model
normalitzat, acompanyada de la corresponent documentacio.*

*S’ha d’aportar: la inscripcidé com a demandant d’ocupacid; el model oficial de Compromis
d’Activitat; si s’escau, document acreditatiu de la situacié legal de desocupacid i certificat o certificats
d’empresa en les quals haja treballat en els ultims 6 mesos; els documents d’identificacio i afiliacio; la

declaracid de carregues familiars i rendes, en model normalitzat, a ’efecte del maxim i minim de la prestacio
per desocupacid o del reconeixement dels subsidis; i I’imprés de domiciliacié en compte de la prestacid (art.

21.5 RD 625/1985).

A més, segons s’ha indicat abans, a efectes de la prorroga dels subsidis, cada
vegada que s’hagen gaudit 6 mesos de subsidi, els beneficiaris, en cas de tenir-hi dret, han
de sol-licitar la prorroga, aportant la documentacié que acredite que mantenen els requisits
d’accés. No obstant aixo, quan es tracte del subsidi de “prejubilacié” per a majors de 55
anys, els beneficiaris han de presentar una declaracié de les seues rendes cada 12 mesos
des del naixement del dret, a més de la resta de documentacio. Aquesta declaracié ha de
presentar-se en el termini dels 15 dies seglients a aquell en el qual es complisca el periode
assenyalat. La seua falta d’aportacié implica la interrupcié del subsidi 1 de la cotitzacio, i
la seua presentaci6 fora de termini suposa la represa des de la data d’aportacio de la
declaracio (art. 276 LGSS i art. 10 RD 625/1985).
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B) Resolucio:

L’entitat gestora resol I’expedient de sol-licitud de prestacions, concedint-les 0
denegant-les (art. 296 LGSS). La denegacio de la prestacid o el subsidi, ha de comunicar-
se a l’interessat, indicant els motius en els quals es basa la denegacid. Si, per contra, es
concedeixen, la resolucid es remet al domicili del sol-licitant, indicant, entre altres dades,
el periode de durada de la prestacié o subsidi reconegut, si s’escau, la base reguladora de
la prestacid, I’entitat bancaria pagadora i la data del pagament. Evidentment, si el
treballador no estiguera d’acord amb la resolucid, pot interposar reclamacié prévia en
contra d’aquesta, 1 si la reclamaci6 fora desestimada expressament o per silenci en
transcorrer 45 dies sense resposta, pot presentar demanda davant el Jutjat Social en el
termini de 30 dies (art. 71 Llei 36/2011, 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdicci6 Social).

C) Pagament:

El pagament de la prestacio o subsidi es fa per mensualitats vencudes de trenta
dies, mitjancant 1’entitat financera triada pel treballador (art. 26.1 1 2 RD 625/1985).

Aix0 no obstant, quan s’establisca aixi en algun programa de foment de 1’ocupacio,
el SEPE pot abonar per una sola vegada la quantia de la prestaci6 de nivell contributiu a la
qual tinga dret el treballador i estiga pendent de percebre (art. 296.3 LGSS). De fet,
d’aquesta manera s’ha establit mitjancant dos programes que permeten capitalitzar tot o
part de la prestacié contributiva:

a) El Programa de foment d’ocupacié en economia social i ocupaci6 autonoma (art.
34 Llei 20/2007, 11 de juliol, de I’Estatut del Treball Autonom, aixi com I’art. 10 Llei
5/2011, 29 de marg, d’Economia Social, tots dos segons la redaccié donada per Llei
31/2015, 9 de setembre, per la qual es modifica i actualitza la normativa en matéria
d’autoocupacié 1 s’adopten mesures de foment 1 promocié del treball autonom i
I’Economia Social, aixi com, en el que no se li opose RD 1044/1985, 19 de juny).

Aquest programa permet que s’abone la quantia de la prestacié per desocupacio als qui pretenguen
constituir-se com a treballadors autonoms, o realitzar una aportacio al capital social d’una entitat mercantil
de nova constitucié o constituida en un termini maxim de 12 mesos anteriors a 1’aportacio, quan vagen a

desenvolupar una activitat professional o laboral per a aquesta, o als que vagen a incorporar-se com a socis
treballadors o de treball en cooperatives o en societats laborals.

En tot cas, quan no siga necessari invertir el 100% de la prestacié capitalitzada, o quan aixi ho

desitgen els beneficiaris, la quantia de la prestacio per desocupacié no consumida es destina a subvencionar
el pagament de les corresponents quotes de Seguretat Social del treballador.
b) L’abonament acumulat i de manera anticipada de la prestacié contributiva per
desocupacio a treballadors estrangers no comunitaris que retornen voluntariament als seus
paisos d’origen (RD Llei 4/2008, 19 de setembre, aixi com RD 1800/2008, 3 de
novembre).

Mitjangant aquest programa el SEPE abona anticipadament i en dues vegades la quantia de la
prestacio per desocupacid pendent de percebre (primer el 40% i després el 60% restant) als treballadors

estrangers no comunitaris, ni de paisos que formen part de 1’Espai Economic Europeu i de Suissa, que
retornen voluntariament als seus paisos d’origen, si concorren dues circumstancies:
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- que, llevat d’excepcions, s’haja subscrit un conveni bilateral o multilateral en matéria de Seguretat
Social amb els seus paisos d’origen;

- i que el beneficiari estranger es comprometa a retornar al seu pais d’origen, en el termini de 30 dies
naturals des del primer pagament, i a no retornar a Espanya per a fer una activitat lucrativa o professional
per compte propi o d’altri en el termini de 3 anys des de la mateixa data.

2. OBLIGACIONS DELS BENEFICIARIS

Son obligacions dels sol-licitants i beneficiaris de prestacions i subsidis per desocupacio
les seguents (art. 299 LGSS):

a) Cotitzar per 1’aportacié corresponent a la contingeéncia de desocupacio.

b) Proporcionar la documentacio i1 la informacié que reglamentariament es
determinen a efectes del reconeixement, suspensid, extincio o represa de les prestacions,
aixi com comunicar als Serveis Publics d’Ocupacio autonomics i al Servei Public
d’Ocupacio Estatal, el domicili i, si s’escau, el canvi del domicili, facilitat a efectes de
notificacions, en el moment en que aquest es produisca.

C) Participar en els treballs de col-laboraci6é social, programes d’ocupacid, o en
accions de promocio, formacioé o reconversié professionals, que determinen els serveis
publics d’ocupacid o les agéncies de col-locacid, quan desenvolupen activitats en 1’ambit
de col-laboraci6 amb aquells, i acceptar la col-locacié adequada que li siga oferida pels
serveis publics d’ocupacio o per aquestes agencies.

d) Renovar la demanda d’ocupacié en la forma i les dates determinades en el
document de renovacié de la demanda, aixi com compareixer, quan hagen estat
préviament requerits, davant el SEPE, els serveis publics d’ocupacié autonomics o les
ageéncies de col-locaci6 quan desenvolupen activitats en 1’ambit de col-laboraci6 amb
aquells.

e) Sol-licitar la baixa en les prestacions per desocupacio quan es donen situacions de
suspensio o extincié del dret o es deixen de reunir els requisits exigits per a la seua
percepcid, en el moment en qué concdrreguen aquestes situacions. Si bé quan la causa de
la suspensié siga la realitzacié de treballs incompatibles amb la prestacio o el subsidi, tal
circumstancia ha de comunicar-se amb caracter previ al comencament de la prestacié de
serveis (art. 28.2 RD 625/1985).

f) Reintegrar les prestacions indegudament percebudes.

Q) Retornar als serveis publics d’ocupacid, o, si s’escau, a les agéncies de col-locacid
quan desenvolupen activitats en 1’ambit de col-laboracié amb aquells, en el termini de 5
dies, el corresponent justificant d’haver comparegut en el lloc i data indicats per a cobrir
les ofertes d’ocupacid facilitades per aquests.

h) Cercar activament ocupacid, participar en accions de millora de 1’ocupabilitat que
determinen els serveis publics d’ocupacié competents dins, si s’escau, d’un itinerari
d’insercid, aixi com acreditar davant el SEPE i davant els serveis publics d’ocupacio
autonomics quan siguen requerits..., les actuacions que han efectuat dirigides a la recerca
activa d’ocupacio, la seua reinsercio laboral o a la millora de la seua ocupabilitat. Es
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més, aquesta acreditacido no solament s’ha d’efectuar en la forma en qué els esmentats
organismes determinen, sind que la seua abséncia ¢ la consideracié d’incompliment del
compromis d’activitat.

)} Inscriure’s com a demandants d’ocupacié 1 mantenir aquesta inscripcio, aixi com
subscriure i complir les exigéncies del compromis d’activitat. La subscripcié d’aquest
compromis obliga a participar en les politiques actives d’ocupacid que es determinen en
I’itinerari d’insercid, encara que la participacio en les accions de millora de I’ocupabilitat
que s’hi fixen és voluntaria per als beneficiaris de prestacions contributives durant els 30
primers dies de percepcio (art. 41 Text refos Llei d’Ocupacio).

I, segons abans s’ha anticipat, per compromis d’activitat s’entén aquell en que el
sol-licitant o beneficiari de prestacions es compromet a: cercar activament ocupacio,
acceptar una col-locacié adequada i participar en accions especifiques de motivacio,
informacio, orientacid, formacid, reconversié o insercio professional per a incrementar la
seua ocupabilitat, aixi com complir les restants obligacions (art. 300 LGSS).

Mentre que per col-locacié adequada es considera (art. 301 LGSS): la seua professio
habitual o qualsevol altra que s’ajuste a les seues aptituds fisiques i la professio
demanada pel treballador i també aquella que es corresponga a les seues aptituds
formatives i, en tot cas, la coincident amb ['ultima activitat exercida sempre que la seua
durada haja estat igual o superior a tres mesos. No obstant aix0, transcorregut un any
com a preceptor de proteccid per desocupacid, es pot entendre com a col-locacié adequada
altres professions que, segons el parer del servei public d’ocupacié competent, puguen ser
exercides pel treballador, sempre que:

v' Estiguen en la localitat de residéncia habitual o en una altra localitat en un
radi inferior a 30 km, llevat que s’acredite que el temps necessari per al
desplagament d’anada i tornada supera el 25% de la jornada diaria o que el cost
del desplacament resulta superior al 20% del salari.

v | comporten un salari no inferior a I'SMI una vegada descomptats les
despeses del desplacament.

A més, a efectes de considerar una col-locacié com a adequada, han de tenir-se en
compte diverses circumstancies:

- Relacionades amb el lloc de treball oferit, com ara: la durada del treball (indefinida o

temporal); la jornada de treball (a temps complet o parcial); el salari (ha de reportar un salari

equivalent a 1’aplicable al lloc de treball, amb independéncia de la quantia de la prestacid a la
qual es tinga dret).

- Derivades de les circumstancies professionals i personals de l’aturat, com ara: la
conciliacio de la vida familiar 1 laboral; o I’itinerari d’insercié fixat.

- O, en fi, provinents de 1’existencia de mitjans de transport per al desplagament o de les
caracteristiques dels mercats locals d’ocupacio.

En tot cas, els serveis publics d’ocupacié competents han de verificar:
1) que els beneficiaris es mantenen inscrits com a demandants d’ocupacio,

comunicant —fins i tot per mitjans electronics— 1’incompliment d’aquesta
obligacio al SEPE, als oportuns efectes sancionadors;

52



2) que es compleixen les obligacions derivades del compromis d’activitat,
comunicant, si s’escau, al SEPE la sancié imposada perqué aquest I’execute.

3. SUSPENSIO DE LA PROTECCIO

Tant el dret a la prestacio per desocupacio i a la correlativa cotitzacio, com el dret
als diferents subsidis es poden suspendre en els suposits legalment previstos (arts. 271.1
LGSS i 279.2 LGSS). Si bé tals suposits admeten ser agrupats segons si procedeixen de la
imposicioé d’una sancidé o de I’adopci6é d’una mesura cautelar, o si, diversament, responen
a altres causes, ja que les consequiencies per a uns suposits o altres son netament diferents.

3.1. La suspensioé com sancio o mesura cautelar

Amb abast general, quan es cometen faltes tipificades com a lleus o greus per al
text refos de la Llei d’infraccions i sancions en ’ordre social (LISOS) s’imposara una
sancié consistent en la suspensié de la percepcié de les prestacions o subsidis, amb
interrupcio, si s’escau, del pagament de les cotitzacions. En aquests suposits, la suspensio
suposa que de la durada de la proteccié reconeguda es resta el periode de suspensio que
s’haja determinat. A més, el SEPE procedira d’ofici a la represa de la prestacio o subsidi,
sempre que no es consideren ja consumits i que el treballador figure inscrit com a
demandant d’ocupacio, ja que, en cas de no trobar-se inscrit la represa de la prestacid
requerira la seua previa compareixen¢a davant I’Entitat Gestora acreditant aquesta
inscripcio. Més concretament, d’acord amb I’art. 47 LISOS:

a) Si la infraccio comesa fora “lleu”*: la suspensio sera d’1 mes, llevat que es cometeren
noves infraccions lleus en un termini inferior a 365 dies, perqué en tals casos la suspensio
sera:

v' 2ainfracci6: 3 mesos;
v' 3ainfracci6: 6 mesos;
v' idainfraccio: extincio.
*Es consideren faltes lleus (art. 24.3 LISOS):

- No comparéixer davant els serveis publics d’ocupaciéo o les agéncies de col-locacid6 quan
desenvolupen activitats en 1’ambit de la col-laboracié amb aquells o no renovar la demanda d’ocupacié en
la forma i les dates que es determine en el document de demanda d’ocupacio, excepte causa justificada.

- No retornar a 1’oficina del servei public d’ocupacid, o si s’escau, a les agéncies de col-locacio, en el
termini de 5 dies, el corresponent justificant d’haver comparegut en el lloc i la data indicats per a cobrir les
ofertes d’ocupacio facilitades per aquelles.

- No facilitar, al SEPE i als serveis publics d’ocupacié autonomics, la informacidé necessaria per a
garantir la recepcio de notificacions i comunicacions. Les citacions o comunicacions efectuades per mitjans
electronics s entendran valides, a efectes de notificacid, sempre que els sol-licitants o beneficiaris de les
prestacions per desocupacié hagen expressat préviament el seu consentiment.

- No complir el requisit d’estar inscrit com a demandant d’ocupacid, excepte causa justificada.

- No complir les exigéncies del compromis d’activitat, excepte causa justificada, sempre que la
conducta no estiga tipificada com infraccio greu.

b) Si la infraccié comesa fora “greu”:* en aquest cas, la suspensio sera:
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v la infraccio: 3 mesos;

v 2a infraccio: 6 mesos;

v 3a infraccio: extincio.

* Es consideren faltes greus (art. 25.3 i 4 LISOS): rebutjar una oferta d’ocupacié adequada i negar-se a
participar en treballs de col-laboraci6 social o en programes d’ocupacid, inclosos els d’inserci6 professional,
0 en accions de promocid, formaci6 o reconversid professional, excepte causa justificada, oferits pels serveis
publics d’ocupacio, o tanmateix en les accions d’orientacio i informacid professional de les agéncies de
col-locaci6 quan desenvolupen activitats en I’ambit de la col-laboracié amb aquells.

Ara bé, es considera falta greu mereixedora directament de 1’extincid de les
prestacions o subsidis, el fet de no comunicar la baixa bé quan es donen situacions de
suspensio o extincio del dret, o bé quan es deixen de reunir els requisits per a la percepcio,
llevat que es tracte de la falta d’inscripcié com a demandant d’ocupacid que es tipifica
com a infraccio lleu.

D’altra banda, el SEPE pot suspendre 1’abonament de les prestacions o subsidis, no
ja com a sanci6 per la comissié d’una falta lleu o greu, sindé com una mesura preventiva o
cautelar. En efecte, pot determinar-se aquesta suspensio (art. 269.3 LGSS):

a) Quan els beneficiaris no presenten en els terminis establits, els documents
que els siguen requerits, sempre que aquests puguen afectar la conservacié del
dret a les prestacions i fins que compareguen acreditant que compleixen els
requisits.

b) Quan els beneficiaris no figuren inscrits com a demandants d’ocupacid en
el servei public d’ocupacio; en reprenen el dret a partir de la data de la nova
inscripcio previa compareixen¢a davant [’entitat gestora acreditant aquesta
inscripcio, llevat que concorreguen causes per a mantenir la suspensié o procedir a

I’extincio.

C) Quan s’aprecien indicis suficients de frau en el curs de les investigacions
realitzades pels organs competents en materia de lluita contra el frau (art. 297
LGSS).

3.2. Altres causes de suspensié

Es contemplen altres causes de suspensio del dret a les prestacions o subsidis que
no comporten la represa d’ofici, sind que aquesta requereix la prévia sol-licitud de
I’interessat. A més, la represa comporta el pagament de la prestacido o subsidi per tot el
periode restant, sense cap reduccio per al beneficiari (art. 271 i 279 LGSS).

Amb la sol-licitud de la represa es considera reactivat el compromis d’activitat. I
aquesta s’ha de formular, prévia inscripcié com a demandant d’ocupaci6, en el termini de
15 dies des que finalitze la causa que va motivar la suspensio, acreditant que aquesta ha
finalitzat i que concorre una nova situacio legal de desocupacio o que es mante el requisit
de mancanca de rendes o existencia de responsabilitats familiars. En cas de presentar-se la
sol-licitud transcorregut aquest termini, es perden tants dies de prestacio o subsidi com els
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existents entre la data de represa del dret, en cas d’haver-la sol-licitada dins del termini i
en la manera escaient, i la data en qué es formule la sol-licitud.

Més concretament, s’arrepleguen com a causes de suspensio de la proteccio:

A) EI compliment de condemna que implique privacid de llibertat. | aco llevat que
es tinguen carregues familiars i no es dispose d’una renda familiar que, en comput
mensual, siga superior a I'SMI, exclosa la part proporcional de pagues extraordinaries.

B) La realitzacio d’un treball:

a) Si el treball és per compte d’altri, és procedent la suspensid si aquest €s de
durada inferior a 12 mesos.

b) Si el treball és per compte propi, és procedent la suspensio si aquest és de
durada inferior a 60 mesos i es causa alta en el RETA o en el Régim Especial dels
Treballadors del Mar.

Tant a efectes de la suspensié com, si s’escau, de I’extinci6 del dret a prestacio per
desocupacié o subsidi, es considera treball tota activitat que genere o puga generar
retribucié o ingressos economics..., que siga incompatible amb la prestacié o amb el
subsidi per desocupacio (art. 6 bis RD 626/1985). A més, quan la causa de la suspensio
siga la realitzacio de treballs incompatibles amb el dret a la proteccié tal circumstancia ha
de comunicar-se amb caracter previ al comencament de la prestacié de serveis (art. 28.2
RD 625/1985).

C) Durant la tramitacio dels recursos plantejats contra senténcies que declaren
I’acomiadament nul o improcedent amb dret a readmissio, mentre el treballador continue
prestant serveis 0 no els preste per causa no imputable a ell (art. 278 i ss. Llei 36/2011).

D) La represa de la convivéncia amb [’agressor, tractant-se d’una victima de
violéncia de génere que haja accedit a la proteccid per desocupacié per suspensio de la
seua relacid laboral.

E) El trasllat de residéncia a ’estranger, sempre que es donen les segiients
circumstancies:

a) Que el beneficiari declare que la finalitat del trasllat és la recerca o realitzacié de
treball, perfeccionament professional o cooperacié internacional.

b) Que la durada del trasllat siga per un periode continuat inferior a 12 mesos.

¢) Que I’eixida a I’estranger siga préviament comunicada 1 estiga autoritzada pel
SEPE.

F) L’estada en ’estranger per un periode, continuat o no, de fins a 90 dies com a
maxim durant cada any natural, sempre que I’eixida a I’estranger estiga previament
comunicada i1 autoritzada per 1’entitat gestora.

No obstant aix0, les previsions contingudes en les lletres E i F es veuran
desplagades quan resulte d’aplicacié la normativa comunitaria. 1, més concretament,
segons aquesta: quan s’haja estat a disposicio dels serveis d’ocupacio de |’Estat membre
competent durant almenys quatre setmanes des de l’inici de... (la) situacio de desocupacio
—Ilevat que s’autoritze ’eixida abans d’aquest termini— 1 sempre que el perceptor de
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prestacions per desocupacié es registre com a demandant d’ocupacié en els serveis
d’ocupacio de I’Estat membre al qual s’haja traslladt, sotmetent-se al procediment de
control organitzat en aquest i complint amb els requisits establits en la legislacio de
[’esmentat Estat membre, en tal cas, el beneficiari conservara el dret a percebre les
prestacions durant un periode de tres mesos a partir de la data en qué haja deixat d’estar
a disposicio dels serveis d’ocupacié de I’Estat membre de procedéncia; es pot prorrogar
aquest periode... fins a un maxim de sis mesos (art. 64.1 Reglament (CE) num. 883/2004,
29 d’abril, del Parlament Europeu i del Consell, sobre coordinacié dels sistemes de
Seguretat Social i art. 55 Reglament (CE) nam. 987/2009, 16 de setembre, del Parlament
Europeu i del Consell, pel qual s’adopten normes per a 1’aplicacié del primer).

A més, en cap cas no té la consideracid d’estada ni de trasllat de residéncia 1’eixida
a D’estranger per temps no superior a 15 dies naturals per una sola vegada cada any, sense
perjudici del compliment de les obligacions dels sol-licitants i beneficiaris de prestacions i
subsidis per desocupacio.

G) En deixar de reunir, per temps inferior a 12 mesos, alguns dels requisits establits
per a generar subsidis per desocupacid. A saber: perque s’obtenen rendes superiors al 75%
SMI, sense la part proporcional de pagues extraordinaries, 0 perqué es deixen de tenir
temporalment responsabilitats familiars.

4. EXTINCIO DE LA PROTECCIO

El dret a la prestacidé o subsidi per desocupacid i, si s’escau, la correlativa

cotitzacid, s’extingeix tant per la comissi6 d’algunes infraccions com per altres causes (art.
2721279 LGSS).

4.1. Per imposicio d 'una sancio

S’imposa com a sancid 1’extincié del dret a la prestacid o subsidi per desocupacio
quan es realitzen els seglients comportaments (art. 47 LLISOS):

v 4a reincidencia en faltes lleus,
v 3a reincidéencia en faltes greus,

v la infraccid greu consistent a no comunicar la baixa quan es donen
situacions de suspensi6 o extincio del dret, o es deixen de reunir els requisits per a
la seua percepcid,

v infraccions “molt greus ”’*
* Es consideren faltes molt greus (art. 26 LISOS):
- Actuar fraudulentament per a obtenir prestacions indegudes o superiors a les corresponents.
- La connivencia amb 1’empresari per a obtenir prestacions indegudes.

- Compatibilitzar el gaudi de la prestacio amb el treball per compte propi o d’altri, excepte els
diferents supdsits en qué es preveu la compatibilitat.

- La no aplicacio, o la desviacié en I’aplicacid, de les ajudes de foment de 1’ocupacié percebudes pels
treballadors.
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4.2. Per altres causes
També és procedent 1’extincid de la proteccio per les segiients causes:
A) Quan s’esgote el periode de durada de la prestacié o subsidi.
B) Quan es facen treballs:

a) Si son per compte d’altri, i amb excepcid dels suposits en qué es preveu la
compatibilitat: sempre que la seua durada siga igual o superior a 12 mesos. |
aixo sense perjudici del DRET D’OPCIO.

D’acord amb I’esmentat dret, quan la prestacid s’haja extingit perque es fa
treball per compte d’altri de durada igual o superior a 12 mesos, i es reconega
una nova prestacio per desocupacié sense haver esgotat la prestacié anterior,
llavors el treballador pot optar, per escrit i en el termini de 10 dies des del
reconeixement de la prestacio, entre: reobrir el dret inicial pel periode que li
restava (i, si s’escau, segons les bases, percentatge i maxims que li
corresponien) o percebre la prestacio generada per les noves cotitzacions
efectuades. Si el treballador opta per la prestacié anterior, les cotitzacions que
van generar la nova prestacié per la qual no ha optat, no es poden computar per
al reconeixement d’un dret posterior de nivell contributiu o assistencial.

b) Si son treballs per compte propi, i amb excepcié dels suposits en qué es
preveu la compatibilitat: quan la durada dels treballs siga de 60 0 més mesos, i
comporten ’alta en el RETA o en el Régim Especial dels Treballadors del Mar.

C) Quan s’arribe a 1’edat ordinaria de jubilacio, llevat que no es tinga dret a
pensio, o perque es passa a ser beneficiari d’una pensié d’incapacitat permanent en
els graus de total, absoluta o gran invalidesa; es pot optar en casos d’incapacitat
permanent total, entre aquesta o la proteccio per desocupacio.

D) Quan es faca un trasllat de residéncia o una estada a 1’estranger, llevat que
es tracte de supdsits en els quals siga procedent la suspensio del dret.

E) Quan el beneficiari renuncie voluntariament.
F) Si el beneficiari mor.

G) Quan, per temps superior a 12 mesos, deixen de reunir-se els requisits de renda
o de responsabilitats familiars per a gaudir de subsidis per desocupacié. En aquests
casos, només es pot sol-licitar el dret a un subsidi si tornen a reunir-se els requisits
per a poder causar-lo.

5. COMPATIBILITATS | INCOMPATIBILITATS
5.1. Amb el treball o altres activitats

A) La percepci6 de la prestacid o subsidi per desocupacié son incompatibles amb (art.
282 LGSS i art. 15 RD 625/1985):

a) El treball retribuit per compte d’altri a temps complet o amb situacions assimilades, que
suposen la inclusié en qualsevol regim del Sistema de la Seguretat Social encara que no estiga
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previst cotitzar per la contingéncia de desocupacio, excepte quan estiga establida la

compatibilitat per determinats col-lectius en algun programa de foment de 1’ocupaci6 (art. 282.1
1 3 LGSS).

b) El treball per compte propi, amb independéncia del nombre d’hores que es dediquen a
I’activitat i dels resultats economics obtinguts, encara que la seua realitzacié no implique la
inclusio obligatoria en algun dels régims de Seguretat Social, llevat que estiga establida la
compatibilitat per a determinats col-lectius en algun programa de foment de 1’ocupaci6 (art.
282.1 i 4 LGSS). A efectes d’aquesta ultima incompatibilitat es matisa que, en cas de no ser
possible determinar el nombre de dies als quals s’estén [’activitat desenvolupada per compte
propi sense obligacio d’alta i baixa en el régim corresponent de la Seguretat Social, en tal cas,
s’estara als declarats i acreditats documentalment pel treballador, pero si aquest no els pot
acreditar s estara al que resulte de dividir les percepcions integres derivades de [’activitat entre
la quantia de la base maxima de cotitzacié al RETA (art. 6 bis RD 626/1985).

C) Activitats d’investigacid o cooperacio retribuides, que suposen dedicacio exclusiva.

d) L’exercici per eleccid o designacio de carrecs publics o sindicals o alts carrecs de
I’ Administracio, retribuits, que suposen dedicacié exclusiva.

e) L’activacio de la reserva retribuida (RD 1691/2003, que aprova el Reglament d’accés i régim
dels reservistes voluntaris de les Forces Armades), aixi com amb qualsevol altra situacié que
implique el dret a percepcions economiques de caracter public per a substituir les retribucions
deixades de percebre pel cessament en 1’activitat, mantenint un vincle administratiu o laboral.

B) La percepcid de la prestacié o subsidi per desocupaci6 seran compatibles amb (art.
282 i art. 15 RD 625/1985):

a) El treball retribuit per compte d’altri a temps parcial. En tals casos, s’han d’observar aquestes
regles:

v" Quan un treballador estiga cobrant prestacié o subsidi per desocupacid a
conseqiiéncia de la perdua d’un treball a temps complet o parcial, si després obté
un nou contracte a temps parcial: se li deduira de la quantia de la prestacio o
subsidi la part proporcional al temps treballat (art. 282.1 LGSS i art. 15.2 RD
625/1985).

v Quan un treballador faca un treball a temps complet i un altre a temps parcial: si
perd el treball a temps parcial, no pot percebre prestaci6 o subsidi per
desocupacio; i si perd el treball a temps complet, percep prestacié o subsidi per
desocupacio, deduint-ne de la quantia corresponent la part proporcional al temps
treballat (art.15.3 RD 625/1985).

v Quan el treballador faca dos treballs a temps parcial, si en perd un: la quantia de
la prestacio es calcula partint d’una base reguladora que és la mitjana de les
bases per la qual s’haja cotitzat per aquesta contingéncia en ambdos treballs
durant els 180 dies, aplicant els corresponents maxim i minim en atencié a
I’IPREM en funcio de les hores treballades en ambdds treballs, i després, de la
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quantia aixi obtinguda, es dedueix la part proporcional al treball a temps parcial
que es mantinga (art. 282.1 LGSS).

b) Les beques i ajudes rebudes per a assistir a accions de formacié ocupacional o per a fer
practiques en entitats publiques o privades que formen part dels plans d’estudi i es donen en el
marc de col-laboracié entre aquestes entitats i el centre docent. | aix0 excepte quan els
participants s’hagen d’incloure en el Reégim General com a assimilats a treballadors per compte
d’altri 1 cotitzen igual que durant un contracte per a la formacio i I’aprenentatge, perod sense
cobertura per desocupacio.

c) La realitzaci6 de treballs de col-laboraci6 social, principalment quan ’entitat gestora demane
la seua realitzacié als beneficiaris (art. 299.f LGSS).

d) L’exercici per eleccido o designacié de carrecs publics o sindicals retribuits que suposen
dedicacio parcial.

e) El treball per compte d’altri a temps complet de determinats col-lectius amb major dificultat
d’insercié en el mercat de treball quan aixi es determine en algun programa de foment de
I’ocupacio (arts. 282.4 LGSS). De fet, aixi s’ha previst per a:

v Treballadors majors de 52 anys i perceptors de qualsevol tipus de subsidi assistencial, que siguen
contractats a temps complet i de manera indefinida o temporal, almenys durant 3 mesos. En tals casos, els
beneficiaris perceben el 50% del subsidi (durant tota la vigéncia del contracte, perd amb el limit maxim
del doble del periode pendent de percebre del subsidi), i ’empresari els abona la diferéncia fins a
completar el salari; aquest és responsable de totes les cotitzacions que li corresponguen per rad del salari i
del subsidi (DT 5a Llei 45/2002).

v' Beneficiaris de prestacions o subsidis per desocupacié que siguen contractats per a substituir a
treballadors que estiguen participant en accions de formacid financades per qualsevol de les
Administracions Publiques. En aquest cas, la realitzacio del treball resulta obligatoria per als beneficiaris
de prestacions o subsidis per desocupacié que, durant la vigéncia dels contractes, percebran el 50% de la
prestacié o subsidi (amb el limit maxim del doble del periode pendent de percebre de la prestacié o del
subsidi), abonant ’empresari la diferéncia fins a aconseguir el salari i sent responsable de totes les
cotitzacions de la Seguretat Social (DT 6a Llei 45/2002).

v' Beneficiaris de prestacions per desocupacid que ja hagen consumit 3 mesos de prestacid i siguen
contractats mitjancant el contracte de suport a emprenedors. En tals suposits, els treballadors poden
compatibilitzar el salari de la nova ocupaci6 amb el 25% de la quantia de la prestacié pendent de
percebre. La percepcio de la prestacié no comporta cotitzacions per part del SEPE ni el compliment de les
obligacions derivades del compromis d’activitat per al treballador (art. 4.4.b Llei 3/2012).

v' Beneficiaris del programa d’Activacié per 1’Ocupacié (PAE). En aquest suposit el treball per compte
d’altri, a temps complet o parcial i de durada indefinida o temporal, es pot compatibilitzar fins a un
maxim de 5 mesos amb ’ajuda economica del programa, sempre que el contracte es realitze en empreses
o entitats que no formen part del sector public. Durant la compatibilitat, ’empresari abonara el salari
descomptant 1’ajuda econdomica. Si bé, a efectes de calcular les indemnitzacions per extincio del contracte
o les bases de cotitzacid, es pren com a salari el que legalment o convencionalment corresponga al
treballador (art. 8.1.b RD Llei 16/2014).

f) El treball per compte propi, quan aixi estiga establit en algun programa de foment a
["ocupacié destinada a col-lectius amb major dificultat d’insercié en el mercat de treball (art.
282.4). I aixi s’ha previst per a beneficiaris de prestacions per desocupacid per cessament total
definitiu del nivell contributiu que inicien una activitat per compte propi —inclos si contracten
a treballadors per compte d’altri—, permetent que els esmentats beneficiaris —i llevat
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d’algunes restriccions— compatibilitzen 1’activitat per compte propi amb la prestacid per
desocupacio durant un maxim de 270 dies. En tals suposits, el SEPE no cotitza i el perceptor
queda eximit de les obligacions derivades del compromis d’activitat (art. 33 Llei 20/2017,
segons redacci¢ introduida per Llei 31/2015).

5.2. Amb altres prestacions

Les prestacions o subsidis per desocupacidé son incompatibles amb 1’obtencio de
pensions o prestacions de caracter economic de la Seguretat Social, tant de nivell contributiu
com de nivell assistencial, llevat que es tracte de pensions o0 prestacions que hagen estat
compatibles amb el treball que va originar la prestacié o subsidi per desocupacio. Aixi ocorre,
per exemple, amb les prestacions de viduitat, orfandat, incapacitat permanent en els graus de
parcial o total, jubilacié parcial o flexible i prestacions familiars de la Seguretat Social (art.
282.2 LGSS i art. 15 RD 625/1985).

I, més en particular, es destinen algunes previsions especifiques per al suposit en qué la
situacio de desocupacio conflueix, segons ja es va avancgar en un altre tema, amb:

A) Situacions d’IT:

a) Treballador que percep IT derivada de contingéncies comunes i veu extingit el seu contracte
de treball (art. 283.1 LGSS):

v" Continuara en IT fins a I’alta médica, perd percebent la prestacié en quantia igual a la
prevista per a la prestacio per desocupacio: 70% els primers 180 dies i 50% des del dia 181
en avant, aplicats sobre la base reguladora de la prestacio per desocupacid i amb els limits
fixats per a la quantia d’aquesta tltima.

v" Si, en extingir-se I'IT, s’obri la proteccid per desocupacio, llavors de la durada de la
prestacié contributiva de desocupacié que poguera correspondre al treballador es deduira el
temps consumit en situacio d’IT des de 1’extinci6 del seu contracte de treball.

v' El SEPE ingressara les quotes empresarials per contingéncies comunes que s’haurien
meritat en cas de continuar cobrant prestacio per desocupacio, assumint també 1’aportacio
del treballador integrament, pel periode que es puga entendre consumit. | aco fins i tot si el
treballador no obre desocupaci6 i passa directament a causar prestacions per incapacitat
permanent, jubilacié o mort i supervivéncia.

b) Treballador que percep IT derivada de contingéncies professionals i veu extingit el seu
contracte de treball (art. 283.1 LGSS):

v" Continuara percebent la prestacio d’IT, en quantia igual a la que tinguera reconeguda, fins
que finalitze aquesta situacio.

v Si, després d’una alta médica, reuneix els requisits necessaris, passara a percebre bé la
corresponent prestacio per desocupacio, sense que es descompte el temps que haja estat en
IT després de I’extincid del contracte, o bé el subsidi per desocupacio.

c) Treballador que percep prestacio per desocupacio i inicia una IT (art. 283.2 LGSS): passa a
cobrar IT en quantia igual a la prestacié per desocupacid, pero si continua en situacié d’IT més
enlla del periode reconegut per a la prestacidé per desocupacio, llavors contiuna cobrant 1I’IT
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perd en quantia equivalent al 80% de I'IPREM. Aix0 no obstant, si I'IT causada fora una
recaiguda d’un procés anterior iniciat durant la vigencia del contracte, en tal cas, igualment
passa a cobrar I'IT en quantia igual a la prestacié per desocupacid, pero si aquesta situacio
continua més enlla del temps reconegut per a la prestacio per desocupacio, llavors la prestacid
que havia percebut en concepte d’IT no es redueix i continua percebent-la en quantia igual a la
de la prestacio per desocupacio.

En ambdds casos, la durada de la prestacio per desocupacié no s’amplia pel fet d’obrir una IT.
I, mentre no s’esgote la prestacioé per desocupacio en aquesta situacio d’IT, el SEPE assumeix
la cotitzacio corresponent a I’empresa.

B) Situacions de maternitat o paternitat:

a) Treballador beneficiari de prestacions de maternitat o paternitat que veu extingit el seu
contracte de treball (art. 284.1 LGSS): continua percebent prestacié de maternitat o paternitat
en la seua quantia. Si, en extingir-se la prestacio per maternitat o paternitat, obri la proteccio6 per
desocupacio, llavors percep aquesta Ultima integrament, sense descomptar-ne el periode de
maternitat o paternitat.

b) Treballador que percep prestacié per desocupacio i inicia un procés de maternitat o
paternitat: suspendra la percepcié de la prestacio per desocupacié i passara a gaudir de les
prestacions de maternitat o paternitat en la seua propia quantia. Després reobrira la prestacio per
desocupacio sense que de la seua durada es descompte el periode de maternitat o paternitat (art.
284.2 LGSS).

A més, el periode per maternitat o paternitat que subsisteix a la data d’extincio del contracte
de treball, o que s’inicia durant la percepcio de la prestacio per desocupacio, sera considerat
com a periode de cotitzacio efectiva als efectes de les corresponents prestacions de la Seguretat
Social per jubilacid, incapacitat permanent, mort i supervivencia, maternitat i paternitat (art.
165.6 LGSS).

C) Compliment de 1’edat de jubilacio (art. 285 LGSS): quan el treballador estiga percebent el
subsidi de prejubilacio o de major de 55 anys i arribe a 1’edat que li permeta accedir a la pensid
contributiva de jubilacid, en qualsevol de les seues modalitats, en tal cas, els efectes economics
d’aquesta ultima pensio es retrotrauran a la data d’efectes de I’extincid del subsidi per complir
aquesta edat sempre que la sol-licitud de la jubilacié es presente en el termini dels tres mesos
segiients a la resolucio ferma d’extincié del subsidi. En un altre cas, la pensidé té una
retroactivitat maxima de tres mesos des de la sol-licitud.

V. PECULIARITATS PER RAO DEL CONTRACTE LABORAL
1. TREBALLADORS AMB CONTRACTE A TEMPS PARCIAL
1.1. Comput del periode de cotitzacio

A diferencia del que es preveu per a la resta de prestacions, a efectes d’accedir a la
proteccidé per desocupacié o a efectes de determinar la seua durada, cada dia treballat es
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computara com un dia cotitzat, qualsevol que haja estat la durada de la jornada (art. 3.4 RD
625/1985). Regla aplicable als treballadors amb contracte a temps parcial horitzontal —que
treballen menys hores tots els dies laborables—, pero també als qui treballen mitjancant
contracte a temps parcial vertical —menys dies de treball a la setmana, mes o0 any—. Aix0 no
obstant, tractant-se del contacte a temps parcial vertical, en STJUE de 9 de novembre de 2017,
que resol procediment prejudicial en Assumpte C-98/15, s’ha entés que la solucio legal
espanyola de no computar els dies no treballats suposa una discriminacio perqué redueix... el
periode de pagament de la prestacié per desocupacio, quan esta acreditat que la majoria de
treballadors a temps parcial vertical sén dones que resulten perjudicades per tal normativa.

En tot cas, si en produir-se la situacié legal de desocupacié es mantenen un o diversos
contractes a temps parcial, llavors es tindran en compte exclusivament, unicament als efectes
de complir el requisit d’accés a la prestacio, els periodes de cotitzacio en els treballs en els

quals s haja perdut I’ocupacio, de forma temporal o definitiva, o s haja vist reduida la jornada
ordinaria de treball (art. 266.b LGSS).

1.2. Quantia de la prestacié contributiva
A) Calcul de la base reguladora

La determinacio de la base reguladora segueix la regla general, perd quan es fan dos
treballs a temps parcial i se’n perd un, la base reguladora de la prestacié per desocupacio sera
la mitjiana de les bases per les quals s’haja cotitzat per aquesta contingencia en ambdos
treballs durant els 180 dies anteriors a la situacié legal de desocupacio (art. 270.4 LGSS).

B) Quanties maxima i minima de la prestacio

Quan la situacid de desocupacio es produeix per pérdua d’ocupacié a temps parcial o a
temps complet, les quanties maxima i minima previstes per a la prestacié per desocupacio es
redueixen, d’acord amb I’IPREM calculat en funcié de la mitjana de les hores treballades
durant el periode dels ultims 180 dies..., ponderant-ne la mitjana en relacio amb els dies en
cada ocupacié a temps parcial o complet durant aquest periode (art. 270.3 LGSS). Si bg,
segons ja s’ha dit abans, quan es fan dos treballs a temps parcial i se’n perd un, en tal cas, les
quanties maxima i minima de la prestacio es determinaran d’acord amb I’IPREM en funcio de
les hores treballades en ambdoés treballs, encara que després de la quantia de la prestacid o
subsidi” aixi calculada es deduira la part proporcional al temps treballat (art. 282.1 LGSS).

1.3. Quantia del subsidi

La quantia de quasi tots els subsidis del nivell assistencial que s’ocasionen després de la
peérdua d’un treball a temps parcial —excepte si es tracta dels subsidis prevists per als
discapacitats que recuperen la seua capacitat, emigrants o alliberats de pres6—, equivaldra al
80% de I’TPREM mensual, pero calculat en proporcio a les hores préviament treballades (art.
278.1 LGSS).
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2. TREBALLADORS AMB CONTRACTE DE FIXOS DISCONTINUS
2.1. Situacio legal de desocupacio

Els treballadors amb contracte de fixos discontinus 0 amb contracte a temps parcial de
treball fix i periodic, poden accedir a la proteccio per desocupacio cada vegada que es produeix
el cessament de I’activitat de la campanya o temporada (art. 267.1.d LGSS 1 art. 1.5 RD

625/1985).

2.2. Nivell assistencial

Els treballadors fixos discontinus, mentre mantenen el seu vincle laboral, coneixen
algunes restriccions en la proteccio del nivell assistencial, que s’han considerat no
discriminatories (S TC 53/2004, 15 d’abril). Més concretament:

a) No poden accedir al subsidi de “prejubilacié” o per a majors de 55 anys.

b) La durada de la majoria dels subsidis que poden causar no pot superar el nombre de
mesos cotitzats en 1’any anterior a la sol-licitud (art. 277.4 LGSS).

Ara bé, enfront de les anteriors restriccions, tenen els segiients avantatges:

a) Si en causar dret al subsidi assistencial son menors de 55 anys i acrediten un periode
cotitzat de 180 o més dies, llavors el SEPE ingressa les cotitzacions corresponents a la jubilacié
durant 60 dies, prenent com a base de cotitzacié la minima vigent (art. 280.2.a i 3 LGSS).

b) Si en causar dret al subsidi assistencial sén majors de 55 anys, el SEPE cotitza per la
contingencia de jubilacio durant tota la percepcid del subsidi, prenent com a base de cotitzacio
la minima vigent (art. 280.2.b i 3 LGSS).

3. TREBALLADORS AMB CONTRACTE PER A LA FORMACIO I L’APRENENTATGE

Amb abast general, I’accid protectora de la Seguretat Social dels treballadors amb
contracte per a la formacid i ’aprenentatge compren totes les contingéncies, situacions a
protegir i prestacions d’aquella, inclosa la desocupacio (art. 249.1 LGSS).

Aix0 no obstant, quan aquest contracte de treball se subscriga amb participants en
programes d’escoles taller, cases d’ofici 1 tallers d’ocupacio, llavors els treballadors ni
cotitzaran ni quedaran protegits per la contingéncia de desocupacié (art. 249.2 LGSS i DA 1a.2
RD 1529/2012, 8 de novembre).

VI. RENDA ACTIVA D’INSERCIO

Per RD 1369/2006, de 24 de novembre, es regula el programa de renda activa d’insercid
per a aturats amb especials necessitats economiques i dificultat per a trobar ocupacio (RAI). I
encara que des d’aquesta norma s’efectuen diverses remissions al régim juridic previst per als
perceptors de prestacions o subsidis per desocupacid, també s’introdueixen certes regles
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peculiars al fil de les baixes temporals o definitives del programa (art. 9 RD 1368/2006), o0 a
proposit de la compatibilitat o incompatibilitat amb el treball (art. 10 RD 1368/2006).

Per a poder accedir a la RAI, amb abast general, han de reunir-se les seglents
condicions (art. 2.1 RD 1369/2006):

a) Ser major de 45 anys.

b) Figurar inscrit com a demandant d’ocupacié de forma ininterrompuda almenys durant
12 mesos. A tals efectes, la demanda d’ocupacio es considera interrompuda si es treballa
un periode acumulat de 90 o més dies en els 365 anteriors a la data de sol-licitud
d’incorporacio al programa.

c) Haver extingit la prestacié per desocupacié de nivell contributiu i/o el subsidi per
desocupacio de nivell assistencial, excepte quan [’extincid s’haguera produit per
imposici6 d’una sancio.

d) No disposar de rendes superiors al 75% SMI, exclosa la part proporcional de pagues
extraordinaries. En aquest comput també s’han de tenir en consideracio les rendes del
conjuge, fills menors de 26 anys o incapacitats o menors acollits.

A part dels anteriors beneficiaris, també poden accedir a la RAI els aturats menors de 65
anys que es troben en alguna d’aquestes situacions particulars (art. 2.2 RD 1369/2006):

a) Que tinguen reconeguda una discapacitat en grau igual o superior al 33%. En aquest
cas han de reunir els requisits generals pero no cal ser major de 45 anys.

b) Que siguen emigrants que hagen retornat de 1’estranger en els 12 mesos anteriors a la
sol-licitud, si han treballat fora almenys 6 mesos. En aquest suposit han de reunir els
requisits generals, pero no cal que figuren inscrits com a demandants d’ocupacioé durant
12 mesos.

c) Que acrediten la condicié de victima de violéncia de genere. També en aquest cas han
de reunir els requisits generals, perd sense necessitat de ser major de 45 anys o de
figurar com a demandant d’ocupacié durant 12 mesos.

En totes les situacions cal subscriure i complir el compromis d’activitat (art. 3 RD
1369/2006) 1 fer almenys tres cerques actives d’ocupacid en els termes fixats per al Programa
d’Activaci6 per a I’Ocupacio (PAE).

A mes, no poden ser beneficiaris:

v' Les persones que hagen gaudit de la RAI en els 365 dies naturals anteriors a la data de la

sol-licitud, llevat que es tracte de persones que acrediten un grau de minusvalidesa igual o
superior al 33% o la condicid de victima de violencia de génere.

v' Les persones que hagen accedit tres vegades a la RAI, encara que no hagen gaudit de la
seua durada maxima (art. 2.4 RD 1369/2006).

64



Els beneficiaris de la RAI perceben una quantitat equivalent al 80% IPREM mensual
vigent a cada moment, amb una durada maxima d’11 mesos (arts. 4 i 5 RD 1369/2006,
respectivament). A més el programa comprén accions d’insercid laboral que contemplen el
desenvolupament d’un itinerari personalitzat individualitzat amb assignacido d’un assessor
d’ocupacio.
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TEMA 4: PENSIO DE JUBILACIO

I. INTRODUCCIO

Tradicionalment la pensi6 de jubilaci6 en la seua modalitat contributiva s’ha definit com
una prestacié economica que naix amb vocacio vitalicia i que pretén substituir les rendes
salarials deixades de percebre pels treballadors que aconsegueixen una determinada edat i que,
per aquesta circumstancia, cessen o han cessat en el treball. Ara bé, a hores d’ara, aquesta seria
la pensié de jubilaci6 ORDINARIA que té caracter d’anica dins del Régim General (art. 204
LGSS), si bé, quan I’edat del cessament total en el treball s’anticipa, es parla de jubilacid
ANTICIPADA.

Aix0 no obstant, avui el cessament en el treball pot no ser total. En efecte, es preveuen
els suposits seguents:

A) Pensio6 de jubilaci6 parcial: amb ’edat legal o sense per a accedir a la jubilacié ordinaria. En
tal cas, es redueix la jornada que s’estiga fent, pactant amb I’empresa un contracte a temps
parcial. En cas de ser anticipada, s’exigeix la simultania subscripcié d’un contracte de relleu
amb un altre treballador.

B) Pensio de jubilacio flexible: el pensionista comenca a treballar a temps parcial i demana una
reduccid de la seua pensid en proporcid al nou contracte a temps parcial que formalitza.

C) Pensid¢ de jubilaci6 reduida al 50%: les persones que ja poden obrir la pensié amb el maxim
percentatge per a determinar la seua quantia, si continuen treballant per compte d’altri, tant a
temps parcial com a temps complet, poden compatibilitzar la pensié reduida al 50% amb aquest
treball. Es tracta d’una possibilitat introduida per RD-Llei 5/2013.

D) Pensio de jubilacio integra al 100%: sols per a treballadors del RETA que ja poden jubilar-
se amb el percentatge maxim, pero continuen treballant pel seu compte, contractant almenys un
treballador per compte d’altri (possibilitat introduida per Llei 6/2017).

Il. REQUISITS DE LA JUBILACIO ORDINARIA
1. DES D’UNA SITUACIO D’ALTA O ASSIMILADA A LA D’ALTA

De conformitat amb 1’art. 205.1 LGSS, les persones incloses al Regim General poden
accedir a la pensi6 de jubilacié, en la seua modalitat contributiva, si:

A) Compleixen el requisit general de I’art. 165. 1 LGSS: estar afiliat i en alta o situacio
assimilada a la d’alta. Son suposits d’assimilacio a ’alta els previstos, entre altres, en 1’art. 166
LGSS 1 art. 1.2. O 18 gener 1967 (I’excedéncia for¢osa perque s’ocupa un carrec public,
I’excedencia per cura de fills o altres familiars, el trasllat a centres de treball radicats fora del
territori nacional, la subscripcié de I’oportu conveni especial amb la Seguretat Social, la
situaci6 de percepcid de la prestacid o subsidi per desocupacio, perd també 1’atur involuntari
que es mantinga després d’haver esgotat la proteccio per desocupacio, quan el treballador tinga
cinquanta-cinc anys 0 més d’edat).
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B) Tenen cobert un periode minim de cotitzacié de 15 anys (carencia generica), dels
quals, almenys 2, han d’estar compresos dins dels 15 anys anteriors al moment de causar la
pensio, o, si s’escau, a la data en qué va cessar 1’obligacid de cotitzar (carencia especifica).

A T’hora de determinar el periode cotitzat per a accedir a les pensions, aixi com per a
determinar-ne la quantia els termes assenyalats... en anys, semestres, trimestres o mesos, han de
ser objecte d’adequacio a dies mitjangant les corresponents equivalencies (art. 48 LGSS).

I, més concretament, a efectes de jubilacio, cada any equival a 365 dies i cada mes a
30,41666 dies (art. 1.2 RD 1716/2012, 28 de desembre, de desenvolupament de les disposicions
establides per la Llei 27/2011, 1 d’agost). A més, a efectes del comput dels anys i mesos de
cotitzacid es prenen anys i mesos complets, sense que s’equiparen a un any o a un mes les
fraccions d’aquests. En cap cas no es tenen en compte els anomenats “dies quota” per la part
proporcional a les gratificacions extraordinaries cotitzades (Llei 40/2007, de Mesures en
matéria de Seguretat Social, i disposicié derogatoria Unica RD-Llei 8/2010, 20 de maig, pel
qual es van adoptar mesures extraordinaries per a la reduccié del déficit pablic).

Ara bé, juntament amb els dies efectivament cotitzats per I’interessat, es tenen en
compte uns altres dies o periodes que ficticiament es consideren com a cotitzats. Aquests son:

a) El periode de suspensié amb reserva del lloc de treball previst en 1’art. 48.6 ET als
efectes de les prestacions de jubilacid, incapacitat permanent, mort o supervivéncia, maternitat
i desocupacio (art. 165.5 LGSS). Es tracta de la suspensié adoptada per la treballadora que
abandona el seu lloc de treball per victima de violencia de genere (art. 45.1.n ET) amb un
periode que no pot excedir de sis mesos, llevat que el jutge prorrogue la suspensid per periodes
de tres mesos, amb un maxim de divuit mesos (art. 48.6 ET).

b) El periode de maternitat o paternitat que subsistisca a la data d’extincié del
contracte de treball, o que s’inicie durant la percepcio de la prestacio per desocupacio... a
efectes de les corresponents prestacions de la Seguretat Social per jubilacio, incapacitat
permanent, mort i supervivencia, maternitat i paternitat (art. 165.6 LGSS).

c) Els periodes de cotitzaci6 assimilats per part que es computen a favor de la
treballadora d'acord amb el que s'estableix en I’art. 235 LGSS, d'acord amb el qual, als efectes
de les pensions contributives de jubilacié i d’incapacitat permanent de qualsevol régim de la
Seguretat Social, es computaran..., un total de 112 dies complets de cotitzacié per cada part
d’un sol fill i de 14 dies més per cada fill a partir del segon, aquest inclos, si el part fora
multiple, excepte si, pel fet de ser treballadora o funcionaria en el moment del part, s’ha
cotitzat durant la totalitat de les setze setmanes o, si el part fora maltiple, durant el temps que
corresponga.

d) Els periodes als quals es refereix I’art. 236 LGSS, que no serveixen per al
compliment del periode minim de cotitzacio exigit ni a efectes de la prestacié o subsidi per
desocupacio. Es tracta del periode d’interrupcié de la cotitzacio, derivat de [’extincio de la
relacio laboral o de la finalitzacio del cobrament de prestacions de desocupacié produides
entre els nou mesos anteriors al naixement, o els tres mesos anteriors a l’adopcio o acolliment
permanent i la finalitzacié del sisé any posterior a aquesta situacio. Inicialment, I'any 2013,
comenca a computar-se com a periode cotitzat 112 dies per cada fill o menor adoptat o acollit,

perd aquest periode s’ha anat incrementant cada any. Aixi, durant ’any 2018 es poden
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computar fins a 243 dies. Des de ’any 2019 1 seglients es computara el maxim de 270 dies per
fill (art. 6 RD 1716/2012, de 28 de desembre).

Ara bé, el benefici no pot ser superior a la interrupcié real de la cotitzacié i no pot
excedir de cinc anys. A més, per cada menor, sols es beneficiara un dels progenitors. En cas de
controversia entre ells s atorgara el dret a la mare.

e) Els periodes als quals es refereix I'art. 237.1 i 2 de la LGSS, a efectes de jubilacio, incapacitat
permanent, mort i supervivéncia, maternitat i paternitat Es a dir, els tres anys de periode d’excedéncia que els
treballadors, de conformitat amb I'art. 46.3 de I'ET, poden gaudir per la cura de cada fill o menor acollit, en els
suposits d’acolliment familiar permanent o previ I'adoptiu, aixi com el primer any del periode d’excedéncia, que es
poden gaudir d’acord amb el mateix precepte estatutari per la cura d’altres familiars, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que, per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat, no puguen valdre’s per si
mateixos, i no facen realitzen una activitat retribuida (art. 4 RD 1716/2012, 28 de desembre).

C) Han complit els 67 anys, llevat que acrediten 38 anys i 6 mesos de cotitzacio, ja que
amb aquest periode cotitzat 1’edat necessaria és de 65 anys (que era I’edat ordinaria per a causar
la jubilacio fins a 31 de desembre de 2012). No obstant aix0, han de tenir-se en compte tres
matisacions a aquesta exigencia:

a) En primer lloc, fins a I’'1 de gener de 2019 es manté I'edat de 65 anys (o altres inferiors) per a aquelles
persones a les quals se’ls puga aplicar la legislacié anterior a 1-1-2013 (disposicio final 12.2 Llei 27/2011, segons
redaccié donada per RD-Llei 5/2013). Més concretament aquesta previsio afecta a:

v'  Les persones a les quals se’ls haja extingit la relacié laboral abans d’1 d’abril de 2013, sempre que amb
posterioritat a aquesta data no tornen a quedar incloses en algun dels régims del Sistema de la
Seguretat Social.

v'  Les persones amb relacid laboral suspesa o extingida per decisions adoptades en expedients de
regulacié d’ocupacié, o per mitja de convenis col-lectius de qualsevol ambit, acords col-lectius
d’empresa, aixi com per decisions adoptades en procediments concursals, aprovats, subscrits o declarats
amb anterioritat a 1 d’abril de 2013, si I'extincid o suspensié de la relacié laboral es produeix amb
anterioritat a I’1 de gener de 2019.

v Les persones que hagen accedit a la pensid de jubilacié parcial amb anterioritat a 1 d’abril de 2013, aixi
com les persones incorporades a plans de jubilacid parcial recollits en convenis col-lectius de qualsevol
ambit o acords col-lectius d’empresa signats abans d’aquesta data, independentment si I'accés a la
jubilacio parcial es produeix amb anterioritat o posterioritat a I’1 d’abril de 2013.

b) En segon lloc, I’edat exigida en 1’art. 205.1.a LGSS anira aplicant-se de manera gradual
fins que s’arribe a 1’any 2027, conforme a la segiient escala (disposicid transitoria setena
LGSS):

ANY Periode cotitzat
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2018 36 anys i 6 mesos 0 més 65 anys

Menys de 36 anys i 6 mesos 65 anys i 6 mesos
2019 36 anys i 9 mesos 0 més 65 anys

Menys de 36 anys i 9 mesos 65 anys i 8 mesos
2020 37 0 més anys 65 anys

Menys de 37 anys 65 anys i 10 mesos
2021 37 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

Menys de 37 anys i 3 mesos 66 anys
2022 37 anys i 6 mesos 0 més 65 anys

Menys de 37 anys i 6 mesos 66 anys i 2 mesos
2023 37 anys i 9 mesos 0 més 65 anys

Menys de 37 anys i 9 mesos 66 anys i 4 mesos
2024 38 0 més anys 65 anys

Menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos
2025 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
2026 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos
A partir de 2027 38 anys i 6 mesos 0 més 65 anys

Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys

c) I, en tercer lloc, perqué —segons s’indica després— existeixen diversos suposits en
els quals es pot causar la pensio de jubilacid des d’una situacié d’alta o assimilada amb una

edat inferior a ’establida en I’art. 205.1.a posat amb relaci6 a la disposicid transitoria setena
LGSS.

2. DES D’UNA SITUACIO DE NO ALTA NI ASSIMILADA A LA D’ALTA

També poden causar una pensio de jubilacid els treballadors que no es troben en el moment del fet
causant en alta o situacio assimilada a la d’alta, sempre que (apartat 3, art. 205 LGSS):

A) Hagen complit, en tot cas, I'edat ordinaria per a jubilar-se (art. 205.1.a i disposicioé transitoria setena
LGSS).

B) Tinguen cobert un periode minim de cotitzacié de 15 anys (caréncia genérica), dels quals almenys 2
han d’estar compresos dins dels 15 anys anteriors al moment de causar la pensié (caréncia especifica).

Quan es pretenga causar, a la vegada, pensio de jubilacié en el Régim General i en un altre o uns altres
régims especials des d’una situacié de no alta en algun, cal que les cotitzacions acreditades en cada régim se
superposen, almenys, durant 15 anys (segon paragraf, apartat 3, art. 205 LGSS).
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I11. SUPOSITS DE JUBILACIO ANTICIPADA
1. JUBILACIO ANTICIPADA PER RAO DE L’ACTIVITAT

L’edat minima legal per a jubilar-se es pot reduir per a grups o activitats professionals amb treballs de
naturalesa excepcionalment penosa, toxica, perillosa o insalubre que acusen elevats indexs de morbiditat o
mortalitat, sempre que els treballadors afectats acrediten en la respectiva professié o treball el minim d’activitat
que es determine (apartat 1, art. 206 LGSS). Es tracta d’una previsié que, des del passat, s’ha anat regulant
reglamentariament per a:

A) Treballadors per compte d’altri inclosos en I'ambit de I’Estatut miner (encara que no estiguen
compresos en el Regim especial de la mineria del carbd). En aquests casos, I’edat minima legal es rebaixa en un
periode equivalent al que resulte d’aplicar el coeficient que corresponga, segons I'escala fixada per annex del RD
2366/1984, 26 de desembre, al periode efectivament treballat en cadascuna de les categories o especialitats,
descomptant-se totes les faltes al treball amb excepcid de les baixes médiques i les abséncies retribuides.

B) Tripulants técnics de vol. En aquests casos, I'edat minima legal es redueix en un periode equivalent al
que resulte d’aplicar el coeficient que corresponga, segons |’escala fixada en el RD 1559/1986, 28 de juny (el 0,40
per a pilot i segon pilot; i el 0,30 per a mecanic d’aeronau, navegant operador de fotografia aéeria, operador de
mitjans tecnologics, fotograf aeri i operador de camera aéria), al periode efectivament treballat en cada
categoria, descomptant-se totes les faltes al treball amb excepcié de les baixes mediques i les absencies
retribuides.

C) Treballadors ferroviaris inclosos en grups i activitats professionals de naturalesa especialment
perillosa o penosa. En aquests casos, I'edat minima legal es redueix en un periode equivalent al nombre d’anys
que resulte d’aplicar el coeficient que corresponga, segons I'escala establida en I'art. 3 del RD 2621/1986, 24 de
desembre (0, 15 o 0,10), al periode efectivament treballat en tals grups i activitats, descomptant-se totes les
faltes al treball excepte les baixes mediques o les abséncies retribuides.

D) Cantants, ballarins i trapezistes poden causar la pensié de jubilacié a partir dels 60 anys, quan hagen
treballat en I'especialitat un minim de 8 anys durant els 21 anys anteriors a la jubilacié. Els altres artistes es
podran jubilar des dels 60 anys, amb una reduccié d’'un 8% en el percentatge de la pensid, per cada any que els
manque per complir I'edat legal ordinaria (art. 11 RD 2621/1986).

E) Matadors de bous, “rejoneadores, novilleros”, banderillers, picadors i toreros comics poden causar la
pensié de jubilacid a partir dels 55 anys, sempre que hagen actuat en un determinat nombre d’espectacles (150
festejos per a matadors de bous, “rejoneadores” i “novilleros”; 200 festejos per a banderillers, picadors i torers
comics). Igualment poden jubilar-se a partir dels 60 anys els “puntilleros” que hagen actuat en 250 festejos en
qualsevol categoria professional, i els mossos de “estoque” i de “rejones” i els seus ajudants, pero amb aplicacié
d’un coeficient reductor d’un 8% per cada any d’anticipacid, sempre que acrediten haver actuat en 250 festejos
en qualsevol categoria professional (art. 18 RD 2621/1986).

Aix0 no obstant, I'art. 206.1 LGSS indica que a efectes de reduir I'edat per rad de l'activitat s’establira
reglamentariament el procediment general que s’ha d’observar per a rebaixar I'edat de jubilacio amb realitzacio
preévia d’estudis sobre sinistralitat en el sector, penalitat, perillositat i toxicitat de les condicions del treball, la seua
incidéncia en els processos d’incapacitat laboral que genera en els treballadors i els requeriments fisics exigits per
al desenvolupament de I'activitat. A més, es matisa que l’establiment de coeficients reductors de I'edat de
jubilacio... comportara els ajustos necessaris en la cotitzacio per a garantir I'equilibri financer. Previsié que es
desenvolupa pel RD 1698/2011, de 18 de novembre, pel qual es regula el régim juridic i el procediment general
per a establir coeficients reductors i anticipar I'edat de jubilacié en el sistema de la Seguretat Social. Si bé quan es
va aprovar aguesta norma reglamentaria ja s’havia regulat la possibilitat de jubilacié anticipada per sinistralitat
de I'activitat com un benefici que venia acompanyat d’un increment de la cotitzacié a la Seguretat Social per als
seglents col-lectius:
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A) Bombers al servei de les administracions o organismes publics. La seua edat ordinaria de jubilacié es
redueix en un periode equivalent a I'obtingut després d’aplicar un 0,20 per cada any complet treballat,
descomptant-se les faltes al treball, excepte les degudes a baixa per IT o per descansos corresponents a
maternitat, paternitat, risc durant I'embaras i la lactancia natural, o per permisos retribuits (RD 383/2008, 14 de
marg). | si bé s’estableix com a limit a la reduccio de I'edat de jubilacié els 60 o, si s’escau, 59 anys si s’acrediten
35 anys de cotitzacid efectiva; aixd0 no obstant, aquesta previsié es va introduir progressivament partint en els
primers anys de limits superiors.

B) Membres del Cos de I'Ertzaintza. En aquest cas, la regulacié es troba en la disposicié addicional
vintena de la LGSS. I, més concretament, es fixa un regim similar al previst per als bombers: reduccié de I'edat per
un periode equivalent al que resulta d’aplicar el coeficient del 0,20 als anys complets efectivament treballats com
membres del Cos de I'Ertzaintza, sense que puga produir-se la jubilacié abans dels 60 anys, o els 59 anys en cas
d’acreditar-se 35 o més anys d’activitat efectiva i cotitzacio a aquest cos, a canvi d’'un augment en la cotitzacio.

2. JUBILACIO ANTICIPADA DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

L’edat minima legal per a jubilar-se es pot reduir per a persones amb un grau igual o superior al 65% de
discapacitat en els termes que es fixen reglamentariament, o bé en un grau de discapacitat igual o superior al
45% tractant-se de les discapacitats que es determinen reglamentariament i en les quals s’evidencie de manera
generalitzada i apreciable una reduccié de I'esperanca de vida d’aquestes persones (apartat 2, art. 206 LGSS).
lgualment, en aquests suposits, I'aplicacié dels corresponents coeficients reductors de I'edat de jubilacid no
permet que l'interessat puga accedir a la pensié de jubilacié amb una edat inferior a la de 52 anys (apartat 3, art.
206 LGSS). Es tracta d’una previsié que s’ha desenvolupat:

a) Inicialment només es va permetre per als treballadors que acreditaren un grau de minusvalidesa igual
o superior al 65%, mitjancant certificat de I'lMSERSO o organ competent de la corresponent comunitat autonoma
(art. 2 RD 1539/2003). En aquests casos, I'edat minima ordinaria es redueix en un periode equivalent al que
resulte d’aplicar: el coeficient del 0,25% quan es tracte d’una minusvalidesa igual o superior al 65%; i del 0,50%
quan també es tracte d’una minusvalidesa igual o superior al 65% perd a més s’acredite la necessitat del concurs
d’una altra persona per a poder realitzar els actes essencials de la vida (art. 3 RD 1539/2003), al temps
efectivament treballat, descomptant-se les faltes al treball, excepte les degudes a baixa medica per malaltia o
accident, les originades per maternitat, adopcid, acolliment o risc durant 'embaras, i les abséncies retribuides
(art. 4 RD 1539/2003).

B) Més tard es va introduir per a les persones afectades d’una discapacitat superior al 45% que
presentaren les discapacitats, deficiéncies o malalties que el RD 1851/2009 enumera (discapacitat intel-lectual,
paralisi cerebral, diferents anomalies genétiques, diversos trastorns i malalties mentals o neurologiques). Per a
aquestes persones s’estableix una edat minima de jubilacié de 56 anys, sempre que acrediten que, al llarg de la
seua vida laboral, han treballat un temps efectiu equivalent al periode minim de cotitzacié de 15 anys que
s’exigeix per a poder accedir a la pensié de jubilacié (art. 3 RD 1851/2009, modificat per disposicié addicional
divuitena Llei 27/2011).

3. JUBILACIO ANTICIPADA INVOLUNTARIA

Per a poder accedir a la jubilacié anticipada derivada del cessament en el treball per causa no imputable
a la lliure voluntat del treballador cal (art. 207.1 LGSS):

A) Tenir complida una edat que siga inferior en quatre anys, com a maxim, a I’edat que en cada cas es
demane, segons estableix I'art. 205.1.a, aixi com la disposicid transitoria setena LGSS, sense que, a aquests
efectes, resulten d’aplicacié els coeficients reductors per rad de I’activitat.

B) Trobar-se inscrit en les oficines d’ocupacid6 com a demandants d’ocupacié durant un termini
d’almenys 6 mesos immediatament anteriors a la data de la sol-licitud de la jubilacid.
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C) Acreditar un periode minim de cotitzacié efectiva de 33 anys, sense que, a aquests efectes, es tinga en
compte la part proporcional per gratificacions extraordinaries. A aquests exclusius efectes, es computa el periode
de prestacio del servei militar obligatori o de la prestacio social substitutoria, amb el limit maxim d’un any.

D) Que el cessament en el treball s’haja produit com a consequiéncia d’una situacié de reestructuracid
empresarial que no permeta la continuitat de la relacidé laboral. A aquests efectes, les causes d’extincié del
contracte de treball que poden donar dret a I'accés d’aquesta modalitat de jubilacié anticipada son les seglients:

a) Acomiadament col-lectiu per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié, d’acord
amb l'art. 51 ET.

b) Acomiadament objectiu per causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccié, conforme a
I'art. 52.c) ET.

c) Extincié del contracte per resolucid judicial, d’acord amb I'art. 64 Llei 22/2003, 9 de juliol, Concursal.

d) Mort, jubilacid o incapacitat de I'empresari individual, sense perjudici del que es disposa en I'art. 44 ET
respecte a la possible successié d’empresa, o I'extincié de la personalitat juridica de 'empresari.

e) Extincié del contracte de treball motivada per I'existéncia de forga major constatada per l'autoritat
laboral segons el que s’estableix en I'art. 51.7 ET.

A més, en els dos primers suposits, cal que el treballador acredite haver percebut la indemnitzacié
corresponent derivada de I'extincié del contracte de treball o haver interposat demanda judicial en reclamacié
d’aquesta indemnitzacid o haver impugnat la decisié extintiva.

E) La finalitzacié de la relacié laboral de la dona treballadora com a consequéncia de ser victima de la
violéncia de genere també dona accés a aquesta modalitat de jubilacié anticipada.

En tots els suposits de jubilacié anticipada per cessament no imputable al treballador la quantia de la
pensié es veu reduida amb I'aplicacido de determinats coeficients que penalitzen la quantia (que després es
veuran).

4. JUBILACIO ANTICIPADA VOLUNTARIA

També es preveu la jubilacié anticipada per voluntat de I'interessat. A aquests efectes cal (art. 208.1
LGSS):

A) Tenir complida una edat que siga inferior en dos anys, com a maxim, a I'edat que en cada cas resulte
d’aplicacid, segons estableix I'art. 205.1.a i la disposicid transitoria setena LGSS, sense que a aquests efectes
resulten d’aplicacié els coeficients reductors.

B) Acreditar un periode minim de cotitzacié efectiva de 35 anys, sense que, a aquests efectes, es tinga en
compte la part proporcional per pagues extraordinaries. En canvi, si que es computa el periode de prestacié del
servei militar obligatori o de la prestacié social substitutoria, amb el limit maxim d’un any.

C) Que I'import de la pensié que s’ha de percebre resulte superior a la quantia de la pensié minima que
correspondria a l'interessat per la seua situacié familiar al compliment dels 65 anys. En cas contrari, no es pot
accedir a aquesta férmula de jubilacié anticipada.

5. JUBILACIO ANTICIPADA A PARTIR DELS 60 ANYS

Es tracta d’una possibilitat transitoria per als que hagen cotitzat a alguna de les mutualitats laborals de
treballadors per compte d’altri amb anterioritat a I'1-1-1967* (disposicid transitoria 4a LGSS).
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*Entre aquestes mutualitats s’inclouen la Mutualitat de Treballadors Espanyols a Gibraltar, la Mutualitat
Nacional de Previsié de I’Administracié Local i la Caixa d’Assegurances Socials de Guinea. A més gaudeixen d’igual
benefici els treballadors ingressats en RENFE, amb anterioritat al 14-7-67, aixi com els treballadors pertanyents a
FEVE, a les Companyies Concessionaries de Ferrocarrils d’Us public i a 'empresa Ferrocarrils Bascos, SA,
ingressats en aquestes empreses amb anterioritat al 19-12-69 (disposicié transitoria 2a O. 30 nov. 1987).

En aquest suposit, i a efectes del coeficient aplicable per a penalitzar I'anticipacid, reduint-ne la quantia
de la pensid, es diferencia segons si s’accedeix a la jubilacid des d’una situacid de cessament en el treball de
manera involuntaria o si se sol-licita la pensié de manera voluntaria.

Aixi mateix poden accedir a aquesta jubilacio anticipada els qui, havent estat coberts pel
mutualisme laboral, hagen cotitzat en diferents regims del Sistema de Seguretat Social, sempre
que calga acudir a la totalitzacio dels periodes cotitzats en cada regim perque no es reuneix en
cap d’aquests els requisits minims de caréncia per a jubilar-se, i que reunisquen els requisits
fixats en la Llei 47/1998, 23 de desembre (1/4 de la vida laboral en un regim que admet la
jubilaci6 anticipada, o, de reunir 30 anys cotitzats, que un minim de 5 anys siga en aquest
regim).

IV. QUANTIA DE LA PENSIO DE JUBILACIO

La quantia inicial de la pensi6 de jubilaci6 mensual es calcula aplicant a la
corresponent base reguladora, un percentatge que varia segons quines siguen les
circumstancies d’edat i cotitzacid de cada beneficiari. I, amb abast general, aquesta
guantia mensual —que s’abonara en 14 pagues—, no pot excedir del limit maxim fixat
cada any per al reconeixement de les pensions publiques mitjancant LGPE (art. 57
LGSS). Limit que, per a I’exercici 2018, se situa en la quantia integra de 2.573,70
€/mes, en 14 pagues, o 36.031,80 €/any (art. 38 Llei 3/2017, de 27 de juny, de
Pressupostos Generals de 1’Estat per a 2017, prorrogats per a 2018).

Aixi mateix, la quantia inicial pot ajustar-se a la quantia minima garantida per
a les pensions publiques (art. 59 LGSS), amb xifres que varien en atenci6 a 1’edat del
pensionista i a si aquest té 0 no conjuge a carrec, mitjangcant els complements a minims
sempre que:

1) No es dispose d’ingressos del capital, del treball personal o d’altres
pensions, que superen els limits establits anualment per la LPGE.

2) Es tinga la residéncia a Espanya.

3) El complement no supere la quantia fixada per a les pensions no
contributives.

Durant 1’exercici 2018, la pensi6 minima de jubilacié se situa en (Annex RD
1079/2017, 29 de desembre, sobre revaloracié i complements de pensions de classes
passives i sobre revaloracid de les pensions del sistema de la Seguretat Social i d’altres
prestacions socials puabliques per a I’exercici 2018):
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Amb conjuge a carrec Unitat economica unipersonal |Amb conjuge no a carrec
€/any €/any €/any

Amb 65 anys 11.044,60 8.950,20 8.493,80

Menys de 65 anys 10.353,00 8.372,00 7.914,20

Amb 65 i provinent de 13.426,00 12.741,40

gran invalidesa

Ara bé, cal tenir en compte que tractant-se de pensions causades a partir de 1’1 de
gener de 2016, es pot aplicar l'anomenat complement per maternitat en les
pensions contributives del sistema de la Seguretat Social (art. 60 LGSS). Més
concretament, a les dones que hagen tingut fills biologics o adoptats i siguen
beneficiaries en qualsevol régim del Sistema de la Seguretat Social de pensions
contributives de jubilacid, viduitat o incapacitat permanent, se’ls reconeix un import
equivalent al resultat d’aplicar a la quantia inicial de les referides pensions un percentatge
determinat, que depén del nombre de fills segons la seguent escala:

a) En el cas de 2 fills: 5 per cent.
b) En el cas de 3 fills: 10 per cent.
c) En el cas de 4 o més fills: 15 per cent.

En aquests suposits de complement per maternitat, si la quantia de la pensid
inicialment reconeguda foéra superior al limit establit en I'art. 57 LGSS, sense aplicar el
complement, la suma de la pensié i del complement no pot superar aquest limit
incrementat en un 50% del complement assignat. En canvi, si la quantia de la pensié
reconeguda arriba al limit maxim aplicant parcialment el complement, llavors la
interessada té dret a percebre el 50% de la part del complement que supose un exces
respecte del limit maxim vigent.

A més, en aquells suposits en qué la pensid inicialment causada no arribe a la
qguantia minima que fixe la LGPE, es reconeix la pensié minima de I’art. 59 LGSS i, si
s’escau, se li suma el complement per fill, que és el resultat d’aplicar el percentatge
que corresponga a la pensié inicialment calculada.

Aix0 no obstant, aquest complement de pensié per maternitat no és d’aplicacio
en els casos d’accés anticipata la jubilacio per voluntat de la interessada.

En tots els casos, la quantia de la pensié de jubilacio contributiva, inclds, si
s’escau, el complement a minims o els complements per maternitat, és incrementada al
comencament de cada any en funci6 de I’index de revaloracio previst en la corresponent
LPGE, conforme a la seguent expressié matematica (art. 58 LGSS):

IRU" = g,_.“-, - gp_ui - gs'._[l'l + u

|;|1 = G]"I
—G‘

i#1
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Sent:

IR = index de revaloracié de pensions expressat en tant per un amb quatre
decimals. t+1= Any per al qual es calcula la revaloracid.

gl,t+1 = Mitjana mobil aritmetica centrada en t+1, d’onze valors de la taxa de variacié en tant per un dels
ingressos del sistema de la Seguretat Social.

gp,t+1 = Mitjana mobil aritmetica centrada en t+1, d’onze valors de la taxa de variacié en tant per un del
nombre de pensions contributives del sistema de la Seguretat Social.

gs,t+1 = Mitjana mobil aritmética centrada en t+1, d’onze valors de I’efecte substituci6é expressat en tant per
un. L’efecte substituci6 es defineix com la variacié interanual de la pensié mitjana del sistema en un any en
abséncia de revaloraci6 en aquest any.

I = Mitjana mobil geométrica centrada en t+1 d’onze valors de la quantia dels ingressos del sistema de la
Seguretat Social.

G = Mitjana mobil geométrica centrada en t+1 d’onze valors de la quantia de les despeses del sistema
de la Seguretat Social.

o = Parametre que prenun valor situat entre 0,25 i 0,33. El valor del parametre es revisa cada cinc anys.

En cap cas el resultat obtingut no pot donar lloc a un increment anual
de les pensions inferior al 0,25% ni superior a la variacié percentual de I'IPC en
el periode anual anterior a desembre de I’any t, més 0,50%. I, més concretament,
per a I’exercici 201 es determina un augment del 0,25 per cent (prorroga de la
Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I’Estat per a 2017 i RD
1079/2017, 29 de desembre.

Abans d’introduir aquest mecanisme de revaloracié, I’art. 48 LGSS preveia una revaloracio
automatica anual en funcié de I’'IPC previst. No obstant aix0, aquesta previsié havia resultat temporal i
successivament afectada a conseqiiencia de la situacid de crisi economica.

I, en fi, si la pensié de jubilaci6 supera la quantia anual legalment
establida per quedar sotmesa a tributacié conforme a les normes reguladores de I'IRPF,
se li aplicara I'adient retencid (llevat que es tracte de pensions de jubilacié que, per
I’edat del beneficiari, canvien de denominacié procedint de pensions d’IP en els graus
d’absoluta i gran invalidesa).

1. BASE REGULADORA:

De conformitat amb el vigent art. 209.1 LGSS la base reguladora es calcula
aplicant la seguentférmula:

BR = suma de les bases cotitzades durant els 300 mesos immediatament anteriors al
mes previ al del fet causant: 350.

En virtut d’aquesta férmula s’atén a la mitjana del cotitzat en els 25 anys
anteriors al mes previ al del fet causant. En canvi, fins a 31 de desembre de 2012,
la féormula de la base reguladora de la pensié de jubilacié s’obtenia partint de la
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mitjana del cotitzat en els ultims 15 anys (sumatori de les bases cotitzades durant els
180 mesos immediatament anteriors al mes previ al del fetcausant: 210)*.

*Formula que es continuara aplicant als treballadors que es jubilen d’acord amb la legislacio

anterior fins a 1’1 de gener de 2019.

Ara bé, la formula de calcul que estableix I'art. 209.1 LGSS s’aplicara de manera
gradual fins que s’arribe a I'any 2022, segons els seglients criteris (apartat 1, disposicid
transitoria vuitena LGSS):

v' A partir d’1 de gener de 2018, la base reguladora de la pensid de jubilacié
sera el resultat de dividir per 294 les bases de cotitzacié durant els 252 mesos
immediatament anteriors al mes previ al del fet causant.

v' A partir d’1 de gener de 2019, la base reguladora de la pensié de jubilacid
sera el resultat de dividir per 308 les bases de cotitzacié durant els 264 mesos
immediatament anteriors al mes previ al del fet causant.

v' A partir d’1 de gener de 2020, la base reguladora de la pensid de jubilacié
sera el resultat de dividir per 322 les bases de cotitzacié durant els 276 mesos
immediatament anteriors al mes previ al del fet causant.

v' A partir d’1 de gener de 2021, la base reguladora de la pensié de jubilacié
sera el resultat de dividir per 336 les bases de cotitzacié durant els 288 mesos
immediatament anteriors al mes previ al del fet causant.

v' A partir d’1 de gener de 2022, la base reguladora de la pensié de jubilacid
es calculara aplicant, en la seua integritat, segons I’apartat 1 de I’art. 209 LGSS.

Aix0 no obstant, els apartats 2 i 3 de la disposicid transitoria vuitena LGSS,
preveuen la possibilitat d’utilitzar una formula diferent de la fixada en I’apartat 1 de la
mateixa disposicio si aix0 resulta més favorable per al sol-licitant de la pensio, sempre
que es tracte de treballadors que hagen cessat en el treball per causa no imputable a la seua
lliure voluntat i, a partir del compliment dels 55 anys, hagen experimentat, almenys durant
24 mesos, una reduccid de les bases de cotitzacid respecte a la que acreditaven amb
anterioritat a I’extincio de la relacio laboral. Donant-se tals circumstancies, des de 1’1 de
gener de 2017 fins al 31 de desembre de 2021, la base reguladora podra ser directament la
fixada en I’apartat 1 de 1’art. 209 LGSS. Possibilitat que també s’estén als treballadors per
compte propi 0 autonoms quan haja transcorregut un any des de la data en que, si s’escau,
s’haja esgotat la seua prestacié per cessament d’activitat i tal cessament s’haja produit a
partir del compliment dels 55 anys (apartat 4, disposicié transitoria vuitena LGSS).

En tot cas, a I’hora de sumar les bases de cotitzacié del beneficiari durant el
periode que resulte d’aplicacié (art. 209.1 i disposicié transitoria huitena LGSS) se
seguiran aquestes regles:
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1 a. Les bases corresponents als 24 mesos anteriors al mes previ al del
fet causant es computaran en el seu valor nominal.

2 a. Les restants bases de cotitzacié s’actualitzaran d’acord amb I’evolucio
que haja experimentat I'index de preus al consum des del mes al qual aquelles
corresponguen i fins al mes immediat anterior a aquell en qué comence el periode dels
24 mesos a que es refereix la regla d’abans.

3a. Si al llarg del periode que s’haja de prendre per a calcular la base
reguladora aparegueren mesos durant els quals no haguera existit obligacié de cotitzar
(Hacunes o buits de cotitzacid), en tal cas, les primeres 48 mensualitats s’integraran

amb la base minima de cada moment, i la resta de mensualitats amb el 50%
d’aquesta base minima. | si en algun dels mesos a tenir en compte I|'obligacié de
cotitzar només existira durant una part d’aquest, l'apuntada integracié és
procedent Unicament per a la part del mes en qué no haja existit obligacié de
cotitzar, sempre que la base de cotitzacié corresponent al temps cotitzat en el mes
estiga per davall de la quantia de la base minima mensual, ja que la integracid sols
pot arribar fins a aquesta ultima quantia (art. 209.1.2 LGSS)*.

*Fins al 31 de desembre de 2012, tots els mesos a considerar (o, si s’escau, la part d’aquests) en els quals no
haguera existit obligacio de cotitzar, s’integraven amb la base minima de cotitzacid6 mensual existent a cada
moment per a treballadors majors de 18 anys. Férmula que continuara regint per als qui es jubilen d’acord amb la
legislacié anterior.

4a. No es poden computar els increments de les bases de cotitzacidé produits
en els dos ultims anys, que superen I'augment mitja interanual previst en el conveni
col-lectiu aplicable o en el corresponent sector, llevat que tals increments s’originen
per compliment de disposicions legals o col-lectives relatives a complements per
antiguitat, ascensos de categoria o altres analegs (apartats 2, 3i 4, art. 209 LGS).

5a. En les situacions de pluriocupacié (pluriempleo), les bases per les quals
s’haja cotitzat a les diverses empreses es computen integrament, sense que la
suma d’aquestes bases puga excedir del limit maxim de cotitzacié vigent en cada
moment (art. 209.5 LGSS).

2. PERCENTATGEAPLICABLE

2.1. Suposit general

D’acord amb el vigent art. 210.1 LGSS, a la corresponent base reguladora
s’aplicaran els percentatges segilients:

1r. Pels primers 15 anys cotitzats: el 50%.

2n. A partir de [’any setze, per cada mes addicional de cotitzacid, compreés entre els
mesos 1 i 248, s’afegira el 0,19 per 100, i pels quals depassen el mes 248, s afegira el
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0,18 per 100, sense que el percentatge aplicable a la base reguladora superes el 100
per 100. Previsio que significa que, amb 37 anys cotitzats, es pot arribar al percentatge
del 100%, com a percentatge a aplicar a la base reguladora*.

a 31 de desembre de 2012, de I’art. 163.1 LGSS, desenvolupat per art. 5 RD 1647/1997 es desprenia
que: per als primers quinze anys corresponia el 50%; percentatge que s’incrementava en un 3% per cada any
addicional entre el setzé i vint-i-cinqué, ambdds inclosos; i a partir del vint-i-sise, el percentatge s’incrementava

en un 2% per cada any addicional fins a arribar al 100% amb 35 anys cotitzats, d’acord amb la seglent
escala, que continuara per als treballadors que es jubilen segons la legislacio d’abans (art. 5 RD 1647/1997):

A quinze anys 50 A setze anys 53
A désset anys 56 A divuit anys 59
Adénou anys 62 A vint anys 65
Avint-i-un anys 68 Avint-i-dos anys 71
A vint-i-tres anys 74 A vint-i-quatre anys 77
A vint-i-cinc anys 80 A vint-i-sis anys 82
A vint-i-set anys 84 A vint-i-vuit anys 86
A vint-i-nou anys 88 A trenta anys 90
A trenta-un anys 92 A trenta-dos anys 94
A trenta-tres anys 96 A trenta-quatre anys 98

A trenta-cinc anys 0 més 100

Ara bé, novament es preveu una aplicacié gradual del que es disposa en I’art.
210.1 LGSS fins a arribar a I’any 2027, en els termes que arreplega la disposicio
transitoria novena LGSS, segons de la qual: els percentatges a que es refereix el
nimero 2 de [’apartat 1 de [’article 163 seran substituits pelsseglents:

v" Durant els anys 2013 a 2019: per cada mes addicional de cotitzacié entre
els mesos 1i 163,el0,21% i pels 83 mesos seglients, el 0,19%.

v" Durant els anys 2020 a 2022: per cada mes addicional de cotitzacié entre
els mesos 1i 106, el0,21% i pels 146 mesos seglients, el 0,19%.

v' Durant els anys 2023 a 2026: per cada mes addicional de cotitzacié entre
els mesos 1i 49, el0,21%i pels 209 mesos segiients, el 0,19%.

v' A partir de I’any 2027: per cada mes addicional de cotitzacié entre els
mesos 1248, el 0,19% i pels 16 mesos seglients, el 0,18%.

I, en tot cas, a partir de 'l de gener de 2019 a la quantia resultant d’aplicar
el percentatge adequat a la base reguladora, i sera aplicable el factor de
sostenibilitat que corresponga a cada moment (ultim paragraf, apartat 1, art. 210
LGSS). El factor de sostenibilitat és definit per I’art. 211 LGSS com un instrument que,

amb caracter automatic, permet vincular la quantia de les pensions de jubilacié del
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sistema de la Seguretat Social a I'evolucié de I'esperanca de vida dels pensionistes,
ajustant les quanties que percebran aquells que es jubilen en similars condicions en
moments temporals diferents. Cada 5 anys s’ha de revisar la variacié interanual de
I'esperanca de vida a considerar per a poder calcular el valor del factor de
sostenibilitat. | aquest valor s’obté mitjangant la segiient férmula:

ESt = FSt-1 * ¢ 67

Sent:
FS = Factor de sostenibilitat.
FS2018 =1

t = Any d’aplicaci6 del factor, que pren valors des de I’any 2019 endavant.

*67 = Valor que es calcula cada cinc anys i que representa la variacio interanual, en un periode quinquennal,
de T’esperanca de vida a 67 anys, obtinguda aquesta segons les taules de mortalitat de la poblacié pensionista de
jubilacié del sistema de la Seguretat Social.

2.2. Suposats de jubilacio anticipada

En no poques ocasions, el fet d’accedir a una pensié de jubilacié amb una edat
inferior a I'ordinaria comporta una penalitzacié en la seua quantia final. Es poden
diferenciar diferents suposits de jubilacions anticipades.

A) En els casos d’accés a la jubilacié anticipada de manera involuntaria
(apartat 2, art. 207 LGSS):

La pensid sera objecte de reduccié aplicant, per cada trimestre o fraccié de
trimestre que, en el moment del fet causant, li falte al treballador per complir I'edat
legal de jubilaciéo (art. 205.1.a i disposicid transitoria setena LGSS), els seglents
coeficients que depenen del periode de cotitzacié acreditat:

®* Coeficient de I'1,875% per cada trimestre, si s’acredita un periode
de cotitzacid inferiora 38 anys i 6 mesos.

® Coeficient de I'1,750% per cada trimestre, si s’acredita un periode de
cotitzacid igual o superior a 38 anys i 6 mesosiinferior a 41 anysi 6 mesos.

®* Coeficient de I'1,625% per cada trimestre, si s’acredita un periode de
cotitzacid igual o superior a 41 anysi6 mesosiinferiora 44 anysi 6 mesos.

® Coeficient de I'1,500% per cada trimestre, si s’acredita un periode de
cotitzacio igual o superior a 44 anys i 6 mesos.

B) En els suposits d’accés anticipat a la jubilacié per voluntat de l'interessat
(apartat 2, art. 208 LGSS):

La pensidé sera objecte de reduccié aplicant, per cada trimestre o fraccié de
trimestre que, en el moment del fet causant, li falte al treballador per complir
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I'edat ordinaria (art.205.1.a i disposicid transitoria setena LGSS), els segiients
coeficients que depenen del periode de cotitzacié acreditat:

* Coeficient del 2% per cada trimestre, si s’acredita un periode de cotitzacio
inferior a 38 anys i 6 mesos.

* Coeficient de 1’1,875% per cada trimestre, si s’acredita un periode de cotitzacio
igual o superior a 38 anys i 6 mesos i inferior a 41 anys i 6 mesos.

* Coeficient de 1’1,750% per cada trimestre, si s’acredita un periode de cotitzacio
igual o superior a 41 anys i 6 mesos i inferior a 44 anys i 6 mesos.

* Coeficient de 1’1,625% per cada trimestre, si s’acredita un periode de cotitzacio
igual o superior a 44 anys i 6 mesos.

Tant a I’efecte de la jubilacio anticipada involuntaria com a I’efecte de la
jubilacio anticipada voluntaria:

v Per edat legal de jubilacio, es considera la que li haguera correspost al treballador
en cas d’haver seguit cotitzant durant el termini compres entre la data del fet
causant i el compliment de 1’edat ordinaria que, en cada cas, resulte
d’aplicacié conforme al 205.1.a i la disposicio transitoria setena LGSS.

v Per al comput dels periodes de cotitzacio s’agafen periodes complets, sense que
es puga equipar a un periode la fraccio d’aquest.

v' Els coeficients que penalitzen s’apliquen sobre la quantia de la pensio
resultant de multiplicar la base reguladora pel percentatge que corresponga
segons els mesos de cotitzaci6 acreditats. | una vegada aplicats els coeficients
reductors, la quantia resultant de la pensi6 no pot ser superior a la xifra resultant
de reduir el limit maxim de pensié en un 0,50% per cada trimestre o fraccié de
trimestre d’anticipaci6 (apartat 3, art. 209 LGSS).

C) Quan es tracte de jubilacions de mutualistes, causades a partir dels 60 anys,
d’acord amb la norma 2a de I’apartat 1 de la disposicié transitoria quarta
LGSS:

- Laquantia de la pensio es redueix en un 8% per cada any o fraccio d’any que, en el
moment del fet causant, li faltara al treballador per a complir I’edat de 65 anys. La
mateixa regla s’aplica a les persones que causen aquesta jubilacié anticipada segons la
Llei47/1998.

- Aix0 no obstant, quan els treballadors que hagen cotitzat al mutualisme laboral
abans de 1’1 de gener 1967, acrediten trenta 0 meés anys de cotitzacié i sol-liciten la
jubilacié anticipada a causa del cessament en el treball com a consequéncia de
I’extincio del contracte de treball, en virtut de causa no imputable a la seua lliure
voluntat, en tal cas, el percentatge de reduccié de la quantia de la pensio es determina
en funcié dels anys de cotitzacié acreditats:
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e Entre 30i 34 anys acreditats de cotitzacio: 7,5%.
e Entre 35i 37 anys acreditats de cotitzacio: 7%.

e Entre 38i 39 anys acreditats de cotitzacid: 6,5%. Amb 40 o més anys acreditats de cotitzacio:
6%.

A aquests efectes s’entén per lliure voluntat del treballador la inequivoca
manifestacié de voluntat dels qui, podent continuar la seua relacié laboral i no existint
rad objectiva per posar-hi fi, decideixen finalitzar-la. Es considera, en tot cas, que el
cessament en la relacié laboral es va produir de manera involuntaria quan 1’extincié
s’haja degut a alguna de les causes considerades com situacio legal de desocupacio.

Per al comput dels anys de cotitzacié s’agafen anys complets, sense que es puga
equiparar a un any la fracci6 d’aquest. I, en tot cas, es faculta el Govern per a
desenvolupar reglamentariament dels suposits de la disposicié transitoria quarta LGSS,
gue atenent el caracter voluntari o for¢cds de ’accés a la jubilacié pot adequar les
condicions assenyalades per a aquests.

2.3. Suposats de jubilacio amb més edat de [’ordinaria

Si en complir I’edat de jubilaci6 legal que resulte de I’aplicacio de l'art. 205.1.a i
disposicio transitoria setena LGSS es reuneix el periode minim de cotitzacié per a
accedir a la pensié (15 anys, dels quals 2 han de ser en els Gltims 15), i I’interessat
continua treballant, llavors, si li reconeixera un percentatge addicional per cada any
complet cotitzat entre la data en que va complir 1’edat ordinaria de jubilacié i la data
final en que es cause la pensid. La quantia del percentatge addicional esta en funcio dels
anys de cotitzacio acreditats en el moment del compliment de 1’edat que corresponga,
segons la segiient escala (art. 210.2 LGSS):

— Fins a 25 anys cotitzats: el 2%.
— Entre 25 i 37 anys cotitzats: el 2,75%.
— A partir de 37 anys cotitzats: el 4 per 100%.

Els percentatges addicionals per cada any complet cotitzat s’afegeixen al
percentatge que, amb caracter general, corresponga a [I’interessat d’acord amb
1art. 210.1 i disposicié transitoria novena LGSS, aplicant el percentatge final
resultant a la respectiva base reguladora, sense que la quantia inicial de la pensié puga
ser superior al limit establit per a les pensions.

No obstant aix0, com a excepcié a I’esmentada regla, si la quantia de la pensié reconeguda arribara al
limit indicat sense aplicar el percentatge addicional o aplicant-lo només parcialment, en tal cas, I’interessat té
dret a percebre, a més de la pensi6 maxima, una quantitat anual equivalent al resultat d’aplicar al limit de
pensions vigent en cada moment, el percentatge addicional no utilitzat —arredonit a la unitat més proxima
per excés—. Aquesta suma es merita per mesos venguts i s’abona en 14 pagues, sense que la suma del seu
import i el de la pensié o pensions reconegudes superen en comput anual la quantia del limit maxim de la base
de cotitzacié vigent a cada moment, també en comput anual. A més, a aquest complement se li pot afegir el que
es preveu per a la maternitat en els sup0sits ja exposats.
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Per altra banda, tractant-se de treballadors que tingueren la condicié de mutualistes

1’1 de gener de 1967, quan sol-liciten la pensié de jubilacié amb una edat superior a
la de 65 anys, la quantia d’aquesta s’obté en els termes establits en I’art. 210.2 LGSS.
I, a aquests efectes, es reconeix a I’interessat un percentatge addicional per cada any
complet cotitzat entre la data en que tinga 1’edat ordinaria i la del fet causant de la
pensio (disposicio transitoria RD 1716/2012, 28 de desembre).*

*A més, en cas de quedar mutualistes que no s’hagen jubilat, encara podran beneficiar-se de 1’escala
d’abonament d’anys i dies de cotitzacié que va establir la disposicié transitoria segona de 1’Ordre de 18 de
gener 1967, que va establir normes per a I’aplicacié i desenvolupament de la prestacié de vellesa (jubilacio) en el
Regim General de la Seguretat Social. Segons aquesta escala es computarien les cotitzacions a les Assegurances

Socials i/o al Mutualisme Laboral entre 1’1 de gener de 1960 i el 31 de desembre de 1966, i després, segons 1’edat
dels sol-licitants de la pensid de jubilacio, se’ls gratificaria amb un abonament d’anys o dies cotitzats.

3. REGLES ESPECIALS SOBRE BASE REGULADORA | PERIODES DE COTITZACIO

A) Treballadors acollits a I’art. 152 LGSS: no hi ha cotitzacié per contingencies
comunes, excepte per IT, ni per desocupacio, FP 0 FOGASA, respecte dels treballadors que es
poden jubilar a I’edat ordinaria i amb el 100% de la pensio i, en canvi, continuen treballant per
a I’empresa. Previsio que afecta els qui progressivament arriben als 65 anys d’edat i 38 anys i 6
mesos de cotitzacio 0 67 anys d’edat i 37 anys de cotitzacié en ’any 2027, atenent mentrestant
la disposicid transitoria setena LGSS pel que fa a 1’edat ordinaria de jubilacio, aixi com a la
disposicié transitoria novena LGSS respecte del percentatge aplicable per a calcular la quantia
de la pensié.

En tals casos, per a poder determinar la base reguladora de la futura pensi6 de jubilacio,
I’art. 152 LGSS 1, en el seu desenvolupament, 1’art. 12 RD 1132/2002, determinen els criteris
aplicables, mantenint les ultimes bases cotitzades com si s’hagueren continuat ingressant amb el
respectiu increment previst per a les bases de cotitzacio.

B) Pluriocupaci6: a efectes de calcular la base reguladora, I’art. 209.5 LGSS disposa que
les bases per les quals s’haja cotitzat en diverses empreses es computaran en la seua totalitat,
sense que la suma de les esmentades bases puga superar el limit maxim de cotitzacié vigent en
cada moment.

C) “Pluriactivitat”: d’una banda, es preveu que per a poder causar pensio de jubilacié en
diversos régims de Seguretat Social des d’una situacio de no alta en un o en més regims, cal que
les cotitzacions acreditades en cada régim se superposen almenys quinze anys (art. 205.3 LGSS
1 art. 6 RD 1799/1985). Mentre que, d’altra banda, s’indica que quan s acrediten cotitzacions a
diversos regims i no es cause dret a pensio en un d’aquests, les bases de cotitzacio acreditades
en aquest Gltim en régim de “pluriactivitat”, poden ser acumulades a les del regim en qué es
cause la pensio, exclusivament per a determinar la base reguladora, sense que la suma de les
bases puga excedir del limit maxim de cotitzacié vigent en cada moment (art. 49 LGSS).

D) Contractes a temps parcial i de fixos discontinus:

a) Quant al comput del periode minim de cotitzacio exigit, cal seguir la regla de
I’art. 247 LGSS. Aco és, s’ha d’atendre el coeficient de parcialitat, obtingut dels
periodes en alta durant els quals s’hagen realitzat treballs a temps parcial. A

82



aquest coeficient se li sumen els dies treballats a temps complet i s’obté el
coeficient global de parcialitat. Aquest coeficient s’aplica sobre el periode de 15
anys exigit amb abast general, i s’obté el periode minim cotitzat per a poder
accedir a la pensié de jubilacio.

b) A efectes de la determinacié de la quantia de les pensions de jubilacid, cal seguir
el que preveu I’art. 248. I, més concretament, d’una banda, per a determinar la
quantia de la base reguladora, s’apliquen les regles generals, pero la integracio
dels periodes durant els quals no hi haja hagut obligacié de cotitzar es duu a
terme amb la base minima de cotitzacio de cada moment pero reduida d’acord
amb el nombre d’hores contractades en ultim terme (art. 248.2 LGSS). Mentre
que, d’altra banda, el nombre de dies cotitzats que resulten, segons la regla de
l'art. 247 LGSS, s’incrementa amb 1’aplicacio del coeficient de I’1,5, sense que
el nombre de dies resultant puga ser superior al periode d’alta a temps parcial. |
quan ’interessat no arribe a acreditar un periode de cotitzacié de quinze anys,
considerant la suma dels dies a temps complet i dels dies a temps parcial
incrementats amb el coeficient de 1’1,5, llavors el percentatge a aplicar sobre la
respectiva base reguladora és 1’equivalent al que resulte d’aplicar a 50 el
percentatge que represente el periode de cotitzacid acreditat pel treballador sobre
quinze anys (art. 248.3 LGSS).

E) Col-lectius especials:
a) Treballadors del sistema especial d’Empleats de la Llar del Regim General (SEEH):

Segons es determinava per als treballadors de 1’antic Regim Especial d’Empleats de la
Llar, que no es beneficiaven de la regla sobre integracio dels buits de cotitzacio, a I'hora de
determinar les bases reguladores de les pensions de jubilacid dels treballadors del SEEH (i
tanmateix les seues pensions d’IP derivades de malaltia comuna —o d’ANL des d'una situacid
de no alta—), es preveu que fins a I’any 2018, per a calcular la base reguladora de les
pensions d’incapacitat permanent derivada de contingencies comunes i de jubilacio causades
pels empleats de la llar respecte dels periodes cotitzats en aquest Sistema Especial sols es
tindran en compte els periodes realment cotitzats, no sent d’aplicacio el que es preveu en els
articles 197.4 i 209.1.b) de la LGSS (disposici6 transitoria setzena 4 LGSS), sense perjudici de
poder atendre, en el seu cas, les regles previstes per als contractes a temps parcial.

b) Treballadors del sistema especial de treballadors per compte d’altri agraris del Regim
General:

v A efectes d’accedir a les corresponents prestacions economiques cal que els
treballadors estiguen al corrent en el pagament de les cotitzacions corresponents
als periodes d’inactivitat, donat que son els responsables del seu ingrés (art.
256.2 LGSS).

v' A I’hora de calcular les bases reguladores de les pensions de jubilacio i d’IP
derivades de malaltia comuna (o d’ANL des d’una situaci6 de no alta), s’exclou
—igual que ocorria en I’extint REA— la integracié de Ilacunes, en indicar-se
que nomes es tindran en compte els periodes realment cotitzats; no resulta
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d’aplicacio el que es preveu en els articles 197.4 i 209.1.b) de la LGSS (art.
256.7 LGSS).

v Aixi mateix, si en el REA no era possible ni la jubilacié anticipada prevista per

als mutualistes (excepte les excepcions permeses per la Llei 47/1998, 23 de
desembre), ni la jubilacié anticipada per cessament involuntari en I’activitat; ara
per al sistema especial s’assenyala que per a accedir a les modalitats de
jubilacio anticipada previstes en els articles 207 i 208 de la LGSS i a efectes
d’acreditar els periodes minims de cotitzacio efectiva establits per aquests, cal
que, en els ultims deu anys cotitzats, almenys sis corresponguen a periodes
d’activitat efectiva en aquest sistema especial, computant també els periodes de
percepcié de prestacions per desocupacié del nivell contributiu (art. 265.4
LGSS).
A més, pensant probablement en les velles previsions del REA que admetien
una certa compatibilitat entre jubilacié i realitzacid de jornades, es va efectuar
una remissio a favor del reglament per fixar els termes i condicions perqué la
jubilacié puga compatibilitzar-se amb la realitzacié de labors agraries que
tinguen caracter esporadic i ocasional (disposicié addicional setena Llei
28/2011). Habilitacié que no s’ha d’entendre decaiguda davant les noves regles
sobre compatibilitat i treball, en tant aquestes s’han adoptat sense perjudici del
régim juridic previst per a qualssevol altres modalitats de compatibilitat...,
establides legalment o reglamentariament (art.1.2 RD-Llei 5/2013).

IV. GESTIO

L’entitat responsable de gestionar i reconeixer el dret a la pensié de jubilacid és
I’Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS), sense perjui de les funcions que continua
assumint I’ISM per a treballadors del mar, o de les classes passives que gestiona Hisenda per a
antics funcionaris civils de I’Estat, de justicia o de les forces armades.

Els interessats han de presentar la sol-licitud de la pensio de jubilacié acompanyada de
la documentacié que s’indica en el mateix model de sol-licitud. La tramitaciéo per al
reconeixement de la pensio6 de jubilacié té un termini maxim de 90 dies (Annex, RD 286/2003,
7 de marg).

Una vegada reconeguda la pensio, els seus efectes economics son (art. 14 O 18 gener
1967):

a) Treballadors en alta: des de I’endema del dia del cessament en el treball, quan la sol-licitud
s’haja presentat dins dels 3 mesos anteriors o posteriors al cessament. En un altre cas, sols té
una retroactivitat maxima de 3 mesos des de la data de presentacié de la sol-licitud.

b) Treballadors en situacié assimilada a la d’alta o que no estiguen en alta: des de I’endema del
dia de presentacio de la sol-licitud, excepte en algunes situacions assimilades a 1’alta, en les
quals els efectes es produeixen des del fet causant, sempre que es presente en el termini de 3
mesos anteriors 0 posteriors.
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V. SUSPENSIO | EXTINCIO
1. SUSPENSIO
La pensi6 de jubilacié és vitalicia (art. 204 LGSS), pero es pot suspendre:

A) Quan es facen treballs que donen lloc a la inclusio en algun Régim de Seguretat Social,
sempre que abans de realitzar-los I’interessat ho comunique a I’Entitat Gestora (art 16.2 O 18
gener 1967), i llevat que es tracte d’un suposit de jubilacié flexible o de jubilacié compatible
amb el treball en els termes que s’indiquen més avant.

B) Quan s’impose una sanci6 al beneficiari consistent en la suspensi6 de la pensié (art. 16. 3 O
18 gener 1967, aixi com, en ’actualitat, art. 47 LISOS):

a) Si la falta és “lleu”, es perd la pensi6 durant un mes.
b) Si la falta és “greu”, escau la suspensid per un periode de 3 mesos.
c) Si es comet falta “molt greu”, es perd la pensio durant 6 mesos.

2. EXTINCIO

En tractar-se d’una pensid vitalicia, s’extingeix amb la mort del pensionista (art. 17 O
18 gener 1967).

VI. COMPATIBILITATS / INCOMPATIBILITATS
1. AMB ALTRES PRESTACIONS
A) La pensi6 de jubilaci6 és incompatible:

a) Amb les pensions d’IP (graus de total, absoluta 0 gran invalidesa); el beneficiari pot
optar per la més favorable (art. 163.1 LGSS).

b) Amb la prestacid o subsidi per desocupacid, llevat que es tracte d’un suposit de
jubilacié parcial o flexible, en qué la pensié pot ser compatible amb la proteccid per la perdua
de I’ocupacio a temps parcial que s’haguera tingut (art. 15 RD. 625/1985 i art. 282.2 LGSS).

B) La pensio de jubilacio és compatible: amb les prestacions per mort i supervivencia.

2. AMB EL TREBALL

A) Superant la regla tradicional d’incompatibilitat (art. 213.1 LGSS i art. 16.1 O 18
gener 1967), a hores d’ara cap a I’envelliment actiu encara que sols per treballadors per compte
d’altri o per compte propi que podrien jubilar-se amb el 100% de la seua base reguladora (RD-
Llei 5/2013, 15 de marg). | més concretament:

a) Tractant-se de treballs per compte propi:
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v Primer es va admetre la possibilitat de compatibilitzar la pensi6 de jubilacié amb la
realitzacio de treballs per compte propi els ingressos anuals totals del qual no
superen el Salari Minim Interprofessional, en comput anual; es matisa que les
persones que duen a terme aquestes activitats economiques no estan obligades a
cotitzar per les prestacions de la Seguretat Social i que les activitats per les quals no
es cotitze no generaran nous drets sobre les prestacions de la Seguretat Social (art.
213.4 LGSS).

v Més tard, s’ha permés realitzar ’activitat i estar d’alta al RETA mentre es continua
cobrant la pensi6 al 50% —o al 100% si es contracta almenys a un treballador per
compte d’altri (Llei 6/2017)—, quan es donen les circumstancies de 1’art. 214 LGSS.
Es a dir:

Ir. Que I’accés a la pensié de jubilacid siga amb 1’edat ordinaria que siga
aplicable en cada moment (disposicio transitoria setena LGSS) fins a arribar als 67 anys
0, Si escau, als 65 anys d’edat amb 38 anys i 6 mesos cotitzats (art. 205.1.a LGSS), sense
que siguen admissibles jubilacions acollides a bonificacions o anticipacions de [’edat de
Jjubilacio que puguen ser aplicables a [’interessat.

2n. Que el percentatge aplicable a la respectiva base reguladora a efectes de
determinar la quantia de la pensi6 siga almenys del 100%, segons I’art. 210 i la
disposicio transitoria novena LGSS.

b) Tractant-se de treballs per compte d’altri, la pensi6 de jubilacio, en la seua modalitat
contributiva, era incompatible amb el treball a temps complet realitzat pel pensionista. Més
tard, es van admetre dos suposits de compatibilitat entre pensio i treball a temps parcial
(jubilacio parcial i jubilacio flexible). I, a hores d’ara, donant-se els requisits de ’art. 214 LGSS
als quals ja s’ha al-ludit, es pot treballar a temps complet o parcial 1 cobrar la pensi6 de
jubilacié al 50%. Ara bé, en aquest Gltim suposit, també es requereix que les empreses en les
quals es compatibilitza la prestacio de serveis amb el gaudi de la pensié de jubilacié observen
determinades condicions:

— Que no hagen adoptat decisions extintives improcedents en els sis mesos anteriors a I’inici de la
compatibilitat, que afecten els llocs de treball del mateix grup professional en qué treballara el pensionista.

— I que, iniciada la compatibilitat, I’empresa ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte de treball
del pensionista, el nivell d’ocupacid existent en aquesta abans del seu inici, agafant com a referéncia la mitjana
diaria de treballadors d’alta en I’empresa en el periode dels 90 dies anteriors a la compatibilitat, calculat com el
quocient que resulte de dividir entre 90 la suma dels treballadors que estigueren en alta en ’empresa en els 90 dies
immediatament anteriors al seu inici. Sense que es computen, a aquests efectes, els acomiadaments deguts a causes
objectives o disciplinaries quan tots dos siguen declarats o reconeguts com a procedents, ni les extincions causades
per dimissio, mort, jubilacié o incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa dels treballadors o per
I’expiraci6 del temps convingut o realitzacié de 1’obra o servei objecte del contracte.

En aquestes situacions d’envelliment actiu que permet compatibilitzar la pensio i el
treball per compte d’altri, ja a temps complet o ja a temps parcial, “els empresaris i els

86



treballadors cotitzaran a la Seguretat Social Unicament per incapacitat temporal i per
contingéncies professionals. No obstant aixo, empresaris i treballadors quedaran subjectes a
una cotitzacié especial de solidaritat del 8 per 100, no computable per a les prestacions, que en
els regims de treballadors per compte d’altri es distribuira entre el 6 per 100 per a ’empresari
i el 2 per 100 restant per al treballador (art. 153 LGSS).

B) Jubilacio flexible:

Les persones que causen la pensio de jubilacid, encara que no siga arribant al 100% de
la base reguladora (per 1’edat o pel periode cotitzat previ), poden compatibilitzar la pensi6 amb
un treball a temps parcial en els termes que reglamentariament s’estableixen (art. 213.1 LGSS).
Durant aquesta situacio, es redueix el cobrament de la pensi6 en proporcié inversa a la reduccio
aplicable a la jornada de treball del pensionista. I, més concretament, reglamentariament, el RD
1132/2002, de 31 d’octubre —que va desenvolupar determinats preceptes de la Llei 35/2002, de
12 de juliol, de mesures per establir un sistema de jubilaci6é gradual i flexible—, regula aquest
suposit de jubilacio determinant que es considera com a situacié de jubilacid flexible la
derivada de la possibilitat de compatibilitzar, una vegada causada, la pensié de jubilacié amb
un treball a temps parcial, dins dels limits de jornada als que es refereix I’article 12.6 de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, amb la consegiient minoracio d’aquella en proporcio
inversa a la reduccio aplicable a la jornada de treball del pensionista, en relacio a la d’'un
treballador a temps complet comparable (art. 5.1 RD 1132/2002). Avui el limit se situa entre
un minim del vint-i-cinc per cent i un maxim del cinquanta per cent (art. 12.6 ET).

C) Jubilaci6 parcial:

Segons I’art. 215 LGSS, els treballadors que hagen complit 1’edat legal de jubilacio (art.
205.1.a i disposicio transitoria setena LGSS), sempre gque reunisquen els requisits per a accedir
a la pensid de jubilacio, si pacten una reduccio de la seua jornada de treball entre un minim del
25% i un maxim del 50%, poden accedir a la jubilacid parcial sense necessitat de la
formalitzacié simultania d’un contracte de relleu. Els percentatges indicats s’entenen referits a
la jornada d’un treballador a temps complet comparable.

Aixi mateix, sempre que amb caracter simultani I’empresari subscriga un contracte
de relleu amb altre treballador en els termes que assenyala I’art. 12.7 ET, els afectats poden
accedir a la jubilaci6 parcial si:

a) Tenen complida en la data del fet causant una edat de 65 anys, o de 63 quan acrediten
trenta-sis anys i sis mesos de cotitzacio, sense que, a aquests efectes, es tinguen en
compte les bonificacions o anticipacions de I’edat de jubilacié que puguen ser aplicables
a I’interessat.

b) Acrediten un periode d’antiguitat en I’empresa d’almenys 6 anys immediatament
anteriors a la data de la jubilaci6 parcial. Si s’escau, es computara I’antiguitat acreditada
en ’empresa d’abans si s’haguera produit una successi6 d’empresa en els termes de
I’art. 44 ET o en empreses del mateix grup.
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c) Redueixen la seua jornada de treball entre un minim d’un 25% 1 un maxim del 50%, o
del 75% per als suposits en qué el treballador rellevista siga contractat a jornada
completa mitjancant un contracte de durada indefinida, sempre que s’acrediten la resta
dels requisits.

d) Acrediten un periode de cotitzacid de trenta-tres anys en la data del fet causant de la
jubilacié parcial, sense que, a aquests efectes, es tinga en compte la part proporcional
corresponent a gratificacions extraordinaries. En canvi, a aquests efectes, es computara
el periode de prestaci6 del servei militar obligatori o de la prestacié social substitutoria,
amb el limit maxim d’un any. En el suposit de persones amb discapacitat en grau igual o
superior al 33%, el periode de cotitzacié exigit és de vint-i-cinc anys.

e) Es produeix una correspondencia entre les bases de cotitzacio del treballador rellevista i
del jubilat parcial, de manera que la base corresponent al treballador rellevista no pot ser
inferior al 65 per cent de la mitjana de les bases de cotitzacidé corresponents als sis
altims mesos del periode de base reguladora de la pensio de jubilacio parcial.

f) La durada dels contractes de relleu que es formalitzen com a conseqiiéncia d’una
jubilacio parcial han de tenir, com a minim, una durada igual al temps que necessite el
treballador substituit per aconseguir I’edat ordinaria de jubilacio.

g) Durant el periode de gaudi de la jubilacio parcial, tant I’empresa com el treballador amb
jubilacid parcial continuaran cotitzant sobre la base de cotitzacido que s’hauria utilitzat
en cas d’haver continuat treballant a temps complet.

* Tant els requisits d’edat i de periode cotitzat, com I’exigéncia de la lletra g, s’aniran exigint transitoriament.
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TEMA 5: PRESTACIONS D’INCAPACITAT PERMANENT I PER
LESIONS PERMANENTS NO INVALIDANTS

[. PRESTACIONS D’INCAPACITAT PERMANENT
1. CONCEPTE:

Es tracta de prestacions economiques que pretenen reparar 1’absencia de salari de qui es
troba en situacié d’incapacitat permanent (IP). I, amb abast general, es considera que es troben
en aquesta situacid els treballadors que, després del tractament i 1’alta medica, presenten
reduccions anatomiques o funcionals greus, susceptibles de determinacié objectiva i
previsiblement definitives, que disminueixen o anul-len la seua capacitat de treball. Aixd no
obstant, també es consideren situacions d’incapacitat permanent:

- Lareduccid de la capacitat laboral si la seua recuperacio resulta incerta o a llarg termini.

- |, tractant-se de persones discapacitades, les reduccions anatomiques o funcionals que ja
patira el treballador, i que, amb posterioritat, s’hagen agreujat, provocant per si mateixes
0 per concurréncia amb noves lesions o patologies una disminuci6 o anul-lacié de la
capacitat laboral que tenia el treballador abans de la seua afiliacio (art. 193.1 LGSS).

La IP ha de derivar-se d’una situacio d’IT, llevat que afecte els qui no tinguen aquesta
darrera proteccid. | aixo: bé perqué es troben en una situacio assimilada a la d’alta que no la
comprenga; bé perque es tracta d’assimilats a treballadors per compte d’altri que tampoc la
tinguen coberta; o bé en els casos d’accés a la IP des de la situacié de no alta (art. 193.2 LGSS).

En tots els suposits, la situacid d’IP es classifica en distints graus, depenent del percentatge
de reduccid de la capacitat de treball. Cada grau es protegeix, si és el cas, amb la corresponent
prestacié economica.

Els diferents graus d’IP son (art. 194.1 LGSS, aixi com disposicio transitoria 26a LGSS):

1) Incapacitat permanent parcial per a la professié habitual:* aquella incapacitat que,
sense arribar al grau de total, ocasiona al treballador una disminucié no inferior al 33% en el
seu rendiment normal per a aquesta professio, sense impedir-li la realitzacio de les tasques
fonamentals d’aquesta.

2) Incapacitat permanent total per a la professié habitual:* aquella que inhabilita el
treballador per a la realitzacio de totes o de les fonamentals tasques d’aquesta professid, sempre
que puga dedicar-se a una altra distinta.

* Per professio habitual cal entendre (2n paragraf, art. 137. 2 LGSS/1974, matisat per I’art. 12.3 D
3158/1966):

— En cas d’accident, siga o no laboral, la que s’exercia normalment en el moment de patir-lo.

— En cas de malaltia, comuna o professional, 1’activitat fonamental realitzada pel treballador durant els 12 mesos
anteriors a la data d’iniciar-se la IT.

3) Incapacitat permanent absoluta per a tot treball: aquella que inhabilita per complet
al treballador per a tota professio o ofici.
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4) Gran invalidesa: la situacié del treballador afecte d’IP que, com a conseqiiéncia de
perdues anatomiques o funcionals, necessita 1’assisténcia d’una altra persona per als actes més
essencials de la vida, com ara vestir-se, desplagar-se, menjar o analegs.

2. REQUISITS:

2.1. Prestacions derivades de contingéncies professionals
Si la IP es produeix per accident del treball o malaltia professional, llavors cal (primer
paragraf, art. 195.1 LGSS):

A) Reunir la condici6 general de 1’art. 165.1 LGSS (estar afiliat i en alta o en situacid
assimilada a la d’alta). Aix0 no obstant, si I’empresari no haguera complit la seua obligaci6 de
comunicar 1’alta del treballador, aquesta es presumira perqué es considerara el treballador en
situaci6 d’alta de ple dret (art. 166.3 LGSS).

B) No s’exigeix reunir un periode minim de cotitzacio.

2.2. Prestacions derivades de contingéncies comunes

Amb abast general, no es reconeix el dret a prestacions al treballador que tinga 1’edat
legal per a jubilar-se, llevat que en la data del fet causant no reunisca els requisits per a accedir
a la pensio de jubilacié contributiva (segon paragraf, art. 195.1 LGSS).

Donant-se aquesta condicio, la resta de requisits depenen de si concorre o no la situacié
d’alta en la data del fet causant i de quina siga la contingéncia comuna que origina la IP.

2.2.1. Des d’una situacio d’alta o assimilada a la d’alta:

Es consideren situacions assimilades a la d’alta (art. 166.1 1 2 LGSS i art. 20 O 15 abril
1969, entre altres normes):

— La situacio legal de desocupaci6 total per la qual el treballador percep prestacio, i la situacio de desocupacié
involuntaria una vegada esgotada la prestacio contributiva o assistencial, sempre que es mantinga la inscripcié com
a demandant d’ocupacio en la corresponent oficina.

— L’excedéncia forgosa, per cura de fill o per a atendre un altre familiar.
— El trasllat del treballador per I’empresa fora del territori nacional.
— La subscripcié d’un conveni especial en els seus diferents tipus.

— La situacid d’aquells treballadors que no es troben en alta ni en situacié assimilada a la d’alta, després d’haver
prestat serveis en llocs de treball que tenen risc de malaltia professional i només als efectes que puga declarar-se
una IP deguda a aquesta contingéncia.

— La situacié d’IT, aixi com els periodes de descans per maternitat o paternitat oberts una vegada extingit el
contracte de treball.

— La suspensi6 del contracte de treball per decisio de la treballadora que ha d’abandonar el seu lloc de treball per
ser victima de la violéncia de génere.

En tot cas, cal diferenciar, segons es tracte de:

A) Prestacions derivades d’accident no laboral (ANL): qualsevol que siga el grau d’IP,

no s’exigeix reunir un periode minim de cotitzacio (1 paragraf, art. 195.1 LGSS).
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B) Prestacions derivades de malaltia comuna (EC):
a) IP en el grau de parcial per a la professio habitual:

S’exigeix reunir un periode minim cotitzat de 1800 dies, que han d’estar compresos en
els 10 anys immediatament anteriors a I’extincid de I’IT de la que derive (art. 195. 2 LGSS).
Aix0 no obstant, es preveu que el Govern puga modificar aquest periode de cotitzacio *

*De fet, reglamentariament encara es preveu que, si el subjecte t¢ menys de 21 anys, n’hi ha prou
d’acreditar la meitat del periode comprés entre els 16 anys i el comencament de I’IT (art. 3 D 394/1974, 31 de
gener).

b) Pensions d’IP en els restants graus: total, absoluta i gran invalidesa (art. 195.3

LGSS):

v" Si el subjecte és menor de 31 anys:
S’exigeix reunir un periode minim de cotitzacio igual a 1/3 del temps transcorregut entre
la data que va complir 16 anys i la del fet causant.

v" Si el subjecte té 31 0 més anys:

e Carencia generica: 1/4 del temps transcorregut entre la data en qué va
complir els 20 anys i la del fet causant. Aix0 no obstant, no es demanen en
cap cas menys de 5 anys (60 mesos) per a poder accedir a aquestes pensions.

e Carencia especifica: 1/5 del periode de cotitzacié exigible ha d’estar
compres en els 10 anys immediatament anteriors al fet causant, o bé en els 10
anys anteriors a la data en que va cessar 1’obligacid de cotitzar si s’accedeix a
la pensi6 des d’una situacio d’alta o assimilada, sense obligaci6 de cotitzar.

A efectes de reunir els periodes cotitzats que es demanen, es poden fer servir els dies
que es consideren com a cotitzats a efectes de jubilacid i en els mateixos terminis.

Si s’escau, es poden computar els dies que puguen faltar per a completar la durada
maxima de 545 dies de I’IT, a efectes de reunir els periodes minims exigits per a poder causar
la IP, sempre que els treballadors hagen estat en situaciéo d’IT 1 no hagen esgotat la durada
maxima d’aquesta (art. 4.4 RD 1799/1985, 2 d’octubre, que desenvolupa la Llei 26/1985, 31 de
juliol, de racionalitzacio de les pensions de jubilaci6 i IP).

A T’hora de computar la caréncia genérica i especifica, no es tenen en compte les
fraccions d’edat inferiors a 6 mesos. I si foren superiors a 6, es consideren equivalents a mig
any. Els periodes de cotitzacid resultants s’han d’arredonir, i es negligeixen, si s’escau, les
fraccions del mes (art. 4.1 RD 1799/1985).

2.2.2. Des d’una situacio de no alta:

Des d’aquesta situacid només es pot accedir a la IP en els graus d’absoluta o de gran
invalidesa. A més, en tals casos, i tant si la causa és un accident no laboral, com si és una
malaltia comuna, s’ha de reunir un periode minim cotitzat de 15 anys, i, d’ells, almenys 1/5 (és
a dir, 3 anys) han d’estar compresos dins dels 10 anys immediatament anteriors al fet causant
(art. 195.4 LGSS).
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3. FET CAUSANT
El fet causant de la IP s’entén produit (art. 13.2 O 18 gener 1996, que desenvolupa el
RD 1300/1995, aixi com art. 3 RD 1799/1985):

v En la data de D’extincié de I'IT, cada vegada que la IP es declare després de 1’extincio
d’una IT, siga per I’esgotament del seu termini maxim de (365 o 545 dies) amb proposta
d’IP o siga per alta médica amb proposta d’IP abans del termini maxim.

v' En la data d’emissid del dictamen proposta de I’Equip de Valoracié d’Incapacitats
(EVI), si la IP no esta precedida d’una IT o aquesta no s’ha extingit.

v En la data de la sol-licitud, quan la IP sorgeix des d’una situaci6 de no alta.

4. QUANTIA DE LES PRESTACIONS

La quantia de les prestacions d’IP depén de diverses variables. Més concretament: del
grau d’IP reconegut; de la causa professional o comuna que provoque la incapacitat; de la
concurrencia de la situacio d’alta o no; 1, en el seu cas, de I’edat del beneficiari. A més, segons
el cas, es poden obrir bé indemnitzacions a tant alcat (de pagament Unic), o bé pensions de
pagament periodic.

Quan es tracta de pensions, si aquestes deriven de contingencies professionals, llavors
s’abonaran 12 mensualitats a 1’any, i es garantiran quanties minimes en complir el beneficiari
els 65 anys, variant la quantia en funci6 de si hi ha o no conjuge a carrec. Aixi mateix cal
recordar que totes les prestacions derivades de contingéncies professionals augmenten d’un
30% a un 50%, a carrec de I'empresari i segons la gravetat de la seua falta, si la lesid
determinant de la IP es produeix per maquines, artefactes o en instal-lacions, centres o llocs de
treball que no tinguen els dispositius de precaucié reglamentaris, els tinguen inutilitzats o en
males condicions, o quan no s’hagen observat les mesures de seguretat i salut al treball, 0 les
elementals de salubritat o les d’adequaci6 personal a cada treball, segons les caracteristiques
d’edat, sexe 1 la resta de condicions del treballador.

En canvi, si les pensions deriven de contingéncies comunes, s’abonen en 14 pagues, una per
cada mes de I’any i dues gratificacions extraordinaries a I’any, que es fan efectives junt amb les
mensualitats de juny i novembre. Igualment es garanteixen quanties minimes en complir el
beneficiari els 65 anys; la quantia varia en funcié de si té o no conjuge a carrec.

A més, pel fet que les regles per a determinar la quantia de la IP TOTAL DERIVADA
DE MALALTIA COMUNA poden donar una xifra bastant baixa, segons es comprovara
després, també per a menors de 65 anys s’estableix una pensié minima garantida; es determina
que la pensiéo d’IP total derivada de malaltia comuna no pot ser inferior al 55% de la base
minima de cotitzacio per a treballadors majors de 18 anys, en comput anual, vigent en cada
moment.

4.1. Prestacio d’IP en el grau de parcial

En aquest grau d’IP la prestacio consisteix en una indemnitzacio a tant alcat que es paga
d’una sola vegada (art. 196.1 LGSS), equivalent a 24 mensualitats de la base reguladora que va
servir per al calcul de I’IT de la que derive la IP (art. 9 D 1642/1972). Es a dir:
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A) Si deriva de contingéncies professionals (AT o EP):

24 mensualitats de BR d’IT de CP = { (BCcp mes anterior — HE): 30 0 nombre de dies mes } +
{HE any: 360 o nombre de dies any}

B) Si deriva de contingencies comunes (ANL o EC):

24 mensualitats BR d’IT de CC = BCcc mes anterior: 30 o nombre de dies
mes

4.2. Pensions d’IP en els altres graus

Amb abast general, la prestacidé consisteix en una pensio, la quantia de la qual es
determina aplicant el corresponent percentatge a la base reguladora. Ara bé, el percentatge varia
segons el grau d’IP. I la base reguladora canvia segons la causa o contingéncia de la qual
provinga la IP i depenent de si el treballador esta o no en alta. Més concretament:

4.2.1. Percentatge aplicable
A) Prestacio d’IP en el grau de total: consisteix en una pensio vitalicia (art. 196.2
LGSS), equivalent al 55% de la base reguladora (art. 12.2 D 3158/1966).

*Aix0 no obstant, aquesta pensio es pot substituir excepcionalment per una indemnitzacié a tant algat, en cas que
hi concdrreguen determinats requisits (1 paragraf, art. 196.2 LGSS i art. 5 O. 31 juliol 1972):

a) Que es tracte d’un treballador menor de 60 anys.

b) Que se sol-licite dins dels 3 anys segiients a la data de la resolucid o senténcia ferma que li reconega el
dret a la pensi6 o, si és menor de 21 anys, dins dels 3 anys seglients al dia en qué complisca aquesta edat.

¢) Que es puga presumir que les lesions determinants de la incapacitat no sén susceptibles de modificacié
que donen lloc a una revisio de la IP declarada.

d) Que el beneficiari acredite que la indemnitzacié s’invertira en la preparaciéo o desenvolupament de
noves fonts d’ingressos com a treballador autonom, sempre que tinga aptitud suficient per a 1’exercici de
I’activitat de qué es tracte.

La quantia d’aquesta possible indemnitzacio es determina en funcié de 1’edat segons 1’escala segiient:

Edat complida — Anys  [Nombre de mensualitats de pensio
Menor de 54 anys 84
54 72
55 60
56 48
57 36
58 24
59 12
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En complir els 60 anys, el beneficiari passa a percebre la pensié reconeguda inicialment, incrementada
amb les corresponents revaloracions que hagen tingut lloc des de la data en qué es va autoritzar la substitucio per la
indemnitzacio.

Ara bé la pensio d’IP total per a la professio habitual es pot incrementar quan per 1’edat, falta de
preparacio i les circumstancies socials o laborals del Iloc de residéncia, es puga presumir la
dificultat de trobar ocupaci6 en treball diferent de I’habitual (2n paragraf, art. 196.2 LGSS).

L’augment consisteix en el 20% de la base reguladora (aplicant, per tant, el 75%), i es
reconeix als que tenen, com a minim 55 anys, si bé I’increment se suspendra quan es trobe
ocupacio (art. 6 D 1646/1972). En tot cas, la pensié incrementada comunament es denomina
pensio d’IP en el grau de total “qualificada”.

B) Pensio d’IP en el grau d’absoluta: consisteix en una pensio vitalicia (art. 196.3
LGSS), equivalent al 100% de la base reguladora (art. 12.4 D 3158/1972 i art. 17 O 15 abril
1969).

C) Pensi6 d’IP en el grau de gran invalidesa (art. 196.4 LGSS i art. 12.5 D 3158/1966):
consisteix en una pensio vitalicia la quantia de la qual es determina segons els apartats d’abans,
perd la seua quantia augmenta en un percentatge per a poder remunerar les persones que tenen
cura de I’invalid. Aquest increment és equivalent al resultat d’afegir dos sumands:

v El 45% de la base minima de cotitzacio6 vigent en el moment del fet causant.
v' El 30% de I’altima base de cotitzacié del treballador corresponent a la
contingencia de que derive la situacié d’IP.
La suma no ha de ser inferior en cap cas al 45% de la pensio reconeguda sense el
complement.

D) Pensi6 d’IP derivada de contingéncies comunes per a treballadors que, amb 1’edat
legal per a accedir a la jubilacié contributiva, no poden fer-ho per no reunir el periode minim de
cotitzacio: en aquest cas, sobre la base reguladora s’aplica el percentatge corresponent al
periode minim de cotitzacid establit per a accedir a la pensio de jubilacié. Segons la normativa
vigent, el periode minim de cotitzacié per accedir a la jubilacié és de 15 anys i, amb aquest
periode cotitzat, la quantia de la pensié equival al 50% (art. 210.1.a LGSS).

4.2.2. Determinaci6 de les bases reguladores

La formula que es fa servir per a calcular la pensié d’IP en els graus de total, absoluta o
gran invalidesa depen del caracter de la contingéncia que origine la pensio.

A) Si les pensions deriven de contingéncies professionals (AT o EP):

IBR =[{ (SB + Ant.) x 365} + PPEE + {(Plusos i Complements del lloc de treball + HE): nombre
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de dies treballats any} x 273 o nombre menor de dies laborables]: 12

La base reguladora es calcula sobre salaris reals, tenint en compte que aquesta xifra no
pot excedir del limit maxim de cotitzacid ni pot ser inferior al limit minim, vigents en produir-
se la IP. La quantia equival al quocient de dividir per 12 els sumands segiients (I’art. 15.2.b O
15 abril 1969 va mantenir la vigéncia de I’art. 60.2 D 22 juny 1956, i aquest ultim va ser
parcialment modificat per la disposicié addicional 11 RD 4/1998):

v/ Salari base i antiguitat diaris (o altres complements salarials personals) del treballador
en la data de I’accident o de la baixa per malaltia professional multiplicats per 365 dies.

v Import total durant I’any anterior a I’accident de les gratificacions extraordinaries, de
beneficis o participacio.

v El quocient de dividir els plusos salarials que es meriten pels dies laborables,
retribucions complementaries 1 hores extraordinaries percebudes I’any anterior a
I’accident, pel nombre de dies efectivament treballats en aquest periode. El resultat es
multiplicara per 273, llevat que el nombre de dies laborables a 1’any siga inferior,
perque en aquest cas, s’aplica el multiplicador que corresponga.

B) Si les pensions deriven de malaltia comuna (EC):

a) Des d’una situacio d’alta o assimilada a la d’alta:
Ir) Primer s’obté el quocient de les bases cotitzades, segons les segiients regles:

v" Amb abast general (art. 197.1 LGSS):

BR = suma de les bases de cotitzacio de I’interessat durant els 96 mesos immediatament anteriors
al mes previ a aquell en que es produeix el fet causant: 112.

v" En particular, quan per ’edat del beneficiari, se li demane un periode minim de
cotitzacio inferior a 8 anys (per a tots els beneficiaris menors de 52 anys en la
data del fet causant), el calcul s’efectua d’acord amb la segiient formula (art.
197.2 LGSS i art. 5.3 RD 1799/1985):

BR = suma de les bases de cotitzacié que corresponguen al periode minim de cotitzacio exigible:
(nombre de mesos a qué les mateixes bases facen referéncia x 1,1666).

En ambdds casos, el comput de les bases de cotitzacio es fara segons les regles seguents:

e Les bases dels 24 mesos anteriors al mes previ al del fet causant es computen
en el seu valor nominal, 1 les restants bases s’actualitzen d’acord amb
I’evolucié de I’index de preus al consum, des dels mesos a qué aquelles
corresponguen fins al mes 25 (art. 197.1.a LGSS).

e Sien el periode que calga agafar per al calcul de la base reguladora apareixen
mesos durant els quals no haja existit obligacio de cotitzar (llacunes o buits
de cotitzacio), en tal cas, les primeres 48 mensualitats s’ integren amb la base
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minima de cada moment, 1 la resta de mensualitats amb el 50% d’aquesta
base minima. I si en algun dels mesos a tenir en compte 1’obligacié de
cotitzar només existeix durant una part d’aquest, I’apuntada integracio
procedira Unicament per la part del mes en qué no hi haja obligacié de
cotitzar, sempre que la base de cotitzacié corresponent al temps cotitzat
durant el mes no siga almenys equivalent a la quantia de la base minima
mensual, ja que la integracio sols pot arribar fins a aquesta ultima quantia
(art. 197.4 LGSS).

2n) A la base obtinguda d’acord amb les regles d’abans se li aplica el percentatge que
corresponga en funci6 dels anys de cotitzacio, segons 1’escala prevista en I’apartat 1 de ’art.
210 LGSS (o a la seua aplicacié transitoria), pero considerant com a cotitzats els anys que li
falten al beneficiari en la data del fet causant per a poder complir I’edat legal de jubilacio que li
corresponga. En el cas de no arribar a 15 anys de cotitzacid, el percentatge aplicable és del 50%
(art. 197.1.b LGSS).

En qualsevol cas, sobre la quantia final de base reguladora, s’ha d’aplicar el percentatge previst
per al grau d’IP reconegut, segons s’ha indicat abans. I com que 1’aplicaci6 d’aquestes regles
pot donar lloc a una pensi6é molt baixa, s’ha establit que, segons també¢ s’ha dit abans, la quantia
de la pensio d’IP total derivada de malaltia comuna no pot resultar inferior al 55% de la base
minima de cotitzacié per a treballadors majors de 18 anys, en comput anual, vigent en cada
moment.

b) Des d’una situacio de no alta:

Només es pot causar la IP en els graus d’absoluta i gran invalidesa (art. 195.4 LGSS). En
aquests casos, al beneficiari se li exigeix un periode minim de 15 anys cotitzats (i, d’aquests,
1/3 en els darrers 10 anys). Per tant, com sempre se li demanen més de 8 anys cotitzats, llavors
s’aplica la regla general prevista per a obtenir la base reguladora de la IP derivada de malaltia
comuna: la suma de 96 BCcc dividides per 112; després s’aplica el percentatge que corresponga
als anys cotitzats 1 als anys que li falten al beneficiari per a arribar a I’edat de jubilacio.

B) Si la incapacitat permanent deriva d’ANL:
a) Des d’una situacio d’alta o assimilada a la d’alta:

BR = suma de les bases de cotitzacié de I’interessat durant un periode ininterromput de 24 mesos:
28.

Aquest periode és triat pel beneficiari dins dels 7 anys immediatament anteriors a la data
del fet causant de la pensi6 (art. 7 RD 1646/1972, 23 de juny, reformat per RD 1795/2003, aixi
com art. 5.4 RD 1799/1985, que remet a la normativa anterior: art. 7.1 D 1646/1972 i art. 15.2.a
O 15 abril 1969).

*Si en la data del fet causant el treballador no ha completat el periode de 24 mensualitats ininterrompudes de
cotitzacid, la base reguladora es determina utilitzant la formula més beneficiosa de les dues segiients: la que s’ha
assenyalat o la que s’obtinga en dividir entre 28 la suma de les bases minimes de cotitzacid vigents en els 24 mesos
immediatament anteriors al fet causant de la IP.
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b) Des d’una situacid de no alta:

Només es pot causar la IP en graus d’absoluta o gran invalidesa (art. 195. 4 LGSS):

BR = suma de les bases de cotitzacio de I’interessat durant els 96 mesos immediatament anteriors al
mes previ al del fet causant: 112.

Aquesta base reguladora es determina com si es tractara d’una IP derivada de malaltia
comuna sense estar d’alta, perd per a obtenir la base reguladora no s’aplica el percentatge en
funcid dels anys de cotitzacio (art. 197.3 LGSS).

5. RESPONSABLE DE LES PRESTACIONS D’IP

A) Quan la IP provinga de contingéncies comunes (ANL o EC): la responsabilitat del
pagament correspon a I’'INSS (art. 25.1.a O 15 abril 1969).

B) Quan la IP s’origine per contingéncies professionals (AT o EP): la responsabilitat és
de ’INSS o la MCSS, en funcié de quina entitat tinga la cobertura d’aquestes contingéncies
(art. 25.1.b O 15 abril 1969).

Aix0 no obstant, fins 1 tot quan es tracte de pensions d’IP derivades de contingencies
professionals (AT o EP) de responsabilitat de les mutues, aquestes entitats no paguen
directament les pensions al treballador. Diversament, ingressaran el valor del capital cost de les
pensions en la TGSS, perque I'INSS puga efectuar el corresponent pagament mensual al
beneficiari (arts. 110.3 i 260.1 LGSS, aixi com art. 69 RD 1415/2004, 11 de juny, que aprova el
Reglament General de Recaptacid).

En tots els casos, quan I’empresari no complisca les seues obligacions en matéria
d’afiliacid/alta o cotitzacio: pot ser declarat responsable de les prestacions d’IP. En tals
suposits, si es tracta de pensions, els empresaris infractors igualment han d’ingressar en la
TGSS el seu capital cost.

Aixi mateix quan les prestacions d’IP deriven de contingéncies professionals (AT o EP)
que s’hagen originat per incompliment de les mesures de seguretat i salut en el treball:
I’empresari pot ser declarat responsable del corresponent recarrec (del 30% al 50%, segons la
gravetat) sobre les prestacions (art. 164 LGSS). El recarrec és recaptat per la TGSS (art. 75 RD
1415/2004).

6. TRAMITACIO
6.1. Reconeixement inicial de les prestacions d’IP

Siga quina siga I’entitat responsable de la IP, correspon a I’INSS, mitjancant els Equips
de Valoracié d’Incapacitats (EVI) i en totes les seues fases (iniciacio, instruccio i resolucié del
procediment), declarar la situacié d’IP en els seus diversos graus, als efectes del reconeixement
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de les prestacions economiques (art. 200 LGSS, desenvolupat per RD 1300/1995, 21 de juliol,
aixi com per O 18 gener 1996).

El procediment s’ha d’ajustar a les regles segiients:

a) La iniciaci6 es pot fer d’ofici, a instancia del treballador, o a instancia de les mutues o
empreses que hagen assumit voluntariament la gestio de I’IT (art. 4 RD 1300/1995, 1 arts. 3 a 6
O 18 gener de 1996).

b) La instruccio del procediment requereix els segiients actes i informes preceptius (art.
5 RD 1300/1995 i art. 6 O 18 gener 1996):
— Aportacié de I’historial clinic, o, si no n’hi ha, informe de la Inspeccié Médica del Servei Public de Salut,

acompanyat, si és el cas, per ’alta médica.

— Formulaci6 del dictamen-proposta per part de ’EVI (art. 10 O 18 gener 1996), previ examen del comunicat
medic consolidat en forma de sintesi (art. 8 O 18 gener 1996), i d’un informe d’antecedents professionals (art. 9 O
18 gener 1996). Quan la proposta d’IP es realitze per esgotament del termini maxim de I’'IT (545 dies), 'EVI eleva
el seu dictamen-proposta al Director Provincial de I’INSS en el termini maxim de 3 mesos (art. 10.3 O 18 gener
19996).

— Informe d’alta i cotitzacié que determinen el dret a la IP.

— Audiéncia al beneficiari per fer les seues al-legacions (art. 11 i 12 O 18 gener 1996).

c¢) La finalitzacié es produeix amb la resoluci6 del Director Provincial de I’'INSS, que
s’ha d’emetre en un termini maxim de 135 dies des de la data d’acord d’iniciacié en els
procediments d’ofici, o des de la sol-licitud en els procediments a instancia de part. Quan no
s’aprove la resolucid en aquest termini, s’entén desestimada la sol-licitud per silenci
administratiu negatiu (art. 6.1 RD 1300/1995, art. 14 O 18 gener 1995, i annex del RD
286/2003, 7 de marg, que estableix els terminis maxims per resoldre els procediments
administratius de reconeixement de prestacions de Seguretat Social).

En qualsevol cas, les prestacions d’IP reconegudes tenen els seguents efectes
economics:

v" En el grau de parcial: des de la resoluci6 del Director Provincial de I'INSS.
v En els graus de total, absoluta o gran invalidesa: des del dictamen-proposta de
I’EVI, amb les excepcions segiients:

- L’endema del dia de I’extincid de I'IT, si la IP resulta de major
quantia (art. 174.5 LGSS i art. 6.3 RD 1300/1995).

- Des de la sol-licitud, si I’interessat procedeix d’una situacio de no
alta 1 es tracta d’una IP en grau d’absoluta o gran invalidesa derivada de
contingéncies comunes (art. 3 RD 1799/1985, 2 d’octubre).

Aixi mateix, en tota resoluci6, inicial o de revisid, cal fer constar el termini a partir del
qual es pot instar la revisio per agreujament o millora, mentre el treballador no haja complit
I’edat de jubilaci6 (art. 200. 2 LGSS i art. 6.2 RD 1300/1995).

Quan en la resolucio6 inicial que reconega una IP en els graus de total, absoluta o gran
invalidesa, es fixe un termini igual o inferior a dos anys per a poder instar la revisio per
previsible millora, aquesta resolucio es trasllada a I’empresari a I’efecte de garantir la reserva
del lloc de treball en els termes que arreplega 1’art. 48.2 ET (art. 7 RD 1300/1995).
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Les pensions d’IP passen a denominar-se pensions de jubilacid quan els beneficiaris
compleixen 67 anys o els minims anys per a poder jubilar-se, sense que el canvi de nom
signifique una modificacié de la prestacié (art. 200.4 LGSS i art. 7 RD 1647/1997, 31
d’octubre, que desenvolupa aspectes de la Llei 24/1997).

6.2. Revisio del grau d’IP
Qualsevol prestacio d’IP reconeguda pot ser revisada per les segiients causes:

a) Per agreujament o per millora, mentre I’invalid no haja complit I’edat de jubilaci6. En
aquests suposits, el termini per a instar la revisié és el fixat en la qualificaci6 inicial o en les
successives revisions, i aquest termini vincula a totes les parts legitimades per a instar la revisio
(paragraf 1, art. 200.2 LGSS i art. 6.2 RD 1300/1995).

b) Perquée el beneficiari exerceix qualsevol treball, per compte d’altri o propi, sense
necessitat d’ajustar-se al termini previst per a instar la revisio (paragraf 2, art. 200.2 LGSS). En
aquests suposits, si no s’aprecia millora o error de diagnostic que justifiquen el reconeixement
d’una IP en grau inferior o ’aptitud per a treballar, el Director Provincial de I’INSS, en funci6
de la incompatibilitat que puga existir entre percebre la pensio i el treball desenvolupat, pot
suspendre la pensio si I’activitat excedeix dels limits permesos en 1’art. 198 LGSS (art. 18.4 O
18 gener 1996).

c) Per error de diagnostic. En aquest cas, la revisio es pot instar en qualsevol moment,
mentre 1’invalid no haja complit I’edat de jubilaci6 (paragraf 3, art. 200.2 LGSS).

d) Perque es tracta d’una IP derivada de malaltia professional. En tal cas, I’art. 199
LGSS remet a les normes reglamentaries per a adaptar les regles previstes amb abast general a
aquesta concreta contingencia. Fins ara es preveia la possibilitat de practicar reconeixements
medics periodics, si bé entre els reconeixements successius havien de transcorrer almenys sis
mesos (art. 44 O 15 abril 1969).

A més, la tramitaci6 de la revisi6 s’ha d’ajustar a determinades regles. I segons ocorre
en el reconeixement inicial, correspon als directors provincials de I’INSS, mitjancant els EVI,
revisar la situacio d’IP als efectes del reconeixement de prestacions economiques; el
procediment s’ha d’ajustar a regles semblants (art. 171 18 O 18 gener 1996):

a) Iniciacié: poden instar-la les persones legitimades per a instar la qualificaci6 inicial (d’ofici, per I’interessat, o

per les mutues), perd també poden sol-licitar-la els empresaris que hagen estat declarats responsables de les
prestacions (art. 17.1 O 18 gener 1996).

b) Instruccid: se segueix el procediment previst per a la qualificacio inicial, precedit d’un periode de prova de 15
dies, perque puga presentar al-legacions la part que inste la revisié (art. 18 O 18 juny 1996).

¢) Finalitzacio: els directors provincials de ’INSS han de dictar una resolucié expressa en el termini maxim de 135
dies. Quan en la resoluci6 es mantinga el dret a prestacions d’IP, en qualsevol dels seus graus, s’ha de fer constar
el termini per a instar la segiient revisio.

En tot cas, la revisio pot originar les segiients consequéncies economiques (art. 40 O 15
abril 1969):
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v’ Treballador que percep pensié d’IP i després de la revisio:
— Se li reconeix un altre grau amb dret a pensid: passa a cobrar la nova quantia des de la resolucié del director
provincial de I'INSS.

— Se li reconeix prestacio d’IP amb dret a una quantia a tant algat (IP total de menor de 60 anys o, normalment, IP
parcial): deixa de cobrar la pensi6 i de la quantia a tant alcat que li corresponga es resten les mensualitats ja
consumides.

— Se i reconeix la no existéncia de cap grau d’incapacitat: deixa de percebre la pensid. Aixo no obstant, si se li
reconeix dret a una indemnitzacio per lesions no invalidants, de la quantia de la indemnitzaci6 que li corresponga,
es resta el que ja haja consumit.

v’ Treballador declarat en un grau d’IP amb dret a quantitat a tant algat i després de la revisio:
— Se li reconeix un grau d’IP amb dret a pensio: aquesta naix des de la resolucio6 del director provincial de I’'INSS,
perd sols comenca a percebre la pensi6é quan hagen transcorregut les mensualitats ja percebudes a tant alcat.

— Se li reconeix un altre grau amb dret a quantia a tant algat de quantia distinta: percep la diferéncia si la segona
féra superior. En qualsevol altre cas, no ha de tornar el que ha cobrat.

— Se li reconeix la no existéncia de cap grau d’incapacitat, no ha de tornar cap quantitat. Aixo no obstant, si se li
reconeix dret a una indemnitzacio per lesions no invalidants, cobra la diferéncia si aquesta Ultima indemnitzacio
fora de quantia superior, sense obligacié de tornar allo que s’ha cobrat en cas contrari.

Per altim, la revisid pot comportar altres consequéncies legals: els treballadors en
situacié d’IP en els graus de total, absoluta o gran invalidesa que, després d’una revisio per

millora, siguen declarats plenament capagos o se’ls reconega una IP en el grau de parcial, son
considerats com a potencials beneficiaris del subsidi assistencial per desocupacio si reuneixen
els altres requisits legals (art. 274.1.c LGSS).

7. SUSPENSIO | EXTINCIO DE LES PRESTACIONS

1. El dret a les prestacions d’IP pot ser denegat, anul-lat 0 suspés quan es donen les
seglients circumstancies (art. 23 O. 15 abril 1969):

A) Quan el beneficiari haja actuat fraudulentament a efectes d’obtenir o conservar el dret a les
prestacions.

B) Quan la IP s’haja originat o agreujat per la imprudéncia temeraria del beneficiari.

C) Quan la IP s’haja originat o s’haja agreujat per haver rebutjat o abandonat el beneficiari,
sense causa raonable, el tractament sanitari prescrit durant la situacio d’IT.

D) Quan el beneficiari, sense causa raonable, rebutge o abandone el tractament o procés de
readaptacio i rehabilitacio procedent.

E) Per revisié d’ofici dictada per 1’entitat gestora en algun dels casos en que tal actuacio estiga
legalment permesa i, com a conseqiiencia de la revisio, es perda o suspenga el dret a la pensio
(art. 18.4 O 18 gener 1996).

2. També, encara que es tracte d’una pensio vitalicia, la prestacio d’IP es pot extingir:

A) Per revisio amb resultat de curacio o amb reconeixement de prestacio a tant alcat (art. 22.3
O 15 abril 1969).
100



B) Pel reconeixement del dret a la pensio de jubilacid, quan es realitze 1’opcid per aquesta
ultima pensio.
C) Per defuncio del beneficiari.

8. COMPATIBILITATS / INCOMPATIBILITATS

8.1. Amb el treball
A) Incapacitat permanent parcial: és compatible amb qualsevol treball, inclos el que s’estiguera
realitzant.

B) Incapacitat permanent total per a la professié habitual (art. 198.1 LGSS): és compatible amb
la realitzacié de qualsevol treball per compte propi o d’altri, en la mateixa empresa o en una
altra distinta, pero mai amb I’exercici del mateix treball.

Quan la invalidesa del treballador afecte a la capacitat exigida per al nou treball, el
beneficiari d’IP pot convenir amb 1’empresari una reduccié del salari proporcional a la seua
menor capacitat, sense que tal reducci6 puga suposar més del 50% de la pensio. El contracte de
treball aixi convingut ha de formalitzar-se per escrit (art. 24. 3 O 15 abril 1969).

L’increment del 20% corresponent a la IP total qualificada és incompatible amb la
realitzacié de treballs per compte d’altri o propi (paragraf 2, art. 198.1 LGSS).

C) Incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa (art. 198.2 LGSS i art. 24.4 O 15 abril
1969): és compatible amb 1’exercici d’aquelles activitats compatibles amb el seu estat i que no
representen un canvi en la seua capacitat de treball a efectes de revisio.

En tots els casos, si es fan treballs susceptibles d’inclusioé en algun dels regims de la
Seguretat Social, hi ha obligaci6 de cursar 1’alta 1 cotitzar, havent de comunicar-ho a 1’entitat
gestora.

8.2. Amb altres prestacions:
A) Incapacitat permanent parcial: és compatible amb altres prestacions de Seguretat
Social.

B) Pensions d’IP en els graus de total, absoluta o gran invalidesa:

a) Son incompatibles amb la pensié de jubilacio; es pot optar per la més favorable.

b) Sén compatibles amb les prestacions per mort i supervivéncia. Aixo no obstant, 1’orfe
amb dret a pensid d’orfandat i a pensié d’IP absoluta o gran invalidesa, ha d’optar per una
d’aquestes (art. 225.2 LGSS i art. 10.3 RD 1647/1997).

c) Son incompatibles amb la prestacio o subsidi per desocupacid. En els casos de
generar dret per ambdues contingencies s’apliquen els segiients criteris (art. 16 RD 625/1985):

v’ Treballador que percep prestacié o subsidi per desocupacié i se li reconeix dret a pensio6
d’IP: pot optar entre continuar percebent la proteccid per desocupacid fins al seu
esgotament o passar a cobrar pensio d’IP.
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v’ Treballador que perd la seua ocupacié per haver sigut declarat en IP total, pot optar
entre cobrar desocupacio fins al seu esgotament o iniciar la pensio d’IP.

v Treballador amb IP total que fa un treball compatible amb el seu estat i perd aquest
altim: pot compatibilitzar la pensio que percebia i la proteccio per desocupacio si obri el
dret a aquesta ultima.

Il. PRESTACIONS PER LESIONS PERMANENTS NO INVALIDANTS

1. CONCEPTE
Es tracta d’una prestacidé economica que consisteix en una indemnitzaci6 a tant algat i que
pretén compensar les lesions, mutilacions i deformitats de caracter definitiu, que sense arribar a

constituir una situacié d’IP, suposen una disminucié o alteracid de la integritat fisica del
treballador (art. 201 LGSS).

2. REQUISITS

Per a poder causar dret a la indemnitzacié es requereix que (arts. 201 a 203 LGSS):
a) Les lesions, mutilacions i deformitats deriven de contingencies professionals (AT o EP).

b) Les lesions, mutilacions o deformitats es troben arreplegades al barem contingut en les
disposicions reglamentaries (Annex O 15 abril 1969, actualitzat per OESS/66/2013, 28 de
gener, per la qual s’actualitzen les quantitats a tant algat de les indemnitzacions per lesions,
mutilacions i deformitats de caracter definitiu i no invalidants).

c) Els treballadors han de reunir la condici6 general de I’art. 165.1 LGSS: estar afiliat i en
alta o situacié assimilada a la d’alta. Aixo no obstant, encara que 1’empresari no tramite
I’alta del treballador, aquest es presumeix d’alta de ple dret.

d) En tractar-se de prestacions derivades de contingéncies professionals (AT o EP), no
s’exigeix cap periode cotitzat.

e) Les lesions, mutilacions o deformitats han de ser independents de les que, si s’escau,

s’hagen pres en consideracio per declarar la IP en els seus diversos graus (art. 47 O 15 abril
1969).

3. QUANTIA

La quantia de la indemnitzaci6 a tant algat és la fixada en I’OESS/66/2013, 28 de gener,
que actualitza I’ Annex de la O 15 abril 1969.

Aix0 no obstant, aquestes quanties es poden incrementar d’un 30% a un 50% quan les
lesions, mutilacions o deformitats s’hagen provocat com a conseqiiéncia d’incompliments de
I’empresari en les mesures de seguretat i salut en el treball (art. 164 LGSS, aixi com art. 51 i 52
O 15 abril 1969).
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4. TRAMITACIO

Correspon a I’INSS, mitjancant els EVI, verificar 1’existéncia de lesions, mutilacions 1
deformitats de caracter definitiu no invalidants, reconéixer el dret a la prestacio, fixar la seua
quantia i declarar-ne el responsable (art. 1.1 1 3.1 RD 1300/1995).

A més, en els procediments de reconeixement de les lesions permanents no invalidants, se
seguiran les normes de 1’Ordre de 18 de gener de 1996 en la mesura en que, per la seua
naturalesa, resulten aplicables (disposicio addicional primera O 18 gener 1996).
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TEMA 6: PROTECCIO PER MORT | SUPERVIVENCIA

I. CONCEPTE

Es tracta d’una proteccio que pretén reparar la perdua d’ingressos que, pel fet de morir
una persona, pateixen certs familiars seus o certes persones unides al qui es mor per llagos
afectius semblants al conjugal. 1, segons el cas, la proteccid consisteix en alguna o algunes de
les prestacions seguents (art. 216.1 LGSS i art. 1 O 13 febrer 1967):

A)  Un auxili per defuncio.

B) Segons el cas, una pensid vitalicia de viduitat o una prestacié temporal de viduitat.
C)Una pensi6 d’orfandat.

D)Una pensid vitalicia o, si s’escau, subsidi temporal en favor de familiars.

A més, sols en cas de mort per contingencies professionals (AT o EP), es poden causar
indemnitzacions a tant algat (art. 216.2 i 227 LGSS).

Il. REQUISITS DEL SUBJECTE CAUSANT

Evidentment el subjecte causant de prestacions per mort i supervivéncia s’ha de morir. Aixo
no obstant, es presumeix succeida la mort dels treballadors que hagen desaparegut amb
1’ocasié d’un sinistre 0 d’un accident, siga 0 no de treball, en circumstancies que permeten
presumir-ne la mort, una vegada transcorreguts 90 dies sense noticies seues (art. 217.3
LGSS), i sempre que se sol-liciten les prestacions dins del termini de 180 dies des de
I’expiracio dels 90 dies assenyalats (art. 7 O 31 juliol 1972). En qualsevol altre cas, es
requereix la declaracio de defunci6 d’acord amb les regles del Codi civil (art. 193 Cc: 10 anys
amb abast general; 5 anys per als qui, transcorregut aquest termini, compliren, almenys, 75
anys d’edat; i 1 any des d’un risc imminent de mort per causa de violéncia contra la vida,
presumint la violéncia quan la desaparicié es produeix en una subversié d’orde politic o
social).

Els requisits que es demanen a la persona que es mor, o que es dona per morta, canvien
segons en quina situacio es trobava en el moment de la mort:

1) Si el subjecte que es mor estava d’alta o0 en situaci6 assimilada a la d’alta.

En aquest cas, es demanen menys requisits. I, a aquests efectes, es consideren
situacions assimilades a la d’alta, entre altres, les previstes en 1’art. 166.1 i 2 LGSS, art. 36
RD. 84/1996 i art. 2.4 O 13 febrer 1967, interpretades ampliament. A meés, entre els subjectes
causants, es consideren expressament d’alta els perceptors d’IT, maternitat o paternitat, risc
durant I’embaras 0 durant la lactancia natural (art. 217.1. b LGSS), aixi com les persones que
foren (o que ja ho podien haver estat) titulars de pensions de jubilacié o d’IP (art. 217.1.c
LGSS i art. 2.3 O 13 febrer 1967).

Per altra banda, tractant-se de pensionistes d’IP en els graus d’absoluta 0 gran
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invalidesa derivades de contingencies professionals, sempre s’entén que la mort procedeix
de les mateixes causes. En altres graus, es pot provar aquest extrem si des de 1’accident de
treball no hagen transcorregut més de 5 anys, 0 siga quin siga el temps transcorregut si la
pensio deriva d’una malaltia professional (art. 217.2 LGSS i art. 2.2 O 13 febrer 1967).

En tot cas, quan es reuneix el requisit de I’alta 0 assimilada a la d’alta o les altres
situacions que expressament es mencionen en I’art. 217.1 LGSS, sols cal completar un
periode minim de cotitzaci6 de 500 dies dins d’un periode ininterromput de 5 anys
immediatament anteriors al fet causant, o a la data en que va cessar I’obligaci6 de cotitzar.

Aix0 no obstant, tant si es tracta de pensions d’orfandat, com si es tracta de qualsevol
prestacié de mort i supervivencia derivada d’accident, siga o no del treball, o de malaltia
professional, Ilavors, reunint el requisit d’alta, no s’exigeix cap periode previ de cotitzacio.

2) Si el subjecte que es mor no estava d’alta 0 en situacio assimilada a la d’alta.

En aquesta circumstancia el subjecte causant ha de reunir un periode minim de
cotitzacié de 15 anys (per a pensio vitalicia de viduitat: paragraf 2n, art. 219.1 LGSS; al
qual es remeten els seguents articles que estableixen els requisits per a causar-ne d’altres
prestacions).

En tots dos casos (1 i 2), i a efectes de reunir el periode minim de cotitzacio, es
consideren com a periodes cotitzats els que es fan servir per a causar altres pensions (els
periodes que les dones hagen suspés el seu contracte de treball perque son victimes de
violéncia de genere; els periodes de maternitat o paternitat que segueixen a I’extinci6 del
contracte de treball 0 que s’inicien durant la percepcié de la prestacid per desocupacio; els
tres anys d’excedencia per la cura de cada fill o menor acollit, aixi com el primer any del
periode d’excedencia que els treballadors puguen gaudir.. per rad de la cura d’altres
familiars, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per raons d’edat, accident,
malaltia o discapacitat, no puguen valdre’s per si mateixos, i no realitzen una activitat
retribuida). En canvi, no resulten d’aplicacio els dies assimilats per part (art. 235 LGSS), ni,
a efectes de reunir el periode minim exigit, el benefici dels dies per cura de fills 0 menors
(art. 236 LGSS).

l1l. AUXILI PER DEFUNCIO

1. CONCEPTE
L’auxili per defunci6 consisteix en una ajuda economica que es va introduir per a poder

afrontar les despeses del sepeli (art. 218 LGSS), encara que a hores d’ara la seua finalitat s’ha
perdut en tant que la seua quantia ha quedat desfasada.

2. BENEFICIARIS
Es presumeix, excepte prova en contra, que les despeses del sepeli les han satisfetes les

seguents persones i amb aquest ordre: el conjuge supervivent, el sobrevivent d’una parella de
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fet que reunisca les condicions per a poder percebre pensié de viduitat; els fills i parents
del difunt que convisqueren amb ell habitualment (art. 218 LGSS).

3. QUANTIA
Des de fa molt de temps 1’assignaciéo economica venia consistint en cinc mil pessetes o

30,05 € (art. 30 D 3158/1966, 23 de desembre, que aprova el Reglament general de
prestacions economiques del Regim General, i art. 6 O 13 febrer 1967). Aix0 no obstant,
fa menys anys es va establir que aquesta quantia s’incrementaria en un 50 per cent en els
seglents cinc anys, a radé d’'un 10 per cent anual (disposici6 addicional desena Llei
40/2007, de mesures en materia de Seguretat Social, vigent des de 1’1 gener 2008). De
manera que durant 1I’exercici 2018 la quantia equival a 46,50 €.

IV. VIDUITAT

1. BENEFICIARIS

1.1. Amb vincle conjugal

1.1.1.  Pensio vitalicia de viduitat

Poden causar aquesta pensio:

a) El conjuge supervivent, excepte quan entre en alguna causa d’extincio (art.

219 LGSS). Es considera conjuge el qui ha contret matrimoni, excloent-ne els vincles
“more uxorio” (parelles de fet), llevat que es tracte d’antigues parelles que no van poder
contraure matrimoni per no estar encara legalitzat a Espanya el divorci (disposicié addicional
desena Llei 30/1981, 7 de juliol).

Després de la reforma del Codi Civil operada per Llei 13/2005, 1 de juliol, els conjuges
poden ser del mateix sexe.

b) En els casos de defunci6 produida per malaltia comuna contreta abans del vincle
conjugal, el conjuge supervivent sols té dret a la pensi6 vitalicia si existeixen fills comuns
0, Si no n’hi ha, sols quan el matrimoni s’haja celebrat almenys un any abans de la defunci6
0 s’acredite un periode de convivéncia amb el causant que sumat a la durada del matrimoni
siga superior a dos anys (art. 219.2 LGSS). En qualsevol altre cas, s’obri dret a la prestacio
temporal de viduitat, tractada després.

c) En els casos de separacié o divorci, el supervivent que siga o haja estat conjuge
legitim (el conjuge historic) si reuneix els seguients requisits (art. 220 LGSS):*

v Que no haja contret nou matrimoni 0 no haja constituit una parella de fet que puga
originar pensié de viduitat.

v Que tinga dret a la pensié compensatoria a queé es refereix I’art. 97 del Codi Civil.

v | que la mort del causant supose la pérdua d’aquesta pensié compensatoria (excepte
per a dones victimes de violencia de genere); es determina que la quantia de la
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pensié de viduitat no pot excedir de la quantia de la pensiO compensatoria que
s’haguera cobrat.

*Aix0 no obstant, transitoriament, i de conformitat amb la disposicio transitoria tretzena LGSS, 2010), no
cal que el conjuge historic tinga reconeguda una pensié compensatoria per a poder accedir a la pensié de
viduitat si el matrimoni s’ha dissolt per divorci o separacié judicial abans de 1’1 de gener del 2008 (data en qué
entra en vigor la Llei 40/2007) i es donaren les altres circumstancies a les quals es refereix aquesta disposicio.

Ara bé, en els suposits en qué, per haver-hi divorci, hi haja diferents subjectes amb
dret a viduitat, aquesta pensi6 —segons s’indica després— es distribueix entre els
beneficiaris en proporcié al temps de convivéncia amb el causant, pero garantint-ne el 40%
de la pensid al conjuge o parella de fet supervivent amb dret a pensié de viduitat (art. 220.2
LGSS).

d) En els casos de nul-litat matrimonial, el supervivent que, per no haver incorregut
en mala fe, tinga dret a la indemnitzacié compensatoria a que es refereix 1’art. 98 Codi Civil,
i no haja contret nou matrimoni 0 no haja constituit una parella de fet amb dret a pensié de
viduitat. En aquest cas, la quantia de la seua pensidé sera proporcional al temps de
convivencia amb el causant (art. 220.3 LGSS).

1.1.2.  Prestaci6 temporal de viduitat

La prestacio temporal té una quantia igual a la pensié vitalicia de viduitat, perdo amb
una durada temporal de dos anys (art. 222 LGSS). Aquesta prestacié s’atorga al conjuge
supervivent que, reunint els requisits de 1’art. 217 LGSS, no puga accedir a la pensio de
viduitat per haver contret matrimoni amb un treballador que ja patia una malaltia comuna
en la data del matrimoni i mor quasi immediatament després del matrimoni a causa
d’aquesta malaltia, sense reunir els requisits addicionals fixats per a poder obrir el dret a
la pensio vitalicia (tenir fills comuns o, alternativament, que el vincle matrimonial tinga
una durada d’un any o que la convivéncia prévia sumada al temps de matrimoni haja durat
almenys dos anys).

1.2. Sense vincle conjugal

Amb abast general, sén beneficiaris de la pensio vitalicia de viduitat les persones que,
en el moment de la defuncio del subjecte causant, reunisquen els seguients requisits (art. 221
LGSS):

a) Formen una parella de fet amb el causant. A aquests efectes, per parella de fet s’entén:

v' La constituida amb analoga relaci6 d’afectivitat que la conjugal pels qui, no
trobant-se impedits per a contraure matrimoni, no tinguen vincle matrimonial i
acrediten, per mitja del corresponent certificat d’empadronament, una convivencia
estable i notoria amb caracter immediat a la defuncié del causant i amb una
durada ininterrompuda no inferior a cinc anys.
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A més, I’existéncia de la parella s’ha d’acreditar bé mitjangant certificacio en algun dels
registres especifics existents en les CCAA o en els ajuntaments del lloc de residéncia, 0
bé mitjancant document puablic on quede reflectida la constitucié de la parella.
L’acreditacio de 1’existéncia de la parella de fet s’ha d’haver produit amb una antelacio
minima de dos anys respecte a la data de la defuncio.

b) Els ingressos del supervivent no superen les xifres seglents:

v Si hi ha fills comuns amb dret a pensié d’orfandat: ha de concorrer alguna de les
circumstancies seguents:

o Que els ingressos del sobrevivent durant 1’any natural anterior no superen el
50% de la quantitat resultant de sumar els seus ingressos i els ingressos del
causant durant aquest periode.

o Que els ingressos del sobrevivent, tant en el moment del fet causant, com
durant el periode de la percepcié de la pensid, resulten inferiors a 1,5
vegades I'SMI vigent, incrementat en 0,5 vegades per cada fill comi amb
dret a orfandat que convisca amb el sobrevivent,

v Si no hi ha fills comuns amb dret a pensié6 d’orfandat: ha de concérrer alguna de
les circumstancies segients:

o Que els ingressos del sobrevivent durant 1’any natural anterior no
superen el 25% de la quantitat resultant de sumar els seus ingressos i
els ingressos del causant durant aquest periode.

o Que els ingressos del sobrevivent, tant en el moment del fet causant,
com durant el periode de la percepcio de la pensid, resulten inferiors a
1,5 vegades I'SMI vigent.

Als efectes anteriors es consideraran ingressos: els rendiments del treball i del
capital, aixi com els de caracter patrimonial, en els termes que sén computats per al
reconeixement de complements a minims de pensions.

2. QUANTIA

La quantia inicial de la pensié de viduitat s’obté aplicant a la corresponent base
reguladora, el percentatge determinat reglamentariament.

A) BASE REGULADORA:

a) Si la mort deriva de contingéncies professionals (AT o EP):

La base reguladora es determina segons les retribucions efectivament
percebudes en I’any d’abans, d’acord amb el cap. V del Reglament d’accidents de
treball, aprovat per D 22 de juny de 1956, encara que aquest Gltim va ser parcialment
modificat per disposicié addicional onzena RD 4/1998 (art. 9.1.d O 13 febrer 1967). De
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tal manera que:

BR mes = { [(SB+ Antiguitat) x 365} + {(Com. i Plusos Salar. + HE): dies treballats} x 273*} +{
PPex. }]: 12

* S’aplica una xifra inferior, si son menys els dies laborables a 1’any

b) Si la mort deriva de contingéncies comunes (EC o ANL):

BR mes = suma 24 mensualitats ininterrompudes de cotitzacio: 28

Aquestes 24 bases de cotitzacio son triades pel sol-licitant dins dels 15 anys
anteriors al mes previ al del fet causant (art. 228 LGSS, que al-ludeix a les normes
reglamentaries: 7.2 RD 1646/1972, després de la reforma donada per RD 1795/2003).

c) Si la persona que es mor ja era pensionista de jubilacié* o d’IP contributives:

S’agafa com a base reguladora aquella que va servir per a determinar la pensio inicial,
si bé la pensio resultant s’augmentara amb les revaloracions que hagen experimentat les
pensions de viduitat des de la data del fet causant de les pensions de Jubilacié o IP (art.
7.3 RD 1646/1972). Aix0 no obstant, aquesta regla no s’aplica als que puguen morir
treballant i gaudint d’una IP en grau de total.

*Si la persona que es mor gaudia d’una pensio de jubilacié parcial simultaniejada amb un contracte
de relleu, llavors a I’hora de triar les 24 mensualitats de bases de cotitzacio, es tindra en compte que les
bases de cotitzacié corresponents al periode de treball a temps parcial en I’empresa on es va reduir la jornada i
salari, s’incrementen fins al 100% de la quantia que els haja correspost d’haver realitzat en I’empresa, en aquest
periode, el mateix percentatge de jornada desenvolupat abans de passar a la situacio de jubilacié parcial.

Si la persona que es mor gaudia d’una jubilacio flexible, o bé d’una jubilaci6 parcial amb 1’edat
legal per a jubilar-se i sense contracte de relleu, en tals casos, els beneficiaris de les prestacions per mort i
supervivencia poden optar perque aquestes es calculen des de la situacié d’actiu del causant, o des de la situacié
de pensionista. En aquest Gltim suposit, s’agafa com a base reguladora la que va servir per a determinar la pensio de
jubilacid, aplicant les revaloracions hagudes des del moment que es va determinar la corresponent base reguladora
(art. 8.3 RD 1132/2002).

B) PERCENTATGES APLICABLES:

a) Amb abast general: 52% (art. 31.1 D 3158/1966, després de reforma operada per RD
1795/2003).

b) Aix0 no obstant, pot aplicar-se el 70% si es reuneixen els segiients requisits (art. 31.2 D
3158/1966, segons modificacio introduida per RD 1465/2001):

v" Que la pensi6 de viduitat siga la principal o Unica font d’ingressos, representant
almenys el 50% d’aquests.

v" Que els rendiments anuals del pensionista no superen la xifra resultant de sumar al
limit d’ingressos fixat en cada exercici per a accedir al complement per minims, la
quantia minima de les pensions de viduitat, en funcié de 1’edat del pensionista.
Encara que, en cas de superar-se aquesta xifra, es pot aplicar el 70%, pero
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reduint la pensid fins a aquest limit (art. 31.3 RD 3158/1966).

v" Que el beneficiari tinga carregues familiars; s’entén que es compleix aquesta condicid
quan e | sol-licitant conviu amb fills menors de 26 anys, o majors discapacitats, o
menors acollits, sempre que els rendiments de la unitat familiar aixi constituida,
dividida pel nombre de membres que la componen, no siga superior al 75% de
I'SMI, excloses pagues extraordinaries.

3. ADJUDICACIO DE LA PENSIO DE VIDUITAT

La possible existéncia de distints beneficiaris cridats a gaudir d’una Unica pensio
de viduitat, requereix fixar les seguents regles d’adjudicacié de la pensio:

3.1.Si hi ha un Unic beneficiari

a) Tant si es tracta del conjuge viudo com de la parella de fet: accedira al 100% de la pensio.

b) Si es tracta del conjuge historic, perquée hi ha hagut divorci o separacid judicial: sols pot
accedir al 100% de la pensid si aquesta quantia és inferior a la pensié compensatoria. En
altre cas, la xifra de la pensi6 compensatoria s’aplica com a limit maxim de la quantia de la
pensio de viduitat (art. 220.1 LGSS).

C) Si es tracta de ’exconjuge perqué hi ha hagut nul-litat matrimonial: accedeix a la pensio
en proporcio al periode de convivencia amb el subjecte causant. (art. 220.3 LGSS).

3.2.Si hi ha concurréncia de beneficiaris

En els casos en qué diferents persones puguen obrir el dret a la pensi6 de viduitat (per
exemple: conjuge legitim i conjuge/s historic/s o conjuge amb nul-litat reconeguda després;
parella de fet i conjuge/s historic/s; o diversos conjuges historics), la pensié s’ha de distribuir
entre totes elles. |, a aquests efectes, a cada beneficiari se li reconeix la part proporcional al
temps conviscut amb el causant, garantint, en tot cas, el 40% a favor del conjuge
supervivent o, si s’escau, al sobrevivent d’una parella de fet amb dret a pensié perque
conviu amb el causant en el moment de la seua defunci6 (apartats 2 i 3, art. 220 LGSS).

4. EXTINCIO DE LA VIDUITAT

Mentre que la prestacié temporal de viduitat s’extingeix al cap de dos anys (art. 222
LGSS), la pensi6 de viduitat és vitalicia.

Aix0 no obstant, ambdues prestacions poden extingir-se per les seglents causes (art.
11 O 13 febrer 1967):

a) Perque es contrau nou matrimoni 0 es constitueix una parella de fet capa¢ de generar
pensié de viduitat, sense perjui de les excepcions establides reglamentariament (art. 223.2
LGSS).
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Per ara, reglamentariament es determina que el viudo\a no perd la pensio encara que
contraga u n nou matrimoni si concorren les segilents circumstancies (art. 11.1 O 13 febrer
1967, segons reforma donada per RD 1465/2001):

v' Ser major de 61 anys, 0 menor amb pensid d’IP en els graus d’absoluta o gran
invalidesa, 0 amb una minusvalidesa igual o superior al 65%.

v" Que la pensié siga la principal o Unica font d’ingressos, perqué representa almenys el
75% dels ingressos en comput anual.

v Que els ingressos anuals del matrimoni, incloent-hi la o les pensions, no superen el
doble de I'SMI. En cas de sobrepassar aquest limit, es minora la quantia de la pensio de
viduitat

b) Per declaracid, en senténcia ferma, de culpabilitat en la mort del causant (art. 11.2 O 13
febrer 1967). A més, si la causant fora dona victima de violéncia de genere, es
contempla la suspensié cautelar de la pensié de viduitat (art. 232 LGSS), o la perdua
definitiva d’aquest dret (art. 231 LGSS) en ser condemnat per senténcia ferma per la
comissié d’un delicte dolés d’homicidi. En aquest suposit, la pensié de viduitat que
s’haja pogut reconeixer, incrementa, si s’escau, les pensions d’orfandat (art. 233 LGSS).

c) Per la defunci6 del pensionista (art. 11.3 O 13 febrer 1967).

d) Perqué es comprova amb posterioritat que no va morir el que es va donar per mort
després de la seua desaparicio.

5. COMPATIBILITAT / INCOMPATIBILITAT

La pensi6 de viduitat és compatible amb qualsevol rendiment del treball del
beneficiari (art. 223.1 LGSS), aixi com amb les prestacions substitutories del salari a que es
puga tenir dret (prestacions per desocupacid, pensions de Jubilacié o d’IP).

En els casos en qué s’haja contret un nou matrimoni sense perdre la pensio de viduitat
perque es donen els requisits exigits, la nova pensié de viduitat que es puga generar després
de la defuncié del nou conjuge, és incompatible amb la pensié o pensions de viduitat
que s'haja percebut; cal optar per una d’aquestes (Ultim paragraf, art. 11.1 O 13 febrer 1967).

V.PENSIO D’ORFANDAT
1. BENEFICIARIS

Poden gaudir d’orfandat (art. 224 LGSS):

a) Els fills i les filles del causant, siga quina siga la naturalesa de la seua filiacié, que
tinguen menys de 21 anys, 0 siguen majors d’aquesta edat si estan incapacitats per al
treball.
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Reglamentariament es matisa que, com que la discapacitat ha d’inhabilitar per al treball, s’ha
de tractar d’una IP en graus d’absoluta 0 gran invalidesa (art. 9.1 RD 1647/1997). Aix0
no obstant, si els fills discapacitats cobren pensi6 per la seua invalidesa, han d’optar per la
pensio d’invalidesa 0 per I’orfandat (art. 225.2 LGSS i art. 10.3 RD 1647/1997). | si opten
per 1’orfandat, se’ls pot reconéixer, si s’escau, 1’assignacié familiar per fill a carrec major
de 18 anys i discapacitat (paragraf 1, art. 36.1 RD 3158/1966, després de RD 364/2004, 5
de marg).

b) Els fills i les filles del causant menors de 25 anys sempre que no treballen per compte
d’altri o per compte propi, 0 que, treballant, obtinguen uns ingressos que, en comput
anual, no siguen superiors al 100% de I'SMI (art. 224.2 LGSS).

Aix0 no obstant, si I’orfe estudia i compleix 25 anys durant el curs escolar, la percepcio
de la pensi6 es manté fins al dia primer del mes immediatament posterior al del
comencament del seguent curs académic.

c) Fills del conjuge supervivent, que aquest haja portat al matrimoni, sempre que (art. 9.3
RD 1647/1997):

v El matrimoni s’haja celebrat almenys dos anys abans de la mort.
v S’acredite que els fills vivien amb el causant i a carrec seu.

v" No tinguen dret a una altra pensid, i no hi haja familiars amb obligacié i possibilitats
de prestar-los aliments d’acord amb la legislacié civil.

2. QUANTIA

La quantia de les pensions d’orfandat s’obté aplicant a la base reguladora, el
percentatge determinat reglamentariament.

A) BASE REGULADORA:
La base reguladora és la mateixa que ja s’ha indicat en tractar la quantia de la pensié de
viduitat:
a) Si la mort deriva de contingéencies professionals (AT o EP):

La base reguladora es determina segons les retribucions efectivament percebudes
d’acord amb el cap. V del Reglament d’Accidents de Treball, aprovat per D 22 juny 1956,
després de la modificacid introduida per la disposicié addicional onzena RD 4/1998 (art.
9.1.d O 13 febrer 1967). De manera que:

BR mes = { [(SB+ Antiguitat) x 365] + [(Com. Salar. + HEX: dies treballats) x 273] + PPex. }: 12

b) Si la mort deriva de contingéncies comunes (EC o ANL):

IBR mes = suma de 24 mensualitats ininterrompudes de cotitzacio: 28 |
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Les 24 bases de cotitzacio a considerar han de ser triades per I’interessat dins dels 15
anys anteriors al fet causant (art. 7.2 RD 1646/1972, després de reforma donada per RD
1795/2003).

c) Si el subjecte causant ja era pensionista d’IP o jubilacio contributives:

S’utilitza com a base reguladora aquella que va servir per a determinar la pensié inicial, si bé
la pensio resultant s’augmenta amb les revaloracions que hagen experimentat les pensions de
viduitat des de la data del fet causant de la pensi6é d’IP o jubilacio (art. 7.3 RD 1646/1972).

B) PERCENTATGES APLICABLES:
a) Amb abast general: 20% (art. 36.1 RD 3158/1966 i art. 17.1 O. 13 febrer 1967).

b) Aix0 no obstant, de vegades aquest percentatge pot augmentar com a
consequéncia del dret d’acréixer. AgO €s, el percentatge del 20% s’incrementa amb el
percentatge assenyalat per a la pensié de viduitat; aquest Ultim es distribueix entre els
beneficiaris a parts iguals (art. 36.2 RD 3158/1966 i art. 17.2 O 13 febrer 1967), quan es
done alguna de les circumstancies seguents:

v" Sino hi ha conjuge o parella de fet sobrevivent.
v" Si es moren els sobrevivents beneficiaris de la pensi6 de viduitat.

v" Si el sobrevivent es veu privat de la pensi6 de viduitat per haver exercit
violéncia de génere contra la causant (art. 233 LGSS).

c) Altres vegades I’apuntat percentatge pot disminuir. | aixo perqué la suma de les
pensions de viduitat i orfandat no pot superar el 100% de la base reguladora del causant
(art. 229.1 LGSS, art. 36.2 RD 3158/1966 i art. 18 O 13 febrer 1967).

Si bé I’esmentat limit pot ser sobrepassat en cas de concorrer diverses pensions
d’orfandat amb una pensié de viduitat determinada per aplicaci6 del percentatge del 70%. En
aquests casos, la suma de les pensions d’orfandat no pot excedir del 48%, i, per tant, la suma
d’aquestes amb la viduitat no pot superar el 118% de la base reguladora del causant.

En cas de superar-se el limit del 100% o, si s’escau, del 18%, la pensid de viduitat es
manté integra i es redueixen les pensions d’orfandat.

Ara bé, si s’ha aplicat ’oporta limit, i posteriorment es produeix 1’extincié d’alguna
de les pensions afectades, les restants es tornen a calcular atribuint-los I’augment
corresponent (art. 18.2 O 13 febrer 1967).

d) En el cas que un mateix beneficiari perceba pensions d’orfandat causades pel pare
i per la mare, les pensions es poden compatibilitzar. Si bé, en tals casos, el dret
d’acréixer nomeés s’aplica a les pensions originades per un dels dos causants (art. 225.3
LGSS que remet als termes reglamentaris, art. 36.3 RD 3158/1966 i art. 17.3 O 13 febrer
1967).
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2. EXTINCIO

Amb abast general la pensi6 d’orfandat no és vitalicia i s’extingeix per les segiients
causes (art. 21 O 13 febrer 1967):

a) Perqueé el beneficiari compleix el limit d’edat, llevat que, en tal moment, tinga
reduida la seua capacitat de treball en els graus d’absoluta o gran invalidesa.

El limit d’edat, segons ja s’ha dit, es fixa en 21 anys, llevat que no es perceben
rendes superiors al 100% SMI, perqué llavors el limit s’eleva a 25 anys. Tanmateix, Si
I’orfe estudia i compleix 25 anys durant el curs escolar, segons ja s’ha indicat, la percepcio de
la pensié es manté fins al dia primer del mes immediatament posterior al de I’inici del curs
academic seguent.

b) Perque cessa en la incapacitat que li atorgava el dret a la pensio.
c) Per adopcio.
d) Perqué contrau matrimoni, llevat que ’orfe estiga afectat per incapacitat en els

graus d’absoluta o gran invalidesa (modificacio introduida per disposicio final primera RD
1335/2005, 11 d e novembre).

e) Per defuncié del beneficiari.
) Perque es comprova que el treballador desaparegut no va morir.

No obstant aix0, si en extingir-se la pensio per alguna de les quatre primeres causes, el
beneficiari no ha gaudit de 12 mensualitats d’aquesta, li sera entregada d’una sola vegada la
quantitat necessaria per a completar-les. La mateixa regla s’aplica quan el beneficiari no
haja arribat a percebre cap quantitat de la pensi6 d’orfandat abans d’arribar a 1’edat limit, per
haver-la sol-licitada en data posterior al compliment d’aquesta edat, sempre que en la data
del fet causant haja reunit les condicions per a ser beneficiari d’orfandat (art. 21.2 O 13
febrer 1967).

3. COMPATIBILITATS / INCOMPATIBILITATS

3.1. Amb el treball

Si es tracta d’un menor de 21 anys, la pensié d’orfandat és compatible amb qualsevol renda
del treball (art. 225.1 LGSS), si bé la pensié se suspen si, en complir el beneficiari els 21
anys, els ingressos derivats del seu treball superen els limits de renda establits.

En canvi, si es tracta d’un major de 21 anys i menor de 25, la pensiéo d’orfandat és
compatible amb el treball, sempre que no es perceben ingressos superiors al limit
establit (100% SMI). Si se superen, la pensio se suspen des del moment que els ingressos
que s’obtinguen excedisquen aquest limit. Aix0 no obstant, el dret a la pensié es recupera
quan finalitze el contracte de treball o ’activitat per compte propi o, si s’escau, la prestacio
per desocupacio, incapacitat temporal, risc durant I’embaras 0 maternitat (art. 9 RD
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1647/1997).

3.2. Amb altres prestacions

Els orfes amb dret a pensié d’orfandat que tinguen reduida la seua capacitat de treball en
un percentatge valorat en un grau d’IP absoluta o gran invalidesa, si perceben altra prestacio
de la Seguretat Social per rad de la mateixa incapacitat, han d’optar per una d’aquestes (art.
225.2 LGSS i art. 10.3 O 13 febrer 1967).

La pensio d’orfandat que puga percebre I’orfe incapacitat que haja contret matrimoni és
incompatible amb la pensié de viduitat a que posteriorment puga tenir dret, i ha d’optar entre
1’una o I’altra (apartat 4, art. 10 RD 1647/1997, afegit per disposicié final segona RD
1335/2005, 11 de novembre).

VI. PRESTACIONS EN FAVOR DE FAMILIARS

1. PENSIO EN FAVOR DE FAMILIARS

1.1.Beneficiaris

Son beneficiaris de la pensi6 en favor de familiars els seglients consanguinis del causant
(art. 226 LGSS que remet al reglament i art. 22 O 13 febrer 1967):

1) Els néts i les nétes o els germans i germanes del causant, sempre que:

a) Siguen menors de 18 anys o tinguen una discapacitat equiparable als graus d’IP
absoluta o gran invalidesa. També si s6n menors de 22 anys i no fan cap treball, o
realitzant-lo no obtenen rendes superiors al 75% SMI.

b) Siguen orfes de pare i mare (0 es troben en situacioé d’abando).

c) Convisqueren amb el causant i a carrec seu almenys durant 2 anys d’antelacio a la
defuncio.

d) No tinguen dret a pensi6 publica.

e) No tinguen mitjans de subsisténcia i no queden familiars amb obligacié i
possibilitats de prestar-los aliments segons la legislacio civil. La jurisprudéncia ha entés que

no es tenen mitjans de subsisténcia quan no es disposa d’ingressos superiors a I'SMI.

2) La mare o les avies del causant, sempre que siguen fadrines, viudes, o estiguen casades amb
marit incapacitat per a tot treball, reunint els requisits dels apartats c), d) i ) del punt d’abans.

3) El pare o els avis del causant, sempre que siguen majors de 60 anys o es troben incapacitats per
a tot treball, reunint igualment els requisits dels apartats c), d) i e) del punt 1.

4) Els fills o les filles i els germans o germanes dels que siguen pensionistes de jubilacio o IP

115



contributives en el moment de la seua defuncid, si concorren les seguents circumstancies (art.
226.2 LGSS):

a) Haver conviscut amb el causant i a carrec seu.
b) Tenir més de 45 anys i ser fadrins, divorciats o viudos.
c¢) Acreditar una dedicaci6 prolongada a la cura del causant.

d) No tenir mitjans propis de vida.

1.2. Quantia

Amb abast general la quantia de la pensio en favor de familiars es determina aplicant el 20%
a la base reguladora mensual que serveix per a calcular viduitat i orfandat (art. 39.1 RD
3158/1966 i art. 23.1 O 13 febrer 1967, que remeten a la quantia fixada per a
I’orfandat).

Aix0 no obstant, aquest percentatge podria augmentar. | aix0 perqué, en cas de no
quedar conjuge o parella sobrevivent, 0 en cas de morir els beneficiaris de la pensié de
viduitat, el dret d’acréixer es pot estendre a la pensid de néts i germans del causant. I, en
cas de no existir fills, néts o germans, el dret d’acréixer també s’estén als ascendents,
repartint-ne la pensié de viduitat a parts iguals si n’hi ha uns quants (art. 39.2 RD
3158/1966 i art. 23.2 O 13 febrer 1967).

En canvi, altres vegades el percentatge del 20% pot disminuir. | aixd perque la suma de
totes les pensions derivades de mort i supervivéncia no pot superar el 100% de la base
reguladora del causant, o, si s’escau, el 118% (art. 179.4 LGSS). En superar-se els esmentats
limits, la pensi6 de viduitat té preferéncia sobre les d’orfandat, i les d’orfandat té preferencia a
no ser reduides enfront de les pensions en favor d’altres familiars. I, entre aquestes Ultimes,
I’orde de preferéncia és (art. 229.2 LGSS):

v 1r. Néts o nétes i germans o germanes menors de 18 anys 0 majors incapacitats.
v" 2n. Pare i mare del causant.

v" 3r. Avi i avia del causant.
v

4t. Fills o filles i germans o germanes del pensionista d’IP o jubilacié, que
siguen majors de 45 anys.

2. SUBSIDI TEMPORAL EN FAVOR DE FAMILIARS
2.1.Beneficiaris

Son beneficiaris del subsidi temporal (art. 25 O 13 febrer 1967): els fills o les
filles i germans o germanes del causant, majors de 22 anys, fadrins o viudos, si reuneixen
les condicions exigides en els apartats ¢, d i e per als néts o germans del causant beneficiaris
de la pensid en favor de familiars.
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2.2.Quantia del subsidi

La quantia es determina reglamentariament (art. 41 RD 3158/1966 i art. 26 O 13
febrer 19767). I, més concretament, el subsidi consisteix en el pagament de 12 mensualitats
de la quantia assenyalada per a la pensio en favor de familiars (20% de la base reguladora
fixada per a viduitat i orfandat).

3. EXTINCIO DE LES PRESTACIONS EN FAVOR DE FAMILIARS

Les pensions en favor de familiars s’extingeixen:

a) Si es tracta de néts i germans: per les mateixes causes que la pensié d’orfandat
(art. 24.a O 13 febrer 1967).

b) Si es tracta d’ascendents, aixi com de fills i germans de pensionistes majors de
45 anys (art. 24.b O 13 febrer 1967):

v Perqué es contrau matrimoni.
v" Per defuncio.
v Perqué es comprova que no va morir el treballador desaparegut.

En canvi, el subsidi temporal en favor de familiars s’extingeix (art. 27 O 13 febrer 1967):
a) Per I’esgotament del periode maxim de durada.
b) Per defuncié.
c) Perqué es comprova que no va morir el treballador desaparegut.

4. COMPATIBILITATS / INCOMPATIBILITATS

Les pensions en favor de familiars son compatibles amb les pensions de viduitat i orfandat
causades pel mateix subjecte, amb el limit del 100%, o, si s’escau, del 118% de la base
reguladora i segons I’orde de preferéncia establit (art. 229 LGSS). També sén compatibles les
pensions del nét o germa del causant que amb menys de 22 anys, faca un treball, amb els
mateixos efectes suspensius que els assenyalats per a la pensié d’orfandat.

En canvi, les esmentades pensions son incompatibles amb la percepcié d’altres prestacions
publiques, aixi com amb 1’obtenci6 d’ingressos de qualsevol naturalesa que superen, en
comput anual, la quantia de I'SMI vigent en cada moment, també computada anualment.

Per altra banda, el subsidi temporal en favor de familiars és compatible amb les pensions de
viduitat, orfandat o en favor de familiars causades pel mateix subjecte. | és incompatible amb
la percepcidé de qualsevol prestacio publica 0 amb la percepcié d’ingressos de qualsevol
naturalesa que superen la quantia, en comput anual, de I'SMI en cada moment, també en
comput anual.
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VII. INDEMNITZACIONS A TANT ALCAT

1. BENEFICIARIS

Sols es genera dret a aquestes indemnitzacions si la mort del causant deriva de
contingencies professionals (art. 227 LGSS i art. 28 O 13 febrer 1967). 1, més concretament,
podran accedir-hi el conjuge sobrevivent o el sobrevivent d’una parella de fet, aixi com els
beneficiaris de la pensiéo d’orfandat. En els suposits de nul-litat, separacio o divorci, cal seguir
les mateixes previsions relatives a la viduitat.

En cas de no existir els anteriors beneficiaris, es reconeix el pare o la mare del causant que
visqueren a carrec seu sempre que no tingueren dret a causar pensio en favor de familiars
(art. 227.2 LGSS).

2. QUANTIA

2.1.Si es tracta del conjuge o parella de fet:

Es pot percebre una indemnitzaci6 especial i addicional a la pensio de viduitat, consistent
en el pagament d’una sola vegada de 6 mensualitats de base reguladora (art. 29.1 O 13 febrer
1967).

2.2.Si es tracta d’orfes:

Poden percebre una indemnitzacié especial i addicional a la pensié d’orfandat, consistent en
el pagament d’una mensualitat de base reguladora a cada orfe, amb possibilitat
d’acréixer, en cas de no quedar conjuge supervivent (art. 29.2 O 13 febrer 1967).

2.3. Si es tracta de pare o mare del causant:

Nomeés poden accedir a la indemnitzacié si no tenen dret a la pensié en favor de familiars i
no queden altres familiars amb dret a pensio. En tal cas, poden percebre una indemnitzacio
especial consistent en el pagament de 12 0 9 mensualitats de base reguladora, segons si
sobreviuen tots dos o un sol dels progenitors, respectivament (art. 12 D 1646/1972).

VIIl. REGLES COMUNES

1. RESPONSABLES DE LES PRESTACIONS PER MORT | SUPERVIVENCIA

A) Quan la defuncio derive de contingencies comunes (ANL o EC): la responsabilitat
del pagament correspon a I’INSS (art. 30. a O 13 febrer 1967).

B) Quan la defuncié derive contingéncies professionals (AT o EP): el responsable és
I’INSS o la MCSS, en funcié de quina entitat tinga la cobertura dels riscos
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professionals (art. 30.b O 15 abril 1967).

Aix0 no obstant, fins i tot quan es tracte de pensions de responsabilitat d’'una MCSS,
aquesta ingressara el valor del capital cost de les pensions en la Tresoreria General de la
Seguretat Social (TGSS) per a poder després efectuar el corresponent pagament mensual als
interessats (art. 260.1 LGSS, i art. 69 RD 1415/2004, 11 de juny, que aprova el Reglament
General de Recaptacio).

A més, si els treballadors moren com a conseqliéncia d’un accident de treball sense
deixar familiars beneficiaris, les MCSS han d’ingressar en la TGSS, el capital necessari per a
constituir una renda temporal durant vint-i-cinc anys del 30% del salari del difunt (art. 260.3
LGSS).

€) Quan I’empresari incomplisca les seues obligacions en materia d’afiliacié i alta o
cotitzacié: també pot ser declarat responsable de les prestacions per mort i
supervivencia (art. 167.2 LGSS).

En tals casos, si es tracta de pensions, els empresaris infractors igualment han d’ingressar en la
TGSS el capital cost de les pensions per tal de realitzar després el pagament mensual als
pensionistes.

D) Quan la defuncio provinga de contingéncies professionals i aquests s’hagen originat
per incompliment de les mesures de seguretat i salut en el treball: I’empresari pot ser
declarat responsable del corresponent recarrec sobre les prestacions per mort i
supervivencia (art. 164 LGSS), que també és recaptat per la TGSS (art. 75 RD
1415/2004).

2. TRAMITACIO

La sol-licitud de les prestacions per mort i supervivencia és presentada per I’interessat
davant de la Direccidé Provincial de I’'INSS, aportant la documentacié que s’indica en el
mateix formulari (DNI del sol-licitant, certificat de I’acta de d efuncid6 o declaraci6 de
defuncié del subjecte causant, llibre de familia actualitzat o, si s’escau, certificat de
matrimoni o senténcia de separacié o divorci, aixi com certificat de convivencia si hi ha
més d’un beneficiari de la pensio de viduitat).

Encara que les prestacions per mort i supervivencia son imprescriptibles (a excepcié de
I’auxili per defuncid), els efectes economics es produeixen:

a) Si el subjecte causant es trobava d’alta 0 en situacio assimilada a la d’alta: des de
I’endema de la data de la defuncio, sempre que la sol-licitud es presente dins dels 3 mesos
seguents. En qualsevol altre cas, el pagament té una retroactivitat maxima de 3 mesos,
comptats des de la data en qué es presente la sol-licitud.

b) Si el subjecte causant no es trobava en situacio d’alta ni assimilada a la d’alta:
des de la data de la sol-licitud, amb una retroactivitat maxima de 3 mesos.
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c) Si el subjecte que mor era pensionista de jubilacio o d’IP: des del dia primer
del mes segiient al de la defuncio, si la sol-licitud es presenta dins dels 3 mesos
seglients a aquest. En qualsevol altre cas, es paga amb una retroactivitat maxima de 3
mesos, comptats des de la data en que es presente la sol-licitud.

Per altra banda, tractant-se de la pensié d’orfandat, aquesta s’abona a la persona o I’entitat que
es faca carrec dels beneficiaris, en els termes reglamentaris (art. 224.3 LGSS). De manera
que:

v Si es tracta de menors de 18 anys:

S’abona als qui els tinguen a carrec seu, en tant que porten a termini I’obligacié de mantenir-
los i educar-los. Si ’entitat publica competent en proteccié de menors aprecia que els orfes
es troben en situacié de desemparament, adoptara les mesures oportunes perquée la pensid
s’abone als que tinguen la guarda del menor d’acord amb el Codi Civil (art. 11.a RD
1647/1997).

En cap cas no s’abonaran les pensions d’orfandat a la persona que siga condemnada,
per sentencia ferma, per la comissié d’un delicte doldés d’homicidi, quan la victima siga
conjuge o exconjuge, o estiguera o haguera estat Iligat al condemnat mitjancant una relacié
analoga d’afectivitat (art. 234 LGSS).

v" Si els beneficiaris sén majors de 18 anys:

En aquest suposit, se’ls abonara directament als beneficiaris, llevat que estiguen incapacitats
judicialment; llavors se segueix la regla d’abans (art. 11.b RD 1467/1997).
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