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Introduccio

Aquest text és referencia per a seguir I'assignatura de Sociologia de 'Educacio
que els dos autors imparteixen a la Facultat de Magisteri de la Universitat de
Valencia. Es fonamenta en les exposicions que es fan a classe i amb I'ajuda dels

dos manuals de sociologia de I'educacié que recomanem al nostre alumnat.

A causa de l'abséncia de manual i textos en valencia, els autors vam decidir
donar forma documental a les presentacions en qué ens basem a les nostres

classes.

La informacid esta extreta de dos manuals que apareixen a la bibliografia de la

Guia académica, i son els seguents:

- Beltran, J. i Hernandez, F. (2012): Sociologia de la educacion. McGraw-
Hill.
- Fernandez Palomares, F. (2010): Sociologia de la educacién. Pearson.

Amb aquest text pot seguir-se I'assignatura. Si hi ha cap concepte que no quede

clar, cal anar a les fonts esmentades.



Guia docent

Dades d’identificacio

Assignatura: Sociologia de 'Educacié

Codi: 33605

Credits ECTS: 6,0

Grau de Mestre d’Infantil (1304) i de Mestre de Primaria (1305)

Facultat de Magisteri - Universitat de Valencia

Resum
La sociologia de I'educacio és la part de la sociologia que estudia els processos
educatius i formatius. Comparteix l'orientacié teorica i metodologica de la

sociologia, en el marc de les ciéncies socials.

La sociologia de I'educacio va ser formulada per Emile Durkheim (1958-1917) a
Franca, i per Theodor J. Geiger (1891-1952) a Alemanya, abans de la Segona
Guerra Mundial, i es va consolidar als EUA amb el gir del Journal of Educational
Sociology (fundat el 1927), a partir de les obres de W. Waller, W. B. Brookower i
d’altres autors. A I'Estat espanyol, la sociologia de l'educacié comenca a
desenvolupar-se durant els anys setanta i vuitanta del segle passat,
fonamentalment com una critica a la reproduccié escolar de les desigualtats de

classe i genere.

En l'actualitat, la sociologia de I'educacié €s un ambit cientific ben delimitat,
reconegut en el marc de la International Sociological Association (RCO04),
'European Sociological Association (RN10) i la Federaci6 Espanyola de

Sociologia, en qué s’inclou I'’Associacio de Sociologia de 'Educacié (ASE).

El curs es considera una aproximacié a la realitat educativa entesa com a forma
de vida social. Aquest curs amplia i complementa alguns dels aspectes tractats
en l'assignatura Estructura Social i Educacio, impartida en primer curs, i posa
emfasi en la dimensi6 social de I'educacio. La finalitat consisteix a proporcionar
els instruments i les competéncies basiques per a desenvolupar aguesta

perspectiva.



Competéncies i resultats d’aprenentatge

Expressar-se oralment i per escrit de forma correcta i adequada en les

llengiies oficials de la comunitat autonoma.

Usar amb solvéncia les tecnologies de la informacié i de la comunicacio

com a eines de treball habituals.

Analitzar i incorporar de forma critica les quiestions més rellevants de la
societat actual que afecten I'educacio familiar i escolar: impacte social i
educatiu dels llenguatges audiovisuals i de les pantalles; canvis en les
relacions de génere i intergeneracionals, multiculturals i interculturals;
discriminacio i inclusié social i desenvolupament sostenible; i també
promoure accions educatives orientades a la preparacio d’'una ciutadania
activa i democratica, compromesa amb la igualtat, especialment entre

homes i dones.
Promoure el treball cooperatiu i el treball i I'esforg individual.

Assumir que I'exercici de la funcid docent ha d’anar perfeccionant-se i

adaptant-se als canvis cientifics, pedagogics i socials al llarg de la vida.
Coneixer els processos d’interaccié i comunicacié a l'aula.

Reconeixer la identitat de cada etapa i les caracteristiques cognitives,

psicomotores, comunicatives, socials i afectives.

Dissenyar, planificar i avaluar I'activitat docent i I'aprenentatge a l'aula en

contextos multiculturals i de coeducacio.

Saber treballar en equip amb altres professionals de dins i fora del centre
en latencid a cada estudiant, com també en la planificaci6 de les
sequéncies d’aprenentatge i en I'organitzacio de les situacions de treball

a l'aula i en I'espai de joc.



Coneixer i aplicar metodologies i tecniques basiques d’investigacio
educativa i ser capac¢ de dissenyar projectes d’innovacio identificant

indicadors d’avaluacio.

Comprendre que l'observacié sistematica és un instrument basic per a
poder reflexionar sobre la practica i la realitat, aixi com contribuir a la

innovacio i la millora en educacio.

Identificar i planificar la resolucié de situacions educatives que afecten
estudiants amb capacitats i ritmes d’aprenentatge diferents, com tambée

adquirir recursos per a afavorir la integracié d’aquests estudiants.

Mostrar habilitats socials per a entendre les families i fer-se entendre per

aquestes.

Crear i mantenir llacos de comunicacio amb les families a fi d’incidir

eficagment en el procés educatiu.

Coneixer i saber exercir les funcions de tutor i orientador en relacié amb

I'’educacio familiar.

Relacionar I'educaci6 amb el medi i cooperar amb les families i la

comunitat.

Accions de promocio i col-laboracié en accions dins i fora de I'escola,
organitzades per families, ajuntaments i altres institucions amb incidéncia

en la formacié ciutadana.

Col-laborar amb els diversos sectors de la comunitat educativa i de

I'’entorn social.

Coneixer I'evolucié historica de la familia, les diverses classes de familia,

d’estils de vida i educacio en el context familiar.

Observar i explorar I'entorn familiar, natural i social.



Adquirir habilitats per a la prevencié i la resolucié pacifica de conflictes
gue els permeten actuar amb autonomia en I'ambit familiar i domestic, aixi

com en els grups socials amb qué es relaciona.

Fomentar la convivencia dins i fora de l'aula, resoldre problemes de

disciplina i contribuir a la resolucié pacifica de conflictes.

Conéixer, entendre i respectar les diverses cultures i les diferencies entre
les persones, la igualtat de drets i oportunitats d’homes i dones i la no-

discriminacio de persones amb discapacitat.

Aprendre a actuar com a orientador de pares, mares o tutors en relacio
amb l'educacié familiar en cada periode educatiu i dominar habilitats
socials en el tracte i la relacio amb la familia de cada estudiant i amb el

conjunt de les families.

Entendre la funcio, les possibilitats i els limits de I'educacié en la societat
actual i les competéncies fonamentals que afecten els col-legis d’educacio
infantil i primaria, i els seus professionals. Conéixer models de millora de

la qualitat amb aplicacio als centres educatius.
Reflexionar en grup sobre I'acceptacio de normes i el respecte als altres.

Promoure l'autonomia i la singularitat de cada estudiant com a factors
d’educacio de les emocions, dels sentiments i dels valors en la primera

infancia.

Exercir les funcions de tutoria i d'orientaci®6 amb els estudiants i les
families tenint en compte les necessitats educatives singulars dels

estudiants.



Descripcio de continguts

1. Lainvestigaci6 sociologica sobre I'educacio: teories i metodologia

La interaccio societat-escola. L’analisi sociologica de les desigualtats escolars.
Agents i processos de socialitzacié. La construccié social de la realitat i la

diferencia entre socialitzacio primaria i secundaria.
2. L’escola com ainstituci6 social: funcions de I'escola

Sociologia de la institucid escolar. L'organitzacié social de I'escola. Tipologia
social dels centres escolars. L'entorn social de l'escolar. Gestid escolar i

resolucié de conflictes socioescolars.
3. Relacions de poder, politiques i reformes educatives

Educaci6 i ideologia. Desigualtats de classe, genere i étnica en educacio i

politiques educatives.
4. Interaccio i control en l'aula

Sociologia i curriculum. Les relacions socials entre el sistema exterior i el sistema

interior de I'escola. Elements de planificacié i d’avaluacié educatives.
5. Sociologia de I'alumnat

La construcci6 social de I'alumnat. Elements de sociologia de I'alumnat i de les
families. Les relacions socials a l'aula i fora de I'aula. El complex problema de la

violéncia i les seues manifestacions.
6. Sociologia del professorat

Sociologia del professorat. El professorat com a agent educatiu i com a agent

social. La professié del mestre/a.
7. Educacio i biografia: transicions formatives i professionals

Escola i comunitat. Educacioé i democracia. La formaci6 ciutadana.



Volum de treball

Activitat Hores % presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Estudi i treball autonom 90,00 0
Total 150,00

Metodologia docent
Per tal d’assolir els objectius exposats, la metodologia de I'assignatura combina

una part teorica i una part practica.

La part tedrica s’estructura a partir de les explicacions del docent i el material
bibliografic de referencia, sense excloure les aportacions dels mateixos
estudiants mitjancant la sintesi d’aquests materials. En aquesta part és
indispensable que l'estudiant s’introduisca en la recerca de referéncies de
caracter cientific, adequadament contrastades i reconegudes, i que s'hi

familiaritze.

La part practica s’estructura al voltant de diversos exercicis que persegueixen
donar un contingut practic i empiric als conceptes treballats en la part teorica. En
aguest apartat també es busca introduir I'estudiant en els metodes basics de la
investigacié cientifica i es demana una aportacio personal i original que seguisca

els criteris establits en el curs.

Avaluacio
L’'avaluacio inclou dos blocs, cadascun dels quals representa el 50% de la nota;
tots dos s’han d’aprovar per separat per a superar la convocatoria.

Bloc 1. Activitats, entre les quals hi ha la lectura d’un llibre.
En termes generals, els criteris per a la correccio dels treballs presentats son els

segients:



En el cas d’exercicis practics a l'aula: presentacio formal adequada, coherencia
i capacitat de sintesi en I'exposicié dels arguments; profunditat analitica,
pertinéncia dels materials i de les dades emprades, aportacions critiques i

reflexives proposades.

En cas de treballs en equip: aptitud per a resoldre de forma cooperativa els reptes
a que s’ha enfrontat el grup durant l'elaboracié, presentacié adequada,
coheréncia i1 capacitat de sintesi, rellevancia significativa de les fonts
documentals i empiriques emprades per tal d’'aconseguir els objectius del treball,

aportacions critiques presentades.

Bloc 2. Un examen que representa el 50% de la nota.

Referéncies
Basiques

e Acker, Sandra (1995): Género y educacion. Reflexiones sociologicas
sobre mujeres, ensefianza y feminismo, Narcea, Madrid.

o Beltran, José (2002): Ciudadania y educacioén. Alzira, Germania.

o Beltran, José (2004): Margenes de la educacion. Alzira, Germania.

o Cardus, Salvador (2000): El desconcert de l'educacio. Les claus per
entendre el paper de la familia, I'escola, els valors, els adolescents, la
televisio... i la inseguretat del futur, Barcelona, La Campana (Obertures:
7).

e Beltran, J. i F. J. Hernandez (coord.) (2011): Sociologia de la educacion,
Madrid, McGraw-Hill.

e« Fernandez Palomares, F. (ed.) (2003): Sociologia de la Educacion,
Madrid, Pearson-Alhambra. Reed., 2007.

e Hernandez Dobon, F. J. (1999): Aproximacions sociologiques a
I'educacio. Alzira, 7 i Mig.

e Hernandez, Beltran i Marrero (2009): Teorias sobre sociedad, familia y
educacion, Valencia, Tirant lo Blanch.

o Jerez Mir, R. (1990): Sociologia de la educacion. Guia didactica y textos

fundamentales, Madrid, Consejo de Universidades; MEC.



Jerez Mir, R. (2003): Sociologia de la educacién, Madrid: Milenio.

K. Marx, M. Weber, E. Durkheim et al. (2006): Sociologia de la educacion:
textos e intervenciones de los socibélogos clasicos, Madrid, Morata.
Taberner Guasp, José (2008): Teoria socioldgica y educacion, Madrid,

Tecnos.

Complementaries

La col-lecci6 “Polis-Paideia” de [I'editorial Germania (Alzira), esta
especialitzada en sociologia de I'educacio.

Publicacions de I'Institut Paulo Freire.

La revista quadrimestral de I'’Asociacién de Sociologia de la Educacion
(RASE) es pot consultar lliurement en la web de [I'Associacié
(www.ase.es).

Beltrdn, José (2014): La escuela y sus metaforas. Materiales de sociologia
de la educacion; Valencia, Tirant lo Blanch.

Revista Cuadernos de Pedagogia.

Revista de Educacion.

Revista Iberoamericana de Educacion.

Revista Quaderns d’Educacio Continua.

Web d’espai cinema: <https://www.uv.es/cinemag/>

Web del Departament de Sociologia i Antropologia Social

<https://www.uv.es/sociologia>

Web de les biblioteques de la UVEG <https://www.uv.es/uvweb/servei-

biblioteques-documentacio/ca/servei-biblioteques-documentacio-
1285867215074.html>
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Tema 1. Investigacid sociologica sobre educacio: teories

Les ciencies socials i la sociologia
Consolidacio i actualitat de la sociologia de I'educacié (SE)

Teories classiques de la SE: Durkheim, Marx i Weber

A

Teories contemporanies de la SE
- T. de la reproduccio (Althusser, Foucault i Bourdieu)

- T. de la resistencia (Gramsci i Willis)

1. Les ciéncies socials i la sociologia
Ciencies socials (CS)

Als papirs egipcis ja apareixen teories sobre com sén o han de ser les relacions

socials.

Amb el desenvolupament a partir del Renaixement (sobretot de la burgesia)

sorgeix una voluntat emancipadora entre la poblacié oprimida.

L’inici de la sociologia es produeix amb la Revolucié Francesa i la ll-lustracio, i

comporta una ciéncia de la societat per a estudiar I'estructura i el canvi social.

Hobbes i Rousseau observen la societat com a resultat d’un pacte o contracte

social que déna seguretat i llibertat a I'individu.

Sociologia
Va ser Auguste Comte qui establi el terme sociologia (a mitjan segle XIX) per a
definir una fisica de la societat. Amb aquest acte, I'eleva a ciéncia superior per a
estudiar-la:

- L’estatica (I'estructura)

- La dinamica social (el canvi social)

La ciéncia que inclou les altres ciencies

11



2. Consolidacio i actualitat de la sociologia de I'’educaci6

Precedent de la sociologia educacional
Durkheim obri el cami tedric a una sociologia de I'educacio quan:

- Precisa regles del metode sociologic.
- Constata el predomini de la part social sobre tota faceta de la vida: per

exemple, I'educacio.

Altres sociolegs com Natorp defensen la determinacioé social de I'educacio, i
apareix el terme pedagogia social.

Mentre que Dewey parla del pragmatisme reformista.

Geénesi de la sociologia de I'educacié

En 1930 Theodor J. Geiger publica L'educacié com a objecte de la sociologia,
obra que representa el punt de partida de la disciplina, amb un programa inicial

de sociologia de I'educacio.

Sociologia de I'educacio com a branca de la sociologia que s’organitza en:

- Branca sistematica: investiga el proceés i les formes de socialitzacié de
I'educacio.
- Branca historica: inclou I'educacio en el curs historicosocial (tipus historics

d’educacio i de pensament educatiu).

Idees que foren oblidades — augment del feixisme

Consolidacio de la sociologia de I'educacio

12



Propostes de Geiger — represes als EUA al voltant dels anys quaranta
Azevedo (Brasil, 1942) — publica Sociologia educacional
Robert Bell (1962)— diferencia entre:

Sociologia de I'educacié, com una analisi cientifica d’una institucié social

concreta, i

Sociologia educacional, com la creacio d’un sistema de valors educatius.

J. C. Agulla (Argentina, 1967) — Sociologia de I'educaci6
Jaccard, Bourdieu i Passeron (a Franca durant els anys seixanta)

A Espanya comenca a consolidar-se a partir dels anys setanta

Actualitat de la sociologia de I’educacio
Organitzacions internacionals

- International Sociological Association (ISA), 5.000 socis. 1949, Oslo.
- Asoc. Latinoamericana de Sociologia (ALAS), 1a gran regional. 1950.

- European Sociological Association (ESA), 1.500 socis. 1992.

Organitzacions nacionals

- American Sociological Association (ASA), 1905.

- Deutsche Gesellschaftfiur Soziologie (DGS), 1909.

- British Sociological Association (BSA), 1951.

- Federacion Espafiola de Sociologia (FES), 1979.

- Asociacion de Sociologia de la Educaciéon (ASE - FES), 1999.

Revistes espanyoles de SE: RIS, REIS, RASE, Tempora...

13



3. Teories classiques de la sociologia de I'’educacio
Les proposades pels fundadors de la disciplina sociologica:
Emile Durkheim
Karl Marx

Max Weber

Les aportacions d’aquests fundadors es feren al llarg del segle XIX i principi del
XX. Intentaven entendre una societat distinta de I'actual. A hores d’'ara, els
processos de canvi s’han accentuat, pero... les pautes i tendencies socials

continuen sent molt semblants.

En el segle XIX hi hagué un desenvolupament dels sistemes d’educacié publica

que perseguien la laicitat, la igualtat i la universalitat.

Durkheim: educacié i solidaritat social

Segons aquest socioleg, la societat cal estudiar-la “com si féra una cosa”. lgual

que el geoleg s’acosta a una pedra, el socioleg ha de fer-ho als grups humans.

Dificultat: I'objecte d’estudi (el fet social) no és material ni tangible — podem

estudiar-lo per I'efecte que exerceix sobre les persones — poder coactiu.

Exemple: no podem tocar una ideologia pero si observar el comportament de les

persones segons la seua ideologia.

Aixi, la ciéncia social compren els fets socials i com condicionen els

comportaments individuals.
Explica I'estabilitat de la comunitat pel concepte de la solidaritat:

- Solidaritat mecanica, en societats primitives, basades en les creences, les
tradicions i els costums.

- Solidaritat organica, en societats modernes, en queé el grup es manté unit
per la interdependéncia mutua entre els membres, derivada de la divisio

del treball. No significa que no hi haja tensions.

14



- Complexitat de la vida moderna — porta I'individu a un estat d’anomia, de

desesperacio, de manca de sentit existencial — pot dur al suicidi.

Per tant, la sociologia de I'educacié té dues finalitats:

la Proporcionar al professorat una analisi cientifica de I'educacié que
li donara informacio i I'ajudara a resoldre problemes.
2a Racionalitzar la moral i proporcionar nous criteris d’actuacio

educativa.

L’objectiu implica questionar el model d’educacio ideal. Cada societat imposa

unes certes formes educatives, i resistir-s’hi és aillar-se.

L’educacio és un fet social que condiciona l'individu amb un cert grau de coercio;

€s una coaccio positiva.

El procés educatiu ens converteix en éssers socials capacos de viure en societat.

L'aula és el lloc de socialitzacid, de transmissio de cultura, valors, creences...
estructures mentals necessaries per a I'enteniment. Condicionen la concepci6

que tenim del mén, de la natura... Aquesta €és la clau de I'estabilitat social.

Davant de I'anomia cal reformar I'accié educativa segons criteris cientifics per a

restablir 'hnarmonia social.

K. Marx: ideologia i escola capitalista

Parla de I'educacié parant atencio a la secundaria

Introdueix el concepte de classe social: burgesia i proletariat. Lluita de classes

15



Propietaris dels mitjans de produccié material. També sén els propietaris dels
mitjans de produccio espiritual. Aixi, qui controla els mitjans de produccié,

controla els programes educatius i les formes de coneixement.

Trenca amb la visi6 idealista del coneixement i del pensador, lliure de tota pressio

externa.

La institucié escolar i la seua pedagogia difonen continguts que mantenen la

subordinaci6 de la classe obrera.

Les idees i els valors no sén independents, amaguen interessos socials de les

minories dominants.

El coneixement cientific ha de trobar la falsedat i descobrir les veritables formes

d’objectivitat.

Critica el sistema educatiu perqué difon i legitima la ideologia de la minoria

dominant.

Proposta de model escolar alternatiu:

- Combina educacio i treball. Insisteix en el treball com a for¢a educadora i
alliberadora.

- Posar fi al caracter ideologic dels continguts, a la meritocracia (que
perpetua la desigualtat).

- Control popular de les linies pedagogiques. Critica el ludisme pedagogic
de Rousseau (aprendre jugant és propi d’aristocrates).

- Enfront de I'especialitzacio, proposa el curriculum liberal que implica una

educacié polivalent per a incorporar la joventut al sistema de produccio.

M. Weber: burocracia escolar i tipus educatius

16



L’'objecte de la sociologia és 'estudi de l'accié social. Les accions connecten
I'individu amb altres persones. Es ddona més importancia al comportament

individual.

Li interessa entendre les normes, els costums i els valors que ens impulsen a

actuar.

Important en Weber és la BUROCRACIA. Per a ell sén estructures de

coordinacié, de poder i dominacio.

La institucié educativa €s, per tant, un dispositiu de control social, mitjancant la

socialitzacio i I'administracié de la cultura general.

L’escola és vista com una associacié de dominacio que influeix en la societat. Es
troba un paral-lelisme amb altres institucions com I'Església, amb tasques

similars.

En la relacié educaci6 i poder s’estableixen diversos tipus educatius:

- Educacio carismatica: busca seleccionar I'elit social que posseeix el talent
i el carisma (formaci6 del guerrer).

- Educacio especialitzada: les estructures burocratiques requereixen
especialistes que resolguen problemes concrets (divisié del treball).

- Educacié humanistica: busca el cultiu de les arts i de lintel-lecte, de
coneixements importants que passen de mestre a deixeble.

En la realitat social no es presenten purs. Es present en els debats educatius.
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4. Teories contemporanies de la sociologia de I'educacio

Fins als anys seixanta hi ha el funcionalisme nord-america: Parsons amb forta

influencia de Durkheim i Weber.
La societat es veu com un conjunt d’elements interrelacionats.
Apareix I'interés pel consens i I'ordre social.

Allunyament del pensament marxista (conflicte).

En el funcionalisme, la funcié social de I'escola és seleccionar individus per a la

produccio i assolir cohesi6 social.

Parsons afirma que la socialitzacid escolar és un sistema de recompenses per a

atraure els millors a tasques de prestigi i deixar els pitjors treballs per als altres.

A final dels anys seixanta es trenca el consens funcionalista i sorgeixen

moviments contraculturals que son corrents critics.

Insisteixen en les formes de poder i dominacio.

Apareixen dos grans corrents:

- Teories de lareproducci6, parlen del paper de I'escola com a reproductora
de desigualtats.
- Teories de la resisténcia, indaguen en la capacitat de l'individu per a

resistir les pressions socials i actuar de forma autonoma i creativa.

Teories de la reproduccio

Insisteixen en el paper de I'escola com a reproductora de I'ordre social. Critiquen

el funcionalisme.
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Influencia de Durkheim; la societat és una realitat externa que influeix en
I'individu.
Els fets socials sOn estructures socials que s’'imposen sobre lindividu i

determinen els seus actes.

Influencia de Marx mitjangant la teoria de la dominacio. S’emfatitzen les tasques
de dominacio i de manteniment de les desigualtats.

L’escola fracassa en la distribucié dels béns culturals i legitima les relacions de

classe, encara que incremente l'alfabetitzacio i I'accés a la cultura.

Althusser és I'exponent teoric de I'estructuralisme marxista.

Ideologia i aparells ideologics de I'Estat (1975) — diu que I'Estat s’assegura la
dominacio social I'ordre capitalista mitjangant dos aparells:

- Aparells repressius — exerceixen la dominacio amb I'is de la forca
(cossos de seguretat).
- Aparells ideologics — difonen les ideologies que legitimen l'estat de les

coses (mass media, familia, escola...).

Aixi I'individu no pot escapar del procés de normalitzacié i és modelat segons

marca el sistema.

Molt influent els anys setanta. Per la visié molt crua unidireccional.

Els individus no soén del tot modelats — hi ha un cert marge de llibertat per a

prendre decisions.
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Foucault fa uns estudis molt minuciosos sobre les institucions modernes com a

centres de poder i disciplina.

Com Weber — se centra en el costat fosc de la rad — noves formes de dominacio

sota els ideals il-lustrats. Weber comparava escola i Església.

Foucault compara I'escola amb altres institucions afins (presons, fabriques...)

gue actuen sobre el cos de les persones sotmetent-lo a dures disciplines.

Weber plantejava que les institucions basaven I'engany col-lectiu en la difusi6 de
la ideologia, mitjangant la ment.

Foucault trenca amb aquesta visio afirmant que les institucions modernes actuen
sobre el cos de les persones, no sobre la ment. Disciplinen moviments, gestos,

cadencies... a fi de compassar-los a ritmes monotons i repetitius de la institucio.

Es reflecteix, igual en la fabrica que en I'escola, en:

Organitzacio dels espais (distribucié de taules i persones a l'aula).

Temps (horaris rigids i compartimentats).

Activitats (exercicis corporals, des de flexions fins a cal-ligrafia).

Castigs o premis en cas de desviacio o submissio.

Vigilar i castigar (1975) — Foucault introdueix la idea del panoptic:

Forma de control social de les institucions modernes que fa Us del control anonim

de les accions individuals.

Les institucions fomenten que les persones se senten constantment vigilades,
temoroses de sancié i, per tant, que es continguen i actuen sotmetent-se a les

normes institucionals.

El castig funciona com a amenaca no complida per I'autorepressio de I'individu.
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Actuant sobre el cos — s’asseguren la normalitzacio i el control social.

L'escola té un paper privilegiat en aquest procés de modelacié corporal i

normalitzacio social.

Bourdieu— juntament amb Foucault és I'autor més influent.

Acompanya la seua teoria d’estudis empirics.

Accepta que les grans estructures socials influeixen enormement en l'individu

pero... atorga marge de maniobra personal.

Critica I'economicisme marxista del poder i assegura que les desigualtats socials

es difonen de forma més complexa.

Déna més importancia a les estructures simboliques que a les materials —
control social: té un caracter corporal i prereflexiu que n’assegura l'eficacia i la

influéncia en l'individu.

Escoles — principals institucions que distribueixen estatus i privilegis en les

societats contemporanies:

“construeixen i transmeten sistemes de classificacio simbolics”

Formes d’entendre i d’explicar el mén que legitimen I'ordre social.

Cultura com a instrument de distincié i jerarquitzacio

Procés educatiu — NO és quelcom d’aillat — es desplega en camps socials

especifics (cultural, religids, politic, economic, educatiu...).
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El camp educatiu és dels més importants — molt influit pel camp politic i

economic.

L’educaci6 varia segons dos pols oposats:

- Pol autonom — defensa I'escola com a espai per al desenvolupament
intel-lectual i espiritual de l'individu i el valor de I'educacié del coneixement
en si mateix, sense pressions ni influéncies externes,

- Pol heteronom — es modela segons pressions externes dels poders

socials. Es reflecteix en I'organitzacié, en els continguts del curriculum...

Aquests pols son flexibles — els individus es mouen entre tots dos.

La posicio dels individus depén de I'acumulacio de capital — recurs que ens

permet actuar amb la realitat (economic, cultural...).

Bourdieu introdueix el concepte d’habitus — “conjunt de disposicions duradores
I interioritzades; afecta actituds, comportaments i pensaments i condiciona les

respostes que tenim en situacions concretes”.

Seria un dispositiu psiquic que interioritza les relacions socials i es fon amb la
personalitat de la persona. L'alumnat arriba a I'escola amb un habitus adquirit

(familia) que va modificant.

Rendiment académic — a partir de la correspondéncia entre habitus escolar i

familiar.

Bourdieu descobreix — que la forma d’entendre l'assoliment educatiu entre

I'alumnat depén de I'origen social:
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- Alumnat de classes mitjanes/altes — considera que I'éxit depen de
qualitats innates (talent, intel-ligencia...).

- Alumnat d’entorns menys privilegiats — resultat de I'esforc i la dedicacio
— atés que per la seua socialitzacié primaria no disposen ni de I'habitus

ni del capital cultural (base de la creativitat originalitat).

Centres educatius — detecten 'alumnat amb I'habitus prop del de la institucio i

el recompensen...

Teories de la resistencia
Questionament de les teories de la reproduccié per les raons segients:

- Insistir en la dominacio social.
- Negar la capacitat de resisténcia de les persones davant del control social.
Pero alhora hi ha un interés pel model de reproduccié perquée comprén el

funcionament de les institucions que condicionen l'individu.

Les teories de la resisténcia insisteixen en la capacitat de l'individu per a
reinterpretar creativament normes i valors. No neguen la capacitat que tenen les
institucions d’exercir influéncia, perd creuen en la capacitat de les persones per

a fer-los front.

Referéncies teoriques en Weber i Gramsci s’allunyen del marxisme classic de

les teories de la reproduccio.

Weber

Insisteix en la importancia de I'accié individual. Les institucions no ofeguen, per

complet, la llibertat individual — hi ha marge de resisténcia, vies de fugida.

Exemple: figura del profeta herétic que es rebel-la.
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Defensen la idea que el comportament herétic no és patrimoni d’'una minoria —
per tant, democratitzen l'originalitat i la creativitat com a patrimoni de tota la

poblacié.

Gramsci

Nega la dominacié de classe en el sentit estricte. Hi ha un control de la minoria

sobre la majoria mitjancant els mass media.

Considera que l'elit governant proposa un projecte hegemonic que satisfa els

altres grups. | que atorga concessions a través del procés de negociacio.

Teoria de I'hnegemonia. Segons aquesta teoria, el procés de negociacié amb la

societat civil mai no és I’hegemonia definitiva.

El control s’exerceix des del mén de la cultura i dels projectes hegemonics
(ideologies, visions del mén...) acceptables per a la societat civil.

El model de resisténcia es desenvolupa gracies a I'is de metodologies

qualitatives (etnografia) que emfatitzen I'estudi de les interaccions socials.
Posa especial atencio en les relacions interpersonals a I'escola:

- Com es relacionen.
- Quins models de comportament tenen.

- Com insereixen les practiques escolars en la seua vida.

Analitza les condicions en que es desenvolupa el procés educatiu.

L’aula com a vertader ordre social, provisional i canviant, sense una imposicio
institucional. Sorgeix de forma espontania, per les interaccions entre alumnat i

professorat.
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Les regles i normes soOn obertes L’alumnat les interpreta i desplega estrategies

per a evitar-les.

Control de la instituci6 escolar. Aquest no és definitiu; esta en procés de

negociacio permanent.

Autors que segueixen aquesta linia: Apple, Hargreaves...

Un dels autors més destacats del model de la resisténcia €s el socioleg britanic
P. Willis.

Segueix Gramsci per la insistencia en la capacitat de les classes populars

d’oposar resistencia a l'autoritat.

En I'obra Aprendiendo a trabajar (1977) explica per que els joves de classes

populars rebutgen I'escolaritzacio i es limiten les possibilitats de promoci6 social.
Willis descobreix un xoc de cultures a l'aula:

L’escola difon la cultura hegemonica de les classes dominants. D’aquesta
manera, els joves de classe obrera s’oposen amb una cultura contra

I’'hnegemonica que nega la submissio al procés d’escolaritzacio.

El xoc de cultures és il-lustrat amb dos pols oposats:

- Col-legues — Es rebel-len contra la institucio i practiquen la insubmissio
a les normes i els valors hegemonics.

- Mansos — Se sotmeten a les normes en espera de recompenses futures.

Aquesta visi6 s’allunya del “control de I'aparat ideologic estatal” d’autors com

Althusser o Bourdieu.

Els col-legues tenen vies de fugida del control i del procés de normalitzacio:

burles als mansos, menyspreu al professorat, burles a classe, fer fugina...
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Willis detecta una logica social en aquestes accions. S6n formes de resisténcia

contra la cultura escolar.

Els col-legues deserten de I'escola — hedonisme consumista — neguen que el

coneixement escolar tinga sentit en la seua vida.

També identifica contradiccions basiques del sistema escolar:

Cultura contraescolar — considera que les recompenses a 'obediéncia
son insuficients. Sacrifici a canvi d’un futur incert.

Cultura contraescolar — valora la qualitat del treball que ofereix el mercat
laboral — dubten del valor dels titols — investigacions empiriques

refermen aquesta intuicio.

Cultura contraescolar — desemmascara les limitacions del sistema escolar

actual:

Sacrifici a canvi de possibilitat d’'ascens social — injust i irrealitzable.
Questiona el paradigma educatiu de lascens social mitjancant
I'obediéncia i la submissio.

Exposa les contradiccions de la meritocracia: promet ascens a qui

s’esforca, pero sols accepta una minoria en l'elit.

Willis mostra que els problemes més importants que afronten els qui es rebel-len

son:

Rebuig del treball mental — associat a l'autoritat injustificada i a titols
basats en falses promeses — aix0 limita les possibilitats professionals i
vitals.

Divisié de sexes — la cultura contraescolar promou el sexisme i ho celebra

com un tret identitari, també el racisme. Separa per sexe i étnia.
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A. McRobbie és una sociologa que detecta cultures contraescolars femenines
amb diferents estrategies. Sobretot basades en la companyonia i el refor¢ de la

feminitat.
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Tema 2. Investigacio sociologica sobre educacio: metodologies
Ciencia i metode cientific
La recerca social i els seus problemes

Fases del procés de recerca

A

Metodologies de recerca

1. Ciencia i metode cientific
Que és laciencia?

Es molt dificil definir-la. Karl Popper afirma que “sempre sera un assumpte que

es resolga per una convencié”.
Prové de dos termes:
Terme llati — scientia: coneixement, practica, erudicié, doctrina...

Terme grec — isemi: saber, conéixer, estar informat...

En sintesi... podem dir que... la cieéncia és el conjunt de coneixements sobre la

realitat observable obtinguts mitjancant el métode cientific.

Cal que tinga tres elements essencials per a considerar-la ciéncia:

- un contingut
- un camp d’actuacio

- iun procediment o forma d’actuar (métode)

Que és un metode cientific?
El terme metode vol dir etimologicament ‘cami cap a’

Cami de la ment cap al descobriment de la veritat.
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Procés logic que guia cap a la determinacié de les lleis cientifiques.

Cami racional per a la construccié d’'una ciéncia, organitzada per a aconseguir

un millor coneixement de la realitat que es vol explicar i predir.

Caracteristigues del métode cientific

- Es general i abstracte, encara que no oblida aspectes individuals.

- Es racional, producte del raciocini.

- Es ordenat, cal seguir una pauta preconcebuda.

- Es objectiu.

- Estableix el procés per a aplegar a un fi, és un instrument per a aplegar a

un resultat.

Feyerabend afirmava que “no existeix cap métode general per a ampliar el nostre
coneixement, I'inica descripcio del progrés cientific és el tot s’hi val (anything

goes)”.

2. Larecercasocial i els seus problemes
Queé és una recerca social?

Una recerca és una activitat humana, orientada al descobriment del desconeguit.
S’origina en la curiositat innata de les persones, en el desig de coneixer, de

resoldre problemes.

Pero sols parlem de recerca cientifica si actua usant un métode cientific. | sols
parlarem de recerca cientifica social si, a més, el camp d’investigacié és la

societat.
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La recerca social és un procés format per un conjunt de fases d’actuacio

successives que tracten de descobrir la veritat.

- Lafinalitat de la recerca social és respondre a problemes desconeguts de
I'ambit social.

- Larecerca social exigeix I'aplicacio del métode cientific i de les técniques
cientifiques al camp social.

- La recerca ha de referir-se a problemes concrets, precisos i especifics, i

no especulatius. Es a dir, a problemes referents a la realitat social.

Problemes de la recerca social

El caracter qualitatiu dels fenomens comporta dos problemes:

- La part externa o material de les accions i fets socials no és sempre el
més important: per davall hi ha interessos, ideologies, actituds dels

subjectes socials, més importants, a vegades, que la mateixa recerca.

- La recerca social tracta sobre idees morals sense realitat objectiva

externa, mesurable sols indirectament.

Els problemes de la recerca social son:

- Dificultat de mesurar els fenomens socials

- Allunya les ciéncies socials de I'exactitud de l'ideal de la ciencia.

- Els coeficients d’error s6n més elevats i, per tant, el contingut pertany, en
gran manera, a I'especulacio, i el grau d’acord €s molt limitat.

- Multiplicitat de factors dels fenomens socials. Hi ha moltes variables amb
interaccié mutua, i no sols causes o efectes.

- Els fenomens socials sbén variables i, per tant, les regularitats i
generalitzacions son limitades.

- La ciéncia social treballa en absencia d’instruments d’observacio potents
I precisos (microscopi, telescopi...).

- Limitacié d’s de la tecnica cientifica més potent: 'experiment.
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- Influencia de I'objecte de recerca, la societat, respecte al resultat en el
moment de la difusié.

- Falta d’'independéncia de l'investigador, ja que tenen ideologies, valors,
creences que comporten judicis de valor.

Tot i aix0... la recerca social €s possible.

Sols hem de coneixer les seues dificultats, que també tenen altres ciencies,

encara que en les ciéncies socials siguen més acusades.

Per tant, necessita més capacitat d’observacio.

Si, la recerca social és possible i necessaria:

- A fi de reduir les distancies amb les ciéncies naturals, ja que l'incipient
desenvolupament de les ciéncies socials poden ser una causa del
desequilibri social.

- | afi de construir societats més justes, felices i desenvolupades.
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3. Fases del procés de recerca
Successio lineal d’operacions:

a) Seleccionar el tema.

b) Formular el problema.

c) Elaborar les hipotesis de partida.

d) Dissenyar la investigacio.

e) Establir 'univers i la mostra.

f) Crear els instruments de recollida de dades.

g) Analitzar-les i tractar de donar resposta a la hipotesi proposada.

h) Finalitzar la investigacié amb unes conclusions teoriques.

a) Seleccio6 del tema d’investigacio
Tota investigacio comenca pel tema.
Hi ha diferents fonts de temes d’investigacioé que condicionen la investigacio:

- Les entitats que donen suport al projecte (diners, recursos humans...).
- La comunitat cientifica estableix temes preferents.
- El mateix investigador (els seus interessos...).

- Lasocietat i els grups socials, més espontanis i amb menys poder i diners.

Quins temes cal investigar?
En principi — interés de l'investigador
Exemples:

Determinats per la percepcio de problemes socials: desocupacié, exclusié social,

abandé escolar, nivells formatius de la poblacio...

Determinats per I'interes d’'un tema social: abstenci6 politica, canvi d’actituds...

b) Formulaci6 del problema de recerca
Per a la formulacié d’un tema objecte de recerca hem de preguntar-nos:

- Es aquest un problema realment important?
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- Aquesta recerca comportara alguna cosa diferent?

- Sera interessant i tindra alguna utilitat el resultat de la recerca?

Per a formular adequadament un problema és de gran utilitat:

1. Revisar totes les recerques que s’han fet sobre la quiestio.
2. Parlar amb persones gque hagen investigat sobre la mateixa qliestié o que
coneguen molt be la matéria.

3. Observar globalment el camp social que cal investigar.

c) Proposicié d’hipotesis

La hipotesi és com una solucié probable, ajuda a orientar la recerca, connecta la

teoria amb la investigacié empirica.

Requisits perque una hipotesi puga considerar-se cientifica:

- Que estiga ben construida.

- Que no incloga judicis de valor.

- Que siga compatible amb el cos de coneixements cientifics acceptats.
- Que oferisca una explicaci6 suficient dels fets i de les conclusions.

- Que puga ser comprovable.

d) Disseny de larecerca
Pretén preparar les condicions que possibiliten I'arreplega i I'analisi de dades.
Es un intent de donar resposta a les giiestions proposades en la recerca.

Un bon disseny ho és en funcio dels objectius fixats. Per tant, no podem parlar

d’un sols tipus, sin6 d’'uns quants:

- Estudis exploratoris
- Estudis descriptius
- Estudis predictius

- Estudis explicatius

- Estudis d’accio
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Estudis exploratoris
Tracten d’esbrinar si un fenomen existeix o no.

S’empren quan es vol investigar un tema sobre el qual hi ha molt poc de

coneixement.
Han de ser simples, perd molt complets.

Un exemple: el suicidi, de Durkheim. Va cercar un model que reflectira com

influeixen les diverses variables en la conducta suicida.

Estudis descriptius

Examinen un fenomen per a descriure’l de manera més completa o per a

diferenciar-lo d’un altre.
La majoria de recerques socioldgiques son descriptives — reflecteixen la realitat

Per exemple: cens de poblacio — defineixen les caracteristiques de la poblacio

d’'un pais: sexe, edat, estat civil...

Estudis predictius

Identifiquen les relacions que permeten especular al voltant d’'una cosa sabent

una mica d’una altra.

Per exemple: estimacié dels resultats electorals; en quins barris necessitem

actuacions concretes coneixent els indexs de delinqtiéncia corresponents.

Estudis d’accio
Tracten de solucionar un problema de tipus social, politic...

Per exemple: estudis de planificacié d’habitatges socials; plans per a prevenir el

consum de drogues, assetjament...
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Estudis explicatius

Intenten establir una relacié causa-efecte entre dos o més efectes, explicar els

efectes de certes causes o les causes de certs efectes.

Per exemple: estudiar els efectes d’'una accid educativa, d'una campanya

publicitaria, de la implementacio d’'un programa de desenvolupament...

e) Selecci6 de I'univers i de la mostra

L’'univers fa referéncia a allo sobre qué busquem informacié. Sovint parlem de

persones, pero, també de centres, institucions, organitzacions...

La seleccié depén dels objectius i de les possibilitats reals de seleccié: és a dir,
volem arribar als nostres objectius amb un mostreig probabilistic. Pero sovint el

cost del procés ens ho impedeix.

Aquesta seleccid és el que en diem MOSTREIG i fa referéncia als procediments
caracteritzats per observar una part de la poblacié-univers (mostra) i extraure’n

informacio.

f) Arreplega de dades

Una vegada tenim clara la mostra objecte d'estudi, seguirem els passos

seguents:

- Entrenar les persones encarregades d'arreplegar les dades i supervisar-

les a fi d’assegurar-se de la seua honestedat.

- Pretest, ésla prova de l'instrument que utilitzarem en l'arreplega de dades.
S’ha de fer en una mostra representativa de la mostra definitiva.
- Arreplega material de dades. Es I'aplicacié dels instruments de mesura a

la mostra seleccionada.
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g) Elaboracié de les dades

L'analisi dels resultats és I'intent de demostrar el suport que les dades donen a
les hipotesis elaborades.

En l'analisi qualitativa, I'investigador tracta de demostrar la veracitat de les

hipotesis presentant totes les dades que hi donen suport.

L’'analisi quantitativa exigeix la codificacio de les dades obtingudes en els
guestionaris. Despreés es fara un tractament informatic de les dades, una analisi

i una interpretacié de I'analisi.

Amb la interpretacio, quan les xifres es transformen en sentit, es culmina un bon

treball de disseny i arreplega d’informacio.

Analitzar és posar en relacié uns fenomens de comportament o d’opinié amb
d’altres, explicar aquesta dinamica, rastrejar els fenomens que acompanyen tots

dos i poden determinar-los i establir alguna hipotesi.

h) Elaboraci6 de I'informe

El treball de recerca conclou quan s’elabora l'informe.

L’'informe ha d’incloure els punts segients:

1. Enunciacio del tema de recerca
- Breu resum d’altres investigacions sobre el tema.
- Hipotesis formulades.

- Definici6é de conceptes o variables emprades.

2. Procediment de recerca

- Descripcio de la forma com s’ha fet la recerca.
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- Temes tractats en les entrevistes o enquestes.

- Tipus de mostreig.

3. Resultats de la recerca

4. Breu resum

4. Metodologies de recerca

Hi ha dues principals metodologies per a I'arreplega de dades:

Metodologia quantitativa — busca determinar caracteristiques externes
generals d’'una poblacié sobre la base de I'observacié de molts casos
individuals, per exemple mitjancant I'enquesta per questionari. Es
preocupa per l'observacié de variables mesurables. Us de técniques

estadistiques.

Metodologia qualitativa — estudia a fons un cas individual o pocs casos,
per exemple mitjangant I'entrevista, 'observacio participant o el grup de

discussio.

Hi ha diferencies en les tres etapes fonamentals:

Observaciéo — En el métode quantitatiu té un fort caracter numeric; en el

meétode qualitatiu s’'usa un llenguatge natural.

Classificacié — En el quantitatiu la prova empirica té més vigéncia; en el

qualitatiu la prova se centra en el consens de la comunitat cientifica.

Analisi — En el quantitatiu la interpretacio i I'explicacié tenen un caracter
mes objectiu; en el qualitatiu té un caracter més subjectiu (hi juga el sentit

i la intuicio).
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No obstant les diferéncies anteriors, la investigacid social necessita
complementar els dos metodes per tal de poder explicar més adequadament la

realitat social — triangulacié metodologica.

So6n les multiples dimensions de 'objecte d’estudi les que determinen aquesta

complementarietat.

Amb dades quantitatives l'investigador pot explorar fenomens estudiats. Pero si
vol resultats interpretables, sén molt importants els estudis qualitatius per a
aprofundir en el tema d’estudi.

Complementarietat de les dues metodologies

La insuficiéncia dels dos enfocaments per separat ocorre perqué els processos
d’interaccio social i de comportament individual porten implicits elements tant

simbolics com mesurables.

Tot aix0 és el que ens porta a parlar de pluralisme metodologic — no caure en el

monisme metodologic de les ciéncies naturals...

Avantatges Inconvenients

Profunditat d’informacié Resultats no quantificables.

INVESTIGACIO Rapidesa Resultats no extrapolables.
Economia Interpretacié subjectiva dels

QUALITATIVA resultats.

Resultats quantificables Lenta.
INVESTIGACIO i extrapolables. Cost elevat.

Interpretacio objectiva Només respon al que s’ha previst.

QUANTITATIVA dels resultats.

Instruments per a I'arreplega de dades
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Enquesta per mostreig (qiiestionari). Es I'eina caracteristica de la investigacio
guantitativa. Es proposa una mostra poblacional, s’elabora un questionari i es

passa a aguesta mostra seleccionada.

Entrevista. Es una eina molt emprada en la investigaci6 qualitativa. Se

seleccionen les persones per entrevistar segons criteris de qualitat informadora.

Preguntes Respostes
Estandarditzades Lliures
Estandarditzades Questionari Entrevista
(enquesta per estructurada
mostreig)
Lliures Entrevista lliure

Problema comu

¢ El comportament verbal és una font fiable per a I'estudi de la realitat social?

¢Allo que diu la gent que fa és realment allo que fa?

Analitzarem el problema des de dos punts de vista:

- Que les respostes siguen socialment desitjables.

- Lafalta d’opinions.

Respostes socialment desitjables

Hi ha comportaments considerats negatius (pobresa, alcoholisme...) i d’'altres

positius (honestedat, laboriositat...).

Si una pregunta té connotacions positives 0 negatives, pot donar respostes

distorsionades perque I'enquestat vulga ser politicament correcte.
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Falta d’opinions
Quan es fan preguntes complexes pot ocorrer que I'entrevistat:

- No tinga una opini6é sobre aquesta quiestié.
- Tinga pressio per respondre.
- |, per tant, que diga a l'atzar una resposta entre les possibles (resposta

volatil).

Enquesta per mostreig (questionari)

Parteix de la idea contrastada cientificament que una poblacié es pot estudiar a

partir d’'una mostra seleccionada convenientment.

El que volem és obtenir informacio, mitjancant un procediment estandarditzat,

per a la comparacié posterior.

Critiques que rep:

- El guestionari és el mateix per a tothom.

- L’entrevistat no pot eixir del guid marcat.
Es a dir, el gliestionari uniformitza els individus, els situa al nivell de l'individu

mitja, busca el que tenen en coma.

Exclou els grups periférics (persones velles, indigents, analfabets...) perque no

apareixen en els cens de poblacid, perqué no entenen les preguntes...

Formular un questionari és una tasca complicada i dificil que necessita molta

atencio.

No hi ha regles precises.
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Per a redactar un bon questionari cal:

- Experiencia de l'investigador/a.
- Coneixement de la poblacié a la qual es dirigeix.

- Claredat en les hipotesis.

Contingut de les preguntes

- Sociodemografiques: caracteristiques de I'individu (edat, sexe, estat civil,
classe social, estudis...).

- Actituds (opinions, motivacions, judicis, valors): son les propietats que
millor s’observen pero sén dificils d’explorar (és més facil respondre sobre
una conducta que sobre una opinio).

- Comportaments: pretén determinar allo que l'individu fa o diu que fa.

Facilment observable o comprovable, s6n accions.
Tipus de preguntes:
- Preguntes obertes. Es deixa a l'entrevistat llibertat per a respondre.

Problema de codificaci6. Aquesta classe de preguntes s’han anat

abandonant.

Ex.: Al vostre parer, quins son els problemes més greus en I'actualitat?

- Preguntes tancades. L’entrevistat ha de triar una possible resposta entre

unes quantes. Facilita la resposta.

Ex.: Us llegiré una llista de problemes [...] Al vostre parer, quins son...?

Formulacio de les preguntes

La manera de formular la pregunta pot influir en la resposta.

Exemple:
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Considereu que s’hauria de permetre fer discursos contra la democracia? 75%-

Considereu que s’hauria de prohibir fer discursos contra la democracia? 54%+

En principi, la formulacié de la pregunta hauria de donar el mateix percentatge

de respostes, més 0 menys.

Suggeriments:

- Senzillesa en el llenguatge, facil d’entendre.
- Brevetat en les preguntes, per no distraure.
- Opcions de resposta reduides.

- Evitar expressions d’argot (professionalitat).
- Evitar termes ambigus.

- Evitar paraules amb carrega emocional.

- Evitar preguntes multiples.

Per exemple: considereu que la politica social és justa i eficac?

- Evitar preguntes tendencioses, esbiaixades o dirigides

Bateries de preguntes
Modalitat molt estesa en els questionaris, amb un objectiu:

“Estalviar espai i temps perque diverses preguntes es condensen en una unica

formulacio”.
Principal risc — respostes aleatories i respostes mecaniques.

Exemples de bateries de preguntes:
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5 - Por favor, puntie su grado de acuerdo/desacuerdo con las siguientes afirmaciones
sobre jefe o superior inmediato:

(Obligatariz) Completamente

Completamente

De acuerdo Desacuerdo en
de acuerdo
desacuerdo
Me exige de forma razonable f" - - e
Me evalla de forma justa f" f" i i
Toma decisiones de forma eficaz [ f" I i
Demuestra dotes de liderazgo o i i i

Tabla I. Modelo de encuesta utilizado
Encuesta sobre tabaco, alcohol y otras drogas a estudiantes de entre 14 y 18 anos

Cudles de estas sustancias te parecen drogas d Tabaco
Q Aleohol
1 Hachis, chocolate
O Pastillas (extasis, anfetaminas)
O Cocaina
O Heroina

Cudl has tomado en los Gltimos & meses O Tabaco
3 Aleohal
O Hachis, Marihuana.
[ Pastillas (éxtasis, anfetaminas...)
O Cocaina
O Heraina

;Por qué lo has tomada? O Por diversian
O Para evadirme
O Por curiosidad
U Porque también lo hacen mis amigos
O Por costumbre familiar
a No consumo

Tres formes de fer un questionari:

- Entrevista cara a cara. Té el problema de la interaccié observador /
observat.

- Entrevista telefonica. Modalitat més difosa i té avantatges: rapidesa,

costos inferiors i menys resisténcia de I'enquestat.
- Questionari autoemplenat. Estalvia en costos, més flexibilitat per a

respondre i garantia d’anonimat. Problema: baix percentatge de respostes
(<50%).
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Entrevista

Una conversacié oberta, provocada i guiada per I'entrevistador, realitzada a
subjectes seleccionats, en un nombre considerable, amb un esquema de

preguntes flexible, no estandarditzat i adaptable als diversos contextos.

L'objectiu ultim és coneéixer la perspectiva del subjecte estudiat, entendre les

seues interpretacions, percepcions, sentiments i motivacions dels seus actes

Caracteristiques:

- Falta d’estandarditzacié, es busca el protagonisme de I'entrevistat, se
segueix un patrd molt flexible.

- Comprensio enfront de documentacio; es busca que les persones parlen,
entendre les seues idees sense preconcepcions.

- Representativitat, no es busca una mostra representativa siné cobrir una
varietat de situacions socials.

- Importa el subjecte per estudiar, no la variabilitat.

Instruments per a I'arreplega de dades

Tipus d’entrevistes:

- Entrevista estructurada. Es tracta d’'un questionari obert. Es fan les
mateixes preguntes a tots els entrevistats.
Avantatge: Té un ordre.

Feblesa: Implica una certa rigidesa.

- Entrevista semiestructurada. Es un gui6 de temes per tractar.

Avantatges: I'ordre és alterable i amplia la llibertat.

- Entrevista lliure. No se’n fixa previament ni el contingut ni I'ordre.
Avantatges: total llibertat. L'entrevistador estimula la conversa i

tracta d’evitar divagacions excessives.

44



Entrevista — Realitzaci6

Es molt complicat i dificil fer una bona entrevista. Cal experiéncia.
Es molt complicat fer que I'entrevistat parle i provocar un relat fluid.
Cal accedir al mon de les emocions i dels sentiments del subjecte.

- L’entrevistador ha d’establir una relacio de confiangca amb I'entrevistat i no

és senzill - necessitat d’empatia.

- L’entrevista no é€s un procediment d’obtenci6 d’'informacié, sind un procés

d’interacci6 social entre ambdoés individus.

- S’han d’evitar actituds que alteren el pensament de I'entrevistat.

- Sols poden fer-se cara a cara.

- Han de gravar-se a fi de conservar la narracio original i completa.
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Tema 3. L'escola com ainstitucio: funcions socials de I'escola

Qué és una funcio social?

Funcions latents i funcions manifestes
L’escola com a institucié

Funcions socials de I'escola

L’escola com a organitzacio social

S T o

Nous reptes i problemes en I'escola

1. Que és una funcio social?

Una funci6 social és la contribucié que aporta un element a I'organitzacio o a

I'accié del conjunt del qual forma part (Rocher).

2. Funcions manifestes i funcions latents
Segons Robert K. Merton:

Funcié manifesta — Funcions conegudes, observables, volgudes i intencionades

pels participants en un tipus especific d’activitat social.

Funcio latent — son les consequéencies de l'activitat social desconegudes pels

participants, no son observables pero contribueixen a I'adaptacio social.

Els dos conceptes ofereixen gran part de les explicacions que envolten els

fenomens socials.

Exemple: durant el procés de socialitzacio en I'escola, I'alumnat apren uns
conceptes basics (funci6 manifesta) perdo tambeé apren a comportar-se (funcié

latent).
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3. L’escola com a institucié

En l'actualitat es fa dificil imaginar una societat sense escola.

Tota societat industrial avangada té institucions que relacionen i ajusten els

subsistemes funcionals que la integren.

Tota institucié té funcions socials especifiques (educatives, de salut, laborals...)
i d'altres que so6n més amplies, ocultes, que es dilueixen com funcions

subordinades PERO que condicionen les altres.

Exemple:

La funcio especifica de I'escola és formar les noves generacions com a ciutadans

lliures, critics, participatius... pero...

Qué passa amb els continguts? Per qué son uns i no uns altres? Normalment
son reflex d’interessos de qui té el poder, tracten de controlar que es pot

ensenyar i que no.

També entren en joc els interessos economics, a més a meés hi ha sectors que
depenen de I'educacio, com ara el transport escolar, els menjadors escolars, els

editors...).

Funcions manifestes i latents

- Funcions manifestes — socialitzadores, educativoformatives. Soén
funcions de caracter tecnicoinstrumental i cientific en qué cal coneixement

expert per a controlar-les.
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- Funcions ocultes o latents — son les funcions que no interessa visualitzar
perque responen a interessos, grups, sectors. Poden prestar-se a
manipulacié politica. Aci entrarien funcions com les de reproduir la

desigualtat, respondre a interessos de classe...

...entre lareproduccio i el canvi

Els continguts formatius de qualsevol curriculum conviuen sense contradiccions

amb els principis ideologics del model de societat dominant.
Exemple:

- La historia és la dels homes, no la de I'especie humana, la del genere
huma...

- la ciéncia és la que sorgeix amb la civilitzacié grega, i s’'ignoren altres
civilitzacions més antigues.

- Filosofia versus educacio financera, una decisié que mostra el poder que

els poders financers tenen en la nostra societat.

Sobre les reformes educatives:

- Si ens decantem per un model educatiu que opte per la qualitat i
desplegue politigues d’incentius a les families més desfavorides, el
resultat d’aquesta mesura seria que podriem corregir les desigualtats

socials.

- Sihofem sols sobre el paper, garantint 'accés en les mateixes condicions
i deixant a la natura la resta (resultats i merits), legitimarem les

desigualtats d’origen.
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4. Funcions socials de I'escola
La instituci6 escolar és recent, no esta generalitzada en totes les societats.

A les societats europees es va generalitzar vora els anys 70. Per al cas espanyol,
son els menors de 30 anys la generacido que va ser objecte d’escolaritzacio

generalitzada.

El segle XXI potser arribara a ser el segle en qué la institucié escolar es

generalitze arreu del mén.

No hem d’oblidar que I'educacio esta present en 'agenda de tots els governs des

de fa anys:

“Objectius de la UE. Educacio i formacié 2020”

Les funcions socials son tres:

- Funcio de guarda i custodia.
- Funcio de cohesio social i de construccio d’identitats nacionals.
- Funcio6 de formacio per al treball i distribucio de les posicions socials.

Funcié de guarda i custodia

En els segles XV-XVI, etapa de formacié d’estats nacionals i de preocupacié per
aconseguir ciutadans lliures i responsables, s’adonen que I'educacié exerceix

influéncia des de molt tendra edat.

Cal no oblidar que, fins al segle XIX, 'analfabetisme era generalitzat. Es per aix0
que es va desenvolupar una accié encaminada a uniformitzar, ordenar i controlar
la poblacio, tot tractant de millorar les seues condicions materials. Pero a canvi
han d’acceptar una moral de treball, la disciplina, la familia i 'obediéncia a 'Estat,
és a dir, acceptar un ordre social.

Es el moment en qué la poblacié infantil és objecte d’enquadrament.
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La infancia és objecte de tractament educatiu diferenciat:

Noblesa — han d’aprendre a menjar i beure amb elegancia, a moure’s, a

caminar... per tal de conferir-los elegancia, bon aire i gracia.

Pobresa enriquida — fills de les classes populars que exerciran treballs
manuals. Moral, habits de subordinacié i d’obediencia, laboriositat.

Enclaustrament, submissio i por del castig (com a programa educatiu).

Nova noblesa — conformara la burgesia, ensinistrada en virtut i bones
lletres. Honestedat i discrecio. Noblesa mitjancant els merits, capacitats i

esfor¢ individual.

L'ideal de la ll-lustracid fou aconseguir un sistema educatiu intervencionista,

uniformitzador i centralitzador.

Els il-lustrats proposen un anic model educatiu per als tres models d’'infantesa

gue va ser coincident amb el de la infantesa burgesa (model hegemonic),

d’aquesta forma es reforga la idea que el poder recau en la burgesia.

L’Estat substitueix I'aparat eclesiastic en la distribucié de I'educacio, crea els

seus centres d'acollida: escoles. Aixi tindra sota la seua influencia el govern, el

control, la vigilancia i la cura de la infantesa i, posteriorment, de I'adolescéncia.

En l'actualitat hi ha una situacié d’escolaritzacio obligatoria, amb el principi

d’igualtat d’oportunitats, pero:

Diferéncies de partida — que responen a les desigualtats d’origen en una
societat de classes.
Diferéncies d’arribada — hi ha itineraris escolars distints, abandonaments,

desercions...
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Aquesta funcid es va incorporar en les Ultimes decades a Espanya (anys

noranta).

Els canvis socials que s’hi van produir, com la incorporacié de la dona al treball,
I'éxode rural i la conseguient urbanitzacié, model familia nuclear enfront del model
de familia tradicional... va comportar la creacié d’'una xarxa de guarderies per a

resoldre el problema de I'atencio als infants — Funcié de custddia prioritaria.

La funcié de retencid i contencié, a causa de la incorporacié al treball, es
desenvolupa ampliant I'educacioé obligatoria fins als 16 anys, amb propostes
actuals de fer-ho fins als 18. Aquesta proposta es fa com a mesura de control

davant d’un col-lectiu conflictiu: la joventut desocupada.

Funcié de cohesio social i de construcci6 d’identitats nacionals

La nacio és la nova forma d’organitzacio politica. Es necessari fer alguna accio
a fi d’enfortir-la i difondre el seu ideari. La resposta fou potenciar i expandir el
sistema educatiu i institucionar-lo, amb la mateixa reciprocitat que té aquesta
mesura: el sistema educatiu contribueix al manteniment de la nacié i de les

identitats nacionalistes:

- Facilita la comunicacio perque unifica la llengua.
- Inventa un passat comd mitjan¢ant la historia.

- Esborra fronteres interiors i reforga les exteriors...

Per tant, nacio i sistema educatiu s’ocupen de fer realitat la uniformitzacio i la
centralitzacié de les practiques educatives establint els drets i deures educatius
i, alhora, garantint la igualtat d’accés a agquest sistema.

Aixi, el sistema educatiu aconsegueix el consens que legitima l'ordre social

burgés.
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El sistema educatiu, per tant, es divideix en dues parts:

- Educacié basica — que conforma la base comuna d’instruccio per a tot
I'estudiantat
- Coneixement especialitzat — que assegura la divisio del treball a fi de

donar I'abast a les demandes de la industria incipient.

En aquest context de globalitzacié i d’interculturalitat es desdibuixen les identitats

nacionals, la idea de I'estat-nacié perd forca davant de noves circumstancies:

- Aparicié d’entitats supranacionals (com ara la UE).
- Reivindicaci6 d’independencia d’entitats integrades en altres estats
(Euskadi, Catalunya, Corsega, Escocia, Flandes, el Véneto...).

- La proposta d’'un curriculum comu a la UE.

Funcio per al treball i distribucié de les posicions socials

En I'edat mitjana, I'aprenentatge laboral es duia a terme dins de la familia o als

gremis.

En la societat industrial la familia perd les seues funcions respecte a
I'aprenentatge perque la funcio de distribuir els aprenentatges passa a I'escola:

Per tant, es produeix una clara separacio entre educacio i treball.

D’aquesta manera hi ha una funcié doble de la institucié escolar:

- Integrar I'individu laboralment i socialment.
- Reproduir l'estratificacié social (distribuci6 de posicions socials) —

mitjancant el sistema de certificats.

Capacitacié per al treball

La capacitacio per al treball és la funcié més important a hores d’ara. Aci hi ha

consens entre els agents socials.
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L'escolaritzacié basica s'ocupa de donar a tothom el minim comu i les bases

d’aprenentatge especialitzat.

La teoria del capital huma de Becker — posa I'emfasi en I'educacido com a

responsable del desenvolupament economic:

Com meés educacié — més productivitat — i més ingressos

La teoria del capital huma considera I'escola un instrument de promocio social.

Posteriorment, I'analisi sociologica desmenteix aquesta idea per les raons

seguents:

- Durant les tres ultimes decades: s’ha produit una mancanca d’adequacio
entre nivell d’estudis assolits i llocs de treball exercits (sobrequalificacio).

- 1975-1979 — el 70% dels subjectes feien un treball per al qual no
necessitaven estudis.

- Actualment la situacié ha empitjorat.

La teoria de la correspondéncia de Bowles i Gintis — afirma que I'educacié
s’expandeix com una forma de control social a fi de reconduir els conflictes creats

pel capitalisme.

La teoria del credencialisme — considera els titols com a senyal, com a moneda
de canvi. Serveixen per a informar de disposicions personals i caracterials

(esforg, submissio, disciplina...).

Distribucio de les posicions socials
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Després de la 1l Guerra Mundial es va produir un procés d’expansio de I'estat del
benestar. Aquest estat necessita mecanismes de distribucié de les posicions
socials que no recaiguen en la propietat i el mercat.

Apareix la institucié escolar com a mecanisme de seleccidé i d’assignacio de
posicions. | amb la gratuitat i I'obligatorietat permet garantir la igualtat
d’oportunitats de la poblacié independentment de la condicié social.

Els merits escolars sén recompensats i dona lloc a I'aparicié de la meritocracia:

- La posicié social s’aconseguira segons els merits i les qualificacions.
- L’educacio formal sera el medi per a adquirir qualificacio.

- |l totindividu podra accedir a I'educacié en igualtat d’oportunitats.

Es busca legitimar la desigualtat social i el manteniment d’una estructura de

posicions socials molt jerarquitzada (on tinga molt de pes I'origen social).

La institucio escolar es veura reforcada en el principi meritocratic.

Les posicions socials més desitjables son escasses i repartides per endavant al

marge de la institucio escolar.

Només una petita part d’aguestes posicions socials meés desitjables seran
ocupades per qui vol fer merits academics, just les necessaries per a justificar el

caracter meritocratic de la institucio.
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5. L’escola com a organitzacio social
L’escola com a organitzacio peculiar

L’escola és una organitzacio complexa, complexitat que augmenta per:

La diversitat d’elements que la componen.

- Larelacié amb un entorn global (i no local).

- Diversos nivells educatius que hi ha al sistema educatiu.

- Tipus de titularitat de centres que conviuen en els mateixos contextos.
- Grups informals i serveis necessaris que s’han de garantir.

- Etcetera.

Organitzar una escola comporta anar més enlla de transmetre el curriculum,
significa donar resposta a un ecosistema on conviuen molts elements, situacions

| persones.
L’escola té una peculiaritat molt important:

“L’'usuari esta sotmes al control i, a vegades, rep un servei de manera forcada,

contra la seua voluntat”.

Respecte a I'organitzacié de I'escola existeix un alt contrast: hi conviuen distintes
perspectives dels col-lectius implicats (professorat, alumnat, families,

Administracio).

La sociologia de I'educacio tradicionalment s’ha centrat a estudiar I'estructura

social i les relacions entre institucions.

La importancia d’estudiar I'escola com a organitzacié és important perqueé:

- En les societats desenvolupades, la joventut s’hi passara bastant anys
dins, vora 20 anys,

- Alguns joves podran exercir I'activitat laboral futura com a professionals
de la docencia.

- Hi ha diverses formes de funcionar i amb resultats diferents.
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L’autonomia dels centres
Aquest és un aspecte clau en tota mena d’organitzacions.

L’'autonomia fa referencia al “marge de maniobra per a gestionar i decidir sobre

allo que ocorre en el centre escolar”.
Possibles escenaris que pot haver-hi als centres educatius:

1. Minima autonomia (cas espanyol) — els centres no poden decidir ni el
financament, ni els espais, ni les hores per materia, ni la jornada escolar. Com a
molt poden prendre decisions respecte a I'optativitat al curriculum, a programes

educatius i al nombre de professors.

2. Una certa autonomia: respecte al professorat i altres questions, i sempre
depenent de 'habilitat de I'equip directiu per a aconseguir programes i projectes

i de les relacions amb I'Administracio.

3. Autonomia plena: poden prendre decisions en l'eleccié de llibres de text,
curriculum, horari, projectes educatius, dates d’avaluacions... per bé que sempre

amb el vistiplau de I’Administracié i respectant la legislacio.

Elements de context en I’escola

En el cas espanyol, hi ha quatre elements externs que tenen reflex dins de

I'escola:
- El paper de 'Administracio.
- Eltipus de centre, segons els estudis que ofereix.

- Latitularitat juridica del centre educatiu.

- L’entorn on esta enclavat el centre.

Paper de '’Administraci6
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El sistema educatiu espanyol esta administrat per I'Estat, que n’estableix el marc
general. També hi participen les comunitats autonomes per transferéncia de

competéncies.

- Administracié central — estableix el curriculum base, I'administracio
autonomica concreta i assigna hores a materies.

- Administracié provincial — mitjangant les direccions territorials d’educacio
pot modificar la jornada i alguna cosa mes.

- Administracio local — s’encarrega de questions d’admissié d’alumnes,

cessio de terrenys...

Tipus de centre

La divisié entre primaria i secundaria responia, en altre temps, a una reproduccio

de I'estructura social:

- Educacioé primaria — hi assistien, en el millor dels casos, les classes
populars (no sempre i de forma regular).
- Educacié secundaria — era I'espai habitual de les classes privilegiades.
Avui en dia aquesta divisio ja no es produeix perque I'educacio és obligatoria fins

als 16 anys i ara mateix respon a una altra divisio:

- Xarxa privada (i concertada)
- Xarxa publica

També, en certa forma, a:

- Formacio professional (FP)
- Universitat

L’agrupacio de I'alumnat també es fa:

- Per edat, fins que deixa de ser obligatoria.
- Pel tipus d’ensenyament impatrtit:

- Centres d’educaci6 especial

- Escoles taller

- Escoles de persones adultes

- Centres d’FP...

Cadascun amb peculiaritats organitzatives.
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Titularitat juridica

Podem parlar d’'una doble xarxa escolar que es converteix en triple:

- Centres publics.
- Centres privats.
- Centres concertats (variant dels privats, perque soOn privats pero
sostinguts amb fons publics).
En general, un 30% de l'educacié és privada i confessional (catolica), i es
concentra en primaria i ESO i a les grans ciutats. Si classifiquem les dades per

comunitats autonomes, podem trobar-hi diferéncies significatives.

Aquest fenomen és un reflex de les divisions que es produeixen en l'estructura

social:

- L’alumnat de centres privats— pertany a la classe alta.

- L’alumnat de centres publics — majoritariament pertany a la classe
treballadora i a les minories etniques (migrants, poblacié gitana...).

- L'alumnat de classe mitjana — es reparteix entre ambdues opcions.

Atesa l'aconfessionalitat i similar qualitat d’'una xarxa i laltra, les raons

d’escolaritzar en centres privats depen, majoritariament, de:

- Les expectatives més altes de promocio social percebudes pels pares,

- | el control més alt que s’exerceix sobre I'alumnat.

Estudis cientifics diuen... que és tant important al costat de qui s’estudia com
qué s'estudia... Es a dir, és molt rellevant el capital social que s’aconsegueix...

aguesta vinyeta d’El Roto ho deixa clar:
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Entorn
Tanmateix, és fonamental 'enclavament del centre educatiu:

- Siésrural o urba.

- Si és a la periféria o al centre de la ciutat.

- Si és barri obrer o de classes mitjanes.

- Si el barri concentra minories étniques o no.

- Etcetera.

Elements propis de I'escola

Historia, cultura i identitat

En general, tota organitzacio té un passat i una cultura.

Per al cas espanyol és distint perque I'escola és ahistorica i no conrea ni una

imatge ni identitat propies.
Podem destacar alguna excepcio en alguns centres privats.

Les raons que s’argumenten del poc pes del passat que tenen les escoles

espanyoles son:

- Que es tracta de centres de creaci6 recent.

59



- Que hi ha poca vinculacio del professorat per la itinerancia (van de centre

en centre).

Actors socials

Les caracteristiques principals son l'existencia de diversitat d’actors, pero
principalment: professorat i alumnat. Es destacable la temporalitat dels dos

col-lectius:

- En primaria i secundaria, cada any es produeix la mobilitat d’un ter¢ del
professorat. Aixo crea molts problemes en 'activitat docent, per manca de
consolidacio d’equips i projectes...

- En FP, per contra, és I'alumnat qui canvia cada any o cada dos anys.

Respecte de les families, cal dir que tenen una funcié educativa fonamental, pero

la realitat ens mostra la poca participacio que tenen en els centres educatius.

La participacio de la familia es canalitza mitjancant el consell escolar i TAMPA,
perdo escassament, és dificil aconseguir una participacié continuada de les

families.

PAS (personal administracio i serveis) — conserges: tracte directe amb I'alumnat

I injustament ignorat. Personal de neteja, manteniment, cafeteria...

Edifici i equipaments

Els espais son determinants en una organitzacié — faciliten o dificulten activitats,

relacions...

Foucault — Parla dels centres penitenciaris com panoptics perqué faciliten el
control. Podem establir paral-lelismes amb els centres educatius: per exemple

respecte de la vigilancia i el control visual.

També son importants els altres elements i el nivell de conservacio: jardins,

espais esportius, construccié en si mateixa (aillaments, lluminositat, mobiliari...).
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Funcions i objectius dels centres

Tota organitzacio té uns objectius per assolir.

Els objectius son:

- Transmissi6 del curriculum mitjancant les matéries i els periodes concrets
(1r nivell concreci6 - MECD).
- Projecte educatiu de centre (2n nivell - centre educatiu).

- Programacions anuals (3r nivell - departaments especifics).

Divisiod curricular, agrupaments, espais i temps escolars

La divisio del curriculum s’accentua a mesura que avancen les etapes educatives

I es va manifestant mitjancant la distribucio d’espais i temps escolars.
L’escola té un conjunt d’espais amb distints usos:

- Espais d’ensenyament
- Espais d’esbarjo i circulacio

- Espais de gestio...

La tasca central de la direcci6 €s optimitzar temps i espais:

Horaris i nombre de docents

Unitats educatives

Recursos disponibles

Preferencies del professorat

El temps escolar va més enlla del rellotge i inclou:

- Horaris.

- Timbres.

- Mecanismes que permeten saber que fem i on en cada moment...

- Implica la perfecta harmonia, sincronitzacio i uniformitzacio dels ritmes

d’aprenentatge.
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El temps escolar és un temps preestablit i previsible, ajustable a cada context i
gue ha de respectar el calendari escolar fixat per les autoritats locals (cas

espanyol, belga, frances...).

Exemple: la duracid del curs escolar esta subjecta al nivell educatiu, a la
climatologia del lloc.

El tipus de jornada escolar pot ser continua (Alemanya i Dinamarca) o partida (la

resta de la Unié Europea). | es tracta d’'un altre element per considerar.

El temps escolar s’ha de veure com una possibilitat, un mitja, un recurs flexible,

no com una barrera o un limitador a I'organitzacio de la vida academica.

Ha de permetre aprofitar al maxim el temps, eliminar temps morts, per a un millor

ajust dels aprenentatges.

La distribucié de I'alumnat per espais pot fer-se amb motius:

- Comprensius: es justifica per motius de justicia i d'equitat social,
d’integracio social i de rendiment academic i comporta agrupar I'alumnat
de forma heterogenia.

- Segregadors: assistim a una implantaci6 de formes de segregacio
justificades per motius de rendiment i disciplina.

Les formes de segregacio homogeénia de I'alumnat que trobem son:

- Streaming, separacio per nivells de rendiment.
- Tracking, separacié per itineraris academics — forma encoberta de

separacio per nivells.
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Els defensors argumenten que aquest model beneficia els dos tipus d’alumnat

perque tenen atencio diferenciada i formacio d’acord al seu nivell i motivacio.

Els detractors de la segregacio argumenten:

- No compleix I'objectiu d’integracié social que té I'escola.
- Estigmatitza i desmotiva I'alumnat perque el classifica en llestos/faves.

- Accentua els problemes de fracas i convivencia escolar.

Poder i participacié en l'escola

L’'organitzacié escolar té una estructura jerarquica. Es important coneixer

carrecs, organs i funcions per tal d’entendre’n el funcionament.

Hi ha dos tipus de poder:

- Poder formal — el dona l'autoritat i el lloc que s’ocupe, funciona de dalt a
baix.
- Poder informal — dinamic, tacit i respon a la influéncia que es puga

exercir. Multidireccional.

L'escola és un espai amb relacions de poder, grups amb distints interessos,

ideologies, normes de conducta...

La relaci6 de poder més patent és la que s’estableix entre el professorat i

I'alumnat, pero n’hi ha d’altres:

- Direccié/professorat, no molt accentuada en sistemes no gerencials com
I'espanyol.

- Families/professorat.

- Gestors/direccid/professorat.

Per al cas espanyol, I'estructura formal recau en els:

- Organs de direccio i participacio.

- Organs de coordinacio.
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En ambddés cassos poden ser unipersonals i col-legiats.
Organs de direccid i participacio

- Unipersonals: director/a, cap d’estudis i secretari.

- Col-legiats: consell escolar i claustre.

El consell escolar és el maxim organ de direccié i participacié de la comunitat
educativa. Es un organ on participa tota la comunitat educativa: direccio,

professorat, personal d’administracio i serveis, alumnes, families...

El claustre és un organ de participacio del professorat; se centra en questions

didactiques.
Organs de coordinacié

- Comissio de coordinacié pedagogica (COCOPE), com a organ col-legiat.
agrupa els caps de departament i la direccio.
- Cap de departament, responsable de cicle, vicedirector/a, com els organs

unipersonals.
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6. Nous reptes i problemes

En les societats tradicionals, la familia s’encarregava de I'educacio dels seus

infants.

En les societats modernes és una funcio que recau en I'escola. El professorat és

dipositari i transmissor del saber legitimat socialment.

Les escoles es van crear per a abastir la produccio fabril. Els aspectes importants

en I'aprenentatge eren:

- Disciplina i ordre
- Puntualitat i rendiment
- Obediéncia

- Divisi6 sexual del treball

El curriculum ocult, present a les escoles, xoca amb els objectius atribuits a

'educacio, com ara:

- Responsabilitat

- Pensament autonom i critic

El procés de canvi social va enfonsant els principis d’ordenament del saber i
I'escola.

El canvi tecnologic i cientific influeix fondament en I'escola, en el curriculum, en

les metodologies i en I'organitzacio.

Les reformes educatives que s’apliquen tracten d’adaptar-se al canvi, pero hi ha

un problema: el model burocratic d’organitzacio que alenteix el procés de canvi.

La teoria ecologica de les organitzacions diu que “les organitzacions meés
antigues tenen més possibilitats de sobreviure, pero sén més resistents al canvi”.

Per tant, es tracta d’un procés lent i progressiu.

En un entorn incert cal actuar amb cautela respecte als canvis, cal desplegar un
projecte clar i concret; mentre que canviar per canviar, sense metes ni objectius,

és igual de perjudicial que 'immobilisme.
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Cal advertir, per tal de no confondre’ns, que innovar no €s aplicar tecnologia. La
tecnologia és una eina. Per tant, és necessaria la metodologia i els projectes
concrets, ben definits.

Exemples:

- Comunitats d’aprenentatge
- Escoles democratiques
- Organitzacions que aprenen

- Escola-xarxa

Comunitats d’aprenentatge

Les comunitats d’aprenentatge comencen a prendre forma durant la década dels

setanta.

En trobem antecedents en les Accelerated Schools, School Development

Program, Success for All.

L’objectiu és actuar sobre el fracas escolar i la convivencia al centre educatiu.
El lloc d’acci6 son les zones desfavorides amb indexs alts de fracas i d’exclusio.
Amb aquest projecte educatiu es busca que I'alumnat:

- Adquirisca els aprenentatges curriculars.
- Que interioritze el desig de continuar aprenent

(per la relacio estudis/ocupacio).

Com funcionen les comunitats d’aprenentatge?

Implicant tots els actors socials: professorat, alumnat, families...

- Incidint en les metodologies, curriculum.

- Actuant sobre I'organitzacié escolar — transformant el centre escolar.

- Dirigint i gestionant el centre de forma participativa i democratica.

- Optimitzant els recursos tant del centre com de I'entorn (associacions,
voluntariat...).

- Emfatitzant el principi de solidaritat.
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Escoles democratiques

Busquen introduir, vertaderament, els valors democratics en I'escola i anar més

enlla de declaracions i manifestos.

Es parteix de la idea que [Iestructura organitzativa no afavoreix la

democratitzacio...
Com podem fer-ho?

Apple i Beane (2005) — model d’escoles democratiques — proposen l'escola
com un espai de participaci6 EFECTIVA per a la comunitat educativa amb una

implicacié activa en la presa de decisions per part de I'alumnat i del professorat.

Escola com a organitzacio que apren

Tradicionalment, I'escola ha mesurat mitjancant I'avaluacié dels aprenentatges

quant ha retingut I'alumnat del que ha apreés.
Mai no s’ha preocupat per investigar o coneixer:

- Com s’apren.

- Si es tracta d’'un aprenentatge real.

La idea de convertir I'escola en una organitzaci6 que apren ve de l'ambit

mercantil, en la cerca d’adaptar-se a un entorn canviant dominat per la incertesa.

En la societat de la informacid, I'escola ja no és el centre del saber perqué es

considera que el saber experimenta obsolescéncia.

El saber és accessible, esta en creixement pero resta obsolet amb el pas del
temps. Per tant, és fonamental: “aprendre a manejar i posar al seu servei aquest

flux constant d’informaci6”.
Exemples:

- Experiéncies d’'innovacié educativa
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- Moviment de renovacio pedagogica

Es busca I'aprenentatge de la comunitat sencera, no de I'alumnat o professorat

(similar a les CA).

Té una dimensié horitzontal a fi de trencar amb el dogma tradicional: “els uns

ensenyen, els altres aprenen”.

Escola-xarxa

Manuel Castells — amb els conceptes de societat informacional, societat-xarxa,

explica la societat actual com...

“una societat en qué l'estructura social esta construida a
'entorn de xarxes d’informacio a partir de les TIC, en qué
Internet és el mitja de comunicacié que constitueix la forma
organitzativa de les nostres societats, és I'equivalent al que va
ser la factoria en I'era industrial o la gran corporacio en I'era
postindustrial. Internet constitueix la base material de la nostra
vida i de la nostra forma de relacid, de treball i de comunicacio.
Internet processa la virtualitat i la transforma en la nostra
realitat, constitueix la societat xarxa, que €és la societat en que

vivim”.

El coneixement ja no és el factor central en la vida de les institucions, sin6é que
és la possibilitat d’accedir al coneixement i de crear-ne des de qualsevol raco

d’aquesta societat-xarxa.

Fdez. Enguita — proposa l'escola-xarxa per a repensar I'escola en una societat
on les TIC han transformat la possessio, la distribucié i I'accés a la informacio i

el coneixement.
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Monopoli del coneixement
(en el passat a I'escola)
U
Accés lliure i obsolescéencia del coneixement
U
Impossibilitat de confinar el coneixement (avui a les xarxes)
U

Fer-ho significa una actitud zombi  escola-zombi
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Tema 4. Reformes educatives

1. Introduccio

2. Moviments de renovacié pedagogica (MRP)

3. Experiéncies educatives en la societat de la informacié
4. Reformes de I'ensenyament a I'Estat espanyol

1. Introduccio6

Les reformes educatives en tots els paisos:

- Marquen l'organitzaci6 del sistema educatiu.
- Defineixen possibilitats.

- | també possibles dificultats per a les persones en I'educacié formal.

Qualsevol reforma educativa és lenta en el temps, respecte als resultats... si no

esperem, mai no podrem mesurar-ne els resultats... siguen bons o roins.

El cas de Finlandia — va iniciar les seues reformes en 1968 i les va mantenir en

el temps.

2. Moviments de renovacié pedagogica

Els moviments de renovacio pedagogica tractaren de fer aportacions per a
organitzar i desenvolupar reformes democratiques i igualitaries a I'Estat

espanyol.

Tractaren de contrarestar I'accid del creixent neoliberalisme, del darwinisme

social i de la postmodernitat.

L’origen dels moviments de renovacié pedagogica foren les escoles d’estiu de

finals del franquisme. Eren llocs de trobada, de dialeg, d’aprenentatge i debat del
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professorat que buscava la renovacio de I'escola, necessaria per al canvi social

que necessitava el pais.

Les activitats que s’hi feien sobre formacié permanent del professorat se

centraven en:
- Formacio personal i lectura critica.
- Formacio col-laborativa o cooperativa.

- Reflexid.

Els atributs que tenia el professorat que participava en aquestes trobades eren:
- Vocacio
- Passio

- Compromis

Les referencies incloien alternatives educatives desenvolupades al llarg de la

historia:

Escola democratica i igualitaria de Barbiana (L. Milani).
- Escola lliure de Summerhill (A. S. Neill).

- Escola Moderna de Ferrer i Guardia.*

- Experiencia alfabetitzadora de Freire.

- Etcetera.

El compromis d’aquest professorat es va materialitzar en el suport a les
manifestacions, vagues... protagonitzades per pares i mares, per alumnes,

sindicats... que anaven unint-se en alternatives progressistes a I'ensenyament.

1975 — S’elabora el manifest “Per una escola publica” amb propostes bastant
avancades per a I'epoca i que reprenien la tradici6 educativa de la Segona
Republica: demanar tots els recursos publics per a I'escola publica, garantir

I'aconfessionalitat i el pluralisme a tots els centres.
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* En la primera detenci6 de Francesc Ferrer i Guardia en 1906, des de la preso

va dir;

«L’Escola Moderna busca combatre els prejudicis que dificulten

'emancipacioé total de [lindividu, i per aix0 adopta el
racionalisme humanitari, que consisteix a inculcar a la
infantesa I'afany de coneixer I'origen de totes les injusticies
socials per tal que, reconeixent-les, després puga combatre-
les i oposar-s’hi. L'estudi de tot alld que siga favorable a la
llibertat de lindividu i a la harmonia de la col-lectivitat,
mitjancant un regim de pau, d’amor i benestar per a tothom

sense distincions de classes ni de sexes».

Els moviments de renovacidé pedagogica s’encarregaren de canalitzar I'impuls
renovador que es va plasmar en les reformes democratiques i igualitaries a partir

dels anys vuitanta.

El Govern que va sorgir en 1982 va voler col-laborar amb aguest moviment. Pero
els anys seguents (anys vuitanta i noranta), amb la pujada del neoliberalisme i
de I'atac postmodern als col-lectius que lluitaven per la transformacié educativa
I social, van provocar un canvi d’estrategia en els moviments de renovacio
pedagogica, que van centrar-se en reivindicacions laborals i abandonaren “el

voluntarisme i el compromis”.

En l'actualitat, els moviments de renovacié pedagogica centren les seues
alternatives progressistes en un nou context en que nous moviments socials
lluiten contra la globalitzaci6 social, per una societat de la informacio que incloga
'alumnat. Reprenen I'objectiu de la igualtat des d’'un prisma més heterogeni i

donant veu a qui no en te, etnia gitana, migrants...

Exemple: les experiéncies al CEIP La Coma, al barri de la Coma (Paterna).
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3. Experiéncies educatives igualitaries

Moltes experiéncies educatives sorgiren com a reformes experimentals que

seguiren el seu curs. Es el cas d’experiéncies com les segiients:

- School Development Program
- Success for All

- Accelerated Schools

- Comunitats d’aprenentatge

Totes coincideixen en el fet que totes les persones obtinguen bons resultats i,

aixi, que puguen superar les desigualtats.
Aquestes experiencies educatives sén un clar exemple d’inclusié educativa.
Caracteristiques que reuneixen aquestes experiencies:

- Investigacio cientifica rigorosa (coneixer el terreny).

- Amb resultats positius en superacio del fracas escolar i de problemes de
convivencia.

- Adhesi6 voluntaria de les escoles a aquestes propostes de transformacio

social.

School Development Program (Programa de desenvolupament escolar)
“Cal tot un poble per a criar un infant”.

L’origen d’aquesta experiéncia es remunta a I'any 1968. Naix d’'una col-laboracio
entre la Universitat de Yale i dues escoles de New Haven (Connecticut) amb baix

rendiment i alta conflictivitat.

El programa va dirigit a escoles del centre de les ciutats amb aquesta
problematica, amb l'objectiu d’aconseguir I'éxit educatiu, social i personal de

I'estudiantat.
Actualment hi ha més de 800 escoles adherides (sobretot de primaria).

James Comer, professor de Yale i director del programa, parteix d'unes

premisses relacionades amb el vincle familiar:
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- ldentificacio de I'alumnat de families acomodades amb els valors presents
a l'escola.
- Draltra banda, I'alumnat de families pobres no se sent representat en el

context escolar, s’hi sent en situacié de desavantatge.

Per exemple, mentre els xiquets i xiquetes de families acomodades estan

acostumats que els lligen contes, els altres potser no tenen ni llibres.

Aquesta situacioé de desavantatge sovint s’ha interpretat com una falta d’habilitat
intel-lectual i de motivacié individual, i s’han deixat de costat els aspectes socials

que afecten el procés d’aprenentatge.
Es tendeix a reaccionar amb baixes expectatives i castigs que agreugen la
situacio:

- Dificulten la interaccié amb les families.

- Les families veuen I'escola com un lloc alié i hostil.

Davant d’aquesta situacio, el programa no se centra en lI'alumnat, en la familia,

en el entorn o en el professorat, sind en tota la comunitat.

Per aixo el proverbi africa: “per a educar un infant cal la tribu sencera”.

Tota la comunitat educa i tota la comunitat és responsable de I'éxit. EI programa
busca compromisos i responsabilitat de tota la comunitat, no culpables. Aquest

plantejament es resumeix en tres principis basics:

“Col-laboracio, consens i resolucio de problemes”

Col-laboracié6 — és possible si tots tenen veu i es respecten. No existeix si se
sanciona l'infant sense la participacio dels pares; tampoc si es busca expedientar

el professorat per la seua conducta.

Consens— la col-laboracié sols és efectiva si es basa en el consens: arribar a

acords per a trobar solucions; no pas votar per a prendre decisions per majoria.
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Resolucié del conflicte— és important que hi participen totes les persones
implicades, tota la comunitat educativa. La resolucié del problema s’ha de fer

sense culpabilitzar, mirant endavant sense recriminar. Assumint responsabilitats.

No es tracta de castigar I'infant, siné de veure com, familiars i professorat, poden

contribuir a resoldre el conflicte.

L'objectiu d’aquest plantejament és la implicacié de tota la comunitat i establir

bones relacions entre adults.

Per a aconseguir aquest objectiu s’ha de fer un canvi d’organitzacio i direccio en
I'escola: equip de planificacio i administracié escolar, equip de suport per a

I'estudiantat i equip de familiars.

El métode que s’hi aplica és el propi de l'aprenentatge cooperatiu a fi

d’aconseguir que tota la comunitat avance.

Success for All (exit per a tothom)

Cada xiquet, cada xiqueta, cada escola: éxit per a tothom

L'origen d’aquest programa es remunta a I'any 1987, a la Universitat Johns
Hopkins i al Departament d’Educacié de Baltimore, i amb la finalitat de treballar
amb escoles similars a I'anterior programa. Robert Slavin va ser el director del

programa.

L'objectiu del programa és solucionar el problema que es repeteix en alumnat de
contextos empobrits, amb bons resultats i actitud positiva envers I'aprenentatge
en entorns preescolars... pero que fracassa en anys posteriors quan arriben a

'adolescencia.

Es va constatar que a consequéncia del sistema de financament de les escoles
als EUA, on gran part del pressupost depén dels diners recaptats pel districte,
l'infrafinancament de les escoles dels barris pobres provoca una situacio de

desigualtat de classe.
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El programa Success for All opta per la inclusio, per prevenir el fracas escolar
abans que aparega. El programa s'esforca per potenciar la capacitat
d’aprenentatge de l'alumnat a fi d’evitar programes d’educacié compensatoria.

Actua de la manera seguent:

- Donar a I'alumnat el que necessita per a adquirir el nivell d’aprenentatge.

- Incideix en I'autoestima de I'alumnat a través d’altes expectatives.

- Guarda relacio amb la seua realitat diaria a través d’exemples i materials
del seu dia a dia.

- Mostra plena confianga en la capacitat d’aprenentatge de I'alumnat.

Les conclusions del programa és que s’han assolit resultats destacats en nivells

de lectura i en altres materies instrumentals.
Actualment, les dades del programa son:

- Més de 1.500 escoles segueixen aquests programes també a Mexic,
Canada, Regne Unit, Australia...
- | hi ha hagut reformes legislatives encaminades a:
- La millora del finangament

- Aplicar programes com aquest en escoles amb resultats negatius.

Accelerated Schools (Accelerar en lloc de compensar)

L’origen d’aquest programa es remunta a I'any 1986. Aquestes escoles naixen a
consequencia de I'eéxit dels altres programes a la Universitat de Stanford de la

ma de Henry Levin.

La premissa de la qual parteix el programa és que el 30% alumnat assoleix un

nivell formatiu més baix del que li correspon, i aixo té consequéncies socials.

El programa va destinat a xiquets i xiquetes fins als 12 anys.
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El model que ha inspirat aquest programa son els models democratics de les
cooperatives de treballadors. Requereix el compromis del 90% de la comunitat
educativa, que ha de ser la gran impulsora del programa.

Implantar el programa comporta seguir un procediment per fases:

a) Analisi de la situacié elaborada per la comunitat educativa: inventari de
problemes, historia, entorn i recursos.

b) Visié de com ha de ser el centre en quatre o cinc anys.

c) Comparar aguesta visio i la realitat analitzada.

d) Prioritzar tres o quatre objectius d’actuacié immediata.

e) Comité de direccié que gestione el treball.

f) Disseny del programa experimental amb participacio de tota la comunitat.

g) Avaluacié conjunta de resultats.

Es basa en el fet que I'alumnat amb pitjors resultats requereix més impuls, i no

educacié compensatoria, per a assolir els nivells exigits.

Busca millorar el progrés i no rebaixar expectatives. Proposa fer més activitats i
de forma diferent (de la mateixa manera que s’actua amb I'alumnat superdotat).
L'objectiu principal és establir plans d’estudis enriquits perqué I'alumnat puga
assolir el minim i continuar avangant mes.

Es tracta d’'un model organitzatiu, i no didactic, en qué les persones han de

treballar juntes, en igualtat, sense jerarquitzacio.

Aquest model d'implicacié de la comunitat comporta I'acceptacié del voluntariat,
més hores d’obertura del centre amb activitats complementaries que permeten

accelerar 'aprenentatge (com ara tutories, cursos per a familiars...).

Es tracta d’'un projecte de transformacié que convertisca les baixes expectatives

en altes, i els baixos resultats en optims.
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4. Lareforma educativa als EUA: No Child Left Behind

El 2002 es va signar la Llei d’educacio als EUA: “que cap infant no es quede
arrere”. Va ser una llei d’educacié que aconsegui el consens politic entre

republicans i democrates.

S’ocupa de mesurar I'exit de les escoles pel grau d’aprenentatge de cada infant.

Obliga que les escoles informen sobre el grau d’aprenentatge de cada alumne/a.

La reforma se centra en quatre pilars:

1. Més responsabilitat de les escoles pels mals resultats
El progrés de I'estudiantat s’avalua mitjancant tests. Els resultats es fan publics

i es comparen segons classe, étnia i sexe.

En cas de resultats negatius, es demanen explicacions de les raons, la direccio

es pot canviar i, fins i tot, tota la plantilla de professorat.

2. Més autonomia local, més flexibilitat

L’administracio de fons federals es fa en cada estat o districte.

Es concedeix més veu a la ciutadania per a decidir quins programes s’han

d’aplicar. Pero... atencid!! Els fons també poden condicionar-se als resultats.

3. Més opcions a les families respecte a I'educacio dels fills/es
Aquesta llei permetia a les families canviar els fills/es d’escoles fracassades a

d'altres amb millors resultats.

4. Emfasi en els métodes i programes educatius amb evidéncia cientifica de
funcionament
Buscava posar fi a programes sense base cientifica i que impedien el progrés

academic de l'alumnat.

Avantatges:
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- Va conduir a la inclusié, perqué abans no es mesuraven els problemes
d’aprenentatge,
- Va aconseguir incrementar el nivell de graduaci6 d’alumnes amb

necessitats especifiques.

Inconvenients:

- Enfocament a les proves estandarditzades: el procés d’ensenyament-
aprenentatge acaba orientat a I'aprovacié d’un test.
- Llei especialment sancionadora: podia despatxar professorat, tancar

escoles...

L’any 2015 Obama va derogar la llei No Child Left Behind i va aprovar 'Every
Student Succeeds Act (ESSA).

Punts clau:

- Protegeix especialment 'alumnat desfavorit.
- Instrueix segons normes academiques per a aconseguir I'éxit académic i
laboral.

- Informa del progrés academic de I'alumnat.

Haurem d’esperar que passe un temps per veure'n els resultats...
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5. Reformes educatives a Espanya

Com hem dit més amunt, les reformes educatives marquen l'organitzacio del

sistema educatiu, les possibilitats i, també, les dificultats...

Des de final del segle XX i comengament del XXI s’han produit importants, i
constants, reformes educatives a I'Estat espanyol.

= ELPAIS ! SOCIEDAD

EDUCACION SALUD CIENCIA MEDIO AMBIENTE IGUALDAD CONSUMO COMUNICACION TECNOLOGIA TV BLOGS TITULARES

35 aiios y siete leyes escolares

La convivencia entre la piblica y la privada. la Religién y los itinerarios para los alumnos han estado en
el centro del trajin normativo de la educacion en democracia

‘ CONSTITUCION 1978 ‘

Modifica

Adapts

Deroga

LOE 2006

LOMQE 2013

Llei general d’educacié (LGE) 1970

Es un intent modernitzador de I'educacio en I'etapa franquista, busca adaptar-se

a les necessitats i als canvis socials que es van produint en la societat espanyola.
Els éxits de la Llei general d’educacié van ser:

- Crear consciéncia sobre la importancia de I'educacio.

- Establir 'educacio obligatoria dels 6 als 14 anys.
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- Gratuitat de I'ensenyament.

Els fracassos que li atribueixen sén els seguents:

- Deficient atencio a I'educacio preescolar.
- Batxillerat academicista, gens polivalent.
- Fracas de la formaci6 professional.

- Falsa autonomia universitaria.

LOGSE 1990
Es fa un salt de 20 anys amb timides reformes educatives en els anys vuitanta.

Una societat amb grans transformacions (tecnologiques, politiques, productives,
culturals...) necessita REFORMES.

Els grans assoliments de la LOGSE son:

- Estendre I'ensenyament obligatori, general i comu fins als 16 anys
(comprensivitat) — Reduir el fracas escolar.

- Atencio a la diversitat per la via de flexibilitzar el curriculum (risc de crear
desigualtat).

- Accio tutorial — professor/a tutor/a que faca d’assessor per al seu
alumnat.

- Retardar fins als 16 anys la seleccié segons merits i capacitat — aixo

comporta garantir I'equitat social.

Fracassos:

- Sistema reglamentari restrictiu amb I'optativitat —base de la diversitat—, i
també amb I'avaluacio i la promocio de I'alumnat.

- Aplicaci6 deficient de la transversalitat per la poca formacié del
professorat.

- No es va prestar atencié a la reforma en la formacié —inicial i continua—

del professorat (de primaria i secundaria).
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Tot i aix0, va ser I'iinica reforma de gran abast i amb un gran debat i consens en

la comunitat educativa.

LOQE 2002 (no va arribar a implantar-se)

Llei de qualitat — amb aquesta llei s’obri, de nou, el debat sobre si es potencia

la segregaci6 o la inclusié.
L’educacié preescolar continua sent considerada de caracter assistencial.

Té més repercussid en l'educacido secundaria, on s’introdueixen itineraris

formatius a partir de 3r d’ESO:

- 3r d’ESO — tecnologic i cientificohumanistic
- 4t d’ESO — tecnologic, cientific i humanistic

També s’ofereix, per a qui no seguisca itineraris, un nou programa: el Programa

d’iniciacio professional.

El problema que apareix és que la presa de decisions s’ha de fer en segon
d’ESO.

Per a obtenir el batxillerat cal superar una revalida (prova general de batxillerat).

Quins son els factors que poden contribuir a la desigualtat?

- Itineraris formatius — pot tenir un efecte discriminatori per a 'alumnat amb
dificultats, el qual triara I'opcio del Programa d’iniciacio professional i el
condemnara a un acces precari al mercat laboral. Igualment pot ocorrer

entre l'itinerari cientific o humanistic.

- Revalida — sil'alumnat no aprova la revalida, no obté el titol i no accedeix

a la universitat.

- Segregacio per escoles — poden apareixer escoles especialitzades en
'un o l'altre itinerari perque, com que es poden modificar programes,

s’adapten als diversos grups de poblacié i, per tant, reproduir desigualtats.
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LOQFP 2002

La formacio professional té la funcio de preparar I'alumnat per al treball manual

— caracteritzat per:

- eventualitat

- precarietat
L’'opcidé entre formacié professional o batxillerat és una questié historica a
Espanya.
La segregacio en els estudis va derivar a una formacio professional de baixa

qualitat que va ser sempre una opcio de segona.

La LOQFP va crear el Sistema Nacional de Qualificacions i Formacio
Professional caracteritzat per:

- Establir uns certs criteris per a avaluar i acreditar I'experiencia laboral.

- Fer una oferta publica d’FP tenint en compte les necessitats del mercat.

Perd qué passa si el mercat necessita ma d’obra precaria?

Aquest nou sistema també inclou la possibilitat d'adaptar-se a les
caracteristiques de l'alumnat, perd pot tornar a ocultar desigualtats perquée
s’exigeix el mateix nivell de competéencia a tots i a totes i, a més, hi ha un clar

risc d’insercid laboral precaria.
Els punts més destacables d’aquesta reforma sén:

- Homologacié amb les titulacions de la Unié Europea — permet mobilitat
laboral pels paisos de la Uni6 Europea.
- Reconeixement de la qualificacié professional a través de I'experiéncia

laboral.
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LOE 2006

Aquesta llei va ser pensada per a assolir un consens politic que no es va

aconseguir mai.

Els objectius d’aqguesta llei eren:

- Dotar d’estabilitat el sistema educatiu i posar ordre i claredat entre tanta
normativa.
- Busca unir equitat i qualitat — tantes vegades incompatibles.

- Incrementar els titulats en secundaria i reduir 'aband6 prematur.

LOMQE 2013

Hi ha qui diu que és tornar a la LGE 70 o, pitjor encara, a la Llei Moyano de 1857.
Va ser una llei imposada, sense permetre el debat ni la participacié dels diversos

agents socials i politics.
Es una llei que s’ha criticat bastant per segregadora i poc democratica.
Es diu que és segregadora per diverses causes:

- Introdueix proves de nivell des de tercer de primaria.

- Introdueix revalides en educacio secundaria obligatoria i batxillerat.

- Introdueix la presa de decisions en segon d’ESO -via academica
(batxillerat) o aplicada (formacio professional).

- Financa, directament, escoles segregadores.

- Introdueix la religi6 com a assignatura avaluable.

- Introdueix una formacio professional basica que no permet I'obtencio del
titol ’ESO de forma directa.

| 'acusen de poc democratica perque:

- No hafet un diagnostic del sistema educatiu ni ha buscat el consens ni el

debat entre la comunitat educativa.

84



- Redueix 'autonomia del centre — control i correccio.
- Consell escolar — passa a ser 0rgan consultiu, i no de decisio.
- Director - nomenat a dit per I’Administracio.

- Retallades en financament — afecten els més desfavorits socialment.

L'aprovaci6 de la llei comporta una modificacidé de la LOE, en un article uUnic, i

recupera I'esperit de la LOQE.

En resum...

Les reformes educatives s’han convertit en una lluita ideologica dels diversos
partits en el poder que han deixat de banda els interessos de la comunitat

ideologica.

Quasi mai no han donat resposta a demandes i necessitats del sistema educatiu;

s’han prioritzat els interessos partidistes per damunt dels interessos socials.

Amb poques excepcions, no s’ha demanat la participaci6 de la comunitat

educativa.
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Tema 5. Sociologia de I'alumnat

1. Introducci6

2. Construccio6 social de I'adolescéncia i la condicié de I'alumnat

w

Desigual distribucié del poder dins de l'aula
4. Que ocorre dins de les aules?

5. Lavioléncia a les escoles

1. Introduccio
Es amb I'aparicié del sistema capitalista quan s’esdevé la separacio del lloc de
residencia del lloc de treball. En aquest moment la formacio ja no es fa dins de

les families sin6 que d’'ara endavant es fara a les escoles.
En aquest tema parlarem de:

- Infancia i adolescéncia, i veurem que es tracta d’una creacio social recent.
- Subcultures juvenils versus cultura escolar.

- Distribuci6 desigual de poder a les aules.

- Que és el que passa dins de les aules?

- Violéncia escolar.

2. Construcci6 social de I'adolescénciai condicio de I'alumnat

La definici6 moderna d’infancia apareix amb la creacio dels estats moderns i
I'expansio del capitalisme. Els poders eclesiastics decideixen que s’ha d’exercir
un control sobre la poblacio i, per tant, elaboren una estratégia en aquest sentit
gue va des del control dels aspectes administratius dels estats moderns, fins a

I'educacio de la primera infancia (bones maneres, caracter manipulable...).
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El concepte modern d’infancia rep influencia de 'Emili de Rousseau: “els xiquets
han de ser protegits, perqueé sén immadurs, de les influencies corruptores dels
adults”, en resposta als ideals burgesos del segle XVII.

Es aixi com comenca I'operacio de tancament de la joventut (infantilitzacié del

xiguet, mén a part per als joves).

Karl Marx va criticar durament aquesta operacid. Marx considerava que el xiquet
(des dels 9 anys) ha de treballar al costat de I'adult a fi de prendre consciéncia
de classe i potenciar la transformacié social. “L’escola escindeix el pensament

de I'accio”.

Es produeix una contradiccié entre aquestes idees i el moviment obrer que lluita

per I'abolicié del treball infantil.

L'estat capitalista no podia permetre aquest concepte d’adolescéncia: com a
ésser incomplet o dependent que ha de ser protegit i considera, per necessitats

productives, que els joves han d’anar a treballar.

Per contra, en les societats més tradicionals la infancia es considera com un
periode més fragil: de xiquet/a petit/a es passa a adult jove — el xiquet/a era
introduit en el mén adult tan bon punt podia moure’s per si mateix. No hi ha

aguest periode de transicié que és lI'adolescencia.

Al segle XVII es produeix un canvi: les escoles substitueixen I'aprenentatge en
familia com a mitja educatiu i el sistema educatiu institucionalitza la nocié

d’infantesa.
El capitalisme té concepcions variades i contradictories:

- Enla Revolucié Industrial — els xiquets han de fer faena.

- Al segle XIX — els xiquets sense faena han d’anar a I'escola obligatoria.

Amb l'aparicié de l'adolescéncia hi ha una situaci6 nova: es produeix la

convivencia de pares amb joves en desocupacio.
Els elements que contribueixen a I'aparicio de I'adolescéncia son:

- Legislacio laboral infantil, es prohibeix el treball per als menors.
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- Educacio obligatoria fins a una edat concreta.

- Apareix la idea de la minoria d’edat.

Hall (1904) parla de I'adolescéncia com d’un periode esquincat de dualismes que
trencaven amb I'harmonia de la infantesa: caracteritzat per la hiperactivitat i la

inércia, la sensibilitat social i el distanciament...

El desenvolupament de I'adolescencia s’esdevé als anys cinquanta del segle XX
i va lligat a pautes de consum: és a dir, es considera I'adolescent com un client
(musica, moda...). Aquesta visié és criticada perqué €s una visid monolitica de

I'adolescencia, ja que es desenvolupa al marge de 'estructura de classes.

També apareix la idea de grup adolescent com a col-lectiu oposat a l'autoritat

dels adults, d’aquesta idea surten les bandes juvenils.

Cohen — considera que el sistema educatiu reprodueix I'estructura de la classe
dominant i, per tant, 'adolescent obrer esta en desavantatge perque no s’hi veu
representat, s’aparta dels valors de I'escola i entra en una mena de subcultura
de l'oci:

Oci i desafiament a I'autoritat versus treball i subordinaci6

Sugarman observa que els adolescents que fracassen son de classe obrera; en
consequencia, rebutgen la cultura escolar i s’orienten a la cultura juvenil, la qual
implica, a més d’oci i consum, delinqiiéncia i vandalisme per la impossibilitat del

consum que venen els mass media.

Hall — parla de I'adolescéncia com d’un periode on naix I'idealisme i la rebel-lia

contra 'autoritat.

M. Mead — desmunta aquesta idea perque el concepte d’adolescéncia és distint
segons les cultures (per exemple a Samoa, on lI'adolescencia no significa tensio

i commocio)
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3. Desigual distribucié del poder dins de l'aula

Durkheim — va dir que la funcié del mestre, més enlla d’ensenyar, comporta una

funcié de dominacié ideologica.

L’escola és una institucié de poder que imposa la legitimitat d’'una determinada

cultura (normalment, la de la classe dominant).

Weber — considerava I'escola com una institucié que distribueix els béns de

salvaci6 en forma de credencials educatives.
Bowles i Gintis — veien I'alumnat com un assalariat dins d’'un context d’alienacio.

El sistema educatiu integra els individus en els llocs de treball a través de la

correspondéncia entre les relacions socials en I'escola i el treball:

Estudiants — amb poc de control sobre el curriculum.

- La divisié del treball que es materialitza a través de I'especialitzacio del
coneixement.

- Els nivells educatius es corresponen amb els diversos nivells de
I'estructura ocupacional.

- Compensacio pels mateixos trets de personalitat (la creativitat es

penalitza, I'obediéncia es premia...).

Sorprenentment, en aquest context es demana que el professorat faca seu el

discurs critic de la justicia social.
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4. Que ocorre dins de les aules?

Els estudis sociologics, tradicionalment, s’han centrat en la rebel-lia de I'alumnat
enfront del professor o I'escola.

Jackson en la seua obra “La vida a les aules” va fer una investigacié qualitativa

respecte al mesurament educatiu:

- Va parlar del curriculum ocult — en referencia als efectes no previstos
de I'educaciod.

- Descobreix una distribucio desigual de poder — professor avaluador.

- Torna a parlar de I'escola com d’una institucié de control.

- Detecta falta de connexio de les aules amb el mon exterior.

- Enfocament molt descriptiu.

Willis — Va estudiar els grups de xiquets antiescola (al Regne Unit).

Analitza la trajectoria dels alumnes des d’abans d’abandonar I'escola fins a la

insercio laboral.

Observa I'aparicio de la cultura dels col-legues — caracteritzada per I'oposicié a

I'autoritat (professor-escola) i el rebuig del conformista.

L’'oposicid a I'escola passa a ser un estil de vida, amb signes i rituals d’entrada
en el grup: pentinat, roba, fumar, beure. Els joves busquen distanciar-se del

professorat i dels “mansos”.

Grup de parells, d’'iguals, és I'element fonamental de la cultura contraescolar. Es

tracta d’'un grup informal sense regles definides.

L’oposicié a I'escola es materialitza en la lluita per guanyar espai: fer fugina,

construir una jornada propia al marge, trencar amb el temps institucional.

Festa, actituds i llenguatge masclista i provocador son els trets definitoris

d’aquests grups.
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La cultura contraescolar s’'identifica amb la cultura de fabrica.

Aquests joves tenen un cert escepticisme enfront de les credencials, en canvi
tenen una valoracio del treball clara: enfront de treballs alienants, per qué cal

estudiar?

Hi ha un comportament grupalista enfront del comportament individualista, és la

solidaritat del grup enfront de la competéncia escolar.

El problema és que aquesta actitud, la cultura contraescolar, provoca unes

qguantes limitacions:

- El rebuig a l'escola comporta un rebuig a [lactivitat mental que,
conseglentment, facilita la dominacio de classe.

- Té un marcat sexisme perqué comporta un rebuig a treballs de xiques.

Willis és questionat perqué es refereix a un tipus de classe obrera manual

industrial en declivi que ja no representa més que un reduit nombre de persones.

Everhart — analitza un grup d’alumnes de classe obrera que si que funcionen

académicament i que reuneixen unes certes caracteristiques:

- Mostren importancia pel grup d’iguals.
- No reten homenatge al professorat.

- Tenen actituds de rebuig al sistema.

Brown— observa que 'alumnat de classe obrera es mou entre el manteniment,
el progrés i 'abandonament. Els uns aguanten avorrits fent el minim, els altres

abandonen i d'altres volen les credencials.

Aggleton — estudia I'alumnat de classe mitjana en families d’alt capital cultural
tractant de determinar el perqué del baix rendiment:

- SOn joves que estan habituats a les arts plastiques, teatre...
- | associen aquestes qualitats amb quelcom d’intrinsec de I'individu, no a

I'esforg i la formacio.
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- Peraixo no valoren la importancia de la formacio, de I'esfor¢... creuen que

amb el seu capital cultural i el seu talent innat n’hi ha prou.

Angela McRobbie — va estudiar 56 xiques del mateix barri obrer, de la mateixa

escola.

Descobreix una posicié antagonica amb xiques de classe mitjana — estudioses,

esnhobs...

Fan servir la identitat sexual com un element d’oposici6: afirmen el seu caracter

femeni a l'aula, com a reflex del rebuig d’allo que ha de ser una xica.

5. Lavioléncia al’escola

Juanita Ross — va argumentar que I'escola contribueix al desenvolupament de

la violéncia.

Una violéncia sistemica que es materialitza en practiques negatives que

impossibiliten 'aprenentatge de I'alumnat i que li causen un dany —involuntari.

Exemples: comparacions entre alumnes, disciplina inapropiada, practiques

escolars que exclouen col-lectius, etiquetes, practica educativa, avaluacio...
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Els estudis sobre violéncia escolar (Informe del Defensor del Poble sobre

violéncia escolar) proposen com a possibles solucions:

- Promoure el dialeg i la cooperacio.

- Passar d’'una pedagogia transmissiva a una pedagogia de I'aprenentatge.
- Afavorir els procediments cooperatius.

- Assignar responsabilitats a I'alumnat.

- Gestio democratica al centre i a les aules.

Un estudi a Belgica, que uneix el fracas escolar amb la violéncia, proposa com a

mesures contra la violéncia:

- Participacié de I'alumnat en projectes del centre.

- Equips pedagogics estables.

- Pedagogia de I'éxit (autoestima, capacitat d’aprendre).
- Orientacio professional.

- Escoles democratiques i associacionisme estudiantil.

- Gestio eficac dels espais d’esbarjo (pati, etc.).

Fa les recomanacions seguents:

- Projecte educatiu de centre que estructure la convivencia pacifica.
- Participacié de I'alumnat en el reglament de régim interior.

- Creacio de comissions de convivencia.

- Crear assemblees d’aula.

- Potenciar la figura d’alumnat mediador.

- Permetre 'autogovern de l'alumnat...

El defensor de la infantesa de Suecia diu que la queixa més frequent és que

I'adult en I'escola no vol veure la violencia que hi ha.

El maltractament verbal és el més comu.
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Informe del Defensor del Poble sobre violéncia escolar
Hi ha tres formes d’abus entre iguals:

- Maltractament fisic. Amenacar amb armes, pegar, amagar coses, furtar...
- Maltractament verbal: insultar, posar malnoms, murmurar contra algu...

- Exclusio social: ignorar algu, no deixar-lo participar.

- Mixt: amenacgar amb la finalitat d’intimidar, obligar a fer alguna cosa amb

amenaces, assetjament sexual...

Es tracta d’'un fenomen preocupant per I'efecte paralitzant: i un dels problemes

és que tant I'alumnat com el professorat miren a 'altra banda quan ocorre.

La situacié a Espanya no és, encara, alarmant.
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Tema 6. Sociologia del professorat
1. Introduccié
2. El professorat com a categoria social
3. El professorat com a grup d’estatus
4. El procés de socialitzacio professional: formacié general i especifica

5. El professorat com a agent educatiu

1. Introduccio
En la sociologia de I'educacio té una importancia clau el paper del professorat.
No és sols una guestid numeérica, encara que, com podem veure, ha crescut al

llarg dels anys:

Nivell / Curs 1991-1992 2000-2001 2010-2011~

Ensenyament 460.893 526.848 680381
no universitari

Ensenyament public 334.174 389.850 495.681
- Mestres 209.859 221.215 243.698
- Prof. de secundaria 107.324 148.769 183.416
- Prof. tecnic FP 16.991 198.66 23.217
Ensenyament 126.719 136.998 184.700
privat i concertat
Ensenyament 67.841 94.344 107.930
universitari

Univ. publiques 64.196 85.921 98.622

Univ. privades 3.645 8.423 9.308
TOTAL 528.734 621.192 788.311

Font: Ministeri d’Educacio * Dades estimades
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La sociologia s’ocupa de I'analisi del professorat:
a) Com a categoria social, per la posicio en I'estructura social:

Hi ha un debat entre la professionalitzacié (des d'un enfocament
funcionalista) o la proletaritzacié del professorat (des d'un enfocament

neomarxista).

b) Com aagent educatiu, per la posicié dins del sistema educatiu; es tracta

del component més estable.

Es un agent actiu en la direccié de centres i en el procés d’ensenyament.

2. El professorat com a categoria social
L’ensenyament com a professio: analisi funcionalista
El titol com a professio va ser una demanda de posicié i reconeixement social.

Els funcionalistes (com Parsons) classificaven i distingien les ocupacions

considerades professions.

Construeixen un tipus ideal: la professio per excel-lencia és la medicina. Amb
trets que hauria de complir tota ocupacié perqué féra considerada com a tal.

Trets que I'ocupacio ha de complir:

a) Prestar un servei basic.

b) Eleccid vocacional a temps complet

c) Existéncia de llicencia que concedeix un coneixement especialitzat.

d) Organitzaci6 corporativa (col-legi o associacié professional).

e) Subcultura professional — terminologia i practiques comunes,
ideologia...

f)  Prestigi social i retribucions elevades.

Aixi es troba I'existéncia de semiprofessions que compleixen sols alguns trets i

que, per tant, tenen menys estatus, menys especialitzacio i autonomia.
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Tipus ideal: ensenyament, infermeria amb caracteristiques: burocratitzacio i

feminitzacio.

Per a autors com Freidson, la professié és una ocupacié que controla el seu
treball, organitzada per institucions sostingudes per una ideologia de servei i

qualificacio. L’estatus relacionat amb el control sobre el seu treball.

Des d’aquest punt de vista, la professié docent té un grau d’autonomia des d’'una
doble visio:

- Diferent formaci6 inicial requerida: diplomatura, llicenciatura, doctorat.

- Tipus de relacié contractual.

Perd també hi ha diferéncies: hi ha més autonomia entre el professorat

universitari i menys entre el professorat d’infantil.

L’analisi de classe i la proletaritzacio del professorat

Des del neomarxisme trobem una ubicacio social de les classes mitjanes, pero

aixo ha generat un debat permanent.

Per a Gorz: “Capes de formacié especialitzada, allunyades del treball manual,

sén una nova classe obrera i tenen protagonisme en el canvi social”.
Per a Poulantzas es tracta de la fraccio de la penetraci6 social.

En altres autors trobem una contradictoria posicié de classe: burgesia-classe

obrera.

Durant els anys vuitanta predominava la tesi de la proletaritzacio del professorat.
Amb una analisi del professorat enquadrat en el desenvolupament del moviment

obrer:

- Com a treballadors intel-lectuals del sector serveis, estan en procés de
proletaritzacio.
- Amb un procés que elimina I'autonomia.

-l que representa un col-lectiu sotmes a un reforg del control del seu treball.

97



Les noves tecnologies de la informacio i la comunicacié (NTIC) reforcen el
control, requalifiquen alguns llocs de treball i desqualifiguen d’altres. Observem
el professorat en procés de desqualificacio amb una inclusié en la classe obrera

per la intensificacié del treball:

Erosio de les condicions de treball.

- Destrueix la sociabilitat — impossibilita oportunitats d’interacci6 amb
altres companys.

- Redueix els temps d’actualitzacié professional.

- Introdueix les ajudes externes a causa de la carrega de treball.

- Redueix la qualitat del treball...

Tot aix0, assumit voluntariament, redueix la qualitat del treball docent. Es déna
meés valor a quant es fa que no al quée es fa. Amb un esgotament laboral del
professorat (teacher burnout). | tot aixd en completa soledat, sorgeix la figura del

solucionador de greus dilemes socials.

El debat sobre la professionalitzacio o proletaritzacié del professorat
La posici6 social del professorat és dual:

- Bé com a professio, consolidada, amb el seu gradient intern.

- Bé com a estrat social sotmes a un procés de proletaritzacio.

La idea de pérdua vocacional i I'equiparacié amb la classe obrera es pot explicar

per 'expropiacié que sofreix el seu ofici i les condicions de presa de consciencia.

“L’ensenyant no exerceix la professio; ara és un assalariat de I'ensenyament”.

Per tant, ja no es consideren professions liberals.

e M. Fernandez Enguita parla de Iambivaléncia del treball docent”, amb
trets professionals i trets de classe obrera:
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- Proletaritzacio: creixement numeéric, retallades de la despesa social,
reglamentisme administratiu...
- Professionalitzacié: importancia de I'educacid, pes del sector public,

natura especifica del treball docent...

e El socioleg Félix Ortega rebutja la tesi de la proletaritzacié6 com a grup
d’estatus amb origen social i heréncia social i cultural determinants.
e Burbules i Desmore afirmen la impossibilitat de la professionalitzacio pels

trets socials del col-lectiu:

- Feminitzacié: impedeix la centralitat i el compromis.
- Origen social: marca metes modestes.

- Individualisme amb el qual entenen l'autonomia.
e Gary Sykes defensa el professionalisme perqué comporta millorar:

- Laformacio inicial i I'accés a la docéncia.

- Laformacio i la carrera docent.

Planteja el professionalisme com a alternativa al creixent intervencionisme

estatal.

L’associacionisme docent, un sindicalisme professional
Les associacions docents permeten coneixer:

- La convergencia de les perspectives professionalistes i proletaries.
- | també les pautes d'integraci6 del professorat.

En general, no hi ha associacions corporatives de dret public (col-legis

professionals) que regulen la practica docent.
Hi ha associacions amb funcions reivindicatives.

L’existencia d’associacions professionals i sindicats comporta que el docent se

sent professional o proletari.
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Les associacions professionals solen ser organitzacions de classe mitjana que
busquen el tancament social ('accés als privilegis), tipus els sindicats ANPE,
CSIF.

Els sindicats son organitzacions de classe obrera. Hi ha sindicats de classe
(UGT, CCOO...) i autonoms (STE).

El procés de canvi social provoca un increment dels serveis publics amb una
preséncia massiva de professionals assalariats que guanyen en

institucionalitzacié pero tenen una reduccio de privilegis: desprofessionalitzacio.

La situacio associativa és caracteritzada per:

- Associacions que envaeixen terreny sindical (ANPE, CSIF).
- Sindicats als quals s’incorporen professionals i en que es creen sindicats

de ram (Federacio d’Ensenyament de CCOO).

El resultat sén els mateixos plantejaments i les mateixes reivindicacions amb
lleugeres diferencies relacionades amb la cultura d’origen: més conservadores 0

meés progressistes: és un sindicalisme professional

3. El professorat com a grup d’estatus

Davant del dilema professional/proletari, sorgeix el professorat com a grup
d’estatus (Weber).

Els grups d’estatus (segons Collins) sén un tipus ideal constituits com a unitats
basiques de la societat, amb la integracido de persones que comparteixen un
sentiment d’igualtat d’estatus social, basat en la participacio d’'una cultura

comuna: estils de llenguatge, gustos en el vestir, estils de conversa, valors...
Els origens dels grups d’estatus els trobem en les diverses diferéncies:

- Situacié econdmica — relativa a la classe.
- Posicié de poder — referida a la politica.
- Origen geografic, etnic...

- Educacio6 o cultura...
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Aquest enfocament és el més estés entre els estudis empirics del professorat.

L’origen i la posici6 social del professorat

Entre els motius més estudiats del professorat hi ha I'analisi de la mobilitat social:

diferencia entre estatus adscrit i estatus adquirit, entre I'origen i la posicié social.

Per a Lortie, 'ensenyament és una ocupacié de classe mitjana que ofereix
mobilitat social ascendent a qui procedeix de la classe obrera. Per tant, és la via

d’accés més important a la classe mitjana.

Els motius de la tria professional
Segons Lortie, I'ensenyament posseeix atractius per a reclutar personal:

- Contacte amb gent jove.

- Missi6 de servei a la societat.

- Continuitat en la institucié (hi entres jove i t'hi quedes...).
- Compatibilitat horaria, distinta per a home/dona.

- Beneficis materials, seguretat, prestigi...

4. El procés de socialitzacié professional: formacio general i especifica
Per a Lortie hi ha tres components basics en el procés de socialitzacio

professional:

- L’escolaritzaci6 formal.
- L’abséncia d’ingrés progressiu i escalonat.

- Laformacio en exercici.

Per tant, la socialitzacioé en I'ensenyament és principalment autorealitzacio.

La carrera docent
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L’ensenyament sol ser una ocupacio sense carrera, plana, sense graons, sense

nivells per on cal transitar, sense ventall retributiu, caracteritzada per:

- Caracter massiu en l'accés.
- Generalisme en 'acompliment.
- Immersio immediata, absencia de periode d’aprenentatge.

- Presa de responsabilitat gradual...

Hi ha una tendéncia a I'horitzontalitat: posicions iguals respecte al prestigi,

renda...

La carrera d'un professora o professora €és un moviment entre les diverses

escoles en cerca de la més satisfactoria.

Manca de promocié i desenvolupament d’actituds critiques. Per aix0, entre altres

raons, €s un grup amb un alt nivell de frustracions professionals.

Practica docent i procés laboral: satisfaccio professional

Per a Waller, hi ha la necessitat de professionalitzacié del professorat mitjangant

autonomia, codi professional i motivacié moral positiva.

Becker analitza la posicié del professor en el sistema d’autoritat de I'escola.
Considera “perillosa” I'entrada dels pares al centre. L’escola és un “sistema de

defenses” contra la intrusié paterna.

La companyonia és una regla de no-intromissié ni qiestionament, és un sistema

secret de defenses enfront de.
Segons Lortie, hi ha recompenses en el sector docent:

- Extrinseques o objectives, com ara el salari, I'estatus... sén negades o
distribuides igualitariament.

- Intrinseques o subjectives, és a dir, afavorides, lligades a fets a l'aula.

- Subordinades, com ara les vacances, I'horari... obtenen valor en relacio

amb altres ocupacions. Funcio de dissuasié enfront de 'abandonament.
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Hi ha un sistema de recompenses que funciona de forma més satisfactoria per
als qui es comprometen menys i que no afavoreix ni el compromis ni la retencio

dels millors. Per aguesta rad no té una elit professional.

La consequencia de tot plegat és que es debilita la solidaritat de la professio,

resta poder al col-lectiu i contribueix a la subordinacié al sistema.
Per a Dreeben — la disposici6 espacial de I'aula influeix en la tasca docent:

- L’espai rectangular és un reflex d’'una concepci6 autoritaria de la vida, on
el professor treballa en solitari i el porta a I'aillament espacial.

- Alaula no es treballa de forma interactiva.

- La principal tecnologia emprada és la recitacié, la dialectica absent.
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Feminitzacié docent

En el seu moment, el sector docent va possibilitar la incorporacié de la dona al

mercat de treball i va permetre que la dona isquera de I'ambit domestic.

Tret com a grup d’estatus, al qual la dona ha anat incorporant-se fins a

sobrepassar I’home.

% professorat per sexe i nivell educatiu

Infantil 4,5 95,5
Primaria 34,4 65,6
Secundaria i 50,7 49,3
FP 68,0 32,0
Universitat 41,9 58,1
TOTAL

http://open-data.europa.eu/data/dataset/FhSielxUdxbydUth9xww

La importancia numerica en infantil i primaria es reflecteix en un treball més
intens, menys sou, més percentatge d’excedéncies, que en la secundaria, per

exemple.

El procés de feminitzacid, juntament amb el procés de desprofessionalitzacio, ha
implicat una ma d’obra barata, amb poca presencia en les reclamacions

sindicals.
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5. El professorat com a agent educatiu

La importancia del professorat esta en el fet que és I'agent més estable i exerceix

com a professional:

- Té un paper en l'organitzacio escolar, on ocupa llocs directius i de gestio

de centres.

- Té un paper en la relaci6 educativa perque dinamitza el procés

d’ensenyament-aprenentatge.

El protagonisme en I'organitzacié escolar
El professorat pot exercir:

- Carrecs unipersonals de gestio (director/a, cap d’estudis, secretari/aria...).

- Carrecs col-legiats i de participacié (claustre, consell escolar) on el
professorat té assegurada la majoria en la presa de decisions. Aixo és pel

reconeixement legal i facilita la funcié docent.

Hi ha un nou biaix gerencialista que comporta un afebliment de la seua funcié

com a agent educatiu.

El protagonisme en la interaccio educativa
La iniciativa docent és donada per:

- Atributs que li concedeix el seu mandat.

- | perque és I'nica persona adulta a I'aula.

El poder del professorat es fa sentir bé com a activitat d'imposicio, bé des de

'avantatge que posseeix en la transmissio cultural.

El professorat també té molts suports i defenses de la institucio escolar:
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- L’espai: des de la posicié que ocupa a l'aula, control dels mitjans auxiliars
(projector, video...).
- L'0s d'un llenguatge elaborat, dificil i distant per a I'alumnat.

Cal no oblidar les expectatives del professorat sobre l'alumnat (teoria de

I'etiquetatge), plenes de prejudicis i estereotips.

Diferenciacio i polaritzacio

Els processos que ocorren a linici de la secundaria se situen a la base de la
funcioé social de seleccié i classificacid dels estudiants. Hi ha dos termes en

paral-lel.

> Diferenciacié — Es un procés de separaci6 i d’ordenacié dels alumnes
segons una escala academica (qualificacions) i una altra d’actitudinal

(conducta i disposicio a I'aprenentatge).

Es gradual perqué de primer sén reconeguts els alumnes millors i pitjors

I, després, els intermedis.

» Polaritzaci6 — Com a resultat de la diferenciacié efectuada pel
professorat. Es el procés pel qual 'alumnat s’agrupa entorn de formes de

resisténcia a la cultura dominant, com a alternatives subculturals.

Aixi I'alumnat poc académic compensa la feble posicio en qué es troba.

La sala de professorat: és un lloc de reunié on el professorat manifesta les
tensions acumulades. Es I'ambit de socialitzacio docent i té la funcio de valvula

d’escapament i de difusio informativa.
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Tema 7. Transicions a la vida activa: de I’escola al treball

1. Introducci6
2. Debats sobre la transicié a la vida activa

3. Transformacions recents en el mercat de treball i sistema educatiu: canvis en

I'escolaritzacid, en el mercat de treball i influencia sobre els joves
4. Transicions al mon laboral

- Concepte de transicio professional

- Classes de trajectories professionals

- Canvis en les transicions professionals

1. Introduccié

La transicié a la vida activa és un ambit d’estudi d’ampli, de gran interés per als
investigadors socials perque esta vinculada a altres episodis vitals: emancipacio,

emparellament, nova llar...

2. Debats entorn de la transicid a la vida activa

La transici6 a la vida activa és un “procés pel qual es distribueix cada generacio

en els diversos nivells d’estratificaciéo ocupacional” (Kerckhoff, 2000).

Es tracta d’'un procés afectat per la desigualtat social i que es manifesta en:

- Participacio en secundaria postobligatoria.
- Coneixements apresos en I'escola.

- Capital cultural de la llar (recursos culturals)...

107



Hi ha dues teories antagoniques per a explicar la transicio a la vida activa:

- Model meritocratic — explica que el lloc que s’ocupa en l'estructura
ocupacional respon al merit i la capacitat de les persones.

- Model credencialista — aquest model explica que el lloc que s’ocupa és
producte de la reproduccié de les desigualtats socials a través d'un

sistema d’accés restringit a posicions privilegiades.

2.1. Meritocracia

Es tracta d’'un model que segueix el funcionalisme de Parsons. Parteix del fet
gue per a entendre les institucions, hem d’entendre la funcié que tenen en la
societat. Aixi, podem dir que la funci6 de I'escola és la de preparar i seleccionar

els meés capacos.

La societat genera un sistema de recompenses (salari, estatus, prestigi) per a

atraure els més capacos.

Els factors seglents s6n de summa importancia a I'hora d’aconseguir estatus:

- Factors adscrits: sexe, etnia i familia d’origen.
- Factors adquirits: educacié, ocupacio i ingressos.

Només serien legitims els factors adquirits per a aconseguir estatus: valua de la

persona.

En la mateixa linia tenim Becker i la teoria del capital huma, que considera que
“leducacié formal incrementa la productivitat per l'adquisicio d’habilitats i

coneixement”.

Aixi mateix, els empresaris seleccionarien els seus treballadors i treballadores

segons les credencials educatives assolides.
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2.2. Credencialisme

Aquesta teoria, defensada per Berg i Collins, naix com una critica a la visio

meritocratica.

La teoria credencialista questiona que I'educacio incremente la productivitat.
Sosté que els titols actuen com a certificats de pertinenca a grups d’estatus que
controlen i limiten I'accés a determinades posicions a través de I'exigéncia de

credencials.

Teoria de I'etiquetatge o senyalitzacié (arrow) — explica que el titol actua com a
senyal que indica a I'empresari el potencial formatiu dels titulats, les capacitats,
les destreses... quan no hi ha una altra classe d’informacié sobre les

caracteristiques del treballador.

Credencialisme — considera que la falta de relacié entre la possessio d’un titol i
el treball aconseguit podria causar:

- Inflacio de credencials, en cas que fora molt facil I'obtencié d’un titol, aquest es

devaluaria.

- Sheepskin effects (efectes del titol): premiar I'obtencié d’un titol addicional a

través de més ingressos.

- Sobreeducaci6.

2.3. Aportacions recents

Muller comenta que els elements més importants en 'estudi de les transicions

7

son:
a) Assignaci6 d’estatus.

b) Temps d’espera per a la primera ocupacio i en la desocupacio.
c) Grau de precarietat en les primeres ocupacions.

d) Estudi dels itineraris de transicio.

e) Connexi6 de la transicio a la vida activa amb altres transicions.
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f) Marcs institucionals que atenuen els efectes no desitjats.

Muller també afirma que I'increment del nivell educatiu produeix millores en:
a) Posicio de classe.

b) Prestigi de I'ocupacio.

C) Ingressos.

d) Menys risc de desocupacio.

e) Estabilitat en I'ocupacio.

f) Seguretat i salut en el treball.

g) Esperanca de vida.

L’educacié superior €s, sens cap dubte, el factor que aporta més diferencial

d’avantatge.

Hi ha algunes excepcions als paisos del sud d’Europa i Corea.

Factors que influeixen en la transicié a la vida activa:
a) Demografics.

b) Sistema productiu.

c) Estructura del mercat de treball.

d) Salut economica...

El fenomen de la globalitzacié i la societat de la informacié afavoreix més
flexibilitzacié del mercat de treball i provoca processos de transicio a la vida
activa meés variats i menys estandarditzats, caracteritzats per: desocupacio,
transicions més llargues, tornades al sistema educatiu. Deixa la joventut més

exposada a la incertesa economica.
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3. Transformacions recents del mercat de treball i del sistema educatiu

Des de final dels anys setanta s’han produit canvis profunds en el mercat de
treball i en el sistema educatiu amb gran repercussio en joves i en la posicio que

ocupen en el mercat laboral.

Canvis en I’escolaritzacio
Els canvis que s’han produit en I'escolaritzacio son:

- L’increment dels nivells d’escolaritzaci6 ha provocat la conseglent
reduccio de la preséncia de joves en el mercat laboral, afavorida per:
- L’increment de I'edat d’escolaritzacié obligatoria.

- Lareduccio de les cohorts d’edat que accedeixen al mercat laboral.

- S’ha produit un canvi en el nivell educatiu de la poblacié activa: s’ha
passat del predomini de baix nivell educatiu en els anys setanta a la
situacio inversa en els anys noranta.

- Apareix el fenomen de la sobreeducacié a consequencia de la
generalitzacio i de I'allargament del periode d’estudis.

- Paper de les credencials educatives en l'obtencio de la primera
ocupacio.

- Desplacament dels joves amb nivells educatius inferiors pels
titulats de cicles formatius de grau superior i universitaris, en
competéncia per les ocupacions menys qualificades.

- Devaluacio dels titols per la generalitzacio dels mateixos titols.

- Caracter irreversible i discriminant de la formaci6 inicial: I'aband6 escolar
provoca una situacio d’estigmatitzacié per la tendencia a allargar els

estudis.
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- Més complexitat en els processos d’eleccié: a causa de la diversificacio
creixent d'especialitats en estudis superiors es requerira més

assessorament.

Canvis en el mercat de treball

- Els canvis en les politiques de contractacié empresarial provoquen un
increment de la poblacié molt qualificada. Per tant, s'incrementa el nivell
d’exigencia de cada professié perd0 no comporta un increment de la

qualificacio dels llocs de treball.

- El nou capitalisme informacional demana noves exigencies de
competéncies transversals (capacitat de comunicacio, d’aprendre, treball

en equip, domini de les TIC...).

- Extensio de la desocupacio i de la contractacio temporal juvenil — provoca
més flexibilitat i desregulacié que es tradueix en inestabilitat i precarietat,
estesa a tots els col-lectius, pero especialment als joves. Aixo provoca:

- Proliferacio de la precarietat laboral juvenil, la temporalitat en joves
duplica la d’adults (en més grau en la primera ocupacio).

- Increment de la desocupacié juvenil — Taxa de desocupacid per
als menors de 25 anys: 32%, i en menors de 19 anys: 56%
(1T2018).

- Allargament del procés de transicié professional precari i complex.

En conclusio, apareixen noves formes de desigualtat i dualitzacié social molt

especialment entre els joves menys formats.

4. Transicions al mén laboral

La transicid professional és l'entrada a la vida activa, I'accés dels joves a

I'ocupacid, el pas de 'escola a la faena...
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Rosé (1987) — idea de transit, del pas d’un estat intermedi de durada certa, influit

per una situacié precedent i que condiciona la situacié futura.

La transicio professional és un problema social per la crisi dels anys setanta que

va produir canvis significatius que compliquen el procés.

La inserci6 com una especie de fase, breu i neutra, entre dos moments

diferenciats de formacio i d’'ocupacio, com un temps d’incertesa abans de I'accés

a I'estabilitat professional.

Retard de l'inici del procés de transici6 — com a resultat de l'increment
dels nivells d’escolaritzacio.

Allargament del procés — ddna pas a una mena de joventut interminable.
Complexitat del procés — apareixen multiplicitat de situacions i estatuts:
diversitat d’itineraris educatius, periodes de practiques, treballs formatius,
precaris, submergits, periodes d’atur...

Precaritzacié del procés — perqué no porta el jove a 'estabilitat.

Procés com a periode del cicle vital — tret juvenil — la precarietat com a
tret natural, normalitzacié de la precarietat.

Nova forma de gestio de la ma d’obra — la situacio atipica es converteix
en la tipica.

Diferenciacié dels processos de transici6 segons individus, segons
I'origen social i étnic, el sexe, el capital cultural, el capital relacional... que
déna pas a les trajectories truncades.

Prolongaci6 de l'escolaritat que és generalitzada en classes mitjanes i
altes. Només els joves d’origen obrer s’'insereixen prompte en el mercat

laboral.

Classes de transicions professionals en el mercat de treball espanyol
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Son diferents i condicionades per sexe, étnia, origen nacional i social, nivell
educatiu...

Podem agrupar-les sobre la base de dos eixos (Casal, 1999):

- L’eix que identifica els processos de creacid d’expectatives i d’ajustos
respecte a I'assoliment — mostra les diverses alternatives que poden triar
els joves: escolaritzacié llarga o minima, altes expectatives laborals o
baixa qualificacio...

- L’eix que inclou les variables de temps — el temps en qué els joves
assumeixen objectius en relacié amb la transicio: insercid precog versus
insercié retardada, accés rapid a l'autonomia economica versus
prolongacio de la dependencia.

COMPLETD i
TRAYECTORIAS TRAYECTORIAS DE | |
DE EXITO PRECOZ APROXIMACION SUCESIVA
%
£
5
|7
PRECOZ & e z URDADD
thernpa de (wransicldn | EN PRECARIEDAD
TRAYECTORIAS i
OBRERAS ?
TRAYECTORIAS DE TRAYECTORIAS DE |
ADSCRIPCION FAMILIAR DESESTRUCTURACION |
SIMPLE

Font: Tipus de transici6 a la vida adulta al llindar del segle XXI (Casal, 1999).

Donen pas a sis tipus de trajectories:

Trajectories d’éxit preco¢ — Joves amb altes expectatives de carrera que
prolonguen els estudis academics amb resultats positius (universitaris i FP
superior)... en que l'estabilitat laboral és rapida. Trajectoria molt seguida pels

joves dels anys seixanta i setanta, gracies a una universitat poc estesa, a
I'extensi6 de serveis publics...
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Trajectories obreres — seguides per joves orientats socialment a la cultura del
treball manual i poc qualificat. Definida per I'escassa formacié reglada i per

I'aprenentatge in situ segons les ofertes d’ocupacio.

Es tracta de trajectories especialment vulnerables als canvis en el mercat de
treball. En el cas espanyol van lligades al desenvolupament del sector de la

construccio.
Seguides per molts joves en tot el periode de desenvolupament economic.

Trajectories d’adscripcio familiar — son d’escassa importancia en termes

quantitatius i responen a I'existencia d’empreses o0 explotacions familiars.

Trajectories d’aproximacié successiva — modalitat definida per altes

expectatives de millora social i professional en un context de decisions confuses.

Modalitat dominada pel tempteig que provoca un retard en [I'assoliment

professional i 'emancipacio familiar.

Comporta escolaritzacio prolongada, experiéncies laborals prévies a la insercié,
fracassos parcials en la transicio de I'escola al treball, precarietat i subocupacio,
I un procés continu d’ajust d’expectatives (a la baixa?). Es tracta del model

dominant.

Trajectories de precarietat — estan definides per itineraris gens constructius
en el mercat de treball: les tres caracteristiques dominants sén atur intermitent,

rotacio laboral i subocupacio.

La diferéncia principal amb l'anterior és que no aporta res a la transicio

professional, no es construeix la professionalitzacio.

Un percentatge molt alt de joves adults (més de 30 anys) continua immers en

aguesta trajectoria.

Trajectories en desestructuraci6 — identifiquen itineraris d’inserci6 amb
situacions de bloqueig en la construccid de la transicid professional i de

I'emancipacio familiar, i amb situacions d’exclusio social.

Es parteix de posicions socials baixes, amb poques expectatives de mobilitat

social, amb trajectories escolars curtes i erratiques.
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La realitat és I'atur cronic, les entrades al mercat de treball secundari i el recurs

a I'economia informal i submergida.

Canvis en les transicions professionals (cas espanyol)

Fins a la crisi dels anys setanta es caracteritza pel predomini de les modalitats

exit precog i obrera.

Després de la crisi dels anys setanta hi ha un canvi i predominen les modalitats
d’aproximacio successiva, precarietat i desestructuraciéo amb les caracteristiques

seguents:

- Aproximacio successiva — és la modalitat dominant, universitaris i titulats
en formacié professional amb una insercio laboral tortuosa a través de
contractes formatius, temporals... fins a arribar a I'estabilitat amb el temps.

- Precarietat — trajectoria que hatingut un pes important des de mitjan anys
vuitanta a causa de I'evolucié del mercat laboral. Afecta, principalment,
joves desqualificats que s’emmarquen dins dels mercats secundaris per
via de la temporalitat.

- Desestructuraci6 — fenomen minoritari pero reflex d’'un greu problema

social.
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Annex d’activitats practiques
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Activitats. Tema 1

Act. 1.1. Educacio, la questio clau
Ignacio Sotelo* El Pais, 25 de febrer del 2002

Amb la globalitzacidé, els estats no tendeixen a desapareixer, com vol un
ultraliberalisme molt minoritari, siné que, simplement, es transformen, ja siga
perdent unes certes competéncies per a adquirir-ne d’altres, ja siga canviant el
rang de les seues activitats: algunes que van tenir poca importancia en el passat
adquireixen una nova centralitat. Des de la creacié de I'Estat modern fins
acabada la Segona Guerra Mundial, I'activitat principal dels estats europeus
havia sigut la bel-lica. Res de més natural que, en uns estats permanentment
disposats a guerrejar, els exércits gaudiren d’'una preeminéncia especial i que el
ministeri de la guerra féra el de més pes. Després que Europa es destruira en
dues grans guerres i les armes nuclears convertiren en obsoletes les guerres
interestatals, hem arribat, mig segle més tard, a tenir un exeércit professional,
integrat en organitzacions supranacionals, amb un pes molt limitat en la societat.
L’activitat principal de I'Estat es dirigeix ara a promoure el desenvolupament
economic i a tractar d’evitar tant com siga possible conflictes socials
d’envergadura amb una politica redistributiva de la renda. Una vegada
transferida la politica economica a institucions supraestatals, aquesta fase esta
també a punt de concloure.

El fet de cedir competéncies en I'esfera militar i en 'economica, ¢,buida I'Estat o
meés aviat canvia tan sols d’aspecte perque es dedica a altres activitats que ara
es mostren decisives? El procés d’obertura, que va comencar en 1959 amb el
Pla destabilitzacio [...] i que trasllada les competencies economiques a
institucions supraestatals, €s ja una realitat plena. Impressiona la transformacié
d’Espanya en aguest quasi mig segle d’integracié en el mercat mundial, pero si
aconseguim resoldre el gran problema pendent —educar el nostre poble a lI'altura
de les exigéncies d'un pais europeu que ha aconseguit un tal grau de
desenvolupament social i economic—, els canvis dels proxims decennis seran
encara més espectaculars. La vertadera riquesa d’un pais la constitueix el nivell
cultural i cientific dels seus habitants. Si fins ara 'economia ha tingut la primacia,
en el futur la tindra I'educacio.

Parem esment que la politica cultural, educativa i cientifica —precisament
aguelles de les quals depén la capacitat de competir dins i fora de la Unido— resten
fora dels tractats comunitaris. Els estats membres més febles propugnen un grau
més alt d’integracidé en aquests ambits, mentre que els més forts argumenten
qgue, una vegada culminat el procés d’integracié economica, caldra competir en
el camp cientific i tecnologic. Per tant, educacié i cultura, dos factors basics per
a assolir un nivell cientific alt, adquireixen una importancia crucial. Els ministeris
d’educacio, cultura, ciencia i tecnologia —diversificacié que anira en augment,
segons es faca patent la importancia d’aquests ressorts—, que encara avui els
politics consideren de tercer ordre —Solana i Rajoy hi van passar sense deixar-
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ne rastre, en espera de destinacions més altes—, estan cridats a ser els grans
ministeris del futur. En un segle —el Ministeri d’Instruccié Publica es va fundar en
1901- ha passat de la marginalitat, amb un pressupost minascul, a haver de
complir en un futur proper la principal tasca de govern.

Importa insistir no tant en el fet que la politica educativa, en el sentit més ampli,
és la que amb més forca incideix en la configuracié d’'un pais —si més no de cara
enfora, tots ho reconeixen aixi— com en una cosa que escapa mes a la percepcio
general, a saber, que és la politica més intricada i dificil de portar a la practica.
Ateses les moltes implicacions socials i culturals que comporta, gastant més
diners no es millora sense més ni més I'educacio. Es tracta d’'un servei car que
exigira com més va més recursos, pero el munt de dificultats que s’aniran
presentant en el cami no es vencen només amb diners. Es de veres que aixd no
és exclusiu de I'educacio, ja ho crec, pero és sobretot el problema de I'educacié.
| aix0 perque depassa de molt les competencies i les possibilitats mateixes de
I'Estat. Ens eduguem en la familia i en els grups primaris —socialitzacio, en diuen
els experts— en els quals participem des de la primera infancia. Quan I'Estat
intervé amb l'escola publica ja estan formats intel-ligéncia i caracter. A més, tota
educacié exigeix finalitats que, en ultim terme, es deriven d’una certa visio de les
coses humanes, diferents en les nostres societats plurals, sense que I'Estat
democratic puga ni haja d’imposar-ne una. L'objectiu de I'educacid és social;
estatal, Gnicament la instrumentacié. L’educacio depén aixi, més que de I'Estat,
de forces socials amb objectius clars. La preséncia de la societat civil és cada
dia més necessaria en camps molt diferents de I'activitat estatal, pero esdevé
indispensable en I'educacié. Educar comporta un procés social que ha d’implicar
tota la societat; I'Estat és només qui, en el millor dels casos, coordina i cofinanca
aguests esfor¢cos. Doncs bé, la gravetat de la situacio queda de manifest quan
constatem que en la nostra societat no s’albiren les forces socials que puguen
donar I'impuls necessari a I'educacio.

Es a I'Església —de forma molt particular als jesuites, que van dur a terme una
vertadera revolucié educativa en el barroc— que devem les primeres iniciatives
d’'una educacio integral, malgrat que no perdera mai un cert caracter
d’adoctrinament i de classe. Devem a la Institucién Libre de Ensefianza el salt
qualitatiu que en educacio porta a efecte I'Espanya contemporania, pero el regim
de Franco va destrossar per complet aquests assoliments, sense que a penes
en queden rastres en 'Espanya d’avui. Sens dubte, el més gran dels crims d’'una
rebel-li6 militar amb altissims costos en vides humanes i en béns materials —en
1956, vint anys més tard, es recupera el nivell de renda de 1936— van ser les
destrosses dutes a terme en I'educacio. Ha passat més de mig segle i encara no
ens n’hem refet. El més greu és que la majoria de la gent ni tan sols n’és
conscient.

No tots s’atreveixen a assenyalar el més obvi de la nostra crisi educativa: que la
major part dels alumnes que omplin les aules d’instituts i universitats no tenen la
preparacio que caldria exigir-los per a poder ser-hi. Com voleu que tinguem una
universitat decent, diguen el que vulguen els rectors, amb el nivell mitja dels
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estudiants que arriben a aquesta institucié? Pero, sense una escola publica
capag, ¢com podem tenir un ensenyament mitja que prepare els alumnes amb
els coneixements imprescindibles per a ingressar en una universitat?

Deixant de banda quant és per heréncia i quant per educacio, ningu no dubta
que 'empremta dels primers anys és decisiva. Preguntat Sigmund Freud per
I'any més profitds de la seua vida, va contestar que sens dubte el primer. Cossio
ens explica que, en un congreés celebrat en 1882, Francisco Giner de los Rios es
va reafirmar en la idea que “I'inic quefer honrat i possible era la formacio lenta i
acurada dels homes de dema des de la primera infantesa”. Tant de bo tinguem
el coratge de comencar I'ardua labor per la base i posem la maxima atencié en
el jardi de la infancia, com en diuen a Alemanya, o en I'escola materna, com en
diuen a Francga, i centrem els maxims esforcos en I'ensenyament a partir dels
dos anys, amb els programes educatius adequats: no es tracta de guardar —quina
paraula més terrible, la de guarderia—, sin6 d’educar intel-ligéncia i caracter en
un moment en qué encara es poden compensar les diferéncies socials d’origen.
Es clar que hauriem de comencar per preparar els educadors en la pedagogia
propia dels més menuts, avui molt desenvolupada, i impulsar després I'expansio
de les escoles infantils amb personal altament qualificat, cosa que també vol dir
ben pagat. No és un programa a curt termini, pero establiria les bases per a una
educacié posterior molt més reeixida, alhora que, com a efecte col-lateral,
contribuiria decisivament a fer que la poblacié no continue decreixent.

Cal enfrontar-se al més prompte possible a la seleccid de I'alumnat, tant per a
fer un batxillerat digne com per a ingressar a la Universitat. Es tan fonamental
com la seleccio del professorat, questio que, malgrat la nova llei universitaria,
continua obert. En ampliar la contractacio, la nova llei contribuira al fet que
continue augmentant la deterioracio. Els rectors, que es mostren tan orgullosos
del planter de professors de les seues universitats, no solen donar la dada
reveladora de quants dels nomenats en la base, sense criteris ni procediments
clars, cessen en algun moment perqué no estan a l'altura per a continuar
avancant en I'escalaf6. Amb doctorat o sense, amb meérits o sense, qui un dia va
rebre un lloc de treball, precari i mal pagat al nivell més baix, va pas a pas
ascendint per un sistema de promocio interna. Els rectors es comporten com si
foren directors d’'una empresa que no hagueren de retre comptes de les
despeses als propietaris, alhora que, com si foren liders sindicals escollits pel
personal, amb I'obligacié de mantenir a tots col-locats.

A I'hora de concebre una politica educativa que tinga com a objectiu millorar la
gualitat, hem de tenir molt present que I'Espanya vuitcentista va fracassar
rotundament en aguest ambit: pobra escolaritzacio, amb el conseguent alt index
d’analfabetisme, i un ensenyament mitja i universitari tan minoritaris com
deficients. Es a les mancances de I'escola vuitcentista que devem una cosa que
avui considerem positiva: que s’haja conservat una multiplicitat de llengles en
I'Estat. Tampoc no es tracta d’aclarir ara com s’imbriquen subdesenvolupament
socioeconomic i baix nivell educatiu en 'Espanya de la primera meitat del segle
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XX. El fet és que, encara que el pais haja crescut durant els ultims cinquanta
anys, el desplegament educatiu és molt més recent, la qual cosa explica que la
major part del jovent que ompli instituts i universitats provinga de families que no
tenen a I'esquena una tradicié cultural que puguen transmetre als fills. Aixo
queda patent en la falta d’habits de lectura i la incapacitat consegient per a
expressar-se per escrit que pesa sobre tota I'educacié escolar i universitaria.
Mancanca que a vegades inclou els mateixos professors, que han rebut també
un ensenyament exclusivament oral que tornen a transmetre de paraula,
recolzada, a tot estirar, en els apunts.

En suma, importa impedir que el nivell educatiu davalle a la mitjana que resulta
de la universalitzacio, pero sobretot cal compensar les diferéncies des de la
primera infancia; després ja no és realitzable, de manera que els millors, tinguen
I'origen social que tinguen, reben I'educacié adequada, tot evitant una excessiva
desviacio classista en la seleccié competitiva que necessariament comporta una
educacié de qualitat.

* |gnacio Sotelo és catedratic de Sociologia

Lectura detinguda del text i extraccio de les idees principals.
Posada en comu en grups de 3-4 persones.

Informe final en grup.

Debat posterior en gran grup.

bR

121



Activitat 1.2. El café vist amb imaginacio sociologica
Giddens, Sociologia, p. 27-33

“Per a I'enfocament sociologic és fonamental comprendre de quina forma subtil,
encara que complexa i profunda, la vida individual reflecteix les experiéncies
socials.

Aprendre a pensar sociologicament —en altres paraules, usar un enfocament més
ampli— significa conrear la imaginacié. Com a sociolegs, hem d’'imaginar, per
exemple, com experimenten el sexe i el matrimoni les persones —la majoria de la
humanitat fins fa poc de temps— a qui 'amor romantic els és alie i fins i tot els
sembla absurd. Estudiar sociologia no pot ser un procés rutinari d’adquisicio de
coneixement. Un socioleg és algu capag d'alliberar-se de la immediatesa de les
circumstancies personals i situar les coses en un context més ampli. El quefer
sociologic depén del que I'autor america Wright Mills, en una célebre expressio,
va denominar imaginacié sociologica (Mills, 1970).

La imaginacié sociologica ens demana, sobretot, que siguem capacos de pensar
distanciant-nos de les rutines familiars de la nostra vida quotidiana, per poder
veure-les com si foren una cosa nova. Considerem el simple acte de beure’s una
tassa de café. Qué podriem dir, des d’un punt de vista sociologic, d’aquest fet de
comportament que sembla tenir tan poc d’interés?: moltissimes coses.

En primer lloc, podriem assenyalar que el café no és sols una beguda, ja que té
un valor simbolic com a part d’uns rituals socials quotidians. Sovint, el ritual al
qual va unit beure cafe és molt més important que l'acte en si. Dues persones
que queden a prendre un cafe probablement tenen més interes a trobar-se i
xarrar que no en el que beuran. La beguda i el menjar donen lloc en totes les
societats a oportunitats per a la interaccio social i 'execucié de rituals, i aquests
constitueixen un interessantissim objecte d’estudi sociologic.

En segon lloc, el café és una droga que conté cafeina, la qual té un efecte
estimulant sobre el cervell. La majoria de persones en la cultura occidental no
considera que els addictes al café consumisquen droga. Com l'alcohol, el café
€s una droga acceptada socialment, mentre que la marihuana, per exemple, no
ho és. No obstant aix0, hi ha cultures que toleren el consum de marihuana i, fins
i tot, el de cocaina, pero accepten malament el cafe i 'alcohol. Als sociolegs els
interessa saber per que existeixen aquests contrastos.

En tercer lloc, un individu, quan es beu una tassa de café, forma part d’'una serie
extremament complicada de relacions socials i economiques que s’estenen arreu
del mon. Els processos de produccio, transport i distribucié d’aquesta substancia
requereixen transaccions continuades entre persones que es troben a milers de
quilometres del consumidor. L’estudi d’aquestes transaccions globals constitueix
una tasca important per a la sociologia, ja que molts aspectes de la nostra vida
actual son afectats per comunicacions i influéncies socials que ocorren a escala
mundial.

Finalment, I'acte de beure’s una tassa de café comporta que abans s’ha produit
un procés de desenvolupament social i economic.
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Juntament amb molts altres components de la dieta occidental ara habituals —
com el te, els platans, les creilles i el sucre blanc— el consum de café va
comencar a estendre’s a la fi del segle XIX i, encara que es va originar a I'Orient
Mitja, la demanda massiva d’aquest producte data del periode de I'expansio
colonial occidental de fa un segle i mig. En l'actualitat, gairebé tot el café que es
pren als paisos occidentals prové d’arees que van ser colonitzades per europeus
(Sud-ameérica i Africa), de manera que no és en absolut un component natural de
la dieta occidental.

La imaginacio sociologica ens permet adonar-nos que molts fets que semblen
preocupar Unicament a l'individu en realitat tenen a veure amb assumptes meés
generals. El divorci, per exemple, pot ser un procés molt dificil per a qui el viu i
esdevenir aixd que Mills denomina un problema personal. No obstant aixo,
assenyala aquest autor, també pot ser un afer public en una societat actual, on
el divorci afecta en algunes societats més d’un terc¢ de les parelles, les quals es
divorcien durant els primers anys d’existéncia. Per posar-ne un altre exemple, la
desocupacio pot ser una tragedia personal per a algu que és despatxat i no pot
trobar una altra faena; no obstant aixo, el problema depassa el nivell de les
desesperacio individual quan en una societat milions de persones estan en
aquesta mateixa situacio, i és llavors quan es converteix en un afer public que té
a veure amb amplies tendéncies socials.

Intenteu aplicar aquest punt de vista a la vostra propia vida, sense pensar
Ganicament en problemes. Per exemple, per qué aneu girant les pagines d’aquest
llibre?

Per qué heu decidit estudiar sociologia? Pot ser que estudieu aquesta materia a
contracor, perque la necessiteu per tal de completar un curs, o pot ser que friseu
per saber-ne més. Siguen les motivacions que siguen, €s molt possible que
tingueu molt en comd, sense ni tan sols saber-ho, amb altres estudiants de
sociologia. La vostra decisio personal reflecteix la vostra posicié en el context
social.

¢ Teniu les caracteristiques seguents?: ¢ sou jove, blanc, procediu d’'una familia
de professionals liberals o de treballadors no manuals? ¢ Heu treballat a temps
parcial, o encara ho feu, per millorar els ingressos? ¢, Voleu trobar una bona faena
quan acabeu els estudis pero no vos hi dediqueu completament? ¢No sabeu
realment el que és la sociologia pero creieu que té alguna cosa a veure amb el
comportament de les persones en grup? De vosaltres, més del 75%, contestaran
que si a aquestes preguntes. Els estudiants universitaris no sén representatius
del conjunt de la poblacid, sin6 que solen procedir dels estrats socials més
privilegiats i, en general, la seua actitud reflecteix la dels amics i coneguts.
L'ambient social d’on procedim té molt a veure amb el tipus de decisions que
considerem apropiades.

No obstant aix0, suposeu que responeu no a una o més de les preguntes
anteriors; llavors pot ser que procediu d'un grup minoritari 0o d’'un sector
desfavorit, 0 pot ser que sigueu de mitjana edat o ancia. Siga com vulga, podriem
arribar a les conclusions segients: és probable que hageu hagut de lluitar per a
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arribar on heu arribat i superar les reaccions hostils dels amics i d’altres persones
guan els vau dir que tenieu intencié d’anar a la universitat, o pot ser que estigueu
compaginant I'educacio superior amb la dedicaci6 total a atencié dels fills.

Per bé que tots estem influits pel context social, el nostre comportament no esta
del tot condicionat per ells. Tenim la nostra propia individualitat i la creem. El
quefer de la sociologia és investigar la connexio que hi ha entre el que la societat
fa de nosaltres i el que fem de nosaltres mateixos. Les nostres activitats
estructuren —afaiconen— el mén social que ens envolta i, al mateix temps, sén
estructurades per ell.

El concepte d’estructura social és important per a la sociologia i es refereix al fet
gue els contextos socials de la nostra vida no sols es componen d’'una col-leccié
aleatoria de fets i d’accions, sin6 que, de diverses maneres, estan estructurats o
segueixen una pauta. La forma que tenim de comportar-nos i les relacions que
mantenim els uns amb els altres presenten regularitats. No obstant aixo,
I'estructura social no té el caracter fisic, per exemple, d’un edifici, que existeix al
marge de les accions humanes. Els components basics —éssers humans com
vOs i com jo— la reconstrueixen a cada moment”.

Tracta de fer un exercici paregut d'imaginacié sociologica amb una d’aquestes
situacions (tria-la tu). Es a dir, redacta un text en qué explores les connexions,
les causes i els factors socials que hi ha darrere.

a) Un home que neteja el seu cotxe un diumenge de mati.

b) Una dona que fa jogging (trotar) per un parc.

C) Un home vestit amb tern que fa cua a la parada del bus per a anar a la
faena.

d) Una persona (home o dona) de la tercera edat que passeja un nado per
un parc de mati.
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Activitat 1.3. Pragmatisme reformista

John Dewey

Que és el pragmatisme?

El pragmatisme sosté que la veritat no és la classe de cosa sobre la qual puga
haver-hi teories interessants; que no hi ha res a dir sobre els criteris d'una
creenca racional o sobre qué compta com a prova acceptable o com a prova
insuficient (good or flimsy) que estiga per damunt de les convencions de les
nostres practiques cognitives; concep el pragmatisme com una repudiacio
revolucionaria de les preguntes, i també de les respostes, associades a la tradici
epistemologica.

La historia del pragmatisme queda organitzada en tres grups: reformistes,
radicals i un grup a mig cami entre els dos extrems.

Per a Dewey, la veritat €s una cosa totalment experimentable, essencialment
connectada als interessos humans. La veritat esta en correspondéencia, en un
sentit perfectament ordinari, pla i comu; en aquest sentit, deia Dewey, una solucio
correspon a un problema, o siga, en el sentit en que respon als requeriments que
planteja una situacié. El sentit que un pragmatista pot donar a la idea de
correspondéncia és aquest, una resposta o ajust temptatiu, “un encaix mutu entre
una situacio, les respostes que provoca i els efectes d’aquestes”.

Denominem vertaderes, doncs, totes aquelles creences que, de moment,
considerem justificadament bones, profitoses, avantatjoses; pero el que explica
que aquestes creences siguen bones segons els nostres millors metodes
disponibles no és que siguen vertaderes; el que ho explica s6n un munt de fets i
resultats. Sila filosofia no posseeix una posicié preeminent respecte de la veritat,
tampoc no en té cap sobre la naturalesa del coneixement. El coneixement sobre
el coneixement només podia ser una explicacidé historica, psicologica,
sociologica... una reflexié sobre com s’han arribat a fixar creences (cientifiques,
morals o politiques).

El coneixement no és ni més ni menys que allo que fem quan coneixem [...], una
activitat perfectament quotidiana en les formes més comunes i que pot assolir un
alt grau de refinament i sofisticacio en la modalitat de la ciencia. El coneixement
és un fet, no un problema. Pero, com tot fet, necessita descripcid, comprensio;
com tota activitat, €s susceptible d’autoconsciéncia i de perfeccionament. Perqué
el que fem rep a voltes la denominacidé honorifica de coneixement [...] és cosa
digna d’investigar-se [...]; una tal recerca ens portaria en la direccié oposada als
trencaclosques epistemologics i ens acostaria progressivament a I'entramat real
de les nostres relacions amb els fets.

1. Segons Dewey, que és el pragmatisme?
2. Posa’n un exemple quotidia.
3. Posa’n un exemple situat a I'aula d’'un centre escolar.
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Activitat. Tema 2

Plantejament d’una investigacio

S’ha de fer un plantejament de la investigacié seguint les diverses etapes del
procés d’investigacio.

1. Seleccioneu el tema.

2. Formuleu el problema (en aquest punt us heu de detenir a establir un marc
teoric de com esta la produccio6 cientifica sobre el tema que volem investigar)

3. Elaboreu la hipotesi de partida.

4. Dissenyeu la investigacio.

5. Establiu l'univers de la investigacié i la mostra.
6. Creeu els instruments de recollida de dades.

7. Bibliografia.
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Activitats. Tema 3

Act. 3.1. Educacio i neoliberalisme
Com podem preparar els joves per ales ocupacions del

futur quan els sistemes educatius els fallen?
Andrea Willige World Economic Forum 21 de febrer del 2017

Els sistemes educatius del mon fallen als nostres fills perqué no els preparen per
al mon laboral del futur. Aquesta és la troballa clau d’'un nou informe del Forum
Economic Mundial, Realitzacio del potencial huma en la quarta revolucio
industrial, que presenta un seguit de mesures practiques per a acomodar
I'educacié i la capacitacio a les futures necessitats laborals.

Capacitaci6 per a ocupacions que encara no existeixen

La tecnologia i la globalitzacié continuen modificant els models empresarials en
tots els sectors i geografies, creen nous tipus de llocs de treball i n’eliminen
d'antics amb gran rapidesa. No obstant aix0, els sistemes d'educacid i
capacitacid monolitics i amb escas finangament a tot el mén no han respost a
aquesta tendencia. Aixo significa que, quan acaben els estudis, vora dos tercos
dels xiquets que ingressen avui a I'escola primaria no tindran les habilitats
necessaries per aconseguir faena. La repercussio sera pitjor per a les dones
perqué tenen menys de dos tercos de les oportunitats economiques que els
homes.

L’informe I'ha elaborat un grup de liders empresarials, legisladors, sindicats,
institucions educatives i academiques. Recomana que els governs i el sector
privat treballen junts en vuit arees principals per tal d’assegurar que els infants
arreu del mon estiguen preparats per al futur.

Reinvencio6 de I'’educaci6 per a una nova era

1. Enfocament durant els primers anys

La reinvencié de I'educacié comenca en la primera infancia, en que l'atencié ha
de centrar-se en l'alfabetitzacio i la lectura. Els serveis de guarderia adequats
per als pares que treballen seran fonamentals tant en les economies
desenvolupades com en les que estan en desenvolupament.

2. Educacio dinamica

Els plans d'estudis han d’acomodar-se a la demanda d’habilitats del mercat
laboral, tant generiques com especifiques, com ara la resolucié de problemes i
la gestio de projectes. El repte sera mantenir aquests plans d’estudi dinamics i
receptius a les necessitats del comer¢c en evolucio. A Finlandia, una de les
nacions amb millors resultats del mén en educacio, el pla d’estudis s’actualitza
periodicament a fi de proporcionar un marc general, amb espai per a I'adaptacio
local en les mateixes escoles.
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3. Sistema d’educacio obert

L’informe proposa I'adopcié més rapida de les innovacions en la capacitacié que
obrin rutes d’aprenentatge alternatives (com Hackathons) 1 permeten
I'experimentacié amb tecniques noves. Per exemple, el Departament d’Educacié
de la Ciutat de Nova York ha creat escoles laboratori i els ha encarregat la tasca
de reinventar 'ensenyament i 'aprenentatge. A Ghana, als Estats Units i Franca,
les escoles sén pioneres en la introduccié de I'aprenentatge sobre la base de
projectes i en la ludificacié6 amb cursos curts basats en codis amb ensenyament
entre iguals.

4. Mestres fora de la torre d’ivori

A fi d'acostar I'educacio i els negocis, I'informe recomana iniciatives com les
passanties dels mestres en les empreses, l'orientacié en el lloc de treball i la
participacio del sector privat en la formacié del mestre.

5. Sensacio del mon real de treball

De la mateixa manera, els estudiants han d’experimentar el mon del treball des
del principi, per exemple, per mitja de passanties i preparacié continua per a una
carrera, a fi d'ajudar-los a veure la varietat d'opcions professionals i les habilitats
necessaries.

6. Estigma vocacional

L’educacié vocacional i tecnica és fonamental per a 'economia mundial, pero ha
sigut descurada i, sovint, menyspreada com una segona opcié. El Forum
Economic Mundial anima a promoure les carreres vocacionals i tecniques de
manera meés proactiva i, alhora, a millorar la qualitat de I'oferta de formacié
vocacional. Per exemple, el sistema de formacié vocacional d’Alemanya ofereix
als aprenents dividir els dies entre la instruccié a l'aula i la capacitacio en un lloc
de treball en una empresa. Els aprenents reben una paga i, en general, la seua
formacio s’estén entre dos i tres anys. Aquest sistema no sols crea un excel-lent
grup de talents, sin6 que també facilita la transicié, sovint dificil, entre I'educacio
i el mon del treball.

7. Fluidesa digital

Les habilitats digitals seran fonamentals per a una amplia gamma de carreres,
pero la fluidesa digital no és un fet. L’'informe destaca la necessitat de més emfasi
en les TIC en la formaci6 dels mestres i, també, en les practiques laborals dels
estudiants per tal d’abordar la crisi cada vegada més gran de les habilitats
digitals. Un exemple reeixit prové de I'india, on I’Associacié Nacional d’Empreses
de Programari i Serveis (NASSCOM) s’ha associat amb diverses ONG i el govern
de I'india per tal de construir centres nacionals d’alfabetitzacié digital arreu del
pais que fomenten I'alfabetitzacio digital.
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8. Educacio, educacio, educacio

A causa de la rapida evolucié del mercat laboral, els treballadors ja no poden
confiar en un sol nivell de competéncia o en una experiéncia limitada per a
sostenir carreres a llarg termini. L'informe proposa incentivar els empleats a
comprometre’s amb l'aprenentatge al llarg de tota la vida a fi de continuar
desenvolupant les seues habilitats, o fins i tot tornar a capacitar-se per a noves
faenes. Per exemple, a Singapur, les persones reben un subsidi de capacitacio
anual que poden gastar en una serie de cursos de formacioé orientats a aprendre
habilitats orientades al futur.

La quarta revolucio industrial transformara el mén laboral tal com el coneixem a
mesura que es desenvolupa. L'informe suggereix que si els sistemes educatius
monolitics del mon no es poden reformar i agilitar, tornaran a fallar i frenaran la
capacitat de prosperar de les futures generacions.

1. Fes una lectura critica de l'article considerant qui n’és l'autora (WEF).

2. Per que consideres que fa una declaracio tan rotunda sobre el fracas dels
sistemes educatius?

3. Penses que el sistema educatiu ha de sotmetre’s a les demandes del
sistema productiu?

4. Consideres que els mestres han d’eixir al mon laboral a fi d’aprendre a
formar I'alumnat?
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Act. 3.2. Segregacio educativa a Espanya i Europa

Espanya figura al capdavant de la UE en privatitzacio de

I’escola
Elsa Garcia de Blas El Pais 2 de juny del 2014

Es el segon pais, després de Bélgica, amb més pocs alumnes en aules publiques
El capital privat avanca de forma moderada en els sistemes educatius.

Hi ha un debat que no ha centrat la campanya de les eleccions del 25-M i que
influeix, tanmateix, en el tipus d’educacié que reben els joves europeus: en mans
de qui esta 'ensenyament? En la resposta a aguesta pregunta, Espanya s’aparta
dels seus col-legues de la UE. Es el segon pais amb més alumnes en aules
concertades (privades subvencionades) o completament privades, nomes
després de Bélgica, i se situa fins a 22 punts per damunt de la mitjana —en el
cas de primaria— en el percentatge d’estudiants que s’eduquen en centres sota
gestio o capital privats. La privatitzacio, encara que minoritaria a Europa llevat
d’excepcions, com Espanya, ha avancat en I'Gltima década, i un temor inquieta
els sindicats europeus: I'educacio, alerten, pot no quedar exclosa del futur Tractat
de lliure comerc entre la UE i els Estats Units, que es negocia amb poca
publicitat. La Confederacié Europea de Sindicats (ETUC segons les sigles en
anglés) reclama la salvaguarda de I'educacié d’aquests intents liberalitzadors.

Els preocupa que s’obriga (més) la ma al negoci amb el servei puablic. A d’altres
no els sembla una mala idea.

ALUMNOS EN EDUCACION PUBLICA, CONCERTADA Y PRIVADA EN LA UE

Datos de 2011. En % Publica Concertada [l Privada
Primaria Secundaria Inferior Secundaria Superior
(ESQ) (Bachillerato y FP)
Bélgica 46 54 0 38 61 0 43 57 o
Espaiia 68 28 4 69 28 |3 79 12[0 9
Francia 85 14| 1 78 22 0 &9 3 |1
Dinamarca 86 14 0 73 26 |1 98 20
Portugal 88 4 W 84 6l 10 78 Sl 7
UE-21 (*) 90 713 86 1] 3 83 13 4
Hungria 91 90 20 10 0 78 2 0
Luxemburgo 91 o ¢ 81 10l 8 84 70 °
Suecia 91 90 87 13 0 83 17 0
Grecia a3 ol 7 95 ofl 5 96 ol
Italia 03 ol 96 o4 89 6l 5
Austria 94 60 o1 90 90 10 0
Eslovaguia 94 6 0 94 6 0 86 14 0
Reino Unide 95 ofs 71 22 s 48 48 s
Estonia 96 ofl4 96 ol 4 97 ol 3
Alemania 96 4 0 01 g o 92 8 0
Polenia 97 1] 2 95 1] 3 85 T 13
Rep. Checa 98 2 0 97 3 0 86 14 0
Finlandia 98 2 0 95 5 0 82 18 0
Ifanda 99 o] 1 100 98 o)z
Holanda (**) 100 a7 13 92 ol s
Eslovenia 100 100 96 2
(*) Paises miembros de la UE y la OCDE. (**) Datos en revision. EL PAIS
Font: OCDE

El 32% dels alumnes espanyols de primaria van a escoles concertades o
privades (el 68% va a I'escola publica), un percentatge que baixa lleugerament
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en secundaria, batxillerat i FP (vegeu el grafic), segons les ultimes dades de
'OCDE, del 2011. La controvérsia sobre el model educatiu ha tornat a posar-se
damunt de la taula a Espanya, després que el Govern de la Comunitat de Madrid,
del PP, imposara el mes d’abril en dos municipis (Parla i Rivas) els primers
col-legis concertats religiosos, malgrat I'oposicio dels ajuntaments, en mans del
PSOE i IU respectivament.

La veritat és que, en la mitjana dels paisos europeus, els escolars cursen
primaria molt majoritariament en I'ensenyament public (un 90% enfront d’un 10%
en les altres opcions) igual que en secundaria. Belgica i Espanya es desmarquen
d’aquesta tendencia, juntament amb Holanda, que també ha tingut una forta
tradicié historica d’educacié privada concertada. L’'OCDE indica que les seues
dades sobre aguest pais estan en desenvolupament i cal remuntar-se al 2004
per a trobar una estadistica d’Eurostat que situa el pes de la concertada en una
mica meés del 70%. En la no-obligatoria, a partir de batxillerat, la proporcié de
privada en la mitjana de la UE és un poc més alta (17%), pero, en tot cas, els
estudiants en aules publiques no baixen del 80%. Per qué Espanya és diferent?
“Durant els anys vuitanta, el régim de concerts s’entén com una accio per la
universalitzacio de I'educacio, perque no hi havia prou oferta. Molts van pensar
qgue era un fet conjuntural, pero amb el pas dels anys, tant els governs del PP
com del PSOE han continuat optant per aquest model”, indica Antonio Olmedo,
professor de Politica Educativa de la Universitat de Roehampton (Londres) i de
I'Institut d’Educacié londinenc.

L’executiu socialista va regular llavors els concerts per a ordenar les subvencions
que des dels seixanta rebia I'Església per a crear col-legis. La llibertat dels pares
per a triar 'educacié dels fills, inclosa en la Constitucio, ha sigut, d’altra banda,
esgrimida sempre pels conservadors per a defensar les escoles catoliques.
L’Església ha estat historicament darrere de I'educacié concertada i privada
d’Espanya —també en el cas de Belgica, on la forta influéncia eclesial i el suport
de les forces politiques liberals a I'educacio privada expliquen la tradicional opcié
per aquest model—, pero fa uns pocs anys grans fons d’inversié han entrat a
aprofitar part del pastis. “Com Dinamia, amb més de 5.000 alumnes als seus
col-legis Laude”, assenyala Olmedo, qui també esmenta Cognita, “el grup britanic
d’educacio privada més gran, que té el suport de la familia propietaria de la
cadena de roba C&A”.

“Els sistemes segregadors trauen pitjors resultats”, opina un expert.

La societat de capital de risc Dinamia, la primera espanyola que cotitza en borsa,
explica en el seu web les oportunitats de negoci que ofereix I'educacid
espanyola: “Hi ha una demanda creixent de centres privats a causa de la
preocupacio per I'educacié que porta les families amb rendes mitjanes-altes a
cercar mes qualitat per als fills”. Entre els seus negocis també hi ha el grup de
perfumeria Bodybell i 'empresa d’aparcaments Eysa.

“No estem en contra de la concertada o la privada, pero si que estem en contra
que es privatitze I'ambit public a fi de beneficiar alguns”, argumenta Sergio
Gutiérrez, eurodiputat socialista. EI PP no ha atés aquest diari per problemes
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d’agenda dels seus europarlamentaris, pero els Cuadernos de Pensamiento
Politico de la fundacié FAES, el seu laboratori d’'idees, defensen les alternatives
a la publica. “Els centres d’iniciativa privada han demostrat tenir més demanda
gue els centres publics, son més barats per al contribuent i de mitjana ofereixen
una millor qualitat de I'ensenyament”, afirma un dels seus articles.

L’educaci6 ofereix oportunitats de negoci i la privatitzacié avanca, encara que de
forma moderada, tant a Espanya com a la resta d’Europa. “L’any 2000, el 7,9%
dels recursos de I'educacié procedia del finangcament privat en la mitjana de la
UE. El 2011, el percentatge s’eleva al 10,7%. A Espanya, en el mateix periode
s’ha passat de 12,6% de finangcament privat al 14,6%", explica Jorge Calero,
catedratic d’Economia Aplicada de la Universitat de Barcelona. “No podem dir
que hi haja una onada general privatitzadora a Europa, pero en alguns paisos si
que hi ha una ofensiva en aquest sentit, com al Regne Unit i Suécia”, postil-la
aquest expert.

Dels dos casos esmentats per aquest catedratic, el de Suécia destaca de manera
especial. La privatitzacio de I'escola monopolitza el debat politic amb vista a les
eleccions generals del setembre vinent. “Es la conversa favorita dels professors
a I'hora del cafe, sobretot per com ha baixat el nivell dels estudiants que arriben
a la universitat, especialment en matematiques”, confessa el professor de
pedagogia de la Universitat sueca de Boras Ramon Garrote.

Un govern liberal conservador va introduir en els noranta les escoles privades
financades amb diners publics. En I'Gltima década, el pais nordic ha passat de
tenir solament un 2,6% d’alumnes en educacié concertada en batxillerat a un
17%. | I'evolucié dels resultats de Suecia en I'informe PISA és significativa: el
daltabaix ha sigut considerable. L’'any 2000, Suecia obtenia resultats en
matematiques, lectura i ciencies per damunt de la mitjana de I'OCDE (i
d’Espanya). En I'Gltim examen internacional, el del 2012, ha perdut 34 punts en
matematiques, 27 punts en ciéncies i 23 en lectura, de manera que el pais nordic
ha passat a quedar per davall de la mitjana en totes les disciplines, fins i tot
d’Espanya, que el supera vuit punts en matematiques, 11 en ciencies i cinc en
lectura.

“No crec que la privatitzacio estiga relacionada amb els resultats de Suecia en
I'informe PISA”, assegura UIf P. Lundgren, que fou director de I’Agencia Nacional
d’Educaci6 Sueca. A I'hora d’avaluar la reforma que va permetre la gesti6 privada
dels col-legis, Lundgren no obvia, pero, que “han augmentat les diferéncies entre
les escoles”, que “els centres independents tenen professors pitjor formats que
els del sistema public”, i que hi ha “casos en els quals el propietari ha fet fortuna
amb els impostos dels ciutadans, i casos en que els col-legis han tingut
problemes financers, han tancat i han provocat una pérdua d’'un any d’estudi als
alumnes”, segons explica per escrit a EL PAIS. La fallida dels col-legis John
Bauer, de gestio privada, que va deixar al carrer vora 3.000 alumnes (van ser
recol-locats), ha sacsejat la societat sueca.
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La professora emeérita de la Universitat d’'Uppsala, Ulla Riis, si que relaciona els
dos fenomens. “Els alumnes amb millor nivell sociocultural han anat a les escoles
concertades, i els de pitjor estatus a les publiques”, explica. “Aixo ha provocat la
pérdua del denominat efecte del company de pupitre, segons el qual s’ha estudiat
gue els alumnes de millor rendiment académic ajuden a millorar els resultats de
tot el grup, i les expectatives de pares i tutors sobre el grup també motiven que
el rendiment de tots augmente”, afirma. Si els bons es concentren en unes
escoles determinades, alla on no hi sén no hi ha ningd que esperone els
estudiants de pitjors resultats.

“La segregacié educativa i cultural és un efecte classic d’aquests sistemes”,
destaca Olmedo. “En general, els sistemes segregadors obtenen pitjors resultats
gue els generals. Sol augmentar el rendiment d’una part de la societat, perd no
del conjunt”, explica. “I aci entra I'accio politica. Qui ens interessa que obtinga
bons resultats?”, es pregunta.

1. Fes una lectura critica de l'article.
2. Quins son els efectes de segregar I'alumnat per tipus d’escola?
3. Consideres que és socialment just segregar I'alumnat per tipus d’escola?
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Act. 3.3.

Llibertat o capitalisme: I'incert futur del treball
Ulrich Beck* El Pais 24 de febrer del 2002

Qui assegura tenir una recepta per a garantir la plena ocupacio falta a la veritat.
Es veritat que a la societat moderna de mercat no li falta faena, perd es pot dir
que assistim al final de la societat de plena ocupacio en el sentit classic, en el
sentit que va ser inscrit com a principi basic de la politica després de la Il Guerra
Mundial en les constitucions de les societats europees i de 'OCDE. La plena
ocupacioé significava tenir faena normal, que cadascu aprenia una professio que
exercia durant tota la vida, potser canviant una o dues vegades d’ocupacié, una
activitat que li proporcionava la base de la seua existencia material. Avui, pero,
ens trobem en una situacié totalment diferent perque la tecnologia de la
informacio ha revolucionat la forma classica del treball. El resultat és la
flexibilitzacio; el treball és trinxat en les dimensions temporals, espacials i
contractuals: d’aquesta forma, cada vegada hi ha més pseudoautonoms,
empleats a temps parcial, contractes porqueria (a Alemanya, faenes de 330
euros i sense seguretat social), faenes sense contracte, faenes que es mouen
en aquesta zona grisa entre treball informal i desocupacié. Aixo s’aplica també,
per cert, a les faenes de més qualificacio i retribucio. El principi fins ara valid que
I'ocupacio es basava en una seguretat relativa i en una previsibilitat a llarg termini
pertany al passat. Al centre de la societat i el seu sistema laboral també governa
ara el regim del risc.

Aquesta economia politica de la inseguretat s’expressa en un efecte domino: allo
gue en els bons temps es complementava i s’enfortia mUtuament —la plena
ocupacioé, les pensions assegurades, elevats ingressos fiscals, ampli marge per
a la politica de I’Administracio publica— és ara perill mutu. El treball es precaritza;
les bases de I'Estat social s’esquerden; la trajectoria normal de les persones es
torna fragil;, es programa la pobresa per als jubilats del futur; els pressupostos
exsangues dels municipis no poden financar l'assalt que es produeix en
requeriment dels seus serveis d’assistencia social.

Pertot arreu es demana avui flexibilitat. Dit d’'una altra forma: els empresaris
pretenen poder acomiadar els empleats amb més facilitat. La flexibilitat també
significa traspassar els riscos de I'Estat i de les empreses a lindividu. Les
ocupacions es fan més de curt termini, facilment rescindibles, és a dir,
renovables. Al final, flexibilitat significa més o menys que cal alegrar-se que els
teus coneixements i experiencia estiguen passats i que ningu pot dir-te el que
has d’aprendre perquée algu puga necessitar-te.

Aix0 ens situa ja en el cor del problema, i és que es pot lloar la destrucci6 creativa
de I'economia (Schumpeter), perd no la de les persones. Perqué puga haver-hi
un increment estadistic de dos milions de llocs de treball, han hagut de
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desapareixer-ne primer 10 milions i crear-se’n 12 milions, possiblement fora de
les fronteres nacionals. Es meridianament clar que els governs, per a obrir
perspectives vitals a les persones, han de fomentar el que se’'n diu produccio de
més valor i que genere més salari. Pero precisament a causa dels elevats costos
salarials s’ha elevat també el grau d’automatitzacié de I'economia. | aixi ens
trobem en una rara dialéctica: com més elevats son els costos salarials, tant més
procura 'empresari usar maquines i, aixi, necessitar menys persones. | 'Estat
fins i tot el recompensa per aixo. Pero si 'empresari substitueix treballadors per
maquines i energia, els impostos i les contribucions socials tendeixen a disminuir.
| si déna faena a més gent, és castigat pels elevats costos laborals i socials.
Per a la politica estatal aixo crea un dilema que en la campanya electoral a
Alemanya esta personificat pels contendents, el canceller federal Schroder i
I'aspirant Stoiber (CSU). Sembla que I'estatalitzador Stoiber també vol mantenir
amb vida branques antiquades, autentics ‘morts’, mitjancant subvencions i
ajudes artificials, perque el pes dels votants afectats és gran. Aixi, per exemple,
pretén estimular la industria de la construccid, utilitzada molt per davall de la seua
capacitat pero amb un fort excés de personal, amb un programa conjuntural de
milers de milions d’euros, malgrat que un increment de la despesa publica
atrauria novament I'amenaca de 'amonestaci6 de Brussel-les. Es un vertader
dilema: el mercat es destrueix a si mateix, i les consequéncies —desocupacio,
mesures de reconversié professional, descontent de I'electorat— les han de
solucionar els politics.

No hi ha tampoc una vareta de virtuts en altres paisos. Encara que alguns hagen
optat per millors solucions que Alemanya, tots coincideixen en la questid
fonamental. Saben que el treball ja no és el que era i que la seua importancia per
a la creacio de valor disminueix. Als EUA i la Gran Bretanya aquesta disminucio
d’'importancia porta aparellada la disminucio dels salaris reals. En altres paisos
significa que, encara que queden assegurades les ocupacions, es redueixen les
oportunitats de remuneracid. En quasi tots els paisos de I'OCDE els salaris sén
una part cada vegada més baixa de la renda nacional, o dit d’'una altra forma, la
quota salarial baixa, i si als EUA es manté quasi estable és perque els americans
han de treballar cada vegada més per a continuar guanyant el mateix.

En cap pais democratic del mon, i per descomptat no a Alemanya, els electors
no votaran per la seua ruina col-lectiva llevat que creguem en l'existéncia d’un
masoquisme democratic del ciutada. Tenim al davant la tasca de configurar la
via al futur de manera no solament técnica i economica, sin6 humana. Com
hauria de ser una concepcio politica que harmonitzara d’una forma nova I'Estat,
el ciutada i el treball? A continuacio s’exposen tres tesis:

Primera. Molta gent ha confés modernitzacié amb privatitzacio, és a dir, amb la
idea de I'Estat neoliberal. Pero després de I'11-S, la divisa del neoliberalisme de
substituir politica i Estat per economia ha perdut molta forca. Un exemple és la
privatitzacio de la seguretat aéria als EUA. Aquesta autoritat de control clau per
al sistema de la seguretat interior s’ha encomanat a treballadors a temps parcial
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i amb condicions de summa flexibilitat. El seu sou estava per sota del dels
empleats dels restaurants de menjar rapid. Els feren fer unes poques hores de
‘formacid’ per a aquesta ocupacio brossa de seguretat brossa per periodes que
de mitjana no excedien els sis mesos.

Cal reconeéixer-ho amb tristesa: aquesta concepcid neoliberal que complau els
EUA, que inclou la mesquinesa de I'Estat d’'una banda i de l'altra la trinitat de
desregulacio, liberalitzacio i privatitzacié, ha tornat el pais vulnerable als atacs
terroristes. En aquest sentit, les terribles imatges de Nova York contenen el
missatge que també ha sigut captat als EUA: un pais pot suicidar-se per excés
de neoliberalitzaci6. Mentrestant, la seguretat aéria ha sigut estatalitzada i
convertida consegientment en un servei public.

No sols a América, també a Europa se senten cada vegada més veus que
sol-liciten la tornada de I'Estat. Sobretot a la Gran Bretanya, que ha experimentat
un autentic desastre amb la privatitzacié dels ferrocarrils. Com que després
d’aquesta experiencia ha quedat clar que possiblement privatitzacio i
modernitzacié siguen conceptes oposats, cada vegada es propugna mes la idea
de I'Estat activador. Aquest Estat permet una nova definicié del treball que
compren activitats publiques i utils per a la comunitat i que s’exerceixen tant dins
com fora del sector public estatal.

Es tracta de concebre una reforma de gran envergadura i ben interconnectada
d’'impostos, carregues i estat social, pero per descomptat amb una meta ben
definida: obrir més espais en el mon laboral per a la participacio i el compromis
civil dels ciutadans. Com més problematic es fa el vell mercat laboral, més
creatius han de ser I'Estat i els ciutadans. Que no hi haja malentesos: no es tracta
de privatitzar completament el gegantesc sector del servei public i, aixi, abolir-lo.
Del que es tracta és d'oferir dins de la seua esfera possibilitats per a activitats
empresarials socials i per a iniciatives creatives des de baix. Per tant, la pregunta
més important és: com organitzem I'educacio, la ciencia, els serveis socials... per
a obtenir més agilitat i capacitat de renovacio dels serveis publics? Per esmentar-
ne un exemple negatiu, I'actual reforma universitaria alemanya contradiu aixo de
forma radical i en ultim terme comporta un crim contra I'esperit.

Doncs precisament, quan es parla de treballar pel bé comu, el principi de
'autonomia i l'autodeterminacié dins de la societat civil ha de tenir la prioritat
absoluta. Quan un grup de persones s’encarrega de, posem per cas, la recerca,
la proteccié del medi ambient o la revitalitzacié dels centres urbans, podria fer-
ho i hauria de fer-ho amb criteri empresarial. Semblant reforma del servei public
amb criteri de societat civil equival a matar dos pardals d'un tir: d’'una banda
s’empren els diners publics d'una manera més assenyada que financant la
desocupacio; d’altra banda, es contribueix a fer que les persones avancen per la
via de la configuracié de la seua propia vida. A través d’'una activitat social
autonoma, reconeguda i retribuida obtindrien no sols més qualitat de vida, sin6
també millor qualificacio en la seua trajectoria vital.

Qui pretenga eliminar la desocupacio massiva ha de comencar sobretot en
I'escala inferior de la jerarquia social. Si la caiguda de preus del treball de baixa
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qualificacio va seguida per la disminucié de la renda del treball, com indica
I'abecedari del neoliberalisme, es pot reduir la desocupacioé massiva eficagment.
A continuacio es recuperen i floreixen els ingressos publics. Aplicat al ninxol de
benestar que és Alemanya en el context mundial, aixo significa que el capitalisme
més depredador fagocita els sistemes reguladors de I'autonomia negociadora de
convenis i de I'Estat social, afebleix I'equilibri del nivell de vida i del poder i posa
en perill en consequéncia les bases mateixes de la llibertat.

Segona. Per aquestes raons, en el futur ens haurem denfrontar a la
contraposicio de llibertat o capitalisme. Es una inversi6 ironicohistorica del vell
eslogan electoral conservador: Llibertat, si; socialisme, no. Ates el risc que corren
avui els llocs de treball, 'Estat activador ha d’harmonitzar d’'una manera nova
Estat, igualtat i llibertat. L'article 1 de la llei fonamental alemanya ja ho diu: “La
dignitat de la persona treballadora és inviolable”. Per aixd una politica no pot
vantar-se de ser moderna si obri de bat a bat les portes al damping laboral,
d’ingressos, social i mediambiental. Es podria donar la resposta seguent: traure
a la llum d’'una vegada les fonts del treball anomenat precari, de curt termini i
malament pagat, la qual cosa constitueix avui ja als EUA quasi la meitat de les
ocupacions, i situar-lo dins d’'una regulacié legal perfectament delimitada. Amb
aixo es farien controlables els riscos que comporta mitjangant una politica social
gue assegurara les coses basiques (atencié sanitaria i pensions independents
dels ingressos laborals, és a dir, finangcades amb els impostos). Una segona
resposta seria: aplicar un lifting economic a les activitats de baixa qualificacid i a
les prestacions de serveis simples en forma d’un salari combinat amb subvencié
estatal. Aixi 'ocupacio es fa atractiva per a tots, empreses i treballadors.

Pertot arreu es planteja la pregunta de com s’organitza I'espontaneitat en el
mercat laboral. Com es pot evitar el damping salarial o, el que és el mateix, com
s’eviten les activitats empresarials parasitaries?

Schrdder confiava que la disminucio de la natalitat reduira també la desocupacio.
S’ha equivocat, perque si bé la disminucio de la natalitat és un fet, fins ara no ha
ajudat a solucionar el problema.

Tercera. Per contra, hi ha arguments molt contundents a favor de la immigracio.
Es un antidot contra I'envelliment de la societat, cosa que espanta els inversors.
Es va imposant la visid elemental que aquest periode de creixement desitjable
per a tots sols és possible amb fronteres obertes, moviments migratoris ben
enfocats i rejoveniment de la poblacio. Segons els calculs d’experts de 'ONU, la
poblacié d’Alemanya baixaria dels 82 milions actuals a 59 milions I'any 2050 si
no hi haguera immigracid. El nombre de components de la poblaci6 activa entre
15 64 anys fins i tot baixaria en un 40%. Si es vol evitar I'envelliment, I'explosio
de costos, la fallida del sistema de pensions i els moviments migratoris, s’ha de
lluitar a favor de I'obertura de les fronteres i procurar que els alemanys obriguen
per fi els ulls a la seua globalitzaci6 interna.

Dit amb altres paraules: la bona gestié economica moderna requereix unes mires
obertes al mon. | el candidat Stoiber, que renega d’aixo, haura d’enfrontar-se a
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la resistencia organitzada del capital i les seues organitzacions, que li negaran la
capacitat de fer una bona gestié economica.

Un tema europeu de campanya electoral sera, per tant, si s’interpreta I'Estat actiu
com un Estat controlador (Stoiber) o com un Estat cosmopolita
(Fischer/Schroder). Els estats controladors amenacen de convertir-se en estats-
fortalesa després de I'experiéncia de I'acte terrorista de I'11 de setembre, estats
en els quals les paraules seguretat i militar s’escriuen amb majascules, pero
llibertat i democracia amb minuscules. Cal esperar que Stoiber, igual que
Berlusconi, s’oposara als qui representen una altra cultura en nom d’una
fortalesa occidental. Amb aixd0 es corre el perill de forjar una politica
d’autoritarisme estatal que es comportaria de manera adaptativa, flexible cap a
fora, cap als mercats mundials, mentre que cap a dins seria autoritaria. Dels
guanyadors de la globalitzacié, se n’encarregaria el neoliberalisme; per als
perdedors de la globalitzacié es potenciaria el temor al terrorisme, la xenofobia i
s’hi afegirien dosis calculades de racisme. El resultat final seria la victoria dels
terroristes, perque els paisos europeus es privarien a si mateixos d’allo que els
fa atractius i superiors: la llibertat i la democracia.

Ulrich Beck és professor de Sociologia a la Universitat de Munic.
1. Quines creus que soOn les funcions de l'escola en una societat que crea
aquesta mena de flexibilitat i d'incertesa en I'ocupacié?

2. Quins son els riscos a qué I'alumnat s’enfronta en una societat on desapareix
la perspectiva de la plena ocupacio?

3. Valoracio6 critica de I'article.
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Activitat Tema 4.

Act. 4.1. Reformes educatives

Avaluacié externa i ranquing de col-legis

L'evidéncia a favor dels ranquings és ambigua. Promouen la societat que confon
transparencia amb veritat i eleccio amb llibertat

José Saturnino Martinez Garcia 28 d’abril del 2016 eldiario.es

¢S’han d'avaluar els col-legis amb proves externes per a diagnosticar els
problemes del sistema educatiu? Si. ¢ S’han de publicar els resultats d’aquestes
avaluacions? No. Deixen que els explique les meues raons. Com a analista de
I'educacid, tinc un interés purament corporatiu que hi haja dades de qualitat
sobre el sistema educatiu. Per0 crec que els meus interessos particulars
coincideixen amb els generals: com més elements de diagnostic dels nostres
problemes educatius tinguem, millors seran les reformes que puguem proposar.
El professorat desconfia d'aquestes avaluacions perqué considera que
questionen el seu quefer. Pero som molts els professionals que pensem que fem
bé la nostra faena, sense que aix0 evite que estiguem subjectes a diverses
avaluacions, unes vegades per I'’Administracio, d’altres pel mercat. En dltima
instancia, la credibilitat d’'una professio depén en gran part de la seua capacitat
per a detectar i expulsar els professionals dolents. | no deixa de ser paradoxal
que una professié dedicada a avaluar no es deixe avaluar.

No es tracta tant d’estar a favor o en contra de les avaluacions externes, crec
gue és un debat molt empobridor. Sin6é que es tracta de saber que fem amb les
avaluacions. Si fem com als EUA, que permeten tancar col-legis i acomiadar
professors, hi estic radicalment en contra. Pero les avaluacions poden servir
perqué ens fixem en el professorat o en centres que fan bé el seu quefer, i veure
que podem aprendre d’aquestes experiencies. O per a detectar on hi ha
problemes i, a partir d’aci, obrir un procés d’avaluacié complexa, que no sols es
base en xifres, sin6 en una investigacio detallada de la situacio, per a saber com
es pot millorar. Estaria bé que la inspeccié educativa es dedicara a liderar
aguesta classe de diagnostics i a elaborar propostes de millores, en lloc de ser
una inspeccié burocratica. L'objectiu no és sancionar els qui ho fan malament,
sind cercar possibilitats de millora. La sancio sols quedaria com un ultim recurs,
per a un percentatge infim del professorat. Pero seria un fracas de la inspeccio,
no la finalitat.

Pero si tenim les dades, per qué no les publiquem? Doncs perque I'observacio
d’'un procés social canvia la naturalesa d’aquest a causa de la llei de Campbell
(quan s’empra un indicador numeéric per a avaluar un procés social, com més
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recursos es decidisquen a partir d’aquest indicador, més es corromp el procés
social mesurat). El que passa en molts col-legis de Madrid és que aturen el
desenvolupament del curs perqué I'alumnat s’entrene per a les proves externes
que elabora la Conselleria d’Educacio. L’alumnat podra millorar els seus resultats
educatius a costa de transformar I'educacié primaria en un procés tedios i
estressant que asfixie el plaer d’aprendre.

Qué ha passat en altres paisos? A Xile, per exemple, fa dues decades que
funcionen amb aquest sistema i van refinant la forma com presenten els
ranquings d’escoles (tenint en compte el context socioeconomic i etiquetant amb
colors, com un semafor, els col-legis. No s’han produit millores entre I'alumnat
segons les mateixes proves elaborades pel Govern xile. En el cas dels EUA,
després de meés d’'una decada de la llei No Child Left Behind, amb gran Us de les
proves externes, el nivell educatiu no ha millorat (cligueu aci), i recordem que en
proves com les de PISA, Espanya apareix empatada amb els EUA al llarg
d’aquest periode.

Podriem continuar discutint si hi ha més investigacions (informes d’alt impacte)
a favor o en contra de la transparéncia en les avaluacions externes, que les
families siguen lliures de triar i que els col-legis competisquen per atraure el seu
interes. Perdo ha de quedar clar que aquest model de quasimercat (preferisc
parlar de pseudomercat) no sols té efectes sobre el rendiment educatiu, també
té efectes sobre el tipus de societat que volem. | en aix0, la ciéncia hi té poc a
dir, i el debat democratic i moral sobre els qui volem ser com a persones, molt.
La idea de transparéncia és molt popular. Pero0 tan pornografica és la
transparencia en sexualitat com en educacio. Seguint Han, la transparencia
redueix tota la complexitat del que som, les trames de sentit, la relacio de
confianca, a una xifra. Ens fa creure que aquesta xifra ens descriu el meés
important d’una relacid, quan realment el que fa és ocultar-ne la complexitat.

La transparéncia en sexualitat ens porta a la pornografia a costa de convertir
I'altre en un objecte, desvinculat de relacions de sentit, complicitat i confianca
necessaries en les relacions socials. El mateix succeeix en educacio, els xiquets
son reduits a cossos que han de produir un rendiment, i es descontextualitza per
complet la complexitat de la relacié de cada docent amb cada estudiant a I'hora
de teixir la relacio educativa. Si la pornografia redueix la sexualitat a una taula
d’exercicis fisics, aquesta forma d’entendre l'educacid la redueix a una
autoescola, que prepara per a superar el test. Aquesta critica no sera suficient
per als creients en la ideologia del quasimercat, perqué la seua fe esta a prova
de tota evidencia. Sempre diran que el problema no és el métode, sin6 I'aplicacié.
Cada vegada gque se’ls presente alguna prova en contra diran que cal refinar
l'avaluacio...

A més, hi ha la manera com els neoliberals entenen la vida social. Un conjunt
d’individus aillats que prenen decisions racionals. Si els donem bona informacié
i bons incentius, prendran bones decisions. No apareix per cap banda el poder
de transformar col-lectivament I'entorn social. Per als neoliberals, el quefer de
les families consisteix a cercar informacio fiable i triar. Pero hi ha una altra forma
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d’educar, quan les families s'impliquen en la vida dels centres a fi de millorar-ne
les condicions. Certament no sén incompatibles. Pero les families amb més
capital cultural triaran els millors col-legis, i les altres triaran els pitjors.

En resum, I'evidencia a favor dels ranquings és ambigua i promou la societat que
confon transparéncia amb veritat i eleccié amb llibertat.

1. Per que l'autor parla de la importancia de mesurar els resultats académics
i en quin sentit?

2. Per que l'autor considera que no és bona idea publicar els resultats
d’aquest mesurament?

3. Quin tipus de societat creus que hi ha darrere d’aquest model educatiu
que prioritza el mesurament dels resultats educatius per damunt de tot?

4. Per qué l'autor critica la transparéncia en I'educaci6?
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Activitat Tema 5. Sociologia de I'alumnat

PRIMERA SESSIO

En grups de tres persones.

Intenteu crear solucions a diverses situacions-problema a l'aula o al centre
educatiu. Podeu ajudar-vos d’Internet perd NO copieu una activitat sencera (aixo
és plagi). Doneu-hi el vostre toc personal.

Es proposen diverses situacions:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

)

k)

Prevenir possibles casos d’assetjament.

Fer accions per a solucionar un problema d’assetjament.

Prevenir I'inici en el consum de drogues.

S’ha detectat alumnat que ha comencat a prendre drogues. Com actuem?
Quines accions cal mamprendre?

Treballem els sentiments i les emocions.

Un alumne comenta que li diuen friqui o flipat. Com actueu? Qué feu per
treballar aquesta situacié a l'aula?

Treballem les relacions saludables en la parella.

Una alumna ens conta que el xicot la controla massa i se sent atabalada.
Com actues? Com podeu aprofitar la situacidé per a treballar aquesta
realitat a I'aula?

Treballem la integraci6 intercultural en general a I'aula i al centre educatiu.
Qué fem per a integrar al centre educatiu infants de diferents cultures i
procedencies? | a la teua aula?

Proposa accions noves i més participatives i integradores d’impatrticié de
les classes a l'aula.

Elabora un pla d’accio per a treballar 'educacié sexual a classe.

TASCA

1.
2.
3.

Proposa diverses activitats o accions.

Per a quins grups d’edat.

Planifica aquestes activitats o accions en diverses sessions durant el
semestre o integrades en altres activitats de classe.

Indica quins recursos necessites per a dur-les a terme.
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5. Altres questions que cal tenir en compte...

SEGONA SESSIO

Grup per grup, van presentant a la classe el que farien en la situacio que els ha

tocat defensar.
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Activitat Tema 6

Act. 6.1. Sociologia del professorat

Després de veure la conferencia de Mar Romera “Las emociones no se aprenden
por apuntes, hay que vivirlas”.

Enllag: https://www.youtube.com/watch?v=_rhH5dQr8S8

Respon a les preguntes segiients:

1. Quin és el model de professorat que ha imperat tradicionalment?

2. Quin és el model de professorat que has viscut en els diversos moments
educatius de la teua trajectoria com a estudiant?

3. Que és el que proposa Mar Romera? (Fes un resum de la conferencia).

4. Aplicat a la teua experiéncia viscuda, com hauria canviat segons l'aportacio
de Mar Romera?
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