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Extracto:

El presente trabaje aborda, desde una perspectiva muy practica, cuairo
ejemplos de innovacidn docente en la disciplina que impartimos: Derecho
del Trabajo. Con el fin de plantear un estudio lo mas reafista posible s ha
escogido una asignatura concreta, como es Deracho del Trabajo Il, y se han
analizado cuatro propuestas para abordar sy explicacion en el auia de ma-
nera inncvadora y atractiva para el alumno, dado que, Como es conccklo, se
trata de una materla en constante evolucion y muy ligada a ld actualidad, lo
que invita, desde fuego, a aplicar esas técnicas innovadoras. Se estudia, en
primer lugar, 2l uso de redes sociales como instrimento dogante ~Facehook,
Twitter, blogs, ets.—; en segundo lugar, se expone el recurso al flipped tea-
ching o sistema de «aula invertidas; en tercer lugar, se analiza ef minivideo
como herramienta adecuada para el aprendizaje en ef aula y fuera de fa
mistma; y, finalmente, se aborda ef aprendizaje basado en proyectos (ABPY)
para ayudar af alumno a rasclver problemas reales.

Falahras clave lrsnovactén dacente Derecho det Trabaja Ii redes sociales, cIase inver-

trda m:nmdeos aprendwa;e basado 4n proyectas (ABP[)
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 Absstract:

 This paper prasens, from a very practical pers. -
 pective, four éxamples of teaching” innovation:”
in the discipline that e teach: Labor Law, n .
order to propose a study that is as reafistic as -
 possible, a specific subject has Been chosen,
sueh 8" Labor Law I Four proposals. have °
been anafyzed {o address its explanation in'the
- classroom in an innovative and alfractive way to’:
- students, given that, as it is known, it is amat-
. ter reqularly updated and very #inked to current-

.. situation, which invites, of cotirss, to apply these-

. innovative techniques. I studies, first of élf,_ u'se"-_f'
- of soclal networks as a teaching toof ~Facebook, -
.. Twitter, blogs, ete second, we exposed flipped:

- teaching as'a way of learhing; third, we analyze

- minfvided as a tool for learning in fhé_'g}asé_rqém__:':
*and finafly, we approach projects based lsarning -

. (PBL) to help ‘student to scive real problerms,

- Keywords:
Cpedt

 [] el alumno deja de ser un mero
- receptor pasivo de conocimiernitos :
" ] para involucrarse de llenoen.
. su propio proceso de formacion. -

. aprendizaje B

»
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El propésito fundamental de un curso s fransmitir
al estudiante un cuerpo bésico de conocimientos

(idea para reflexionar de un ejercicio
para docentes universitarios)

Doménech (1999, p. 60)

1. INTRODUCCIGHN

El nuevo Espacio Europao de Educacion Superior (EEES)
ha ido asentandose en nuestra practica dacents, siendo
hoy en dia una reafidad con la Gue convivimos. Los méto-
dos de ensefianza actuales se sustentan, basicamente, en
tres principios (Taléns, 2018, p, 205);

* Una mayor implicacion y autonomia del estudiante.
+ Eiempleo de metodoiogias de ensefianza mas activas,

* Unnuevo papel del profesorade como agente creador de
entornos de aprendizaje que estimulen a los ajumnos.

En &l ambito relacionado con el derecho se venian utiizan-
to unos métodos que no faverecian en absoluto fa acepta-
¢itn de estos estrenados principios. En este sentido, e ol
del profesor consistia, basicamente, en presentar sus cono-
cimientos en clase, y el rol del estudiante era i de aprender
0 que estaba en los fibros, en fas leyes Yy en los apuntes
scopiados» en & aulg, fomentandose, de este mode, un
aprendizaje memoristico v premiando s logros individua-
les por encima de los colectivas (Cobas, 2014, p. 18). La
revolucion en la ensefianza universitaria ha originado, entre
otras cuestiones, un cambio en la figura clave de la misma,

es decir, en ef profesor. En consecuencia, el alumno deja de

SEr un mero receptor pasivo de conocimientos, que poste-

friormente reproducird en un examen de l& manera mas fide-
digna posible (Sanjurge, 2012, p. 16), para invalucrarse de
lteno en su prapio proceso de formacién-aprenéiza}e {Cha-
parro, 2016, p. 12). En definitiva, estarfamos ante una con-

cepcion de aprendizaje activo que procura que ef alum-
nado «aprenda a aprender», aunque siempre gulado
por el profesor (Blanco, 201 6, p. 29).

Ale fargo de fas siguientes péginas plantearemos un
método docente integral y adecuado a los nusvos de-
signios de la ensefianza Universitaria sobre una asig-
natura froncal y de duracion cuatrimesfral como serfa
&l caso de Derecho de Trabajo ll en el grado de Relg-
ciones Laboraies y Recursos Humanos. £l proyecto es
integrai, puesto que abarca varias formas o métodos
docentes reales, innovadores Y que vendrian a refor-
Zar la adquisicién de contenidos dentro de una asigna-
tura préctica de indudable trascendencia social.

L& primera parte de este trabajo se refiere al uso de
redes sociales como instrumento docente, & avan-
Ce de la tecnologia y las nuevas realidades sociales
abren nuevos horizonfes para la ensefianza, en este
© Caso universitaria. La amplia difusion de plataformas
virtuales, tales como'Facehq_ok 0 Twitter, despliega
importantes sinergias en ef dmbito educativo, al po-
der aprovecharse [ inercia de! use cotidiano que los
jévenes hacen de las mismas. También seria una
herramienta docente de indudabie interés el uso de
blogs. educativos. Todas estas opeiones presentan
un impartante componente dinamizador y de actuz-
lizacion en una disciplina muy practica ¥ cambiante
como seria el caso del Derecha dej Trabajo.

El segundo método viene representado por e! recur-
so al flipped teaching o sistema de «aula invertiday.
Esta opcién docente significa que determinados pro-
cesos de aprendizaje se desarrollan fuera del aula
para que los alumnos no pierdan tiempo de clase as.
cuchando las explicasiones. De esta forma, el fiempo
presencial se puede ubilizar para reforzar aspectos
Que requieren un contacto mas directo e individuali-
zado defl docente con fos esludiantes. No cabs per-
der de vista que el derecho no es lina ciencia exacta
¥ que se basa, en gran medida, en la argumentacion
¥ en fa utilizacion de materiales rormativos, por lo
que es mucho més importante para el posterior de-
sarrolfo profesional de los alumnos Gue aprendan un
know-how, es decir, un «saber hacery. Ademds, en gl
ambito del derecho ds) trabaje existe una necesidad
constante de actualizar canacimientos, por lo que se
revela singularmente importante el hacho de ense-
fiar habilidades y apfitudes criticas. Por estarazon, Ia
resolucin de problemas puede ser una via efectiva
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trabajo existe una necesidad

constante de actualizar conocimientos,
por lo que se revela singularmente IR

Importante el hecho de ensefiar -

- habilidades Yapﬁtude's{éﬁt'i'cas-ﬁ . =

para completar conocimientos adquiridos mediante fa
técnica docente de flippad teaching, ‘

El tercer método desarrollado consiste en la utiliza-
cién de minivideos previaments grabados v «enla-
tados» con fines docantes. tUn video educativo ha
se sltuarse a medio camino entre un material y un
recuirse curricular. En este sentido, of minivideo trata
de condansar an un breve &spacio de tiempo tna de-
finicion o un concepto determinade, en nuestro caso,
relacionado con la disciplina juridico-daboral. Por Jo
que respecta al enfogue didactico, a través de esta
formufa tratariamos de canseguir que e! estudiante
§ea un sujeto activo en el proceso de aprendizaje y
R0 Un mero receptor pasivo, pudiends ver log videos
Cuantas veces quiera, asentando conceptos y pre-
guntando en el aula fas dudas que sg le presenten.

En Glimo término, se bresanta un enfoque basado en
proyectos. Ei Derecho del Trabajo es una disciplina
intimamente relacionada con los problemas sociales
¥, por este motive, es comin encentrar un interés por
ia blsgueda de metodalogias dacentes que vinculen
la ensefianza con jos problemas de! «mundo reals.
De esta suerte, el ABPt consistira €N que fos afimnos
apliquen los conocimiantos tedricos adquiridos para
resolver probiemas resles Y, por esta via, adquieran
una metodologia de trabajo adecuads para resolver
Cuestiones complejas, simifares 3 las que se enfren-
tarén més adelants en su futura acfividad profesional,

En definitiva, en ef presents €RSayo se proponen varias
alternativas docentes que favorecen el aprendizaje au-
tonomo de fos estudiantes en una rama del derecho tan
préctica como compromeatida con la sociedad en g que
vivimos, siendo deseable que en un mismo curso pue-
dan practicarse todas ellas. Con todo, en ningdin caso
Se pretende sustituir por completo la transmision de co-

www.tecno!ogia—ciencia-educacion.com [ CEF nim, {0 {mayo-agosto 2018). TOyE 11 3

nrovacion docents en Darecho el Trabajo: propuestas practicas

[] en el 4mbito del derecho del



nocimientos tedricos en el auia por parte del profesor, ni
vaciar de contenido el recurso a la clase «fradicional,
que entendemos gue también tendria que tener un es-
pacio mas o menos amplio dentro de ia ensefianza de
fa ciencia juridica, aungue s que cabria desterrar que
este sea el (nico método practicade por fos docentes
de esta disciplina. Per esta razon, en fa siguientes pagi-
nas abordamos una serie de medidas que, combinadas
entre si, entendemos que favorecerian una adquisicion
de conocimientos, competencias y destrezas de gran
uiifidad practica y perdurables en el iempo.

2. UN METODO DE ENSENANZA ONLINVE PARA LA ASIGE
DERECHO DEL TRABAJO Ii: REDES SOCIALES Y B

La docencia a fravés de intemnet, en concreto, utilizan-
do pata ello las redes sociales y los blogs de expertos,
compadece fielmente con los postulados del nuevo
EEES que hemos comentade anteriormente. A fravés
del recurso a internet se pretende fomentar el interés del
alumno, actuando el profesor como dinamizador de los
dehates juridicos, imprescindibles para el conocimien-
to def derecho v, particularmente, para la rama social.
Con tado, como inmediatamente veremos, a través de
sste método no se buscaria, en ninglin caso, sustituir la
clase presencial impariida de una forma més o menos
clasica, sino complementar el process de aprendizaje,
apoyandonos en los nuevos instrumentos gue el avan-
ce de ta tecnologia nos brinda, v, de paso, sacar partido
dei uso que los jévenes hacen de los mismos. En este
sentido, no cabe desconocer que los jovenes estan co-
nectados a intemnet de manera casi permanente y ahi
es donde debemos incidir para establecer un espacio
comin en la dotancia y compartir sinergias (Catalén,
2018, p. 133). Estas no se producen con las herramien-
tas asociadas a la ensefianza académica, en esencia, el

[w]losj jovenes estan conectados

a internet de manera casi.
‘permanente y ahi es donc!e _

debemos Im‘.!dll' para establecer un '
o espaclo comun en la docencla
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Aula Virtual, Esfa Gltima plataforma no estimula ia par-
ticipacién de los estudiantes y su inferés se reduce al
planteamiento de tareas evaluables, tales como practi-
cas o examenes fipo fest, Efectivamente, el Aula Virtual
es una herramienta necesaria y de mucha utilidad para
colmar aigunos fines docentes, pero casa mal con la
motivacion de los alumnos, puesto que se asocia, Gnica
y exclusivamente, al dmbite educativo. En este sentido,
los alumnos no acceden al Aufa Virtual de una forma
esponianea, sinc solo cuando fienen una tarea evalua-
ble o cuando quieren descargarse los materiales que el
profesor va sublendo a digha plataforma. Ademds, es
muy dificit estimular ios debates y el aprendizaje colabo-
rativo y, por su formata, no permitert una comunicacion
&gil. Por el contarlo, los jovenes se conectan a ias redes
sociaies de manera instintiva v, por ello, estas abrirfan
nuevas posibilidades de notable inferés dentro de la en-
sefianza de las relaciones juridico-laborales. De esta
suerte, por la via de las redes sociales v de los blogs se
pueden poner & disposicion def alumnado un extenso
volumen de informacion relacionada con ia asignatura,
con lo que fomeniariamos Iz autonomia del estudiante
¥ una formacidn colaborative, por lo demds, con unos
contenidos totaimente actuaizades,

2.1. Laensefianza a través de las redes so-
ciales: Facebook y Twitter

Existen muchos tipos de redes sociales, algunas de
ailas genéricas y otras mas especializadas, pero ng to-
das tienen ef mismo potencial para incidir en el apren-
dizaje. En nuestra opinidn, las redes sociales con voca-

M. Alsgre, 2. Esteve, M. Lipezy £ € Teléns / lanovacion docente en Derecho del Trabajo: propuestas pricticas

cién generalista més usadas serian las més dtiles para
implementarlas con fines docentes. Por este motivo,
desarroliaremos un método para Facebook y Twitter,
por ser dos plataformas ampliamente conocidas, ex-
tensamente utilizadas y con evidentes posibilidades
para complatar la docencla de la asignatura Deracho
dei Trabajo I1.

For lo que respecta a Facehosk, lo primera que podria-
mos resaltar serig su gran versatilidad, pues permite es-
cribir comentarios, subir fotografias, copiar neticias, ex-
presar un estado de nimo, hablar de manera sincronica
a través del chat y crear grupas. Precisamente, esta dl-
tima herramienta seria la que pretendemos explorar en
nuestra propuesta integra! de innovacion docente en el
ambito de fa asignatura Derecho del Trabajo il.

La actividad en cuestion consistiria en crear un grupo de
caracter cerrado dentro de la red sociaf Facebook, cuya
denominacion seria «Derecho del Trabajos. Considera-
mos que seria importante que los administradores del
grupo fueran los docentes responsables de la asigna-
tura, disponiendo en.este caso de la potestad para ex-
pulsar a fos miembros que adoptaran comportamientos
inadecuados o que vertieran comentarios que estuvie-
ran fuera de lugar. Otro aspecto a tener en cuenta seria
el de la proteccion de la intimidad de los participantes.
Las personas que uilizan Facebook susfen subir fotg-
graftas o aparecer en documentos graficos wcolgadosy

- por ofras personas; también publican comentarios,

estades de &nimo o comparten ofras publicaciones o
reaccionan frente a estas. Todas estas informacicnes
serian irrelevantes a efectos docentss y no inferasarian
aterceras personas. Por esta razon, desde estas linsas
proponemos gue los profesores se abran una nueva
cuenta, de caracter privativo, para estos fines y craen
cen elfa un grupo cerrade titulado «Derecho del Trabajo
Iy, Por su parte, es importante recordar a log alumnos
que restrinjan al méximo su cugnta para que ofros com-
ponentes del grupa, que no tienen por qué ser necesa-
riamente sus «amigos» en Facebook, puedan acceder
a tada la informacion de su perfit,

Una vez creado el grupo «Derecho dei Trabajo I1» en
Facebook correspondera a los docentes asumir e! rol
principal y dinamizar |a participacion, marcando el con-
tenido de los debates. Ahora bien, con el iempo, serfa
deseable que los propics alumnos se animaran a pro-
poner temas para ia discusidn, aportando noticias ju-
ridicas o manifestando comentarios o apostiilas sobre

Una vez creado el grupo «Derecho ..
del Trabajo Il» en Facebook
correspondera a los docentes
asumir el rof principal y dmamlzar
la participacion, marcandoel .
contenido de los debates

fas informaciones subidas por ofros usuarios. Junto
can ello, el docente también debe reforzar las interven-
ciones que han realizado os estudiantes, haciends va-
loraciones positivas a os comentarios que han dejado
fos alumnos en el muro y dando las gracias por su par-
ficipacion, exiremo que persigue animar las respues-
tas por parte de estos (Alvarez y Lopez, 2013, p, 10},
A través de esta red social se pusden comentar sen-
tencias relevantes o novedades juridico-lahorales,
pero siempre desde un clima deductivo, relativamente
formal y ce respeto mulue, que los docentes deberan
vigilar. No cabe desconocer que el derecho del traba-
jo estd en constante movimianto, siendo una de ias
disciplinas legales que mas reformas legislativas pa-
dece. Asirmismo, los organos jurisdiccionales enrique-
cen &l debate con fa interpretacion que realizan sobre
los preceptos legales. Por su parte, Facebook también
puede ser un instrumento eficaz para reproducir for-
mutarios y modelos de escrites para el desarrollo de la
practica juridica. En este sentido, muchos despachos
de abogados comentan novedades laborales; algu-
nos profesores o hacen en sus respectivos blogs; los
agentes sociales analizan en sus paginas de Facebook
cuestiones de interés, y los medios de comunicacion
publican algunas noficias con frasfondo para ef dere-
cho def trabajo. EI Gobierno también realiza encuss-
tas y emite comunicados oficiales que pueden afectar
a esta parcela juridica. Todas estas informaciones pue-
den colgarse con facilidad en & muro de nuestro grupo
de Facebook y provocar la reaccion de los alumnos: a
través de los icones Me gusta, Me encanta, Me asom-
bra, Me entrisiece, Me divierts; comentando de forma
razonada la publicacion; compartiéndola en su perfil;
o bien animéndose a colgar otra noticia refacionada o
participar en otro momento posierior, En definitiva, lo
que se persigue con este sistema seria ef aprendizaje
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colaborativo v la implicacion del alumnado, hacién-
dole protagonisia de su propia ensefianza (Catalan,
2018, p. 141). A través de esta via se pretende que
los alumnos encuentren fa asignatura mas interesan-
fe, al fomentarse un intercambio de conocimientos y
la retroafimentacidn entre compafieros, incluse, tam-
bién por parte del propic profesor, es decir, incremen-
tado el feedback entre los mismos estudiantes y entre
el docente y los estudiantes (Alvarez y Lopez, 2013,
p. 8). Adernas, puede producir un «efecte llamadas a
la participacion de otros alumnos, que de esta forma
estarian mucho mas impiicados en el desarrollo de la
asignatura, pues ya no serian meros espectadores ¢
sujetos pasivos que reciben informacién en al aula por
parte del profesor, sino que también tendrian la op-

cion de compartitla. Junto con ello, el recurse de las

redes sociales de indole general mas poputares entre
fos usuarios de internat minimiza la necesidad de for-
macion, puesto que st uso es conocido por todos y
favorece una comunicacion de manera bidireccional,
puasto que el profesorado y el alumnado se encuen-
fran compartienda un mismo espacic, resultando mu-
cho mas facil localizar 2 tas personas dentro de la red
{De Haro, 2009, p. 13). En Gltimo término, el uso de
Facebook genera flexibilidad, entendica esta por favo-
recer un horario abierio, s decir, gue lo gue se cuelga
en esta red social puede consultarse a cualquier hora
del dia, y, pese a ser un método asincronico (diferido
en ¢! tizrmpa}, es bastante instantanes, sobre todo con
la proliferacian de los smartphones, donde Facebook
puede consultarse desde of teléfono.

Cen tode, entendemos que el uso de las redes socia-
les deberia entenderse como un complemento de la
docencia, como un espacio supiementario que debe
gesticnarse sin olvidar que se trata de una red perso-
nat gue los alumnos valoran como un buen escenario
para la reflexion y el aprendizaje (TGiiez y Sixto, 2012,
p. 87). En este sentido, Facebook no seria més que
un complemento de la docencia presencial ¢ ingluse
virtual, pero nunca puede sustituirias. De esta suerte,
como han sefialado algunos autores, para que su uiiti-
zacion tenga éxito deben acercarse las utifidades de la
red social a la asignatura y nunca vaciar I asignatura
en |z red social {Tfiez y Sixto, 2012, p. 88). Tampoco
cabria ignorar las dificultades a la hora de evaluar la
participacidn de los aiumnos en Facebook, puesto que
dicha plataforma no dispone de herramientas de con-
trol de acceso o técnicas fiables de evalyacion, come
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si que existen, por ejemplo, en el Aula Virlual; razén
obvia si tenemos en cuenta gue estamos ante una
ptataforma social genérica y que no esta destinada al
4mbito educativo. Por este motivo, entendemes que la
participacion de los alumnos en Facebook no deberia
tener caracter evaluable y el resultado de las interven-
ciones en dicha red social no tendria que surtir efectos
en la nota final de la asignaiura. Antes al confrario, lo
que se pretenderia con esta opeidn docente altemativa
consistiria en fomentar el interés de los alumnos porfa
asignatura, acercandolos & la realidad y cotidiansidad
de ta misma, contribuyendo a la retroalimentacion en-
tre todos los pariicipantes, as! como a que estén pues-
tos al dfa con las noticias y acontecimientos sociolabo-
rales de nuestro entomo. Estos designios son dificiles
de alcanzar en redes sociales educativas o platafor-
mas especificas como el Auta Virtual, pero entende-
mos que fendrian bastante éxito en Facebook. En
definitiva, se trataria de actuar donde los jovenes tie-
nen una presancia habitual -en muchos casos diaria—
y aprovechar este espacio para fines dosentes. Jun-
to con ello, la presencia del profesor en esfe tipo de
plataforras to aproxima a los estudiantes y permite
mantener con elos una comunicacion al mismo sivel,
per lo que habria que efectuar mayores esfuerzos para
que la jerarquia del profesor no quede comprometida.
Para glio, habria que mantener un lenguaje adecuado
y distante y no permitir a los estudiantes que recurran
al chat privade.

Otra red social muy extendida, sobse fa que se pue-
de desarrotlar la docencia en el &rea del Derecho det
Trabajo, seria Twitter. Nuevamente, la utilizacion de
esia plataforma supondria la superacidn de log limi-
ies espaciales y temporales del aula, extrapotando los
debates da los contenidos de la asignatura fuera de
clase, lo cual es Gtil para |a interiorizacion, identifica-

cidn y sacializacion del aprendizaje {Garcia, Trigueros:

y Rivera, 2015, p. 34). Ahora bien, en Twitter las publi-
caciones serar, en estos momentos, de 280 caracte-
res como maximo, pudiéndose inciuir fotos, enlaces,
audios o videos, extrema que favorece su aplicacién
docente. Estariamos ante una de las redes sociales
més significativas para estar informados, sin embargo,
presenta evidentes dificultades para desarrollar una
malla de comunicacidn arbdrea, es decir, todos con to-
dos (TdfRez y Sixto, 2012, p. 90). En definitiva, Twitter
nG seria una plataforma desde la que impartir lecciones
magistrales, sino donde las apertaciones del profesor
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tendrian que cefiirse a la maxima de fa red, es decir,
aigo breve y concise {TRsz y Sixto, 2012, p. 90). Por
este motivo, su virdualidad practica en cuanto al fomen-
to de un razoramiento juridico es muy reducida, pues
los comentarios se reducen, sf recordamos, a 280 ca-
racteres. En este sentide, la propuesia docente que se
realiza es meramente de apoyo a la reflexion persenal.
A través de Twitter, el profesor dara a conocer even-
tos, noficias o novedades legislativas sobre el derecho
del trabajo, asi como propondrd pistas para la efecti-
va resolucion de casos practicos, recomendara lectu-
ras complementarias o expondra algunos resordato-
rios de intarés. Una da las utilidades mas inferesantes
serd la posibilidad de compartir enlaces. En el caso
de los eventos {seminarios, jornadas y congreses),
Twitter proporcionara un modo simple para compartir
reflexiones entre [os asistentes, asi como entre quie-
nes no hayan asistido al evento {Toro, 2010, p. 21).
También seria bastante (il para dar algunos avisos
que también se tendrian que hacer llegar por ¢f co-
rmeo electronico o a través del Aula Viriual, para que
el mensale alcance a todes, &8 decir, como tablon de
anuncios. Los avisos por correo electronico entende-
mos gue no se deberian eliminar i sustituir por los
de Twitter, puesto que habréa persenas que no tengan
una cuenta en esta red social, pero, para los que si
que la tengan, ia informacion les llegaria muche mas
rapido por esta via. En fin, sa trata de una herramienta

"muy potente y efectiva gracias a su espontaneidad e

inmediatez. Algunos autores han sefialado qus un uso
adecuado de Twitter, que motive al estudiante, puede
lograr |a creacion de un sentimiento de perienencia e
integracion efectiva en la materia y, de este mode, el
estudiante se considerara parte activa del procese y
se identificara con los resultados {Garcia et al., 2315,
p. 42). Aungue quiza, lo mas importante, en nuestra
opinidn, consiste en la posibilidad de conectar a los
estudiantes -futuros profesionales del derecho- con
i mundo real,

2.2. La ensefianza a través de hlogs

Segiin la Real Academia Espafiola, un biog es un «si-
tio web que incluye, a modo de diario parsonai de su
autor o autores, conlenidos de su interés, actualiza-
dos con frecuencia y a menudo comentados por los
lectores». £n un blog se presentan comentarios que
aparecen reflejados por un orden cronalbgics inverso,

[...] el blog buscaria estimular e! -
debate fuera del au!a, y snempre
fomentando una correcta " .
argumentacmn jumfica por parte S
de los alunmos ' '

s decir, de lo méas reciente a lo mas antiguo. Es-
tos comentarios reciben ef nombre de «entradas» o
«postsy» y suelen permitir a terceros interesados afia-
dir opiniones. La creacion de un blog es relativamen-
te sencilla y, por lo general, se lleva a cabo a fravés
de servicios de «bloggings, que son gratiites y fack-
les de manejar y permiten & los usuarios administrar
su propio biog®, Algunos profesores de derecho los
utifizan para reflexionar «en voz alta» sobre aspec-
tos juridicos controvertidos ¢ para comentar nove-
dades legistativas y jurisprudenciales. Estos serian
blogs profesionales y unipersonales, con reducidas
intervenciones por parte de terceros y con una fina-
lidad disfinta a la docente. Lo que propondrfamos
desde estas |ineas seria la creacion de un blog edu-
calivo, que estaria compuesto por maieriales didac-
ticos ~casos précticos, doctring, jurisprudencia—, asi
como algunas experiencias y reflexiones juridicas
que permitan la difusién periddica y aclualizada de
ias actividades realizadas en el marco de la asigna-
tura Derecho del Trabajo II. Por lo tanto, en el blog
no pasticiparfa una Gnica persona, sino un grupo de
docentes, y estaria abierto a a intervencion de to-
dos los alumnos. El objetivo perseguido por este blog
serfa servir de elemento dinamizador de la asigna-
tura, gracias a tas aportaciones de los estudiantes.
En este senlido, of bleg buscaria estimular &l deba-
te fuera del aula, y siempre fomentando una correc-
ta argumentacién juridica por parte de los alumnos.
Ef hecho de que ¢! debate trascienda fuera del aula
ayudaria a propiciar un aprendizaje integral, donde,
junto a ta mera adquisicion de conocimientes, se im-
pulsaria la interaccion de las relaciones sociales y
una mayor motivacion del alumnado,

5 \WordPress, Blogger, Blogspot o Edublogs, enlre atros.
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En definitiva, se trata de implementar un blog docente
que esté abierto a la participacién dei alumnado me-
diante fa publicacion de comentarios. Para dinamizar-
io, el profesor planteara una actividad de evaluacion
continua que consistird en comentar una entrada en
el blog. Como no estamos ante una red social de uso
colidiana, como en el caso de Facebook o Twittar, en-
terdemos pertinente puntuar en clave de evaluacion
continua la participacion en dicho blog. En cuanto a
su reflejo en ef aprendizaje se estaria acercando a los
alumnos a la tectura y comprension de conceplos ju-
ridicos complejos, con gran relevancia en fa practica
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(Blanco, 2018, p. 39). De este modo, este blog edu-
cative se convertiria en una herramienta (fil e iddnea
para la implementacion de metodologias docentes
qgue potencian el aprendizaje y el trabajo auténomo
del alumnado v, por ende, su capacidad de empren-

" dimiento e incluso su empleabilidad, frente & la ad-

quisicion de conecimientos tedricos (Blanco, 20186,
p. 42). Se puede potencializar esta herramienta si se
implementia ef uso de Twitter asociado a un blog de fa
asignatura, ya que puede ofrecer oportunidades para
discutir diferentes tipos de discursos asincronicos en
tinea (Toro, 2010, p. 21).

EI fllpped classroam o ﬂwped _

feaching es un modelu de -
- aprendizaje basado en el uso de

- determinados matenales, como
v:deos y lecturas fuera del aula, _
ufilizando el tsempo de clase para G 1
la adqulswlon y la practsca de
conoclmientos s

Las reflexiones que se exponen a coniinuacion comen-
tan aspectos pedagégicos y de reflexion sobra el que-
hacer profesional en retacion con una técnica pedagd-
gica conacida como flipped classroom. No se intentara
aportar una vision novedosa sobre este modelo peda-
gbgico, sobre ef que obviamente existen fratamientos
mas expertes, pero si hacer un breve analisis de di-
versas técnicas interactivas que se han empleado en
la doeencia de esta asignatura. Por elflo, mas que un
tono ciengifico, se ha aprovechado la oportunidad para
analizas, con un alcance moderads, la proyeccion de
esta técnica en la docencia universitaria en general,
y en la propia en particular, para exponer reflexiongs
mas personales y problemas detectados.

El flipped classroom o flipped teaching es un mode-
lo de aprendizaje basado en el uso de determinados
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materiales, como videos y leciuras fuera del aula, uti-
lizando el tiempo de clase para la adquisicion y la
practica de conocimientos. El término fue acufiade
por dos profesores de quimica de ensefianza secun-
daria (Bergmann y Sams), quienes, en un esiuerzo
por ayudar a estudiantes que perdian algunas clases
por razanes de enfermedad u ofras causas, graba-
ron y elaboraron videos, y percibieron que, de este
mado, €l profesor podia utilizar el fiempo de clase
para potenciar y practicar otros conocimientos, invir-
tiendo la dinamica tipica de explicacion en clase y
tareas en casa. En el ambito universitario, el movi-
miento Mipped feaching ha irrumpide en la revelucidn
estructural de la educacion universitaria iniciada en
centros come el MIT (Massachussets Institute of Tec-
nology), considerada ta mejor universidad del mundo
en investigacién aplicada, que potencia las posibili-
dades de cursos masivos onfing®, Este modelo es va-
riacion del blended fearnig, que combina el método
de ensefianza presendcial y virtual.

La técnica de «flipears una clase puede partir de la
edicidn de un video sobre el contenido que se quiere
exponer, de la utitizacién de materiales disponibies

8 gslos cursos, conocidos como MOOC (massive onfine open courses),
estén siendo coplades en ofres universidades, y nacleron para cubrr la
demanda de estudiantes que no podian ser admitidos fisicamente en fa
universidad. La universidad disefid una plataforma que cuenta con mas
da 2.5 miflanes de usuanios en toto ¢ mundo {datos oblenidos del adicu-
lo «ta educacitn seré intsmacional y online y sustituird a los semestres
por madulos» {1 Mundo, 6 de noviembre de 2043}). )
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en la red, o bien de la elaboracién y publicacién en
linea de apuntes, podcasis u ofros materiales. Las
veniajas de este método son varias. En primer lugar,
determinades procesos de aprendizaje se desarro-
llan fuera de! aula, los alumnos no pierden tiempo
de clase escuchando las explicaciones y el tiempo
presencial se puede utilizar para reforzar aspectos
gue requieren un contacto mas directo e individuali-
zado del docente con los estudiantes. A su vez, ello
fomenta una participacion mas activa del estudiante,
al tener que asimiiar los conocimientos fuera del aula
para practicarios dentre. En segundo Iugar, permite
a los estudiantes elaborar su aprendizaje mediante
un metado constructive y adaptado a la diversidad.
En tercer fugar, el método permite a ios estudiantes
seaprender contenidos, visionando, cuantas veces
quieran, los conténidos elaberados. E! métode invo-
lucra e implica a los estudiantes, puesto que en cla-
se se desarrollan unos conienidos frabajados fuera
del aula. &n cuarto lugar, la metodologia se adapta a
homus videns, esto es, a estudiantes absolutamente
familiarizados con los videos e internet como plata-
forma de entratenimiento {Sartori, 1998). La inferac-
¢ion habitual de los estudiantes con las tecrologias
de la informacién facilita el acercamiento a asigna-
turas que puaden percibirse como lejanas, y la rea-
lizacién de las tareas para casa se convierte en un

_ elemento central, ya que la explicacién se visiona.

Finalmente, fa elaboracién de materiales de aprend-
zaje audiovisuales y su publicacidn en redes abiertas
de informacion a la sociedad, mediante sencillos sis-
temas de grabacidn audiovisual y ubicacion en plata-
formas educativas abiertas, permiten ¢l libre accaso
a las mismas por parte de la totalidad de la comuni-
dad universitaria. L.as experlencias de profesores del
mavimiento fipped feaching suelen tener en comin
la utilizacién de ios materiales audiovisuales colo-
cados en plataformas abiertas por estudiantes fora-
agos, que ios roles de fas clases y los espacios se
invierien y gue se asimilan mejor los conocimientos’.

8in embargo, el movimiento Flipped Teaching consis-
te en mucho més que el empleo da videos en las cla-
ses para los estudiantes, De hecho, uno de los inven-
tores de este métado, como ef profesor Bergmann,
ha insistida en que lo mas importante y relevante son

7 Para obtener mas informacién, véase <htips:ifinnovacianeducativa.fun-
daciorate!efonEcamm.’wp-cumenlfup!oadsm‘lSIGSIMonegraﬁco_Flipped
Classroom_FundacionTelefinica pdfs.

[..] la clave para el modelo del ~
«aula invertida» no son los videos
en si mismos, sino dedicarel - .
tiempo de clase a las actividades -
verdaderamente relevantes . -

las actividadas que los alumnos hacen en el aula, De
manera que l& clave para el modelo de! «aula inver-
tida» no son los videos en si mismos, sino dedicar
el tiempo de clase & las aglividades verdaderamen-
te ralevantes. Un buen punte de partida es reflexio-
nar schre las preguntas guia del movimiento Fiipped
Classroom: $qué es o mejor para los estudiantes en
clase? y ;cdmo pueden aprender de forma mas il
y permanente? La respuesta a estas cuestiones de-
pende de cada docente.

En nuestro caso, la experiencia como docentes se
ha situado en la ensefianza del Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, que ha sido censiderado
como uro de los campoes experimentales mas fér-
tiles para la renovacion metodolégica de la ciencia
furidica {Rivero, 1885, p. 304). Existe consenso en-
tre los autores de este articulo a fa hora de tomar
come opeion un determinado modslo de ensefianza
dei derecho, basado no solo en la didactica de las
normas y su exegesis, desde una perspectiva positi-
vista, sino también centrado en mostrar razonamien-
tos criticos, las conexiones de lo regulada con 2 vida
social, mostranda los vaires politicos y econdmicos
subyacentes en el sistema juridice. Esto tltimo es de
suma importancia en una disciplina como la nuestra,
con frecugntes cambios legislativos, donde los conte-
nidos tedricos pusden quedar ohsoletos, por fo que,
ademas de la necesidad constante de actualizar co-
nacimientos, es importante ensefiar habilidades y ap-
titudes criticas.

Tenemos &l convencimiento de que deberian invertir-
se los papeles para que la mayor parte del tiempo de
la clage no se dedicara a la exposicion de contenidos,
sin desmerecer la idea de que la mejor herramienta
para una buena practica es un excelente saber tedrico.
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En la mejor literatura pedagégica - =

- se hainsistido en laideade -
que los estudiantes aprenden.
profundamente «hac;endo», con
ses:ones basadas en prohlemas

En la meior literatura pedagdgica se ha insistide en la
ilea de que ios estudiantes aprenden profundamente
«haciendon, con sesiones basadas en problemas. En
este sentido, Bain (2006, p. 38), en su libro sobre lo

que hacen los mejores profesores universitarios, insis-

te en esta idea con un grafico ejemplo:

«Sandel compara este método de enseftanza
con las maneras de ensefiar a jugar al béis-
bol a cualquiera de sus hijos: les podria dar
instrucciones detalladas sobre la manera de
coger &l bate, donde colocarse, cdmo mirar
la pelota que ve el lanzador y cdma hacer el
movimiento; no dejarles coger un bate hasta
que hayan escuchado las diversas lecclones
sobre e] tema. O les podria dar un bate y per-
mitiries hacer unos cuantos swings; después
de eso me podria dar cuenta de algo que ne
hace el hateador y que, si ajusta, le haria me-
jor bateador».

Pues bien, muchos profesores universitarios de dere-
¢ho ensefiamos derecho, «las reglas del juegos, pero
los estudiantes pueden pasar por nuesiras aulas «sin
haber jugade una sola vez»,

Para permitirles practicar, es necesario y elemental que
el estudiante asimile unas explicaciones tedricas, que
necesariamente no fienen por qué impartirse total y
completamente en el aula. La técnica del flipped tea-
ching serla instrumental para conseguir este objetiva. Ei
despejar parte del tiempo permite un practicum real de
ura materia. Pese a que el esfuerzo hecho porincorpe-
rar contenidos practicos ha sido continuo en e disefio
curricular de todas las titulaciones, creemos que existe
atin la percepcitn enire los profesores de la necesidad
de dar conocimientos tedricos previos, reduciendo los
«casos praclicos» a un papel secundario frente a las
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clases tedricas, con una cierta correspondencia con el
esquema anterior a Bolonia de rasladar créditos sepa-
rados de teoria y practica. Sin embargo, diversos estu-
dios clentificos atacan esta «construccidns del saber
{Finkel, 2000} y confirman, en cambio, que el desarrcllo
de a comprensién se consigue no tanto escuchando o
estudiando, sino intentando resalver probiemas o res-
ponder a preguntas consideradas como balias o impor-
fanies. En este sentido, los contenidos audiovisuales
no deberian fimitarse a la exposicién de conocimientos
puramente tedricos, sino también a preparar al estu-
diante para objetivos educacionales, ligados al desa-
rrollo de habilidades profesionales.

Trazado este marco general, procede abordar i estra-
tegia de invertir una clase como un recurso didéctico
adecuado para desarrailar un aprendizaje mas parti-
cipativo en las clases y fomentar fa capacidad critica
del estudiante sobre el sistema juridico, de sus valo-
res sociales y politicos. Se analizaran algunas inercias
y dificultades para su implementacian. Finalmente, a
modo de ejemplo, se expondran técnicas sencillas que
soriean el obstaculo de elaborar videos.

3.1. ;Coémo invertir una clase?

La utilizacion de materiales audiovisuales como mé-
todo de aprendizaje puede favorecer un aprendiza-
je mas reflexive y activo, y ayudar a los estudiantes
més ocupados y a los gue necesitan rebobinar ciertos
conocimientos. De un lado, la comprension se desa-
rolia a un nivel mas personal, pero, para que resulte
completa, en clase se han de desarrollar otras técni-
cas, como la del método del caso, clases socraticas
o téenicas de grupo gue permitan una mayor motiva-
cidn. Se frata de que no se produzea (nicamente una
transmision de conocimiertos, sino que aparezca un
componente de intriga y desafio que luego se trasla-
de a la hora de resqlver los supuestos. Hay que tener
en cuenta que e derecho es una ciencia no exacta,
basada en la argumentacion y en la utilizacién de ma-
teriales nommativos. Por esta razon, la resolucién de
problemas puede ser una via para completar conogi-
mientos adquirides mediante ef flipped feaching, por
ejsmplo, 1a finalidad de que un alumno pueda describir
y sostener con argumentos juridicos una opinidn razo-
nada, tanto por escrito como oralmente, logrando el
objetivo de aumentar su confianza en sus conwm:eﬂ-
tos y capacidades infelectualss.
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[..] en este tipo de clases, donde
una parte del conocimiento se
adquiere fuera del aula, el papel
protagomsta del aprendlzaje

lo asume el estudiante; . -
paralelamente, el papel del

profesor es distinto, al preparar,
elaborar o seleccionarlos - _
materiales audiovisuales y focallzar
la atencion en ef desarrollode
otras técnicasenlaclase’

Evidentemente, en este fipo de clases, donde una
parte def conocimienio se adquiere fuera del aula,
papel protagonista de! aprendizaje lo asume el astu-
diante; paralelamente, gl papel del profesor es distinto,
al preparar, elaborar o seleccionar los materiales au-
diovisuales y focalizar la atencién en el desarrollo de
otras técnicas en la clase.

_ En la clase presencial, el profescr puede dedicar un

tiempo para resolver dudas sobre el maferial adicional
¥ luego realizar aclividades practicas (simulaciones de
conflictos o juicios, resolucién de problemas, debates,
aciividades grupales, etc.). Se evita ef problema de tra-
tar de tomar apurtes con rapidez mientras el profesor

- dicta, y, por otra parte, el aprendizaje en la clase pre-

sencial a través de casos practicos o debates permitiria,
en conexion con los diversos contenidos del aprendiza-
je, fomentar habilidades y conacimientos que faculten al
estudiante para enfrentarse a casos nuevos.

3.2. Obstaculos principales del método:
las inercias

En el dmbito universitario, ias ¢lases magistrales oou-
pan un lugar preponderante que ha pervivido desde
las lejanas universidades medievales «en las que los
profesorss lefan sus propias notas y manuscritoss. De
hecho, aunque se destacan sus defecios, han sido
ciertamente las mas empleadas para iransmitir infor-
macion, por lo que parece utdpico pretender que pue-

dan ser sustituidas por métodos mas activos en unas
clases masificadas, aun después del process de Bole-
nia. Ademas, no puede desconocerse que uno de los
principales riesgos de la clase invertida es fimitarse &
grabar o reproducir una clase magistral o editar mate-
riales audiovisuales de alta calidad técnica, pero ob-
viando que el objetivo principal de la clase invertida
no sen los videos. Otros ebsiacules para los docentes
que pretendan utilizar el método didaciico es la propia
resistencia de muchos estudiantes a! mayor trabajo y
a las desirezas que supone esta esirategia de apren-
dizaje. En este sentido, es preciso cambiar una rea-
lidad en la que el aprovechamiento de las clases se
reduce a una mera copia mecanica de los apunies;
dondg el alumno acaba siendo un simple repetidor def
confenido de las clases, tomando apuntes, que luege
estudia en casa; donde se fomenta, en definitiva, un
aprendizaje memoristico; y donde existe una comuni-
cacion unidireccional profesor-alumno. La clase inver-
tida, como recurso didéctico, se sitla en un contexto
donde se exige que el profesor no solo elabore o se-
leccione fos materiales audiovisuales para la exposi-
cion parcial o fotal de contenides tedricos, sino que
también asuma su tarea de ayudar af alumno y faci-
litarle el aprendizaje de ofros objetivos en las clases
prasenciales. Los expertos apuntan a la necesidad de
introducir cambios, de modo que el papel protagonista
corresponda al estudiante, que no ha de configurarse
como mero espectador. El profesor actuaria, de este
modo, como guia y asesor del aprendizaje del alumno.
Se exige un esfuerzo adicicnal no solo en la prepara-
cién de los supuestos, sino en la propia imparticion de
las clases. Se trata de evitar que los materiales audio-
visuales no acaben convirfiéndose en un sucedaneo
de las viejas clases magistrales.

El abjelive es buscar clases presenciales més abier-
tas, donde, a priori, la propia actividad v participa-
cibn de los alumnos puede generar situaciones
nuevas. En este sentido, es necesario, primero, es-
timular |z participacion, 1o que conecta con el cono-
cimiente por parte del profesor de algunas técnicas
grupales para dinamizar y orientar. Hay que hacer
notar que, en &l derecho, ia existencia de dos partes,
cen intereses claramente diferenciados, permite «ju-
gar» sobre casos o supuestos de hecho, dandoles
fa vuelta y haciendo que el afumno argumente sobre
las dos posturas.
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3.3. Tres ejemplos sencillos de cémo implementar una clase invertida en la docencia de

Derecho del Trabajo I

En la asignatura de Derecho, una primera via gseﬂcilla
para implementar {a tcnica del flipped teaching es
utilizar videos de juicios. En la facultad se dispone de
un pequefio banco de juicios grabados con las autori-
zationes correspondientes de todos los participantes
conforme a la Ley organica de proteccion de datos.
En lugar de visionarlos en ef aula y consumir tiemgpo
de clase presencial, se pueden celgar en aulas virua-
ies o plataformas como Moadle y pedir al esiudiante

sa corrigen en clase. Otra via es decirle al estudiante
que visione un juicio, faclitarle la sentencia y padirle
que realice e recurso de fa sentencia. Este métedo
puede combinarse con ofras técnicas relacionadas
eon el aprendizaje con proyectos (por ejempla, a tra-
vés de la simulacion de juicios, mock rials, un dia en
ia Ciudad de 1a Justicia de Valencia, efc.), o con ofras
més clasicas [(tales como las clases magistrales y la
resolucitn de casos practicos con diferentes niveles

M. Alsgre, A Esteve, M. Liper y E. £, Tatsns / [RAOVasion docente en Deracho del Trabajo: propuestas |

Una segunda via para implernentar la técnica del fipped
feaching es ufiizar materiales audiovisuales ya existen-
tes. En la web pueden localizarse podeasts con progra-
mas de radic sobre temas laborales, videos de progra-
mas de television en plataformas o YouTube o consultas
sobre temas de debate en materia laboral. Nuevamen-
te, es imporiante el papel del docente como guia, ela-
borando elementos que permitan un debate en clase
sobre estos programas, ya que s importante que el es-
fudiante adopte un papel no meramente pasivo a la hora
de visicnar 0 escuchar asios programas. Ademés, se

debe aprovechar estos videos o programas para pedir
al estudiante que lea un texto clentifico sobre el fema
luego debata, En relacion con temas polémicos, pued
ser Gtil crear terulias dialogicas, con normas pracise
para fomentar un buen desarrollo de la teriulia (Arandi
Alonso-Olea y Martinez, 2010, pp. 309-329). Se trata d
combinar un elemento audiovisual, con la construccis
del conacimiento a través de la lectura, y de buscar,

través dei debate, ofros objetivos complementarios, co
un didlego igualitario, un aprendizaje instrumental y «
desarralio de una inteligencia cultural.

que los visione y conteste una serie de preguntas, gue de dificuliad).

Ejemplo 1. Practica con una grahicion de un juicio (dimisién vs despido)
a) El estudiante visiona 4 grabagion fusrd def aila. o
b) Debe responderaun pequafio cuestionario que estd coigado en el aula virua!,

) Bl cusstionario se corrige en <l aula, lugar donde se'aprovecha pasa comentar diversos aspectos tadricos'y prachcos de
un juicio de despido, practvca dela prueba elc.

Cuestionario schre el | jU.'C!G

1. Diga la proposicion de medms de prusba que real%za cada parte
+ Demandante.
+ Demandado.
2. $Cémose filan los hechos oontrovert;dos‘? Hay en ef caso hechos conformes?
3. 4Seimpugna algin documenic poralguna de £ par’(es'? £ Quea efeclo provocana dicha lmpugnactén'?

4, Sie! juez hublera rechazado un tesimonic (pnr e;empfo, el tercero} por oonﬁderario refterativo, dmede combafirse la
rasolucion def jusz? ; De qué forma?

8. JPorqué eneste caso no se admite [ ;imebé de confesion?

6. Lajuez pide a una de las parles que concrete bien [as fechas refativas a fos hechos corfroveridos. Si no, en su caso,
qué medidas dice que adoptard? jEn qué podrian consistir?

7. Lajuezinstalletrado de la parte demandante a n insiser en padi a los testigos la interpretacion de la yokintad de fa Fa-
hajadora despedida sobre si reafmente querfa ceser en st relacion labaral, ¢ Por qué razon se prodice esta comeccian?

8. Imagine que contra todo prandsico se falla g se ha producice un despido y que este es improcedente. ;Qué recurso
se plantearia y anfe qué drgano? ¢ Podria fundsmentarse que existe un eror en la valoracion de fa prueba por parte de.
fa juez sobre ta base de las testificales? ¢ Serviria como prusba documental ef acta o fa grabacin del Uicio?
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" Ejemple 2, Trabajo con videos éxiStentés y tertulias dialégicas

a) Bl esludiante visionafesciicha el pragrama faera del aula Debe seleccionar de uno a cualro aspacios para su posterior co-
mentario. : :

b} £l esiudiante debe leer un texto reEamonado oon el conterade del programa. La instruccitn es que sefisle frases o parafos
que Iz resufien interesantes o llamafivos,

¢) Endlase se desamolla un fertulia disligica sobre el temma, )

Ejomplos de programas ufiizados en clase .

Programa Salvados {«Parados'y defraudédo's») Terﬁpdrada navena.

<http:/iwww.atresplayer. com.’telewsxen!programas!salvadosftemporada -9capituto-3-fraude-cursos-ferma-
cin_2014103000431 bimb>.

Programa Salvados («La justicia a juicias). Tempdrada colava,
<ww.atresplayer.comfielevision/programasfsaivados/temporada-8feapitulo-14-debate-justicia_2014053000397 himt>,
Programa Salvados {«Precariado’ |4 iueva clase 80¢iab), Temporada sépiima, .
<httpu’.’www.atrésplayer.conﬂte(evisibn!pmgramasfsé!vadds!temporada—?/capimIo—&grecariado_zm 3110800802 himi>.
+ Programa Salvados (rJubilando 2 ias pensiones»). %’émporada sexta.

-

.

<http:fwww. atresplayeraomftelewsxen.’prcgfamasIsaivados/iemporada -6lcapitulo-21-jubilando-pensiones
2013072500368 himi>,

* Programa Salvados («Cuestion de e{!ucacién») Temporada sexta.

<htip:lwww.atresplayer. comlteIewssen!pmgramas/sa vadositemporada-Bincticia-episodio-saivados_2013020
300123 himi>,

+ Programa Satvados {«Paradesenla espera»}. Qui’nia temporada.

<hitp.flwww.atresplayer.comitelevisionfprogramas/salvados/temporada-5icapitulo-31-parados-espera_2012
080300139.2¢ml>,

» Programa de radio Julia en fa onda. Tema de la |omada «Doble escala, Principio de igualdads (emitido el 9 de diclembre
de 2014).
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Una tercera via sencilla para implementar técnicas de
flinped teaching es aprovechar la exposicién de una

Innovacidn docente en Derecho det Trabajo: propuestas practicas / M Alegre, A Estave, M. Lapez y E. E. Taléns

de los escritos administrativos o judiciales. El estu-
diante puede visionar el video del case y consuitar

el expediente cuantas veces quiera. Para forzar su
cansulta, debe responder un cuestionario o resolver
casos practicos refacionados con el caso; por ejem-
pio, redaccion de escritos compiementarios. Como
ya se comentd anteriormente, dentro de la clase pre-
sencial, el profesor puede dedicar algo de tiempo a
la resolucidn de dudas sobre el material adicional, a
conocimientos que requieren una ensefianza direc-
ta, etc., y, posteriormente, puede realizar actividades

conferencia © una ponencia previamente grabada
para plantear preguntas. La experiencia nos ha de-
mostrado que es mejor que el formato de la charla
no sea el de una conferencia meramente {edrica, sino
la exposicion de un caso real por un letrade, un juez,
etc. El expediente del caso se facilita previamente
a los estudiantas, junte con un video donde se ex-
plica el asesoramiento que se realizd al cliente, qué
estrategia se siguid y los problemas en Ia redaceion

Ejemplo 3. Cuestionario sobre Ia exposicin de un caso practice por parte de un abogado

1. Expediente administrativo

8) ¢ Quién puede inicier una dedlaracion de incapacidad permanente?

b) ¢Quign lainsté en este caso?

¢ ¢Porqué insiste 12 tetrada en que s importante incluir en ef expediente administrativo de incapacidad permarente un
indice de ls documentacion presentada y que se cufie con un sefio?

db 2 Qué le aconsejafa letrada al trabajader cuando &l empresario rechaza readmiti 2l rabajador?

2. Expediente judicial

a) ¢ Qué documentos acompafizban a fa demanda judicial?

h) ;Cuanto tiermpe transcurit entre fa presentation de la demanday fa cefebracion del juicio?

¢} ¢Flclionte de lalefrada estaba chiigado a acudir al juicio st la letrada tenia paceres de representacion de esze? iPorqué
decidia que era mejor que acudiera z la visia oral? .

d} ;Qué expicaia letrada sohre la preparacion de los inferrogatorios que se reafizan en el juicio?

&) ;Laparte que ha propussto practicar una prueba puede fenunciar a efia durante la celebracitn del julcie anfes de que
se practique? .

) iEsla prugha perlcial mportante en los pleitos de ncapacidad permanente?

g ¢ Cué iferencia hay entre presentar ur pesito o un perito testige?

{aletrada crifiod |a prueba presentada por la mutua como prueba percial. ;Qué adujo?

) Lalefrada invirtid mucho Eempo en realizar un video sobre ¢l fiabajo desemperiado por el frabajacor. ; Se acepib esla
prieba? ;Por qué?  Camo reacciond la letrada?

iy ¢Qué sorlas difgencias finales o las diligencias para mejor proveer?

k) ;Qué es una «nstructan? ; Se presenta junto con [ prueba documental?

=
T

3. Expediente de reintegro de prestaciones

a) ¢Porqué el irabajador hubo de reintegrar la prestacién de incapacidad permanente parcisl?
b} ¢Hubo alguna ofra prestacién gue fvo que devolver? ; Camo se hizo fa devoludion?
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praciicas (simulaciones de conflictos o juicios?, resolu-
cidnde probiemas, debates, actividadesgrupales, etc.).
De esta manera, y come también hemos mencionado
previamente, se evita el inconveniente de tomar apun-
tes con rapidez mientras el profesor dicta. Por otra
parte, ¢t aprendizaje en la clase presencial, a través
de casos préacticos o debates, permitiria, en conexion
can los diverses contenidos del aprendizaje®, fomen-
tar habilidades y conocimientos que permitan al estu-
diante enfrentarse a casos nuevos.

4. LA UTILIZACION DE MINIVIDEOS EN LA ENSENAN
AJO 11

ERECHO DEL Tt

Desde hace ya algunos afios la revolucin tecnolégica
ala que asistimos en el murdo es imparabie. En el dm-
bito laberal ya se habla de la industria 4.0 en referen-
cia a la cuarta revolucion industrial, que va a imponer
sistemas automatizados a2 través de la digitalizacion,
la conectividad y la informacion digita que incidiran en
los procasos produstivos™, En la decencia, como es
logico, acurre lo mismo; esto es, se esta generalizan-
do el recurso a diferentes herramientas que implican
fa incorporacion de nuevas tecnologias at dia a dia de

 tas clases {radicionales v cuya implementacion se esta

valorando muy positivamente™,

8 Sobre la implementacitn de esle método en disciplinas juridicas, véase
fsteve (2011).

% Los contenidos det aprendizaje pueden clasificarse en contenidos cone
cepluales {«saber») ¥ conteridos procedimentales («saber hacers).
Algunos aulores inciuyen también contenidos actiludinales (Doménach,
1839, p. 67).

En esta materia s muy interesante & informe Industria 4,0 Una Apues-
ta Celechva, publicado por Comisiones Obreras, porque desde un enfo-
que sindical se apuntan los trascendentales refos que tendremos que
afrontar en la proxima década <www.industria.ccoo.es/Publicaciones!
YolndustraPropuestas>,

Erfodo caso, tal y come ha sefialado la Organizacion de las Naciones
Unidas parala Educacién, iz Ciencia yla Cultura (UNESCO) {2004, p. 13),
para aprovechar de manera efectiva el poder de fas ntievas tecnologias
de la informacion y la comunicacidn (TIC), deher cumpirse las siguien-
les condicianes esenciales:

+ Alumnos y docenies deben tener suficiente acceso a las tecnologias
digitales y a internet en los salones de clase, escuelas ¢ institucio-
nes de capacitacion docente.

* Alumnos y docentes deben tener a su disposicion contenidos edu-
cativos en formalo digital que sean signficativos, de buena calidad
¥ que tomen en cuenta la diversidad cultural.

+  Los docentes deben poseer las habiidades y los conocimientos nece-
sarios para ayudar a los alumnos a alcanzar altos niveles académicos
rediante el uso de los nuevos recursos y herramisntas digitales.

Entre estas heramientas, por ejemplo, destacan Mood-
le, Wikis, YouTube, foros, blogs, mundos viruales, ma-
pas concepluales, podeastings y vedcastings, entre ofros
{Guzman, Molina, Jiménez, Ruiz y Femandsz-Pachaco,
2011, pp. 1.069-1.083). En las péginas que siguen que-
remos hacar una breve reflexion sabre una herramienta
concreta como es el minivideo, que, faf y como se ha
definido™, padrfa considerarse como un video educativo
al alimén entre un medio material y un recurso curricular.

Tal y como han destacado Guzman et al. (2011), el
video, como técnica didactica, puede resultar fun-
damental como apoyo a las clasas presenciales™ o

K Pérez, Rodriguez y Garcia (2015, p. 56) sefiaian que hen de distinguir-
¢ los siguientes componentes en el minivideo educativo aplicado al
aprendizaje de ta asignatura Didactica General en ¢ grade de Educa-
Gion Primaria de fa Universidad de Jaén:

+  Et soporte malenial es el video que se realiza en el entorno de un
aula virtual creada en la Universidad de Jaén,

+ El contenido lo integran los concaplos de diddetica v cumiculs,
cases praplos del proceso de ensefianza-aprendizaje,

* Laforma simbélica de representar I informacién s mediante pre-
sentaciones en formato PowerPoint,
1.2 finafidad ¢ propdsito educativo es reforzar y fomentar el proceso
de aprendizaje de aquellos canceplos que, a lo large de la exps-
riencia como docentes, se ha deteclado que son los que presenian
mas dificuitades en su comprensidn y asimilacion por parte de los
estudiantes.

Concrelamente, Guzman ef al {2011, p. B) sefialan que en este tipe de
metodelogia se comentan los contenidos de las clases impartidas a los
alurnos a paitir de Tas presentacionss en PowerPoint que se han ulil
2ado duranle ef desarrollo de Ias mismas. Posteriormente, se suben al
Aula Virfual estas videoclases con los siguientes propbsitos:

*+ Refuarzo (los alumnos pueden visualizar los contenidos de las cla-
ses tantas veces coino consideren nacesario).

+ Seguimiento {en el caso de no poder asistir a clase, los alumaos
podrén seguir 12 asignatura sin quedarse rezagados).
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tanto a fa duracién como &l enfoque adoptado en cada 4.2. El minivideo como recurso de aprendizaje de la asignatura Derecho del Trabajo Il

'Enladocencia.]seesta
generalizando el recursoa - -
~ diferentes herramientas que =~
implican fa incorporaciéonde
nuievas tecnologias al dia adiade =
las clases tradicionales

también a ta hora de realizar practicas tutorizadas o
supervisadas por un profesor,

Desde nuestro punto de vista, en el marco de ta asig-
natura Derecho ded Trabajo I}, del grado de Relaciongs
Laborales y Recursos'Humanos, sin duda estos pue-
den ser perfectamente los objetivos a alcanzar con la
utilizacion del minivideo, porque, tal y como veremos
mas adelante, se trata de una herramienta muy ade-
cuada para completar los contenidos de fas clases en
algunas materias o para hacer un seguimiento de al-
gunos temas practicos.

4.1. Elminivideo como recurso educativo

Antes de entrar en el ejemplo préctico de la utilizacion
del minivideo como recurso de aprendizaje de la ma-
teria que nos ocupa en este trabajo ~-Derecho del Tra-
bajo Il-, conviene puntualizar como podemos definir el
minivides, en & sentido de que se trata de un recurso
que se diferencia del video educativo como tal.

Siguiendo a Pérez et al. {2015, p. 56), autores expertos
en esta materia, se ha de distinguir entre minivideo y
video educafivo porguie, aunque ambos Son recursos
iécnicos ulilizados en el ambito docente, cabe inferir
diferencias entre ambas herramientas que se refieren

" £n relacién con esta finalidad, Guzman ef al. (2014, p. 6} indican que s
tien conecido entre s docentes que, durante ef desarrollo de las prag-
ticas, el progreso de los alimnos difiere entre elles, provocando una de
fas siguientes siturciones:

+ El profesor intenta reducir fos contenidos para que los alumnos mas
rezagados puedan realizar fas priclicas con éxite. Esta situacion
conlleva que los alumnos vadelantados» se aburran, hablen y aca-
ben por distraerse ¥ perturben & resto de compafieros, reduciendo
netablemente el &xito de la praclica.

Etprofesor sigue el ritmo previsto. En tal caso, sol¢ una parde de los
alumnos cansigue finalizar correctamenta la practica,
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uno de los casos. Sobre 1a duracion hay que fener en
cuenta que es una de las variables mas importantes,
puesto que en ¢l minivideo se trata de condensar ety un

breve espacio de fiempo una definicion © una concepte

determinado. Por io que respecta al enfoque didéctico
se trafa de conseguir que el estudianie sea un sujeto
activo en el proceso de aprendizaje y no un mero re-
ceptor pasive.

En conclusion, para estos autores, el minivideo se
puede definir como un video de corta du:acién_ (no
méas de 10 min) que constituye un material didactico
de tipo tecnoldgico para transmitir una determinada in-
formacion que ayude a consofidar cierto aprendizaje
{Pérez et al, 2015, p. 57).

La elaboragién del minivideo ha de llevarse a cabo te-
niendo en cuenta varies elementos gue nos parecen
muy importantes (Ortega, 2013, cliado por Pérez et al.,
2015, p. 57}

+ La audiencia a la que va dirigido.

+ Apoyo visual con el que se cuenta {estructuzar bien
gl contenido, texios breves, una diapositiva por mi-
nufo, utilizar tablas y graficos siempre que se usen
datos estadisticos, habiar con una diapositiva de
fondo que sintetice lo explicade, etc.).

&l contenido: hay gue introducir qué se les va a decir
y siempre hay c;ué cerrar resumiendo lo explicade.

-

Pues bien, pademos trasladar estas pautas ai ambito
gque nos ocupa para que el uso del minivideo sea (til
y pueda servir a su fin, gue no es otro que permitir al
alumno acceder a una nueva forma de aprender que
le oftezca la posibilidad de dlegar fibremente a la infor-
rmacion, cuando io necesite y fantas veces como quie-
ra. En todo caso, §f nos gustaria plantear en nuestro
caso concreto una utilizacion del minivideo coma ra-
curso de apoyo a la docencia presencial. Lo gue gue-
remos decir con esto s que, en el caso concreto que
agui se expone, el uso def minivideo tiene ia finalidad
clara de servir como herramienta de trabaio que fa-
cilite en clase el debate, la apreciacion del alumno,
la parficipacion critica o, simplemente, la exposicion
de dudas. No se irata, en modo alguno, de utilizar en
general la técrica del minivideo como sustitutivo de 1a
clase de tipo presencial, salvo, como se verd seguida-
mente, en el caso de [a exposicidn de temas sencillos.

Comenzando con el primere dz los elemenios sefiala-
dos, 5@ ha de tener en cuenta que el minivideo se va
& utilizar para alumnos del segundo curso del grade de
Refaciones Laborales y Recursos Humanos. Dato este
muy importante porgue se trata de grupas que ya han
superado la primera parte de la asignatura -Derecho del
Trabajo i~ y también la asignatura de Derecho Sindical.
Eilo es refevante porque el hecho de que ya conozcan
ambas materias hace que se trate de una audiencia del
minivideo que estd totalmente familiarizada con fos con-
cepios, con el lenguaje juridico y con las instituciones
basicas del derecho del trabaio, lo que faciita mucho la
labor de elaboracion del contenido del mismo.

En segundo jugar, por lo que respecta al apoyo visual
¥ 2 los contenidos, ke clerto es que & nesatros, como
docentes, nos parece muy interesante explorar el uso
de esta técnica como recurso 4l al menos en tres sen-
tidos diferentes:

* Por un tado, para la ampliacion de aigin tema con-
creto y puntual gue pueda reconducirse a aigln
caso real de clerta actualidad.

Por otro lado, para la exposicion de alguna cuestién
sencifla que pueds kevarnos a invertir un cierto tiem-
po en la clase presencial y que pueda perfectamente
amortizarse remifiendo a fos alumnos al video.

Finalmente, para la introduccion de algunos temas
antes de verios en la clase presencial, con expo-
sicion de ejemplos y pregunias que conduzcan al
akimno a la reflexion y a la investigacion para darias
respuesta en la clase presencial siguiente,

En concrete, en el casa de la asignatura de Derecho del
Trabajo 1, para cubrir estos tres objetivos, podriamos
porer como ejemplos concretos los siguientss {desde
fuego, podriamos pensar en muchos olros, pero, ba-
sandonos en nuestra experiencia docente en esta asig-
nalura, pensamos que estos son bastante indicados);

* En primer lugar, podria recurrirse al minivideo en
fa explicacién del tema de! despido colectivo, que
siempre resulta complejo para ef alumnado de se-
gundo del grado de Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos, pero, en la actualidad, por desgra-
cia, podria reconducirse con clerta facilidad a algtn
caso real que se esté produciendo y que tenga cier-
ta coberiura mediatica.

A través del minivideo se pueden irasladar todos
los elementos del caso real a la regulacion legal y
ello puede servir al atumna para entender e! alcan-
ce de las medidas. Por ejemplo: en muchas oca-
sicnes, para explicar fos periodos de consultas en
clase, aunque recurrimos a ejemplos, los alumnos
no siempre llegan a entender con claridad como se
desarrolian y la impertante firalidad que con ellos se
persigue. En general, los alumnos siempre se que-
dan con la idea de que, dado que el empresario pue-
de tomar la decision del despido colective, al margen
def acuerdo, el periode de consuitas «ro sirve para
nadax. kn un minivides dedicado exclusivamente a
un caso, se las prede hacer ver come han evolu-
clonado las consultas en un caso real, siguiendo las
noticias sobre su desarrollo, para compeobar que, en
muchas qcasiones, la gestion de los reprasentantes
en el periodo de consuitas ha lizvado & adoptar me-
didas mucho menos drésticas de fo planteado como
punio de partida inicial por parte de la empresa®.

En segundo lugar, como ejemplo practico, podria-
mos seferir la explicacion del tema de los permisos
de trabajo. Es un tema senciflo, sin embargo, en
clase, la simple enumeracidn y concrecion de los
mismos nos Hleva tiempe. Su explicacion a través
de un minivideo puede resultar muy practica porque
normalmente no presenta problemas. En este caso
es importante que durante la clase presencial se in-
vite & los alumnos a plantear las dudas que puedan
tener tras la visualizacion de la explicacion. En este
terna, ademés, en el minivideo se puede incluir al-
guna referencia real & convenios celectivos que me-
joren los permisos en un secter o en una empresa
-a través de PowerPoint—, abriendo la posibilidad
al final de que los alumnos puedan completar una
practica de refacion ley-convenio que siempre resul-
ta mucho mas interesante cuando se ve desde una
perspectiva practica real.

Por paner un ejemplo en refacion con olra asignatura, como Derechy
Sindica!, esta téenica seria perfecta para explicar un tema como ef de la
huelga, con un minkvideo en ef que se incltyara alguna referencia a una
coavocatoria real v costdnea con ef curso. En el video podria inclulr-
s alguna noticia sobre la misma en fa que apareciesen ambas partes
~sindlcatos y patronal- exponiends sus posiciones. Sin duda, seria una
forma extraordinaria de dar a exponer un lema desde su perspactiva
juridica, pere siempre vinculdndolo a la realidad.

www.tecnologia-ciencia-educacion.com | CEF nim. 16 (mayo-agoste 2018). TCYE 127



+ En tercer lugar, antes de iratar el tema en la clase
presencial, serfa interesante exponer en un minivi-
deo una situacidn que fuera algo compleja, come,
por ejemplo, el posible incurmplimiento de obligacio-
nes por pare del trabajador, quien es descubierto
par el empresaric mediante una camara de video-
vigilancia instalada en 2 empresa. Al finglizar el mi-
nivideo se podria plantear una cuestion para que
fuera discutida en la clase presencial: ;jpuede la
empresa despedir a! frabajador?

La gran ventaja del recurso al minivideo es que el
alumno puede visualizarlo tantas veces come quiera
y, de esa manera, consigue, por una parte, asegu-
rarse de que entiende bien fa explicacion v, por ofra,

atender a detalles concrelos que, obviamente, siem-

pre se escapan en la clase presencial, Per mas que

5. APREND

JE COLABORATIVO EN LA ENSENANZA

DERECHO DEL TRABAJO: ABPt

Innovacitn docente en Derecho del Trabajo: propugstas practicas s M. Alegre, A. Esteve, M. Lipez y E. £ Taléns

los profesores estén seguros de que repiten todas
las ideas mil veces, io cierio es que no es asi. No
ohstante, la utilizacion de minivideos resulta ung he-
rramienta muy Otil para que et alumno pueda escu-
char una explicacién tantas veces coma lo considere
necesario.

Por otro lado, esta técnica es muy adecuada para
incorporar a la docencia del Derecho del Trabajo la
perspectiva praclica y real que muchas veces los
alumnos no son capaces de ver porgue les resulta
dificit trasladarla a la teoria juridica. Sin embargo,
incluyendo noticias, entrevistas, declaraciones, etc.,
fes puede resuliar mucho mas interesante el estudie
de una asignatura que es esencial en el grado uni-
versitario que han escogido, puesto que Jos alumnos
seran especialistas en la rama [aborat del derecho.

5.1, El reto de un aprendizaje significativo del Derecho del Trabajo

Como ya sefialara el pedagego estadounidense Dale
{1946), se recuerdan mas aquellas actividades que
parten de la propia experiencia que aguelias otras que
responden a la mera lectura, escucha o vision.

Entre los ensefiantes det Derecho det Trabajo, disci-
plira Intimamente refacionada con los problemas so-
ciales, es comln encontrar un interés por la bisgueda
de metodologias docentes que vinculen la ensefian-
za con los problemas del «mundo real». El profesor
universitario se encuentra ante el reto de evolucionar
hacia un modele de ensefianza en el que las compe-
tancias constituyan el eje de la practica educativa,
entendlendo por tales los saberes elementales {co-
nocirientes, habilidades, actitudes y valores) que los
sujetos precisan para enfrentarse a los nuevos retos
sociales (Gonzalez y Wagenaar, 2003).

Este nuevo enfoque de la ensenanza en los ceniros
de educacidn superior exige un cuestionamiento ne
solo de los contenidos sobre los que se debe formar
al alumnado, sino también sobre el propio proce-
so de ensefianza-aprendizaie, incorporando nuevas

128 TOYE. CEF, atm, 10 frayoagoste 2018} | wwwtecnologia-ciencia-educacion.com

propuestas metodologicas, come las melodologias
activas de aprendizaje (aprendizaie basado en pro-
blemas {ABPm], ABPt, estudios de casos, etc.), que
tienen como ohietivo potenciar las capacidades de
autoaprendizaje de los estudiantes, y donde estos
son los protagonistas del procesa formativo. De ahi
ia importancia de las actividades que permitan un
aprendizaje significativo, esto es, aquel que permite
aprender haciendo. Ahora bien, estas actividades de
aprendizaje deben integrar conocimientos, destrezas
y aciitudes, y tienen que estar dotadas de un caracter
de autenticidad, es decir, han de reflejar ia complaji-
dad de la realidad.

[.] se recuerdan mas dque'_llﬁé N

actividades que parten de la propia. <

" experiencia que aquellas otras

 queresponden alameralectura,

. escucha o vision -
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5.2. ;Qué es el ABPty qué finalidad tiene?

El denomirade ABP! es una metodologia de ensefianza
con la que el estudiante debe praponer una solucion a
un problema practico, & través de la realizacion, de for-
ma auténoma y colaborativa, de un proyecto. La finalidad
del ABPt es que los alumnos apliquen los conosimientos
tedricas adquiridos para resolver problemas reales (Ro-
driguez-Sandoval, Vargas-Solano y Luna-Cortés, 2010).

Con el APBL, el alumno no solo adquiere conacimien-
tos, sinc también una metodolagia de trabajo adecua-
da para resolver los problemas compleios que se le
presentaran en su futlra actividad profesional, permi-
tiéndole apreciar fa relacion existente entre diferentes
disciplinas, pues e! desarrollo del proyecio puede de-
mandar ia aplicacién de conocimientes provenientes de
distintas disciplinas, logrando, de este modo, una inte-
rrelacion entre le académico, la realidad v las compe-
tencias profesionales (Garrigos v Valero-Garcia, 2010,
pp. 125-151).

Se trata, por ofro lado, de un medelo de aprendizaje
centrado en el estudiante y dirigido por &l mismo, que
resulta muy ddil para trabajar con alumnos que ten-
gan estilos de aprendizaje y habilidades diferentes,
va que estos pueden ajustar el proyecte a sus pro-

. pios intereses y habilidades, favoreciendo una mejor

atencién a la diversidad.

De este modo, i objetivo del ABPt no es solo la ad-
quisicion de cenocimientos, sino fambién fa de habili-
dades y aclitudes, favoreciendo que el alurmno fome
conciencia de fa utilidad de lo gue aprende. Por ello,

~ con el ABPt se consiguen alcanzar objetivos concretos

de aprendizaje, relacicnados con el conocimiento dai
derecho del trabajo, paro también ofros que, siguiendo
a Blank (1897, pp. 15-21), son los siguientes:

* Aprender a resoiver problemas complejos y desa-
rrollar tareas dificiles, desarrollando e pensamiento
creativo.

Desarrollarlas capacidades mentales de orden supe-
rior (investigacion, anélisis, sintesis, conceptualiza-
cion, usocritice de la informacion, investigacion, etc.)
en lugar de memorizar datos en contextos aisiados,
sin conexidn.

* Adquirir habifidades basicas, como la biisqueds de
informacién, ta gestion del tiempo, la toma de deci-
stones, fa comunicacion orat y escrita.

El denominado ABPtesuna
metodologia de ensefianza:
con [a que el estudiante debe
proponer una solucion a un

problema practico, a través dela - -

realizacion, de forma auténomay
colaborativa, de un proyecto . -

Desarrollar habilidades de colaboracién para cons-
truir conoclmiento. Ef aprendizaje colaborative per-
mite a los estudiantes compartir ideas entre ellos,
expresar sus propias opiniones y negociar solucio-
nes. Aprenden a aprender el uno del otro y también
ia forma de ayudar a que sus compafieros aprendan.

-

Fornentar ef respeto de ofras culiuras, lenguas y per-
sonas, desarrollando 2 empatia de los estudiantes.

+ Promover la responsabilidad por ef propio aprendi-
zaje. Ei profesor deja de ser la fuente principat de
acceso a la informacién, pues los alumnos deben in-
vestigar, recopilar y analizar informacion, informande
sobre los descubrimientos y resuitados obtenidos.
De esta forma, cada alumno consiruye su conoci-
miento, caracteristica propia del modeio pedagdgico
constructivista en el que se encuadra el ABPL,

-

Aumentar la motivacién y la autoestima. Los estu-
diantes se enorgullecen de lograr aigo que tenga
valor fuera del aula de clase y de reslizar contribu-
ciones a la escuelz o a la comunidad. Los estudian-
tes se motivan inirinsecamente en fa medida en que
dan forma a sus prayectos para que estén acordes
a sus propios intereses y habilidades.

+ Crear un concepto integrador enire diferentes areas
de conocimiento o, incluso, de disciplinas distintas.

+ Aumentar el concgimiente v la habilidad en & uso
de las TIC.

5.3, ¢Cual es la metodologia que se utiliza
en el ABPt?

Como se ha indicado, el ABPt consiste en fa presenta-
cion de un problama practico real para que los alum-
nos, organizados en grupos y trabajando de un modo
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cooperativo, lo resuelvan mediante € disefio de un pro-
yecto y en el gue ias sesiones de formacion deben em-
plearse para ofrecer a los estudiantes los conocimien-
tos y directrices bastcas con los que dasarroilar, por st
mismos, compatencias personales y profesionales a lo
largo de su vida, como las de ser capaz de plantearse
preguntas, investigar, seleccionar y organizar informa-
cidn, analizar datos, exiraer conclusiones y expresarse
adecuadamente, de manera oral y escrita.

El éxito de este método de aprendizaje exige, sin em-
bargo, que se cumplan dos condiciones ineludibles:

+ La primera es que exista un alo nivel de motivacion
interna y de compromiso por parte de los alumnos.

+ La segunda es que el docente, ademés de una bue-

na formacion previa en esta metodologia, realice .

una adecuada preparacién del proyecto.

En el ABPt, &f alumno es el responsable ditimo de su
aprendizaje y asume el compromiso de ayudar, apoyar
8, incluso, liderar ¢l aprendizaje de sus compafieros, por
su parte, af profesor Ie corresponde crear un clima de
participacion y colaboracion enfre fos estudiantes, ase-
sorarles en ta investigacion, impulsar el proceso y ayu-
darles en la elaboracion de argumentos para favoracer
el crecimiento y el desarrolle del alumno.

Las fases para e desarrollo def APBt son fas siguientes:

a) Disefio del proyecto que se va a desarrollar

En esta fase, el profesor debe seleccionar y delimitar el
problema que fos alumnos deben resolver e identificar
los perfiles que deben reunir tos estudiantes implcados
en el proyecte.

A la hora de disefiar el proyecto que deberan elabo-
rar los aiumnos, el profesor fiene que asegurarse de
gue estos dispondrén de todoes los recursos necesarios
para resolverlo y de que con su elaboracion desarrolla-
rén todas as habilidades y adguiriran fodos los conoci-
mientos que figuran como objetivos de aprendizaje en
la guia docente de fa asignatura.

Por oiro lado, et proyecio que se disefie debe presentar
un equilibric entre la habilidad v el desafio, de modo
que los alumnos perciban ef aprendizaje como una ex-
periencia agradable y no como aigo frusirante (Johariy
Bradshaw, 2008). El proyecio puede abarcar un (nico
curso lectivo o varios y puede incorporar contenidos de
una (nica disciplina cientifica o de varias.
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b) Presentacion del problema praclico que se va a
resolver

Al comienzo det curse, el profesor presentaré et pro-
blema practice que los alumnos deberan resolver, ex-
plicara los abjetivos perseguidos, el método de evalua-
cién, y fijara los plazas que hay que cumplir,

E! primer aspecto importante de esta fase es la deter-
minacion clara del objetiva general del proyecto y de
los objetivos especificos de cada alumno, Es necesa-
rio que todos los estudiantes tengan claros los ob-
jetivos para que el proyecto liegue a buen término'y
no resulte frustrante para ellos. En esta fase, el pro-
fasor deberd realizar las siguientes tareas;

+ Descripcion del problema que tratara de resolver-
se a través del proyecto que van a desarrollar los
alumnos.

+ Explicacién clara y concisa del objetivo difimo def
proyecte y de qué manera este atiende al problema
préctico planteado.

+ Entrega de una rlibrica con los criterios que el pro-
yecio debe cumpfir,

+ Entrega de una guia en la que se describa la meto-
dologia de trabajo que deben utilizar los estudiantes
para desarroltar el proyecto.

« ldentificacion de los recursos que deberan utili-
zar los estudiantes para resolver el problera, asi
como ios conocimientos y habilidades que van a
necesitar para realizar el proyecto y, en su ¢aso,
ddnde adquiririos.

Listado de los pariicipantes en el proyecio y de los
roles gue se les asignen.

c) Desarrollo def proyecto

En esta fase se procedera, en primer lugar, a la for-
macion de los equipos de trabajo. Cuando sea posi-
ble, los grupos de estudiantes deberén eslar integra-
dos por personas con perfiles, fitulacionas, idiomas
y cuituras distintas, con el objetivo de preparar a los
estudianies para trabaiar en equipos multiculturales e
internacionales. .

Dentro de cada grupo, seran los propios estudiantes
quienes organicen la forma en la que trabajaran para
eniregar el proyecte que disefien, siguiendo las direc-
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trices previamente fijadas y explicadas por el profesor,
teniendo en cuenta el rol que se les haya asignado y
los objetivos individuales que deberan alcanzar cada
uno de eflos.

Durante esia fase, los estudiantes colaborarén para
buscar y proponer una solucion al problema practico
que se les haya planieado, mientras van realizando
las fareas asignadas en ias que se divida el proyecto,
con el objetivo de alcanzar las metas parciales fijadas
por el profesor. A tal fin, los alumnos frabajarén con
plena autonomia, haciendo uso de diversos recursos,
aunque siempre con Ja supervision del docente, que
es quien establece los fimites, orienta y estimula.

d) Presentacitn dei prayecto y evaluacion

Una vez finalizado el plazo fijado por el profesor, los
distintos equipos de alumnos presentardn y explica-
ran su proyecto ante el resto de estudiantes y el pro-
fesor, para que les den retroalimentacion constructiva,
a pariir de la cual podran revisar su provecto y, en su
caso, ia preseniacion-realizada. Por (Himo, ef profesor
realizar4 una evaluacién general de |a actividad y del
trabaio de los distintos equipos.

En el aprendizaje por proyecios, puede evaluarse el
proceso de aprendizaje o solamente el producto final

(el proyecto), como base para calificar al estudiante, si
" bien io més habitual es evaluar tanio ef desarroflo del

proceso como ef producto final, porque fa evaluacion,
en esta modafidad de ensefianza, debe ser una «valo-
racion del desempefion.

Uir: buen sistema de evaluacidn debe estimular y pre-
miar las conductas de ensayo y error, en lugar de cas-
tigarlas. Por elto, es recomendable utilizar un proceso
permanente en el que el profesor evalle las tareas y el
progresc de los alumnos, dandales retrealimentacion
(evaluasion formativa) y permitiéndoles participar en
su propia cafificacion a través de fa autoevaluacion y
de ia evaluacion mutua entre los miembros del equi-
po {evaluacion por pares), de modo que aprendan &
evaluar su propio trabajo v el de sus comparieros. Esta
evaluacion formativa ayuda al estudiante a compren-
der cémo mejorar el provecto que esta desarroliando
y, en su caso, modificar su plan de trabajo. Ahora bien,
para poder llevarla a cabo, los estudiantes deben con-
tar con unas guias que permitan su autcevaluacion y

En el ABPt, el alumnoes el -
responsable dltimo desu - R
aprendizaje y asume el compromiso

de ayudar, apoyar e, incluso, fiderar
ef aprendizaje de sus compaiieros

la evaluacién por pares, y debera realizarse utilizando
evidencias de aprendizaje objetivas, coma ef portafo-
fio del estudiante o los diarios, en los que anotard los
obietivos individuates, sus logros v las dificultades que
encuentre en el aprendizaje.

Finalmente, para cerrar el proceso, es recomendable
gue el profesor, después de consultar las notas que
haya ido tomando duranie ef desarrolio del mismo, re-
flexione sobre lo que ha funcionade bien y sobre los
aspectos que debe mejorar fa préxima vez que utilice
el método del APBt.

5.4. Caso practico de utilizacion del ABPt
en la asignatura Derecho del Trabajo [l

A continuacién, expondremos una experiencia en la
utilizacién del ABPt para la ensefianza de Ja asignatu-
ra denominada Dereche del Trabajo il. Se irata de una
asignatura anual, de cardcter obligatorio, que se cur-
s&, entre otras tituiaciones, en el fercer cursa del grade
en Derecho de la Universitat de Valéncia,

En el desarrollo de esta asignatura, dentro de la uni-
dad didactica decicada a la extincion del contrato de
trabajo, el profesor plantea a los alumnos un caso real,
en el gue una empresa ha tomado la decision de (levar
a cabo un despido colectivo, que los estudiantes de-
ben resolver a fravés de la elaboracion de un proyesto.

L.0s problemas a los que deben dar respuesta los estu-
diantes a través de! proyecto son los siguientes: andlisis
de los cosles y beneficios de lievar a cabo el despido
colectivo, estudio de otras medidas aliemativas de flexi-
bilidad interna {movilidad funcional o geografica, modifi-
caclones sustanciales de condiciones de trabajo, etc.),
justificacion y negociacién de la decision, ejecucién del
despido e impugnacidn del mismo.
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Las fases en las que se desarrola el proyecto son las
que enumeramos a continuacion:

a) Presentacion del caso practico y explicacién de los
objetives

El caso practico {despido colectivo} es presentade por
el profesor en ia primera sesion presencial, en la gue
también explicara los objelivos perseguidos {genera-
les v especificos); el métado de evaluacion, a fravés
de una rdbrica a la que pueden acceder ios estudian-
tes en todo momento porgue se encuenira dapositada
en un Aula Virtual; la metodologia de trabajo; y s re-
cursos a disposicién del alumnado, que también resul-
tan accesibles de modo permanente por encontrarse
en una plataforma informatica.

b} Constitucidn de los grupos de trabajo

Para Iz elaboracién del proyecto, los alumnos consti-
tuyen grunos de trabaje, con un méximo de cinco per-
sonas. En la seleccion de las mismas los estudiantes
tienen plena libertad, si bien el profesor velara por gue
en cada equipo haya estudiantes con distintos niveles
de conacimientos y de habilidades, y, cuande sea po-
sible, con culturas y lenguas distintas. Dentro de cada
grupo de trabajo, los estudiantes deben acordar y de-
signara un secretario y a un portavoz; cargos gue pue-
den ser ostentados por el mismo alumno. Los deméas
compafieros fendrén que repartirse el resto de roles:
responsable de personal, responsable financiero y
economico, representantes de fos trabajadores, dele-
gados sindicales, asesores, trabajadores y abogados.

Para frabajar de forma colaborativa, los grupos de es-
tudiantes dispenen, ademas del fiempo y el lugar en
el que se desarrollan las sesiones formativas presen-
ciales, de un espacio en la plataforma virtual donde
pueden debatir y compartir sus tareas. Se frala de
un espacio individual al que solo pueden acceder los
miembros de cada grupo, pero no el resto de alumnos.

¢} Desarrolle del proyecto

El proyecto que vayan a desarrollar los estudiantes
debe contener ta acredifacion de las causas que just-
fican el despido colectiva y el razonamiento sobre su
pertinencia; el desarrolio de una negociacién (perio-
do de consulias) entre los alumnos que asuman &f rol
de representantes de la empresa v los que asuman
el de representantes de los trabajadores; elaboracidn
de toca la documentacion necesaria para negociar el
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despido, asi como de las cartas de despido individua-
les, la redaccién de demandas impugnatorias de ios
mismos v la simulacién de un juicio por despido.

Durante «f desarrollo del proyacto, el profesor aciuard
como facilitador del proceso y & mode de guia, ase-
sorando a tedos ios equipos ¢on fos que se reunird
durante las sesiones presenciales para escucharles,
responder a sus preguntas y ofreceries sugerencias.
Ademds, los alumnos deberan consultar a aguelies
otros expertos {por ejemplo, economistas) que puedan
necesitar para alcanzar los obielivos perseguidos.

Cuando no estén programadas sesiones de formacion
en un aula, el asesoramiento y la reselucidn de dudas
se reslizard a través de los distintos sistemas de co-
munizacion gue se encuentran en la plataforma virtuat
{chat, correo electronico, etc.).

d} Exposicion de los proyectos y evaluagion

Una vez finalizado el proyecto, los distintos grupos ex-
pondran sus provectos ante el resto de estudianies y
del profescr, de guienes recibiran retroafimentacion,
entablandose dehates muy enriquecedores.

En cuanto a ta evaluacidn, los alumnos integrantes de
¢ada grupo se suioevaluardn y evaluaran a los otros
componentes del grupo de manera cruzada, en rela-
cion al trabajo reatizado y al contenido practico del pro-
yecto. L.a autcevaluacion y la evaluacion por pares se
reglizara a través del portafolio que cada esiudiante
tiene & su disposicidn en ia plataforma virtugl, y en el
que los alumnos relatardn las tareas que irdn realizan-
do y las metas alcanzadas.

Por su parte, e} profesor evaluard el contenido tedrico,
la expresidn escrita, la utilizacion del lenguaje tcnico
y la presentacion final de los resultados, ademdas de
las tareas realizadas por cada estudiante, que, come
se ha indicado, estén reflejadas en el portafolio de
cada uno de ellos.
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