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Conclusiones

Las conclusiones de la presente investigacién tienen la consideracién de apro-
ximaciones al objeto del estudio. La obtencién de conclusiones de mayor al-
cance y fiabilidad requerirfa la utilizacién de diferentes técnicas de investiga-
cién social y de la ampliacién y aleatorizacién de la muestra objeto de estudio.®

Aun asi, los resultados de esta investigacién ofrecen una visién aproxi-
mada de la realidad, demostrando la pertinencia que tiene realizar futuros
estudios para poder avanzar en la incorporacién del paradigma del desa-
rrollo en la Universitat y mejorar asf su valiosa e indispensable aportacidn
para la transformacién social. Una transformacién absolutamente necesaria

en el actual contexto de crisis global en el que nos encontramos y en el que
las universidades deben jugar un papel activo y coherente con el modelo de
desarrollo que compartimos.

Las conclusiones se presentan agrupadas en los seis indicadores sobye los
que se ha articulado la investigacién.

Indicador 1: Interés del alumnade en el desarrollo humano

El alumnado demuestra un alto interés en las diferentes dimensiones del
desarrollo humano (4,16 en una escalada de 1 a 5). Destaca el mayor
interés mostrado por las mujeres en todas las teméticas analizadas (4,29

¢ La realizacién, ademds de encuestas, de entrevistas en profundidad y grupos de discusién,
junto con la ampliacién de Ia muestra al po1 ¥ PAS, asf como a todas las estructuras universitarias
serian algunas observaciones para futuras investigaciones.
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frente al 3,98 de ellos) y especialmente en materia de igualdad de género
(4,60), donde ademds los hombres sitGian su menor interés de las cuatro
tematicas analizadas (3,87). La dimensién ambiental (cambio climdtico y
medio ambiente) es la que suscita un menor interés en el alumnado (3,97).
El interés mostrado es similar en los diferentes grados que han participa-
do en el estudio, superando en todos ellos el interés medio la valoracion
de 4 sobre 5. La tinica diferencia significativa la arroja el grado de Ingenie-
via electrénica en telecomunicaciones (con un menor interés general que el
resto 3,87-). Esta diferencia se explica por la composicién de la muestra
de este grado, que es un 83 % masculina, y que arroja un interés del 3,76,
mientras que las mujeres de este grado se sitian por encima de la media
del conjunto de la muestra con un 4,38 de interés.

Indicador 2: Percepcion del nivel de conocimientos
sobre las temdticas analizadas

El conjunto del alumnado sitda su nivel de conocimientos dentro del blo-
que de «mejorable» (puntuaciones entre 2'y 4 en una escala de 1 a 5 pun-
tos). El nivel més alto de conocimiento s aprecia en materia de igualdad
de género (3,74), mientras que <l menor nivel de conocimiento, que se sitta
por debajo del aprobado, lo obtiene la dimensi6n relacionada con los dere-
chos humanos, la cooperacion internacional, los conflictos y la paz (2,99)..

No se observan grandes diferencias entre los diferentes grados. El alumnado
de Periodismo serfa el més critico respecto a su propio nivel de conocimientos.

Indicador 3: Interés por que las temdticas seleccionadas formen parte

de sus estudios universitarios

En coherencia con los resultados de los dos indicadores anteriores (alto
nivel de interés y nivel de conocimientos mejorables), el porcentaje de
alumnado que considera que las temdticas seleccionadas deben formar
parte de sus estudios es del 76 %.

Las mujeres son las que en mayor medida (79 frente al 71 % de ellos)
consideran que las temdticas deberfan formar parte de sus estudios. La
excepcién serfa en materia de cambio climdtico y medio ambiente, donde
el porcentaje de hombres y mujeres es coincidente.




7. Ladimensién de igualdad de género es en la que la diferencia entre hom-
bres y mujeres es mayor de todas: 58 % de ellos, frente al 80 % de ellas.
8. En el andlisis por grados se muestra una importante diferencia entre ellos,
pues mientras que en algunos de ellos (Economia, Educacién social, Geo-
grafia, Magisterio, Periodismo 'y Turismo) el porcentaje de alumnado que
considera que dichas materias deben formar parte de sus estudios supera
el 80 %, en otros como Ingenieria electronica de telecomunicaciones este
porcentaje se reduce al 39 %.”

Indicador 4: Valoracién del alumnado respecto al tratamiento
de las materias seleccionadas en su grado universitario

9. Los resultados son significativos y coherentes con los resultados de las
cuestiones anteriores. Unicamente un 22 % del alumnado considera que
las materias estdn suficientemente tratadas en sus respectivos planes de
estudio, porcentaje que en el caso de las mujeres se reduce al 16 %, siendo
los hombres los que consideran en mayor medida que sf estén suficiente-
mente tratados (un 32 %).

10. El andlisis desagregado por dimensiones del desarrollo no oftece grandes
desviaciones. En todas ellas las mujeres mantienen un menor porcentaje
que los hombres en relacién con la satisfaccién respecto al tratamiento
de estas temdticas en sus respectivos grados (la valoracién positiva de los
hombres duplica la de las mujeres). A pesar de estas diferencias, podrfa
decirse que hay un amplio consenso entre hombre y mujeres en que el
tratamiento de las materias en los planes de estudio de sus grados es insu-
ficiente.

11. Al desagregar los datos por grados, existen notables diferencias entre ellos.

Mientras que el 46 % del alumnado de Geografia considera que las ma-

terias estdn suficientemente tratadas en su grado, el alumnado de otros

siete grados que se muestra satisfecho se sittia por debajo del 20 %. Uni-
camente tres grados, y solo en algunas dimensiones concretas, ofrecen
porcentajes de satisfaccién por encima del 40 %. Estos grados serfan Zdu-

7 Es de nuevo la composicién y el tamafio de la muestra lo que parece condicionar los resul-
tados. Si desagregamos los resultados por sexos en Ingenierfa electrénica de telecomunicaciones,
un 75 % de las mujeres consideran que deben formar parte de sus estudios de grado, mientras
que este porcentaje se reduce a un 32 % entre los estudiantes hombres.




12.

13.

14.

15

16.

cacién social (en las dimensiones de: pobreza y exclusidn social e ignaldad
de género), Geografin (en cambio climdtico y medio ambiente y pobreza y
exclusion social) y Comunicacion audiovisual (en igualdad de género).

Los resultados obtenidos permiten aventurar una primera hipétesis que
podria definirse de la siguiente manera: «El desarrollo humano es un
paradigma que no se encuentra suficientemente integrado en los estu-
dios universitarios, siendo tnicamente algunas dimensiones de este y
en aquellos grados donde se relaciona directamente con el futuro des-
empeiio profesional del alumnado ~y donde por tanto se encuentran
incluidos en sus planes de estudio— donde algunas de ellas consiguen
cierto grado de integracién».

Un segunda hipétesis que nos plantean los resultados es que persiste entre
el alumnado una visién restringida de las dimensiones analizadas (y posi-
blemente del propio concepto de desarrollo humano), mds vinculadas a
su utilidad en el desempefio de su profesion que desde la perspectiva de
constituir conocimientos fundamentales para la comprensién del mundo
y de los problemas globales que nos atafien como ciudadanfa global.
Una tercera y dltima hipétesis a la que apunta este indicador serfa que
parece que existe una relacién directa en la secuencia: nivel de conoci-
mientos, toma de conciencia y el reconocimiento de la importancia para
su formacién. Esta relacion parece darse en aspectos como la igualdad
entre género o la pobreza y exclusion social, y sin embargo queda mis lejos
en materias como sostenibilidad y medio ambiente o derechos humanos, a
pesar de la importancia de estos.

Indicador 5: Fuentes de informacion mds utilizadas por el alummnado
y valoracion de estas

. La mayor parte del alumnado recurre, como primera fuente de infor-
macién, a las redes sociales, siendo la television el segundo medio de
comunicacién al que recurre un mayor porcentaje de alumnos y alum-
nas. Como segunda fuente en importancia, el alumnado se distribuye
de forma mis equilibrada entre las redes sociales, la television y la prensa
escrita y digital.

Los resultados confirmarfan, por una parte, la gran importancia que han
alcanzado las redes sociales e internet en la conformacién de la opinién
del alumnado, aunque, por otra, ratificarfan el gran peso que sigue te-




niendo la televisién en la generacién de opinién piblica (incluso entre la
poblacién més joven y tecnolégica).

17. En cuanto a la confianza que el alumnado concede a distintos agentes

-18.

19.

20.

21.

22.

23.

generadores de informacién: son las onve J las organizaciones sociales las
que tienen la mayor confianza de un porcentaje mayor del alumnado
(45 %), con gran diferencia respecto a las redes sociales, los medios de
comunicacidn y las webs de denuncia, que reciben una valoracién muy
similar (alrededor del 20 %).

Destaca la escasa confianza del alumnado en las administraciones publi-
cas, las cuales reciben, con gran diferencia, el mayor porcentaje de des-
confianza (o ausencia de confianza 49 %)

Indicador 6: Valoracién del alumnado respecto al papel desemperiado
por la Universitat como agente de transformacion social

Una de las primeras conclusiones serfa que es mejorable la percepcién
que tiene el alumnado de la Universitat de Valéncia respecto a diferen-
tes cuestiones relacionadas con su potencialidad como agente de trans-
formacién social.

Se trata de la percepcién el alumnado, la cual puede darse bien porque
efectivamente la Universitat no responde a lo que ellos esperarfan de la
institucién en los aspectos por los que se les ha preguntado, o bien porque
la Universitat no ha sabido transmitir adecuadamente sus esfuerzos en ta-
les remdticas. El estudio realizado permite apuntar estas hipétesis aunque
no profundizar en su respuesta.

Aunque la valoracién media de la Universitat est4 ligeramente por enci-
ma del suspenso (2,87 en una escala de 1 a 5) en /s politicas de igualdad
la Universitat obtiene una valoracién por encima del aprobado (3,55)
mientras que es en la preocupacion por el alumnado de menares recursos
donde obtiene la menor valoracién (2,47).

La valoracién que realiza el alumnado de los distintos grados es muy simi-
lar, situdndose todos ellos en una horquilla entre el 2,7 y el 3,15. La tinica
excepcidn la encontramos en el grado de Furmacia, que se sitda, con un
2,40, bastante alejado del resto.

Del andlisis desagregado se pueden desprender algunas conclusiones mds
concretas: hay dos aspectos donde al alumnado concede una valoracién
positiva al papel de la Universitat: las politicas de igualdad de género y de




la promocion del compromiso social de su alumnado. En ambos casos, €l
alumnado de todos los grados (con las Ginicas excepciones de Farmacia'y
Medicing) concede un aprobado a la Universitat.

Fn el resto de aspectos por los que se ha preguntado las valoraciones se
situaran en torno al 2,5, siendo la concienciacion sobre problemas globa-
les v la facilitacidn de espacios de debate politico de cuestiones de actualidad
donde, sin llegar al aprobado, habrfa una percepcién mds positiva del
papel de la Universitat.

Por tiltimo, los 4mbitos donde parece mis deficitario el papel desempefiado
por la Universitat, 0 al menos la percepcién que de cllo tiene el alumnado,
son en la participacion e implicacion de este en I organizacién de la vida
universitaria y la preocupacion y apoyo al alummado de menores recursos.

Recomendaciones

El paradigma del desarrollo humano nos interpela a situarnos ante ufi en-
foque amplio cuyas implicaciones se extienden sobre diferentes tematicas y
sobre el conjunto del quehacer de la Universidad. Son muchos los temasy las
cuestiones sobre los que se puede y se debe avanzar. A continuacion se apun-
tan algunos de ellos, pero no cabe duda de que todos ellos, o aquellos que se
pudieran poner en marcha, deberfan hacerlo desde un plan operativo de la

propia Universidad que manifieste su compromiso con el desarrollo humano

y apueste por la integracién, progresiva pero decidida, de todas sus acciones en
un marco de coherencia con este paradigma.

1. Realizar, de forma sistemdtica y periédica, investigaciones mds am-
plias para obtener una caracterizacién precisa del papel de la Uni-
versidad como espacio de cransformacién social y la coherencia de su
quehacer con el paradigma del desarrollo humano y la responsabili-
dad social universitaria. La realizacién de investigaciones periodicas
(cada dos afios, por ejemplo) permitiria poder evaluar el avance de la
Universitat de Valéncia en estos 4mbitos y el éxito de las medidas que
puedan ir incorporédndose.

Abrir procesos en aquellas instancias que corresponda (vicerrectorados,
grados y/o facultades) para disefiar conjuntamente (alumnado, PDI y PAS)
sistemas y actividades que vinculen a la Universitat con las demandas so-
ciales de su entorno (cuestiones ambientales, de igualdad, de colaboracién




con organizaciones sociales, de fomento del debate y la reflexién politica
sobre cuestiones de actualidad).

Coordinar con el Vicerrectorado de Estudios y con otras instancias espe-
cializadas de la Universitat la revisién e incorporacién de contenidos en
coherencia con el paradigma del desarrollo humano en las diferentes 4reas
del conocimiento que forman los estudios de la Universidad.

Promover, disefiar y formular un sistema de evaluacién del funcionamien-
to de la Universidad de acuerdo con el paradigma del desarrollo humano
en linea con las propuestas lanzadas desde la ungsco.?

Promover, o potenciar en su caso, desde los servicios correspondientes con-
vocatorias de ayudas para la innovacién educativa en materia de desarrollo
humano, la concesién de premios o menciones a la docencia vinculada a
estas temdticas, asi como el fomento entre el nuevo profesorado que se in-
corpore a la Universitat de espacios de formacién en materia de desarrollo.
Asignar el impulso de acciones en materia de desarrollo humano asf como
la coordinacién de una politica de coherencia interna a un departamento
especifico de la Universidad dotado con los tecursos necesarios para ello.
Fomentar la apertura de mds espacios de reflexién (conferencias, cursos,
intercambios de experiencias, debates, etc.) sobre el paradigma del desa-
rrollo humano y sus implicaciones en las diferentes 4reas de conocimiento.
Creacién de un grupo o grupos interdisciplinares de trabajo con personal
de la Universitat con experiencia e interés en aspectos centrales del desa-
rrollo humano para la realizacién de evaluaciones de coherencia de politi-
cas universitarias con el paradigma del desarrollo humano orientadas a la
incorporacién de mejoras.

Vincular y coordinar el desarrollo de las acciones mencionas con aquellos
departamentos e instituciones de otras universidades y administraciones
publicas que traten temdticas similares. En este sentido convendria vin-
cular estas acciones, entre otras, con la Estrategia de Educacién para el
Desarrollo en el émbito formal de la Comunitat Valenciana 2017-2021
impulsada por la Generalitat Valenciana.

¥ unesco: Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior-2009: La nueva dindmica de

la educacién superior y la investigacién para el cambio social y el desarrollo, 2010. Disponible
en linea: <http://www.unesco.org/education/ WCHE2009/comunicado_es.pdf>.
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DESARROLLO HUMANO Y TRANSFORMACION SOCIAL
El papel de la Universitat desde la percepcién de su alumnado

La presente investigacion es un estudio exploratorio y orientativo que
permite conocer y describir la importancia que otorga el alumnado de
la Universitat de Valéncia a las principales dimensiones que conforman ]
el concepto del desarrollo humano, su relacién con la formacién univer-
sitaria que recibe y su percepcion respecto a su internalizacién y vigen-
cia en la vida universitaria.
Este estudio pretende contribuir al debate y facilitar la toma de decisio-
nes dirigidas a profundizar en el compromiso e incrementar el papel des-
empeiado por la institucién universitaria como agente de desarrollo y |
transformacion social. ‘
La investigacion forma parte del proyecto «La comunicaciéon para el de- ‘
sarrollo en la Comunitat Valenciana» —ejecutado por el Servicio de Rela-
ciones Internacionales de la Universitat de Valéncia-, que tiene por objeto
facilitar espacios de encuentro donde reflexionar colectivamente y lanzar
propuestas para, a través de la promocién de la comunicacién para el de-
sarrollo, generar procesos dirigidos a ampliar las oportunidades de las per-
sonas y, por tanto, para avanzar en el desarrollo. !
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