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Introduccio

El treball social i I'educaci6 social a Espanya han de respondre a reptes tan
importants com: la configuracioé d’una societat postmoderna, globalitzadora,
precaria i de creixent diversitat cultural; els contextos canviants
organitzacionals i ambits professionals des dels quals s’exerceixen les
professions, I'articulacié amb els Moduls Superiors en Integracio Social i en
Animacio sociocultural cada cop més implantats i amb una més gran acceptacio
social i a I'anomenat “procés de Bolonya™, que suposa un canvi en el disseny
iestructuradels plans d’estudis, I'element central del qual proposa larealitzacio
de canvis en les metodologies d’aprenentatge i avaluacié que garanteixin
I"adquisicié de competencies per a I'exercici del treball social i I'educacio
social; per aix0 mateix aquest procés ha estat aprofitat per les titulacions
d’educacid i treball social per convertir-se en titols de grau®, i aix0o comportara
I"accés als titols de master oficial i doctorat.

Els primers passos en aquest procés de convergencia es van iniciar en els
Col-legis professionals d’Educacié Social, entitats que han habilitat molts
treballadors socials per exercir d’educadors socials, sense exigir per a la seva
habilitacié cap mena de realitzacié de formacié complementaria, sind
I"acreditacié d’experiencia en determinats llocs de treball. També algunes
universitats espanyoles han obert el cami per contribuir a aquest procés
mitjangant el disseny de plans d’estudi amb una “certa convergencia entre les
dues titulacions”, possibilitant amb un esfor¢ formatiu suplementari de
Ialumne, disposar de les dues titulacions.

Es per aixd que considerem imprescindible obrir un debat en I’actual procés
de reforma del titol de Grau en Treball Social i en Educaci6 Social. i iniciar
un espai de dialeg entre les dues titulacions que ens permeti convergir en el
maxim possible, tot acceptant que és més alld que ens uneix en la formacio i
en I'exercici professional que allo que ens diferencia i separa.
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Caracteritzacio de la societat postmoderna

En les tres darreres decades assistim a un procés de canvi en la civilitzacié
occidental que modifica la percepci6 i la creenca en una tnica historia,
dirigida cap a una tnica finalitat, la recerca de la veritat transcendent. Ens
referim a I'anomenat pensament critic de la modernitat, postmodernitat per a
uns i modernitat tardana per a altres autors (Pérez Cosin, 2005). En definitiva,
proposicions teoriques que formen part d’un nou paradigma que posa en dubte
la legitimitat racional com a solucié a aquesta necessitat d’emancipaci6 del
subjecte. Aquest nou paradigma ens situa en la realitat social d’avui amb les
seves caracteristiques, les seves noves condicions i els seus valors.

La creenga en una unica historia ha estat substituida per la pertorbadora
experiencia de la multiplicacié indefinida dels sistemes de valors. Podem
percebre que s’ha trencat el consens, s’ha acabat la vigencia de la societat
contractual, i la crisi de valors ha donat lloc a maltiples raons i legitimacions
(Lyotard, 1989).

La interaccio social ha sofert una evoluci6 i han aparegut nous llenguatges
amb multiples regles caracteritzades per la seva heterogeneitat. Aquesta
evolucié provoca el sorgiment del pensament postmodern com a reflex
d’aquesta perdua de la veritat i de I’ autenticitat, com a estereotip d'una societat
ahistorica, hiperrealista, on és dificil distingir entre allo real i alld imaginari
(Pico, 1986).

La tesi que sustenta aquest procés de mutacio, des d’una societat que posa
I’émfasi en el benestar material i en la seguretat, envers una societat que
emfasitza en la qualitat de vida®, és la tesi del canvi intergeneracional que
Inglehart (1998) va anomenar la revolucié silenciosa. L’argument basic
d’aquesta tesi postmaterialista, €s que un cop cobertes les necessitats basiques
de I’ésser huma, es busquen altres necessitats com la participaci6 en les
decisions que afecten la societat en general, el treball, la col-lectivitat veinal,
el medi ambient, tot aixd emparats en els drets i les llibertats civiques ja
aconseguides per les generacions precedents. I la hipotesi central d’aquesta
argumentacio, és que I’assoliment de seguretat en els grups socials suposa un
major grau de valors postmaterialistes.

Aquest canvi de valors, en les societats industrials avangades es caracteritza
pel declivi de les institucions jerarquiques i de les normes socials rigides, per
I’expansié de 1'ambit d’eleccié individual i per la participacié en I’ambit
d’allo social. També Inglehart (1998), ens indica que el desplacament dels
valors envers la postmodernitat es recolza en un sindrome de canvis congruents
que afecta moltes dimensions de la vida, i una amplia varietat de normes
socials. Canvis sens dubte recolzats per un sentiment de seguretat existencial.
La seguretat genera pluralisme en els estils de vida i tolerancia activa. En
resum, se’'ns suggereix que les circumstancies de prosperitat i seguretat
generen pluralisme en general i democracia en particular (Garcia Ferrando i
Arino, 2001).
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Assistim a una nova societat global que imposa els estils de vida occidentals,
amb la seva mentalitat economicista, i els principis d’utilitat, de productivitat
i de calcul, reflex del comportament de I'homo oeconomicus. Max Weber
(1986), ja ens advertia del perill de regressio de la vida col-lectiva, en sorgir
el benestar economic i la burocracia. El que avui anomenem globalitzacio i
mundialitzacié €s una visié unilateral de la vida, ideologica per tant,
manifestacié d’un model rigid que esta limitat a I’ordre economic o politic del
moment I'instrument predilecte del qual és 1'exclusi6é del benestar, de les
gratificacions, de la identitat social i de la visibilitat.

En aquesta societat, el subjecte modern, cedeix el vincle primari, necessari per
a la solidaritat i la creativitat de la vida social, al calcul economic i al seu
comportament determinat per I’exterior mancat de sentit. Alhora, el subjecte
es recupera a si mateix, com a individu primitiu, transgressor i dessacralitzant,
que ara viu I’efervescencia d’una sociabilitat que refusa tota norma. Apareixen
dues expressions enfrontades de la personalitat individual. Ens trobem davant
de dues societats enfrontades que parlen llenguatges diferents: el de la
globalitzacio i el del localisme.

La visi6 del futur, s’ha d’analitzar en clau de transicié i d'innovacio, aquesta
nova situacio requereix dissenyar sinergies entre arcaisme i desenvolupament
tecnologic. Aquest objectiu només el pot aconseguir I'individu, cercant-se ell
mateix, tot recuperant el carisma, la personalitzacid, el poder magic, etc. Fa
falta una nova cultura de la llibertat i de I’emancipacio, cal la recuperacié del
subjecte com a projecte (Pérez Cosin i Aliena, 2006).

Aquesta nova societat implica un nou context social, economic, tecnologic
i cultural en el qual s’inscriuen I'educacié i el treball social que presenta
caracteristiques noves i plantegen unes més grans exigencies a les nostres
disciplines.

Els grans canvis que sofreixen les societats contemporanies s obliguen
replantejar les desigualtats socials des d’una nova perspectiva. En aquestes
dues dltimes decades han aparegut nous desequilibris socials, noves formes
de desigualtat, nous mecanismes de segregacié que dificulten 'accés d’un
nombre creixent de persones a I’ocupacio, la formacid, la salut, I"habitatge,
més encara, dificulten I'exercici dels drets basics de ciutadania.

Els processos de canvi en la societat actual han fet palesa una caracteristica
basica, cada cop resulta més dificil pujar en I’escala social i més facil baixar-
la. Avui dia ens trobem amb col-lectius en els quals les condicions de
precarietat, vulnerabilitat i risc d’exclusi6 social sén més grans, i aquestes es
tradueixen en situacions de desavantatge social que requereixen una disciplina
que investigui i incorpori nous sabers, un professional format i capacitat i unes
institucions compromeses pero flexibles i modernitzades.

En definitiva, ens trobem en un moment d’una més gran profusio dels riscs,
d’una menor cohesi6 social entre families i veins i d’unes febles politiques
publiques de proteccid, sobretot a I'Estat espanyol, que augmenten la
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i 'exclusio

vulnerabilitat i desprotegeixen davant I’exclusi6. Per tot aixo, el treball social
i I'educacié social com a professions que des de la seva tasca quotidiana
s’enfronten en I'espai microsocial a les noves realitats socials, familiars,
educatives, etc., han de reflexionar des d’aquesta praxi, oferir analisis, produir
teoria, desenvolupar metodologies que ajudin i previnguin I'exclusié social,
fomentin la cohesié social, desenvolupin dispositius que recolzin en les
situacions de vulnerabilitat i treballin per la consolidacié dels drets socials.

Per complir amb la missié que hem descrit en |’apartat anterior, necessitem
enfocar la nostra analisi en els contextos organitzacionals en els quals les
disciplines del treball social i I'educacié social desenvolupen les seves
funcions i desgranar els processos compartits que avalin la nostra hipotesi.

Els contextos organitzacionals del Treball So-
cial i Educacié Social

Els objectius generics de les disciplines del treball social i educacié social sén
contribuir al desenvolupament i increment del Benestar Social, la promocié
de I'autonomia personal, la salut, la qualitat de vida, la lluita contra la
desigualtat social® i I'exclusié. Per aixo es considera com a element basic
d’intervencidé professional, potenciar i promocionar tant les capacitats i
recursos individuals i col-lectius dels mateixos usuaris, com potenciar alhora
organitzacions, estructures socials i formes de vida que reforcen el Benestar
Social.

Tradicionalment, els professionals del treball social han desenvolupat la seva
tascaentre els pobres i marginats amb un fort contingut paternalistai assistencial
en la seva actuacio, i els de I'educacié en els centres d’internament de menors,
en els equips d’intervencié amb menor en medi obert, centres penitenciaris,
etcetera.

Particularment des de I’aprovacié de la constitucié de 1978 i en la mesura en
que es desenvolupa en diferents normes juridiques positives i en el seu
corresponent entramat institucional, 1’activitat professional s’adrega cap a tot
ciutada en estat de necessitat en el marc dels drets que li reconeix la constitucié
i la resta de normatives juridiques. Des d’aquest reconeixement de drets de tot
ciutada, el treballador social i I'educador social, miren de potenciar totes les
virtualitats de la persona humana, de les families, dels grups, de les
organitzacions i comunitats en que desenvolupa la seva vida, per aconseguir
el maxim de benestar social i qualitat de vida.

Les diverses administracions puibliques (central, autonomica i local) sén les
maximes responsables en el nostre pais i en els paisos del nostre entorn, de
garantir la prestacié d’aquesta mena de serveis als ciutadans i a les seves
comunitats. Sera, doncs, en aquestes administracions, especialment en
I’administraci6 local i autonomica, on aquest tipus de labor professional troba
més amplia acollida.
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Tot i que també en aquest ambit, la iniciativa privada ofereix un ampli camp
als treballadors socials i1 educadors socials: les associacions d’autoajuda i les
organitzacions no governamentals tenen un important paper a jugar i
I’augmentaran en els propers anys, tant més si s hi incorpora un fort voluntariat
que comenca a prendre el vol.

Per ultim, també el sector mercantil ha estat sempre present i és possible que
tingui un gran futur si considerem la crisi dels sistemes tradicionals de
prestacié d’aquest tipus de servei. Fins i tot en algunes ocasions, sén els
mateixos treballadors socials 1 educadors socials els qui ara promouen un
ampli canvi d’actuacié professional en el sector mercantil (com autonoms i/
0 empresaris), que no es pot menystenir.

L’educacio social i el treball social comparteixen ambits d’intervencid, amb
desigual implantaci6iambdifereéncies entre Comunitats Autonomes, municipis,
etcetera, pero sense cap mena de dubte les dues professions realitzen les seves
comeses i sOn presents en els segiients espais professionals:

* Enserveissocials generals d’atencid social basicai/o primaria. Especialment
enajuntaments, mancomunitats, consorcis comarcals, diputacions, etcetera.

* En serveis socials especialitzats, organitzats habitualment per I'atencié a
col-lectius: persones sense llar, gent gran, infancia i adolesceéncia, dona,
minories etniques, persones amb discapacitat, familia, immigrants, persones
en situacié d’exclusié social, etcetera.

* En salut, en centres d’atencid primaria, serveis d’atenci6 sociosanitaria a
malalts amb patologies croniques i terminals, hospitals, serveis de salut
mental, d’atencié a drogoaddictes en els processos de desintoxicacio i
deshabituacié. També dins del tercer sector, hi ha un ampli ventall
d’associacions i organitzacions sense anim de lucre que treballen amb les
persones que sofreixen malalties diverses i les seves families, malalties que
afecten els vincles socials i la qualitat de vida de les persones: cuidadors
de malalts amb Alzheimeri altres demencies, malalts de cancer, afectats per
processos de trasplantament, SIDA, etcetera.

* En educacid, serveis d’assessorament psicopedagogic i social donant
suport als equips docents dels centres escolars i instituts d’ensenyament
secundari; mediaci6 escolar i familiar; centres d’educacio especial per a
alumnes amb necessitats especials; associacionisme en I’ambit escolar;
detecci6 i tractament de 1'absentisme escolar. Per altra banda, també en
I"'educacié no reglada i fins i tot en la formacié professional ocupacional
com: en escoles-taller i altres iniciatives orientades a compensar deéficit
socioeducatius. També en els serveis d’atencié a la primera infancia
(escoles infantils, guarderies, ludoteques), especialment a I'entorn de les
families que requereixen suport psicosocial.

* En justicia, en els equips psicosocials de la justicia juvenil, jutjats i
institucions penitenciaries.
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* Enempresa, en els serveis de prevencio de riscs laborals, atenci6 social i
seguiment de prestacions socials als treballadors de determinades empreses
que compten amb aquesta mena de serveis propis o concertats amb les
mutues laborals.

* En habitatge, en els programes de promocio, estudi i adjudicacié
d’habitatges de proteccié oficial i promocié publica; dinamitzacid
comunitaria de barris de nova construccié o en procés de remodelacio; i
en equips multidisciplinaris de planificacié urbana.

* En tercer sector, en I'ambit en expansio integrat per organitzacions i
entitats sense anim de lucre que treballen contra 1'exclusié social amb
programes preventius, assistencials, formatius, d’inserci6 social i laboral
aescalalocal, desenvolupanten molts casos també programes de cooperacio
internacional.

El ventall d’espais professionals és encara més gran (Ion, 1998), tot i que a
diferencia dels que s han descrit, els considerem com a nous ambits d'actuacié
del/la treballador/a social i del/la educador/a social, en la mesura que trobem
aquests professionals compartint amb altres disciplines el desenvolupament
de la mateixa professio. Alguns d’ells son: Planificacio estrategica de serveis
de benestar; Analisi i desenvolupament organitzacional; Assessorament en la
direcci6 de politiques de benestar social; Marqueting social; Comunicacio i
imatge en relacié amb temes socials; Atenci6 a situacions de catastrofes i/o
d’emergencies; Defensa dels drets humans; Cooperaci6 i solidaritat
internacional (projectes de desenvolupament); Prevencio de riscs laborals;
Mediacié familiar, Terapia familiar, Counseling; Mediacié comunitaria;
Peritatge social i Gestio, direccid de serveis i equipaments socials.

Els treballadors socials i educadors socials realitzen activitats i tasques que
s’emmarquen en les funcions fonamentals de: acollida, informacié i
assessorament; diagnostic, intervencid, i seguiment de la situaci6 problema;
acompanyament social; disseny, coordinacié i1 avaluacié de projectes, i
investigacio social en els ambits del treball social. Queda clar, doncs, que el
context organitzacional del treball social i de I’educacio social és permeable
ala convergencia que plantegem, ja que des d'una logica economicista és molt
més eficient per a I’organitzacié comptar amb professionals que ofereixin una
polivalencia més amplia.

Vegem a continuacié com situem la nostra hipotesi sobre la complementarietat
entre treball social i educaci6 social en el context academic. En general, el
context academic és menys permeable a les exigencies del mercat i, sobretot,
roman instal-lat en una logica diferent basada en una especialitzaci6 sobre els
continguts de les arees de coneixement i que, a vegades, ignora les necessitats
de la realitat social que fa prevaler la competencia professional, no la mera
adscripcié a centres i titols universitaris.
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El context academic del Treball Social i
'Educacio Social a Espanya

La formacié academica oficial dels/de les professionals del treball social a
I’Estat espanyol es va trobar durant molts anys a I’entorn de I'Església
Catolica’; no sera fins a I’any 1981 mitjancant el decret de 20 d’agost del
govern democratic quan es produeix la incorporaci6 dels estudis d”Assistent
Social a la universitat com a Escoles Universitaries de Treball Social; I'Ordre
Ministerial del 19 d’abril de 1983, estableix les directrius per a 1’elaboraci6
dels plans d’estudi del titol oficial de Diplomat Universitari en Treball Social.

Pel que fa a la formacié acadeémica oficial dels/de les educadors/es socials®,
ve d’experiencies educatives tan diverses com I’educacié en el temps d’oci,
experiencies amb persones amb discapacitats, intervencié amb nens i
adolescents amb dificultats d’adaptaci6 social i escolar, que estaven molt
disperses i, en mans d’entitats pabliques i privades que no van obtenir mai
I’empara de I'adscripcié universitaria. Paral-lelament a aquesta diversitat
d’accions formatives, es desenvolupaven també processos de formacid
especifica per als educadors que intervenien en diferents ambits del treball
social, en aquest sentit, cal ressaltar I’activitat desenvolupada per: el Centre
de Formaci6 d’Educadors Especialitzats de Barcelona (CEFEE), I’ Escuela de
Educadores Especializados de la Fundacion Bartolomé de Carranza de
Navarra i I’ Escuela Profesional de Luis Amigo a Godella (Valéncia), els qui
van iniciar a finals dels anys 60 la qualificaci6 especialitzada d’educadors, els
quals posteriorment el 2004° es van poder homologar els seus titols de
formacié professional pel titol oficial de diplomat en educacié social. No
obstant aix0, no sera fins al’any 1991 amb la publicacié del Reial Decret 1420
de 30 d’agost quan s’inicia la implementacié dels estudis universitaris
d’educacio social a Espanya i el seu posterior desenvolupament del pla
d’estudis.

En qualsevol cas ens trobem amb dues professions que arriben de forma molt
recent als entorns universitaris i ambdues s’instal-len des de la feblesa que
suposa defensar titols de primer cicle (diplomatures) dins de contextos
academics pensats i estructurats sobre la base de titols de segon i tercer cicle
(Ilicenciatures i doctorats).

Des d’aquesta posicid de fragilitat, cada una de les dues titulacions s’ha anat
ubicant en centres universitaris (escoles i facultats) en funcié de multiples
contingencies (Pérez Cosin et al., 1999). El treball social, majoritariament, el
trobem en centres propis o dins de Ciencies Socials i Educacié Social s’ adscriu,
gairebé sempre, a centres de Ciencies de I’Educacid. A moltes universitats, se
segueix negant la complementarietat entre els dos titols, ignorant I'existéncia
de I'una a I’altra, impedint la participaci6 de docents per la separacié de les
arees de coneixement, dificultant la transferéncia de coneixement i, en
definitiva, afeblint-se I'una a I’altra.
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La transferencia directa d’aquesta situacié academica a I’espai professional ha
generat una competitivitat en comptes d’una convergencia, una rivalitat en
comptes de complementarietat, precisament quan en la praxi de la intervencid
social els metodes han estat homologats per les estructures col-legials que han
vist una oportunitat'’ en comptes d’una amenaga. En el millor dels casos, la
convivencia professional que justifica I'assimilacié de la disciplina que
menys experiéncia ha representat, €s, alhora, la que més pot contribuir a
dissipar els fantasmes de les amenaces i, aconseguir una unificacié académica
i professional de les dues disciplines.

Per poder centrar-nos en el debat sobre la necessitat de convergir en el
desenvolupament curricular dels treballadors i educadors socials, necessitem
elements d’analisi que afirmin o refutin la nostra hipotesi. En aquesta intenci6
iniciem el punt segiient.

Alguns elements per a la reflexio: la
convergencia sense convergencia

Els ambits académics construeixen les disciplines i formen els professionals,
els col-legis realitzen la defensa de la professio, pero els organismes que
ofereixen ocupacié imposen la seva logica contractual als anteriors. La
conseqiienciadel raonamentanterior és que en larealitat de les dues professions
ien els darrers anys, s’hagin produit situacions problematiques que ens obliga
almenys, a reflexionar-hi:

* Enles relacions de llocs de treball dels organismes tan piiblics com privats
han aparegut tota una seérie de denominacions a les quals poden accedir tant
els Diplomats en Treball Social com els Diplomats en Educacié Social,
denominacions com: Tecnics Mitjans en Serveis Socials, Tecnics Mitjans
d’Intervenci6 Social, Tecnics Especialistes en Menors, Técnics Mitjans en
Cooperacid, Tecnics Mitjans d’'Intervencié Socioeducativa, que no sén
excepcionals. Els dos professionals poden exercir en aquests llocs de
treball, no hi ha diferéncies d’atribucions, responsabilitats i funcions, ja
que les organitzacions moltes vegades davant els possibles conflictes
laborals que es puguin donar, han optat per la via intermedia, és a dir,
classificar els llocs de treball amb denominacions a les quals poden accedir
les persones amb qualsevol de les dues titulacions. La primera conseqiiencia
d’aquesta estratégia organitzacional ha consistit en imposar una realitat
en la intervencid social, que possibilita la intervencid professional tant
d’un/a titulat/da en Treball Social com d’un/a titulat/da en Educacié
Social i a la inversa.

* Els col-legis professionals d’Educacié Social han habilitat molts
treballadors socials per exercir d’educadors socials; a aquests professionals
no se’ls ha requerit cap mena de formacié complementaria per tal d’exercir
una professio per a la qual no han estat preparats (en teoria), per la qual cosa
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de facto es produeix un reconeixement per tal que el/la treballador/a social
pugui exercir d’educador/a social. Molt més verd estaria, avui dia, el procés
de reconeixement invers''.

» Els postgraus universitaris'> han incidit habitualment en I’especialitzaci6
i/o formacié permanent en ambits dels anomenats nous jaciments
d’ocupaci6 i han representat un lloc de confluéncia de treballadors socials
i educadors socials. Per exemple: especialitzant-se les dues professions en
Desenvolupament local, Cooperacié al Desenvolupament, Mediacid,
Intervencid especialitzada amb menors, Desenvolupament Comunitari,
etcetera. Les dues disciplines s han reconegut amb formacio i experiéncies
similars i s han vist en disposici6 d’especialitzar-se, bra¢ a brag, per poder
accedir a nous llocs de treball, sobre els que fins ara no hi havia referents
sobre qui els ha d’exercir.

e Amb la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ Ordenacion General del
Sistema Educativo, que ordena el sistema educatiu espanyol, es produeix
un canvi transcendental en els ensenyaments mitjans, €és a dir, 'antic
Batxillerat Unificat Polivalent (BUP) i la Formacié Professional (FP),
configurant-se en I’ambit de la FP els moduls professionals de grau mitja
1 grau superior; d’entre ells la branca de Serveis Socioculturals i a la
Comunitat™, conté dos moduls superiors molt entrellagats amb I'educacié
i el treball social que s6n: Tecnic Superior en Integracié Social i el Tecnic
Superior en Animaci6 Sociocultural, cada un d’ells amb una formacié de
1.700 hores'.

Ambdues especialitats de modul superior, preparen per a llocs de treball
que es troben entrellagats amb 1’educacid i treball social: 1) en el cas del
Titol en Integracié Social’: Tecnic de programes d’ajut a domicili, T.
Programes de prevencidiinserci6 social, Educador d’insercié ocupacional,
Educador d’equipaments residencials de divers tipus, Educador de
discapacitats, Treballador familiar, Tecnic de mobilitat basica; 2) en el cas
del Titol en Animacié Sociocultural'®: Animador sociocultural, Animador
comunitari, Animador de centre d’atenci6 social o sanitari, Animador de
temps lliure, Animador per sectors d’edat i de grups en dificultat. Els dos
donen accés directe als estudis d’educaci6 i treball social i dels dos poden
ser docents els Diplomats en Educaci6 Social i Treball Social, cosa que
comporta la creacié d’un altre espai de convergencia.

Aquests llocs de treball, a mida que es vagin consolidant en el mercat de
treball, configuren unaaltrarealitaten els ambits professionals de I'educacio6
i el treball social, ja que realitzen funcions que en diferents moments han
estat exercides per educadors i treballadors socials 1 que necessariament
caldra redefinir el conjunt dels espais professionals.

* També dins I'ambit universitari, comptem amb ofertes que avalen la nostra
hipotesi sobre la complementarietat d’ambdues disciplines, ens referim a
la possibilitat d’obtenir dos titols oficials de primer cicle en Treball Social
i Educacio Social. Per exemple: la Universidad Pablo Olavide de Sevilla
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ofereix la doble titulacid, on amb un pla d’estudis de 4 anys i 279’5 credits
podem obtenir el titol oficial de diplomat en treball social i el titol oficial
de diplomat en educaci6 social; semblantment, a les Escoles Universitaries
de Treball Social i Educacié Social-Pere Tarrés, de la Universitat Ramon
Llull de Barcelona, també hi ha la possibilitat d’obtenir la doble titulaci6
cursant uns credits complementaris; en el cas d’un educador social (207
credits), ha de realitzar 74 credits més per a I’obtenci6 de la diplomatura
entreball social; ien el cas d’un treballador social (207 credits) cursant 70,5
credits més es pot obtenir la diplomatura en Educacié Social.

Aquests quatre apunts que us hem ofert, obren el debat perqué ens mostren
evidencies que justifiquen la convergencia dels dos perfils professionals, ara
cal insistir més en el procés de com podem utilitzar-los en el transit cap a la
convergencia europea i en el disseny dels nous titols de grau.

L’Espai Comu d’Educacié Superior, una
oportunitat per al Treball Social i 'Educacié Social

Al1998, amb la denominada Declaraci6 de la Sorbona, s’inicia la Creacié d’un
Espai Comu d’Educacié Superior. A I'any segiient, se signa la Declaraci6 de
Bolonya, pels 29 paisos membres de la Uni6é Europea, comprometent-se a
establir, entre altres, els segiients objectius:

* Adoptar un sistema de titulacions facilment comprensible i comparable

* Adoptar un sistema basat essencialment en dos cicles

« Establir un sistema de credits com a mitja adequat per afavorir la mobilitat
estudiantil.

* Promocionar la mobilitat eliminant els obstacles per a I’exercici efectiu del
lliure intercanvi.

* Promocionar la cooperaci6 europea amb 1’ objecte de desenvolupar criteris
i metodologies comparables.

* Promocionar les dimensions europees necessaries en educacié superior,
particularment dirigides al desenvolupament curricular, etcetera.

L’any 2000, I’Assemblea General de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espainolas (CRUE), inicia els treballs per a I’adequacié del
sistema espanyol a I’espai de convergencia europeu.

En la Llei Organica d’Universitats (26 de desembre de 2001), s’estableix que
el Govern, previ informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, establira,
reformara o adoptara les modalitats tipiques de cada ensenyament i, els titols
de caracter oficial i la validesa, en tot el territori nacional.

Posteriorment, se segueixen diferents acords i resolucions de les universitats,
del ministeri, etcetera, per avangar en el procés de convergeéncia i
d’homologacié. Sera a I’any 2005, amb la publicaci6 del Reial Decret sobre



Educacio Social 40

Intercanvi

Estructura de las Ensenanzas Universitarias v Titulo de Grado (21 de gener
de 2005), on s’aprovi la segiient estructura:

* Titol de grau, que es correspondra amb el primer nivell que compren els
ensenyaments universitaris de primer cicle, i amb I’objectiu d’aconseguir
la capacitaci6 dels estudiants per integrar-se en 1'ambit laboral europeu
amb la qualificacié professional apropiada. Els titols de grau produiran
efectes acadeémics plens i habilitaran per a activitats de caracter professional
d’acord amb la normativa vigent. La suma total de credits de I’ensenyament
1 activitats acadeémiques per a aquest titol girara al voltant de 180 i 240
credits'’.

* Titol de Postgrau: contindra el Master Oficial i el doctorat. EI Master
Oficial equivalent al 2n cicle dels estudis universitaris actuals, estara
dedicatalaformacié avangada, de caracter especialitzat o multidisciplinari,
dirigit a una especialitzacié academica o professional, 0 a promoure la
iniciacio en tasques d’investigaci6. El doctorat sera equivalent al 3er cicle
dels estudis universitaris actuals; tindra com a finalitat la formaci6 avangada
de I'estudiant en les tecniques d’investigacié i incloura 1'elaboracid,
presentacié i defensa de la corresponent Tesi doctoral. Aprovar aquest
cicle donara dret a 1’obtencié del titol de doctor, que representa el nivell
més elevat en I'educaci6 superior, acredita el més alt rang academic i
faculta per a la docencia i la investigacio.

El procés de canvi en les titulacions esta pensat sobre I"horitzé de 2010 per
tal de coincidir amb els compromisos de Bolonya al’entorn de la convergeéncia
europea. En aquest procés ens trobem actualment. Totes les universitats estem
elaborant el pla d’estudis per a I’obtencié del titol de grau tant per a
treballadors socials com per a educadors socials i ens trobem amb elements que
dificulten la convergencia de les dues disciplines, principalment llibres
blancs amb continguts distants i abséncia de directrius comunes. Des de la
nostra perspectiva, sempre positiva, podem albirar un horitzé d’oportunitats
que ara anem a descriure.

Hagués estat positiu treballar en la convergencia de les dues titulacions per
al titol de Grau i haver deixat el postgrau per aI’especialitzacid, pero els camins
no han anat en aquesta direccid, sind que s’han dissenyat dos titols de grau
diferenciats, que requereixen d’un estudi detallat per poder oferir complements
de formaci6 que permetin una convergencia académica. Ja que ens trobem en
aquesta situacio en la gran majoria d’universitats, seria oportut enfortir els dos
graus i aprofitar per generar oportunitats dirigides envers els nostres estudiants,
futurs graduats en treball social i/o educacié social.

L’enfortiment dels dos graus arribaria de manera que en |’elaboraci6 dels dos
plans d’estudis conflueixin el maxim possible d’assignatures comunes, tant
en denominacid, com en credits i continguts, aspecte que no €s gens complicat
des de la nostra perspectiva. Aixi mateix hauriem d’incloure en la formacié
dels treballadors socials, assignatures troncals d’educacié social com, per
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exemple: Introducci6 a I’Educacié Social. 1 procedir de forma identica en la
formacio dels educadors socials incloent, per exemple: Introducci6 al Treball
Social. I oferirentre les possibles optatives matéries que puguin ser reconegudes
en treball social per als educadors socials i en educacié social per als
treballadors socials.

Tot allo descrit en el paragraf anterior pot permetre, per exemple, que un
graduat en educacio social realitzant alguns credits complementaris obtingués
el grau en treball social i exactament al contrari, entre altres coses perque, a
més de la formacié complementaria, aconseguiriem en molt més la necessaria
adquisici6 de competencies per a 1’exercici professional en els dos tipus de
graduats, ampliariem el perfil professional i les dimensions teoriques en
I"abordatge de les problematiques socials.

En aquest mateix sentit, proposem que també es configurin els postgraus
(Alonso, 2006); en alguns casos hauriem d’adaptar els dissenys actuals als
nous dissenys del titol de grau, especialment els que es desenvolupen en
I’actualitat. Hem de dissenyar els postgraus com veritables eines
d’especialitzacié dirigides a un ampli ventall de professions, que es vertebrin
sota el principi de la interdisciplinarietat i permetin obertament per
denominacid, contingut i possibilitats que diferents graduats de les ciencies
socials, especialment treballadors i educadors socials, accedeixin a
I'especialitzacié6 demandada. Entre altres dimensions, la qualitat desitjada
s’assolira quan el procés d’ensenyament-aprenentatge s’enriqueixi amb la
participaci6 de professionals, docents i investigadors de totes les disciplines
que es desenvolupa la seva competencia professional en allo social.

Per acabar aquest article volem oferir un breu resum dels apunts fets a tall
d’avancament que motiviel debatentre les persones concernides, especialment,
entre els professionals, docents i investigadors del treball social i I'educacié
social.

Apunts per al debat i conclusions

La societat actual postmoderna, globalitzadora, precaritzada, de creixent
diversitat cultural, etcetera, necessita professionals competents, cada cop més
ben formats des d’una Optica generalista, a vegades, i especialitzada, en altres,
que puguin col-laborar en I’augment del benestar i la qualitat de vida, ajudar
alareconstruccié dels llagos socials, i contribuir en la promocié de I’ autonomia
personal, dels grups i les comunitats.

El treball social i I’educacié social han estat dues professions febles tant en
el context organitzatiu professional com en I'academic; el fet de ser
diplomatures els impedia I’accés a la llicenciatura i doctorat en la seva propia
disciplina. Els ha dificultat ubicar-se en I’administracié amb el mateix estatus
que els llicenciats, els ha impedit ocupar els llocs de responsabilitat, etcétera.
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L’educaci6 social i el treball social comparteixen les mateixes institucions
que donen ocupacio: administracions publiques, fundacions, entitats sense
anim de lucre i empreses privades; els mateixos ambits d’intervencio social.
I ambdues professions s’estan ubicant amb “relatiu exit” en nous jaciments
d’ocupacié (cooperacid internacional, desenvolupament local, mediacio
comunitaria, peritatge judicial, etcétera); per altra banda, la consolidaci6 dels
moduls superiors en integracié i animacié social, comporten la necessaria
redefinicié de 1'educacid i treball social en moltes institucions i ambits de
treball.

En els darrers anys s han produit convergencies reals, cadascuna per diferents
motius que no sén objecte d’analisi en aquesta comunicacid, com per exemple:
I"aparici6 de noves relacions de llocs de treball que permeten I'accés a aquests
llocs des de les dues titulacions, els processos d’habilitacié de treballadors
socials per exercir d’educadors socials, I'especialitzacié comuna en diferents
postgraus i el creixement cap als nous jaciments d’ocupacio, les ofertes de les
universitats que possibiliten I’obtencié dels dos titols amb un esfor¢
suplementari en credits, etcetera.

L’espai comu europeu, la configuracié dels estudis en Grau i Postgrau, ens
ofereixen una oportunitat i un marc extraordinari per a la convergeéncia de les
titulacions, si no confluir en una unica titulacio, si facilitar el disseny dels
plans d’estudi de treball social i educacié social que permetin el reconeixement
que un titulat en educacio social o en treball social cursant alguns credits més
pugui obtenir el titol de grau en educacio social i/o en treball social. L oferta
de postgraus ha de permetre també una especialitat conjunta en ambits,
metodologies, etcetera, on conflueixin graduats en educacioé social i en treball
social.

Des de la nostra mirada, no hi ha cap mena de dubte sobre la complementarietat
entre les dues disciplines, i molt menys en 1’ambit de I’exercici professional,
perlaqual cosa seria fonamental per ales dues disciplines enfortir-nos i fercami
junts envers un futur de convergencia real entre les dues titulacions.
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1 Treballador Social i Doctor en Sociologia. Professor Titular de I'Escuela Universita-
ria de la Universitat de Valencia (Facultat de Ciencies Socials), on imparteix docéncia
en la diplomatura de Treball Social 1 altres Masters Oficials en Intervencié
Socioeducativa.

2 Treballador Social i Socioleg. Professor Titular de /'Escuela Universitaria a la Uni-
versidad Publica de Navarra (Facultad de Ciencias Sociales), on imparteix docencia
en la diplomatura de Treball Social i altres Masters Oficials en Benestar Social i
Cooperaci6 al Desenvolupament.

3 Amb un altre titol i sobre aquesta mateixa qiiestié els autors van presentar una
comunicacié al VII Congreso Estatal de Escuelas Universitarias de Trabajo Social,
acceptada pel comité cientific i presentat a Granada el 10 d’abril de 2008.

4 Homologable al titol de Llicenciat/da actual, aspiracié d'educadors i treballadors
socials, ja que amb la situacié actual dnicament podien accedir al titol de diplomat
universitari, cosa que implicava una situacié de desigualtat tant en I"ambit academic
com professional en relacié amb altres titulacions.

5 Entesa com a cultura posmaterialista o com a cultura que va més enlla del materialisme
simple, o estrictament economic.

6 Incloem en desigualtat social el seu conjunt, entenguis la de génere, diversitat sexual,
etnia, procedencia o lloc de naixement i la derivada dels cicles vitals de la vida, és a
dir, I'edat.

7 A partir del I Congreso Catélico de Beneficencia Nacional en 1929, s’explicita la
creacié d'una escola de formacidé. Tres anys després a Barcelona (promoguda per
Radl Roviralta i Antonia Ferreras) s’inaugura la primera Escuela de Asistencia Social
para la Mujer, com a filial de I'Escuela Catélica de Bélgica (Escola auspiciada per la
Democracia Cristiana Belga el 1920 i posteriorment desenvolupada pel Partit Socia-
lista Obrer Belga el 1922). A Llovet, J. J. i Usieto, R. (1991:51).

8 Manifest en demanda dels estudis universitaris de Grau d’Educaci6 social.
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9  Vegeu al BOE nim. 248 de 14 d’octubre de 2004, I'Ordre 3296/2004. de 4 d’octubre,
per la qual s’estableix el curs d’anivellament de coneixements previstos en el Reial
Decret 168/2004, de 30 de gener, pel que es regulen les condicions per a la declaracié
de I'equivalencia entre determinats titols en materia d’educacio social i el titol oficial
de Diplomat en Educaci6 Social establert pel Reial Decret 1420/1991, de 30 d’agost.

10 Als qui desitgin aprofundir en la composicié de les juntes directives dels Col-legis
Oficials d’Educadors Socials d’Espanya i fins i tot del mateix Consejo General de
Colegios Oficiales, els emplacem a la recerca dels perfils academics d’entre els seus
més destacats dirigents, els avango que trobaran moltes/ts diplomades/ts en treball
social entre elles/lls.

11 A parer nostre hi ha raons objectives que dificulten aquest procés de reconeixement
professional, fonamentalment perque en el curriculum dels educadors socials hi ha
caréncies metodologiques sobre I'area de coneixement del treball social. No obstant
aixo, també hem de reconeixer que la dilatada experiencia d’alguns/es educadors
socials avalen les seves competencies per al desenvolupament del treball social.

12 Ens referim als titols propis que fins ara s’han realitzat i seguiran realitzant en el futur
a les universitats espanyoles i en algunes organitzacions prestigioses sota 'auspici del
conveni entre Administracions Puabliques i Universitat.

13 En algunes Comunitats Autonomes se’ls reconeix fins a 40 credits en iniciar els seus
estudis universitaris en alguna de les dues titulacions.

14 Molts/es educadors/es i treballadors/es socials han iniciat la seva activitat laboral
d’animadors socioculturals, educadors/es de centres, monitors de temps lliure, en
centres de discapacitats, especialistes en adaptacié social, tots ells llocs de treball que
no requerien una titulacié universitaria, siné dnicament formacié d’ensenyaments
mitjans.

15 Vegeu BOE nim. 48 de 24 de febrer de 1996 on es publica el Reial Decret 2061/
1995, de 22 de desembre, pel que s'estableix el titol de Técnic Superior en Integracio
Social i els corresponents ensenyaments minims i BOE nim. 218 d'11 de setembre de
1997, on es publica el Reial Decret 1267/1997, de 24 de juliol, pel que s’estableix el
curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Tecnic Supe-
rior en Integracié Social.

16 Vegeu BOE nim. 45 de 21 de febrer de 1996, on es publica el Reial Decret 2058/
1995, de 22 de desembre, pel que s’estableix el titol de Tecnic en Animacio
Sociocultural i els corresponents ensenyaments minims i BOE nim. 219 de 12 de
setembre de 1997, on es publica el Reial Decret 1264/1997, de 24 de juliol, pel que
s’estableix el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de
Tecnic Superior en Animacié Sociocultural.

17 Credits ECTS, que representen el volum de treball dels estudiants de manera relativa,
no absoluta. En aquest marc, 60 credits representen el volum de treball d'un any
academic actual.

Josep Vicent Pérez Cosin | Treballador Social i Doctor en Sociologia
Escuela Universitaria de la Universitat de
Valéncia
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