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Esquema de la sesidn

Presentacion: Quien soy, de donde vengo, adonde voy,...

Descripeion basica del puesto: Nombre, ubicacion
objetivo, regulacion, modulos gque se imparten y acceso.

Requisites formativos para ocupar este puesto de trabajo
Funciones y tareas

Competencias exigidas

Principales dificultades en el desempeno de este puesto
Principales recompensas en el desempeno de este puesto
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1. Presentacion

« oQuien soy?

« ¢ De donde vengo?

« ¢ Donde estoy?

« ¢.Desde cuando?
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2. Descripcion basica del puesto

« Nombre:
Profesor de ensenanza secundaria
Especialidad: Formacion y Orientacion Laboral

« Ubicacion:

Cuerpo de profesores de ensenanza secundaria
—Grupo A-

Institutos de Educacion Secundaria (IES)
Institutos de FP Superior (IFPS)

Centros Integrados de FP
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2. Descripcion basica del puesto

« Objetivo: (RD 1538/2006)

Comprender la organizacion y caracteristicas del sector
productivo correspondiente, asi como los mecanismos
de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y
los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi
como formarse en la prevencion de conflictos y en la
resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.
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2. Descripcion basica del puesto

« Objetive: (RD 1538/2006)

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como
prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos
productivos y al cambio social.

Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de
actividades e iniciativas profesionales.
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2. Descripcion basica del puesto

« Regulacion:

RD 1635/93 - en desarrollo de la LOGSE crea la
especialidad de FOL y atribuye al profesor de FOL
las antiguas ensefanzas de Formacion Empresarial

de la Ley de 1970.

RD 777/98 - regula con que titulaciones se puede
acceder a la especialidad de FOL.

Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE 13/02/96) -
aprueba los temarios de oposicion*.

Sesién 3. PERFIL DE ENSENANZA Y FORMACION



2. Descripcion basica del puesto

« Regulacion:
LO 5/2002, de Cualificaciones y de la FP,

establece areas prioritarias a incorporar a los
CF: trabajo en equipo y PRL

RD 1538/2006, de ordenacion de la FP, recoge
gue todos los ciclos formativos deben tener
ensenanzas de FOL

RD 1834/2008, define las condiciones de
formacion para la docencia... y las
especialidades de los cuerpos docentes.
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2. Descripcion basica del puesto

*« Acceso

Se valoraran los principios de igualdad,
merito y capacidad.

Concurso oposicion.
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2. Descripcion basica del puesto

* Acceso
Fase oposicion - Dos pruebas:

Una primera compuesta de dos partes:

- Parte A: Prueba practica. Para comprobar la
formacion cientifica y el dominio de las
habilidades técnicas.

- Parte B: Desarrollo por escrito de un tema al
azar (escogido entre 4 extraidos al azar)
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2. Descripcion basica del puesto

* ACCeso
Fase oposicion
Segunda prueba:

Presentar la programacion didactica y la
exposicion oral de una unidad didactica
(posibilidad de uso de material auxiliar).

Busca comprobar la aptitud pedagogica del
aspirante y el dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente.
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2. Descripcion basica del puesto

* Acceso
Fase concurso

Concurso de meritos:

El aspirante presentara aquellos méritos que
posea y establezca la convocatoria:

Formacion academica (otros titulos, idiomas,...),
EXxperiencia docente previa.
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2. Descripcion basica del puesto

« Modulos gue se iImparten:
Formacion y Orientacion Laboral (FOL)
Compuesto por cuatro blogues de contenidos:
Legislacion y relaciones laborales,
Salud laboral (nivel basico en PRL)

Trabajo en equipo y resolucion de
conflictos

Orientacion profesional
Total: 90 horas
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2. Descripcion basica del puesto

« Modulos gue se imparten:

Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE), entre
SUS contenides tenemaos:

Iniciativa emprendedora,
Creaclion y puesta en marcha de una empresa,
Gestion de la empresa

Total: 65 horas
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2. Descripcion basica del puesto

« Modulos gue se pueden impartir:
Educacion Secundaria Obligatoria:

PCPI (Programas de Cualificacion Profesional Inicial).
Formacion y Orientacion Laboral
Prevencion de Riesgos Laborales y Calidad Medioambiental

Programas de Diversificacion:
Orientacion e iniciacion profesional

Bachillerato:

Economia (1°) y Economia de la empresa (2°)
(atribucion via RD 1834/2008)
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3. Requisitos formativos exigidos

* 'RD 276/2007, Reglamento de acceso al cuerpo de
profesoeres de Ensenanza Secundaria

Requisitos generales:

f) acreditar el conocimiento de la lengua cooficial

Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacién pedagdaqica y
didéactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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legislación/Anexo V RD 276_2007.pdf
legislación/master_secundaria.pdf

3. Requisitos formativos exigidos

* RD 1834/2008, Condiciones de formacion para el
ejercicio de la decencia en secundaria y especialidades de
|0S CUErpos de profesores de secundaria.

Articulo 9. Formacion pedagogica y didactica.

Para ejercer la docencia en [...] formacion profesional [...],
sera necesario estar en posesion de un titulo oficial cle
master que acredite la formacion pedagogica y didactica
de acuerdo con lo exigido por los articulos 94, 95y 97 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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3. Requisitos formativos exigidos

* |tinerario curricular
Especialidad de FOL

especialmente disenada
para la Diplomatura de RRLL

Iemario FOL: recorrido por el curriculum de
la diplomatura de RRLL



legislación/temario_fol.pdf

4. Funciones y tareas

« Impartir docencia (clases, materiales, evaluar,...)

« Realizar |la programacion didactica y. seguimiento
trimestral de la misma

« Preparar, convocar 0 asistir a reuniones
departamentales, de coordinacion pedagogica,
de orientacion, de extraescolares,...

« ASIStir a claustros
« Realizar guardias (pasillo, patio, biblioteca,...)

« Colaborar en el normal desarrollo de la
convivencia escolar

Sesién 3. PERFIL DE ENSENANZA Y FORMACION




5. Competencias exigidas

« Saber = Conocimientos declarativos

SE NOS exige unos conocimientos en profundidad
en materia de:

Legislacion laboral'y de Seguridad Social,
Prevencion de Riesgos Laborales
Economiay empresa

Orientacion profesional
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5. Competencias exigidas

« Saber Hacer y Ser/Estar = Destrezas, habilidades,
actitudes y valores
Capacidad de programacion y planificacion

Derivadas de un puesto de trabajo donde se trata con mucha, y
diversa, gente (empatia, motivacion, asertividad, comunicacion,
respeto, paciencia,...)

Nuevas tecnologias (nuevas modalidades formativas)

Arte dramatico = “estas en escena y tienes que entretener al publico”

Habilidades comerciales 2 “vendo un producto”
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5. Competencias exigidas

Extraidas de las competencias Master en
Secundaria:

Conocer los contenidos curriculares y conocimientos
didacticos.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de
ensenanza y aprendizaje facilitando la adquisicion de
las competencias profesionales respectivas.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion -
transformarla en conocimiento y aplicarla al proceso de
ensefanza aprendizaje.
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5. Competencias exigidas

...competencias Master en Secundaria:

Concretar el curriculo a implantar en un centro y
desarrollar y aplicar metodologias didacticas.

Desarrollar espacios de aprendizaje prestando atencion
a la equidad, igualdad, respeto de los derechos
humanos,...

Estimular el esfuerzo del estudiante y promover el
autoaprendizaje y la autonomia.

Conocer procesos de interaccion y comunicacion en el
aula, dominar destrezas y habilidades sociales,...
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5. Competencias exigidas

... competencias Master en Secundaria:
Disenar actividades que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacion y cultura.

Conocer la normativa y organizacion institucional del
sistema educativo.

Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la
profesion docente y su situacion actual.

Informar y asesorar a las familias.
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. Dificultades en el desempeio del puesto

L

Condiciones de desempeno del trabajo

"

Impartir los modulos en si mismos

Relacion con los alumnos

"

"

Relacion con los profesores

« Adaptarse a la diversidad de alumnos (CF, edad,
origen, nivel del alumnado,...)
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/. Recompensas en el desempeino del puesto

« Condiciones de trabajo
« Relacidon con los alumnos

« Construccion del conocimiento
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8. En resumen ...

Que os lanceils a la arena!!!

Vale la pena!
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Proyecto de innovacion educativa: ‘Tutorias de
transicion. Mercado laboral de los egresados en RR.LL.’

Vicerectorat de Convergencia Europea i Qualitat,
Universitat de Valencia.



