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Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

 Antecedents de l’estat del benestar
 De la protecció tradicional al desemparament liberal
 Revolta i repressió: els primers moviments obrers
 L’estat social fins a 1914. Alemanya
 L’estat social fins a 1914. Gran Bretanya
 Quatre aportacions socials de la I Guerra Mundial
 Política social a la Gran Bretanya: període d’entreguerres (1918-1939)

PART 1

PART 2
 Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-

1945): l’Informe Beveridge i el Welfare State

 El crac de 1929 i la Gran Depressió: (1929-1933)
 Sortida de la Gran Depressió: el New Deal (1933-1938)
 El model suec de benestar (1918-1975)
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El crac de 1929 i la Gran Depressió: (1929-1933)
El crac del 29

 Fou la caiguda del mercat de valors més 
gran en la història de la borsa als EUA.
 Repercussions negatives globals.
 Durant la Gran Guerra, els EUA són la 1a 

superpotència mundial; exporta matèries 
primeres, productes industrials i 
alimentaris.
 L’endeutament de les principals nacions 

amb els EUA provocà que el bloc europeu
suspenguera les compres  impossibilitat 
de col·locar l'excedent de producció pel 
descens de les vendes a l'exterior.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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 Caiguda en picat de les inversions.
 Milions d'inversors arruïnats.
 Tancament de 5.000 sucursals bancàries als 

EUA: 47 dels 50 estats del país no tenien 
oficines bancàries.

 Paralització de la indústria i la construcció.
 Enfonsament del sector agrícola.

La Gran Depressió
El crac de 1929 i la Gran Depressió: (1929-1933)

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

 Es va arribar a 15 milions de desocupats (12,4%).
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 Es dispara el nivell de desocupació mundial:
Alemanya: 25% de la població activa.
Anglaterra: 21%.

 Una societat estable és inconcebible sense un cert 
benestar social  plena ocupació com a condició 
bàsica de l’EB, especialment perquè la subversió 
revolucionària amenaçava de sepultar el capitalisme 
(Espanya: 16,55% segons l’EPA del gener del 
2018).

 Encara que va haver-hi protestes, no esclatà cap 
revolta social, segurament perquè:
 Funcionava el subsidi de desocupació.
 Influència pacificadora dels sindicats (s'havien 

convertit en el pilar més sòlid de l'ordre 
capitalista).

La Gran Depressió
El crac de 1929 i la Gran Depressió: (1929-1933)
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 Les ciutats s’ompliren de persones sense faena  barraquisme.
 La violència social i la discriminació racial es va estendre per tot 

el país. 

La Gran Depressió
El crac de 1929 i la Gran Depressió: (1929-1933)
Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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La Gran Depressió
El crac de 1929 i la Gran Depressió: (1929-1933)
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 A mesura que avançava la recessió econòmica, augmentava la 
violència contra les minories: linxaments de població negra al sud dels 
EUA.

 Més de 400.000 persones negres van migrar cap al nord, fugint de la 
violencia i la pobresa.

La Gran Depressió
El crac de 1929 i la Gran Depressió: (1929-1933)
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La Gran Depressió
El crac de 1929 i la Gran Depressió: (1929-1933)
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Franklin Delano Roosevelt (1882-1945)
 Advocat i president (Partit Demòcrata) dels 

EUA (1933-1945).
 Amb la promesa del New Deal, un nou 

contracte social (conjunt de reformes 
econòmiques i socials), el van escollir 
enfront del seu predecessor (Hoover).
 Primera formulació de l’EB als EUA.
 Va tornar la confiança a la població 

superant les altes taxes de desocupació.
 Va regular el treball infantil, la negociació 

col·lectiva, la jornada laboral, els salaris i la
representació sindical.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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Franklin Delano Roosevelt (1882-1945)

 1939: anuncia la voluntat dels EUA de posar fi a 
les amenaces de les potències feixistes 
europees.
 1940: entra en la II GM declarant la guerra al 

Japó.
 1941: signa amb Churchill la Carta de l'Atlàntic, 

la intenció de la qual era estendre els ideals 
democràtics mundialment.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

 Va afavorir l'apoderament de sindicats i minories 
ètniques.
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Eleanor Roosevelt (1884-1962)
 Política, diplomàtica i activista pels drets civils de les 

minories dels EUA, activista pels Drets Humans.
 Primera dama dels EUA durant el període més llarg  

(12 anys).
 Encara que molt respectada els últims anys, va ser 

molt controvertida per la franquesa i per la posició 
que tenia sobre els problemes racials dels EUA.
 A vegades, va discrepar públicament sobre certes 

polítiques del marit.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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Eleanor Roosevelt (1884-1962)
 Va ser la primera dama presidencial a fer 

conferències de premsa periòdiques, a escriure una 
columna diària en un diari i una altra en una revista 
mensual, a organitzar un programa de ràdio 
setmanal i a parlar en la convenció nacional del 
partit.
 Va advocar per rols ampliats per a les dones en el 

lloc de treball, pels drets civils dels afroamericans, 
dels asiaticoamericans i dels refugiats de la II GM.
 Després de morir el marit, en 1945, es va mantenir 

activa en la política durant els 17 anys que visqué.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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Eleanor Roosevelt (1884-1962)
 Va pressionar els EUA perquè s’uniren a les 

Nacions Unides i donaren suport a aquesta entitat, 
i es va convertir en la primera dels seus delegats.
 Va ser presidenta de la Comissió de Drets Humans 

de l'ONU i va supervisar la redacció de la 
Declaració Universal dels Drets Humans de 1948.
 Va presidir la Comissió Presidencial sobre l'Estatus 

de la Dona de l’administració Kennedy. 
 Quan va morir, el diari New York Times va escriure 

en el seu obituari: “fou una de les dones més 
estimades del món“ i “era objecte de respecte 
gairebé universal”.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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Sortida de la Gran Depressió: el New Deal  (1933-1938)
El New Deal

 1933. Franklin Delano Roosevelt guanya les 
eleccions a president dels EUA.
 Comença un pla de política intervencionista i 

inversora a fi de superar els efectes de la Gran 
Depressió, conjuntament amb liberals i 
demòcrates progressistes.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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Sortida de la Gran Depressió: el New Deal  (1933-1938)
El New Deal

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

 Objectius: les 3 R: relief, recovery, reform 
(assistència, recuperació i reforma).
 Ajudar les capes més pobres de la població.
Recuperar l'economia nord-americana després 

del crac del 29 (desocupació i fallides en 
cadena).

Reformar els mercats financers.

 Les reformes es van fer en dues etapes:
 Els 100 dies de Roosevelt: reformes d'urgència a partir de 1933.
 El segon New Deal, 1935-1938.
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Els 100 dies de Roosevelt: les reformes d'urgència a partir de 1933

 1933 Llei de recuperació de la indústria nacional.
 El Govern va fer inversions considerables en aquest àmbit.

 Lleis de reforma dels bancs i recuperació del crèdit.
Regular el funcionament de la borsa i establiment de normes per 

tal d’evitar l'especulació i el frau borsari.
 El Govern va permetre l'accés a recursos financers a través de les 

diverses agències governamentals (p. ex.: préstecs).
 Subvencions i subsidis per al camperolat.
 La situació va millorar tot i que els resultats econòmics van ser 

moderats.

Sortida de la Gran Depressió: el New Deal  (1933-1938)
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 Programes d'assistència social urgent.
 Programes d'ajuda a l’ocupació.
 Programes de garantia de preus agrícoles.
 Subvencions i subsidis per a treballadors del camp.

Sortida de la Gran Depressió: el New Deal  (1933-1938)
Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

Els 100 dies de Roosevelt: les reformes d'urgència a partir de 1933

Aquestes mesures afavorien principalment els homes blancs
amb grans extensions de terra.
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 Gran patiment de les minories 
indoamericana, negra, xinesa i 
mexicana durant la Depressió.

 Profunda frustració. Molts ciutadans 
que pertanyien a minories van 
considerar que el New Deal de 
Roosevelt era un pacte injust en lloc 
d'un pacte nou.

Sortida de la Gran Depressió: el New Deal  (1933-1938)
Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

Els 100 dies de Roosevelt: les reformes d'urgència a partir de 1933
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 A mitjan anys trenta, Eleanor Roosevelt 
es va comprometre a canviar l’actitud 
pública envers les minories racials i 
millorar la seua situació econòmica.

 Segon New Deal: en 1936, FDR crea un 
gabinet assessor de treballadors negres.

 Els asiàtics i mexicoamericans gairebé 
no van experimentar avanços.

Sortida de la Gran Depressió: el New Deal  (1933-1938)
Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

Els 100 dies de Roosevelt: les reformes d'urgència a partir de 1933

20“No hi haurà faena per als negres mentre hi haja un home blanc que no en tinga”



El segon New Deal: 1935-1938

 1935: Llei de la seguretat social.
 1935: Llei nacional de les relacions laborals.
 1938: Llei del treball just, salari mínim i 

prohibició de treball infantil.
 El segon New Deal va ser molt més costós que el 

primer i va fer augmentar el dèficit públic.

Sortida de la Gran Depressió: el New Deal  (1933-1938)
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 Nova distribució dels recursos i del poder en una 
escala més àmplia.

 Ampliació de programes d'ajuda per a treballadors 
ambulants i agricultors (crèdits).



El segon New Deal: 1935-1938

 S’inaugura la Public Works Administration 
(Administració de Projectes d'Obres 
Públiques). Malgrat tot, el 1938 hi havia 
més d'11 milions de persones sense faena.

Sortida de la Gran Depressió: el New Deal (1933-1938)
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 La lluita contra la crisi va perdurar fins que 
els EUA van mobilitzar la seua economia 
amb la II Guerra Mundial.
 ÈXIT del New Deal  les polítiques de 

FDR van canviar el país mitjançant 
reformes i no mitjançant una revolució.



John Maynard Keynes (1883-1946)
 Economista britànic.
 L’any 1936 publica The General Theory of 

Employment, Interest and Money (Teoria general de 
l'ocupació, l'interès i els diners).
 Defensor de la intervenció estatal per a la previsió i la 

superació de les crisis utilitzant el dèficit públic.
 Va sacrificar alguns elements del capitalisme en estat 

pur a fi de salvar-ne els trets essencials, cosa que 
equivaldria a un socialisme moderat.
 Proposa una tercera via enfront d'alternatives 

d'extrems molt pronunciats  estabilitat enfront de 
revolució.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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John Maynard Keynes (1883-1946)

 La seua proposta va ser l'eix argumentatiu 
socialista a partir de la dècada dels quaranta.
 Va influir en el New Deal del president Roosevelt 

(EUA), encara que es discuteix sobre el grau 
d'aquesta influència.
 Pocs economistes famosos nord-americans van 

combregar amb les seues idees durant els anys 
trenta, tot i que després van ser més acceptades.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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John Maynard Keynes (1883-1946)

 Critica el laissez-faire de l'economia clàssica.
 Posa en dubte que el mercat per si mateix 

aconseguisca l'equilibri entre oferta i demanda.
 Amb la formulació d'una política d'ocupació, 

estabeix l’estat del benestar en el basament que li 
és propi, la plena ocupació.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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John Maynard Keynes (1883-1946)

Es desprèn de dos errors de l’economia clàssica:
1. No és veritat que els interessos individuals i els 

socials coincidisquen. 
2. Ni que la persecució de l'interès propi a la llarga 

revertisca en favor dels altres.
 Desmenteix  que l'individu persegueix el seu 

interès particular de manera més racional que un 
grup o un col·lectiu.

 De fet, quan els individus actuen junts no són 
menys racionals que quan ho fan sols. Sovint, fins i 
tot, ocorre el contrari.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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El model suec de benestar: (1918-1975)
 Màxim exponent del model socialdemòcrata de l’EB.
 Industrialització a partir de mitjan s. XIX.
 Neutralitat en la I GM  accelera les exportacions  la capacitat 

industrial augmenta considerablement.
 1917. Govern socialdemòcrata i liberal  sufragi universal per a homes 

i dones. 
 Crisi del 29, politica protokeinesiana: davant l'atur  obres públiques i 

inversions estatals  plena ocupació a final dels anys trenta. 
 No va nacionalitzar la gran indústria: economia mixta amb sectors en 

mans de sindicats i cooperatives.
 Elevada fiscalitat (progressiva) a fi de pagar les polítiques socials.
 Beneficis universals al marge de recursos personals  inclosos en el 

dret de ciutadania.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-1945]:  
l’Informe Beveridge i el Welfare State

Situació durant la II GM a la Gran Bretanya

 El gran tema de conversa era com 
evolucionava l'estat de la guerra.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

Publicitat de reclutament. II GM GB, 1914

Premsa britànica durant la II GM
28



Situació durant la II GM a la Gran Bretanya:

 El següent gran tema va ser el nou món 
després de la guerra: vèncer Hitler per tal 
de construir una GB i un món millor.

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-1945]:  
l’Informe Beveridge i el Welfare State

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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Situació durant la II GM a la Gran Bretanya: un estat en guerra total

 El govern va prendre el control de 
l'economia i la vida de les persones d'una 
manera com mai abans.
 Va crear una poderosa unitat de propòsit 

va aparèixer la qüestió següent: si és 
possible distribuir recursos equitativament 
en temps de guerra, per què no en temps de 
pau?

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-1945]:  
l’Informe Beveridge i el Welfare State

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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 Va comportar sacrificis i contribucions de 
tota la ciutadania.



Situació durant la II GM a la Gran Bretanya: experiències compartides

 Els  bombardejos van afectar rics 
i pobres  tots dos depenien de 
l'ajuda estatal quan eren 
bombardejats fora de les seues 
llars.

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-1945]:  
l’Informe Beveridge i el Welfare State

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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 Les evacuacions van mostrar a les 
classes acomodades la privació social 
dels barris marginals.



Situació durant la II GM a la Gran Bretanya: experiències compartides

 El racionament significava que els 
recursos escassos es repartien 
equitativament. 

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-1945]:  
l’Informe Beveridge i el Welfare State
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Cartilles de racionament britàniques. II GM

Ferit britànic de la II GM
32

 Els ferits de guerra, els soldats i les 
víctimes dels bombardejos van 
rebre tractament mèdic gratuït.

 Un londinenc va observar: 
“La gent estava molt més unida”



Reformes governamentals 1940-1942

 Pla nacional d’immunització (vacunes).
 Llars d’infants estatals.
 Llei de jubilació i viduïtat.
 Llei de determinació de les necessitats.

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-1945]:  
l’Informe Beveridge i el Welfare State

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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 Pla nacional de llet.
 Subministrament de menjars escolars i llet.



Aquestes mesures van promoure un sistema
de seguretat social de beneficis selectius a 

universals. Podria argumentar-se que la 
guerra anava establint les bases de l'estat de 
benestar modern que el govern laborista va 

completar.

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-1945]:  
l’Informe Beveridge i el Welfare State

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

Publicitat de l’EB britànic, ca. 1945

Reformes governamentals 1940-1942
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“L'objectiu de la victòria és viure en un 
món millor que el vell món; cada ciutadà 

és més probable que es concentre en 
l’esforç per guanyar la guerra si sent que 
el seu govern tindrà llestos a temps els 

plans per a un món millor”

(Extracte de l’Informe Beveridge)
Publicitat d'un soldat que celebra l'Informe 
Beveridge

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-1945]:  
l’Informe Beveridge i el Welfare State

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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 Juny de 1941. Beveridge (professor a 
Oxford) rep l’encàrrec de presidir una 
comissió per tal de revisar críticament el 
sistema de seguretat social vigent i fer 
recomanacions a fi de millorar-lo. 
 Identifica cinc mals en la societat britànica 

que cal derrotar: want, disease, ignorance, 
squalor and idleness 

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

Publicitat “Els cinc mals de la societat britànica”
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Necessitat [impossibilitat de cobrir les necessitats bàsiques], 
malaltia, ignorància, misèria i ociositat.



Propostes de Beveridge per a derrotar els cinc gegants

 Necessitat: establir un sistema integral de seguretat social.
 Malaltia: establir un nou servei de salut nacional, universal i gratuït. 
 Ignorància: reformar el sistema educatiu.
 Misèria: higienitzar els barris marginals i construir habitatges nous.
 Ociositat: l'estat hauria d'aspirar a proporcionar plena ocupació.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State
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Els vuit principis darrere de les propostes de Beveridge

 Ser exhaustiu.
 Ser universal.
 Estar basat en assegurances.
 Ser obligatori.
 Tenir una tarifa plana.
 Proporcionar subsistència.
 Sense mitjans avaluats.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State
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El sistema havia de:



From the Cradle to the Grave: les propostes de Beveridge

 Nou sistema de seguretat social finançat amb 
una assegurança nacional que cobriria les 
necessitats de les persones “del bressol a la 
tomba”.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State
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 L'Informe Beveridge es va convertir en un 
èxit de vendes: 635.000 còpies venudes.
 Els conservadors no estaven entusiasmats 

amb les propostes: com podria la Gran 
Bretanya permetre's econòmicament 
aquestes propostes?



 5 xílings setmanals per criatura.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

Publicitat de prestacions per maternitat, ca.1945

From the Cradle to the Grave: les propostes de Beveridge

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State

 Prestacions familiars
 Es pagaven per cada segon i 

següent fill/a en una família.

 Criticades perquè eren poc 
quantioses (una lliura de te, un 
tub de pasta de dents i una 
barreta de xocolata Mars.

 Es pagaven a la mare.
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 1944. Education Act (Llei d’educació)
 Configuració del sistema d’educació 

primària, secundària i avançada.
 Educació gratuïta universal fins als 15 anys.
 Creació d’un sistema de dos nivells, 

l'alumnat rebria una educació acadèmica o 
vocacional (formació professional).

IGNORÀNCIA

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State

From the Cradle to the Grave: derrotar els cinc gegants

41



 La població assegurada tenia dret a subsidis de 
desocupació, malaltia, maternitat i viduïtat, 
pensions i subsidi de defunció per a cobrir els 
costos del funeral.

NECESSITAT

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

From the Cradle to the Grave: derrotar els cinc gegants

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State

 1946. National Insurance Act
 1948: la seguretat social es va fer universal i 

obligatòria.
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 1946. National Insurance Act (lesions d’obrers industrials)

NECESSITAT

 El treballador/a lesionat tenia dret als mateixos beneficis per sis mesos.
 Si la lesió superava aquest període, es passava a cobrar una pensió.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

From the Cradle to the Grave: derrotar els cinc gegants

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State
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 1948. National Assistance Act
Xarxa de seguretat per a cobrir les necessitats dels qui 

no estaven coberts pels plans d’assegurances 
(persones sense faena, amb salaris baixos o amb 
diversitat funcional).
Calia passar una prova de necessitats.
Petits subsidis: setmanals o en un sol pagament.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

From the Cradle to the Grave: derrotar els cinc gegants

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State

NECESSITAT

 Eliminació d’asils d'ancians, encara que les persones majors sovint 
necessitaven ajuda perquè la pensió era baixa. 44



 1947 The Town and country planning Act (Llei d’urbanisme i 
ordenació del territori)

MISÈRIA

Ministeri de Salut  responsable d’habitatge.
Escassetat d'habitatges  com a solució 

temporal a cases prefabricades (157.000).

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

From the Cradle to the Grave: derrotar els cinc gegants

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State
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Només a Escòcia es va estimar la necessitat de 
fer 469.000 cases noves.
Bevan prioritza la construcció d’habitatge 

protegit.



 1947. The Town and country planning Act
Va donar més poder als ajuntaments per a comprar terres i 

desenvolupar àrees urbanes (disseny de 12 noves ciutats).
Es va construir habitatge de bona qualitat i bon ambient, amb botigues i 

instal·lacions d'oci.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

From the Cradle to the Grave: derrotar els cinc gegants

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State

MISÈRIA
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 1949. The Housing Act (Llei d’habitatge)
La construcció de cases noves va ser limitada  escassetat de materials i 

de mà d’obra qualificada.
 Per cada construcció privada es van construir 4 cases de protecció oficial.
Algunes famílies hagueren d’okupar campaments militars en desús.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

From the Cradle to the Grave: derrotar els cinc gegants

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State

MISÈRIA

47

Les cases prefabricades eren una mesura temporal, però 50 anys després 
es continuaven usant.
Els laboristes pogueren resoldre el problema de l'habitatge  relacionat 

amb l'escala dels problemes que té el país després de la guerra.



OCIOSITAT

El canceller del Tresor (Dalton) va afirmar que la plena ocupació era 
“la revolució més gran provocada pel govern laborista”.
En 1946, la desocupació era només del 2,5%, però això podia ser per 

l'auge de la postguerra i per les polítiques laboristes.
Encara que els costos de la seguretat social eren alts, es podien 

suportar gràcies a la plena ocupació.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

From the Cradle to the Grave: derrotar els cinc gegants

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’informe Beveridge i el Welfare State
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 1946. National Health Service Act
MALALTIA

El Parlament aprova la NHS Act (Llei del 
Servei Nacional de Salut) presentada per 
Aneurin Bevan (ministre de Salut).

En el sistema de salut anterior només hi 
havia assegurats 21 milions de 
treballadors (exclosos: dependents, 
autònoms, persones sense assegurança). 

El servei s'engega el 5 de juliol de 1948.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

From the Cradle to the Grave: derrotar els cinc gegants

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State

Aneurin Bevan visita un hospital, ca. 1948
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 1948. S’engega el NHS
Els metges es van oposar inicialment a la 

NHS Act: 40.814 van votar-hi en contra i 
4.734 a favor.

Al final, els metges van ser comprats: 
obtenien del NHS 15 xílings per cada 
pacient visitat, diners per prescripció de 
medicaments i podien mantenir les 
consultes privades.

El 90% dels metges van acceptar unir-s’hi.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

From the Cradle to the Grave: derrotar els cinc gegants

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State

MALALTIA

Tira còmica: els metges contra Bevan
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 El primer any es van dispensar 5 milions d'ulleres i es van atendre 8 milions 
de consultes d'odontologia.

 La despesa va ser enorme i se suposava que havia de cobrir-se amb 
impostos generals (en 1950 ascendia a 358 milions de lliures).

 Els laboristes van haver de començar a cobrar per les receptes mèdiques.
 Bevan renuncia al seu càrrec en 1951.
Malgrat les crítiques, el NHS va ser el principal èxit en la història de l’EB.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

From the Cradle to the Grave: derrotar els cinc gegants

Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State

MALALTIA
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 La demanda del servei de salut va ser enorme. 
 Les prescripcions mèdiques van augmentar de 7 a 14 

milions per mes.



BENEFICIS

 Les reformes van comportar la inversió de grans sumes de diners, però 
beneficià una força de treball en forma i saludable per al país.
 Les assignacions familiars van ser una forma rendible d'alleujar les 

dificultats.
 Se’n van beneficiar milions de persones.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State
From the Cradle to the Grave: les propostes de Beveridge
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CRÍTIQUES

El cost de l’estat del benestar era tan gran que es van deixar de 
banda altres prioritats com el desenvolupament de la indústria.
Les reformes de salut i educació van beneficiar més la classe mitjana 

que la treballadora.
Les reformes no van ser molt radicals perquè Clement Atlee no volia 

que el pròxim govern conservador les eliminara.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State
From the Cradle to the Grave: les propostes de Beveridge

53



ÈXIT?

Clement Atlee triomfà en la mesura que 
els conservadors acceptaren en gran 
manera l'estat de benestar.

 L'atac als cinc gegants estava en marxa.
 L'estat proporcionava ara una xarxa de 

seguretat que protegia totes les persones 
del bressol a la tomba.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
Política social a la Gran Bretanya després de la II Guerra Mundial (1939-
1945]:  l’Informe Beveridge i el Welfare State
From the Cradle to the Grave: les propostes de Beveridge

Tomba de Beveridge a Thockrington, 2013
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William Beveridge (1879 - 1963)
 Economista i polític britànic.
 1903-1905: sotsdirector de la Toynbee 

Hall, escola de postgrau en humanitats.
 Va estudiar la desocupació al barri de 

Whitechapel.
 1905: membre de la comissió per a 

estudiar la desocupació a Londres.
 1907: viatja a Alemanya a estudiar el 

model de seguretat social d’aquest país.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials

“Vaig haver d'esperar trenta-cinc anys per a plasmar en el Beveridge 
Report les coses que vaig aprendre en 1907” 
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William Beveridge (1879 - 1963)

 1908: ingressa al Board of Trade 
(Ministeri d'Indústria i Comerç).
 1910: engega les primeres oficines 

públiques de col·locació.
 1915: s'acomiada del servei públic i és 

nomenat director de la LSE.
 1942: publica el Beveridge Report 

(Informe Beveridge) conjuntament amb 
altres experts, en què s’estableixen les 
bases de l’estat del benestar britànic.
 Amic del matrimoni Webb.

Tema 3. Evolució històrica dels drets socials
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