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Resumen. El objetivo de estudio fue analizar la opinién del alumnado a partir de la
reflexion individual realizada tras la aplicacion de una sesion de aprendizge
cooperativo, y la relacion existente entre las variables categoricas en funcion del sexo.
La muestra fue de 142 alumnos, de 3° de Ciencias de la Actividad Fisicay € Deporte.
Se realizd un andlisis de frecuencias en funcion de la variable reflexion individual
mediante escala Likert; un analisis comparativo de las variables del estudio y €l sexo;
una prueba de muestras independientes T-student; un andlisis entre el sexo y € resto de
las variables del estudio, y la valoracion en la reflexion individual y resto de variables
(Chi cuadrado de Pearson). Se utilizd una Anova de un factor para comprobar las
significancias entre la percepcion de la consecucion de los retos y las variables del
estudio. Los resultados indican que el alumnado valora como muy satisfactoriala sesion
de retos cooperativos, y afirma haberse sentido muy bien durante la misma. El andlisis
comparado muestra diferencias, las mujeres puntlan mas alto para e trabago con
compafieros. Se confirma que existe una relacion entre el sexo y el trabgo con los
comparieros. Los retos valorados positivamente, los alumnaes punttan alto en el trabajo
con los comparieros, la concentracion en latareay la planificacion del tiempo destinado
a cada uno de €ellos, y cuando la consecucion de retos ha sido valorada como regular,
puntian més alto en los errores cometidos.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, voz del alumnado (opiniones), Educacion
superior, Educacion Fisica.
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I ntroduccion

El nuevo escenario de la educacion superior requiere fomentar perspectivas de
ensefianza y aprendizaje innovadoras, teniendo en consideracion € surgimiento de
entornos diferentes (virtuales, ssimulados o reales) donde € alumnado pueda construir
SUS conocimientos y competencias.

El proceso de convergencia en EEES ha dado lugar a un renovado impulso alas
metodologias orientadas a aprendizaje activo y constructivo del alumnado, haciendo
especia hincapié en aguellas donde adquiera las habilidades y competencias que le
permitan abordar con éxito diversas situaciones que tendran que afrontar en € futuro a
nivel personal, socia y profesional (Herraday Bafios, 2018).

Una de las competencias méas valoradas para la adaptacion del alumnado al
ambito laboral y social es €l trabajo en equipo, ya que los perfiles profesionales exigen
tanto disposicion para el trabajo en grupo como una competencia interpersonal basica.

Es necesario pues, que los estudiantes participen de manera activa y tomen
decisiones en su propio proceso de aprendizaje (Delors, 1996). Un alumnado activo en
su proceso de aprendizaje, exige desde el punto de vista docente, concebir y organizar €l
modelo de ensefianza sobre €l aprendizaje del alumno, en base a la consecucién de
competencias (Guerra, Rodriguez, y Artiles, 2018).

Las metodologias activas favorecen que € alumnado sea € protagonista de su
propio proceso de aprendizaje, que desarrolle habilidades de busqueda, seleccion,
andlisis y evaluacion de la informacion, a la vez que se favorece su participacion en
actividades que le permitan intercambiar experiencias y opiniones con sus companeros.
Propician que los estudiantes se impliquen en procesos de reflexion sobre o que hacen,
como lo hacen y qué resultados logran, proponiendo acciones concretas de mejora
(Herraday Barios, 2018).

Entre estas metodologias podemos encontrar, por egemplo, e Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), € Método de Caso (MdC), e Aprendizaje basado en
Proyectos, Ambientes de Aprendizaje, o €l Aprendizaje Cooperativo (AC) entre otros
(Benito y Cruz, 2005; De Miguel, 2006; Vazquez-Romero, 2012; Zubimendi, Ruiz,
Carrascal y de la Presa, 2010).

De las diversas metodologias activas, cabe destacar e AC, que ha sido utilizado
en diferentes contextos educativos y sus ventgjas han sido recogidas en numerosos
articulos, por gemplo, en relacién a los efectos cognitivos (Camilli, Lépez y Barcel6,
2012; Lara-Ros, 2001; Oveero, 1990); €l aprendizaje de actitudes y valores, la megjora
de la motivacion, la conducta prosocial, €l desarrollo de una mayor interdependencia
(Garcia, Traver y Candela, 2001). Segun Slavin (1999) se produce un aumento de la
autoestima, que se sustenta en una mejor relacién con los compafieros, asi como
mayores expectativas de éxito a partir del logro conseguido.

El AC es una metodologia educativa donde los estudiantes trabajan en pequefios
grupos heterogéneos, aunando esfuerzos, para generar su propio aprendizaje y e del
resto de sus compafieros, y conseguir una meta comun (Johnson y Johnson, 1999,
Johnson, Johnson y Holubec, 2006; Velazquez, 2010). Por tanto, para que se produzca
el aprendizgie, es necesaria la corresponsabilidad por parte de los estudiantes
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(Velazquez, 2017). Esta situacion genera una interdependencia positiva, entendida como
la necesidad de que todos trabajen juntos para conseguir un objetivo comun (Lépez y
Acunia, 2011).

En palabras de Fernandez-Rio (2014), € aprendizaje cooperativo, es un modelo
pedagogico en e que los estudiantes aprenden con, de y par otros estudiantes, a través
de un planteamiento de ensefianza-aprendizaje que facilitay potencia la interaccion e
interdependencia positivas, y en & que docente y estudiantes actan como co-
aprendices.

Para que una actividad sea cooperativa debe tener entre otras las siguientes
condiciones o elementos (Johnson y Johnson, 1999; Johnson, Johnson y Holubec, 1999;
Lara-Ros, 2001; Torrego y Negro, 2012):

- La interaccion cara a cara (o promotora), dado que los miembros del
grupo estan en contacto directo durante la realizacion de la tarea, necesitan relacionarse,
interactuar y promover los esfuerzos de aprendizaje de sus comparieros.

- La interdependencia positiva entre los miembros del grupo. Uno solo
tendra éxito, si los demas también lo tienen. Los miembros dependen unos de otros de
manera positiva para alcanzar €l objetivo sefialado.

- El procesamiento grupal, pues se comparte y discute en el grupo toda la
informacién para tomar las decisiones de forma consensuada.

- Responsabilidad personal y rendimiento individual, pues cada miembro
del grupo debe tener un rol y ser responsable de realizar su parte del trabgjo.

- Habilidades socidles. La interaccion y la comunicacién durante la
gjecucion de las actividades desarrollan destrezas interpersonales como respetar 1os
turnos, aprender a escuchar, a animar, etc.

A lahorade llevar a cabo el AC, podemos utilizar diferentes modelos a la hora
de disefiar tareas cooperativas, incluyendo la técnica el Puzzle de Aronson (Aronson,
Blaney, Stephan, Sikes y Sanapp, 1978), Juego — Concurso De Vries (De Vries y
Slavin, 1978), Grupo de investigacion (Sharan y Sharan, 1994), Marcador colectivo
(Orlick, 1990), Tres vidas (Grineski, 1996), Yo hago — nosotros hacemos (Velazquez,
2003), Piensa — comparte - actia (Veazquez, 2010), o la denominada resolucion de
problemas en grupos cooperativos (Omefiaca, Puyuelo y Ruiz, 2001).

Dentro del ambito de la Educacion Fisica, en los Ultimos afios se han publicado
numerosos articulos que describen experiencias de aplicacion de distintas estructuras
cooperativas. Fernandez-Rio (2017), presenta el ciclo del Aprendizaje Cooperativo, para
integrar el AC en contextos de Educacion Fisica, en € que proporciona un marco que
permite a docentes y alumnado, comprender, aprender, usar e integrar de manera
progresivael AC. El ciclo esta compuesto por 3 fases; la primera creacion y cohesion de
grupo, la segunda el aprendizaje como contenidos a ensefiar y la tercera el AC como
recurso para ensefiar y aprender.

Los resultados obtenidos respecto al AC, como metodologia, recogidos en las
numerosas revisiones redlizadas, en distintas etapas educativas, asi como materias,
destacan su importancia. En e presente estudio se recoge la voz del alumnado sobre €l
gue se aplica el AC como metodologia didactica, que nos permite tener en cuenta la
perspectiva del alumnado (Fielding, 2011; Susinos y Cebalos, 2012), y que
consideramos imprescindible para completar |os resultados presentados.

Podemos encontrar diversos estudios, que recogen lavoz del alumnadoy el AC
en el ambito universitario. En el Méaster de Formacién del profesorado de Secundaria,
de la Universidad del Pais Vasco (Gil, 2015), se recoge la percepcion del alumnado
sobre el AC, en la materia “Aprendizgje y desarrollo de la personalidad’, sobre la
identificacion de los aprendizajes realizados en la materia, la identificacion de los
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aprendizajes realizados sobre €l trabajo cooperativo, y valoracion de la experiencia con
metodologia de AC; de los resultados cabe destacar que la totalidad de los participantes
realizaron una eval uacion positiva de |a experiencia.

En e grado de Educacién Socia en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, Guerra, et a. (2019) plantean una experiencia para conocer la percepcion del
alumnado a través del desarrollo de un taller de resolucion de conflictos a sus iguales
del Grado de Magisterio de Educacion Primaria. Utilizaron un autoinforme de cuatro
dimensiones. El alumnado considerd beneficioso € AC, como modelo de aprendizaje
activo, valorando en primer lugar las habilidades sociales (100%b), seguida del
procesamiento grupa (97,6%), la interaccion cara a cara (91,5%) y la interdependencia
positiva (89%).

En el Grado de Maestro de la Universidad de Jaén, se realiza una investigacion
con el objeto de conocer las actitudes y percepciones hacia el desarrollo de estrategias
cooperativas en su proceso de aprendizaje (Pegalgar y Colmenero, 2013). Se aplicé un
cuestionario a 416 estudiantes de primero. Los resultados mostraron la percepcion
favorable del alumnado haciael AC, valorando positivamente la planifi cacion planteada
por el profesor, como su repercusion hacia su proceso de aprendizaje. Atendiendo a la
edad del alumnado, los de mayor edad se mostraron més receptivos hacia el AC (entre
los 22 y 24 afios €l 86,2% y los mayores de 24 afios con un 97%, se muestran
favorables).

Una experiencia can 130 estudiantes de la Universidad de Cérdoba (Esparia) y
La Sapienza (Itaia), sobre el AC experimentado con la utilizacién de mapas mentales
para potenciar €l aprendizaje y la adquisicion de competencias, mostro el acuerdo
generalizado de los beneficios aportados en e proceso de elaboracion cooperativa de
mapas mentales. Se utilizé una escala Likert con 11 items. Los beneficios resefian con
mas de un 80%, la megiora en la comprensiéon y organizacion de la informacion y del
ambiente de trabajo, 10 que permite el desarrollo de valores como el respeto (67,7%).
Los resultados evidencian ligeras diferencias en las opiniones en funcién de la edad
(para el dumnado mas joven, la elaboracion colaborativa fecilitd la comprension de los
temas trabgjados, y que @ uso de colaborativo de mapas mentales repercute en una
mejor resolucion de dificultades); e género (las mujeres suelen alcanzar medias mas
elevadas que los hombres); y la nacionalidad (el grupo de Espafia parece manifestar una
opinion més favorable hacia e proceso de aprendizaje, mientras que el grupo de Itaia
obtiene una media superior en e desarrollo de la seguridad en uno mismo en el
momento de compartir ideasy facilita el desarrollo de debates).

Por ultimo, un estudio realizado en la Universidad de Cantabria, en € 2° Ciclo
de Psicopedagogia, a 39 alumnos, sobre e AC como estrategia de Enseflanza —
Aprendizaje, perciben que su rendimiento mejora con la practica de aprendizaje
cooperativo, que las relaciones entre los estudiantes resultan mas estables, profundas y
comprometidas en el AC que en tradicional; reconoce la vaoracién global del AC, les
ha ayudado a entender mejor los temas dificiles, a aprovechar megjor € tiempo de
estudio.

M étodo

Se trata de una investigacion educativa aplicada y exploratoria, con e objetivo
de conocer la opinién de los alumnos sobre una sesién de aprendizaje cooperativo a
partir de unareflexién individual .

Para llevar a cabo la recogida de datos, se entreg6 una Ficha de Autoevaluacion
elaborada ad hoc, a cada uno de los alumnos participantes al final de la sesion de trabajo
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de Aprendizaje Cooperativo. Los retos se solucionaban en grupos de hasta 8 miembros,
y constaba la sesion de horas de duracion constaba de 8 retos diferentes, entre los que
podia elegir cua realizar en cada momento.

El muestreo por conveniencia no probabilistico esta formado por 142 alumnos'y
alumnas (n=142), de los cuales 116 son hombres (81%) y 27 son mujeres (19%). El
alumnado esta cursando 3° de Grado de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte (CAFD) de laUniversidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir.
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Andlisis estadisticos

Se presenta un andlisis de frecuencias en funcion de la variabl e reflexién final
personal en la puntuacion de escala Likert del 1 a 4 (donde, 4- Me he sentido muy bien,
y 1- Me he sentido muy mal). Posteriormente, estas frecuencias se agruparon por sexo
(masculino y femenino), obteniendo un porcentagje valido.

Para € andlisis comparativo de las variables del estudio (Retos que han salido,
Trabajar con comparieros, Planificacion del tiempo, Concentracion en el trabajo, Errores
cometidos, Aciertos realizados y Reflexion final) y € sexo de los participantes se aplico
el andlisis de la prueba de muestras independientes T-student. Y con e objeto de
conocer larelacion entre las variables categoricas se redlizaron dos andlisis, € primero
entre el sexo y € resto de variables del estudio, y un segundo andlisis de la valoracion
en la reflexion fina y resto de variables, donde se aplicé la prueba Chi cuadrado de
Pearson.

Finalmente se utilizd € andlisis de la Anova de un factor para comprobar las
significancias entre la percepcion de la consecucion de los retos si estos han salido muy
bien, bien, regular 0 mal, y las variables del estudio, obteniendo los resultados del
andlisis con un nivel de significacion del 95%, si p>.05.

Resultados

Con los resultados descriptivos, se puede inferir que la satisfaccion personal al
término de la sesion de Aprendizaje Cooperativo es en general favorable, con un 64,2%
de participantes que se han sentido muy bien durante la sesion, un 30,7% bien y un
5,1% regular, no existiendo ningun alumno que eligiera la opcién negativa. Véase la
Tablal.

Tabla 1. Frecuencia de respuesta en reflexion final.

Frecuencia Porcentaje
Me he sentido regular 7 5,1%
Me he sentido bien 42 30,7%
Me he sentido muy bien 88 64,2%

Al agrupar |as respuestas en relacion a la variable sexo con €l objeto de conocer
las frecuencias por grupo, se obtuvieron resultados en los porcentajes de respuesta de
los hombres con un 60,9% que se han sentido muy bien, frente al 77,8% de las mujeres.
VéaselaTabla2:

Tabla 2. Porcentaje de respuesta seglin grupo de sexo.

Sexo Porcentgje

Me he sentido regular 4,5%
Hombre Me he sentido bien 34,5%

Me he sentido muy bien 60,9%

Me he sentido regular 7,4%
Mujer Me he sentido bien 14,8%

Me he sentido muy bien 77,8%
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Las valoraciones mas altas para €l alumnado en las 4 variables del estudio son
un 59,4% que opina gue los retos han salido bien, un 66,4% que considera que el trabajo
con los comparieros ha sido muy bueno, un 48,3% que la planificacion del tiempo ha
sido buenay un 64,3% que la concentracion que el alumnado ha puesto en sus tareas ha
sido buena.

Al realizar € analisis comparativo de todas las variables del estudio con el sexo
de los alumnos participantes, se encontraron diferencias significativas en el andlisis de
la prueba de muestras independientes T-student, para €l trabao con comparieros y las
mujeres (F=6,482; p=0,01). VéaseenlaTabla 3:

Tabla 3. Tablade andlisis comparativo de las variables del estudio y sexo.

. Desviacion .
Sexo N Media estandar Sig.
Retos que han salido en la  Hombre 116 3,27 ,580 986
sesion Mujer 27 3,33 ,555 '
El trabgo con mis Hombre 116 3,59 ,589 012
comparieros hasalido Mujer 27 3,74 447 '
La planificacion del tiempo Hombre 116 2,77 827 398
ha sido Mujer 27 2,85 770 '
Mi concentracion durante la  Hombre 116 3,28 541 a1
sesion hasido Mujer 27 3,30 ,465 '
Los errores cometidos han Hombre 96 6,95 2,796 998
sido Mujer 20 7,00 2,734 '
Los aciertos realizados han Hombre 107 6,58 1,976 467
sido Mujer 27 6,30 2,163 '
La reflexién personal final Hombre 110 3,56 ,583 296
hasido Mujer 27 3,70 ,609 '

Se aplicd la prueba de Chi cuadrado de Pearson, para conocer la relacion entre
las variables categoricas, confirmando que existe relacién entre el sexo y € trabajo con
los compafieros (X2=1.824; p=.02). La consideracion de residuos corregidos permitio
indicar que las relaciones alcanzaron un valor mas alto en € caso de las mujeres 'y la
méxima satisfaccién en €l trabagjo con los comparieros con un vaor de 0.9. Ademés, €
estadistico obtuvo un valor de p=.04, confirmando que existe una relacion entre los
valores de lareflexion personal final y las variables tiempo de planificacion (X2=12.453;
p=.04), concentracion propia (X?=9.237; p=.03) y errores (X2=32.311; p=.00). La
consideracion de los residuos corregidos permitio indicar que las relaciones alcanzaron
un valor mas alto en la planificacion del tiempo y la maxima satisfaccion en un 2.4, en
la relacion entre la concentracion propia y la puntuacion més alta en un 1.7, y
finalmente, una relacion entre la sensacion de insatisfaccion y 1os errores cometidos con
un 3.6.

Finalmente, se utilizo el andlisis de la Anova de un factor para comprobar las
significancias entre la percepcion de la consecucion de los retos. En este caso, vemos
gue hay diferencias en las variables; El trabajo con mis comparieros (F=6,922; p=.00),
La planificacion del tiempo (F=22,558; p=.00); Mi concentracién durante la sesion
(F=6,637; p=.00) y €l grupo de alumnos, que puntud la percepcion de que los retos
estuvieron muy bien, y, por otro lado, los errores cometidos (F=3,857; p=.02) y € grupo
de alumnos que puntud regular. Véase la Tabla 4.
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Tabla4. Tablade andlisis de Anova de un factor parala consecucion de los retos y restos de variables.

Suma de | Media E S
cuadrados 9 cuadrética g

El trabgjo con mis Entre grupos 4,104 2 2,052 6,922

compafieros Dentro de grupos 41,504 140 ,296 .001
Totd 45,608 142

La planificacion del Entre grupos 22,977 2 11,489 22,558

tiempo Dentro de grupos 71,302 140 ,509 .000
Tota 94,280 142

Mi  concentracion Entre grupos 3,399 2 1,699 6,637

durante a sesion Dentro de grupos 35,846 140 ,256 .002
Tota 39,245 142
Entre grupos 56,542 2 28,271 3,857

Errorescometidos  Dentro de grupos 828,243 113 7,330 .024
Tota 884,784 115
Entre grupos 10,301 2 5,151 1,280

Aciertosrealizados  Dentro de grupos 527,132 131 4,024 .281
Tota 537,433 133

La reflexion Entre grupos 1,691 2 ,846 2,495

personal final Dentro de grupos 45,418 134 ,339 .086
Tota 47,109 136

Discusion

El documento de reflexion personal final de una sesion de aprendizaje
cooperativo en alumnos de 3° de Grado en la FCAFD, contenia un cuestionario a modo
de autoevaluacion. A partir de los resultados de éste se concluye que €l alumnado
participante valora como muy satisfactoria la sesion de retos cooperativos, y afirman
haberse sentido muy bien durante la misma, como ponen de manifiestos otros estudios
(Aramendi, et al., 2014; Gil, 2015; Gonzalez y Garcig, 2007). En cuanto a las
diferencias en los descriptivos sobre la satisfaccién en relacion con el sexo de la
muestra, ellas son las que puntlan mas alto. Ademas, a comparar |os resultados de
ambos grupos, se obtiene una relacion significativa entre las mujeres y la maxima
valoracion en la percepcion de que el trabajo con los compafieros ha salido bien
(Muioz, Hinojosay Vega, 2016).

Al relacionar los valores de reflexion persona find y las variables tiempo de
planificacion y el nivel de concentracion que ha mantenido durante la sesion se
obtuvieron relaciones positivas, demostrando que los alumnos que organizan el tiempo
de lastareas y se concentran en las mismas terminan mas satisfechos la sesion (Ibéfiez y
Gbmez, 2004). Mientras que se observa unarelacion significativa entre los alumnos que
cometen errores'y la baja puntuacion en |a satisfaccion.

En € estudio reflgja que cuando los retos se valoran positivamente los alumnos
puntUan ato en el trabajo con sus comparieros (Gil, 2015; Guerra, et a., 2019), en su
concentracién en la tarea y planificacion del tiempo destinado a cada uno de los retos
(Guerra, et al., 2019; Ibafiez y Goémez, 2004), mientras que los alumnos que vaoran
como regular la consecucion de los retos puntdan mas alto en los errores cometidos
durante su gjecucion.

Conclusion
L os retos cooperativos suponen experiencias que reportan numerosos beneficios

en el alumnado de la facultad porque permiten vivir una experiencia de trabajo real en
equipo que ensefia a asumir responsabilidades y adquirir habilidades sociales. Somos
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conscientes de que para que existan efectos reales sobre € grupo se necesita un mayor
tiempo de asimilacion y maduracion, para asi desarrollar verdaderamente la cohesion y
eficacia que se le adjudica a esta metodol ogia.

Los resultados indican que es necesario desarrollar las capacidades de
planificacion y los habitos de trabajo autébnomo que requiere un trabajo en equipo eficaz
donde parece que las aumnas se encuentran mas acomodadas, aejandonos de las
experiencias que hasta e momento han vivido nuestros alumnos donde el trabgo en
grupo es particularmente competitivo, lo cua favorece e perfil de los aumnos
individualistas.

Consideramos que el uso de grupos cooperativos en el aula es de gran ayuda a
nivel cognitivo y de desarrollo de habilidades sociales. EI alumnado descubre su
potencial de trabgjo generando entusiasmo a la hora de colaborar por conseguir un
objetivo comun. El compromiso en € aula es activo, intercambiando opiniones,
construyendo por ellos mismos los conceptos que deben adquirir y van aprendiendo de
los errores personales.

Ademas, consideramos que la voz del alumnado tiene un gran jpotencial para €
cambio y la mejora educativa. Los testimonios del alumnado pueden ofrecernos pistas
para implementar cualquier cambio metodol 6gico tendente a la mejora de la ensefianza
y €l aprendizgje en el ambito universitario, tanto para la mejora del conocimiento como
la adquisicion de competencias profesionales.
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