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Gl. La funcio de RH

= La funcid de RH: podem definir el departament de recursos humans
com I’encarregat d’organitzar, gestionar i administrar els empleats d’una
empresa. Segons la grandaria de I’empresa, fara unes tasques 0 unes

altres.

- L'organitzacio empresarial consisteix a concretar les tasques que es
realitzaran |1 a quines persones s’assignaran, amb la finalitat
d’aconseguir els objectius globals de la companyia. Per a fer-ho, és
important que els treballs efectuats per cada treballador no se solapen
els uns amb els altres i s’optimitzen recursos. Aquest és l'objectiu
principal del departament de recursos humans o personal.
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Gl. La funcio de RH

Principals funcions que es realitzen en el departament de RH

1. Gestio administrativa de personal

Consisteix principalment a fer tasques administratives derivades de la
gestio del personal com poden ser nomines, assegurances socials,
contractes, tramitacio de sancions, acomiadaments, control horari...

2. Reclutament i seleccio del personal

Consisteix en la cerca del candidat ideal per a cada lloc de treball, seguint
certes pautes:

a) Aconseguir una base de CV per a poder seleccionar candidats
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Gl. La funcio de RH

b) Realitzar proves de selecci6: que validen les aptituds i actituds de cada
candidat segons el lloc per al qual haja de ser seleccionat. Es pot fer tot des
de la mateixa empresa 0 recorrer a una empresa externa com una ETT o
consultoria de recursos humans que ens donen suport en el procés. Es pot
obrir un procés de seleccio intern (promocio entre els empleats de
'empresa) o extern (buscar treballadors nous).

c) Acolliment de I'empleat nou: una vegada seleccionat el candidat que
passara a formar part de I'empresa, cal dur a terme el pla d’acolliment i
incorporacio de treballadors nous perque s’adapten adequadament al lloc.

VNIVERSITAT

® VALENCIA Facultat ¢ Economia
Departament de Direccié d’Empreses "Juan José Renau Piqueras'
\




Gl. La funcio de RH

3. Formacio i desenvolupament professional

Necessitem que els treballadors siguen 100% eficients, és a dir, comporta
formar adequadament els treballadors perque exercisquen amb exit les
seues funcions, eviten accidents | desenvolupen tot el seu potencial com a
professionals. Hi ha diverses situacions en les quals és necessaria la
formacio per part del departament de recursos humans, com:

* Incorporacio de nous empleats
« Promocions o ascensos de treballadors
« Actualitzacio i reciclatge de coneixement dels treballadors
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Gl. La funcio de RH

4. Relacions laborals

El departament de recursos humans també s’encarrega de resoldre
conflictes que puga haver-hi dins de la companyia i dur a terme les
negociacions de convenis col-lectius amb el comite d’empresa.

5. Prevencio de riscos laborals (PRL)

L'empresa ha de realitzar una serie d’activitats que impliquen complir amb
la normativa en prevencio de riscos laborals i medi ambient, amb la finalitat
d’evitar accidents i prevenir malalties professionals (derivades del lloc de
treball).
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Gl. La funcio de RH

6. Avaluacio de I'acompliment

Es important dur a terme un control de I'activitat que realitza cada empleat i
comprovar si les politiques aplicades son les correctes.

Aguesta tasca es duu a terme amb tots els treballadors de la companyia, per
departaments i sota la supervisié del cap de cadascun d’aquests. Aquest
proces implica: recollir informacio del lloc i els treballadors, fer un seguiment
personalitzat de I'empleat i entrevistar-lo. Amb la informacio recollida,
s’elaborara un pla de millora que optimitze el rendiment i solucione els
problemes existents.

7. Beneficis socials

Consisteix a tractar els assumptes derivats dels beneficis socials que s’atorga
als treballadors. No hi ha una normativa explicita sobre aguest tema, siné que
cada companyia decideix si s’ofereixen 0 no i en quines condicions. Parlem
de temes com: asseguranca medica privada, servei de guarderia, tiquet
restaurant...
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Gl. La funcio de RH

8. Planificacio de la plantilla

Cal coneixer les necessitats reals i futures de I'empresa i anar adaptant el
personal a aquestes.

9. Analisi de llocs de treball

Consisteix en un estudi detallat de cada lloc de treball, amb les funcions
gue exerciran, les capacitacions que ha de tenir la persona que el duga a
terme, l'avaluacié de riscos de cada lloc... tot aixo, amb la finalitat de
complir amb la normativa i optimitzar el rendiment per lloc de treball.

VNIVERSITAT [0
VALENCIA [tr_} /0] Facultat ¢ Economia

Departament de Direccié d’Empreses "Juan José Renau Piqueras'

e




Gl. La funcio de RH

10. Descripcid i retribucio del lloc de treball

A traves de I'elaboracié d’una fitxa tecnica de cada lloc de treball segons la
seua analisi previa, determinarem quina sera la seua retribucio. Segons les
funcions, responsabilitats, riscos... D’aquesta manera, si es contractara
algu, ja es coneix que és el que se li oferira i que és el que s’esta buscant.
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GZ. Politiques de RH

Les politiques de recursos humans sén les continues pautes sobre
'orientacié que una organitzacio pretén adoptar per a administrar el seu
personal.

Agquestes politigues estableixen la intencié de l'organitzacié en diferents
aspectes de la gestido de recursos humans, com la contractacio, promocio,
compensacio, capacitacio, seleccio, etc.

Cada organitzacié té un conjunt diferent de circumstancies i, per tant,
desenvolupa un conjunt individual de politiques de recursos humans. La
ubicacio en la qual opera una organitzacié també determinara el contingut
de les seues politiques.
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GZ. Politiques de RH

El gerent d’'una empresa que es prenga el temps per a establir politiques de
recursos humans integrals i solides, estara molt millor equipat per a tenir
exit a llarg termini que el propietari d'una empresa que s’ocupe de cada
decisio de la politica a mesura que es produisca.

Les politiques de recursos humans que s’apliquen de manera inconsistent,
0 es basen en dades erronies o incompletes, generaran inevitablement una
disminucio en la motivacio dels treballadors, una deterioracio en la lleialtat
dels empleats i una major vulnerabilitat a les sancions legals.
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GZ. Politiques de RH

Les politigues de recursos humans son les regles i pautes formals que les
empreses implementen per a contractar, capacitar, avaluar i recompensar
els membres de la seua forca laboral.

Agquestes politiques, quan s’organitzen i es difonen en una forma facil
d'usar, poden servir per a evitar molts malentesos entre empleats |
ocupadors sobre els seus drets i obligacions en el lloc de treball.

Es temptador, com a nou propietari d’'una petita empresa, centrar-se en les
preocupacions del negoci en questid | postergar la tasca de redactar una
politica de recursos humans.

Tenir les politiques per escrit és important perqué quede clar per a tots
quines son i perque s’apliquen de manera coherent i justa en tota
I'organitzacio.
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GZ. Politiques de RH

En l'actualitat, les politiques de recursos humans i els seus procediments
serveixen per a diversos proposits:

— Proporcionen una comunicacidé clara entre l'organitzacié i els seus
empleats respecte a la seua condicio d’ocupacid.

— Formen una base per a tractar tots els empleats d’'una manera justa i
equitativa.

— Son un conjunt de pautes per a supervisors i gerents.
— Creen una base per a desenvolupar el manual de I'empleat.

— Estableixen una base per a revisar regularment els possibles canvis que
afecten els empleats.

— Formen un context per a programes de capacitacid de supervisors |
programes d’orientacio per a empleats.
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GZ. Politiques de RH

'establiment de politigues pot ajudar una organitzacié6 a demostrar, tant
internament com externament, que compleix amb els requisits de diversitat,
etica i capacitacio, aixi com els seus compromisos en relacio amb les
regulacions i el govern corporatiu dels seus empleats.

Les politiques de recursos humans proporcionen marcs dins dels quals es
prenen decisions consistents i que promouen I'equitat en la manera en que
es tracten les persones.
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GB. Organitzacio i gestio de recursos

Es molt important que el titular actue en la seua farmacia com un gestor de
RH.

Per a realitzar una bona gestio del personal que forma una farmacia, el
titular haura de tenir en compte una serie d’aspectes com: la gestidé optima
de les persones, el rol de la direccio general de la farmacia, I'adequacio del
perfil del personal al perfil del client, el coneixement de les motivacions i
iInquietuds de cadascun dels seus empleats (el titular ha de saber que la
motivacio es la variable que més impacta en el rendiment del personal i, per
tant, incideix directament en les vendes; quasi el 40% de les vendes es deu
a la motivacid dels empleats), una excel-lent selecci6 de personal,
supervisio i avaluacid de I'acompliment, formacié de tot el personal de
I'oficina de farmacia, aplicar tecniques de coaching (se li pot donar suport a
traves d’'un consultor extern) i aplicar tecniques de retribucio variable per a
'augment de vendes (aquestes van vinculades a la motivacido dels
empleats).
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GB. Organitzacio i gestio de recursos

La retribucidé és un element essencial per a 'acompliment de qualsevol
empresa. Es el que marca la relacid entre els treballadors i la mateixa
organitzacio i la forma en que aquesta valora I’esforg i els coneixements
dels seus membres.

De fet, pot ser un factor que augmente la motivacié. Esta demostrat que
els equips de treball més ben remunerats tenen un rendiment més alt,
adquireixen un compromis i una implicacié majors, i s’esforcen per donar el
millor de si en totes les situacions i contextos.

El cas contrari ocorre quan els treballadors senten que la seua retribucio és
menor que les seues aportacions a I'empresa. Aixo dona lloc a
expressions com l'apatia, el baix rendiment i una disminucié en la
gualitat de les tasques.
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GB. Organitzacio i gestio de recursos

TIPUS DE RETRIBUCIONS

Laretribucio fixa

Anomenem retribucio fixa la retribucio economica minima que I'empresa
garanteix als seus treballadors i que es fixa depenent de les funcions que
exerceixen o del carrec que tenen.

Assegurar-se uns ingressos fixos 1 estables representa una gran
tranquil-litat per als empleats, una sensacio d’equilibri que en la majoria dels
casos reverteix positivament en el rendiment productiu.

’altra cara de la moneda de la retribucio fixa és que pot produir un cert
palanquejament de I'empleat que es traduisca en una perdua d’interes per
continuar aportant el seu talent a la resta de I'equip huma.
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GB. Organitzacio i gestio de recursos

La retribucid variable

S’estableix en funcidé dels resultats que s’aconsegueixen. En aquest
sentit, s’ha de crear una base o sistema de mesures dels resultats que
permeten una remuneracio real sobre la base d’aquests objectius. Aquest
sistema premia els assoliments dels empleats, pero té els seus
riscos: si aguesta retribucio variable és massa escassa o els objectius que
ha d’assolir 'empleat per a aconseguir la retribucio pactada son impossibles
de complir, 'equip huma es desmotivara i, aixi, baixara el seu rendiment,
la seua implicaci6 en el projecte i, per descomptat, el seu nivell
d’eficiéncia, eficacia i productivitat.

Un requisit important d’aquest tipus de retribucid que algunes empreses
obliden és que la comunicacié interna ha de ser transparent per a
garantir que els empleats sapien amb certesa quina sera la seua retribucio
variable i quins objectius precisos han d’assolir per a aconseguir-la.
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GB. Organitzacio i gestio de recursos

La retribucidé en especie

La tercera retribucié salarial, la retribuci6 en especie, consisteix a
complementar el salari base o la retribucié variable amb una serie de
beneficis no monetaris als empleats. Hi ha molts exemples de retribucio
en especie: dies de vacances, flexibilitat horaria, viatges, regals, formacio
d’alt nivell, us del vehicle d’empresa, descomptes, etc.

Des del punt de vista de la motivacio i la productivitat veiem que, en
moltes ocasions aquestes retribucions en especie soOn molt més
determinants que les economiques.

La retribucié en especie no esta permesa com a unica retribucio salarial,
per la qual cosa se sol combinar amb els altres dos tipus de retribucio —fixa
o variable— en funcié dels objectius concrets de cada empresa.
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GB. Organitzacio i gestio de recursos

Qualsevol politica de retribucio té els seus pros i els seus contres.

Com seria un sistema retributiu perfecte que garantira la implicacio de
I’equip huma i millorara la seua productivitat?

No hi ha una formula fixa que funcione en totes les empreses i en tots els
grups humans, pero si que hi ha una serie de caracteristiques clau que
hauria de complir qualsevol sistema retributiu per a intentar ser com mes
perfecte millor:

Senzill: ha de ser molt facil de calcular en quantia. Hi ha sistemes tan
complexos que és molt dificil accedir al seu calcul i generen en I'empleat la
sensacio que 'empresa vol ocultar dades.

Transparent: s’ha d’aportar tota la documentacio per a comprovar d’on ixen
les xifres.

Assolible: no ha de ser una utopia.

Escalonat: ha de tindre diferents etapes remuneratives que s’han d’assolir.
Just: per cap concepte s’han de produir greuges comparatius.
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G4. Retribucio i nomines \

Les nomines dels treballadors soén totes molt semblants, ja que han de
seguir un model oficial i, a més, la majoria de les empreses i gestories
utilitzen els mateixos programes per a realitzar-les.

El Tribunal Suprem admet que la nomina es puga entregar en paper o en
format digital per a imprimir-la, pero en tot cas (Sentencia de 17 de gener
de 2019) el contingut de la nomina ha de ser clar, amb facil comprovacio
dels conceptes pagats, que han d’anar desglossats i permetre el calcul de
I'import de cadascun.

MODEL OFICIAL DE NOMINA ‘
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RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Complementos salariales

Horas

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial).............c.c.cccoceee
Gratificaciones inaria

Salario en

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

I izaciones por lad pensi o

Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO.

Empfes_a: L::l?ajador:
ngm iciio: Num. Afil. Seguridad Social:
CCC- Grupo profesional:
: Grupo de Cotizacion:

Periodo de liquidacion: del ....... de al.....de de 20..... Total dias|__]
|. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario base

DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta
%

Contingencias comunes
D ol

F ion Profesional
Horas dinari

TOTAL APORTACIONES
. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.............
Anticip

. Valor de los productos recibidos en especie
. Otras deduccione:

YRS

B. TOTAL A DEDUCIR

LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A=B).............

Firma y sello de la empresa RECIBI

CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual
Importe prorrata pagas

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacién conjunta......

Fondo Garantia Salari;
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias........

4. Basesujetaa ion del IRPF.

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION




G4. Retribucio i nomines

L’encapcalament ha d’incloure obligatoriament dades fonamentals per
a identificar I'empresa i el treballador. De l'empresa hi ha d’apareixer
necessariament el nom, el CIF i el codi de compte de cotitzacio de la Seguretat
Social, per a identificar-la. Les dades del treballador que han d’apareixer
necessariament son: nom i cognoms, el DNI, el numero de la Seguretat
Social, la categoria del seu lloc de treball, el grup de cotitzacio i
I’antiguitat.

Aquestes dades que apareixen del treballador son molt importants. Moltes
vegades, si un treballador porta molt temps en 'empresa, ha anat pujant de lloc,
| en el contracte apareix nomeés el lloc inicial. Pero en les nomines I'empresa
reconeix el nou lloc, i €és una manera que té el treballador de demostrar el lloc
gue realment ocupa.

En alguns models de nomines es distingeix entre I'antiguitat i la data d’'ingrés en
'empresa, que pot ser posterior a I'antiguitat en cas de subrogacions o que es
reconega l'antiguitat que es tenia en una altra empresa. A efectes salarials,
I'important és 'antiguitat.
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G4. Retribucio i nomines \

PERIODE DE LIQUIDACIO

Davall de lI'encapcalament hi sol haver indicat el periode al qual es
refereix la nomina en questi6. Ha d’indicar a quin mes es correspon la
nomina i a quins dies dins d’aquell mes. Per exemple, de I'1 al 31 de marg
de 2019. A més, ha d’anar indicat el total de dies a que es refereix aquesta
nomina. En aquest punt, la nomina pot indicar-lo de 3 maneres diferents:

* Tots els mesos de 30 dies, independentment de si tenen 31 o 28. Aquest
és el cas de la nomina que es pot consultar com a exemple.

* El nombre de dies naturals d’aquell mes que s’han treballat (28, 30, 31,
depenent del mes).

* El nombre de dies laborables que efectivament s’ha treballat aquell mes
(normalment 22).

El fet de posar-ho d'una manera o d'una altra dependra de com
comptabilitze 'empresa i del que establisca el conveni col-lectiu.
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G4. Retribucio i nomines

Percepcions salarials i percepcions no salarials

Les salarials son les retribucions que rep el treballador pels seus
serveis. Sempre ha d'estar composta pel salari base. Depenent del sistema
retributiu que establisca el conveni col-lectiu poden apareixer altres
conceptes com els complements, els plusos, l'antiguitat, etc. A més,
I'empresari pot incloure també premis o millores.

Es recomanable consultar el conveni col-lectiu i veure si s’estan rebent tots
els conceptes que s’inclouen en aquest i, a mes, consultar les taules
salarials que solen apareixer al final de conveni per a veure si s’esta
cobrant conforme al lloc que s’ocupa.
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G4. Retribucio i nomines

En el cas que es reben les pagues extra prorratejades, hauran de venir
indicades com a concepte també. Cal tenir en compte que hi ha convenis
gue prohibeixen que estiguen prorratejades.

D’altra banda, hi ha les percepcions no salarials, que estan compostes
per les dietes, el plus de transport, les bestretes, etc. En general, son les
compensacions de les despeses gque s’han tingut per treballar, i solen estar
establides en el conveni col-lectiu d’aplicacio.
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5.4. Retribucio i nomines

TAULES SALARIALS OFICINA DE FARMACIA

Salario Base Mensual (14 pagas/aiio)

2016 Incremento 5Salario Incremento Salaric Incremento Salario TOTAL
salarial Total salarial Total salarial 2019 - Total INCREMENTO 2017-
2017 -2% 2017 2018-1,5% 2018 1,5% 2019 2019

Facultativos 1.763,61
Auxilia Mayor

Diplomado 1.305,13 26,10 1331,23 19,97| 1351,20 20,27 1371,47 66,34
Auxiliar Diplomado 1.195,59 23,91| 121950 18,29| 1237,79 18,57| 1256,36 60,77
Técnico en Farmacia 1.195,59 23,91| 121950 18,29| 1237,79 18,57| 1256,36 60,77
Auxiliar de Farmacia 1.087,22 21,74| 1108,96 16,63| 1125,60 16,88| 1142,48 55,26
Ayudante 1.019,.33 20,39| 1039,72 15,60| 1055,31 15,83| 1071,14 51,81
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G4. Retribucio i nomines

Deduccions i retencions

Davall dels conceptes dels quals es compon la nomina hi ha les
cotitzacions i les retencions que I’empresa ha de realitzar sobre la
nomina, perque 'empresa actua com a col-laborador tant de la Seguretat
Social com d’Hisenda.

A) Cotitzacions per diferents conceptes

La cotitzacié a la Seguretat Social esta composta tant per la quota obrera
com per la quota patronal. La primera apareix en la nomina, i és la que és a
carrec del treballador, i per aquest motiu I'empresari realitza aquesta
deduccio del salari. La quota empresarial també ha d’aparéixer desglossada
en la nomina.
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G4. Retribucio i nomines

Hi ha diferents tipus de cotitzacio i venen desglossats en la nomina: per
contingencies comunes, per desocupacio, per formacio, per hores extra en
el cas que s’hagen fet... El percentatge d’aquesta deduccio sol anar indicat
en la mateixa nomina i depen de la legislacié de cada moment.

En 2019, en el regim general, es cotitza pel 28,30 per cent per
contingencies comunes, que es distribueix aixi: el 23,60 per cent sera a
carrec de 'empresa, i el 4,70 per cent, a carrec del treballador. En Fons de
Garantia Salarial: el 0,20 per cent, a carrec de I'empresa. Formacio
Professional: el 0,70 per cent, del qual el 0,60 per cent sera a carrec de
'empresa, i el 0,10 per cent, a carrec del treballador. Desocupacio, en
contractes indefinits, el 5,50 per cent sera a carrec de I'empresa, i el 1,55
per cent, a carrec del treballador.
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G4. Retribucio i nomines \

En la part de baix de la nomina, on indica “determinacié de les bases de
cotitzacio a la seguretat social i conceptes de recaptacio conjunta i de la
base subjecta a retencid de I'IRPF i aportacié de I'empresa”, apareixen
desglossades les dades de la cotitzacid a carrec de lI'empresari (en
I'exemple, 365,14 euros).

B) La retencié que es fa de I'IRPF és un pagament a compte que
s’avanca respecte de la declaracio de la renda de I'any segient. L'empresa
avanca el pagament d’aquest percentatge en nom del treballador (perque i
I'ha retingut de la nomina) i lingressa en Hisenda. El percentatge de
retencié dependra del tipus de contracte i de les circumstancies personals
del treballador.
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G4. Retribucio i nomines

SALARI BRUT | NET

El salari brut és la suma de totes les percepcions salarials i no salarials.
Normalment figura en la nomina especificada la quantitat com el total de les
meritacions.

A aquest salari brut cal descomptar el total de les deduccions, que estan
compostes per la cotitzacio i la retencid6 anteriorment esmentades.
Per a saber quant és el que lI'empresa efectivament ingressara al
treballador en el seu compte corrent cal tindre en compte el salari net, que
és el resultat de restar al salari brut les deduccions.

Moltes vegades els treballadors pensen que el seu salari Unicament esta
compost per aquest salari net, o liquid, que és el que veuen ingressat en el
seu compte corrent. Pero el salari real és el brut, ja que aquestes
deduccions son part del salari. Gracies a aquestes cotitzacions, per
exemple, el treballador té dret a rebre les prestacions de la Seguretat Social
o per desocupacio i amb les retencions d’'IRPF s’ajustara la seua declaracio
anual de la renda.
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G4. Retribucio i nomines

Les bases de cotitzacid

En la part inferior de la nomina venen indicades LES BASES DE
COTITZACIO, que serveixen per a calcular sobretot les futures prestacions
a les quals es pot tindre dret.

Actualment, per al calcul d’aquestes bases de cotitzacid es tenen en
compte tots els conceptes de les percepcions que es reben, incloent-hi tots
els conceptes de la nomina, mes la part proporcional de les pagues
extraordinaries.

Normalment ve desglossat en la base per a contingencies comunes,
contingencies professionals. A més, ve indicada la base que es té en
compte a I'efecte de les retencions de I'|RPF.
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G4. Retribucio i nomines

Les nomines es poden entregar en paper a cada treballador o a través
de format electronic, per exemple, descarregant-les des de la intranet de
'empresa, per a després ser impreses pel treballador. Encara que el
treballador signe la nomina, o la reba per mitjans electronics i se li ingresse
la quantitat mitjancant una transferéncia bancaria, aix0 no en suposa
I'acceptacio i si el treballador no esta conforme amb la quantitat rebuda,
podra reclamar-la.

Les nomines s6n un document fonamental a I’hora de reclamacions
posteriors a I’'empresa, ja que, com s’ha dit anteriorment, indiquen
moltes dades que poden influir a I’hora de sol-licitar quantitats que no
han sigut pagades o indemnitzacions en cas d’acomiadament. Com
gue és un document de I'empresa, és la millor prova del salari que es
tenia.
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G4. Retribucio i nomines

PAGAMENTS EN “B” O EN NEGRE

Lamentablement, moltes empreses paguen part del salari en negre, és a
dir, fora de la nomina, i d’aquesta manera s’estalvien, entre altres
despeses, el cost de les cotitzacions que ha de realitzar 'empresa.

Aix0 perjudica enormement el treballador, ja que veu reduides les seues
bases de cotitzaci6 i a I'hora de rebre prestacions, com, per exemple, I'atur,
les incapacitats o la jubilacié, aquestes es calculen en funcié de la “ndmina
oficial” i no de la retribucio real que I'empresari ha pagat al treballador.

Per exemple, imaginem un treballador que té una jornada real diaria de 8
hores, pero amb un contracte oficial de mitja jornada només. L'empresatri li
paga la meitat en nomina, i l'altra meitat, en un sobre en ma. Quan el
treballador vaja a cobrar una prestacio per desocupacio o jubilar-se, cobrara
en relacié exclusivament amb el que ha cobrat de forma oficial, és a dir,
cobrara el 50% de la prestacio que realment li correspondria per les hores
gue ha treballat realment.
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5.4. Retribucio i nomines

Com a exemple, utilitzarem una nomina d’un farmaceutic adjunt a
jornada completa, solter i sense fills. El seu salari brut seria la suma de
les meritacions, és a dir, el total reportat: 1.872,91

CUANTIA PRECIO CONCEFTO DEVENGODS DEDUCCIONES
30,00 59,963 13 *Eﬂlﬁ basze 1.798,88
30,00 2,468 16 | *Plus de adjuntia 54.03
995 COTIZACION CONT.COMO 4,70 102,12
998 COTIZACION FORMACION 0,10 2,17
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 33,68
595 TRIEBUTACION I.R.P.F.14,71 275,51
REM. TOTAL PP EXTRAS BASE 5.5. BASEA.T. Y DES. BASE LRPF. T. DEVENGADD | T. A DEDUCIR
1.872,91 299 B2 2.172,73 2.172,73 1.872,81 1.872,81 413 48
* Percepciones Salarales sujetas a Cot. 5.5. - Percepciones no Salarisles excluidas Cot. 5.5.
FECHA SH LO EMPRESA RECIEI
31 MARZO 2017
LEGANES
LIQUIDD A PERCBIR
p 1.459,43
IBAN:
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GS. Conveni de farmacia

El XXV Conveni de Farmacia ha sigut declarat nul per I'Audiéncia Nacional
al-legant que la representativitat sindical de UGT no és suficient per a signar
un conveni col-lectiu estatal d’eficacia general.

Aquest conveni fa més de dos anys que esta registrat perd no publicat en el
BOE, i mentrestant, no es considera que estiga en vigor.

Mentre no es pose en vigor aquest conveni, segueix en vigor I'anterior i, per
tant, s’apliquen les seues disposicions.

No obstant aixo, i encara que es preveu que en breu s’aprovara, revisarem els
principals capitols del conveni i el motiu pel qual 'hem de coneixer si volem
treballar en una oficina de farmacia.
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GS. Conveni de farmacia

\ VNIVERSITAT [ 5 0/
D VALENC[A[Q/".
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Capitol Il. Classificacio professional

En aquest capitol s’indiquen tots els grups i subgrups professionals

Articulo 10. Grupos y subgrupos profesionales.

1. 1. El personal afectado por este Convenio se clasificara, en razén de las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién, en los siguientes grupos y subgrupos
profesionales:

2. Grupo primero: Personal Facultativo. a. Farmacéutico Regente.

3. b. Farmacéutico Sustituto. Farmacéutico Adjunto.

4. Facultativo.

5. Grupo segundo: Personal Técnico. a. Técnico en Farmacia.

6. Auxiliar Mayor Diplomado (a extinguir). c. Auxiliar Diplomado (a extinguir).

7. Grupo tercero: Personal Auxiliar de Farmacia. a. Auxiliar de Farmacia.

8. Ayudante (a extinguir).

9. c. Ayudante en Formacion (a extinguir). Grupo cuarto: Personal Administrativo.

10. Jefe Administrativo. b. Administrativo.

11. Jefe de Seccion (a extinguir). d. Contable (a extinguir).

12. Oficial Administrativo (a extinguir).

13. Auxiliar Administrativo (a extinguir). g. Aspirante (a extinguir).

14. Grupo quinto: Personal subalterno. a. Mozo (a extinguir).

15. Personal de limpieza.

16. 2. La definicion, las funciones y las condiciones retributivas de los subgrupos profesionales
declarados a extinguir seran las contenidas en la Disposicion Transitoria y en el Anexo 111 de este
Convenio.




GS. Conveni de farmacia

El capitol Il fa referencia a tots els tipus de contractes que es poden realitzar;
també determina els periodes de prova en una contractacio.

El capitol IV tracta de la promocio interna i els ascensos.

El capitol V indica les jornades, calendari laboral, hores extraordinaries,
vacances, serveis de guardia, etc.

El capitol VI versa sobre permisos, suspensions, excedencies i jubilacio.

El capitol VII tracta sobre les retribucions, taules salarials, increments, pagues
extraordinaries, suplements, etc.

El capitol Xl tracta del regim disciplinari.

Tot el que no es trobe registrat en un conveni col-lectiu es regeix per
I’Estatut dels Treballadors.
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GS. Conveni de farmacia

Tabla de retribuciones para el afio 2017. XXV Convenio Oficina de Farmacia

base: | TW® Toitora| T | mento | mento [ PMS [ Pus | Phs | o
Noctur- HE HE HE Hora mensual | mensual | mensual
mensual nidad HE diumna i Comple- - diario | diario mensual
(catorce lsborable| Iuma | noctuma ) noctuma | o, | comple- | oy | quardia [farmachu- fammacku-(famacku o,
por festiva | laborable| festiva mentaria tico tico tico
pagas por | o0 Isborable | ftostva | ™ | W | rooente | sustituto | adjunto | Y
afto) laborable | festivo
Facuitativos, 1.788.88 2,16 2494 31,06 31,06 3412 16,10 21,76 14,18 16,32 13582 | 13582 7403 74,03
Auxlia Mayor Diplomado (a extingulr). | 133123 | 159 | 18,36 | 22,00 | 2290 | 2529 | 11,90 | 16.10 | 10656 | 12,35
Auwiliar Diplomado (a extinguir). 121950 | 147 | 16,89 | 2098 | 2098 | 2313 | 1088 | 1474 | 953 | 10,88
Técnico en Farmacia. 121950 | 147 | 1689 | 2098 | 2098 | 2313 | 1088 | 1474 | 953 | 1088
Auxiliar de Farmacia. 110896 | 1,07 | 1631 | 1946 | 1916 | 2108 | 9909 | 1337 | 9.53 | 10,88
Ayudante (a extinguir). 103972 | 124 | 1440 | 1791 | 1791 | 1973 | 930 | 1259 | 953 | 10,88
Jofe Administrativo. 132152 | 1,50 | 1825 | 22,79 | 22,70 | 2505 | 1100 | 1599
Jefe Seccion (a extinguir), 121950 | 147 | 1689 | 2098 | 2098 | 2313 | 1088 | 14,74
Contable (a extinguir). 116483 | 137 | 1610 | 2008 | 2006 | 2210 | 1042 | 14,06
Administrativo. 116483 | 137 | 1610 | 2006 | 2006 | 2210 | 1042 | 14,06
Oficial Administrativo(a extinguir). 110806 | 137 | 1531 | 1916 | 19.16 | 21,08 | 999 | 1337
Auwxliar Administrativo Cajala extinguir). | 100571 | 124 | 1393 | 17.34 | 17.34 | 1904 | 007 | 1213
Mozo (a extinguir) 1.005,71 124 | 1393 | 1734 | 1734 | 1904 9,07 12,13
Personal de limpieza. 100571 | 124 | 1393 | 1734 | 1734 | 1904 | 907 | 1213
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