VNIVERSITAT
DGVALENCIA

Facultad de Psicologia

Departamento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos

Programa de Doctorado: Psicologia Clinica y de la Salud

Valores, liderazgo, motivacion y desarrollo optimo
en el baloncesto en etapas formativas

TESIS DOCTORAL

Presentada por:
FRANCISCO LUIS ADELL CARRASCO

Dirigida por:

DRA. ISABEL MARIA CASTILLO FERNANDEZ
DR. JOSE OCTAVIO ALVAREZ SOLVES

Valencia, Octubre 2019






A mis valores mds prioritarios,

Yolanda, Arturo y Rodrigo






Agradecimientos

Los seres humanos recorremos caminos para llegar a nuestras
metas. Metas individuales o colectivas que siendo gratificantes, nos
reconfortan. Pero los seres humanos, desde el momento en que
nacemos, nos necesitamos unos a otros, y rara vez las metas se
consiguen sin haber encontrado en el camino otras mujeres y hombres
que nos apoyan en la consecucion de dicha meta. Quisiera en este
espacio reconocer y visibilizar el mérito de aquellas y aquellos que
eligieron recorrer este camino conmigo, de todas y todos los que han
cedido algo para que yo haya podido llegar al final, y a quienes he

necesitado.

El camino comienza en 2015, tras el fallecimiento a causa de
esa maldita enfermedad llamada cancer de Antonia y de Isidro, mi
madre y mi padre. Es entonces cuando me doy cuenta de lo efimero de
la vida, de lo triste que puede llegar a sentirse una persona, de lo
importante que es dejar una huella en nuestra vida, y que no podemos
dejar suefios sin, al menos, intentar cumplirlos. A ellos es a quien
quiero agradecer su apoyo en primer lugar, porque me ensefiaron a ser
lo que ahora soy, y sé que desde alli arriba hoy estan muy contentos.
Seguramente seguiran pensando que si hubiese estudiado Medicina o
Derecho llevaria mejor vida que dedicandome a la Psicologia, pero
seguro gque hoy estdn muy orgullosos de mi. Siempre presentes en mi
camino, y queriéndoles mucho, su fuerza ha sido elemento clave en

este proceso.



Para recorrer el camino necesitaba una mano que me guiase. Y
acabé en el despacho 111 del primer piso de la facultad. Habia
visitado otros despachos antes, pero lo que senti con Isabel fue
diferente. Isabel hablo de deporte, y habl6 de psicologia. Ella habla,
piensa y siente el deporte y la psicologia. Y como en aquella primera
reunion ya aprendi cosas, sabia que ella podria guiarme. Agradecido
por su paciencia, por su confianza, por sus conocimientos y por su
tiempo. Y muy agradecido por su estilo conmigo, dejandome tomar
decisiones, haciéndome sentir mejor psic6logo y mostrandose cercana
y accesible siempre. A eso se le llama ser coherente con unos valores
y con unos principios. Magnifico ejemplo de cémo la teoria se lleva a

la préctica.

A lsabel la busqué, y la encontré. A Octavio lo encontré sin
buscarlo. Y bendito encuentro. Me siento afortunado porque Octavio
me ha ensefiado que no es una cuestion de saber muchas cosas, sino
de tener claro y ordenado todo lo que se sabe. Me gusta de Octavio
que su cara le cambia cuando habla del tema que le apasiona, porque
estd enamorado de lo que hace, pero sobre todo te transmite que esta
enamorado de la vida. Y por eso, Octavio tiene la capacidad de
dibujarlo todo maés facil de lo que realmente es, y la habilidad de
hacértelo sentir asi. Ha sido fantastico que nos acompafiase en el

viaje.

Muy agradecido a la doctora Inés Tomas por la supervision del
apartado metodologico de la investigacion. También a Susana, por

abrirme siempre la puerta de la biblioteca y facilitarme toda la



bibliografia que le he solicitado. Y a Manu, que su dominio de
Photoshop me ha salvado con la confeccion de las figuras.

El camino lo han allanado todos los entrenadores, entrenadoras
y personas vinculadas al baloncesto que han facilitado y colaborado
en la recoleccion de datos. Al baloncesto le he dedicado 38 afios de
vida, y si me ha devuelto algo de todo lo que yo le he dado, ha sido,
sin duda, buenisimos amigos que me respetan y que forman parte de

mi vida mas alla del deporte. Agradecido a todas ellas y ellos.

No podria haber iniciado este camino sin que Yolanda hubiese
cedido todo lo que ha cedido. Es el momento de agradecer su
paciencia y comprension al soportar mis ausencias, fisicas y mentales.
Por cuidar de mi, del rubio y del moreno, dejandome mi espacio
cediendo gran parte del suyo. Cuando dedicas tiempo excesivo a
proyectos personales, las personas que te quieren se resienten. Y si
ademas, te excusas en el autocuidado y en el derecho individual,
entonces duele mas todavia, porque haces que a la otra persona le
falten muchas cosas. Terminado el camino, es momento de ser
agradecido y devolver todo lo que ella me ha dado. Ahora me toca

ceder a mi; ahora me toca cuidar a mi.

Y al final del camino, me esperan el rubio y el moreno,
Rodrigo y Arturo. Ellos nacieron cuando empezaba todo, y me he
perdido parte de los tres primeros afios de su vida. Empieza la
investigacion mas importante. Ojala pueda dejarles un ejemplo y un
legado tan positivo como el que a mi me dejaron.






Indice

Lista de abreviaturas............coooiiiiniii i i
Listade tablas.........oooiiniiiiii iii
LiSta de Figuras. .. ..ovvveieiiet e e %
PRESENTACION .. ...t 1
CAPITULO 1. INTRODUCCION.......coiiiiiiiiieeeee i 7
1.1 EL BALONCESTO: CARACTERISTICAS BASICAS.......... 9
1.1.1 Descripcion general del baloncesto........................ 9
1.1.2 Lainvestigacion en baloncesto desde una perspectiva
PSICOIOQICA. . ..., 20
1.2 LOS VALORES PERSONALES.......cciiiiiiiiiiie 27
1.2.1 Los valores humanos desde la psicologia................. 27
1.2.2 La Teoria de los Valores Humanos Basicos de
SChwartz. .. ... 35
1.2.3 Deporte, actitudes, y comportamiento prosocial......... 49
1.2.4 Los valores personales en el deporte: el modelo de
| BT T 55

1.3 LAS CONDUCTAS DE LIDERAZGO DEL

ENTRENADOR. ... e, 68
1.3.1 Definicion de liderazgo...........ccovvvviiiiiiiiiininnnnn.. 68
1.3.2 La Teoria del Liderazgo Transformacional............... 70

1.3.3 Conductas de liderazgo transformacional y deporte....79

1.4 LAMOTIVACION......ooiiiiieiiii e 83
1.4.1 LaTeoriade las Metas de Logro................cc..e.o.... 84
1.4.2 Lacompetencia percibida.............coocoiiiiiiiiiin 88
1.4.3 Teoria de la Autodeterminacion............................ 91
1.4.4 Teoria de la Autodeterminacion y contexto social...... 97

1.4.5 Bienestar e intencion futura de practica.................... 101



1.5 REVISION DE LA LITERATURA. ..., 105
1.5.1 Los valores personales y las conductas de
liderazgo transformacional....................... 105
1.5.2 El papel del contexto social en la relacion
entre los valores personales y las conductas

de liderazgo.......covvvviieiiiiiiiie e 110
153 Los valoresy las actitudes..............ccceeernnnnnn. 112
1.5.4 Los valoresy la motivacion...............ccccoeueenne. 115
1.5.5 Las orientaciones de meta y las actitudes........ 120
1.5.6 Laregulacidon motivacional, el bienestar y
la intencion futura de practica...........c.cceeneee. 126
1.5.7 Los valores, el bienestar y la intencion
futura de practica..........coocceeeeiiiiiiiiiiniee e, 132
1.6 OBJETIVOS E HIPOTESIS.....cocoiveveeieeeeeceeeveenn 140

CAPITULO 2. Estudio 1:
RELACIONES ENTRE LOS VALORES PERSONALES
Y CONDUCTAS DE LIDERAZGO DE ENTRENADORES

DE BALONCESTO ... oniiieee e 145
2.1 RESUMEN. ..o, 147
2.2. INTRODUCCION.....ooiteieie e 149
2.3. MATERIAL Y METODO......iviieiiieiieeeeaee 160
2.4, RESULTADOS. ..ot 166
2.5. DISCUSION. ...ttt 178
2.6. REFERENCIAS. ...ttt 187

CAPITULO 3. Estudio 2:
VALORES PERSONALES Y DEPORTIVOS, ORIENTA-
CIONES DE META, Y ACTITUDES MORALES EN

BALONCESTO DE FORMACION.....c.cocoovveerenn. 197
3.1 RESUMEN. ...t e, 199
3.2. INTRODUCCION. ...covieeeeeee oo 200
3.3 METODO ..ottt 204
3.4, RESULTADOS. .. .o oeeeeeee oo 207
3.5. DISCUSION Y CONCLUSIONES.......cceovveieceeeerannn 210

3.6. REFERENCIAS.......oooiiii e 212



CAPITULO 4. Estudio 3:

VALORES PERSONALES EN EL BALONCESTO DE
FORMACION Y SU RELACION CON EL BIENESTAR Y
CON LA INTENCION FUTURA DE PRACTICA A

TRAVES DE LA MOTIVACION......ccoovciviieceeeeeenen, 217
4.1, RESUMEN. ... 219
4.2. INTRODUCCION.........oouiiiiaiiiiiiiiieeeeeeiiiiin 222
4.3. METODO.......coiiiiiiiiieee e, 233
4.4, RESULTADOS. ..ot 239
4.5. DISCUSION.... ...ttt 243
4.6. REFERENCIAS......coiiiiiiiiiie e 250

CAPITULO 5. DISCUSION Y CONCLUSIONES........... 261
5.1. RESUMEN DE LOS RESULTADOS Y

DISCUSION.......coiiiiiiiiiiiiee e, 263
5.1.1.Los valores personales y las conductas de
liderazgo transformacional de los entrenadores....... 267

5.1.2.Relacidn entre los valores personales y los

valores en el deporte con las actitudes morales

de 10S depOrtiStas. .......cvevveeiirireseee e 275
5.1.3.Relacidn entre los valores personales, el bienestar

y la intenci6n futura de préactica a través de la

motivacion de los jugadores de baloncesto.............. 285

5.2. IMPLICACIONES PRACTICAS.......ccooveveeerrnne, 297
5.3. LIMITACIONES Y DIRECCIONES FUTURAS...... 306
5.4, CONCLUSIONES. ... ...ttt 314
REFERENCIAS. ..., 319
ANEXOS . .. 379
ANEXO 1 — CUESTIONARIOS.......cco i 381

ANEXO 2 — ARTICULOS ORIGINALES PUBLICADOS.....415






ABREVIATURA
AGT
AMDYSQ-2

BRSQ

CFA
CFI
DTLI

El
FEB
FIBA

MCD
MECD

NNFI
OMS
PANAS

PE
PVQ

LISTADO DE ABREVIATURAS

SIGNIFICADO

Teoria de las metas de logro.
Cuestionario de actitudes morales en el
deporte juvenil — 2.

Cuestionario de Regulacion Conductual
en el Deporte.

Analisis factorial confirmatorio.

indice de ajuste comparativo.

Inventario de liderazgo
transformacional diferenciado.

Efectos indirectos.

Federacion Espafiola de Baloncesto.
Federacion Internacional de Baloncesto
Amateur.

Intervalo de confianza.

Ministerio de Cultura y Deporte.
Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

indice de ajuste no normativo.
Organizacién Mundial de la Salud.
Cuestionario de Afectos positivos y
negativos.

Educacion Fisica.

Portrait Values Questionnaire.

i



PVQ-R
RMSEA

SDT
SRMR

SVS
SVS
TLI
TLT
WHO
YSVQ

YSVQ-2

Portrait Values Questionnaire Revised.
Raiz del promedio del error de
aproximacion.

Teoria de la autodeterminacion.

Raiz cuadrada de la media cuadratica
del residual estandarizado.

Encuesta de Valores de Schwartz.
Escala de Vitalidad Subjetiva.

indice de Tucker-Lewis.

Teoria del liderazgo transformacional.
Organizacién Mundial de la Salud.
Cuestionario de valores en el deporte
juvenil.

Cuestionario de valores en el deporte

juvenil — 2.

ii



LISTADO DE TABLAS

INTRODUCCION
Tabla 1 ..o 12
Caracteristicas de las categorias de juego en baloncesto.
Tabla 2 ..o, 31
Explicacion de los seis valores deVVernon y Allport.
Tabla 3 ..o 37

Relaciones propuestas entre los valores individuales y los tipos
de valores motivacionales.

TaAbla 4 ..o s 38
Definicion de los diez valores en la teoria de los valores
basicos.

121 o) T SRR 46
Definicion de los 19 valores en la teoria refinada de Schwartz.
Tabla 6 ..o 59

Valores expresados espontdneamente que se identificaron en
jugadores de futbol y jugadores de tenis entre 12 y 16 afios.

ESTUDIO 1
Tabla 1 oo 152
Los 19 valores en la Teoria Refinada de los VValores Basicos.
1) F: I 167

Anélisis factorial confirmatorio: indices de bondad de ajuste
para las variables del estudio.

Tabla 3 168
Estadisticos descriptivos y fiabilidades de las variables del
estudio.

Tablad ..o 169

Correlaciones bivariadas entre los valores basicos y las
conductas de liderazgo transformacional.

iii



Tabla 5 . oo 171
Correlaciones bivariadas entre las dimensiones de valor, las
conductas de liderazgo transformacional, y la autonomia y
presion percibida del Club.

Tabla 6 ..o 174
Resultados de los efectos de moderacion del apoyo a la
autonomia percibido y la presion percibida sobre la relacién
entre las dimensiones de valor y las conductas de liderazgo
transformacional.

Tabla 7 oo 176

Resultados de los efectos de mediacién del apoyo a la
autonomia percibido y la presion percibida sobre la relacion
entre las dimensiones de valor y las conductas de liderazgo

transformacional.
ESTUDIO 2
Tabla 1 oo 209
Estadisticos descriptivos y correlaciones bivariadas.
ESTUDIO 3
Tabla 1 .o e 224
Definicion de los 19 valores en la teoria refinada de Schwartz.
Tabla 2 e 239
Descriptivos y fiabilidades de las variables del estudio.
Tabla 3 et 240
Correlaciones bivariadas entre las variables del estudio.
Tabla 4 ..o 241

indices de bondad de ajuste de los modelos de path analisis
puestos a prueba.

Tabla 5 .o 242
Resultados de los efectos de mediacion de los tipos de
motivacion en la relacion entre los valores y los indicadores de
bienestar asi como de la intencion futura de préctica.

iv



LISTADO DE FIGURAS

INTRODUCCION

Figura 1 ..o 39
Estructura circular de relaciones teoricas entre los diez tipos de
valores segun la teoria de los valores basicos de Schwartz.

Figura 2 ..o 44
Propuesta de continuo motivacional de los 19 valores en la
Teoria Refinada de los Valores Bésicos.

Figura 3 oo 56
Modelo de posibles relaciones entre valores, habilidad
(actitudes) y constructos motivacionales como predictores de
la conducta. Modelo interaccionista propuesto para la
investigacion en valores.

Figurad ..o 63
Ubicacién de los valores en el deporte propuestos por Lee en
la estructura de valores de Schwartz.

Figura 5 ..o 67
Modelo de mediacion de las orientaciones de meta en la
relacion entre los valores personales y las actitudes.

ESTUDIO 1

Figura 1 ..o 151
Continuo motivacional de los 19 valores en la teoria refinada
de Schwartz.

Figura 2 ..o 160
Modelo de estudio de las relaciones entre los valores
personales y las conductas de liderazgo transformacional del
entrenador, mediado vs. moderado por la percepcion de
autonomia vs. percepcion de presion en el Club.

Figura 3 oo 173
Asociaciones entre los valores de Autopromocion y las
conductas de estimulacion intelectual en funcion de la
percepcion de presion en el Club.



ESTUDIO 2

Figura 1 ..o 201
Continuo motivacional circular de los 19 valores en la teoria
refinada de Schwartz.

Figura2 ..o 203
Modelo conceptual de las relaciones directas e indirectas entre
los valores personales sobre las actitudes.

Figura 3 ..o 208
Coeficientes beta estandarizados de las relaciones entre los
valores personales, los valores en el deporte, las orientaciones
de meta y las actitudes.

ESTUDIO 3

Figura 1 ..o 225
Estructura circular de los 19 valores bésicos de Schwartz.

vi



PRESENTACION






La presente tesis doctoral, que lleva por titulo Valores,
liderazgo, motivacién y desarrollo 6ptimo en el baloncesto en etapas
formativas, se plantea el objetivo de estudiar el papel de los valores
personales en el desarrollo 6ptimo del jugador de baloncesto en edad
de formacion, analizando algunos de los posibles mediadores en dicha

relacion.

El trabajo que se presenta se estructura en tres partes. Una
primera parte a modo de introduccién donde se expone la base teorica
en la que se fundamentan nuestros estudios (capitulo 1). La segunda
parte, compuesta por los capitulos 2, 3 y 4, muestra los tres estudios
empiricos realizados. Por ultimo, la tercera y ultima parte (capitulo 5)
es un resumen de los resultados, discusion y conclusiones de nuestra

investigacion.

Como introduccidn, en el capitulo 1 se hace una explicacion de
en qué consiste el deporte del baloncesto y un breve resumen de la
investigacion cientifica més relevante que se ha realizado desde la
psicologia del deporte en esta disciplina deportiva. A continuacion, se
exponen ideas relevantes para nuestro trabajo sobre la
conceptualizacién y el estudio de los valores humanos desde una
perspectiva psicoldgica. Se resaltan las dos teorias mas relevantes
sobre el tema en las que apoyamos nuestro trabajo: la Teoria de los
Valores Basicos (Schwartz, 1992; Schwartz et al., 2012) y el Modelo
Interaccionista para la investigacion de los valores en el deporte de
Lee (1995). Se presentan otras teorias relevantes para nuestra

investigacion como la Teoria del Liderazgo Transformacional (Bass,



1985, 1998; Burns, 1978), la Teoria de las Metas de Logro (Ames,
1992; Nicholls, 1989) y la Teoria de la Autodeterminacion (Deci y
Ryan, 1995, 2000; Ryan y Deci, 2007, 2017), ofreciéndose al final
una revision de la literatura mas relevante sobre el tema que tratamos,
y presentando los principales objetivos e hipotesis de nuestra

investigacion.

En el capitulo 2 se presenta el estudio titulado Relationships
between personal values and leadership behaviors in basketball
coaches (Estudio 1). El objetivo de dicho estudio fue estudiar la
relacion existente entre los valores personales de los entrenadores de
baloncesto y los comportamientos de liderazgo transformacional que
lleva a cabo cuando desarrolla su labor. Ademas, analizamos en qué
manera la presion o el apoyo a la autonomia que el entrenador percibe
del contexto en el que trabaja, estara influyendo en que su conducta

sea coherente con sus valores personales.

El capitulo 3 incluye el estudio titulado Personal and sport
values, goal orientations, and moral attitudes in youth basketball
(Estudio 2). En este estudio nos planteamos el objetivo de analizar las
relaciones entre los valores en el deporte de los jugadores de
baloncesto, las orientaciones disposicionales de meta y las actitudes
prosociales y antisociales en el baloncesto. Estas variables forman
parte del modelo de relacion entre los valores en el deporte juvenil y
las actitudes morales propuesto por Lee, Whitehead, Ntoumanis, y
Hatzigeorgiadis (2008), al que nosotros afiadimos los valores

personales. Ademas, estudiamos la influencia que tiene la percepcion
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de competencia del jugador de baloncesto en la relacion entre las
orientaciones disposicionales de meta y las actitudes en el baloncesto.

En el capitulo 4 se presenta el estudio Valores personales en el
baloncesto de formacion y su relacion con el bienestar y con la
intencion futura de practica a través de la motivacion (Estudio 3). En
él ponemos a prueba un modelo donde hipotetizamos que el tipo de
regulacion motivacional actuara como variable mediadora de la
relacién entre los valores personales de los jugadores de baloncesto y
sus experiencias de bienestar, tomando como indicadores la vitalidad
subjetiva y los afectos positivos experimentados, asi como con su
intencidn de seguir jugando a baloncesto en el futuro.

Por ltimo, en el capitulo 5, se ofrece un resumen de los
resultados obtenidos, discutiéndolos con la literatura revisada y
ofreciendo las conclusiones de nuestro trabajo. Se discuten los
resultados obtenidos siguiendo el orden de las hipotesis planteadas y
de la presentacion de los estudios, para facilitar el entendimiento de
las conclusiones obtenidas. El capitulo finaliza con la exposicion de
las implicaciones practicas que se derivan de nuestros estudios, las
limitaciones observadas y aspectos que podrian tenerse en cuenta en
futuras investigaciones sobre el tema, y las conclusiones del trabajo

realizado.
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Capitulo 1

1.1. EL BALONCESTO: CARACTERISTICAS
BASICAS

1.1.1. Descripcion general del baloncesto

En el afio 1891, el profesor James Naismith inventa el
baloncesto en la Universidad de Springfield (Massachusetts, EEUU),
con una intencion puramente pedagogica, buscando la practica de un
deporte diferente del rugby que pudiese realizarse en un lugar cubierto
los dias de invierno, y poder proteger a los alumnos del frio y la lluvia
(Herndndez Moreno, 1988). En Espafia, el religioso Eusebio Millan
introduce su préctica en el Colegio Escuelas Pias de San Anton, en
Barcelona, en el afio 1921, tras conocerlo en Cuba durante las
misiones realizadas a principios de siglo XX (Junoy, 1996; Rodriguez
y Buscatd, 1975). EI primer partido de baloncesto en Espafia se
disputa un 8 de diciembre de 1922, enfrentando a los equipos Club
Deportivo Europa y Club Esportiu Laieta, venciendo los primeros por
8-2 (Junoy, 1996).

En la actualidad, el baloncesto es el segundo deporte colectivo
méas practicado de nuestro pais, solamente superado por el futbol,
segun sefala la ultima encuesta de habitos deportivos de los espafioles
elaborada por el Ministerio de Cultura y Deporte (MECD, 2015).
Siguiendo a Peyr6 y Sampedro (1986), podemos afirmar que la
popularidad del baloncesto se consolida en los afios 80, debido a dos
razones fundamentalmente. En primer lugar debido a la difusion que

realizan los medios de comunicacion, sobre todo tras el éxito



Introduccién

internacional conseguido en los Juegos Olimpicos celebrados en Los
Angeles en 1984. En esta competicion la Seleccion Esparfiola
masculina obtiene la medalla de plata tras perder en la final contra
Estados Unidos, y se ofrece una vision del baloncesto como deporte
de gran interés, noticia y espectaculo. Y en segundo lugar, por las
caracteristicas del propio juego, donde se realizan movimientos de
gran rapidez, realizados por atletas de gran tamafio y fortaleza, donde
existe la posibilidad de muchas alternativas en el marcador, lo que no
permite pausas ni para el deportista que lo practica ni para el

espectador que visiona la competicion, resultando muy atractivo.

Las reglas oficiales de la Federacion Espafiola de Baloncesto
(FEB, 2018) sefialan que el baloncesto se juega entre dos equipos de 5
jugadores durante cuatro periodos de 10 minutos cada periodo. Los
tiempos de juego en particular, y las reglas en general, varian segun
las diferentes categorias para adaptar el proceso de ensefianza —
aprendizaje del baloncesto a la edad del nifio o nifia (e.g., Giménez y
Séenz-Lopez, 2004; Junoy, 1996). En Espafia, los cambios en el
reglamento en categorias menores es competencia de las Federaciones
Autondmicas, que basandose en el reglamento y normativa de la FEB,
adaptan las normas segun las necesidades, edades o niveles de los
participantes. Por ejemplo, en la Comunidad Valenciana, hasta los 12
afios de edad se juegan 6 periodos de 8 minutos cada periodo,
mientras que en categoria infantil (13-14 afios) se juegan 8 periodos
de 5 minutos cada periodo. Solo a partir de los 15 afios se empiezan a

jugar 4 periodos de 10 minutos de duracion. En otras comunidades
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Capitulo 1

autbnomas esto puede ser diferente. La tabla 1 refleja las
caracteristicas diferenciales segun categorias. Hasta los 11 afios
(categoria alevin) el baloncesto recibe el nombre de minibasket,
mientras que a partir de categoria infantil el juego pasa a conocerse
con el nombre de baloncesto. Por tanto, de aqui en adelante, cuando
hablemos de baloncesto nos estaremos refiriendo a la practica
desarrollada por los jugadores que participan en categoria de infantil

en adelante (méas de 12 afios).

Las categorias infantil, cadete y junior, son las categorias
donde compiten los nifios y nifias en edad adolescente. Elegimos estas
categorias para esta investigacion debido a que la adolescencia es un
periodo donde se observan cambios en los estilos de vida de los
jovenes, y es importante proveer experiencias positivas durante la
practica deportiva tanto para alargar su vida en el deporte el mayor
tiempo posible, como para evitar malos habitos que perjudiquen su
salud y bienestar (Balaguer, 2002; Balaguer, Duda, y Castillo, 2017;
Castillo, 2000).
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Introduccién

Tabla 1. Caracteristicas de las categorias de juego en baloncesto

Categoria

Edades

Observaciones

Baby

4-5 afios

No existe esta categoria de manera oficial. Sin
competiciones. Etapa de desarrollo psicomotriz y
habilidades motrices basicas. Se recomienda utilizar todo
tipo de material deportivo. En general, grupos mixtos de

trabajo segun sexo de los participantes.

Pre-

benjamin

6-7 aflos

No existe esta categoria de manera oficial. Edad de
inicio mas extendida en los clubes. Se dinamizan
actividades de precompeticidn, ajustando tamafio de la
canasta, tamafio del balén (generalmente, A3), y nimero
de participantes (e.g. Escoles de Basquet en la Federacid
Catalana de Basquet). En general, grupos mixtos de

trabajo seguin sexo de los participantes.

Benjamin

Alevin

8-9 aflos
10-11 afios

Etapa de minibasket. Los 8 afios es la edad recomendada
para el inicio de préctica del baloncesto (Giménez y
Séenz-L6pez, 2004; Herndndez Moreno, 1988). La etapa
alevin es reconocida por muchos autores la de mas facil
asimilacion técnico-tactica (Junoy, 1996). Reglas segln
Federaciones Autonomicas, en la Federacion de
Baloncesto de la Comunidad Valenciana se juegan
partidos de 5x5, en campo de minibasket con canasta de
minibasket (altura 2,60 m.) y tamafio de balén A5. Los
partidos se juegan a 6 periodos de 8 minutos cada
periodo, obligandose a que todos los jugadores jueguen
un ndmero determinados de periodos. Las reglas de
minibasket favorecen el aprendizaje del juego. Se

permiten equipos mixtos, aunque hay preferencia en los
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Tabla 1. Continuacion

Benjamin

Alevin

8-9 aflos
10-11 afios

clubes por diferenciar por sexo. Existe un Campeonato
de Espafia de Selecciones Autondémicas Alevin
organizado por el Consejo Superior de Deportes del

Ministerio de Cultura y Deporte.

Infantil

12y 13
afios

Etapa de cambios. Termina el minibasket y empieza el
baloncesto, modificandose las reglas, que dependen de
las Federaciones Autondmicas. En la Federacion de
Baloncesto de la Comunidad Valenciana se juegan
partidos de 5x5, en campo de baloncesto, con canasta de
baloncesto (altura 3,05 m.) y tamafio de balon A7 para
los chicos y A6 para las chicas. Algunas federaciones
mantienen reglas de minibasket (e.g. tamafio del balon)
para facilitar la adaptacién del jugador a los cambios
fisicos y reglamentarios. El tiempo de juego en la
Comunidad Valenciana es de 8 periodos de 5 minutos
cada uno, obligandose a que todos los jugadores jueguen
un minimo de periodos. Existe un Campeonato de
Espafia de Selecciones Autondmicas organizado por el
Consejo Superior de Deportes del Ministerio de Cultura
y Deporte, y un Campeonato de Espafia de Clubes
organizado por la Federacion Espafiola de Baloncesto en
el que participan los equipos mejor clasificados en las
competiciones autondmicas. Se permiten equipos mixtos

en categorias locales, no asi en ligas federadas.
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Tabla 1. Continuacion.

Reglas segun reglamento FIBA. En categoria cadete,
existe un Campeonato de Espafia de Selecciones
Autonémicas organizado por el Consejo Superior de

Deportes del Ministerio de Cultura y Deporte, y un

Cadete 14-15 afios Campeonato de Espafia de Clubes organizado por la
Junior 16-17 afios  Federacién Espafiola de Baloncesto en el que participan
Senior +18 afios los equipos mejor clasificados en las competiciones

autondmicas. En categoria junior, solo existe el
campeonato de Espafia de Clubes. Hasta junior, se
permiten equipos mixtos en ligas locales, no asi en ligas
federadas.

Fuente: Elaboracién propia.

La logica interna del baloncesto (Parlebas, 2001), es que
durante la accién de juego, el equipo atacante intentard progresar
hacia la canasta del equipo contrario, situada a 3,05 metros sobre el
suelo, para conseguir puntuar introduciendo la pelota en la canasta. El
objetivo del equipo defensor es evitar que lo consigan. Gana el partido
aquel equipo que haya conseguido mas puntos al finalizar el tiempo

de juego.

El contacto con el balén se realiza con las manos, y no se
puede trasladar el balon por el espacio en carrera llevandolo sujeto
con las manos, sino que el transporte del balén ha de realizarse
mediante el bote del balon en el suelo, o mediante el pase de la pelota
entre dos jugadores. Aunque es menos habitual en la logica del juego,

el balon también puede ser rodado o palmeado.
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Cuando Parlebas (1988) ofrece su clasificacion de los
deportes, pone el énfasis en la situacién motriz de cada disciplina
atendiendo a la interaccidn que se produce entre el entorno fisico y los
participantes. Para este autor, el factor mas determinante que definira
las caracteristicas de cada situacion motriz, va a ser la incertidumbre.
Atendiendo a los criterios de Parlebas (1988), el baloncesto seria una
situacion sociomotriz, que se produce en un espacio estable, donde la
incertidumbre se va a producir por la interaccion entre los comparieros

de un mismo equipo y los adversarios.

Herndndez  Moreno  (1988) afiade dos elementos
diferenciadores mas a la clasificacion de Parlebas: 1) la utilizacion del
espacio que hacen los participantes en el juego, y 2) la forma en que
se produce la participacién sobre el movil de comparfieros vy
adversarios. En este sentido, el baloncesto se juega en un espacio que
es comun para compafieros y adversarios y la participacion de ambos
se produce de forma simultanea. Un jugador atacante tendré el baldn,
y cuatro comparieros querran colaborar con él moviéndose de forma
simultanea en el espacio, mientras que cinco adversarios se opondran

para evitar que el movil progrese por el espacio.

Estas caracteristicas van a ser interesantes para el estudio del
baloncesto desde un punto de vista psicoldgico, tanto porque suponen
la relacién del sujeto con otros individuos, que pueden tener 0 no sus
mismos objetivos, como porque dicha relacion se produce en un
entorno de incertidumbre que afectara al sujeto, a sus compafieros, a

los adversarios, y a las relaciones que se produzcan.
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Asi, la mision del entrenador es ir modulando la incertidumbre
a la que se ve sometido el deportista a partir del disefio de tareas, de
las estrategias de ensefianza, y de la ordenacion de criterios tacticos y
estratégicos para el equipo, que ayuden al jugador a la toma de
decisiones durante los diferentes momentos del juego (e.g., Suérez,
Courel, y Cérdenas, 2017). EI papel del entrenador durante la practica
del baloncesto es en general muy activo, tomando decisiones y

actuando, tanto en entrenamientos como en competiciones.

Tradicionalmente, para el control de la incertidumbre y de la
variabilidad del juego en baloncesto, los entrenadores han propuesto
sistemas cerrados de juego para que los jovenes jueguen con orden y
criterio. En los ultimos afios ha habido entrenadores y tedricos del
baloncesto que han buscado alternativas a los procedimientos
habituales y tradicionales de formacién del baloncesto, donde se
propone una metodologia méas activa frente a la mas tradicional, con
una concepcion mas educativa (Giménez y Saenz-Lépez, 2004; Junoy,
1996) y proponiendo nuevas formas de entender el minibasket y el
baloncesto, donde el protagonista en la toma de decisiones cambia de

ser el entrenador a ser el deportista (Cardenas y Alarcon, 2010).

Esta nueva perspectiva de abordar el juego, va a influir no solo
desde un punto de vista metodoldgico o didactico en como el
deportista adquiere y toma decisiones sobre conceptos técnico-tacticos
y tactico-técnicos, sino también en aspectos fisicos, psicoldgicos o
psicosociales que seran fundamentales en su desarrollo. Esta nueva

perspectiva metodoldgica esta en linea con concepciones actuales de
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la motivacion que facilitan el bienestar y el desarrollo éptimo del
deportista a partir de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas de relacion, competencia y autonomia (Deci y Ryan, 1985,
2000; Ryan y Deci, 2000, 2017; Saenz-Lépez, Almagro, Conde, y
Moreno, 2016). Y desde un punto de vista psicosocial, este cambio de
perspectiva en la forma de entrenar a baloncesto sitda al entrenador
como una figura clave en el contexto del deportista, que apoyara las
decisiones que tome, y creara condiciones para que el jugador
experimente de forma mas intrinseca la practica deportiva en

baloncesto (Mageau y Vallerand, 2003).

Desde un punto de vista psicosocial, el deporte y la practica de
ejercicio y actividad fisica se considera una herramienta valida para la
transmision de valores, tanto en el ambito de la educacion fisica
(Gaviria y Castejon, 2016; Gutiérrez, 1998) como en el deporte de
competicion (Monjas, Ponce, y Gea, 2015; Ortega et al., 2014,
Gutiérrez, 1998). A los valores se les supone la capacidad de generar
en el deporte un entorno positivo que permite a los practicantes
alcanzar altos niveles de bienestar (Torregrosa y Lee, 2000). Es por
ello que se apuesta desde las instituciones por diferentes programas de
educacion de valores en el deporte (e.g., Lépez, Bohorquez, Cordone,
y Checa, 2017).

El baloncesto, especificamente, ha sido uno de los deportes de
equipo que desde las entidades organizadoras mas se ha promulgado
como transmisor de valores para los jovenes que lo practican. Un

ejemplo de ellos es el programa EI Valor del Baloncesto: Choca estos
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cinco (FEB, 2007) que la FEB pone en marcha en los centros
educativos para identificar la practica del baloncesto con valores

como el respeto, la diversion o el esfuerzo.

Entidades y empresas privadas también han puesto en marcha
campafas para la promocion de los valores personales y sociales
desde la practica del baloncesto. Por ejemplo, la Obra Social La Caixa
junto con la Fundacion Baloncesto Colegial ponen en marcha
Basketball is Education (para mas informacion  véase
http://basketballiseducation.com), un programa destinado a
deportistas, entrenadores y padres fundamentalmente, que pretende
fomentar los valores del baloncesto como herramienta de educacion a
partir de conferencias, seminarios, organizacion de competiciones

deportivas y contenidos educativos.

También los clubes deportivos, bien directamente o bien a
través de sus fundaciones, han puesto en marcha proyectos
relacionados con la educacion en valores desde el baloncesto. En
Espafia, uno de los trabajos mas importantes en esta direccion es el
gue se viene desarrollando desde la Fundacion Real Madrid, donde
existe un programa de investigacion y desarrollo aplicado sobre la
implementacion de programas de desarrollo de valores vinculados a la
practica del baloncesto (Ortega et al., 2012, 2014, 2018). Estos
programas asumen que existen contextos de educacién no formal,
como puede ser las actividades que se realizan con los jovenes en los
clubes y entidades deportivas en horario extraescolar, donde se

pueden alcanzar objetivos educativos similares a los de la escuela. Por
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ejemplo, el programa Aprendiendo con Valorcito (Ortega et al., 2014)
va destinado a los nifios entre 5 y 7 afios de las Escuelas de
Baloncesto de la Fundacion Real Madrid y el objetivo es hacer llegar
a los nifios y nifias los valores que se propugnan desde la entidad de
una manera divertida. Para ello, los técnicos responsables disponen de
materiales didacticos y dinamicas educativas, donde a partir de un
sistema de incentivos, se refuerzan las buenas conductas realizadas
por las nifias y los nifios otorgandoles una pegatina por la buena
accion realizada. El trabajo desarrollado por la Fundacion Real
Madrid es de los pocos programas de educacion en valores a través
del deporte que existen, que especifican de manera clara un método de
trabajo y han desarrollado un programa sélido de investigacion y
evaluacion a partir de la implementacién practica (Whitehead, Telfer,
y Lambert, 2013).

A pesar que el baloncesto ha sido un deporte abordado desde
un punto de vista cientifico por las Ciencias del Deporte, la
investigacion desarrollada desde el punto de vista de la psicologia y la
psicologia social no ha sido tan amplio. Repasemos a continuacion los
diferentes temas de estudio que la psicologia y la psicologia social han
desarrollado en el marco del baloncesto.
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1.1.2. La investigacion en baloncesto desde una perspectiva

psicoldgica

Siguiendo a Weinberg y Gould (2010) “los especialistas en
psicologia del deporte de nuestro tiempo se desempefian en distintos
ambitos profesionales. Principalmente trabajan en tres areas: la
educacion, la investigacion y los servicios de asesoramiento” (p. 5). A
pesar de la evidencia, y de la importancia que se le presupone, la
figura del psicélogo del deporte no esta instaurada todavia en los

cuerpos tecnicos de los equipos de baloncesto.

El motivo por lo que la figura del profesional aplicado no
termina de instaurarse en el campo profesional, pudiera ser que en
comparacién con otros deportes o contextos, la investigacion en el
contexto especifico del baloncesto es todavia menor. A pesar que la
investigacion pone de relieve que el proceso de formacion de los
jugadores de baloncesto es multifactorial, y que el contexto
psicosocial (apoyo de la familia y apoyo e intervencién de los
entrenadores) y los aspectos psicoldgicos son determinantes en la
formacion del jugador por encima de aspectos técnicos, tacticos o
fisicos (Séenz-Lopez, 2006; Saenz-Lbépez, Giménez, Ibafiez, y
Jiménez, 2008; S&enz-Lopez, Giménez, Ibafiez, Sierra, y Sanchez,
2005; Séenz-Lopez, Jiménez, Gimeénez, e Ibafez, 2007), en general
son pocos los estudios que se han llevado a cabo abordando el
baloncesto desde el punto de vista de la psicologia del deporte o de la
psicologia social del deporte (Saenz-Lopez y Gimeénez Fuentes-
Guerra, 2009).
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Asi, las ciencias del deporte han abordado los aspectos
cognitivos de la practica del baloncesto, tanto por la importancia que
tiene para el desarrollo técnico-tactico del jugador, como por el interées
en pasar de una metodologia tradicional a una mas comprensiva, que
ponga el foco en la toma de decisiones por parte del jugador tanto
durante el entrenamiento como durante el juego (Araujo y Esteves,
2009; Bar-Eli y Tractinsky, 2000; Conte, Moreno-Murcia, Pérez, e
Iglesias, 2013; Fruchart, Paques, y Mullet, 2010; Jiménez y Ruiz,
2006; Kinrade, Jackson, y Aschford, 2015; Ortega, 2010; Séanchez,
Hernandez-Mendo, Martinez, Garrido, y Rios, 2018), lo que ha
llevado a analizar el empleo de modelos de ensefianza diferentes en
las etapas de formacion (Alarcén et al., 2010; Knjaz, Matkovic, y
Jankovic, 2013). Se ha estudiado el papel que juega la percepcién en
esta toma de decisiones (Kioumourtzouglou, Derri, Tzetzls, y
Theodorakis, 1998; Kioumourtzouglou, Kourtessis, Michalopoulou, y
Derri, 1998), el papel que juega la anticipacion (Abreu et al., 2012;
Aglioti, Cesari, Romani, y Urgesi, 2008; Didierjean y Marmeche,
2005; Urgesi, 2017), y el efecto que tienen las instrucciones del
entrenador en el proceso de toma de decisiones (Perales, Cardenas,
Pifiar, Sanchez, y Courel, 2011).

Un planteamiento actual e interesante, que también se esta
enfocando desde las ciencias del deporte fundamentalmente, es la
existencia de marcadores biologicos relacionados con variables
psicoldgicas que puedan predecir el rendimiento psicologico de los

jugadores de baloncesto (Madrigal y Wilson, 2017; Robazza et al.,
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2012; Schelling, Calleja, y Terrados, 2013; Vera et al., 2019). Por
ejemplo, el equipo del profesor David Cérdenas en la Universidad de
Granada, que ha investigado sobre el efecto de la carga mental como
complemento de la carga fisica en el rendimiento deportivo de los
jugadores de baloncesto, trabaja en la actualidad sobre la presion
intraocular como marcador bioldgico de dicha carga mental durante el

juego en baloncesto (Vera et al., 2019).

Centrdndonos en  aspectos  puramente  psicologicos,
encontramos trabajos relacionados con la personalidad de los
jugadores y sus diferencias en funcion de diversos aspectos del juego
(Craighead, Privette, Vallianos, y Byrkit, 1986; Evans y Quaterman,
1983; Ivkovic, Mavra, y Mandic, 2016; Jakovljevic, Karalejic, y
Lazarevic, 2010; Rovniy y Pasko, 2017), o su relacion con el
rendimiento del jugador (Ercis, 2018; Maddi y Hess, 1992; Sindik y
Adzija, 2013; Wiseman, 2014).

El estudio de la ansiedad (Guillén y Sanchez, 2009; Parfitt y
Hardy, 1993; Williams y Jenkins, 1989), el estrés (Bar-Eli, Sachs,
Tenenbaum, Pie, y Falk, 1996; Bar-Eli y Tenenbaum, 1988; Bar-Eli y
Tractinsky, 2000; Gémez, Lorenzo, Jiménez, Navarro, y Sampaio,
2015; ) y las estrategias de afrontamiento (Rosado, Marques dos
Santos, y Guillén, 2012) también han sido abordadas en el contexto
del baloncesto. Estudios recientes se centran en la relacion existente
entre la ansiedad competitiva que percibe el jugador y variables como
la cooperacion y la participacion en el baloncesto (Pons, Ramis,

Garcia-Mas, Lopez, y Pérez-Llantada, 2016).
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Desde un punto de vista afectivo, los estados de &nimo del
jugador de baloncesto han sido abordados cientificamente, estudiando
su relacion con diferentes variables de interés. Por ejemplo, la relacion
entre las tareas que propone el entrenador y los estados de animo del
jugador (Serna et al., 2017), la relacion entre la cohesion de los
equipos, los estados de animo y el estrés (Henderson, Bourgeois,
Leunes, y Meyers, 1989), la relacion entre los estados de animo y la
ansiedad competitiva (Hoover et al., 2017) o la relacion entre los
estados de animo y el rendimiento deportivo (Hoffman, Bar-Eli, y
Tenenbaum, 1999; Lane y Chappell, 2001).

También se ha estudiado el efecto de determinadas variables
sobre el rendimiento del jugador, que actuarian como precursoras de
la ansiedad, el estrés y los estados de animo y emocionales, como por
ejemplo cdmo influye el hecho de jugar como local o como visitante
(Greer, 1983; Lehman y Reifman; 1987; Navarro, Gémez, Lorenzo,
Lorenzo, y Jiménez, 2012; Sampaio, lbafez, Gémez, Lorenzo, y
Ortega, 2008; Silva y Andrew, 1987; Tauer, Guenther, y Rozek, 2009;
Wright, 2015), o el efecto que tienen los espectadores en el jugador de
baloncesto (Moore y Brylinsky, 1993; Pojskic, Separovic, y Uzicanin,
2011; Sampaio y Janeira, 2005; Thirer y Rampey, 1979).

La motivacion, que probablemente haya sido la variable
psicolégica mas estudiada en el contexto deportivo, también lo ha sido
en el baloncesto, y se pueden encontrar un gran nuimero de trabajos
que abordan su estudio desde diferentes vertientes tedricas (e.g.,

Almagro y Conde, 2012; Almagro, Conde, Moreno, y Saenz-Lopez,
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2009; Almagro y Paramio-Pérez, 2017; Conde, Almagro, Séaenz-
Lopez, y Castillo, 2009; Gomez, Granero, Abraldes, y Rodriguez,
2013; Goudas, 1997; Saenz-Lopez et al., 2016; Schilling y Hayashi,
2001; Selfriz, Duda, y Chi, 1992). La influencia del contexto social
sobre el jugador de baloncesto, fundamentalmente las conductas de
los entrenadores y su influencia sobre los deportistas que entrenan, es
un tema de investigacion actual e importante (Alexandra, Stefanos, y
Vassilis, 2015; Conde, Almagro, Saenz-Lopez, Dominguez, y
Moreno, 2010; Conde, Saenz-L6pez, y Moreno, 2013; Cruz, Mora,
Sousa, y Alcaraz, 2016; Longarela y Montero, 2015).

Se ha investigado si la aplicacién de técnicas psicoldgicas
afecta a la mejora y al rendimiento del jugador de baloncesto. Por
ejemplo, se ha estudiado el control atencional (Rienhoff, Fischer,
Strauss, Baker, y Schorer, 2015; Summers, Miller, y Ford, 1991), el
auto-habla (Latinjak, Torregrosa, Comoutos, Hernando-Gimeno, y
Ramis, 2019), el mindfulness (Vidic, St.Martin, y Oxhandler, 2017),
el establecimiento de metas (Goudas, Theodorakis, y Karamousalidis,
1997; Ortega, Olmedilla, Palao, Sanz, y Bazaco, 2013), la préactica
imaginada (Kendall, Hrycaiko, Martin, y Kendall, 1990) o la hipnosis
(Pates, Cumming, y Maynard, 2002; Pates, Maynar, y Westbury,
2001), entre otras.

Se ha investigado tanto la influencia que ejercen las variables
psicolégicas sobre tareas especificas del baloncesto, como por
ejemplo, el lanzamiento de tiros libres (Alarcén, Urefia, y Cardenas,
2017; Haddad y Tremayne, 2009; Hamilton y Fremouw, 1985; Ibafiez,
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Santos, y Garcia, 2015; Jiménez y Lopez, 2012; Martinez, Martinez, y
Mujika, 2017; Wilson, 1991; Zabala, 2001), como el efecto que han
tenido programas de intervencion psicologica especificos para el
baloncesto, a nivel individual o colectivo (Buceta, 1992; Lorenzo,
Gomez, Pujals, y Lorenzo, 2012; Meyers, Schleser, y Okwumabua,
1982). Algunos trabajos proponen el disefio de tareas especificas de
baloncesto con contenido interno de caracter psicoldgico, para
comprobar el efecto que tiene sobre variables psicoldgicas (Altfeld,

Langenkamp, Beckmann, y Kellmann, 2009).

Al ser un deporte de equipo, la cohesion grupal ha sido una
variable interesante a estudiar, como variable dependiente observando
qué factores estdn afectando a la cohesion de los equipos de
baloncesto (Athanasios, Laios, Kioumourtzouglou, Panagiotis, y
Nikos, 2016; Micoogullari y Kiraci, 2016), y como variable
independiente estudiando como afecta la cohesion a variables como
las orientaciones de meta (Otkan, Demir, y Halici, 2017), la
autoeficacia o el rendimiento (Marcos et al., 2010; Martinez vy
Ciruelos, 2013).

Otro de los aspectos estudiados han sido las conductas de
fairplay y las actitudes prosociales y antisociales en el baloncesto. Se
ha investigado tanto el razonamiento moral de los jugadores
(Kavussanu y Roberts, 2001; Kavussanu, Roberts, y Ntoumanis,
2002) como los efectos que las conductas prosociales o antisociales
pueden tener sobre las emociones y el rendimiento de los deportistas

(Al-Yaaribi, Kavussanu, y Ring, 2018). En esta misma linea, también
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se ha mostrado interés por el papel que juega la competicion sobre la
conducta agresiva de los jugadores de baloncesto (Donahue, Rip, y
Vallerand, 2009; Martin, 1976; Wall y Gruber, 1986), asi como la
relacién entre variables motivacionales y las actitudes hacia el juego
limpio y la deportividad tanto en jugadores (Duda, Olson, y Templin,
1991; Kavussanu y Roberts, 2001; Wells, Ellis, Arthur-Banning, y
Roark, 2006) como en entrenadores (Laparidis, Papaioannou,
Vretakou ,y Morou, 2003).

A pesar de la importancia de la transmision de valores desde la
préctica del baloncesto, como muestra el gran nimero de programas
que se implementan y el apoyo de las instituciones, la investigacion
sobre valores personales en el campo del baloncesto es aln escasa
(Adell y Castillo, 2016). Estos autores revisaron la bibliografia
existente sobre el tema entre los afios 2005 y 2016, en las bases de
datos Web of Science y Scopus utilizando los elementos SU (“social
values” OR “personal values” AND SU (Sport Sports OR “Physical
Education”); y encontraron que de los 130 articulos cientificos s6lo 2
(Kurpis, Bozman, y Kahle, 2010; Ortega et al., 2016) partian de una
definicion del concepto de valor y se basaban en un marco tedrico de

investigacion relevante.

Observandose dicha carencia, se advierte la necesidad de
plantear estudios donde el estudio de los valores en el baloncesto y su
influencia en el desarrollo 6ptimo de los jovenes que lo practican, esté

apoyado en marcos tedricos relevantes que sustenten las relaciones
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entre los valores personales y otras variables analizadas. Este se

convertira en el objetivo general de la presente tesis doctoral.
1.2. LOS VALORES PERSONALES

1.2.1. Los valores humanos desde la Psicologia

Desde el origen de las ciencias sociales, diferentes areas del
saber que pertenecen a este grupo como la sociologia, la antropologia,
las ciencias politicas, y por supuesto, la psicologia, han prestado
atencion a los valores humanos como elemento clave para explicar la
organizacion y el cambio, tanto a nivel individual como social (Maio,
2016; Ros, 2001a). En el presente trabajo de investigacion nos
centraremos en la conceptualizacion y abordaje de los valores
humanos que se ha realizado desde una perspectiva psicoldgica o
psicosocial. Desde esta perspectiva, los valores se han entendido
como representaciones cognitivas de las motivaciones bésicas de una

persona (Sagiv, Roccas, Cieciuch, y Schwartz, 2017).

En general, los valores hacen referencia a aquello que es
bueno, loable y meritorio en la vida de las personas, y son
caracteristicos tanto de individuos como de grupos sociales (Sagiv et
al. 2017). Los valores que caracterizan a los individuos se llaman
valores personales y representan aquellos objetivos que motivan la
accion de las personas (Kluckhohn, 1951; Rokeach, 1973; Schwartz,
1992). Cuando los valores se refieren a colectivos sociales, se llaman
valores sociales, también llamados valores culturales, y representan

los objetivos que una sociedad esta llamada a conseguir (Hofstede,
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1980; Inglehart, 1977; 1991; Schwartz, 1994, 1999). Los valores
culturales también justificarian que los lideres o los miembros de un
grupo social realicen determinadas acciones para conseguir Sus
objetivos (Schwartz, 1999).

Los valores personales pueden definirse como metas
abstractas, deseables, que son relativamente estables en el tiempo y a
través de diferentes situaciones, y que sirven como principios que
guian la vida de las personas. Las personas dan mas importancia a
unos valores que a otros, y cuanto mas importante sea para una
persona un valor, serd méas probable que sus conductas sean acordes a
dicho valor (Kluckhohn, 1951; Rokeach, 1973; Schwartz, 1992). Que
las conductas de las personas dependan de sus valores personales,
convierte el estudio de los valores en objeto de estudio de la

psicologia.

La definicion de los valores, histéricamente ha sido vaga y
confusa (Maio, 2010) por lo que es importante diferenciar los valores
de otros conceptos o constructos, con los que popularmente han
podido ser confundidos. En la literatura sobre el tema se encuentran
diferentes aportaciones que ayudan a la diferenciacién de los valores
de otros conceptos (Maio, 2016; Schwartz, 2012). Por el interés que
tienen para nuestra investigacion, en este espacio nos centraremos en

la diferenciacion entre valores, actitudes y normas.

Las actitudes son “predisposiciones aprendidas que podemos
tener a responder de forma favorable o desfavorable a un objeto
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determinado” (Fishbein y Ajzen, 1975; p. 6). Las actitudes tienen,
como los valores, naturaleza afectiva, pero mientras los valores son
siempre positivos, las actitudes pueden ser positivas 0 negativas.
Ademas, las actitudes se refieren a objetos especificos, y no pueden
ser ordenadas jerarquicamente por orden de importancia, cosa que si
sucede con los valores (Lee, Whitehead, Ntoumanis, vy
Hatzigeorgiadis, 2008). Al referirse a objetos especificos, el nimero
de actitudes serd mayor que el de valores (Rokeach, 1973). Los
valores subyacen a las actitudes (Rokeach, 1973; Sagiv et al. 2017):
de un solo valor pueden surgir muchas actitudes; una misma actitud

puede surgir de varios valores diferentes.

Entre las diferentes funciones que se otorgan a las actitudes
(Katz, 1960; citado en Ros, 2001b; Rokeach, 1973) esta la de servir
como expresion de los valores. Tal y como las personas se forman una
serie de creencias, se irdn adoptando una serie de actitudes al respecto
que expresaran cudl es el sistema de valores del individuo y las
creencias que le sirven como principios generales en su vida (Fishbein
y Ajzen, 1975).

La vida de las personas también estard guiada por las normas.
Las normas son estandares de comportamiento, o reglas de conducta
(Rokeach, 1973), que marcan como deben comportarse los miembros
de una sociedad (Schwartz, 2012). Las normas se diferencian de los
valores en que mientras que las primeras indican como debemos
comportarnos segun un criterio externo, y representan lo que para

otros es deseable o indeseable, los valores representan lo que nosotros
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pensamos que es deseable, sirviendo como guias de nuestro
comportamiento segin un criterio personal (Maio, 2016, Rokeach,
1973). Ademas, los valores son de un mayor nivel de abstraccion que
las normas, que se refieren a situaciones mas especificas (Maio,
2016).

Nuestros valores influiran en si aceptamos o rechazamos
normas particulares, ya que debido a que las normas indican qué
comportamiento ha de realizarse y que consecuencia le seguird en
caso de no cumplirse, estaremos mas o menos inclinados a aceptarlas
dependiendo si las consecuencias de las normas son compatibles o
entran en conflicto con nuestros valores (Schwartz, 2012).

Profundizaremos mas en la relacién entre actitudes, valores y
normas en el apartado Los valores en el deporte: el modelo de Lee, en

esta misma tesis doctoral.

Al inicio de la investigacion en valores, las investigaciones se
aproximaban al concepto de valor desde otros conceptos o estructuras.
El trabajo de Vernon y Allport (1931) es considerado el primero en
conseguir una medida de los valores desde una perspectiva
psicolégica (Ros, 2001a; Sagiv et al., 2017), y lo hace aproximandose
a los valores desde la personalidad del individuo. El criterio basico es
que la personalidad podria conocerse mejor si se conocen sus valores

de base (Kopelman, Rovenpor, y Guan, 2003).

Las orientaciones de valor segin Vernon y Allport (1931)

describen seis tipos de actividades que las personas podrian desear
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realizar en el momento presente o futuro: tedricos, econdémicos,
politicos, sociales, religiosos y estéticos (véase tabla 2). El desarrollo
de la teoria de Vernon y Allport es muy interesante, ya que en una
época marcada por el interés en el pasado de la orientacion
psicoanalitica, ellos ponen el foco en el interés de las personas en el
presente.

Tabla 2. Explicacion de los seis valores de Vernon y Allport (1931; Allport et al.,
1960)

Valores bésicos Explicacién conceptual

Tedricos Interés por la busqueda de la verdad sobre las cosas y por la
obtencion de conocimientos.

Econdmicos Focalizacion en lo material y en lo préctico, y concepcion
utilitarista de las relaciones interpersonales.

Politicos Interés por el poder y el control sobre la conducta de otras
personas.

Sociales Interés por la compafiia y por ayudar al resto de
personas.

Religiosos Orientacidn del comportamiento en funciéon de
las creencias espirituales o éticas de un individuo.

Estéticos Se valora la belleza, la armonia y los aspectos formales de la
realidad.

Si Vernon y Allport se aproximan a los valores desde la
personalidad del individuo, Maslow (1991) lo hara desde las
necesidades innatas de los seres humanos. Las necesidades estan
ordenadas jerarquicamente, de mayor a menor importancia bioldgica,
y de menor a mayor importancia psicologica. Una persona progresa
personalmente porque va superando estas necesidades, de modo que
una necesidad inferior, debera estar los suficientemente cubierta para
poder acceder a la siguiente. En dltima instancia, un individuo se

realiza completamente cuando sus necesidades prioritarias llegan a ser
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las de autorrealizacion. Para Maslow (1991), los valores surgen
porque las personas priorizamos aquello que es importante y necesario

para satisfacer una necesidad que tenemos insatisfecha.

Rokeach (1973) define los valores como creencias
relativamente permanentes de formas de conducta particulares o de
estados finales de existencia, que son personal y socialmente
preferibles a otro modo de conducta o estado final de existencia. Los
valores se organizan jerarquicamente en forma de sistemas, y van a

servir de guia para el comportamiento humano.

La definiciobn de Rokeach (1973) parte de considerar los
valores como creencias, en concreto de tipo prescriptivo. Las
creencias prescriptivas nos sefialan aquello que es adecuado o
inadecuado realizar, por lo que nos orientan en nuestras acciones. En
este sentido, los valores son concebidos como aquello que es deseable
alcanzar y es preferible sobre otro tipo de conducta (Kluckhohn,
1951).

Para Rokeach (1973) hay cinco consideraciones que
deberemos tener en cuenta al hablar de valores: 1) ElI nimero de
valores que tiene una persona es limitado y pequefio; 2) Todas las
personas poseen los mismos valores, aunque los poseen en grados
diferentes; 3) Los valores de una persona pueden organizarse en un
sistema; de este modo para saber hasta qué punto un valor es
importante para una persona, habra que tener en cuenta el resto de
valores. No se puede interpretar un valor extrapolandolo fuera del
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sistema de valores personales; 4) La cultura, la personalidad y la
sociedad son los elementos que sustentan los valores personales de un
individuo; y 5) Las manifestaciones de los valores y las consecuencias
de los juicios realizados a través de estos valores se manifiestan en
multitud de fendmenos que son objeto de la investigacion de las

ciencias sociales.

Cuando Rokeach habla de sistema de valores, hace referencia
a la organizacién jerarquica de los valores por parte de un individuo
(Rokeach, 1973; Torregrosa y Lee, 2000). Rokeach (1973) desarrolla
el concepto de sistema al observar que un valor puede tener un
significado diferente y una valoracion diferente para cada persona.
Pero lo que significa ese valor para esa persona, no se puede
interpretar sin tener en cuenta como la persona valora el resto de
valores en “su” sistema. El concepto de sistema de valores es diferente
del concepto de estructura de valores que desarrollard Schwartz
(1992), ya que en la estructura de valores, los valores estaran
relacionados entre si generando una dindmica de compatibilidades y

conflictos. Analizaremos esta idea mas adelante.

Rokeach (1973) distingue entre dos tipos de valores, los
valores terminales y los valores instrumentales. Los valores terminales
son estados finales deseables en la vida de las personas y responden a
todos los objetivos que una persona quisiera alcanzar a lo largo de su
existencia. Los valores terminales pueden ser personales (e.g.,
autorrealizacion, felicidad) o sociales (e.g., seguridad familiar,

igualdad). Por su parte, los valores instrumentales son aquellos
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valores que van a servir como medio para alcanzar los fines de la
existencia de la persona. Responderdn a formas ideales de
comportamiento, a qué tengo que hacer para alcanzar mis valores
terminales. Los valores instrumentales pueden ser morales (e.g., ser
honesto, ser responsable) y de competencia (e.g., ser eficaz, ser

imaginativo).

Asimismo, la tipologia de Rokeach (1973) permite diferenciar
los valores entre interpersonales (aquellos que estan centrados en los
demas) e intrapersonales (aquellos que ponen el foco en uno mismo).
Los valores personales y los valores de competencia serian
intrapersonales. Los valores sociales y los valores morales serian

interpersonales.

La investigacion posterior (Maio, 2016; Schwartz, 1992) ha
puesto en duda la diferenciacién entre valores terminales y valores
instrumentales desde un punto de vista psicoldgico. Ahora bien, la
mayor aportacién de Rokeach (1973) es que su categorizacion de los
valores dota a estos de la capacidad para predecir actitudes y
comportamientos  (e.g., derechos civiles, religion, etc.).
Investigaciones posteriores han seguido ofreciendo evidencia sobre la
capacidad predictiva de los valores sobre actitudes y conductas (Maio,
2016; Roccas y Sagiv, 2017). Sin embargo, Rokeach no elabor6 una
teoria sobre la estructura y organizacion de los valores, asi como
aunque adelanté algunas ideas sobre el conflicto existente entre
algunos valores, nunca llego a desarrollarlas. Este sera el objetivo de

Schwartz cuya Teoria de los Valores Basicos (Schwartz, 1992;
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Schwartz et al., 2012) comentaremos con mayor profundidad en el
punto siguiente, debido a que supone el marco teérico mas relevante

de la presente investigacion.
1.2.2. La Teoria de los Valores Humanos Basicos de Schwartz.

Para el desarrollo de la Teoria de los Valores Basicos,
Schwartz y Bilsky (1987) parten de tres tipos de necesidades
universales de cualquier ser humano: 1) las necesidades mas basicas
de los individuos como organismos bioldgicos, 2) las necesidades para
la coordinacion de la interaccion social, y 3) las necesidades de
supervivencia y bienestar de los individuos y de los grupos sociales.
De estos tres tipos de necesidades para que las personas y los grupos
humanos funcionen adecuadamente, se derivan los valores (Schwartz,
1992).

Schwartz (1992, 2012) define los valores como metas
transituacionales deseables, que varian en importancia, y que sirven
como principios que guian la vida de las personas. Los valores van a
diferenciarse entre si por el tipo de motivacion que expresan
(Schwartz y Bilsky, 1987; Schwartz, 1992, 2012), de forma que los
valores y la motivacién son dos conceptos intimamente ligados
(Kasser, 2002; Sagiv y Schwartz, 2000; Schwartz y Sortheix, 2018).
Los valores motivan a las personas a actuar indicando cuales son sus
intereses, sirven como criterios para juzgar el comportamiento, y se
adquieren por medio de la socializacion y por experiencias personales
de aprendizaje (Schwartz, 2006; 2012).
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A lo largo de la investigacion desarrollada en méas de 80
paises, Schwartz (1992) confirma la existencia de 57 valores
universales, y que mantienen una estructura similar en todas las
culturas donde se llevd a cabo la investigacion (Schwartz y Bilsky,
1987; Schwartz y Boehnke, 2004; Schwartz et al., 2012). Los 57
valores derivan en una estructura de 10 valores genéricos, basicos y
universales, que son principios motivacionales. Tal y como se puede
observar, en la tabla 3 se sefialan 11 tipos motivacionales en lugar de
10. Esto es porque en los inicios de la Teoria de los Valores Bésicos
se incluia la espiritualidad como tipo de valor motivacional. Mas
tarde, Schwartz (1992) excluira la espiritualidad como valor debido a
las dudas que plantea su universalidad ya que puede ser entendida de
forma diferente y llevar valores especificos diferentes asociados en
cada cultura, y a su ubicacién en la estructura de valores, ya que
podria situarse bien entre los valores de benevolencia y el
universalismo, o bien entre la benevolencia y la tradicién. Finalmente,
los tipos motivacionales de tradicion, benevolencia y universalismo
asumen los valores relacionados con la espiritualidad, quedando en 10
el nimero final de tipos de valores. El valor basico que se incluye
dentro de cada tipo motivacional, y las definiciones de los tipos

motivacionales, se muestran en las tablas 3 y 4 respectivamente.
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Tabla 3. Relaciones propuestas entre los valores individuales y los tipos de valores
motivacionales (Schwartz, 1992)

Tipos de valores
motivacionales

Valores individuales

Autodireccion
Estimulacion
Hedonismo
Logro

Poder

Seguridad

Conformidad
Tradicion
Espiritualidad
Benevolencia

Universalismo

Libertad, Creatividad, Independencia, Eleccién de las propias
metas, Curiosidad, Respeto por uno mismo

Vida emocionante, Vida no rutinaria, Atrevimiento.
Placer, Disfrute de la vida.

Ambicion, Influencia, Capacidad, Exito,
Inteligencia.

Poder social, Riqueza, Autoridad, Preservar la
imagen publica, Reconocimiento social

Seguridad nacional, Reciprocidad de favores,
Seguridad familiar, Sentido de pertenencia, Orden
social, Salud, Limpieza.

Obediencia, Autodisciplina, Amabilidad, Respeto
a padres y mayores.

Respeto por las tradiciones, Devocion, Aceptacion
del destino, Humildad, Moderacion.

Vida espiritual, Sentido de vida, Armonia interior,
Distancia (indiferencia).

Espiritu de servicio, Responsabilidad, Disposicion
a perdonar, Honestidad, Lealtad, Amor, Amistad.
Igualdad, Armonia con la naturaleza, Sabiduria,
Mundo de belleza, Justicia social, Mentalidad
abierta, Proteccion del medio ambiente, Mundo en
paz.

Fuente: Traducida y adaptada de Schwartz (1992)

La categorizacion de valores de Rokeach (1973), indica la

posibilidad de algun tipo de interdependencia o relacion entre los

valores, ya que se encuentran en posiciones opuestas entre si (valores

morales vs. valores de competencia; valores personales vs. valores

sociales). Schwartz (1992) especifica qué relaciones existen entre los

diferentes tipos motivacionales de valores. En la Teoria de los Valores

Basicos los valores se representan en forma de estructura circular

donde los valores que estdn mas proximos entre si se complementan,
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mientras que los valores mas distantes en la estructura entran en
conflicto (véase figura 1). De este modo, las acciones que se lleven a
cabo para realizar un tipo de valor, tendrdn consecuencias
psicoldgicas, practicas y sociales que pueden entrar en conflicto o ser

compatibles con la realizacion de otros tipos de valores.

Tabla 4. Definicion de los diez valores en la Teoria de los Valores Basicos
(Schwartz, 1992)

Dimensiones y valores Meta final a la que se dirige

bésicos

AUTOPROMOCION

Poder Estatus social y prestigio, control y dominancia sobre la
gente y los recursos.

Logro Exito personal, demostrando ser competente de acuerdo con

las normas sociales.
APERTURA AL CAMBIO

Hedonismo Obtener placer para uno mismo.
Estimulacion Excitacién, novedad, desafios en la vida.
Autodireccion Independencia en los pensamientos y en las

acciones, eligiendo, creando, explorando.
AUTO-TRASCENDENCIA

Universalismo Comprensidn, aprecio, tolerancia y proteccion
del bienestar de las personas y de la naturaleza.
Benevolencia Preservar y reforzar el bienestar de la gente con la que se

tiene un contacto personal frecuente.

CONSERVACION

Tradicion Respeto, compromiso y aceptacion de las
costumbres e ideas que propone la tradicién
cultural o la religion.

Conformidad Moderacion en las acciones, inclinaciones e
impulsos para no ofender ni perjudicar a otros y
violar las expectativas sociales o las normas.

Seguridad Seguridad, armonia y estabilidad de la sociedad,
de las relaciones y de uno mismo.

Fuente: Traducida y adaptada de Schwartz, Sagiv y Boehnke (2000).
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Autodireccion

Benevolencia

Hedontsmo Conformidad

Seguridad

Figura 1. Estructura circular de relaciones teoricas entre los diez tipos de valores
segln la Teoria de los Valores Bésicos de Schwartz (1992). Traducida y adaptada de
Schwartz (2006).

Por ejemplo, llevar a cabo valores de logro puede entrar en
conflicto con valores de benevolencia: si una persona esta buscando el
éxito personal es probable que para conseguirlo, deba dejar de lado las
acciones dirigidas a procurar el bienestar de los deméas. En la misma
direccion, la busqueda de valores tradicionales entrara en conflicto
con la busqueda de valores de estimulacion, ya que, si por ejemplo,
pretendo seguir una tradicion familiar o cultural, es probable que para
conseguirlo tenga que inhibir mi deseo de perseguir cosas nuevas y

desafios nuevos que supongan entusiasmo novedoso.

Como se observa en la figura 1, los valores de tradicion y

conformidad estan muy cerca motivacionalmente; ambos coinciden en
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que el yo se subordina a expectativas que son impuestas socialmente.
La diferencia es que mientras en la conformidad la subordinacion es a
personas (padres, jefes, etc.), en la tradicion la subordinacion es a
objetos mas abstractos como ideas religiosas o culturales. Ademas,
mientras que los valores de conformidad exigen respuesta a
expectativas actuales que pueden cambiar en el futuro, los valores de
tradicion suponen respuestas a expectativas del pasado que resultan

estaticas y dificilmente cambiantes (Schwartz, 2012).

Segun Schwartz (1992) los valores proximos entre si se
complementarian de la siguiente manera: Poder y logro enfatizan la
superioridad y la consideracion social. Logro y hedonismo se centran
en la satisfaccion personal; Hedonismo y estimulacion implican el
deseo de despertar afectivo. Estimulacion y autodireccion comparten
el interés intrinseco por la novedad y la maestria. Autodireccion y
universalismo expresan confianza en el propio juicio y comodidad con
la diversidad de la existencia. Universalismo y benevolencia expresan
preocupacion por el bienestar de los deméas y superar el egoismo.
Benevolencia y conformidad demandan el comportamiento normativo
que promueve las relaciones cercanas. Benevolencia y tradicion
promueven la devocion al propio endogrupo. Tradicion y conformidad
implican subordinacion del self en favor de expectativas sociales
impuestas. Tradicion y seguridad destacan el preservar acuerdos
sociales existentes para dar seguridad a la vida. Conformidad y

seguridad enfatizan proteger el orden y la armonia en las relaciones. Y
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por Gltimo, seguridad y poder subrayan evitar o superar el miedo a las

incertidumbres mediante el control de las relaciones y de los recursos.

En la Teoria de los Valores Basicos, igual que los valores
préximos entre si se complementan, los valores méas alejados en la
estructura circular entrarian en conflicto. Los conflictos pueden
organizarse en dos dimensiones bipolares: Apertura al cambio vs.

Conservacion y Auto-trascendencia vs. Autopromocion.

Los valores de Apertura al cambio (autodireccion y
estimulacion) resaltan la independencia de juicio y accion y favorecen
el cambio, mientras que los valores de Conservacion (seguridad,
conformidad y tradicién) ponen el énfasis en la preservacion de las
practicas tradicionales, la proteccion de la estabilidad y la

autorrepresion por medio de la sumision.

Por otra parte, los valores de Auto-trascendencia
(universalismo y benevolencia) enfatizan la preocupacion por el
bienestar de los deméas aceptando al resto de personas como iguales,
mientras que los valores de Autopromocion (logro y poder) destacan
la basqueda de éxito personal y el dominio sobre otras personas. El
hedonismo estaria relacionado tanto con la Apertura al cambio como

con la Autopromocion (Schwartz, 1992, 2012).

A la hora de generar hipdtesis sobre las relaciones entre los
valores y cualquier otra variable, bien sea actitudes, comportamientos,
etc., habra de tenerse en cuenta las relaciones entre los valores dentro

de la estructura, para ver como se relaciona un valor con cualquier
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variable externa. Schwartz (1996) indica que: 1) Cualquier variable
externa tiende a asociarse de manera similar con los tipos de valores
que son adyacentes en la estructura circular, y 2) las asociaciones con
cualquier variable externa disminuyen a medida que se mueven
alrededor de la estructura circular en ambas direcciones, desde el tipo
de valor al que se asocia mas positivamente, hasta el tipo de valor al

gue se asocia menos positivamente.

Ademés de haberse confirmado empiricamente la
universalidad de la estructura circular, las compatibilidades y los
conflictos entre valores (Schwartz, 1992, 1994; Schwartz y Boehnke,
2004), existe evidencia empirica sobre una similitud importante en las
jerarquias de valor que son informadas en diferentes paises (Hanel et
al., 2018; Schwartz y Bardi, 2001). Asi los valores de benevolencia,
universalismo y autodireccién se consideran como los valores maés
importantes en mas de 50 de los paises investigados, mientras que los
valores de la tradicion y el poder son los menos valorados.

La estructura de valores propuesta por Schwartz se ha
mostrado como valida y fiable en poblacién adolescente espafiola
(Balaguer, Castillo, Garcia-Merita, Guallar, y Pons, 2006). Ademas se
han observado diferencias en la estructura de valores de los
adolescentes espafioles en funcion del genero y la edad (e.g., Llinares,
2003). En cuanto al género, los adolescentes varones puntuaron mas
alto que las mujeres en hedonismo, poder, estimulacion y logro,
mientras que las mujeres puntuaron mas alto que los hombres en

universalismo, benevolencia y tradicion. Estos resultados apuntan
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hacia posibles diferencias en la socializacion de las personas en
funcion del género y como la socializacién condiciona su esquema de
valores. En relacion a la edad, a menor edad los adolescentes tienden a
darle importancia a los valores de tradicion, seguridad y conformidad,
mientras que conforme aumenta la edad se tiende a dar maés
importancia a los valores de Auto-trascendencia (benevolencia y
universalismo) y autodireccion. Esta idea se confirma en estudios
recientes con jovenes realizados en Alemania (Borg, 2019), Polonia
(Cieciuch, Davidov, y Algesheimer, 2016) e Italia (Vecchione et al.,
2019).

Cuando Schwartz (1992) representa los valores en forma de
estructura circular en la Teoria de los Valores Basicos, parte de la idea
que los valores representan un continuo de motivaciones, y que los
tipos de valores serian variables continuas mas que discretas. Con el
objetivo de resaltar la continuidad entre los diferentes tipos de valores,
y refinar mas todavia qué motivaciones llevan implicitas cada tipo de
valor, se formula la Teoria Refinada de los Valores Basicos (Schwartz
et al., 2012; Schwartz, 2017). La idea es dividir el continuo en un
conjunto mas “fino” de valores significativos y que sean distintos
conceptualmente para “ganar mayor poder universal predictivo y
heuristico” (Schwartz et al., 2012, p. 664).

Segun Schwartz et al. (2012), el refinamiento de los valores
tiene sentido porgue existen tipos de valores en la teoria original que
pueden referirse a facetas diferentes. Por ejemplo, el valor del poder

podria referirse a dos acepciones diferentes, al poder que se tiene
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sobre otras personas (poder-dominancia) o al poder que otorga la
acumulacion de recursos (poder-recursos). Otro ejemplo, el valor de la
seguridad, podra definirse tomando como referencia al individuo
(seguridad personal) o tomando como referencia al grupo social
(seguridad social). Para tipos de valores como los de los ejemplos,
donde es evidente la posibilidad de acepciones diferentes, la Teoria
Refinada de los Valores Basicos busca la especificacion de subtipos
que sean conceptualmente distintos. En la figura 2 puede observarse el
refinamiento realizado en algunos tipos de valores, que lleva a

diferencias conceptuales importantes.

ENTO LR CE ang,,

""""

Figura 2. Propuesta de continuo motivacional de 19 valores en la Teoria Refinada
de los Valores Basicos. Traducida y adaptada de Schwartz et al. (2012).
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Ademas, la Teoria Refinada de los Valores Basicos informa de
nuevos tipos de valores, que sin estar representados por ningun valor
anterior de forma especifica, se pueden definir entre dos tipos de
valores distintos. Es el caso del valor de la apariencia, que hace
referencia a la conservacion de la imagen publica, y estaria situado
entre los valores de seguridad y poder, o el caso del valor de la
humildad, que se sitta entre el universalismo y la conformidad, y que
se refiere a reconocer la insignificancia de nuestra existencia en un
esquema mas amplio de las cosas (Schwartz et al., 2012). Asi, la
Teoria Refinada de los Valores Basicos propone que existen 19 tipos
de valores (véase tabla 5 para su definicion) que son diferentes
motivacionalmente, y que al igual que sucedia en la Teoria de los
Valores Basicos, estan organizados en una estructura circular (véase

figura 2).

La dindmica de la estructura circular en la Teoria Refinada de
los Valores Baésicos es idéntica a la teoria original. Los valores
préximos entre si seran compatibles, mientras que los valores situados
en extremos opuestos entrarian en conflicto. Los 19 valores también
se organizan en dos dimensiones bipolares de segundo orden,
idénticas a la teoria original: Auto-trascendencia vs. Autopromocion y

Apertura al cambio vs. Conservacion.
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Tabla 5. Definicion de los 19 valores en la teoria refinada de Schwartz (traducido

de Schwartz et al., 2012).

Dimensiones y
valores basicos

Definiciones conceptuales

Auto-trascendencia
Universalismo-preocupacion

Universalismo-naturaleza
Universalismo-tolerancia

Benevolencia-confianza
Benevolencia-cuidado

Conservacion
Tradicién

Humildad
Conformidad-reglas

Conformidad-interpersonal
Seguridad-personal
Seguridad-social
Apariencia

Autopromocion
Poder-dominancia

Poder-recursos

Logro

Apertura al cambio
Hedonismo

Estimulacion
Auto-direccion pensamiento

Auto-direccion accion

Compromiso con la igualdad, la justiciay la
proteccion de las personas

Preservacion del medio ambiente natural
Aceptacion y comprension de los que son
diferentes de uno mismo

Ser un miembro confiable y de confianza del
grupo

Devocion por el bienestar de los miembros del

grupo

Mantener y preservar las tradiciones culturales,
familiares y religiosas

Reconocer la insignificancia de uno en el
esquema mas amplio de las cosas
Cumplimiento de normas, leyes y obligaciones
formales

Evitar molestar o dafiar a otras personas
Seguridad en el entorno inmediato

Seguridad y estabilidad en la sociedad en general
Seguridad y poder a través de mantener la
imagen publica y evitar la humillacion

Poder a través de ejercer control sobre las
personas

Poder a través del control de los recursos
materiales y sociales

Exito segln los estandares sociales

Placer y gratificacion sensual

Entusiasmo, novedad y cambio

Libertad para cultivar las propias ideas y
habilidades

Libertad para determinar las propias acciones

Nota. Las dimensiones de los valores basicos aparecen en cursiva y negrilla.

Desde ambas propuestas tedricas (Schwartz, 1992, 2012, 2017,

Schwartz et al., 2012) los valores se enfocan en lograr resultados
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poniendo el foco en lo personal (Apertura al cambio vy
Autopromocion) o poniendo el foco en lo social (Auto-trascendencia

y Conservacion).

En relacion al bienestar y la salud, ambas propuestas informan
que existen valores de crecimiento (Auto-trascendencia y Apertura al
cambio) o valores de déficit (Autopromocion y Conservacion)
(Schwartz et al. 2012; Schwartz, 2017). Los valores de crecimiento
promueven el crecimiento personal y la autoexpresion, y son mas
importantes conforme la persona alcanza los objetivos a los que se
dirigen sus valores (Bilsky y Schwartz, 1994). Los valores de deficit
sirven para evitar la ansiedad y protegerse de las amenazas. La
investigacion sugiere que los valores de déficit son importantes en
contextos inestables e inseguros (Schwartz y Bardi, 1997, citado por
Sortheix y Lonngvist, 2015) o después de grandes desastres
(Verkasalo, Goodwin, y Bezmenova, 2006, citado por Sortheix y
Lonngvist, 2015).

La Teoria Refinada de los Valores Basicos aporta a los
investigadores la opcion de trabajar con los 19 valores, o bien trabajar
con los 10 valores originales. También se puede trabajar con los
cuatro valores de orden superior, 0 con dos subconjuntos (por
ejemplo, valores de crecimiento frente a valores de deéficit) segun cual
sea el proposito de la investigacion (Schwartz et al., 2012). La Teoria
Refinada de los Valores Basicos mantiene todos los beneficios de la
Teoria de los Valores Basicos, y suma la posibilidad de representar el

continuo motivacional de forma mas sutil (Schwartz, 2017).
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Para la medicion de los valores Schwartz propone varios
instrumentos que ha ido definiendo a lo largo de la investigacion: la
Schwartz Value Survey (SVS; Schwartz, 1992), el Portrait Values
Questionnaire (PVQ); Schwartz, Melech, Lehman, Burgess, y Harris,
2001), y por ultimo, para trabajar con los 19 valores de la Teoria
Refinada de los Valores Basicos, el Portrait Values Questionnaire
Revised (PVQ-R; Schwartz et al., 2012; Schwartz, 2017).
Investigaciones recientes sitian el PVQ-R como el instrumento
medidor de valores personales mas fiable para predecir la relacion
entre los valores humanos vy diferentes variables de resultado (Hanel,
Litzellachner, y Maio, 2018).

La Teoria Refinada de los Valores Basicos ha mostrado una
buena fiabilidad y validez en estudios que relacionan los valores
individuales con habitos de consumo de los consumidores (Piscicelli,
Cooper, y Fischer, 2015), con rasgos de personalidad (Rogoza,
Wyszynska, Mackiewicz, y Cieciuch, 2016) o con el bienestar
(Joshanloo et al., 2016). Hasta nuestro conocimiento, no se ha
utilizado la Teoria Refinada de los Valores Basicos en el contexto
deportivo. La fiabilidad y validez de la Teoria Refinada de los Valores
Basicos, demostrada en diferentes estudios, y el menor nivel de
abstraccién requerido para implementar el instrumento PVQ-R, que
facilitaria su implementacion en poblacion adolescente, es lo que nos
lleva a elegir esta teoria e instrumento en nuestro trabajo de

investigacion sobre los valores y el baloncesto.
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1.2.3. Deporte, actitudes y comportamiento prosocial

La investigacion relacionada con el deporte y con la actividad
fisica apoya la idea del deporte como elemento educativo, transmisor
de valores y formador del caracter (Coté, Strachan, y Fraser-Thomas,
2008; Cruz, 2003; Gomez-Marmol y Valero, 2013; Goncalves, 2007;
Gutiérrez Sanmartin, 2004; Shields y Bredemeier, 1994). Ademas, se
sugiere que los valores que se adquieren durante la practica deportiva,
van a transferirse de manera natural a otros contextos no deportivos

(Cecchini, Gonzélez, y Montero, 2007).

Si bien es cierto que el deporte tiene efectos positivos para los
jévenes que lo practican, es cierto también que el deporte es un
entorno neutro donde el proceso educativo y de socializacion no es
automatico. Por ejemplo, Cecchini et al. (2007) encuentran que la
participacion en deportes de competicién fomenta la orientacion al
ego vy esta relacionada negativamente con las conductas de fairplay.
Algunos estudios en el &mbito del baloncesto sefialan que la
competicion influiria en los comportamientos agresivos y las
conductas antideportivas de los jugadores (Donahue, et al., 2009;
Martin, 1976; Wall y Gruber, 1986).

La socializacién del nifio o adolescente en el contexto
deportivo, dependerd de como las personas implicadas en la
organizacion y gestion de la actividad deportiva (padres, entrenadores,
iguales, etc.) fomenten un modelo de deporte educativo, saludable y

no discriminativo, donde se promueva el bienestar y la participacion
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por encima de otros objetivos (Balaguer, 2013; Balaguer, Castillo,
Cuevas, y Atienza, 2018; Borrueco, Angulo, Viladrich, Pallarés, y
Cruz, 2018a, 2018b; Castillo, 2000; Cecchini et al., 2007; Cruz, 2003;
Cruz, Boixados, Torregrosa, y Mimbrero, 1996; Gutiérrez, 2004).

La promocién de un modelo deportivo que promueva el
bienestar, la educacion y la salud, estd enfrentado con el modelo de
deporte adulto y profesional que tenemos la posibilidad de consumir
en los medios de comunicacion. Basta con observar la prensa para
darnos cuenta que el deporte adulto y profesional esta repleto de
conductas poco éticas (vanidad personal, intolerancia, dopping,
conductas agresivas), que se ve reflejado en el deporte de formacion y
gue es necesario minimizar en el deporte con jovenes si queremos que
sea realmente una herramienta transmisora de valores. Parafraseando
a Gimeénez y Séenz-Lopez (2004), “el deporte que propugnamos en la
iniciacion, y sobre todo, en la escuela poco o nada tiene que ver con

el de rendimiento” (p. 6).

Salvando las diferencias que puedan darse en los motivos de
participacion o el tipo de deporte que se realice a edades tempranas
(Castillo, 2000; Coté et al., 2008; Devine y Telfer, 2013; Gutiérrez,
1998), lo cierto es que existe un incremento de la presion por ganar y
del interés por conseguir la victoria en el deporte juvenil, mas alla de
potenciar el hecho de participar en el deporte por motivos intrinsecos.
Esto lleva a conductas antideportivas para conseguir la victoria y
excesiva presion entre los jovenes deportistas. Estudios actuales en

baloncesto, sugieren que las conductas antisociales podrian tener un
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efecto negativo sobre las emociones y el rendimiento del jugador (Al-
Yaaribi et al., 2018).

En pérrafos anteriores sefialdbamos las diferencias tedricas
entre valores, actitudes y normas (Fishbein y Ajzen, 1975; Maio,
2016; Rokeach, 1973; Sagiv et al. 2017; Schwartz, 2012). Las hormas
son importantes para nuestra investigacion debido a que los deportes,
en nuestro caso el baloncesto, vienen definido por las reglas de juego,
que son las normas que definen la estructura de la actividad e indican
qué se puede y qué no se puede hacer para conseguir el objetivo. El
jugador, ademas, estard sometido a las normas y pautas que marquen
los adultos de referencia, en nuestro caso el entrenador. Estas normas
internas de los equipos permitiran tanto la correcta organizacion de la
actividad, como la organizacion del juego para conseguir el mejor

resultado posible.

Para poder competir en igualdad de condiciones, se entiende, a
priori, que todos los participantes asumen y aceptan tanto las reglas
del juego como las normas pautadas por su entrenador para una mejor
organizacion del juego y una mayor coordinacion con sus comparieros
para mejorar el rendimiento. Sin embargo, tanto en el deporte de
adultos como en el deporte de formacion, se observa en ocasiones que
las actitudes de los deportistas son de predisposicion a saltarse las
normas marcadas. Un jugador puede hacer trampas en el juego para
obtener una ventaja para su equipo. Un jugador puede engafar al
entrenador diciéndole que ha hecho el trabajo fisico pautado, cuando

realmente no se ha esforzado lo suficiente. Un jugador puede
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improvisar durante el juego y desobedecer las indicaciones del
entrenador para un mayor logro personal en detrimento de los
beneficios del equipo. La influencia de los valores personales del
deportista en la predisposicion a este tipo de actitudes antideportivas y
a romper las normas va a ser alta (Lee, 1995; Lee et al., 2008; Lee,
Whitehead, y Balchin, 2000).

Respecto al cumplimiento de las normas, es importante tener
en cuenta tal y como informaba Reddiford (1998) la existencia de
reglas de caracter normativo, que sin estar escritas en el reglamento,
se espera que el jugador de baloncesto cumpla por una cuestion de
ética y moral en el juego. Existen por tanto comportamientos, que sin
violar las reglas de juego, son opuestos al espiritu del deporte, y se
espera que el jugador de baloncesto tenga la actitud de respetar. Por
ejemplo, ante un golpe o lesion de un rival, se espera que no se
obtenga ventaja por este hecho y que el equipo en cuestion pare el
juego para que el rival sea atendido o sustituido y jugar en igualdad de

condiciones.

El constructo deportividad hara referencia a todo lo descrito
anteriormente. La deportividad hace referencia al respeto por las
normas (Gomez-Marmol y Sanchez-Pato, 2014), el respeto por los
arbitros, por los rivales, por las convenciones sociales y evitar tomar
ventajas en el juego de forma injusta (Comité Internacional de
Fairplay, 2012; Vallerand, Deshaies, Cuerrier, Briére, y Pelletier,
1996), dar muestras de alegria por el triunfo del contrario

demostrando reconocimiento al esfuerzo realizado durante la
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competicion o después de ella (Hechenberger, 2004, citado en Séenz,
Gimeno Marco, Gutiérrez, y Lacambra, 2019), o respeto hacia las
reglas de juego, relaciones correctas con el oponente, mantener
durante las competiciones las mismas oportunidades para todos, evitar
la victoria a toda costa, actitud honorable en la victoria y en la derrota,
y compromiso con dar lo maximo que sea posible durante la actuacion
deportiva (Boixadés y Cruz, 1995; Boixados et al., 2004; Cruz et al.,
1996).

El enfoque de estudio de la deportividad se ha venido
realizando desde el estudio de los valores, el estudio de las actitudes o
el estudio de los comportamientos de fairplay (e.g., Cruz et al., 1996),
por lo que podemos decir que el estudio de las actitudes, la
deportividad y la moralidad en el deporte y el comportamiento de
fairplay en el deporte, ha sido ampliamente estudiado en la literatura
cientifica deportiva, tanto dentro de nuestro pais (Boixadds y Cruz,
1995; Boixados, Cruz, Torregrosa, y Valiente, 2004; Boixados,
Valiente, Mimbrero, Torregrosa, y Cruz, 1998; Borrueco et al.,,
2018a, 2018b; Cruz et al., 1996; Gutiérrez, Carratala, Guzman, y
Pablos, 2010; Iturbide-Luquin y Elosua-Oliden, 2017; Séenz et al.,
2019) como fuera del mismo (Kavussanu y Roberts, 2001; Kavussanu
y Stanger, 2017; Sage, Kavussanu, y Duda, 2006; Vallerand et al.,
1996; Vallerand, Briere, Blanchard, y Provencher, 1997; Vallerand y
Losier, 1994).

Para Torregrosa y Lee (2000), los valores en psicologia del

deporte no han sido tan atendidos como lo han podido ser las
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actitudes, la motivacion o el comportamiento. Otros trabajos sefialan
hacia la confusién de conceptos que generalmente ha existido.
Whitehead et al. (2013) lo ejemplifican con el trabajo de Webb (1969)
quién pensando que estaba evaluando actitudes, realmente estaba
evaluando valores cuando sefiala las prioridades para ganar, por jugar
bien, y por jugar limpio como principales prioridades de los jovenes

cuando practican deporte.

Para Lee y Cockman (1995) otro de los motivos por los que
los estudios toman la forma de estudios actitudinales es por la relativa
facilidad en la recoleccion de datos, con respecto a los estudios de
valores. Es posible también, que la estabilidad de los valores a lo largo
del tiempo (Schwartz, 1992) y que no se muestren cambios con
relativa facilidad ni temporal ni situacional, alejen el interés de los
psicologos y académicos del deporte por esta variable, en un contexto,
el deportivo, donde las situaciones son tremendamente cambiantes e
inestables a lo largo de la corta vida del joven jugador (cambios de
entrenador, cambios de equipos, etc.) y en un contexto, el académico,
donde salvo en contadas ocasiones, presiones externas ajenas a los
investigadores hacen que la cantidad de las publicaciones cientificas

sea tan importante como la calidad de las mismas.

Si los valores se consideran principios generales que guian las
conductas de las personas en las diferentes situaciones vitales, es de
esperar que guien también los comportamientos del jugador en las
situaciones deportivas en las que se encuentre. Es por esto que los

valores han de servir como medio para erradicar las conductas y
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actitudes antideportivas del deporte de formacion (Cruz et al., 1996;
Whitehead et al., 2013). En dichas situaciones, los valores
relacionados con el logro y con la moralidad se presumen muy

importantes (Lee et al., 2008).
1.2.4. Los valores en el deporte: el modelo de Lee

Siguiendo la linea de tedrica de Rokeach (1973) y de Schwartz
(1992), Lee (1995) inicia una linea de investigacion sobre valores y
actitudes en el deporte, a partir de un modelo psicosocial que propone
la investigacion en valores desde una perspectiva interaccionista
(veéase figura 3). Para Lee (1990) la distincion entre valores
instrumentales (modos de conducta) y valores terminales (finalidad de
la existencia) de Rokeach (1973) sera fundamental porque clarifica la
naturaleza del conflicto entre las alternativas de conducta en el
deporte. Los valores instrumentales pueden ser morales o de
competencia, problema que confronta en el deporte el conflicto entre
la demostracion de competencia personal en contraposicion a la

conducta moral.

La teoria propuesta por Lee parte del trabajo sobre conducta
moral en el deporte elaborado por Shields y Bredemeier (1994),
quienes defienden que la moralidad en el deporte tiene que ver con las
creencias y los valores de lo que las personas consideran ético o0 no en
el contexto deportivo. Shields y Bredemeier (1994) proponen que la
moralidad deportiva comprende el juego limpio, la buena conducta y
el caracter. Para Lee (1995) este punto de vista es limitado ya que

55



Introduccién

relega a un segundo plano el papel de los otros significativos
(entrenador, padres, etc.) en el comportamiento del nifio deportista
(Boixados et al., 1998; Borrueco et al., 2018a, 2018b).

Valores | | Orientaciones Clima _ | Valores otros
€

personales | | de meta motivacional significativos

. Valores
Actitudes O
institucionales

INDIVIDUO AMBIENTE

CONSECUENCIAS }

Cognitivas: Self, percepciones de los otros y situacionales
Afectivas: Sentimientos de diversion y ansiedad
Comportamentales: Participaciéon, compromiso y conducta

Figura 3. Modelo de posibles relaciones entre valores, habilidad (actitudes) y
constructos motivacionales como predictores de la conducta. Modelo interaccionista
propuesto para la investigacién en valores. Fuente: Lee (1995).

Lee (1995) adopta una perspectiva interaccionista, y espera
que las caracteristicas individuales interaccionen con las influencias
del ambiente para producir resultados cognitivos (percepcion que el
deportista tiene de si mismo, de los demaés y de la situacion), afectivos
(sentimiento de disfrute, ansiedad percibida, o autoestima) y
comportamentales (compromiso adquirido con la actividad, conductas

de juego limpio y agresividad, etc.).
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El modelo de Lee sefiala que las variables que van a
interaccionar desde el contexto son tres: 1) la estructura de valores
predominantes que se mantienen en el club, y que va a reflejarse en
qué patrones de comportamiento adoptan los entrenadores (estructuras
de refuerzo y sanciones, conductas de liderazgo, etc.); 2) el sistema de
valores de otras personas significativas para el nifio (padres,
entrenadores, compafieros, etc.), que va a influir en el desarrollo del
individuo y se exhibira de forma consciente o inconsciente; y 3) el
clima motivacional (ego o tarea) predominante en el equipo o club en

cuestion.

Desde un punto de vista individual, las variables que para Lee
(1995) intervendran en la interaccion son también tres: 1) el sistema
de valores individual del deportista; 2) la orientacion de meta
individual exhibida por el deportista (orientacién a la tarea y
orientacion al ego); y 3) el nivel de competencia que el deportista
percibe sobre si mismo en el desarrollo de una actividad o tarea. En
presentaciones posteriores de la teoria (Whitehead et al., 2013) se ha
sustituido en el modelo original la competencia percibida por las
actitudes del deportista. En este sentido, la evidencia cientifica indica
que tanto las metas de logro como los valores personales son un buen
predictor de las actitudes del deportista (Duda et al., 1991; Lee et al.,
2008).

El modelo propuesto por Lee ha generado una prolifica
investigacion sobre valores en el deporte infantil y juvenil. Lee y

Cockman (1995), utilizando protocolos de entrevista semiestructurada
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y resolucién de dilemas morales aplicados a jugadores de futbol y de
tenis con edades comprendidas entre los 12 y los 15 afios, describen
18 valores identificados entre los jovenes deportistas que formaron
parte del experimento. Estos valores junto con su definicion estan

representados en la tabla 6.

En Espafa, la propuesta de Lee es llevada a cabo por el Grup
d’Estudis de Psicologia de I’Esport de la Universitat Autonoma de
Barcelona (Cruz, Boixadds, Valiente, y Capdevila, 1995). En estas
investigaciones, se constata que se da una transmision mas frecuente
de valores predominantes en el deporte profesional, como la Victoria
y Mostrar Habilidades, mientras que valores asociados con aspectos

ludicos del deporte como la Diversidn aparecen con poca frecuencia.

A partir de los valores identificados por Lee y Cockman
(1995), se construyen herramientas para medir los valores en el
deporte juvenil, como el Young Sport Value Questionnaire (en
adelante, YSVQ; Lee et al., 2000) o el Young Sport Value
Questionnaire — 2 (en adelante, YSVQ-2; Lee et al., 2008).
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Tabla 6. Valores expresados espontaneamente que se identificaron en jugadores de
futbol y jugadores de tenis entre 12 y 16 afios.

Valor Definicion
Logro Tener éxito personal o colectivo en el juego.
Cuidado Mostrar preocupacién por otras personas.

Compafierismo
Conformidad

Compromiso

Mantener el espiritu del juego

Diversion
Justicia

Buen juego

Salud y Forma fisica
Obediencia

Imagen publica
Deportividad
Autorrealizacion
Mejora/Habilidad
Cohesién de equipo
Aceptacion

Victoria

Estar con amigos con un interés similar en el
juego.

Estar conforme con las expectativas que otros
tienen en el equipo.

Hacer lo mejor que se puede cada vez, y no dejar
que otros se vengan abajo.

Jugar de acuerdo al espiritu de las normas y del
juego.

Experimentar sentimientos de satisfaccion vy
placer.

No permitir ninguna ventaja injusta durante la
contienda.

Disfrutar del juego, independientemente del
resultado, lo que conlleva generalmente equilibrio
en el nivel de los rivales.

Estar saludable como resultado de la actividad, y
ponerse en forma mejorando el rendimiento.

Evitar el castigo, evitar ser expulsado o
suspendido.

Conseguir la aprobacion de otros.

Tener una buena predisposicion para aceptar la
derrota y mostrar comportamientos positivos hacia
los oponentes.

Experimentar la actividad por su propio bien y
acompariando sentimientos trascendentes.

Ser capaz de realizar bien las habilidades propias
del juego y mejorar.

Hacer algo por otras personas y por el bien del
rendimiento del equipo.

Ser capaz de llevarse bien con los demas a pesar de
las diferencias individuales.

Demostrar superioridad en la competicion.

Fuente: Lee y Cockman (1995)

La medicién de los valores con estas herramientas en

deportistas jovenes sitla la diversion en el primer lugar del ranking de
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valores, seguido del logro personal en segundo lugar, y a continuacion
un grupo de valores morales (deportividad, mantenimiento del
contrato, justicia, tolerancia, compasion y obediencia) que estuvieron
puntuados en la mitad alta del ranking de valores en todos los
estudios. El posicionamiento de los valores morales demostraria que
en general, los jovenes deportistas muestran una moralidad alta
(Goncalves, Coelho, y Cruz, 2007; Lee et al., 2000; Whitehead, 2011,

Whitehead et al., 2013). La victoria estaria situada en altimo lugar.

En general, el YSVQ muestra una buena fiabilidad y
consistencia en las diferentes muestras en las que se ha utilizado
(Glrpinar, Toprak, Ayvalli, y Whitehead, 2018; Lee et al., 2000;
MacLean y Hamm, 2008; Whitehead y Gongalves, 2013). Los 18
valores propuestos pueden considerarse como un conjunto de valores
valido para la exploracion del sistema de valores en el deporte juvenil.
El hecho que los sistemas de valores se observen cambiantes en
algunas muestras utilizadas podria ser explicado bien por un factor
transcultural (Schwartz, 1992), bien por el tipo de muestra utilizada
(Gongalves et al., 2007) o por una cuestion de deseabilidad social en
el momento de cumplimentacion del cuestionario (Kluckhohn, 1951).
Las diferencias entre muestras de diferentes paises también podrian
explicarse por la manera de entender el deporte en cada pais
(Massiera, Imed, y Thierry, 2018).

Los datos recogidos también muestran una alta correlacion
entre los sistemas de valores informados por deportistas jovenes en

cuanto al grupo de edad y el género al que pertenecen (Gongalves et
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al., 2007; Whitehead y Gongalves, 2013). En cuanto al género, los
hombres punttan mas alto en los valores de victoria, imagen publica 'y
conformidad, mientras que las mujeres puntian mas alto en los
valores de compasion, tolerancia y deportividad. Con respecto a la
edad, se relaciona negativamente con la diversion, de forma que los
deportistas puntdan menos en este valor conforme se van haciendo
mas mayores. Los valores autoreferenciados como el hedonismo se
vuelven menos importantes conforme aumenta la edad, mientras que
los valores referenciados por otros, como la tolerancia o la

deportividad, se vuelven mas importantes.

Los resultados recogidos en cuanto a género y edad en jovenes
deportistas adolescentes, son similares a los obtenidos en otras
investigaciones en contextos no deportivos, que han sido comentadas

en parrafos anteriores (Balaguer et al., 2006; Llinares, 2003).

Cuando desarrollan el YSVQ-2, Lee et al. (2008) verifican un
modelo tedrico de tres factores, correspondientes a tres tipos de
valores: morales (e.g., obediencia, justicia), de competencia (e.g.,
dominio de habilidades) y de estatus (e.g., victoria, imagen publica).
Al surgir los valores de los mismos deportistas, ya que vienen
derivados de investigaciones anteriores, la validez ecologica del
modelo es buena, siendo el modelo factorial aceptable segin los
autores (Lee y Whitehead, 2002, citado en Gongalves et al., 2007).

Los tres factores motivacionales de Lee, al igual que los 18
valores propuestos, se relacionan con los tipos de valores identificados
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por Schwartz (1992). Ademas, coinciden con las tres categorias
expuestas por Webb (1969) como objetivos de la practica deportiva en
jévenes y que fueron muy influyentes en el desarrollo de las teorias de
Lee: jugar de forma justa (valores morales), jugar bien (valores de
competencia) y ganar (valores de estatus). Otra correspondencia
tedrica es que los valores morales y de competencia se corresponden
con la categorizacion interpersonal (foco en lo social) — intrapersonal

(foco en lo personal) propuesta por Rokeach (1973), respectivamente.

Una caracteristica que los diferentes planteamientos teoricos
otorgan a los valores personales como béasica e implicita en su
definicion, es que son relativamente estables a través de las
situaciones (Kluckhohn, 1951; Rokeach, 1973; Schwartz, 1992).
Siendo asi, tal y como proponen diferentes estudios (Bardi y
Schwartz, 2003; Whitehead, 2016; Whitehead et al., 2013), los valores
personales medidos en relacion al deporte de formacién, deberian ser
congruentes con los valores personales medidos en relacion a la vida
en general y no debiera haber gran diferencia entre ambos contextos.
Dicho de otro modo, deberia haber congruencia entre el sistema de
valores en el deporte informado segln la teoria de Lee y la estructura
de valores de Schwartz.

En esta linea, Bardi y Schwartz (2013), situan los valores
competencia, juego limpio (justicia) y ganar, que son los valores mas
representativos del deporte de formacion que se han confirmado en las
investigaciones del equipo de Lee (Lee, 1995; Lee y Cockman, 1995;

Torregrosa y Lee, 2000) dentro de la estructura circular propuesta por
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Capitulo 1

Schwartz (1992). El valor ganar estaria incluido dentro del tipo
motivacional poder, el valor competencia estaria incluido dentro del

tipo motivacional autodireccion, y el valor juego limpio (Justicia)

estaria incluido dentro del tipo motivacional universalismo.

Auto-trascendencia
S ————— i
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//’ﬁ
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=
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Figura 4. Ubicacidn de los valores en el de
de valores de Schwartz. Fuente: Whitehead

En la misma linea, Whitehead et al.

(2016) informan que teniendo en

porte propuestos por Lee en la estructura
et al. (2013).

(2013) y Whitehead

cuenta el modelo factorial, los

valores de estatus se relacionarian con los tipos de valores de logro y
poder. Los valores morales se relacionarian con los tipos de valores de
universalismo, benevolencia y en parte, la conformidad. Y los valores

de competencia se relacionarian con el tipo de valor de autodireccion.
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En este sentido los valores morales y de estatus se corresponderian
con el eje bipolar de Auto-trascendencia vs. Autopromocion
propuesto por Schwartz (Lee et al.,, 2008). En la figura 4 se

representan las relaciones comentadas.

Como la estructura de valores identifica los valores que serian
compatibles entre si y los que entrarian en conflicto (Schwartz, 1992;
Whitehead, 2016), segun la hipdtesis de localizacion planteada por
Whitehead (2016) y por Whitehead et al. (2013), los valores de estatus
y los valores morales, al coincidir con las dimensiones
Autopromocion vs. Auto-trascendencia respectivamente, entrarian en

conflicto en el deporte de formacion.

En relacion a la congruencia entre valores en la vida y valores
en el deporte, Whitehead et al. (2013) hace dos observaciones que
creemos pueden ser interesantes cara a trabajos futuros. La primera
hace referencia a como se interpreta el logro en ambos contextos.
Mientras que la Teoria de los Valores Basicos de Schwartz (1992)
define el logro en relacion a la aprobacion social, en el deporte juvenil
el logro se puede interpretar diferente segln la referencia de éxito que
tengamos en cuenta. Si la referencia son los otros, entonces hablamos
de la importancia que tiene la victoria, pero si la referencia es uno
mismo, entonces hablamos de logro personal autorreferenciado. El
valor ganar propuesto por Lee (1995) se incluye dentro del tipo de
valor poder, ya que representa superioridad frente a otros, y el valor
logro personal se incluye dentro del tipo de valor Autodireccién, ya

que implica aumento y sentido de comp