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Esquema

I. Normativa.

A) Constitucié Espanyola: art. 40.2, 15, 43.1, 43.2 i 45.1.

B) Normes internacionals: Convenis, recomanacions, Carta Social Europea (Consell
d'Europa).

C) Normes comunitaries. Directiva marc 89/391/CEE, de 12 de juny de 1989.

D) Normativa nacional.

— Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals

— Normes reglamentaries.

— Normes autonomiques.

E) Negociacio col-lectiva.

— Caracter minim (art. 2.2 LPRL)

— Caracter complementari (disposicié addicional setena de I’RSP).

— Regulacio de determinats aspectes davant la dispositivitzacio de I’LPRL (art. 35).

Il. L'estratégia espanyola de seguretat i salut 2015-2020.

— Millora dels sistemes de prevencio en les empreses.

— Millora de I'eficacia i qualitat del sistema de prevencié.

— Actuacions dels poders publics en matéria de prevencid de riscos laborals.

I11. Plans d'accié autonomics de prevencid de riscos laborals.

1. Constitucio Espanyola
Articles 15, 40.2, 41, 43.1, 43.2.

Els tres ultims articles sén principis rectors que tenen, com a caracteristiques fonamentals,
gue son autentiques normes juridiques, i per tant participen de la mateixa forca juridica
que la Constitucio.

2. L'Estatut dels Treballadors

! Aquest document ha estat elaborat i és de propietat exclusiva de l'autora. Esta prohibida la seua
utilitzacié docent per terceres persones sense la seua autoritzacio escrita.
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Articles 4.2.d) i 19.1, ET 2015.
3. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

Constitueix la normativa sobre prevencié de riscos laborals, I’LPRL, les seues
disposicions de desenvolupament o complementaries i totes les altres normes, legals o
convencionals, que continguen prescripcions relatives a I'adopcié de mesures preventives
en I'ambit laboral o susceptibles de produir-les en aquest ambit (art. 1, LPRL).

4. Lleis, reglaments i altres normes generals (moltes normes, enumeracié no exhaustiva)
RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de Serveis de Prevencio.

RD 485/1997, de 14 d'abril, sobre disposicions minimes en matéria de senyalitzacié de
seguretat i salut.

RD 486/1997, de 14 d'abril, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat
i salut en els llocs de treball.

RD 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a
la utilitzacio pels treballadors d'equips de proteccié individual.

RD 1215/1997, de 18 de juliol, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut per a la utilitzacié pels treballadors dels equips de treball.

Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la subcontractacié en el sector de la
construccio.

Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del Treball Autonom.

RD 404/2010, de 31 de marg, pel qual es regula I'establiment d'un sistema de reducci6 de
les cotitzacions per contingencies professionals a les empreses que hagen contribuit
especialment a la disminucio i prevencio de la sinistralitat laboral.

5. Lleis, reglaments i altres normes per a activitats o sectors especifics.

RD 863/1985, de 2 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament general de normes basiques de
seguretat minera.

RD 108/1991, d'1 de febrer, sobre prevencié i reduccié de la contaminacié del medi
ambient produida per I'amiant.

RD 363/1995, de 10 de marg, pel qual es regula la notificacio de substancies noves i
classificacid, envasament i etiquetatge de substancies perilloses.

RD 488/1997, de 14 d'abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives al
treball en equips que inclouen pantalles de visualitzacio.

RD 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors contra els riscos
relacionats amb I'exposici6 a agents biologics durant el treball.

RD 665/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors contra els riscos
relacionats amb I'exposicio a agents cancerigens durant el treball.



RD 1216/1997, de 18 de juliol, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut en el treball a bord dels vaixells de pesca.

RD 1389/1997, de 5 de setembre, pel qual s'aproven les disposicions minimes destinades
a protegir la seguretat i salut dels treballadors en les activitats mineres.

RD 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen disposicions minimes de seguretat
i salut en les obres de construccio.

RD 1932/1998, d'11 de setembre, d'adaptacio dels capitols 1111V de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, en I'ambit dels centres i establiments militars.

RD 216/1999, de 5 de febrer, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en el treball
en I'ambit de les empreses de treball temporal.

RD 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, en materia de coordinacio d'activitats
empresarials.

RD 179/2005, de 18 de febrer, sobre prevencid de riscos laborals en la Guardia Civil.

RD 2/2006, de 16 de gener, sobre prevencié de riscos laborals en I'activitat dels
funcionaris del Cos Nacional de Policia.

RD 286/2006, de 10 de marc, sobre la proteccio de la salut i la seguretat dels treballadors
contra els riscos relacionats amb I'exposicio al soroll.

RD 1109/2007, de 24 d'agost, pel qual es desenvolupa la Llei 32/2006, de 18 d'octubre,
reguladora de la subcontractacié en el sector de la construccié.

RD 67/2010, de 29 de gener, d'adaptacio de la legislacio de prevencid de riscos laborals
a I'Administracio6 general de I'Estat.

Llei organica 9/2011, de 27 de juliol, de drets i deures dels membres de les Forces
Armades.

RD 1084/2014, de 19 de desembre, pel qual es modifica el Reial decret 67/2010, de 29
de gener, d'adaptacio de la legislacié de prevencio de riscos laborals a I'Administracio
general de I'Estat.

FONTS DEL DRET



FONTS DEL DRET DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
1. Normativa internacional

—Conveni nim. 155, sobre seguretat i salut dels treballadors i medi ambient del treball
(Instrument de ratificacio de 26 de juliol de 1985).

2. Normativa comunitaria

Directiva marc, directives especifiques sobre seguretat i salut en el treball i
recomanacions.

-Directiva 89/391/CEE del Consell, de 12 de juny de 1989, relativa a 1’aplicaci6é de
mesures per a promoure la millora de la seguretat i salut dels treballadors en el treball
(Directiva marc).

Ambit d'aplicacié. Noci6 d'empresari a I'efecte de I’LPRL
S'entenen per tals:

a) Les persones, fisiques o juridiques, o0 comunitats de béns que reben la prestacid
de serveis dels treballadors per compte d‘altri, aixi com de les persones contractades per
a ser cedides a empreses usuaries per empreses de treball temporal legalment constituides
(art. 1.2 ET).

S'inclouen els treballadors a distancia.



b) Les administracions publiques, tant respecte dels treballadors vinculats per una
relacié laboral comuna, com del personal amb relacié de caracter administratiu o
estatutari (art. 3.1 LPRL).

També s’entén inclos dins del deure de prevencio el treball en centres i establiments
militars o penitenciaris.

No obstant aix0, I'Administracié publica no es veura obligada a dur a terme la seua
obligacio de prevencio quan les activitats son les de policia, seguretat i resguard duaner,
serveis operatius de proteccié civil i peritatge forense (respecte d'aquestes dues Ultimes
labors només s'exclou en els casos de risc greu, catastrofe i calamitat publica (art. 3.2
LPRL) i les forces armades i activitats militars de la Guardia Civil.

S’hi precisa que el que s'exclou no son categories de treballadors sinG determinades
activitats desenvolupades per aquests, per la qual cosa I'ambit d'aplicacié de la Llei es
determinara en funcié de la materia i no de la persona. Per aixo, la inaplicacio de I’LPRL
no és absoluta en relacié amb totes les activitats d'aquests col-lectius.

Les normes sobre prevenci6 de riscos laborals respecte dels funcionaris del Cos Nacional
de Policia es troben regulades en el Reial decret 2/2006, de 16 de gener.

c) Hi estaran també obligades les cooperatives de treball associat davant dels seus
socis treballadors. Logicament en el cas dels treballadors que presten els seus serveis en
per compte d’altri no cal realitzar cap precisié perqué actuen com a empresris comuns
(art. 3.1 LPRL).

d) Les societats anonimes laborals o les societats de responsabilitat limitada
laboral respecte dels seus socis i, evidentment, respecte de treballadors seus que no
tinguen la caracteritzacio de socis.

e) Els treballadors autonoms encara que no per tota lI'obligacié de prevenci6 sin
per algunes de les labors concretes que aquesta conté (art. 3.1 LPRL).

Si bé el recarrec no pot imposar-se quan un treballador autonom presta serveis sota la
seua propia organitzacio, en la mesura en que hauria d'imposar-se-li a ell mateix com a
responsable i alhora beneficiari, no ocorre el mateix quan I'accident té lloc per falta de
coordinacio d'activitats empresarials, en queé el treballador, formalment autonom, presta
serveis per a una tercera empresa, especialment quan els presta en les mateixes condicions
que altres treballadors d'aguesta.

Existeix una exclusio expressa que consisteix en el fet que el titular de la llar, en la relacio
laboral especial del servei de la llar familiar, no esta obligat pel deure de prevencio (art.
3.4 LPRL).

Les circumstancies especials en que es desenvolupa el treball en aquesta relacié especial
impliguen que no es pot exigir al cap de familia, titular del domicili on es presten els
serveis, una vigilancia constant de I'execucio d’aquests a fi de previndre totes i cadascuna
de les possibles negligéncies en qué pot incorrer el treballador, com s'exigeix en els
sectors de l'activitat inclosos en l'ambit d'aplicaci6 de I‘'LPRL (STSJ Comunitat
Valenciana 13-3-2013, rec. 2423/2012).



Si que esta obligat a cuidar que el treball dels seus empleats es realitze en les condicions
de seguretat adequades; per a aix0, adoptara mesures eficaces tenint en compte les
caracteristiques especifiques del treball domestic (art. 7.2 RD 1620/2011, de 14
novembre).

f) Finalment, la normativa de prevencié de riscos laborals relativa a les operacions
de carrega, estiba, desestiba i descarrega.

Les comunitats de propietaris que contracten personal (netejadores, vigilants, etc.) també
hi estan incloses i, en conseqiiencia, ha d'observar totes les obligacions de la normativa
de prevencio de riscos laborals, de manera que sén responsables en cas d'incompliment
(STSJ Galicia 15-7-08, rec. 1057/06).

Qualsevol de les entitats responsables de la realitzacio, ha de complir aquesta obligacio
amb independencia del caracter indefinit o temporal del treballador respecte del qual ha
de realitzar la investigacio, ja que la normativa no realitza cap distincié en aquest sentit,
ates que tenen reconegut el dret a gaudir del mateix nivell de proteccié en materia de
seguretat i salut, i no esta justificada una diferencia de tractament en la realitzacio
d'aquesta obligacio (art. 28.1 LPRL).



LLICO 2. LES INSTITUCIONS PUBLIQUES EN MATERIA DE
SEGURETAT I SALUT

I. Principis d'actuacié publica:
— Coordinacid
— Participacid institucional dels agents socials

I1. Administracions publiques competents

A) Administracio laboral (estatal i autonomica):
1. Funcio de promocid i assessorament:
Estat: Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.
CCAA: Instituts o organismes autonomics (INVASSAT).
2. Funcid de vigilancia i control
Inspeccid de Treball i Seguretat Social (ITSS):
a) Vigilar el compliment de la normativa sobre prevencid (també respecte
dels serveis de prevencio).
b) Assessorar i informar empreses i treballadors.
c) Informar I'Administracio de justicia i I'autoritat laboral.
—Col-laboracio de les administracions laborals autonomiques amb la ITSS:
a) Plans d'actuacio per a l'assessorament, informacio i assistencia técnica.
b) Habilitacié de funcionaris per a I'exercici de funcions d'assessorament,
informacid i comprovacio.
3. Funci6 sancionadora

B) Administracio sanitaria, industrial i educativa.

I11. Participacio institucional dels agents socials
Dirigida a la planificacio, programacio, organitzacié i control de la gestié relacionada
amb la prevencié de riscos laborals.

A) Ambit estatal:
1. Comissio Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (RD 1879/1996):
—Composicio: Administracié general de I'Estat, administracions autonomiques,
associacions empresarials i organitzacions sindicals més representatives.
—Funcions: informacio passiva i informacio activa, consulta o proposta.
2. Fundacid per a la Prevencio de Riscos Laborals
—Composicio del patronat: integrat paritariament pels quatre grups que integren la
Comissio Nacional.
—Funcions: promoure la millora de les condicions de seguretat i salut en el treball,
especialment en les PIMES, amb accions d'informacio, assisténcia teécnica, formacio
i promocio del compliment de la normativa sobre prevencio.

B) Ambit autonomic:



— Organs tripartits de participacio
— Funcions: promocio, estudi, documentacié formacid, divulgacio, assessorament,
etc., en matéria de prevencio de riscos laborals.

IV. Organismes comunitaris

— En la Comissi6 Europea, i adscrita a la Direccid General d'Ocupacio i Assumptes
Socials, la Unitat de Salut, Seguretat i Higiene en el treball.

— Comités consultius.

— Agencia Europea per a la Seguretat i Salut en el Treball.



LLICO 3. OBLIGACIONS DELS EMPRESARIS EN MATERIA DE
SEGURETAT I SALUT

Esquema

I. Situacié anterior a I’LPRL
L'obligacio empresarial de proteccié en materia de seguretat i higiene, com a obligacié
contractual: art. 4119 del ET i 7 OSHT.

Il. Caracteritzacié general de l'obligacié empresarial de proteccio eficag davant dels
riscos laborals en ’LPRL

1.

2.

Obligacio contractual complexa:

— obligaci6 generica: garantir que el treball és segur (art. 14 LPRL)

— concrecio en obligacions empresarials especifiques.

Obligaci6 de mitja, no de resultat:

— I'empresari ha de complir totes les obligacions de I’LPRL

— la responsabilitat empresarial sobre un resultat danyés per al treballador
dependra del compliment de les seues obligacions preventives.

. Deure de contingut variable:

El deure genéric de proteccio exigeix que I'empresari tinga en compte els canvis en
les circumstancies laborals i en els mecanismes de produccio i proteccio.

. Responsabilitat empresarial de trasllat impossible el cost economic del qual no pot

repercutir en els treballadors.

Les obligacions empresarials concretes.

A) Obligaci6 d'evitar el risc.

L'empresari esta obligat a la maxima seguretat tecnologica possible (amb
independéncia del seu cost economic).

B) Obligacio d'implantaci6 i aplicacio d'un pla de prevencio, d'avaluacio dels riscos i

de la planificacié preventiva.
a) Pla de prevencio:

— Instruments del pla: l'avaluacid de riscos i la planificacié de l'acci
preventiva.

— Contingut del pla: estructura productiva, responsabilitats, funcions,
practiques, procediments, processos i recursos.

b) Avaluaci6 dels riscos:

— Estudi dels riscos potencials per als treballadors -generals de I'empresa i
especifics dels llocs de treball o per les caracteristiques personals del
treballador- que el procés productiu pot comportar.

— Moment:

a) inicial (previa a l'inici de l'activitat), que es revisara per disposicio
normativa, per acord o per danys en la salut.

b) posterior, per revisid, que també s'actualitzara per canvi d'equips o
condicions de treball, per danys en la salut o per incorporacié de
treballadors especialment sensibles.

— Procediment:



« en funcio de criteris objectius de valoracio.
« metodes previstos normativament o recomanats per organs tecnics.
« realitzable per qui tinga la “capacitat” reglamentariament requerida.
« dret de consulta de la representacié legal dels treballadors.
¢) Planificacio de la prevencid
Document que recollira les mesures especifiques de proteccidé i prevencio a
adoptar per a eliminar, reduir o controlar els riscos detectats.

C) Obligaci6 de proporcionar equips de treball i mitjans de proteccio individual
adequats
1. Equips de treball:

« Les maquines, aparells, instruments o instal-lacions utilitzades en el treball
han de ser “adequats” i “adaptats” perque garantisquen la seguretat i salut dels
treballadors en utilitzar-los.

» Equips “de risc”: utilitzaci6 restringida als encarregats.

2. Equips de protecci6 individual:

« Concepte: Qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat pel treballador
respecte d'un o diversos riscos que puguen amenacar la seua seguretat o la
seua salut en el treball, aixi com qualsevol complement o accessori destinat a
tal fi.

 Obligacions empresarials:

— ordenar i vetlar pel seu Us efectiu.
— proporcionar els equips de proteccié individual adequats/homologats.

D) Obligaci6 d'informar els treballadors.
— Contingut de la informacio:
« dels riscos generals i especifics.
« de les mesures i activitats preventives.
* de les mesures d'emergencia.
Subjectes passius: els treballadors individualment considerats, directament o per
mitja dels seus representants i, si escau, els pares o tutors.
— Temps: abans de la incorporaci6 al treball o immediatament després.
— Forma: escrita.

E) Obligacio de donar formacié als treballadors:
— Contingut de la formaci: suficient i adequada, teorica i practica sobre els riscos
I sobre les mesures preventives.
— Temps: durant la jornada de treball o amb carrec a aquesta.

F) Obligaci6 d'elaborar un pla d'emergencia:
— Es redactara en funcio de la grandaria, activitat i preséncia de persones alienes.
— Contingut: determinar situacions d'emergéncia i mesures a adoptar amb
identificacio de persones encarregades i relacio amb altres serveis externs.

G) Obligacio6 d'adoptar mesures necessaries en cas de risc greu i imminent.

— Concepte de “risc greu i imminent”: “Aquell que resulte probable racionalment,
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que es materialitze en un futur immediat i puga suposar un mal greu per a la salut
dels treballadors”.

— Mesures a adoptar per I'empresari:

a) Informar els treballadors del risc i les mesures per a la seua proteccio.
b) Instruir els treballadors sobre la interrupcié del treball i abando del centre.
c) Facilitar als treballadors I'adopcio de les mesures per a evitar el risc.

— Mesures a adoptar pels representants legals (representacié unitaria o delegats de
prevencio): acord de paralitzacio que pot ser confirmat o anul-lat per I'Autoritat
laboral.

— Actuacio de la ITSS: ordre de paralitzacio que pot impugnar-se davant I' Autoritat
laboral o alcar-se per I'empresari després de I'esmena de deficiéncies.

— Actuacio dels treballadors individualment considerats: interrompre I'activitat i
abandonar el centre de treball.

H) Obligaci6 de vigilar periodicament I'estat de salut dels treballadors:
— Moment:
a) Inicialment: abans o immediatament després de la incorporacio.
b) Periodica: en funcid de normativa especifica o per canvis en l'activitat.
c) Després d'una abséncia prolongada per motius de salut.
— Caracteristiques:
1. Vigilancia de caracter voluntaria. Sera obligatoria:
— si ho exigeix una norma legal o convencional
— quan siga imprescindible per a avaluar els efectes de les condicions de
treball sobre la salut.
— per a verificar si I'estat de salut pot constituir un perill per a ell o els altres
treballadors.
2. Proporcional al risc.
3. Deure d'informar el treballador.
4. Confidencialitat i trasllat de resultats exclusivament en relacié amb I'aptitud
del treballador.
5. Desenvolupada per personal sanitari especialitzat.

1) Obligacié de documentacid
L'empresari haura d’”’elaborar i conservar” a la disposicio de les autoritats laboral i
sanitaria, fins al cessament de I'activitat, els documents segiients:
1. Pla de prevencid, avaluacio de riscos i planificacio de lI'accio preventiva.
2. Controls de I'estat de salut.
3. Relacid6 d'accidents de treball i malalties professionals.

J) Obligacid de protegir els treballadors especialment sensibles

— Treballador especialment sensible: persona que, per les seues caracteristiques
personals o estat biologic conegut o per una discapacitat degudament
reconeguda, siga especialment sensible als riscos laborals.

— Mesures a adoptar per I'empresari:
« Considerar aquesta situacié en I'avaluacio de riscos.
« No ocupar-los en llocs incompatibles.

— Obligacions empresarials en la protecci6 a la maternitat:
a) Avaluar els riscos especifics.
b) Adoptar les mesures necessaries per a evitar I'exposicio al risc, amb 1’ordre
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seguent:
1. Adaptacio de les condicions de treball.
2. Mobilitat funcional en un lloc compatible amb el seu estat.
3. Adscripcio a un lloc de diferent grup o categoria.
4. Suspensi6 del contracte per risc durant I'embaras.
c) Permisos retribuits per a examens prenatals i preparacio al part.
— Obligacions empresarials en la proteccié de menors:
a) Avaluacio especifica del lloc de treball.
b) Informacid dels riscos a pares i tutors.

3.1. Configuracio sobre el deure de proteccié empresarial en matéria de prevencio
de riscos laborals

1) L'empresari ha de protegir els treballadors davant dels riscos professionals en tots els
aspectes relacionats amb el treball (art. 14.1 i 2 LPRL).

2) La prevencio de riscos laborals no ha de ser una mera serie d'actuacions formals d'un
conjunt d'obligacions, sin6 que ha de tractar-se d'una prevencio i proteccio eficients.

3) L'empresari s'erigeix en principal obligat ateés que és el titular del centre de treball i el
que organitza i dirigeix l'activitat productiva.

4) Esta obligat a integrar I'activitat preventiva dins de I'organitzacio empresarial (art. 14.2
LPRL).

5) Ha de preveure les distraccions o imprudéncies no temeraries que pot cometre el
treballador (art. 15.4 LPRL). Es tracta d'un aspecte a valorar en cada cas.

6) Ha de desenvolupar l'activitat preventiva realitzant un seguiment constant, amb la
finalitat de (art. 14.2 LPRL):

- Davant la possibilitat i realitat de no haver pogut evitar I'aparicio de certs riscos,
perfeccionar les activitats ja realitzades quant a la seua identificacio, avaluacio i
control, aixi com les mesures de proteccio adoptades a aquest efecte.

- Adaptar les mesures de proteccié materialitzades a possibles modificacions de
les circumstancies que afecten I'acompliment de la prestacié laboral.

7) La necessitat que I'empresari adopte les mesures adequades amb la finalitat que els
equips de treball siguen adequats per al treball que ha de realitzar-se i convenientment
adaptats a aquest efecte (art. 17.1 LPRL).

8) Es un deure incondicionat i, practicament il-limitat, de manera que l'empresari ha
d’adoptar totes les mesures de proteccio necessaries.

No obstant aix0, té uns limits, el criteri general és el de la possibilitat, que consisteix en
el fet que I'empresari ha de posar tots els mitjans possibles per a evitar el mal, el criteri
de la raonabilitat, entesa 1’obligacié d’utilitzar tots els mitjans raonables i el criteri de la
maxima seguretat técnicament possible, tenint en compte que sempre hi haura un cert
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grau de risc imprevisible i de consequliencies inevitables que exonerara de responsabilitat
I'empresari en suposits excepcionals per I'esdeveniment de fets aliens a ell.

9) L'empresari no incorre en cap responsabilitat quan el resultat lesiu s'haja produit per
forga major o cas fortuit, per negligéncia exclusiva no previsible del mateix treballador
(imprudéncia temeraria) o per culpa exclusiva de tercers no evitable per I'empresari.

10) Finalment, la seua materialitzacié ha de realitzar-se integrant-ho «(...) en el sistema
general de gestié de I'empresa, tant en el conjunt de les seues activitats com en tots els
nivells jerarquics d'aquesta, a traveés de la implantacio i aplicacio d'un pla de prevencid
de riscos laborals (...)”, que “(...) haura d'incloure l'estructura organitzativa, les
responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos
necessaris per a realitzar I'accié de prevencio de riscos en I'empresa, en els termes que
reglamentariament s’hi desenvolupen» (art. 16.1 LPRL).

3.2. Caracteristiques del deure de proteccio empresarial en matéria de prevencio de
riscos laborals

El deute de seguretat es conceptua com un dret del treballador al fet que la seua activitat
productiva no tinga risc, i que el desenvolupament dels ambits de produccid/reproduccid
siguen igualment segurs.

Les principals caracteristiques son les seguents:

la. L’ obligaci6 generica. L'empresari ha de protegir els treballadors davant dels riscos
laborals en tots els aspectes relacionats amb el treball (art. 14.1i 2, LPRL).

L'obligacio empresarial no s'esgota en la proteccio davant dels riscos objectius del lloc de
treball, sin6 que obliga també a previndre els riscos especifics derivats de les
caracteristiques o estat de salut de la persona que treballa en el mateix. Aquesta obligacio
s'estén a tots els riscos relacionats amb les condicions de treball, inclosos els riscos
psicologics i socials, i entre ells, els inherents a les relacions interpersonals que es
produeixen en el treball.

Logicament, també s'hi inclouen els riscos ergonomics.

El concepte de risc laboral no és equiparable al d'accident de treball, ja que es refereix a
la possibilitat que un treballador patisca un determinat mal derivat del treball, dins del
qual es comprén la malaltia, la patologia i la lesio, per la qual cosa, en principi, €s un
concepte més ampli que el d'accident de treball, encara que convé tindre present que no
tot accident de treball és risc laboral, com ocorre, per exemple, amb I'accident de treball
in itinere .

Cal distingir una situacié de mal clima laboral d'una situacié d'assetjament psicologic,
que exigeix, per poder ser qualificada, una fustigacio sistematica i greu, una violencia
fisica o psicologica. Que no siga assetjament no comporta que no s'hi hagen d'adoptar
obligacions de prevencio davant d’aquestes situacions i, en conseqiiencia, se’n deriven
responsabilitats.

Ara bé, el fet que es qualifique la incapacitat temporal com a contingéncia professional,
no determina la responsabilitat automatica de I'empresari en materia de prevencio de
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riscos laborals, ja que el que en determina I'existéncia és lI'incompliment de les seues
obligacions en aquest sentit (STSJ Catalunya 20-11-2017, rec. 5165/2017).

2a Té vocacio d'eficacia i permanéncia (art. 14.11 2, LPRL).

3a Obligacio6 de mitjans. En el compliment de les obligacions que té I'empresari s'ha de
valorar si ha dut a terme una activitat diligent quant a I'evitacié de I'accident.

4a Obligaci6 a carrec de I'empresari. El deure de prevencié és a carrec de I'empresari, la
qual cosa comporta (art. 14.5 LPRL):

1. El cost de totes les actuacions en matéria preventiva.

2. Sien alguna de les tasques a realitzar es necessita temps dels treballadors, com
ocorre en el cas de la formacid que se’ls ha de proporcionar, s'utilitzara el de la jornada
laboral i, en cas de no ser possible, es descomptara.

5a Obligacid fungible. Malgrat que recau sobre I'empresari, aix0 no suposa que s'haja
d'exercir de forma personal, sind que es pot ajudar de treballadors o entitats
especialitzades.

Aixi es preveu, respecte dels serveis de prevencid, en assenyalar que en compliment del
deure de prevencio de riscos professionals, I'empresari designara un o diversos
treballadors per a ocupar-se d'aquesta activitat, constituira un Servei de Prevencio o
concertara aquest Servei amb una entitat especialitzada aliena a I'empresa (art. 30.1
LPRL).

No obstant aix0, aquesta ajuda o complement en cap cas I’allibera del seu deure de
prevencid, que recau de forma principal en ell, la qual cosa suposa que en el cas
d'esdeveniment d'una contingencia laboral o d'incompliment per part dels subjectes o
entitats dels quals es complementa, la responsabilitat sera de I'empresari, amb
independencia que posteriorment actue contra ells (art. 14.4 LPRL).

6a Obligacid parcialment assegurable. En cas d'incompliment per part de I'empresari, se
li deriven, segons l'article 42 LPRL, les corresponents responsabilitats, que poden ser:

a) Administrativa, estant tipificades les infraccions i sancions en els articles 11 a
13i39a42LISOS.

b) Penal, que pot derivar de la comissio d'un delicte especific contra els drets dels
treballadors -art. 316 a 318 CP- o d'un delicte genéric d'homicidi o lesions com a
conseqiiencia d'una infraccid laboral -art. 138 i 142 0 147 CP-.

c) Civil (contractual -art. 1101 del CC-, extracontractual -art. 1902 del CC- o
derivada del CP (art. 116 CP).

d) De Seguretat Social (recarrec de prestacions economiques en cas d'accident de
treball o malaltia professional (art. 164 LGSS), entre altres.

En la mesura en que tant la responsabilitat administrativa com la penal tenen una
naturalesa sancionadora, no poden ser objecte d'assegurament. En el mateix sentit, cal
pronunciar-se respecte del recarrec de prestacions (art. 164.2 LGSS).
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No obstant aixo, si que ho poden ser la responsabilitat civil contractual o extracontractual
que es puga derivar de I'incompliment del deure de prevencio, ja que la seua naturalesa
és indemnitzatoria i té com a objectiu el rescabalament individual del treballador, que ha
patit un perjudici o mal materialitzat (art. 15.5 LPRL).

3.3. Obligacié d'implantar un pla de prevencio en I'empresa

La integracio de la prevencio en el sistema de gestio de I'empresa s'ha de realitzar
implantant i aplicant un pla de prevencio de riscos laborals en I'empresa, en totes les
activitats i nivells jerarquics (art. 16.1 LPRL).

Es defineix com I'eina a través de la qual s'integra I'activitat preventiva de I'empresa en el
seu sistema general de gestio i s'hi estableix la seua politica de prevencio de riscos laborals
(art. 2.1 RSP) i les seues caracteristiques principals son les segutents (art. 23.1.a) LPRL i
2.112RSP):

1r Ha de ser aprovat per la direccié de I'empresa.

2n Ha de ser assumit per tota l'estructura organitzativa de l'empresa, en concret per tots
els seus nivells jerarquics.

3r Tots els treballadors han de conéixer el pla de prevencio instaurat en la seua empresa.

4t Ha de materialitzar-se en un document que es conservara a la disposicio de l'autoritat
laboral, de les autoritats sanitaries i dels representants de I'empresa.

Haura d'incloure, amb I'amplitud adequada a la dimensio i caracteristiques de I'empresa,
el seglient (art. 16.1 LPRL i 2.2 RSP):

a) Identificaci6 de I'empresa, de la seua activitat productiva, ndmero i
caracteristiques dels centres de treball i el nombre de treballadors i les seues
caracteristiques amb rellevancia en la prevencié de riscos laborals.

b) Estructura organitzativa de I'empresa, identificar les funcions i responsabilitats
que assumeix cadascun dels seus nivells jerarquics i les respectives vies de comunicacio
entre ells en relacié amb la prevencié de riscos laborals.

c) Organitzacio de la produccid relativa a la identificacid dels diferents processos
tecnics i les practiques i els procediments organitzatius existents en I'empresa en relacio
amb la prevencié de riscos laborals.

d) Organitzacio de la prevencio en I'empresa: indicar la modalitat preventiva triada
I els organs de representacio existents.

e) Politica, objectius i metes que en matéria preventiva pretén aconseguir
I'empresa aixi com els recursos humans, técnics, materials i economics dels quals
disposara a aquest efecte.

Estan considerats com els instruments essencials per a posar en practica el pla de
prevencio de riscos els seguents (art. 16.2 LPRL):

1r L'avaluacio de riscos laborals.

2n La planificacio de l'activitat preventiva.
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La Llei 25/2009, de 22 de desembre, va afegir un nou apartat 2 bis en l'article 16 de
I’LPRL mitjancant el qual s’estableix la possibilitat que les empreses, en atencio al
nombre de treballadors i a la naturalesa i perillositat de les activitats realitzades, podran
realitzar el pla de prevencio de riscos laborals, I'avaluacié de riscos i la planificacié de
I'activitat preventiva de forma simplificada, sempre que aix0o no supose una reduccio del
nivell de proteccié de la seguretat i salut dels treballadors i en els termes que
reglamentariament s’hi determinen.

Aquest aspecte s'ha concretat en la nova redaccid de l'article 2 RSP que afegeix un nou
apartat, en el qual es disposa que «les empreses de fins a 50 treballadors que no
desenvolupen activitats de I'annex | podran reflectir en un Gnic document el pla de
prevencié de riscos laborals, I'avaluacid de riscos i la planificacio de l'activitat
preventiva» (art. 2.4 RSP).

En relaci6 amb aquest document, es determina el seguent (art. 2.4 RSP):
a) Sera d'extensio reduida i facil comprensio.
b) Haura d'estar plenament adaptat a I'activitat i grandaria de I'empresa.

c) Establira les mesures operatives pertinents per a realitzar la integracié de la
prevencio en l'activitat de I'empresa, els llocs de treball amb risc i les mesures concretes
per a evitar-los o reduir-los, jerarquitzades en funcié del nivell de riscos, aixi com el
termini per a la seua execucio.

3.4. Avaluacio dels riscos de I'empresa

La primera obligacié a realitzar per part de I'empresari consisteix a dur a terme una
avaluacio dels riscos existents en la seua empresa.

Es troba regulada en l'article 16.2 de I’LPRL, completada amb el capitol Il, secci6 1a del
Reglament de Serveis de Prevencid, que conté els aspectes relatius al seu contingut,
procediment a seguir i moment de realitzar-la.

Caracteristiques de lI'avaluacio de riscos:

la. Esta considerada, juntament amb la planificacié de I'activitat preventiva, com
I'instrument essencial per a la gesti6 i aplicacio del pla de prevencio de riscos, ja que per
a materialitzar les obligacions empresarials, s'hauran de tindre en compte les valoracions
extretes de l'avaluacio de riscos (art. 16.2 LPRL i 2.3 RSP).

2a. S'estén sobre dos aspectes (art. 4.1 RSP):

a) D'una banda, respecte de cadascun dels llocs de treball de I'empresa amb riscos,
tenint en compte les condicions de treball existents o previstes (analisi objectiva).

b) Per altra banda, als treballadors que exercisquen la seua tasca en aquell lloc de
treball (analisi subjectiva), per si tenen unes caracteristiques singulars com, per exemple,
gue un operari siga especialment sensible o presente un estat biologic determinat.

Per tant, s'han d'adoptar mesures respecte de tots els riscos relacionats amb el lloc de
treball, incloent-hi els riscos psicologics i socials. Dins d'aquest ultim apartat, s’hi troben
els derivats de les relacions interpersonals que es poden produir en el treball, en concret,
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els problemes i conflictes sorgits entre els companys de treball, i caldra d'adoptar mesures
en l'esfera individual, grupal i organitzativa per a eliminar o minimitzar la tensio laboral
i fomentar la integracio en I'equip de treball.

3a. S'examinen tots els possibles riscos que poden aparéixer a I'empresa, i respecte dels
quals es determina que no poden evitar-se; es valoren per a obtindre la informacio
necessaria que en mostre la magnitud i les mesures preventives que han d'adoptar-se i que
aniran encaminades (art. 3.1 RSP):

a) A eliminar o reduir el risc (mitjancant mesures de prevencié en l'origen,
organitzatives, de proteccid col-lectiva, de proteccié individual, o de formacio i
informacié dels treballadors).

b) A controlar periodicament les condicions, I'organitzacié i els métodes de treball
i I'estat de salut dels treballadors (art. 3.1 RSP).

4a. Haura de formalitzar-se per escrit, i estar a disposicid de l'autoritat laboral (art. 23.1.b)
LPRL).

5a. Quant al seu contingut, quan el resultat de lI'avaluacio realitzada sobre cada lloc de
treball pose de manifest la necessitat de prendre alguna mesura preventiva, haura de
reflectir, en principi, el seglent (art. 7 RSP):

a) Identificacié del lloc de treball.
b) Risc o riscos existents i la relacié de treballadors afectats.
c) Resultat de I'avaluacio i mesures preventives procedents.

d) Quan l'avaluacio demane la realitzacié dels mesuraments, analisis 0 assajos (art.
5.3 RSP), hauran de reflectir-s’hi els criteris i procediments d'avaluacié i els metodes
utilitzats.

e) Quan I'empresa presente riscos que puguen veure's agreujats o modificats per
la concurréncia d'operacions diverses que es desenvolupen successivament o0
simultaniament, I'avaluacio de riscos haura d'identificar-los (art. 22 bis.2 RSP).

f) Finalment, en el cas que es realitzen activitats o processos perillosos o amb
riscos especials, I'avaluacid de riscos identificara els treballs o les tasques integrants del
lloc de treball lligats a aquelles activitats o processos (art. 22 bis 2 RSP).

Subjectes encarregats de realitzar I'avaluacio de riscos laborals:

L'obligacio d'avaluar els riscos existents en I'empresa recau sobre I'empresari, encara que
és possible que, depenent de les dimensions de I'empresa o dels riscos que presente, s'haja
de recorrer a altres entitats alienes especialitzades a realitzar aquest tipus de comeses.

Es requereix que personal competent la realitze (art. 4.3, RSP), i que acredite tindre els
coneixements teorics i practics necessaris perqué aquesta labor siga efectiva.

La capacitat que cal tindre ha de ser la segiient (Capitol VI, RSP):
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1r. Si el que es realitzara son avaluacions elementals de riscos i establir, si escau, mesures
preventives del mateix caracter, caldra posseir una d'aquestes tres opcions (art. 35.2 del
RSP):

a) Formacié minima amb el contingut especificat en el programa a que es refereix
I'annex 1V de I’RSP.

b) Formacié professional o académica que capacite per a dur a terme
responsabilitats professionals equivalents o similars a les que requerisquen les activitats
assenyalades en l'apartat anterior.

c) Acreditar una experiencia no inferior a dos anys en una empresa, institucio o
administracié publica que comporte I'acompliment de nivells professionals de
responsabilitat equivalents o similars als que precisen les activitats assenyalades en
I'apartat anterior.

2n. Si el que s'ha d’efectuar sén avaluacions de riscos que requerisquen:

- L'establiment d'una estrategia de mesurament per a assegurar que els resultats
obtinguts caracteritzen efectivament la situacié que es valora.

- O una interpretacio o aplicacio no mecanica dels criteris d'avaluacio.

Sera necessari comptar amb una titulacio universitaria i posseir una formacié minima amb
el contingut especificat en el programa a que es refereix I'annex VI de I’RSP, el
desenvolupament del qual tindra una durada no inferior a 600 hores i una distribucio
adequada a cada projecte formatiu que respectara I’establerta en lI'annex citat (art. 37.2
del RSP).

3r. Finalment, quan el que s'haja de realitzar siguen avaluacions de riscos que es podrien
qualificar com a generals, excepte les especificament reservades per al nivell anterior
(superior), es requerira posseir una formacié minima amb el contingut especificat en el
programa al qual es refereix I'annex V d I’RSP, el desenvolupament del qual tindra una
durada no inferior a 300 hores i una distribucié horaria en cada projecte formatiu que
respecte I'establida en I'annex citat (art. 36.2, RSP).

Moment en el qual s'ha de realitzar I'avaluacio de riscos:

Quant al moment en el qual s'ha de dur a terme l'avaluacio de riscos laborals, s'ha
d'assenyalar el seguent:

1r. Al principi es realitzara una avaluacio inicial (art. 16.2, LPRL i 4, RSP). Té€ per objecte
analitzar 1 estudiar les condicions de treball existents i els aspectes personals dels
treballadors que ocupen els diferents llocs de treball.

L'inici al qual es fa referéncia sera:
a) Amb anterioritat al comencament de I'activitat d'una empresa.
b) Amb anterioritat a la incorporacié d'un treballador a un lloc de treball.

c) Respecte de les empreses que ja estiguen en funcionament, després de
I'aprovacio de I’LPRL.
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2n. Aquesta primera avaluacié haura de repetir-se en els suposits seguents (art. 16.3 LPRL
i14.216.1, RSP):

a) Quan es trie I'eleccidé d'equips de treball, substancies o preparats quimics, la
introduccié de noves tecnologies o la modificacio en el condicionament dels llocs de
treball.

b) Quan es canvien les condicions de treball.

¢) Quan s’incorpore un treballador les caracteristiques personals del qual o el seu
estat biologic conegut el facen especialment sensible a les condicions del lloc.

d) Quan s'haja produit o detectat un mal per a la salut dels treballadors.

e) Quan hi ha indicis que les mesures preventives acordades son insuficients o
inadequades.

Aquest aspecte es constatara en base als resultats obtinguts de:

- La investigacio sobre les causes dels danys per a la salut que s'hi hagen
produit.

- Les activitats de reduccid i control dels riscos que adoptats.

- L'analisi de la situacio epidemiologica segons les dades aportades pel
sistema d'informacié sanitaria o altres fonts disponibles.

f) En els suposits en qué I'empresari ordene la preséncia dels recursos preventius
en la seua empresa a requeriment de la ITSS, després d'haver detectat situacions de risc,
haura de procedir de manera immediata a la revisié de I'avaluacié de riscos si no les
contempla (art. 22 bis 2, RSP).

g) Amb caracter periodic, deixant la concrecidé d'aquest aspecte a I’acord de
I'empresa amb els representants dels treballadors. Caldra tindre en compte la deterioracid,
pel transcurs del temps, dels elements que integren el procés productiu (art. 6.2, RSP).

h) Quan ho determine una disposicio especifica.
Procediments a seguir per a avaluar els riscos laborals:

Quant al procediment per a dur a terme I'avaluacio de riscos existent en una empresa, el
RSP el regula i en dona algunes pinzellades, per aixo es considera el general. Perd, com
posteriorment es veura, no és I'dnic.

Tan sols s'hi assenyalen els aspectes seguents (art. 5.2, RSP):
1r. Que el procediment triat haura de proporcionar confianga sobre el resultat.

2n. En cas que es plantege un dubte sobre quina mesura preventiva s'ha d'adoptar, I'opcio
haura d'inclinar-se per aquella que, des del punt de vista de la prevencio, siga la més
favorable.

3r. L'empresari, amb caracter previ, haura de consultar amb els representants dels
treballadors, 0 amb els mateixos treballadors en abséncia de representants, el procediment
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d'avaluacid a utilitzar en I'empresa o centre de treball (art. 33, LPRL). Es una consulta
preceptiva, pero no vinculant.

Procediment d'avaluacié de riscos general (art. 5 de I’RSP). Ha de tindre com a
parametres els elements perillosos que puguen existir en I'empresa, seguint criteris
objectius de valoracio i tenint en compte la informacio que sobre aquests proporcionen
els treballadors.

L’INSST respecte d'aquesta modalitat d'avaluacio de riscos n’ha concretat i facilitat la
posada en practica a les empreses i ha determinat que s'ha de realitzar seguint
principalment aquestes cinc fases:

1a. Classificacio de les activitats de treball.
2a. Analisi de riscos.
En aquesta etapa s'ha de procedir a:
a) La identificacio dels perills que es poden donar en cada lloc de treball.

b) L'estimacio del risc; caldra determinar la severitat del mal i graduar-lo des de
Ileugerament nociu a extremadament nociu.

c) La probabilitat del mal tenint en compte que pot ser alta (el mal ocorrera sempre
0 quasi sempre), mitjana (el mal ocorrera en algunes ocasions) i baixa (el mal
ocorrera poques vegades).

3a Valoraci6 de riscos:
a) Trivial, que no requereix accié especifica.

b) Tolerable, que, malgrat que no necessita millorar I'accio preventiva, s’han de
considerar solucions millors que no suposen una carrega economica important, de
manera que caldra realitzar comprovacions periodiques per a assegurar l'eficacia
de les mesures de control establertes.

c) Moderat, que suposa la realitzacio d'inversions especifiques per a la reduccié
del risc.

d) Important, que no ha de comencar-se el treball fins que s'hi haja reduit el risc.

e) Intolerable, en que, igual que en el cas anterior, no ha de comencar-se ni
continuar el treball, i en el cas que no siga possible reduir-hi el risc, s'ha de prohibir el
treball.

4a. Preparar un pla de control de riscos. El resultat de I'avaluacio de riscos que s'haja
realitzat servira per a fer un inventari d'accions amb la finalitat de dissenyar, continuar o
millorar els controls de riscos.

En la posada en practica d'aquest pla s'han d'observar els principis seguents (art. 15,
LPRL):
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a) Evitar els riscos. Inspira tota la normativa de seguretat i salut, ja que tot risc
laboral, entes com la possibilitat que té un treballador de patir un determinat mal
(art. 4.2, LPRL), ha d'eliminar-se.

b) Avaluar els riscos que no es puguen evitar.

c) Combatre els riscos en l'origen. Suposa l'eliminacié del risc, en cas de ser
possible, i si no, la avaluar-lo des de I'inici de la seua aparicié amb la finalitat de
valorar-lo i fixar-hi unes mesures de prevencio.

d) Adaptar el treball a la persona. Afecta, en particular, a la concepcié dels llocs
de treball, aixi com a I'eleccié dels equips i els métodes de treball i produccid.

e) Tindre en compte I'evolucié técnica. Les mesures que s'hi adopten han de
renovar-se continuament i sobretot tindre en compte la introduccié de noves
tecnologies.

f) Substituir el perillés pel que comporta poc o cap perill.

g) Planificar la prevencié buscant un conjunt coherent que integre la técnica,
I'organitzacio de treball, les condicions de treball, les relacions socials i la
influencia dels factors ambientals en el treball.

h) Adoptar mesures que anteposen la proteccio col-lectiva a la individual.

i) Finalment, donar les instruccions apropiades als treballadors.

5a. Finalment, revisar el pla d'actuacio que s'haja recordat abans d’implantar-lo, perque
hi ha la possibilitat que els nous sistemes de control de riscos generen nous perills.

3.5. Planificacio de I'activitat preventiva

Es l'altre instrument considerat essencial per a la materialitzacié del pla de prevenci6 en
I'empresa. S'ha de realitzar quan I'avaluacié de riscos evidencia I'existéncia de situacions
de risc, moment en qué s’haura d’intentar eliminar-les, controlar-les o reduir-les d'acord
amb un ordre de prioritats, que es fixara en funcié de dos criteris (art. 8, RSP):

- La magnitud dels riscos.

- El nombre de treballadors exposats.

Contindra, en principi, els extrems seguents (art. 9.2, RSP):

1r. Mitjans humans i materials.

2n. Assignacio dels recursos economics precisos per a aconseguir els objectius pretesos.

3r. Mesures d'emergéncia (art. 20, LPRL).
4t. Vigilancia de la salut (art. 22, LPRL).

5€. Informacid i formacid dels treballadors en materia preventiva (art. 18 i 19, LPRL).

6é. Coordinacio de tots els aspectes preventius.
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Igual que s'assenyala respecte de I'avaluacidé de riscos, quan aquesta ha reflectit la
necessitat d'adoptar alguna mesura preventiva, la planificacio de l'activitat preventiva
haura de reflectir, per a cada lloc de treball, les dades seguents (art. 7, RSP):

a) ldentificacié del lloc de treball.
b) Risc o riscos existents i la relacio de treballadors afectats.
c) Resultat de I'avaluacio i mesures preventives procedents.

d) Quan l'avaluacio exigisca la realitzacio dels mesuraments, analisis 0 assajos
(art. 5.3, RSP), hauran de reflectir-s’hi els criteris i procediments d'avaluacid i els
meétodes utilitzats.

Finalment, s'ha de determinar el periode per al qual s'adopta l'activitat preventiva, i
establir-ne les fases d'execucid i les prioritats a I'nora de la seua posada en practica. Si es
fixa per a un temps superior a un any, s'ha d'establir un programa anual d'activitats (art.
9.3,RSP).

3.6. Obligacié de proporcionar equips de treball i equips de proteccio individual.
Llocs de treball

3.6.1. Equips de treball.

L'empresari esta obligat a dotar d'equips de treball als treballadors conforme a les
exigencies legals (art. 17.1, LPRL), que son entesos com les maquines, aparells,
instal-lacions o instruments utilitzats en el treball (art. 4.6, LPRL).

Ha de vetlar perque la seua utilitzacié siga l'adequada. La regulacié de I’LPRL sha
complementat amb I'aprovaci6 de dues normes.

- L'RD 1215/1997, de 18 de juliol, mitjancant la qual s'estableixen les disposicions
minimes de seguretat i salut perqueé els treballadors utilitzen els equips de treball.

-1 I'RD 486/1997, de 14 d'abril, mitjancant la qual s'estableixen les disposicions minimes
de seguretat i salut en els llocs de treball.

L'article 17.1, LPRL i I'RD 1215/1997 assenyalen les obligacions que 1’empresari té
encomanades en relacio amb la utilitzacio dels equips de treball.

L'empresari ha de:

a) Encarregar-se que els equips de treball que es posen a disposicié siguen els adequats
per al treball que haja de realitzar-se.

Per a aix0 haura de tindre en compte (art. 3.1, RD 1215/1997):
- Les disposicions legals o reglamentaries que siguen aplicables.
- Les condicions generals que es determinen en I'annex | de I’'RD 1215/1997.

b) Que estiguen convenientment adaptats, d'acord amb els principis ergonomics, de
manera que responguen a la seguretat i a la salut dels treballadors que els utilitzen (art.
3.1, RD 1215/1997).
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c) Ha de garantir totalment la seguretat i salut dels treballadors quan els utilitzen.

d) En el cas que no siga possible assegurar tot I’anterior, haura de prendre les mesures
adequades per a reduir-hi els riscos al minim.

e) En el mateix sentit, en la citada eleccié haura de tindre present:
- Les condicions i caracteristiques del treball a desenvolupar.

- Els riscos existents per a la seguretat i salut en el lloc de treball i, en concret, en
els llocs de treball, aixi com els riscos que puguen aparéixer com a conseqléncia
de la utilitzacié de I'equip de treball.

- Les possibles adaptacions que s'hagen de realitzar perqué les utilitzen
treballadors discapacitats.

f) Si per a la utilitzacié d'un equip de treball s'estima que es requereix un coneixement
particular, I'empresari ha d'adoptar totes les mesures necessaries perque aquest siga
realitzada només per treballadors que el tinguen (art. 3.4, RD).

g) En el cas que es tracte d'equips de treball, ha de sotmetre'ls a una comprovacio inicial,
una vegada instal-lats i abans de posar-los en marxa per primera vegada. Si se’n canvia
la ubicacio de manera que supose un nou muntatge, haura de realitzar-ne la mateixa
comprovacio (art. 4.1, RD 1215/1997).

h) Assegurar-se que els equips de treball es conserven en condicions adequades,
mitjancant la realitzacio d'un manteniment, reparacio o transformacio.

i) Si s'utilitzen equips de treball que son susceptibles de patir fenomens que els deterioren
(fenomens naturals, falta prolongada d'Gs...), haura de realitzar-hi, a través del personal
competent, les corresponents comprovacions addicionals, a través de proves de caracter
periodic (art. 4.2, RD 1215/1997).

Si es tracta d'un equip de treball que s'utilitza fora de I'empresa, ha d'acompanyar-se del
document que acredite I'tltima comprovacio realitzada.

J) Ha de garantir que els treballadors i els seus representants reben una formacio i
informacid sobre els riscos que comporta la utilitzacié i les mesures de prevencio i
proteccid (art. 5, RD 1215/1997).

En tots els llocs de treball ha d'existir el material corresponent a la prestacié de primers
auxilis als treballadors accidentats en que es concrete, entre altres, I'existéncia d'una
farmaciola portatil. Aquest ha de ser facilitat per les entitats gestores i les matues de
col-laboracio de la Seguretat Social, de manera que la reposicié del material d’aquest de
haura de ser assumida, amb carrec al pressupost de la Seguretat Social, per I'entitat
gestora 0 mutua que cobrisca les contingéncies professionals dels treballadors al servei
de l'empresa (Ordre TAS/2947/2007, de 8 d'octubre, per la qual s'estableix el
subministrament a les empreses de farmacioles amb material de primers auxilis en cas
d'accident de treball, com a part de I'accio6 protectora del sistema de la Seguretat Social).

Finalment, I'empresari s'ha d'encarregar que la utilitzacié dels equips de treball es realitze
d'acord amb el que es disposa en I'annex 1l de I’'RD 1215/1997.
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3.6.2. Equips de proteccid individual.

La referencia als equips de proteccio individual es troba en el paragraf segon de l'article
17, LPRL, i és, igual que I'anterior, bastant general i indeterminada. L'RD 773/1997, de
30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzacié que
en fan els treballadors d'equips de proteccié individual, completa la regulaci existent.

S’hi defineixen els equips de proteccié individual com qualsevol equip destinat a ser
portat o subjectat pel treballador perque el protegisca dels riscos que es poden derivar de
la realitzacié del seu treball (art. 2, RD 773/1997). L'annex | en recull una llista no
exhaustiva.

No es consideren equip de proteccid individual els assenyalats en l'art. 2, RD 773/1997.
Les obligacions de I'empresari son les segiients:
1. Realitzar, amb caracter previ, el que segueix (art. 3.a), RD 773/1997):

a) Determinar els llocs de treball o activitats en qué haja de recorrer-se a la
proteccio individual.

b) Especificar per a cadascun d'aquests llocs el risc o riscos davant dels quals ha
d'oferir-se la proteccio.

c) Concretar les parts del cos a protegir.
d) Triar el tipus d'equip o equips de proteccié individual que han d'utilitzar-se.

2. Proporcionar equips de proteccid individual adequats perqué els treballadors duguen a
terme la seua activitat laboral.

Cal tindre clar que roba de treball i equip de proteccio no han de ser sempre conceptes
equiparables, atés que una cosa son els uniformes de treball i una altra els EPI, que es
donen per a la proteccio de la seguretat i la salut del treballador, per la qual cosa el fet
que tots dos siguen facilitats per I'empresari no ha de portar a concloure que I'empresari
esta obligat a mantindre, llavar, etc. tot allo que no siga EPI.

3. Vetlar perque s'utilitzen de forma correcta (art. 3.d), RD 773/1997).

4. Fer-se carrec del seu cost perque el seu proveiment ha de ser totalment gratuit per als
treballadors (art. 3.c), RD 773/1997).

5. Assegurar el manteniment i la reposicio dels equips de proteccio individual (art. 3.e),
RD 773/1997).

6. Mantindra disponible a I'empresa o el centre de treball la informacio relativa als equips.

7. La dotacio d'aquests equips de proteccié individual es de caracter subsidiari, és a dir,
que només se subministren quan els riscos no poden evitar-se o limitar-se a través de
mesures preventives de caracter col-lectiu (art. 17.2, LPRL).

8. La seua utilitzacié és, en principi, personal i individual respecte de cada treballador.
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9. Hi ha la possibilitat que, de forma excepcional, els equips de proteccio els utilitzen
diverses persones; en tal cas, s’hi ha d’adoptar les mesures necessaries perque aixo no
origine cap problema de salut o higiene als diferents usuaris (art. 7.3 del RD 773/1997).

10. Finalment, ha d'adoptar les mesures adequades perqué els treballadors i els seus
representants reben formacid i siguen informats sobre les decisions relacionades amb els
equips de proteccio individual.

3.6. Obligacions dels treballadors.
Art. 29 LPRL:

la. Vetlar per la seua propia seguretat i salut en el treball i per la d'aquelles altres persones
a les quals puga afectar la seua activitat professional, a causa dels seus actes i omissions
en el treball, de conformitat amb la formacid i instruccions que ha rebut.

2a. Sequir les instruccions de I'empresari.

3a. Usar adequadament, d'acord amb la seua naturalesa i els riscos previsibles, les
maquines, aparells, eines, substancies perilloses, equips de transport i, en general,
qualssevol altres mitjans amb els quals desenvolupen la seua activitat.

4a. Utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccid facilitats per I'empresari,
d'acord amb les instruccions rebudes d'aquest.

5a. No posar en funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat existents
0 que s'instal-len en els mitjans relacionats amb la seua activitat o en els llocs en els quals
aquesta tinga lloc.

6a. Informar immediatament el seu superior jerarquic directe, i els treballadors designats
per a realitzar activitats de proteccid i de prevencio o, si escau, el servei de prevencio,
sobre qualsevol situacio que, al seu judici, comporte, per motius raonables, un risc per a
la seguretat i la salut dels treballadors.

7a. Contribuir al compliment de les obligacions establertes per I'autoritat competent amb
la finalitat de protegir la seguretat i la salut dels treballadors en el treball.

8a. Cooperar amb I'empresari perque aquest puga garantir unes condicions de treball que
siguen segures i no comporten riscos per a la seguretat i salut dels treballadors.

Els treballadors han de contribuir també a integrar la prevencié de riscos laborals en
I'empresa i col-laborar en I'adopcié i compliment de les mesures preventives a través de
la participacio que se'ls reconeix en el capitol V de ’LPRL (art. 1.2, RSP).

3.7. Obligacio d'informaci6 en materia de prevencid de riscos laborals.

L’ obligacié empresarial objecte d'examen ara és la que consisteix a informar els
treballadors o els seus representants sobre els aspectes relatius al seu lloc de treball en
relacié amb les mesures de seguretat i salut (art. 18.1, LPRL).

Quant a les matéries que han de ser objecte d'informacid, varien segons qui en son els
destinataris: els representants dels treballadors, els treballadors, Comité de Seguretat i
Salut, serveis de prevencio i representacio unitaria.
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-Informacio als representants. Seguretat i salut laboral.

Si a I'empresa existeixen representants dels treballadors, la informacio es canalitzara, al
principi, a través d'aquests, inclosos els delegats de prevencio; i, en el cas de no existir,
s'haura d'informar la resta de representants unitaris i sindicals.

Les matéries seran, en principi, les seguents (art. 18.1 LPRL):

a) Els riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors en el treball, tant aquells que
afecten I'empresa en el seu conjunt com en cada tipus de Iloc de treball o funcio.

b) Les mesures i activitats de proteccio i prevencio aplicables als riscos de l'apartat
anterior, la qual cosa inclou:

- Les condicions i forma correcta d'utilitzacio dels equips de treball segons les
instruccions del fabricant.

- Les situacions o formes d'utilitzacié anormal o perillosa que puguen preveure's.

- Les conclusions que es puguen obtindre de I'experiéncia adquirida en la
utilitzaci6 d'aquests.

- Qualsevol altra informacid d'utilitat preventiva (art. 5.2 RD 1215/1997).
c) Les mesures d'emergéncia adoptades.

d) Els danys produits en la salut dels treballadors una vegada que I'empresari se n’haguera
assabentant (art. 36.2.c) LPRL).

-Informaci6 individual als treballadors.

Malgrat que es proporcionen tot aquest tipus d'informacions als representants dels
treballadors, l'empresari haura de subministrar de forma individual i personal la
informacié seguent a cadascun dels seus treballadors (art. 18.1 in fine, LPRL):

a) Els riscos especifics que afecten el seu lloc de treball o funcié.
b) Les mesures de proteccid i prevencio concretes aplicables a aquests llocs.

Si el treballador és un menor també s'haura d'informar els seus pares o tutors, i alhora
tindre en compte la possible immaduresa o falta d'experiéncia del treballador (art. 27.1
LPRL).

L'incompliment d'aquesta obligacio d'informacio es troba tipificat com a infraccio greu
(art. 12.8 LISOS), llevat que per les consequéncies derivades puga fins i tot tipificar-se
com a falta molt greu.

L'incompliment de les instruccions per part del treballador pot ser motiu d'acomiadament
disciplinari.

-Informacid al Comite de Seguretat i Salut, als serveis de prevencié i a la representacid
unitaria.
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- Si hi haun Comité de Seguretat i Salut a I'empresa, la qual cosa ha d'ocorrer, en principi,
en totes les empreses o centres de treball que compten amb cinquanta o més treballadors
(art. 38.2, LPRL), haura de donar-li a conéixer:

a) Quants documents i informes hi ha relatius a les condicions de treball.
b) Els procedents de I'activitat del Servei de Prevencio.

c) La memoria i programacié anual que elabora 1I’esmentat organisme (art. 39.2,
LPRL).

- Quant als serveis de prevencid (tant si son propis com aliens), se'ls facilitara:
a) Informacid relativa a la practica dels controls de I'estat de salut dels treballadors.
b) Les conclusions obtingudes.

¢) Una relacio d'accidents de treball i malalties professionals que hagen causat una
incapacitat laboral superior a un dia de treball (art. 30.3, LPRL).

- Trimestralment, I'empresari esta obligat a donar a conéixer als comités d'empresa, als
delegats de personal i als representants sindicals els documents seguents (art. 64.2.d), ET
2015):

a) Les estadistiques sobre I'index d'absentisme i les seues causes.
b) Els accidents de treball i malalties professionals i les seues consequéncies.
c) Els indexs de sinistralitat.
d) Els estudis periodics o especials del medi ambient laboral.
e) Els mecanismes de prevencid que s'hi utilitzen.
Procediment d'informacio:

L'article 18.1 de I’LPRL és parc quant a la determinacio de I'obligacid atés que no fixa la
manera de realitzar-la, quin temps se li ha de dedicar o quan dur-la a terme, la qual cosa
deixa a criteri de I'empresari o del jutge fixar aquests aspectes.

Quant al moment en el qual ha de traslladar-se aquesta informacio, no s’hi realitza cap
referéncia, a excepcié de l'obligacio d'informacié que ha de donar-se als treballadors
temporals que, segons assenyala l'article 28.2 de I’LPRL, s'ha de donar «amb caracter
previ a I'inici de la seua activitat».

3.7. Obligaci6 de consulta.

L'obligacio de consulta per part de I'empresari apareix recollida en l'article 18.2, LPRL.
Els aspectes sobre els quals s'ha de consultar apareixen determinats de forma molt amplia
en la normativa, perque practicament disposa que s‘haura de consultar sobre totes les
questions que afecten la seguretat i a la salut en el treball, de conformitat amb el que es
disposa en el capitol V de la present Llei (art. 18.2, LPRL).
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La facultat de participar o consultar no pot confondre's amb I'obligacio de negociar i
aconseguir un acord que no s'estableix en el conveni; davant la falta d'acord, 1’empresa
pot decidir, com a deutor de seguretat, la roba de treball.

No obstant aix0, la normativa ha concretat, en alguns aspectes, quan ha de realitzar-se la
consulta.

Fonamentalment son les seglents (art. 33.1, LPRL, 16.2 i 21.1, RSP):

1r. Si els destinataris son els treballadors o els seus representants (delegats de prevencid
0, en defecte d'aixo, els representants unitaris o sindicals), se'ls ha de consultar sobre els
aspectes seguents:

a) La planificacio i I'organitzacio del treball dins I'empresa i la introduccié de
noves tecnologies, en tot allo relacionat amb les consequiencies que aquestes
pogueren tindre per a la seguretat i la salut dels treballadors, derivades de I'eleccio
dels equips, la determinacio i I'adequacio de les condicions de treball i I'impacte
dels factors ambientals en el treball.

b) L'organitzacio i desenvolupament de les activitats de proteccio de la salut i
prevencid dels riscos professionals a I'empresa.

c) La designacid dels treballadors encarregats d'aquestes activitats.
d) El recurs a un servei de prevencio extern.

e) La designaci6 dels treballadors encarregats de les mesures d'emergéncia (art.
20, LPRL).

f) Els procediments d'informacio i documentacié (art. 18.1i 23.1, LPRL).
g) El projecte i I'organitzacio de la formacio en materia preventiva.

h) Del procediment d'avaluacio de riscos a utilitzar a I'empresa o al centre de
treball.

i) La constitucid de serveis de prevencié mancomunats (art. 21, LPRL).

j) Qualsevol altra accid que tinga efectes substancials sobre la seguretat i la salut
dels treballadors.

2n. Hi ha la possibilitat que s'haja de consultar també al Comité de Seguretat i Salut, pero
en la mesura en qué aquest organ té especial importancia en aquesta labor, s'analitzara de
forma separada en el punt seguent.

Es tracta d'una consulta preceptiva perd no vinculant. No s'hi estableixen regles quant al
moment en qué ha de realitzar-se. S’hi preveu simplement que s'ha de formalitzar «amb
la deguda antelacio» (art. 33.1, LPRL) o en el cas dels delegats de prevencié «amb
caracter previ a la seua execucio» (art. 36.1.c), LPRL).

Tampoc es diu res respecte a la manera de dur-la a terme, de manera que allo convenient
és gue es realitzen tant la peticid com la contestacio per escrit, tal com s'exigeix per als
delegats de prevencio quan contesten a la consulta, que hauran de fer-ho a través d'un
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informe que s'elaborara en un termini de quinze dies, o en el temps imprescindible quan
es tracte d'adoptar mesures dirigides a previndre riscos imminents (art. 36.3, LPRL).

Aquesta diferencia de tractament o especificacio respecte d'aquests Gltims es fonamenta
de manera que si I'empresari no acull les propostes dels delegats de prevencié haura de
fonamentar la seua decisid, i en el cas que s’esdevinga un accident per la inobservancga
d'aquesta proposta, es gradua la sancié com a consequéncia d'aixo (art. 39.1.9), LISOS).

El Comité de Seguretat i Salut
1) Es un organ de trobada (exposicié de motius LPRL).

2) S'ha de constituir en totes les empreses o centres de treball que compten amb 50 0 més
treballadors.

En el cas d'una empresa que té molts centres de treball pero cap d’ells supera el llindar
citat en el paragraf anterior, es podra constituir un comité que participe de tots aquests
centres (STS 3-12-97, Rec. 1087/97).

Es possible la constitucio de més d'un Comité de Seguretat i Salut quan tinguen diferents
ambits sectorials (STS 8-7-2011, Rec. 4471/2007).

3) La seua composicio és paritaria; en formen part, d'una banda, els delegats de prevencio
i, per un altra, I'empresari i/0 els seus representants en namero igual (art. 38.2. LPRL).

4) Tenen reconegut el dret a participar-hi, amb veu pero sense vot:
a) Els delegats sindicals i els responsables técnics de la prevencio en I'empresa.

b) Els treballadors de I'empresa que tinguen una especial qualificacié o informacid
respecte de les qliestions que es tracten en aquest organ.

c) Els técnics aliens a I'empresa que s'encarreguen de la prevencio.

No és necessari, quant als delegats de prevencio que en formen part, que se seguisca el
criteri de la proporcionalitat en la seua composicio respecte de la representacio obtinguda
per cada sindicat en el Comite d'Empresa, posat que:

a) Es tracta d'un organ de caracter tecnic.

b) Ni l'article 34 ni el 35, LPRL, referents als drets de participacio relacionats amb
la prevencio de riscos i amb la missié i funcions dels delegats de prevencio, tracten
el tema de la proporcionalitat en la designacio de representants dels treballadors.

c) L'article 38 LPRL dedicat expressament al Comité de Seguretat i Salut, tampoc
fa referéncia a aquesta questio.

d) El mateix article anterior manté el caracter obert del Comite de Seguretat i
Salut, i dona entrada a les seues reunions, amb veu pero sense vot, als delegats
sindicals, als responsables tecnics de la prevencio de I'empresa, als treballadors
que compten amb especial qualificacio en les guestions tractades i, fins i tot, a
tecnics de prevencid aliens a I'empresa si ho sol-licita alguna de les
representacions en el Comite.
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5) Les seues normes de funcionament s'establiran per 1’0rgan mateix, i només s’hi fixara
la necessitat en referencia a les seues reunions que (art. 38.3 LPRL):

a) Es realitzen com a minim trimestralment.
b) O quan ho sol-liciten algunes de les representacions que el componen.
6) Té fixades les competéncies segients (art. 39.1 LPRL):

a) Participar en I'elaboracid, posada en practica i avaluacié dels plans i programes
de prevencid de riscos en l'empresa.

Per a aixo, es debatra préviament, amb la finalitat de valorar la incidencia en la prevencid
de riscos:

- Eleccié de la modalitat organitzativa de I'empresa.

- La gestio realitzada per les entitats especialitzades amb les quals I'empresa
haguera concertat la realitzacid de les activitats preventives.

- Els projectes en matéria de:
- Planificacié i organitzacio del treball.
- Introduccié de noves tecnologies.

- Organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccio i prevencio (art.
16 LPRL).

- Organitzacio de la formacié en matéria preventiva.

- En el cas que I'empresa adopte la decisio de concertar I'activitat preventiva amb
un o diversos serveis de prevencié aliens, els criteris a tindre en compte per a la
seleccid de I'entitat, aixi com les caracteristiques técniques del concert, es debatran
i, si escau, es recordaran en el si del Comité de Seguretat i Salut (art. 16.2 RSP).

- Si es constitueix un servei de prevencié mancomunat, les condicions en qué ha
de desenvolupar-se hauran de debatre's i, si escau, ser acordades en el si de cadascun dels
comités de Seguretat i Salut de les empreses afectades (art. 21.2 RSP).

L'obligacié de sotmetre al Comité de Seguretat i Salut la consulta de determinades
materies relatives a la prevencio de riscos laborals, com el sistema d'avaluacio de riscos,
no vincula a la necessitat d'arribar a un acord (SAN 1-2-1999, Rec. 187/1998).

b) Promoure iniciatives sobre métodes i procediments per a la prevencio efectiva
dels riscos, i proposar a I'empresa la millora de les condicions o la correccio de les
deficiéncies existents.

7) Se li atribueixen les facultats per a:

- Coneéixer directament de la situacio relativa a la prevencio de riscos al centre de
treball. Pot realitzar les visites que estime convenients.

- Coneéixer els documents i informes relatius a les condicions de treball, inclosos
els procedents de l'activitat del servei de prevencio.
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- Coneéixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels
treballadors, amb la finalitat de valorar-ne les causes i proposar les mesures
preventives oportunes.

- Coneixer i informar sobre la memoria de programacié anual dels serveis de
prevencio.

8) En el cas que en un mateix centre de treball hi realitzen activitats de forma simultania
diverses empreses, els comités de Seguretat i Salut hauran d'actuar de forma coordinada,
per a aixo realitzaran reunions conjuntes.

9) Finalment, en el suposit en qué s'haja decidit, mitjancant la negociacio col-lectiva, la
constitucié d'un Comité Intercentres o Estatal de Seguretat i Salut en aquelles empreses
que compten amb diversos centres de treball, caldra estar en les funcions que el mateix
conveni els atribuisca.

Ha de quedar clar que la constitucio d'un comite intercentres no autoritza a suprimir cap
dels comités de Seguretat i Salut exigibles per la via de I'article 38.2 LPRL, ni a donar
caracter facultatiu a qualsevol altre extrem del régim juridic del sistema de participacio i
consulta dels treballadors en matéria preventiva.

3.8. Els delegats de prevencio

L'empresari ha de permetre la participacié dels treballadors en I'empresa en les qliestions
relacionades amb la prevencio de riscos en el treball (art. 34.1 LPRL).

Es canalitza a través de la representacio dels treballadors que, en matéria de prevencio de
riscos laborals, esta encapgalada principalment pels delegats de prevencio, definits com
els representants dels treballadors amb funcions especifiques en matéria de prevencié de
riscos laborals (art. 35.1 LPRL).

1a) Es un Organ de caracter representatiu, en la mesura en qué té com a objectiu la defensa
dels interessos dels treballadors.

2a) La representacio que ostenta se centra solament en els interessos dels treballadors en
materia de prevencié de riscos laborals, és a dir, que es tracta d'una representacio de
caracter especific o determinat; per a la representacio de la resta d'interessos estan la
representacio unitaria i la sindical.

3a) Es un organ unipersonal, en el sentit que cada delegat de Prevenci6 ostenta la
representacio dels interessos dels treballadors en materia de seguretat i salut en el treball,
enfront del Comite de Seguretat i Salut I'actuacié de la qual es du a terme de forma
col-legiada.

4a) A I'hora d'adoptar decisions, es regiran no pel criteri de la unanimitat, siné pel de les
majories.

5a) S'han de designar obligatoriament en totes les empreses o centres de treball, d'acord
amb l'escala de I'art. 35.2, LPRL.

El parametre a tindre en compte és el del centre de treball si I'empresa en té diversos,
mentre que si només en té un s'atendra els treballadors de I'empresa.
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6a) Quant a la durada del seu carrec, la llei no hi disposa res. En els casos en que la
condicio de delegat de Prevencid vaja unida a la de representant dels treballadors,
coincidira normalment la durada de tots dos carrecs o amb la durada del mandat d’aquells
que els van triar.

-Designacio dels delegats de prevencid

L’LPRL no ha optat per una unica forma de designacio sind per diverses, ateses les
diferents situacions que es poden presentar i a fi de donar, en tot cas, un ampli marge
d'actuacio a la negociacié col-lectiva.

a) Per i entre els representants dels treballadors

La primera modalitat assenyala que els delegats de prevencio6 seran designats per i entre
els representants del personal (art. 35.2 LPRL). En aquest cas, seran representants que
reuneixen en la seua persona dues funcions diferents, la d'un organ de representacio
ordinari i la d'un organ de representacio especialitzat en matéria de seguretat i salut.

Les seues principals caracteristiques sén les seguents:

la. A aquesta forma de designacié podran acollir-s’hi totes les empreses que
tinguen representants dels treballadors, aspecte que no és possible en totes, sobretot de
les més xicotetes; per tant, aquelles que no tinguen representacio hauran de triar els seus
delegats de prevencio per altres metodes.

A les empreses de menys de sis treballadors, que no tenen representacio unitaria, i en
aquelles entre sis i deu treballadors que no ho hagen acordat, no es disposa com han de
triar els seus delegats de prevencid, ja que la previsio de la disposicié addicional 4a
LPRL, que estableix la possibilitat que siguen els mateixos treballadors els que per
majoria designen un delegat de Prevencid, és per al cas que el centre de treball haja sigut
obert recentment i cap dels seus empleats tinga I'antiguitat suficient per a procedir a
convocar eleccions. La negociacié col-lectiva ha completat aquest aspecte a vegades.

2a L'expressio “representants de personal” es concep, en aquest cas, com a
equivalent als representants unitaris de I'empresa.

b) Per allo que s’acorde en els convenis col-lectius o en els acords de l'article 83.3 ET
2015.

L’LPRL ha deixat un marge d'actuacio ampli a la negociacio col-lectiva, i ha determinat
que les possibilitats d'actuacié en materia de designacio dels delegats de prevencio poden
ser les seglents:

1a) Els convenis col-lectius poden establir-hi altres sistemes de designacid dels
delegats de prevencio diferents del recollit amb caracter general; cal observar el limit de
dret necessari consistent en el fet que, en tot cas, s'ha de garantir que la designacio
corresponga als representants del personal o als mateixos treballadors (art. 35.4 LPRL).

Aix0 suposa que podran ser delegats de prevencio treballadors que no tinguen la condicid
de representant unitari. Aix0 és una via per a augmentar el nombre de representants més
enlla dels que tenen la condicid de representants unitaris i sindicals.
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2a) En la negociacio col-lectiva o a traves dels acords de l'article 83.3 ET 2015 es
podra recordar que les competencies reconegudes en I’LPRL als delegats de prevencio
siguen exercides per organs especifics creats en el mateix conveni o acord. L'opcié per a
aquests organs haura de comportar la determinacio del seu ambit d'actuacio i les seues
competencies (art. 35.4.2, LPRL).

3a) Finalment, la disposicio transitoria primera estableix la possibilitat que si, amb
anterioritat a l'aprovacio de I’LPRL, els convenis col-lectius vigents en la data de
I’entrada en vigor preveien uns organs especifics de representacio en matéria de seguretat
I higiene en el treball, aquests continuen exercint les seues funcions, llevat que la
representacio legal dels treballadors es decidisca perqué es designen els delegats de
prevencio d'acord amb l'article 35 LPRL.

En cap cas la competéncia atribuida per l'article 35.4 PRL pot ser utilitzada per un conveni
col-lectiu o pacte extraestatutari (SAN 25-9-98, rec. 106/98).

c) Pels mateixos treballadors

Si el suposit anterior era una excepcié a la regla general de designacio dels delegats de
prevencio, la modalitat que es preveu en aquest punt no és realment una excepcio sind
una forma d'eleccio dels delegats de prevencio davant la impossibilitat de poder-los triar
pel sistema de l'article 35.2 LPRL. En cas que no existesquen representants unitaris que
puguen dur a terme aquesta labor ni treballadors amb I'antiguitat suficient per a ser
electors o elegibles en les eleccions per a representants del personal, els treballadors
podran triar per majoria un treballador que exercisca les competéncies del delegat de
Prevencid, que tindra les facultats, garanties i obligacions de sigil professional de tals
delegats (Disposici6 addicional quarta LPRL).

d) Pel que disposen els estatuts de les cooperatives o, en defecte d'aixo, acorden els seus
membres en assemblea general.

-Competéncies dels delegats de prevencio

L'article 36 de I’LPRL enumera les competencies dels delegats de prevencié amb la
finalitat de delimitar-ne el camp d'actuacié i evitar possibles conflictes amb I'empresari a
I'nora de dur a terme la seua labor.

Fonamentalment es poden classificar de la forma seglent:

1a) Col-laboracié amb I'empresari en la realitzacio de la planificacio i materialitzacio de
I'accio preventiva (art. 36.1, LPRL).

2a) Promocio, control i vigilancia del compliment de les normes. Els delegats de
prevencio tenen atribuida una important labor d'incentivacié al compliment de I’LPRL.

3a) Consulta que fara I'empresari, amb caracter previ a I'execucio d'una decisio, sobre les
questions previstes en l'article 33 de I’LPRL (art. 36.1.c), LPRL).

Concretament, I'empresari haura de consultar en els suposits segients:

a) La planificacio i I'organitzacié del treball en I'empresa i la introduccio de noves
tecnologies, en tot allo relacionat amb les consequiéncies que aquestes pogueren
tindre per a la seguretat i la salut dels treballadors, derivades de I'eleccio dels
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equips, la determinacio i I'adequacio de les condicions de treball i I'impacte dels
factors ambientals en el treball.

b) L'organitzacio i desenvolupament de les activitats de proteccid de la salut i
prevencié dels riscos professionals en l'empresa, inclosa la designacio dels
treballadors encarregats d'aquestes activitats o el recurs a un servei de prevencié
extern.

c) En la designacio dels treballadors encarregats de les mesures d'emergéencia (art.
20, LPRL). Es tracta d'una mesura important la no observanca de la qual esta
tipificada com a infraccid greu en l'article 47.10 de I’LPRL.

d) En els procediments d'informaci6 i documentacié a que es refereixen els articles
18.11 23.1 de I’LPRL, i que sén fonamentalment els segiients:

- Els riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors en el treball.

- Les mesures i activitats de protecciod i prevenci6 aplicables als riscos
anteriors.

- Les mesures d'emergencia que adopte.

- Avaluacié dels riscos per a la seguretat i la salut en el treball, i
planificacié de I'accié preventiva, conforme al que es preveu en l'article 16
de la present Llei.

- Mesures de proteccid i de prevencid a adoptar i, si escau, material de
proteccio que haja d'utilitzar-s’hi.

- Resultat dels controls periodics de les condicions de treball i de I'activitat
dels treballadors, d'acord amb el que es disposa en el tercer paragraf de
I'apartat 1 de l'article 16 de la present Llei.

- Practica dels controls de I'estat de salut dels treballadors previstos en
l'article 22 d'aquesta Llei i conclusions obtingudes dins dels termes
recollits en I'GItim paragraf de I'apartat 4 del citat article.

- Relacio d'accidents de treball i malalties professionals que hagen causat
al treballador una incapacitat laboral superior a un dia de treball.

L'empresari esta obligat a consultar-los de forma prévia a I'adopcié d'una decisio i amb
suficient antelacid, i els delegats de prevencid han d’emetre’n obligatoriament un informe
en un termini de quinze dies o en el temps imprescindible quan es tracte d'adoptar mesures
dirigides a previndre riscos intermitents. Per tant, és un informe preceptiu i no vinculant.

Finalment, I'empresari, lliurement, pot no acollir la proposta pero, en el cas que es
produisca un accident com a consequencia de la seua inobservanga, la sanci6 que se li
impose es graduara en funcid d'aquest fet (art. 39.3.g), LISOS).

4a) Assumpcio de les competéncies del Comite de Seguretat i Salut Laboral. En aquelles
empreses en les quals no estiga constituit un Comité de Seguretat i Salut (empreses o
centres de treball que compten amb menys de cinquanta treballadors), les competéncies
assignades (art. 39.1, LPRL) seran assumides i exercides pels delegats de prevencio.
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-Facultats dels delegats de prevencio:

Son una serie d'instruments que faciliten la realitzacio de les competéncies als delegats
de prevencid, i tenen en comu que també poden ser millorades per la negociacid
col-lectiva. Son les seguients (art. 36.2 LPRL):

1a) Acompanyar els tecnics en les avaluacions de caracter preventiu del medi ambient del
treball, amb la finalitat que els comuniquen aquells aspectes que consideren oportuns i
fins i tot aporten propostes de millora de determinades condicions, com a coneixedors de
I'empresa o centre de treball.

2a) Acompanyar els inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites i verificacions
que realitzen en els centres de treball per a comprovar el compliment de la normativa de
prevencié de riscos laborals; poden formular les observacions que estimen convenients.

3a) Si es donara el suposit anterior, formular als inspectors de Treball i Seguretat Social
les observacions que estimen oportunes quan aquests visiten el centre de treball (art. 15.3
RD 171/2004).

4a) Tindre accés a la informaci6 i documentacio relativa a les condicions de treball que
siguen necessaries per a I'exercici de les seues funcions i, en particular, alld contingut en
els articles 18 i 23 d'aquesta Llei. Aquest accés s'exercitara amb les limitacions previstes
en l'article 22.4 LPRL quan es tracte d'informacié médica de caracter personal.

5a) Ser informats per I'empresari sobre els danys patits en la salut dels treballadors. Poden
presentar-se, encara que siga fora de la jornada laboral, en el lloc dels fets per a conéixer-
ne les circumstancies.

6a) Rebre de I'empresari les informacions procedents sobre les persones o Organs
encarregats de les activitats de proteccié i prevencié en l'empresa, aixi com dels
organismes competents per a la seguretat i salut dels treballadors, sense perjudici del que
es disposa en l'article 40 d'aquesta Llei en matéria de col-laboracié amb la Inspecci6 de
Treball i Seguretat Social.

7a) Realitzar visites als llocs de treball, accedir-ne a qualsevol zona i comunicar-se durant
la jornada laboral amb els treballadors, amb la finalitat de vigilar i controlar I'estat de les
condicions de treball, sempre que no s’altere el desenvolupament normal del procés
productiu.

8a) Recaptar de I'empresari el conjunt de mesures preventives a adoptar i aquelles per a
millorar els nivells de proteccio en I’empresa.

a) Es tracta de propostes no vinculants a I'empresari.

b) La decisi6 negativa de I'empresari a adoptar les esmentades mesures haura de
ser motivada (art. 36.4 LPRL).

c) En el cas que no les adopte ho haura de comunicar per escrit als delegats de
prevencio.

d) L'esdeveniment d'una contingéncia laboral per aquesta no observanca
comportara una graduacio de la sancié a imposar (art. 39.1 LISOS).
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9a) Proposar a l'organ de representacid legal dels treballadors I'adopcio de I'acord de
paralitzacio d'activitats en cas de risc greu i imminent.

10a) Adoptar la decisid de paralitzacié d'activitats quan no resulte possible reunir, amb la
urgencia requerida, I'organ de representacio del personal (art. 21.3 LPRL). Es tracta d'una
facultat excepcional la interpretacio de la qual ha de ser restrictiva.

11a) L’empresari ha de conéixer l'ordre de paralitzaciéo immediata de treballs o tasques
que impliguen un risc greu i imminent, emesa per la ITSS (art. 11.3 RD 928/1998).

12a) En cas de no disposar de Comité de Seguretat i Salut, tindran també les seues
facultats.

13a) Possibilitat de celebrar reunions conjuntes amb els delegats de prevencid i
empresaris d'altres empreses, quan exercisquen funcions simultaniament en un mateix
centre de treball (art. 39.4, LPRL).

14a) Dirigir-se a les persones encarregades de la coordinacié d'activitats preventives
perque proposen I'adopcio de mesures per a la prevencio dels riscos existents en el centre
que puguen afectar les persones concurrents [art. 15.3.d) RD 171/2004]. Aquesta facultat
esta atribuida als delegats de prevencio de les empreses titulars de centres de treball.

15a) Ser informats de quan es concerta un contracte de prestacio de serveis en els termes
dels articles 42.4 151 64.2.c) de ’ET 2015.

-Garanties dels delegats de prevencio.

La seua finalitat, a part de facilitar les tasques dels treballadors, és la de frenar el poder
empresarial que, davant I'acompliment de les seues funcions representatives, vulga
prendre-hi represalies com a conseqiiéncia de determinades activitats que li hagen resultat
molestes.

Igual que les competencies i les facultats, tenen caracter minim i poden ser millorades
pels convenis col-lectius (art. 2.2 LPRL).

Son fonamentalment les segiients (art. 37 LPRL):
1a) Les establertes en l'article 68 ET 2015, que s'enumeren a continuacio:

a) Prohibicio d’acomiadar o sancionar el treballador durant I'exercici de les seues
funcions ni dins de l'any segiient a I'expiracio del seu mandat, excepte en el cas
que aguesta es produisca per revocacio o dimissio, sempre que I'acomiadament o
sancio es base en I'acci6 del treballador dins de I'exercici de la seua representacio.

b) Obertura d'expedient contradictori en el suposit de sancions per faltes greus o
molt greus.

c) Prioritat de permanencia en I'empresa o centre de treball respecte dels altres
treballadors, en els suposits de suspensid o extincié per causes tecnologiques o
economiques.

d) Prohibicié de discriminaci6 en la seua promocié economica i social.
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e) Llibertat d'expressio, divulgacio i publicacio de les seues opinions en les
matéries concernents a l'esfera de la seua representacio.

f) Disposar d'un crédit d'hores mensuals retribuides per a I'exercici de les seues
funcions de representacio. El temps utilitzat pels delegats de prevencio per a
I'acompliment de les funcions previstes en aquesta Llei serd considerat com
d'exercici de funcions de representacio a I'efecte de la utilitzacio del crédit d'hores
mensuals retribuides previst en la lletra e) del citat article 68 ET 2015 (art. 37.1
LPRL).

Es considera, en tot cas, com a temps de treball efectiu, sense imputacio al crédit d'hores:
a) Les reunions del Comité de Seguretat i Salut.

b) El temps destinat a les visites previstes per aacompanyar I'Inspector de Treball [36.1.a)
LPRL] i per a acudir al lloc de I'accident durant la seua jornada laboral [36.2.b) LPRL].

¢) Reunions convocades per I'empresari.
d) El temps destinat a la formacio.

2a) Dret al fet que I'empresari proporcione els mitjans i la formacio necessaris per a
I'exercici de les seues funcions (art. 37.2 LPRL).

-Obligacions dels delegats de prevencio.
Fonamentalment en son dos:

1a) La primera és l'obligacio d'emetre informes quan I'empresari els consulte (art. 36.3,
LPRL) respecte de les materies de l'article 33 de I’LPRL. Han d'elaborar-los amb caracter
previ en un termini de quinze dies o0 en el temps imprescindible quan es tracte d'adoptar
mesures dirigides a previndre riscos imminents.

2a) La segona consisteix, d’acord amb l'article 65.2 de I’ET 2015, en l'obligacio de
guardar sigil professional.

3.9. L’obligacio de formacio en materia de prevencio de riscos laborals

L'empresari ha de garantir que cada treballador tinga una formacié suficient i adequada
(art. 19 LPRL), aspecte que també es recull en termes semblants en l'article 19.4 ET 2015.

Les principals caracteristiques de I'obligaci6 de formacio6 sén les segiients:
1a) La formacio s'ha d'impartir de forma teorica i practica.

2a) La formacio s'ha de donar de forma personalitzada a cadascun dels treballadors, i aixo
encara que diversos treballadors agrupats realitzen la prestacio laboral. L'antiguitat i
experiencia professional d'un treballador en un lloc de treball no actua com a motiu
d’exempci6 a I'empresari de la seua obligacio de formacio preventiva.

3a) Ha d'estar centrada especificament en el lloc de treball o funci6 que dura a terme cada
treballador, i caldra tindre en compte també les especialitats que s’hi poden presentar
com a consequiéncia que els treballadors presenten connotacions personals a tindre en
compte. En conseqiiéncia, una formacioé genérica no compleix les exigencies legals.
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4a) Ha de ser suficient i adequada.

5a) La matéria sobre la qual s'ha d'impartir la formacio és la prevencio en riscos laborals,
en la qual es mostraran als treballadors els riscos existents en el seu lloc de treball i la
manera d'evitar-los. Aquesta qliestio ha sigut abordada residualment pe I’'RSP, en que es
disposa que siga la negociacié col-lectiva o els acords de l'article 83.3, ET 2015, els que
fixen els criteris de formacio dels treballadors i dels delegats de prevencid (disposicio
addicional 7a).

6a) La formacié correra sempre a carrec de I'empresari.

7a) S'ha d'impartir sempre que siga possible dins de la jornada de treball o, en defecte
d'aixo, en altres hores pero amb el descompte en la jornada laboral del temps invertit en
la formacio.

En el cas que la formacio s'impartisca fora de les instal-lacions de I'empresa, es computara
com a jornada de treball el temps invertit en el desplacament al lloc de formacio.

8a) Finalment, quant al temps necessari que s'hi ha de destinar no es disposa res. Es un
aspecte que poden concretar els convenis col-lectius.

En principi, la formaci6 a distancia hi esta admesa perd convé tindre present que ha
d’atendre’s a I'exigéncia d'una formacié especifica en relacié amb el lloc de treball.

L'empresari no pot eximir-se del compliment de I'obligacié de formaci6 argumentant que
un treballador té molts anys d'experiencia.

-Moment d'impartir la formacidé en materia de prevencio de riscos laborals

Quant al moment concret en el qual ha de proporcionar-se aquesta formacié s'ha
d'assenyalar el segtent:

1) Al principi, la formacié es realitzara en el moment de la contractacio, és a dir, quan
s'entaula la relacio laboral (formacio inicial).

2) Aquesta formacid haura de reiterar-se periodicament amb la finalitat d'assegurar-ne
I’activitat i sempre que es donen algunes d'aquestes situacions (art. 19.2, LPRL):

a) Quan es produisquen canvis en les funcions que exerceix el treballador.
b) Quan s'introduisquen noves tecnologies en el lloc de treball.
¢) Quan es produisquen canvis en els equips de treball.

d) 1, finalment, quan els riscos evolucionen i com a conseqléencia d'aixo
n’apareguen altres nous sobre els quals calga formar els treballadors per tal de
previndre un accident de treball o malaltia professional.

-Subjectes encarregats d'impartir la formacio en materia de prevencio de riscos laborals

Quant als subjectes encarregats d’impartir I’esmentada formacid, podran ser un dels tres
seguients:

1. El mateix empresari en les empreses de dimensio reduida si ha assumit ell I'organitzacio
de la prevencio.

38



2. Els serveis de prevencio propis, incloent-hi els mancomunats.
3. Els serveis de prevencio aliens (art. 31.3.a) de I’LPRL).

Aquesta formacié esta fixada per als treballadors com una obligacio (art. 19.4 de 'ET
2015), i per aix0 han de de contribuir a la seua eficacia. L'incompliment d'aquesta
obligacid per part del treballador ha de comprendre, tant els suposits en qué aquest es
negue a realitzar els cursos com els que, encara que hi haja assistit, no els aprofite.
Aquests incompliments tindran la consideraci6 de laborals (art. 29.3 de I’LPRL en relacio
amb l'art. 58 de ’ET 2015) i I’empresari podra, en l'exercici del seu poder de direccio,
sancionar els treballadors infractors d'acord amb la graduacié que resulte aplicable
legalment o convencionalment. Es podria arribar fins i tot a I'acomiadament disciplinari.

3.10. Obligaci6 d'adoptar mesures d'‘emergéncia.

L'empresari ha d'adoptar mesures per al cas que es plantegen en I'empresa situacions
d'emergencia.

Les actuacions concretes que ha de realitzar son les seguents:

1a) Analitzar les possibles situacions d'emergéncia que es poden presentar en la seua
empresa.

2a) Adoptar les mesures necessaries en materia de primers auxilis, lluita contra incendis
i evacuacio de personal.

3a) Designar per a aixo al personal encarregat de posar en practica aquestes mesures.
4a) Revisar periodicament les mesures acordades i el seu funcionament correcte.

5a) Finalment, organitzar les relacions que siguen necessaries amb serveis externs a
I'empresa, en particular en materia de primers auxilis, assistencia medica d'urgéncia,
salvament i lluita contra incendis, de manera que en quede garantida la rapidesa i eficacia.

3.11. Obligacié d'adoptar mesures de risc greu i imminent.

L'article 21 LPRL recull totes les actuacions i mesures que poden o han d’adoptar-se en
cas de risc greu i imminent.

Definida en l'article 4.4 de I’LPRL, els elements que la caracteritzen son els seguents:
1. Que el perill siga greu.

2. Que el perill siga imminent.

3. Que I'esdeveniment del perill siga probable racionalment.

4. Que el perill provinga de I'empresa o els seus components.

Quant a les mesures a adoptar per part de I'empresari, cal distingir dues situacions:

1a) Quan el risc greu i imminent encara no s'ha materialitzat, I'empresari ha de dur a terme
dues obligacions en previsio del que puga ocorrer:
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a) Haura d'organitzar un sistema efica¢ de comunicacio dels treballadors amb els
seus superiors jerarquics perque puguen adoptar les mesures precises en cas de
presentar-se aquesta situacio.

b) Haura d'encarregar-se’n perque, en cas que la comunicacié anterior no siga
possible, el treballador estiga en condicions d'adoptar les mesures necessaries per
a evitar les consequiencies d'aquest perill, ja siga propi, d'altres treballadors o de
tercers.

2a) Si el risc greu i imminent ja s'ha materialitzat, cal distingir al seu torn dues
possibilitats:

a) Que el risc siga evitable. En tal cas I'empresari haura d'informar al més prompte
possible tots els treballadors afectats sobre I'existéncia d'aquest risc i de les
mesures adoptades o que hagen d'adoptar-se en matéria de proteccio.

b) Si el risc, a més de greu i imminent, és inevitable, I'empresari haura d'adoptar
les mesures i donar les instruccions necessaries perque els treballadors puguen
interrompre la seua activitat i, si fora necessari, abandonar immediatament el lloc
de treball, al qual no tornaran mentre persistisca el perill.

Davant la possibilitat que I'empresari no adopte aquestes mesures 0 no en permeta
I’adopcid, I’LPRL ha previst les alternatives seglients amb la finalitat de garantir la
seguretat i salut dels treballadors:

la) Els representants legals dels treballadors podran acordar-ne la paralitzacié de
I'activitat d’aquells afectats per aquest risc. Aquests representants seran només els
unitaris, és a dir, els delegats de personal i els membres del Comité d'Empresa, i la decisio
s'adoptara per majoria simple dels seus membres.

2a) En el cas que resulte impossible reunir amb la urgéncia requerida I'organ de
representacio anterior, la decisié la podran adoptar els delegats de prevencid. Es tracta
d'una possibilitat reconeguda amb caracter subsidiari.

L'extralimitacio en l'exercici d'aquesta competéncia, adoptada de mala fe o amb
negligéncia greu, comportara la corresponent responsabilitat (art. 21.4, LPRL).

Tant la decisi6 de paralitzacié d'aquesta representacié qualificada, com la de I'anterior,
hauran de ser comunicades a I'empresa immediatament.

Aixi mateix, hauran de ser comunicades a l'autoritat laboral que, en el termini de vint-i-
quatre hores, I'anul-lara o ratificara.

3a) El treballador o treballadors, amb caracter individual, també tenen atribuit el dret a
interrompre la seua activitat quan consideren que aquesta activitat comporta un risc per a
la seua vida o salut.

4a) També pot paralitzar I'activitat dels treballadors la Inspeccié de Treball quan, segons
el seu judici, hi haja una situacio de risc greu i imminent per a la seguretat o salut dels
treballadors [art. 9.1.f), LPRL].

5a) Tenen també atribuida I'adopcié d'aquesta decisié el Govern o els organs de govern
de les comunitats autonomes amb competéncies en la matéria, prévia comunicacio del
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cap de la Inspeccio Provincial de Treball i Seguretat Social (art. 53, LPRL i 26, RD
928/1998).

6a) Finalment, a vegades, aquesta competéncia ve assignada per la normativa especifica,
com és el cas de I’RD 1627/1997, de 24 d'octubre pel qual s'estableixen disposicions
minimes de seguretat i salut en les obres de construccio, en l'article 14 de la qual es faculta
al coordinador en materia de seguretat i salut (que és definit , igual que en I'art. 2, com el
técnic competent designat pel promotor per a coordinar 1’obra durant la fase del projecte)
0 a qualsevol persona integrada en la direccio facultativa amb poder per a paralitzar les
tasques o la totalitat de I'obra.

En tot cas, en qualsevol dels possibles subjectes facultats per a paralitzar I'activitat
empresarial, haura de presidir en relacié amb aquesta decisio la bona fe perqué no se’n
derive cap perjudici als treballadors o els seus representants.

Ara bé, no és necessari que el risc greu i imminent es materialitze en el moment de la
paralitzacio, sin6 que és suficient que siga raonablement probable que ho faca en el futur
(STSJ Catalunya 31-3-2011, Rec. 163/2010).

3.12. L'obligacié de vigilancia de la salut.

L'article 22 de I’LPRL recull I'obligacié empresarial de garantir als treballadors que es
tenen al seu servei la vigilancia periodica de 1’estat de salut en funcio dels riscos inherents
al treball.

Sobre I'empresari recau I'obligacié i el cost de vigilar-ne la salut, pero en cap cas ha de
ser ell qui duga a terme aquesta labor, ja que les mesures de vigilancia i control de la salut
dels treballadors es duran a terme per personal sanitari amb competéncia tecnica,
formacio i capacitat acreditada (art. 22, LPRL).

Malgrat que l'article 22 de I’LPRL és concret en aspectes relatius al contingut dels
reconeixements medics, no s’hi determinen totes les questions relacionades amb el
moment en el qual ha de dur-se a terme la vigilancia de la salut, havent-hi en aquest cas
el RSP esmenat una manca important. Fonamentalment s'ha de realitzar la vigilancia en
els moments segients (art. 37.3 b), RSP):

1. A l'inici de la relacio laboral, despreés de la incorporacié al treball.

2. Amb caracter previ a I'admissié dels treballadors quan s'hagen de cobrir llocs de treball
amb el risc de malalties professionals (art. 243.1 LGSS 2015).

3. Després de I'assignacié de tasques especifiques amb nous riscos per a la salut.

4. Quan es reprenga el treball després d'una abséncia prolongada per motius de salut, amb
la finalitat de descobrir els seus eventuals origens professionals i recomanar una accio
apropiada per a protegir els treballadors.

5. De forma periodica. Tant l'article 22.1 de I’LPRL, com l'article 37.3.3 de I’RSP fan
referéncia a aquesta periodicitat, perd0 no concreten l'interval de temps, el qual s'ha
determinat, en uns casos, per la negociacié col-lectiva, i, en uns altres, per la legislacio
especifica.
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6. Amb posterioritat a la finalitzacio de la relacié laboral, possibilitat que recull I'article
22.5, LPRL, que fonamenta aquesta vigilancia en virtut dels riscos inherents al treball.

7. Finalment, hi ha la possibilitat que disposicions especifiques disposen moments
determinats en els quals caldra dur a terme reconeixements addicionals.

L’LPRL, a I'hora de fixar el contingut del reconeixement o examen que es realitza al
treballador, estableix que es dura a terme observant els limits seglents:

1r. Estara en funcio dels riscos inherents al treball (art. 22.1 LPRL).
2n. S'han de causar les menors molésties al treballador.

3r. Les proves que es realitzen han de ser proporcionals al risc, és a dir, que la seua
realitzacié siga necessaria i que amb elles es pretenga evitar un mal major que aquell que
causa la realitzacio del reconeixement.

4t. Finalment, que en tot cas es respecte la intimitat i la dignitat del treballador.

La vigilancia de la salut només podra dur-se a terme quan el treballador hi preste el seu
consentiment (art. 22 LPRL).

Quant a la forma en que s'ha de prestar el consentiment, 1’empresa no pot exigir que es
realitze per escrit, atés que la legislacié basica ordinaria en matéria de prevencié no
estableix I'obligatorietat d'aquesta forma, aspecte que comporta que no s’hi poden afegir
restriccions no previstes, ni condicionar un dret basic del treballador al fet que es preste
d'aquesta forma i mitjancant I'obligatoria subscripcié de document elaborat per I'empresa
o0 servei medic contractat per aquesta; aixo encara que el seu contingut siga conforme a
les normes, especialment sobre protecci6 de dades que, en qualsevol cas, I'empresa esta
obligada a complir. Excepcions a aquesta voluntarietat:

1. Quan la realitzacio dels reconeixements siga imprescindible per a avaluar els efectes
de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors.

2. Per a verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un perill per a ell mateix,
per als altres treballadors o per a altres persones relacionades amb lI'empresa.

3. Finalment, quan estiga establert aixi en una disposicio legal en relacié amb la proteccio
de riscos especifics i activitats d'especial perillositat. Per disposicié legal s'han d'entendre,
tant les normes legals com les reglamentaries. Quant als convenis col-lectius, s'ha resolt
que no poden configurar com a obligatoris reconeixements que no ho son ex lege, ni tan
sols dotar-los d'una caracteritzacié contraria a les directrius de la Llei.

En tots els suposits en quée es disposen excepcions a la voluntarietat sera necessari un
informe previ, preceptiu i no vinculant, dels representants dels treballadors (art. 22.1
LPRL).

El paragraf quart de l'article 22 de I’LPRL recull tota una série de cauteles quant a la
utilitzacio de les dades que es coneixen com a consequéncia de la vigilancia de la salut i
que tenen per objectiu protegir-los:

1r. Els resultats de la vigilancia a qué es refereix I'apartat anterior seran comunicats als
treballadors afectats (art. 22.3, LPRL).
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2n. En el cas que altres subjectes coneguen aquesta informacio, I’LPRL preveu que el
personal medic i les autoritats sanitaries que duguen a terme la vigilancia de la salut dels
treballadors tinguen accés a la informacié medica de caracter personal, encara que s’haja
d'observar confidencialitat sobre aquesta, i sense transmetre-la a cap subjecte a excepcio
del treballador.

3r. En la mesura en queé les dades relatives a la salut son susceptibles de tractament per
part de les institucions i dels centres sanitaris publics o privats i pels professionals
corresponents; és a dir, poden ser objecte de recollida, enregistrament o emmagatzematge
en fitxers automatitzats o no, ja que aquesta labor resulta necessaria per a la prevencio o
per al diagnostic meédics, la prestacié d'assisténcia sanitaria, tractaments meédics o la gestio
dels serveis sanitaris. En la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals s’hi ha determinat una serie de cauteles respecte
del responsable del fitxer i dels qui intervinguen en qualsevol fase del tractament de
dades.

a) Estan obligats al secret professional.
b) Haver de de guardar-los.

¢) Han de garantir la seguretat d'aquestes dades, i només podran comunicar-les a tercers
sense consentiment de l'interessat quan siga necessari per a, per exemple, realitzar estudis
epidemiologic (disposicio addicional 17a de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals).

d) Aquestes obligacions subsistiran fins i tot despres de finalitzar les seues relacions.

L'empresari i les persones o organs amb responsabilitats en materia de prevencié en
I'empresa (serveis de prevencio, delegats de prevencio i Comite de Seguretat i Salut),
seran informats només de les conclusions que es deriven dels reconeixements efectuats
sempre que tinguen relacié amb I'aptitud del treballador per a I'acompliment de la tasca
en el lloc de treball o bé amb la necessitat d'introduir o millorar les mesures de proteccio
i prevencio a fi que puguen desenvolupar correctament les seues funcions en materia
preventiva. No podran utilitzar-les amb fins discriminatoris ni en perjudici del treballador
(art. 22.4, LPRL).

3.13. Obligacio de elaboracio i conservaciéo de documentacié en matéria de riscos
laborals.

L'article 23 de I’LPRL recull I'obligaci6 de I'empresari amb vista a I'elaboraci6 i
conservacié d'una serie de documentacio, que té per finalitat normalment verificar que
I’empresari compleix les Seues obligacions.

No s'assenyala res quant a la manera d'elaborar-la o el temps que cal conservar-la, tot i
que sembla ser que es de forma indefinida. Només s’hi disposa que en el moment de
cessacio de la seua activitat, les empreses hauran de remetre a l'autoritat laboral la
documentacié assenyalada (art. 23.2, LPRL).

Aquesta documentacié ha de ser fonamentalment la seguent (art. 23.1, LPRL):

1) El Pla de prevencio de I'empresa (art. 16.1, LPRL).
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2) L'avaluacio dels riscos per a la seguretat i la salut en el treball que s'hi haja realitzat.
Quan aquesta reflectisca, respecte d'un determinat lloc, la necessitat d'adoptar mesures
preventives, s'hauran de fer constar les dades establertes en l'art. 7, RSP.

3) La planificacid de l'accié preventiva adoptada, que haura d'incloure en tot cas:

a) Les mesures de protecci6 i de prevencio a adoptar i, si escau, material de
proteccid que haja d'utilitzar-se.

b) El material de protecci6 que s'haja d'utilitzar (art. 16.2, LPRL)

4) Tot respectant-ne la intimitat, practica dels controls de I'estat de salut dels treballadors
per saber qui els ha realitzats. EI contingut només tindra la documentacié que se li ha
facilitat i que sén, com s’ha assenyalat anteriorment, les conclusions.

5) Relacié d'accidents de treball i malalties professionals que hagen causat al treballador
una incapacitat laboral superior a un dia de treball.

6) Els resultats de l'auditoria externa a la qual haura de sotmetre's I'empresa si no concerta
els serveis de prevencio amb entitats especialitzades alienes (art. 31, RSP).

Tota aquesta documentacio haura d'estar a la disposicié de:
1r. L'autoritat laboral (art. 23.2, LPRL).
2n. Les autoritats sanitaries.

3r. Els treballadors designats per a constituir un servei de prevencio i dels serveis de
prevencié propis o aliens (art. 30.3, LPRL).

4t. Els delegats de prevencid, atés que entre les seues facultats esta la d'accés, amb les
limitacions previstes en l'apartat 4 de l'article 22 de I’LPRL, a la informacio i
documentacié relativa a les condicions de treball que siguen necessaries per a I'exercici
de les seues funcions i, en particular, a la prevista en els articles 18 i 23 de I’LPRL (art.
36.2.b), LPRL).

5é. El Comité de Seguretat i Salut, que té reconegudes entre les seues facultats la de
coneixer quants documents i informes relatius a les condicions de treball s6n necessaris
per al compliment de les seues funcions, aixi com els procedents de l'activitat del Servei
de Prevencio, si escau (art. 39.2.b), LPRL).

L'empresari ha de notificar per escrit a l'autoritat laboral els danys per a la salut dels
treballadors al seu servei que s'hagen produit amb motiu del desenvolupament del seu
treball, conforme al procediment que es determine reglamentariament (art. 23.3, LPRL).

En la notificacid per escrit s’esta fent referéncia al comunicat d'accidents, que esta regulat
en I’OM, de 16 de desembre de 1987, en la qual s'estableixen els models per a notificacid
i dictat d’instruccions d’emplenament i tramitacio.

Quant als models a utilitzar, son els fixats en I'Ordre TAS/2926/2002, de 19 de novembre,
per la qual s'estableixen nous models per a notificar els accidents de treball i se’n
possibilita la transmissié per procediment electronic. La norma haura d’emplenar-se amb
el que s'estableix en la Resolucio de 26 de novembre de 2002, per la qual es regula la
utilitzacio del Sistema de Declaracid Electronica d'Accidents de Treball (Delt@) que
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possibilita la transmissio per procediment electronic dels nous models per notificar
d'accidents de treball, aprovats per I'Ordre TAS/2926/2002, de 19 de novembre.

Hi ha tres models:

a) El comunicat d'accident de treball, que s’ha d'emplenar quan s’esdevé un accident de
treball o recaiguda que comporten I'absencia de I'accidentat del lloc de treball de, com a
minim, un dia -excepcio feta del dia en qué va ocdrrer l'accident-, previa baixa médica.

b) La relacié d'accidents de treball ocorreguts sense baixa médica, que s'emplenara
mensualment.

c¢) Relacio d'altes o defuncions d'accidentats, que també s'emplena mensualment.

Pel que fa a la comunicacio6 de les malalties professionals, s'ha de seguir el Reial decret
1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el quadre de malalties professionals en
el sistema de la Seguretat Social i s'hi estableixen criteris per a la seua notificacio i registre
I I'Ordre TAS/1/2007, de 2 de gener, per la qual s'estableix el model de part de malaltia
professional, s’hi dicten normes per a la seua elaboracié i transmissio i s’hi crea el
corresponent fitxer de dades personals.

3.14. La investigacid dels accidents de treball

Assenyala I'art. 16.3 LPRL que “quan s'haja produit un mal per a la salut dels treballadors
0 quan, en ocasio de la vigilancia de la salut prevista en l'article 22, apareguen indicis que
les mesures de prevenci6 resulten insuficients, I'empresari dura a terme una investigacio
sobre aquest tema, a fi de detectar les causes d'aquests fets”.

Es tracta d'una obligacié empresarial que té com a objectiu principal la deduccid de les
causes gque han generat un accident i procedeix a coneixer tots els fets que, amb caracter
previ, els han generats.

3.15. La proteccid de treballadors especialment sensibles a determinats riscos

L'empresari ha de protegir els treballadors especialment sensibles, i el seu establiment
respon al fet que el risc no es deriva del lloc de treball que exerceixen, sind de les
caracteristiques personals que presenten; per tant, ha d’adoptar tota una serie de mesures
que tenen com a finalitat protegir-los, igual que a la resta de treballadors, pero tenint en
compte les connotacions personals que presenten (art. 25.1, LPRL).

Fonamentalment les obligacions concretes de I'empresari son:
1r. Garantir de manera especifica la seua proteccio.

2n. Tindre en compte aquestes situacions personals especifiques a I'nora de I'avaluacio de
riscos; ha d'adoptar a aquest efecte les mesures preventives i de proteccié necessaries.

3r No col-locar a aquest col-lectiu en aquells llocs de treball que puguen posar-los en
perill, a altres treballadors o a altres persones relacionades amb I'empresa per les seues
circumstancies personals.

4t. La mateixa obligacio anterior s'aplicara quan els treballadors es troben en situacions o
estats transitoris en els quals no responguen a les exigencies psicofisiques.
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Respecte de 1I’obligacio de proteccio de la procreacio, es preveu de forma esquematica
que I'empresari haura de tindre en compte els factors de risc que puguen incidir en la
funcié de procreacio, en particular per I'exposicié a agents fisics, quimics i biologics que
puguen exercir efectes mutagenics o de toxicitat per a la procreacio, tant en els aspectes
de la fertilitat, com del desenvolupament de la descendencia, a fi d'adoptar les mesures
preventives necessaries (art. 25.2, LPRL), a I'hora de realitzar I'avaluacié de riscos de
I'empresa; a aquest efecte, caldra adoptar les mesures de proteccid necessaries.

3.15.1. Proteccio de la maternitat.

Sota el titol proteccid de la maternitat, I’LPRL preveu unes mesures a fi de protegir
situacions que tenen en comu el fet que sén temporals o transitories.

Sén principalment les seglents:

1. L'embaras. Logicament, les mesures que s’adopten respecte d'aquest estat s'estendran
com a maxim fins al part.

2. La lactancia natural.

3. El part recent. Tampoc s'hi ha determinat un termini, pero s'entén que sera el que estime
convenient el facultatiu.

Les mesures a adoptar son les segients:

1r. L'avaluaci6 de riscos que realitze I'empresari haura de comprendre la determinacio de
la naturalesa, el grau i la duracio de I'exposicid a agents, procediments o condicions de
treball que puguen influir negativament en la salut de les treballadores o del fetus, en
qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific (art. 26.1 LPRL), i si dels
seus resultats es deriva un risc probable o una possible repercussié a aquelles situacions
descrites anteriorment, s'ha de realitzar una d'aquestes dues labors:

a) Una adaptacio de les condicions de treball.

b) Una adaptacié del temps de treball de la treballadora afectada; en aquest cas,
s’ha d'incloure la possibilitat que, quan resulte necessari, no es faga treball nocturn
0 a torns.

En relacio amb aquesta avaluacid, I'empresari haura de determinar, previa consulta amb
els representants dels treballadors, la relacié de llocs de treball exempts de riscos a aquest
efecte (art. 26.2 LPRL).

2n. Si no pot evitar-se el risc realitzant les adaptacions a qué s'ha fet referencia
anteriorment o malgrat I'adaptacid, i les condicions d'un lloc de treball puguen influir
negativament en les situacions protegides per l'article 26 LPRL, la treballadora haura
d'exercir un lloc de treball o funcio diferent i compatible amb el seu estat.

3r En el cas que, fins i tot aplicant les regles assenyalades en el punt anterior, no existisca
lloc de treball o funcié compatible, la treballadora podra ser destinada a un lloc que no
corresponga al seu grup o categoria.

Respecte d'aquesta, conservara el dret al conjunt de retribucions del seu lloc d'origen, i si
passa a exercir un lloc de categoria superior, cobrara el sou corresponent a aquesta
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categoria, €s a dir més (art. 26.2 in fine, LPRL). La mesura legal només es troba prevista
per a casos en qué s'exerceix un lloc de categoria inferior.

En el cas que I'empresari canvie de lloc de treball o funcio6 per rad de risc d'embaras o risc
durant la lactancia natural, tindra dret a les quotes reportades durant el periode de
permanéncia en el nou lloc de treball o funcid, a una reduccié assumida pel pressupost
d'ingressos de la Seguretat Social, del 50% de I'aportacié empresarial en la cotitzacié a la
Seguretat Social per contingéncies comunes (Disposicié addicional centesima vintena
segona LPGE/2018).

La mateixa reduccio s'aplica, atesos els termes i condicions que es fixen
reglamentariament, en aquells suposits en qué, per rad de malaltia professional, es
produisca un canvi de lloc de treball en la mateixa empresa o I'acompliment, en una altra
de diferent, d'un lloc de treball compatible amb I'estat del treballador.

4t. Finalment, en el cas en qué el canvi de lloc de treball no resulte técnicament o
objectivament possible, 0 no puga exigir-se raonablement per motius justificats, la
treballadora afectada és declarada en situacié de risc per embaras o de risc durant la
lactancia natural, i es procedira a la suspensié del seu contracte de treball, conforme al
que es disposa en l'article 45.1.e) ET 2015, situacié que perdurara:

- Fins que s’inicie la corresponent suspensié del contracte per maternitat biologica.
- Mentre persistisca la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior.

- Mentre persistisca la impossibilitat de reincorporacio a un altre lloc compatible
amb el seu estat.

- Fins que el lactant complisca nou mesos.

En el cas concret de la lactancia natural, la suspensio del contracte i el dret a la prestacid
de risc durant la lactancia natural s'ha assenyalat el segtent :

a) Els riscos han d'estar degudament descrits, valorats i acreditats de manera
especifica en relacié amb aqueixa situacio.

b) Aquests riscos no necessariament han de ser els mateixos que els riscos en el
cas d'embaras.

c) En la seua valoracio s’ha de tindre en compte l'activitat exercida per la
treballadora o el mitja de treball concret en que tal activitat es desenvolupa i que
afecte de manera particular a la situacié de lactancia natural.

d) D'acord amb l'article 26 LPRL, és una mesura subsidiaria de segon grau per a
quan concorre un risc especific en I'acompliment concret d'un lloc de treball.

e) Com atal, només cal adoptar-la després de provar I'existéncia d'un risc especific
i de valorar com a insuficients o com a ineficaces altres mesures prévies a la
suspensio del contracte, que son, en primer lloc, I'adaptacié de les condicions o
del temps de treball i, si tal adaptacié no resulta possible o no resulta efectiva, el
canvi de lloc de treball.
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f) La valoracio de la concurréncia o no d'aquests requisits legals depen de
multiples circumstancies de temps, lloc i manera de la prestacio laboral exercida.

g) L'acreditacio d'un risc especific amb rellevancia per a la salut de la mare i/o del
lactant, que no es puga previndre o remeiar si no és mitjancant la suspensié del
contracte de treball, correspon en part a la treballadora i en part a I'empresari, al
qual afecta aquesta important vicissitud de la relaci6 laboral.

h) Finalment, correspon a I'empresa dur a terme gestions efectives encaminades a
I'adequacio del lloc de treball o al trasllat a lloc compatible, per a la qual cosa cal
coneixer amb detall la naturalesa, extensio, caracteristiques i temps d'exposicio
als factors de risc assenyalats.

En resum, la situacio protegida queda vinculada a una suspensio del contracte de treball
que, al seu torn, requereix:

- La constatacié d'un risc que es produeix quan les condicions de treball poden
influir negativament sobre la salut de la dona i del seu fill.

- Que en l'adaptacio de les condicions de treball per part de I'empresari no siga
possible eliminar-hi el risc.

- Que tampoc siga possible el trasllat de la treballadora a "un lloc o funci6 diferent
i compatible amb el seu estat”, i aplicar els principis propis de la mobilitat
funcional.

Es tindra dret a una prestacié economica per risc durant I'embaras o risc durant la lactancia
natural consistent en un subsidi equivalent al 100% de la base reguladora i, amb I'objectiu
que la contractacié d'aquest col-lectiu no implique discriminacid, es determina un dret de
I'empresari «a una bonificacié del 100% en les quotes empresarials, incloses les
d'accidents de treball i malalties professionals, i en les aportacions empresarials de les
quotes de recaptacio conjunta» respecte dels contractes d'interinitat que se celebren amb
persones desocupades per a substituir aquelles treballadores que tinguen suspeés el seu
contracte de treball per risc durant I'embaras o per risc durant la lactancia natural fins que
s’inicie la corresponent suspensio del contracte per maternitat biologica o el lactant
complisca nou mesos, respectivament, o, en tots dos casos quan desaparega la
impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc de treball anterior o a un
altre compatible amb el seu estat (art. 1 RDL 11/1998, 4 set.)

En relacié amb la proteccid de la maternitat I'apartat 4 de I'article 26 LPRL recull el dret
de les embarassades a absentar-se del treball, amb dret a remuneracio (art. 37.3 ET 2015),
per a realitzar examens prenatals i tecniques de preparacio al part sempre que:

1. S’avise préviament I'empresari de l'abséncia que es produira en el treball. Es
valida la comunicaci6 verbal per fer-ho.

2. Es justifique la necessitat de realitzar aquestes activitats dins de la jornada de
treball; per fer-ho sera suficient amb I'expedicio d'un certificat per un facultatiu.

3.15.2. Proteccio dels menors.
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Els subjectes protegits son els menors de 18 anys i, excepcionalment, els menors de 16
anys (art. 27.1, LPRL).

Les obligacions a adoptar per I'empresari son les segients:

1. Procedir a una avaluacié dels llocs de treball a exercir pels menors a fi de determinar
la naturalesa, el grau i la duracié de la seua exposici6 en qualsevol activitat susceptible
de presentar un risc especific a agents, processos o condicions de treball que puguen posar
en perill la seguretat o la salut d'aquests treballadors. Es realitzara en els seguents
moments:

a) Abans de la incorporacio al treball.

b) Préviament a qualsevol modificacié important de les seues condicions de
treball.

c) I com és logic, periodicament, igual que ja es va determinar en l'avaluacio de
riscos general.

2. Informar aquests joves i els seus pares o tutors que hagen intervingut en la contractacio
de:

a) Possibles riscos.
b) Les mesures adoptades per a la proteccio6 de la seua seguretat i salut.

3. No ocupar-los en cap dels treballs enumerats en el Decret de 26 de juliol de 1957, que
determina els treballs prohibits de la dona i els menors, que continua parcialment vigent
en la part relativa als menors fins que el Govern desenvolupe i actualitze
reglamentariament aquesta questié (Disp. der. Gnica b) de I’LPRL).
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LLICO 4. ORGANITZACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA

Esquema

I. Possibles sistemes de prevencid en les empreses
— Les modalitats organitzatives dels sistemes de prevencid estan determinats
legalment i reglamentariament.
— La negociacio col-lectiva no pot introduir altres férmules.
— No hi ha lliure eleccié empresarial.

I1. Sistema de prevenci6 portat per un o diversos treballadors designats per I'empresa
— Designacio: ordre empresarial que pot implicar mobilitat funcional o modificacid
substancial de les condicions de treball.
— Nombre de treballadors designats: en funcié de la grandaria de I'empresa i els riscos
especifics
— Capacitat i formacio “suficient”, adequada a les funcions a desenvolupar
— Condicions per al desenvolupament de la seua activitat:
disposar del temps necessari (no requereix exclusivitat)
— disposar dels mitjans precisos
— accés a informacio i documentacid
— deure de sigil
— exclou la vigilancia de la salut
— Garanties:
— expedient contradictori
— prioritat de permanéncia en acomiadaments col-lectius o suspensio dels
contractes de treball
— no discriminacio per I'exercici de les seues funcions
— opcio6 a la readmissié en cas d'acomiadament improcedent

I1l.  Sistema de prevencid assumit pel mateix empresari
Caracteristiques de I'empresa i de I'empresari:
— Empreses de fins a 10 treballadors o 25 si tenen un centre de treball
— activitat no inclosa en I'annex | RSP
— empresari/persona fisica: activitat habitual en el centre i capacitat i formacié segons
les funcions a desenvolupar
— Mai la vigilancia de la salut

IV. Sistema de prevencid portat per un o diversos serveis de prevencié propis o aliens
— Conjunt de mitjans humans i materials per a I'assessorament i assisténcia tecnica de
prevencio de riscos
— Funcions d'assessorament i suport técnic per al disseny i l'execucio de les
obligacions preventives, per la qual cosa requereix un caracter multidisciplinari
a) Serveis de prevencio propis:
— Obligatoris en:
1. Empreses de mes de 500 treballadors.
2. Empreses entre 250 i 500 treballadors de I'annex | RSP.
3. Decisi6 de l'autoritat laboral per perill de I'activitat o alta sinistralitat.
— Composicié:
— dues disciplines preventives amb técnics de nivell superior
— personal necessari per a funcions de nivell intermedi o basic
— treballadors vinculats a I'empresa per relacio laboral:
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— activitat exclusivament preventiva
— dedicacié temporal, la necessaria

— Mitjans materials:
— els necessaris
— vigilancia de la salut: normativa sanitaria

— Compatible amb altres modalitats.

b) Serveis de prevencié mancomunats:

— Modalitat dels serveis de prevencié propis que pot implantar-se en:

1. Empreses que desenvolupen la seua activitat simultaniament en un mateix
centre de treball o edifici.

2. Empreses d'un mateix sector o grup d'un mateix poligon o area geografica
determinada.

— Requereix:

— acord de constitucio especific

-Tres disciplines

— consulta previa a la representacio legal

— limitar la seua activitat a les empreses participants

c) Serveis de prevencio aliens:
— Obligatoris en els casos de
— insuficiéncia d'altres modalitats
— imposicio de l'autoritat laboral
— Organitzacio:

1. Disposar dels mitjans materials necessaris.

2. Disposar d'un expert, com a minim, per a funcions de nivell superior de
cadascuna de les quatre disciplines preventives i aixi mateix de persones
per al desenvolupament de les funcions de nivell basic i intermedi;
excepcionalment només dues disciplines preventives.

— Concert de prestacié de servei, contingut:

1. Identificacio del servei de prevencio.

2. ldentificacid de I'empresa i els seus centres.

3. Aspectes de l'activitat preventiva que es contracten.

4. Duracio.

5. Condicions economiques.

V. Controls i acreditacions dels sistemes de prevencio. Les auditories.

— Obligatories: per a les empreses que no hagen concertat el servei de prevencio
amb una entitat especialitzada. (art. 30.6 LPRL i 29.2 del RSP).

— Excepcions voluntaries: poden realitzar-se en aquells casos en qué “l'auditoria
externa no siga exigible o, tot i ser-ho, es realitza amb una major frequéncia o
amb un abast més ampli” als fixats legalment (art. 33 bis RSP).

VI. Obligacié de presencia en I'empresa dels recursos preventius (art. 32 bis LPRL i 22
bis RSP)
1. Presencia necessaria en els casos seguents:
a) Riscos agreujats per concurrencia d'operacions que es desenvolupen
successivament o simultaniament.
b) Activitats o processos perillosos o amb riscos especials.
2. Lapreséncia es dura a terme per les persones previstes en el 32 bis 21 4 LPRL.:
— treballador designat
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— membre del servei de prevencio propi o alie
— treballadors de I'empresa amb qualificacid
3. Funcions:
— indicar a I'empresari el compliment de les activitats preventives.
— advertir I'empresari sobre I'absencia o insuficiéncia de mesures preventives.

Consisteix en el fet que I'empresari planifique I'activitat productiva de la seua empresa,
amb I'objectiu que s'eliminen, controlen i reduisquen els riscos existents, que s'han deduit
de l'avaluacio de riscos que s'ha realitzat; s’hi han de determinar els mitjans humans i
materials necessaris, aixi com l'assignacio dels recursos economics precisos per a la
consecucio dels objectius proposats (Capitol IV LPRL i art. 8 i 9 RSP).

Les diferents possibilitats d'organitzacio de I'activitat preventiva es poden combinar, en
la mesura en que és possible acudir a diverses d'elles simultaniament, aixi com triar-ne
una al principi i després canviar.

En tot cas, I'empresari, previament a I'adopcio d'aquesta decisid, esta obligat a consultar
la decisié amb els representants dels treballadors (art. 33.2, LPRL).

Sén fonamentalment les seglients:

la. Assumir personalment la prevencié de I'empresa.
2a. Designar a un o diversos treballadors.

3a. Constituir un servei de prevencio propi.

4a. Concertar amb un servei de prevencio alié.

4.1. Realitzacio per I'empresari

Es troba recollida en els articles 30.5 LPRL i 10.1.a) RSP. Es tracta en tot cas d'una
alternativa per a I'empresari i no d'una obligacié. No obstant aixo, si aquest vol acollir-
s’hi s'han de reunir una serie de requisits (art. 30.5 LPRL i 11.1 RSP):

a) Que es tracte d'una empresa de fins a deu treballadors.

Es permet també que puguen optar a aquesta modalitat les empreses que ocupen fins a 25
treballadors, sempre que disposen d'un Unic centre de treball. EI comput es fa com a
d’empresa i no com a centre centre de treball.

b) Que les activitats desenvolupades en I'empresa no estiguen incloses en I'annex | RSP.

¢) Que desenvolupe de forma habitual la seua activitat professional en el centre de treball,
és a dir, que I'empresari estiga en contacte directe i continuat amb el lloc de treball, per
tal de poder valorar de forma efectiva els riscos existents i les mesures a adoptar a aquest
efecte.

d) Que tinga la capacitat corresponent a les funcions preventives que desenvolupara
d'acord amb el que s'estableix en el capitol VI RSP.

Si I'empresari opta per aquesta modalitat:

1. No podra dur a terme mai la vigilancia de la salut.
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2. No haura d'assumir totes les activitats preventives, sind nomes les que es trobe capacitat
de fer o les que estime convenients.

En tots dos casos, haura de recorrer a alguna de les altres modalitats d'organitzacié de la
prevencio (art. 11.2 RSP).

4.2. Designacié d'un o diversos treballadors

Es troba prevista aquesta possibilitat en els articles 30.1 de I’LPRL i 10.1.b) de I’RSP i
es tracta d'una modalitat que, a diferéncia de l'anterior, és obligatoria llevat que
I'empresari haja assumit personalment I'activitat preventiva, haja recorregut a un servei
de prevenci6 propi o a un alie (art. 12.2, RSP). Els treballadors designats hauran de:

a) Tindre la capacitat necessaria, que es valorara en funcié de les activitats preventives
que s'hagen de realitzar, d'acord amb el que es disposa en el capitol VI RSP: funcions de
nivell basic, intermedi i superior.

b) Disposar del temps i dels mitjans necessaris, de la qual cosa es dedueix gque la seua
dedicacio no ha de ser exclusiva.

c) Ser suficients en nimero.

Cap d'aquests tres termes ha sigut especificat per I’RSP sind que més aviat els ha reiterat
(art. 13.2, RSP); s’hi assenyala tan sols que mitjancant la negociacio col-lectiva o els
acords de l'article 83.3 de I’ET 2015, podran establir-se els criteris de determinacio, en
funcio dels segiients parametres (Disposicié addicional 7a RSP):

a) La grandaria de I'empresa.
b) Els riscos a que estan exposats els treballadors i la seua distribucié en I'empresa.
A meés, s’hi determina el seglient (art. 30.3 i 4, LPRL):

1r La dedicaci6 d'aquests treballadors sera exclusiva o compartida amb I'activitat laboral,
ja que, si bé al principi assenyala que se'ls ha de donar el temps suficient, la qual cosa
suposa que no hi ha dedicacio completa, aquesta pot vindre fixada per la negociacio
col-lectiva.

2n No poden patir cap perjudici derivat de les seues activitats de proteccid i prevencid
dels riscos professionals.

3r Se'ls reconeixen les garanties que per als representants dels treballadors estableixen els
articles 68 a), b) i ¢) i 56.4 de I’ET 2015.

4t Tenen dret a I'accés a la informaci6 i documentacio a queé es refereixen els articles 18
i 23 de ’LPRL.

5é Han de guardar sigil professional respecte de la informaci6 a la qual tinguen accés com
a consequencia de l'activitat preventiva que realitzen.

4.3. Constitucio d'un Servei de Prevencio propi

Es concep com el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per a realitzar les
activitats de prevencio a fi de garantir I'adequada proteccid de la seguretat i la salut dels
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treballadors, assessorant i assistint per a aix0 l'empresari, els treballadors els seus
representants i els organs de representacio especialitzats (art. 31.2 LPRL).

S'ha de constituir de forma obligatoria en els suposits seglents (art. 14 RSP):
a) Quan es tracte d'empreses que compten amb més de 500 treballadors ).

b) Quan es tracte d'empreses de 250 i 500 treballadors, perd que desenvolupen alguna de
les activitats incloses en I'annex | de I’RSP.

c) Quan es tracte d'empreses no incloses en els apartats anteriors, i aixi ho decidisca
I'autoritat laboral, previ informe de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social i, si escau,
dels organs tecnics en matéria preventiva de les comunitats autonomes, en funcié de la
perillositat de I'activitat desenvolupada o de la freqliéncia o gravetat de la sinistralitat en
I'empresa.

d) Quan la designacié d'un o diversos treballadors siga insuficient en funcié de la
grandaria, riscos i perillositat de I'empresa, i no es contracte en un servei de prevencio
alie (art. 3.1 LPRL).

Les seues principals caracteristiques sén les seguents (art. 15 LPRL):

la Els seus integrants s’hi dediquen de forma exclusiva, mentre que en la modalitat
anterior existia la possibilitat que no fora aixi amb caracter general.

2a Constitueix una unitat organitzativa especifica dins de I'empresa.

3a Ha de comptar amb les instal-lacions i els mitjans humans i materials necessaris per a
desenvolupar la seua activitat. Respecte d'aquest aspecte nomes s'ha concretat el segient
(art. 15.2 RSP):

a) Hauran de comptar com a minim amb dos de les quatre preventives especials de I'art.
34 RSP.

b) L'actuacio del personal que l'integra es caracteritza perque:
- Sera coordinada, en concret sobre els segiients aspectes (art. 10.3 RSP):
- El disseny preventiu dels llocs de treball.
- La identificacio i avaluacio dels riscos.
- Els plans de prevencio.
- Els plans de formaci6 dels treballadors.

- Aqueixa coordinacid es realitzara d'acord amb els protocols o altres mitjans que
en determinen els objectius, els procediments i les competéncies.

- En cas d’assumir I'especialitat de medicina en el treball s'exigeix:

- Que ha de comptar amb l'estructura i mitjans adequats a la seua
naturalesa.

- Que ha destar present la confidencialitat de les dades mediques
personals.
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- Que exerciran les activitats de l'article 37.3 LPRL, LGS i qualsevol altra
que es dispose.

¢) Hauran de comptar a més amb el personal necessari amb capacitacio requerida, per a
desenvolupar funcions dels nivells basic i intermedi.

d) En la determinacié d'aquests aspectes, s'han de tindre en compte les segients
circumstancies (art. 31.4 LPRL):

- Grandaria de l'empresa.
- Tipus de risc als qual poden estar exposats els treballadors.
- Distribuci dels riscos en I'empresa.

4a La negociacio col-lectiva també pot establir criteris per a la determinacié dels mitjans
personals i materials en el suposit dels serveis de prevencid propis (Disposicio addicional
7a RSP).

5a L'empresari pot decidir crear un Servei de Prevencid propi en els suposits en que no
estiga obligat.

6a Si I'ambit d'actuacié del Servei de Prevenci6 s'estén a més d'un centre de treball, haura
de tindre en compte la seua ubicacio a fi d'assegurar I'adequacio dels mitjans als riscos
existents (art. 15.3 RSP).

7a Les activitats que no assumisca el Servei de Prevencid propi s'hauran de concertar amb
un o més serveis de prevencio aliens (art. 15.4 RSP).

8a Ha d'elaborar una memoria i programacio anual, que estara a la disposicié de les
autoritats laborals i sanitaries, i del Comité de Seguretat i Salut.

9a Tenen les mateixes garanties (art. 68 ET 2015) que els treballadors designats (art. 30.4
LPRL)..

La funcio principal dels serveis de prevencio és proporcionar a I'empresa assessorament
i suport, aspecte que es concreta en allo assenyalat en l'art. 31.3 LPRL.

L'article 31.3 LPRL precisa que si I'empresa no duu a terme les activitats preventives amb
recursos propis, lI'assumpcié de les funcions assenyalades anteriorment només la podra
fer necessariament un servei de prevencid alie, sense perjudici de qualsevol altra atribucio
legal o reglamentaria de competéncia a altres entitats o organismes.

Els serveis de prevencié mancomunats (serveis de prevencié propis)

Existeix la possibilitat de constituir serveis de prevencié propis mancomunats en els
suposits seguents (art. 21.1 RSP):

a) En les empreses que desenvolupen simultaniament activitats en un mateix centre de
treball, edifici o centre comercial.

b) En les empreses pertanyents a un mateix sector productiu o grup empresarial.

c) En les empreses que desenvolupen les seues activitats en un poligon industrial o area
geografica limitada.
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Les possibilitats de les lletres b) i ¢) han de ser acordades per negociacié col-lectiva o
mitjancant els acords a qué es refereix l'article 83.3 ET 2015 o, en defecte d'aixo, per
decisio de les empreses.

Les empreses que tinguen obligaci6 legal de disposar d'un servei de prevencié propi no
podran formar part de serveis de prevencié mancomunats constituits per a les empreses
d'un determinat sector, encara que si dels constituits per a empreses del mateix grup (art.
21.1 RSP).

El concepte de servei de prevencié mancomunat implica que diverses empreses es posen
d'acord i opten per la modalitat d'un servei de prevencid conjunt i propi a totes elles, sense
que resulte equiparable la mera adhesio d'una empresa al servei de prevencié d'una altra
(STSJ Extremadura 28-02-2005, Rec. 394/2003).

Les seues principals caracteristiques son (art. 21 RSP):
1a La seua constitucio sempre és voluntaria.
2a Els instruments juridics permesos per a aixo seran:
a) La negociaci6 col-lectiva.
b) Els acords de l'article 83.3 ET 2015.
c) Per decisi6 de les empreses afectades.

3a Amb caracter previ a la seua constitucio, s'haura de consultar els representants legals
dels treballadors.

4a L'acord de constitucid del servei de prevencié mancomunat haura de comunicar-se
amb caracter previ a l'autoritat laboral del territori on radiquen les seues instal-lacions
principals en el cas que aquesta constitucié no haja sigut decidida en el marc de la
negociacié col-lectiva.

5a En el citat acord hauran de constar les condicions minimes en qué desenvolupara la
seua activitat el servei de prevencio.

6a Les condicions en qué aquest servei de prevencié ha de desenvolupar-se hauran de
debatre's i, si escau, ser acordades en el si de cadascun dels comités de seguretat i salut
de les empreses afectades.

7a Ha de quedar garantida I'operativitat i eficacia del servei com la de qualsevol servei de
prevencio propi, ja que, tinguen o no personalitat juridica diferenciada, tenen la
consideracié de serveis de prevencié propis.

8a La seua activitat es limitara a les empreses participants.

9a Haura de tindre a la disposicié de l'autoritat laboral i de I'autoritat sanitaria informacio
relativa a les empreses que la constitueixen i el grau i forma de participacié d'aquestes.

10a Ha de comptar com a minim amb tres especialitats o disciplines preventives.

11a Els treballadors integrants del servei de prevencié mancomunat no podran patir cap
perjudici derivat de les seues activitats de proteccid i prevencio dels riscos professionals
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en I'empresa (art. 30.4 LPRL). Igual que els treballadors designats i que els membres del
servei de prevencio propi, gaudiran de les garanties establertes en els art. 68 a), b) i c) i
56.4 ET 2015.

12. Han d'elaborar una memoria anual.
4.4. Serveis de prevencio aliens

Es concep com el servei prestat per una entitat especialitzada que concerta amb I'empresa
la realitzacié d'activitats de prevencid, I'assessorament i suport que necessita en funcid
dels tipus de riscos o totes dues actuacions conjuntament (art. 10.2 RSP).

S'haura de concertar amb caracter obligatori en els suposits seguents (art. 16 del RSP):

a) Quan la designacio d'un o diversos treballadors siga insuficient per a la realitzacié de
I'activitat de prevencio i no concérreguen les circumstancies que determinen I'obligacid
de constituir un servei de prevencié propi.

b) Quan l'autoritat laboral decidisca que s’organitze un servei de prevencid propi i
I’empresari no el constituisca.

¢) Quan I'empresari o el servei de prevencio propi hagen assumit només en part I'activitat
preventiva, o en el cas d’haver-la assumit I'empresari, la realitzacio de la vigilancia de la
salut.

Requisits per a poder constituir-se com a Servei de Prevenci6 alié (art. 17 RSP)

la Disposar de l'organitzacid, instal-lacions, personal i equip necessaris per a
I'acompliment de la seua activitat.

2a Constituir una polissa d'asseguranca que cobrisca la seua responsabilitat en la quantia
que es determine reglamentariament i sense que aquella constituisca el limit de la
responsabilitat del servei (art. 31.5 LPRL).

3a No mantindre amb les empreses concertades vinculacions comercials, financeres o de
qualsevol altre tipus, diferents a les propies de la seua actuacié com a servei de prevencio,
que puguen afectar la seua independencia i influir en el resultat de les seues activitats.

4t Assumir directament el desenvolupament de les funcions assenyalades en l'art. 31.3
LPRL.

5a Obtindre I'aprovacié de I'Administracio sanitaria en aspectes de caracter sanitari (art.
31.5LPRL i 17.2 RSP).

6a Comptar amb les especialitats o disciplines preventives de medicina del treball,
seguretat en el treball, higiene industrial, i ergonomia i psicosociologia aplicada [art. 31.5
LPRL i 18.2.a) RSP]. Aquesta sera unica i amb validesa en tot el territori nacional.

7a S'hauran de mantindre en tot moment els requisits necessaris per a actuar com a serveis
de prevenci6 de I’RSP i en les seues disposicions de desenvolupament.

8a. Si com a resultat de les comprovacions efectuades, bé directament o a través de les
comunicacions assenyalades en l'apartat anterior, l'autoritat laboral que va concedir
I'acreditacié comprovara I'incompliment dels requisits que s'han assenyalat en els apartats
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anteriors, podra revocar l'acreditacié atorgada conforme al procediment que s'estableix
en l'article 27 RSP.

Aixi mateix, també podra ser revocada l'acreditacié com a conseqiiencia de sancié per
infraccio greu o molt greu de les entitats especialitzades que actuen com a serveis de
prevencié aliens, atenent a I'assenyalat en l'article 40.2 LISOS. En aquest suposit, el
procediment de revocacio s'iniciara nomeés en virtut de la resolucié administrativa ferma
que aprecie I'existencia d'infraccié greu o molt greu.

9a S'inscriuran en el registre d'entitats especialitzades, creats pels organs competents de
les comunitats autonomes o de I'’Administracio General de I'Estat.

Formalitats del concert.

La decisié d'acudir a un servei de prevencio alie haura de ser consultada amb els
representants dels treballadors amb caracter previ a la seua adopcio (art. 33.1 LPRL i 16.2
RSP).

El concert de la prestacio s'haura de realitzar per escrit, en el qual s'haura de fer constar,
com a minim, el que es disposa en I'art. 20 RSP.

Els serveis de prevencio aliens han d'elaborar una memoria, en la qual inclouran de forma
separada les empreses o centres de treball als quals s'ha prestat serveis durant aquest
periode i indicar en cada cas la naturalesa d'aquests, i la programacié anual.

Les funcions de les entitats que actuen com a serveis de prevencié queden establertes en
I'art. 19 RSP.

Aquestes entitats tenen reconegudes les possibilitats de (art. 19.2 RSP):

a) Subcontractar els serveis d'altres professionals o entitats quan siga necessari per a la
realitzacié d'activitats que requerisquen coneixements especials o instal-lacions de gran
complexitat.

b) Disposar, mitjancant arrendament o negoci similar, de les instal-lacions i els mitjans
materials que estimen necessaris per a prestar el servei en condicions i amb un temps de
resposta adequat, sense perjudici de l'obligacié de comptar amb caracter permanent amb
els recursos instrumentals minims a que es refereix l'article 18 RSP.

En el desenvolupament i execucio de les seues funcions les entitats especialitzades hi
tenen responsabilitat directa (art. 19.1 RSP).

4.5. Auditoria de prevenci6 de riscos laborals

Es tracta d'un instrument de gestio que persegueix reflectir la imatge fidel del sistema de
prevencio de riscos laborals de I'empresa. Per a aix0, en valora I'eficacia i detecta les
deficiéncies que puguen donar lloc a incompliments de la normativa, amb la finalitat de
permetre I'adopcio de decisions dirigides al seu perfeccionament i millora (art. 30.1 RSP).

Amb la finalitat de materialitzar els seus objectius, l'auditoria ha de realitzar una analisi
sistematica, documentada i objectiva del sistema de prevencié de I'empresa, que ha
d'incloure els elements segients (art. 30.2 RSP):
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1r Comprovar com s'ha realitzat I'avaluacid inicial i periodica dels riscos, analitzar-ne els
resultats i verificar-los, en cas de dubte.

2n Verificar que el tipus i planificacio de les activitats de prevencié s'ajusta, tenint en
compte els resultats de I'avaluaci, a:

a) La normativa general.
b) La normativa sobre els riscos especifics que siga aplicable.

3r Analitzar I'adequacié entre els procediments i mitjans requerits per a realitzar les
activitats preventives a les quals s'ha fet referencia en el paragraf anterior i els recursos
de queé disposa I'empresari, propis o concertats. S’haura tindre en compte també la manera
en queé estan organitzats o coordinats.

4t En funcid de tot I'anterior, ha de valorar:

a) La integracid de la prevenci6 en el sistema general de gestié de I'empresa, tant
en el conjunt de les seues activitats com en tots els nivells jerarquics d'aquesta,
mitjancant la implantacio i aplicacid del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals.

b) L'eficacia del sistema de prevencié per a previndre, identificar, avaluar, corregir
i controlar els riscos laborals en totes les fases d'activitat de I'empresa.

En la seua execucio s'ha de tindre en compte el seglent (art. 30 RSP):

1r Ha de ser realitzada d'acord amb les normes tecniques establertes o que puguen
establir-se.

2n Ha de tindre en compte la informacié rebuda dels treballadors.

3r Amb independéncia del procediment utilitzat, la metodologia o procediment minim de
referéncia ha d'incloure, com a minim, els continguts establerts en I'art. 30.3 RSP.

la Totes les empreses que no hagen concertat el servei de prevencié amb una entitat
especialitzada, han de sotmetre, en principi, a auditoria el seu sistema de prevencio (art.
30.6 LPRL i 29.2 RSP).

2a Aixi mateix, les empreses que desenvolupen la seua activitat preventiva amb recursos
propis i aliens, han de sotmetre a auditoria les activitats preventives desenvolupades per
I'empresari amb recursos propis, i aquesta haura de tindre per objecte, a més de
I'assenyalat anteriorment, la incidencia en aquest sistema de la seua forma mixta
d'organitzacio, aixi com la manera en qué estan coordinats els recursos propis i aliens en
el marc del Pla de Prevencio de Riscos Laborals; en aquests caso, caldra adaptar el
contingut, la metodologia i I'informe de l'auditoria a aquestes circumstancies (art. 29.2 i
31 bis RSP).

3a S'exceptua d'aquesta obligacié a les empreses de fins a 50 treballadors les activitats
dels quals no estiguen incloses en I'annex | RSP que desenvolupen les activitats amb
recursos propis (art. 29.3 RSP).

Perqueé I'excepcio siga operativa es requereix el seguent:
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a) L'eficacia del sistema preventiu ha de resultar evident sense necessitat de
recorrer a una auditoria pel limitat nombre de treballadors i I'escassa complexitat
de les activitats preventives.

b) Les empreses hauran d'emplenar una notificacié sobre la concurréncia de les
condicions que no fan necessari recorrer a l'auditoria, seguint el model establert
en l'annex 11 RSP.

c¢) S'haura de remetre a l'autoritat laboral d'acord amb la notificacio anterior, que
sera registrada i ordenada segons les activitats, i facilitara una informacio
globalitzada sobre les empreses afectades als organs de participacié institucional
en matéria de seguretat i salut.

No obstant aixo, 1’autoritat laboral pot obligar, previ informe de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, a la realitzacié de l'auditoria a les empreses que gaudien de I’excepcio,
tenint en compte (art. 29.4 RSP):

a) La documentacio que li han remés.

b) La documentacié de l'empresa referent als riscos i mesures preventives
adoptades (art. 7 RSP).

¢) La situacié individualitzada de I'empresa.
d) Les dades de sinistralitat de I'empresa o del sector al qual pertany.

e) Les informacions o altres circumstancies que posen de manifest la perillositat
de les activitats desenvolupades o la inadequacié del sistema preventiu.

4a Al costat d'aquests suposits obligatoris de sotmetiment del sistema preventiu a una
auditoria, existeix la possibilitat que les empreses vulguen sotmetre-s’hi de forma
voluntaria. Pot donar-se en els tres casos segiients (art. 33 bis RSP):

a) Quan l'auditoria externa no siga legalment exigible.
b) Quan, tot i ser-ho:
- Es realitzen amb major freqliencia del que s’estableix en la normativa.
- Es realitzen amb un abast més ampli.
5a Moment en que s'ha de realitzar una auditoria:
a) Després de I'aprovacié de I’LPRL.
b) Haura de ser repetida en els suposits seguents (art. 30.4 RSP):

- Cada quatre anys, excepte quan es realitzen activitats incloses en I'annex | RSP,
en queé el termini sera de dos anys.

Aquests terminis de revisio s'ampliaran en dos anys en els suposits en qué la modalitat
d'organitzacio preventiva de l'empresa haja sigut acordada amb la representacio
especialitzada dels treballadors de I'empresa.
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- Quan ho requerisca l'autoritat laboral, previ informe de la ITSS i dels organs
tecnics en matéria preventiva de les comunitats autonomes, es pot fonamentar la decisio
en:

- Les dades de sinistralitat.

- Qualsevol altra circumstancia que pose de manifest la necessitat de revisar les
dades de I'GItima auditoria.

6a Els requisits per a ser auditor sén els segiients (art. 32 RSP):

a) Persona fisica o juridica.

b) Tindre un coneixement suficient de les matéries i aspectes tecnics objecte de I'auditoria.
c) Posseir els mitjans adequats per a I'acompliment de les seues funcions.

d) En el cas que hagen de realitzar verificacions complexes, es permet que puguen
recorrer a altres professionals que compten amb els coneixements, mitjans i instal-lacions
necessaris.

e) No mantindre amb I'empresa a la qual audita, ni amb altres vinculacions comercials,
financeres o de qualsevol altre tipus, diferents de les propies de la seua actuacid, que
puguen afectar la seua independencia o influir en el resultat.

f) No realitzar per a la mateixa empresa o qualsevol altra activitats de coordinacio
preventiva, ni en qualitat d'entitat especialitzada per a actuar com a servei de prevencio,
ni mantindre amb aquestes Ultimes vinculacions comercials, financeres o de qualsevol
altre tipus, amb excepcid de les seglents (art. 32.2 RSP):

- El concert de la persona o entitat auditora amb un o més serveis de prevencio
aliens per a la realitzacié d'activitats preventives en la seua propia empresa.

- El contracte per a realitzar l'auditoria del sistema de prevenci6 d'un empresari
dedicat a l'activitat de servei de prevencid alié.

g) Estar autoritzades per l'autoritat laboral competent del lloc on radiquen les seues
instal-lacions principals.

7a Els resultats de qualsevol auditoria que es realitze hauran de reflectir-se en un informe
que estara a la disposicio de l'autoritat laboral i dels representants dels treballadors i que
tindra els continguts establerts per I’art. 31.2 RSP)

L'informe haura de reflectir els aspectes seglients:

a) Identificacio de la persona o entitat auditora i de I'equip auditor.
b) Identificacio de I'empresa auditada.

c) Objecte i abast de l'auditoria.

d) Data d'emissio de I'informe d'auditoria.

e) Documentacié que ha servit de base a l'auditoria, inclosa la informacié rebuda dels
representants dels treballadors, que s'incorporara a lI'informe.
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) Descripcio sintetitzada de la metodologia emprada per a realitzar I'auditoria i, si escau,
identificacid de les normes tecniques utilitzades.

g) Descripcio dels diferents elements auditats i resultat de l'auditoria en relacié amb
cadascun d'ells.

h) Conclusions sobre I'eficacia del sistema de prevencid i sobre el compliment de
I'empresari de les obligacions establertes en la normativa de prevencié de riscos laborals.

1) Signatura del responsable de la persona o entitat auditora.

El seu contingut ha de ser fidel reflex de la realitat verificada en I'empresa. Esta prohibida
qualsevol alteracié o falsejament d’aquest (art. 31.3 RSP).

8a Les deficiencies que es posen de manifest en l'informe i que suposen incompliments
de la normativa de prevencio de riscos laborals hauran de ser esmenades per I'empresa,
que adoptara les mesures necessaries (art. 31.4 RSP).

4.6. Els recursos preventius en I'empresa

Al costat de l'obligacio6 d'organitzar els serveis de prevencié en I'empresa, la Llei 54/2003
va afegir l'article 32 bis a I’LPRL, I'objectiu de la qual és que, en determinades situacions,
els recursos preventius estiguen presents en I'empresa.

Es defineix com una mesura complementaria que té com a finalitat vigilar el compliment
de les activitats preventives en relacid amb els riscos derivats de la situacié que en
determine la necessitat per a aconseguir un control adequat d'aquests riscos i que inclou,
en concret, les activitats seglents (art. 22 bis.4, RSP):

la La comprovacié de l'eficacia de les activitats preventives previstes en la
planificacio.

2a L'adequacid de tals activitats als riscos que pretenen previndre's o a l'aparicid
de riscos no previstos i derivats de la situacio que determina la necessitat de la preséncia
dels recursos preventius.

Amb independéncia de la modalitat d'organitzacio de la prevencio que haja triat
I'empresari, haura d'encarregar-se que estiguen presents en I'empresa en els suposits
seguents :

1r Quan els riscos puguen veure's agreujats o modificats en el desenvolupament
del procés o l'activitat, a causa de la concurréncia d'operacions diverses que es
desenvolupen successivament o simultaniament i que facen necessari el control de
I’aplicacio correcta dels metodes de treball. Aquests riscos han de ser identificats en
I'avaluacio de riscos inicial o en les successives (art. 22 bis.2, RSP).

2n Quan es realitzen activitats o processos considerats perillosos 0 amb riscos
especials, segons el que es disposa en la normativa de desenvolupament, i en concret en
les activitats relacionades en I'art. 22 bis RSP. Igual que en el suposit anterior, I'avaluacid
de riscos ha d'identificar els treballs o tasques integrants del lloc de treball i que estan
Iligats a aquelles activitats o processos perillosos (art. 22 bis.2, RSP).
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3r Quan ho requerisca la ITSS després d'observar les condicions de treball. En
aquest suposit, l'empresari, sense perjudici del compliment del requeriment, ha de
procedir de forma immediata a la revisio de I'avaluacio de riscos laborals quan aquesta
no contemple les situacions de risc detectades, aixi com a la modificacid de I'activitat
preventiva quan no incloga la necessitat de recursos preventius (art. 22 bis, paragraf
segon, RSP).

Correspon a I'empresari:

1r Atribuir la condicio de recurs preventiu present en I'empresa. Aquesta condicio pot en
un dels subjectes segients (art. 32 bis.2, LPRL):

a) Un o diversos treballadors designats de I'empresa.
b) Un o diversos membres del servei de prevencio propi de I'empresa.
c) Un o diversos membres dels serveis de prevencio aliens.

d) Un o diversos treballadors de I'empresa que, sense pertanyer a cap de les
modalitats anteriors (art. 32 bis.4, LPRL):

- Reunisca els coneixements, la qualificacid i I'experiéncia necessaris en
les activitats assenyalades anteriorment.

- Posseisca una formacié preventiva que es corresponga, com a minim,
amb les funcions de nivell basic (art. 35, RSP).

2n En I’esmentada eleccio no hi ha llibertat absoluta, perque ha de tindre en compte que:
a) S’ha de tindre la capacitat suficient.
b) S’ha de disposar dels mitjans necessaris.
c) Han de ser suficients en nombre.

3r Haura de facilitar als treballadors les dades necessaries per a permetre la identificacio
de les persones designades (art. 22 bis.3, RSP).

4t Quant a la ubicacid concreta de les persones que resulten designades, s'exigeix que es
tracte d'un emplagament segur que no supose un factor addicional de risc ni per a les
persones ni per als treballadors de I'empresa (art. 22 bis.3, RSP).

Es determinen com a obligacions del personal al qual s'atribueix la condicio de recurs
preventiu:

1. Romandre en el centre de treball durant el temps en qué es mantinga la situacio que en
determine la presencia (art. 32 bis.3, LPRL).

2. Col-laborar amb la persona o les persones encarregades de la coordinacié d'activitats
preventives (art. 13.3 in fine, RD 171/2004).

3. Col-laborar amb els recursos preventius de I'empresari, en el cas de designar un o
diversos treballadors que no siguen treballadors designats ni formen part del servei de
prevencio propi (art. 32 bis.4, LPRL).
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4. Col-laborar en el cas que siguen diversos els recursos preventius presents en I'empresa,
la qual cosa ocorrera, per exempl, quan existisquen empreses concurrents en el centre de
treball (art. 22 bis.9, RSP).

5. En el cas que es deriven resultats de la labor de vigilancia atribuida (art. 22 bis .5 i 6,
RSP):

a) Si l'observacidé posa de manifest un compliment de les activitats preventives
deficient, les persones a les quals se'ls ha assignat la preséncia:

- Faran les indicacions necessaries per al compliment correcte i immediat
de les activitats preventives.

- Informaran I'empresari sobre aquestes circumstancies perque aquest
adopte les mesures necessaries a fi de corregir les deficiéncies observades
si encara no han sigut esmenades.

b) Si l'observacié constata absencia, insuficiencia o falta d'adequacié de les
mesures preventives, s’ha d’informar I'empresari sobre aquestes circumstancies.
Aqguest procedira de manera immediata a I'adopcio6 de les mesures necessaries per
a corregir-les i a la modificacié de la planificacio de l'activitat preventiva i, si
escau, de l'avaluacio de riscos laborals.

L'incompliment d'aquesta obligacid esta tipificat com a infraccié greu (art. 12.15.b),
LISOS).
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LLICO 5. LA COORDINACIO EMPRESARIAL EN MATERIA DE
SEGURETAT I SALUT

Esquema

1. Suposits de fet legalment previstos
a) Concurrencia de treballadors de diverses empreses en una mateixa area o lloc de
treball.
b) Concurréncia de treballadors de diverses empreses en un centre de treball del qual
un empresari és titular, quan la seua activitat és diferent a la de I'empresari principal.
c) Concurrencia de treballadors de diverses empreses en un centre de treball, quan
I'activitat és la mateixa que la de I'empresari principal.

2. Objectius de la coordinacio
— Aplicacio correcta dels principis de I'accio preventiva i dels metodes de treball.
— Adequacio entre riscos i mesures preventives.

3. Obligacions legals

4. Coordinaci6 entre empreses amb treballadors en el mateix lloc de treball.
1r.  Deure d'informacié reciproca sobre els riscos:
— suficient
— previ a l'inici d'activitats
— per canvis en les activitats concurrents o per situacié d'emergencia.
2n. Deure d'establir mesures de coordinacio.
3r.  Considerar la informacio a I'efecte del Pla de Prevencié.
4t.  Informar els treballadors dels riscos derivats de l'activitat concurrent.

5. Concurrencia de treballadors de diverses empreses en un centre de treball del qual un
empresari és titular.
A)  Mesures a adoptar per I'empresari titular del centre:
— Cooperaci6é amb els concurrents.
— Informacio sobre els riscos propis del centre, mesures de prevencid i emergencia.
— Coordinar la informaci6 en materia preventiva.
— Donar instruccions als empresaris concurrents sobre els riscos propis del centre
i les mesures de prevencio.
B) Mesures a adoptar pels empresaris concurrents:
— Cooperacio entre els concurrents.
— Considerar la informaci¢ del titular sobre el Pla de prevencio.
— Complir les instruccions de I'empresari titular.
— Comunicar als treballadors la informacio i instruccions rebudes.

6. Concurrencia de treballadors de diverses empreses en un centre de treball quan hi ha
un empresari principal.
A més de les mesures anteriors, com a empresari titular té el deure de vigilancia sobre
els contractistes i subcontractistes:
— Exigir per escrit el Pla de Prevencio i el compliment dels deures d'informacid i

formacio.

— Comprovar la coordinacio entre els empresaris concurrents.
Abast: les obligacions preventives de contractistes i subcontractistes que tinguen una
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relacié directa amb el centre de I'empresari principal.

7. Mitjans de coordinacio.
— Formules o métodes de coordinacio: entre altres, els de I'art. 11 de 1° RD 171/2004.
— Determinacié del mitja de coordinacio: per I'empresari titular o I'empresari
principal.
— Designacio d'una o mes persones encarregades de la coordinacio:
a) Procediment preferent per a:
— activitats perilloses
— especials dificultats de coordinacio
— activitats preventivament incompatibles.
b) Designacio per I'empresari titular entre:
— integrants del sistema de prevencio
— treballadors amb coneixements, qualificacio i experiencia o amb posicid
jerarquica i coneixements tecnics.
¢) Funcions:
— afavorir el compliment dels objectius de coordinacid
— canalitzar l'intercanvi d'informacio.
— les comanades pel titular.
d) Facultats:
— conéixer tota la informacio i documentacio preventiva
— accedir a qualsevol zona de treball
— impartir instruccions
— formular propostes.
8. Drets dels representants dels treballadors:
— Rebre informacid dels contractes de prestacio d'obres o serveis.
— Facultats:
-acompanyar la ITSS
-visitar el centre de treball
-recaptar I'adopcid de mesures de coordinacio.
-dirigir-se als coordinadors.

Una d'aquestes obligacions empresarials és la de coordinar les activitats preventives quan
en un mateix centre de treball concorren diversos empresaris. Els contractes i
subcontractes d'obres o serveis son el suposit més habitual. Aquestes situacions
requereixen la valoracio conjunta dels riscos derivats de totes les entitats i subjectes
intervinents, és a dir, els que s'originen en I'acompliment de la seua activitat, els que estan
presents en el lloc on la realitzaran, els nous que puguen sorgir aixi com els que es puguen
agreujar a partir d’aquesta presencia, i, en consequéencia:

Les diferents obligacions en matéria de seguretat i salut que tenen els empresaris quan
concorren amb uns altres en un centre de treball venen fixades, en primer lloc i amb
caracter general, en l'art. 24 de I’LPRL.

La limitada redaccio del precepte exigia un desenvolupament reglamentari que va tardar
a produir-se i que va aprovar finalment I'RD 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de I’LPRL en matéria de coordinacié d'activitats empresarials.

Les diferents situacions contemplades en la normativa sén, especificament, les tres
seguients:
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a) Concurréencia de treballadors de diverses empreses en un mateix centre de
treball.

b) Concurréncia de treballadors de diverses empreses en un centre de treball del
qual un empresari és titular.

c) Concurréncia de treballadors de diverses empreses en un centre de treball quan
existeix un empresari principal.

No son incompatibles entre elles, de manera que un mateix subjecte pot presentar al
mateix temps la condici6 d'empresari titular, concurrent i empresari principal. En
cadascuna s’inclouen les obligacions corresponents, amb les quals garantir (art. 3 del
RDCAE)

1r. L'aplicaci6 coherent i responsable dels principis de I'accio preventiva recollits,
amb caracter general, en l'art. 15 de I’LPRL.

2n. L'aplicacio correcta dels metodes de treball per les diferents empreses que
concorren en el centre de treball.

3r. El control de les interaccions de les diferents activitats desenvolupades, en
particular:

a) Quan puguen generar riscos qualificats com a greus.
b) Quan puguen generar riscos qualificats com a molt greus.

c) Quan es desenvolupen en el centre de treball activitats incompatibles
entre si.

4t. L'adequacio entre els riscos existents i les mesures preventives aplicables.

L'analisi de la coordinacié de les activitats preventives quan concorren treballadors de
diverses empreses en un centre de treball comporta una serie d'obligacions que han
d'assumir els diferents subjectes intervinents. Resulta essencial, amb caracter previ,
delimitar alguns conceptes per a comprendre les situacions que poden plantejar-se. Son,
fonamentalment, els seglients:

a) Centre de treball. Les referéncies que conté la normativa sén, en gran mesura,
al voltant d'aquesta expressi6. Amb anterioritat al desenvolupament
reglamentari de l'art. 24 de I’LPRL, I'Gnica definicié es trobava en I'art. 1.5 de
I’ET com “la unitat productiva amb organitzacio especifica, que siga donada
d'alta, com a tal, davant l'autoritat laboral”, amb la qual cosa es tractava
literalment d'una expressio molt fitada.

Per aix0, quan I’RDCAE va procedir a desenvolupar reglamentariament la regulacid
legal, va incloure-hi una definicié meés amplia, que ja estava sent aplicada pels tribunals,
com “(...) qualsevol area, edificada o no, en la qual els treballadors hagen de romandre o
a la qual hagen d'accedir per rad del seu treball” (art. 2 a) de ’RDCAE). Aix0 permetia
que la proteccio als treballadors, aixi com les obligacions comprengueren un camp més
extens i adequat a la realitat en qué es desenvolupa aquesta forma d'organitzacio
productiva.
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b) Empresa concurrent. Son “(...) cadascuna de les empreses contractistes,
subcontractistes o treballadors autonoms que intervenen simultaniament en el mateix
centre de treball durant 1'execucio d'activitats”.

¢) Empresari titular del centre de treball. Es “la persona que té la capacitat de posar
a disposicid i gestionar el centre de treball” (art. 2 b) RDCAE).

d) Empresari principal. Es “I'empresari que contracta o subcontracta amb uns
altres la realitzacid d'obres o serveis corresponents a la propia activitat d'aquell i que es
desenvolupen en el seu propi centre de treball” (art. 2 ¢c) RDCAE).

e) Contractista/Subcontractistes. El primer és aquella “(...) persona fisica o
juridica que assumeix contractualment davant I'empresari titular i/o principal, amb
mitjans humans i materials propis o aliens, el compromis d'executar la totalitat o part dels
treballs (...)”, mentre que el segon €s el que assumeix el mateix paper que el primer pero
davant del contractista.

f) Treballador autonom. Amb caracter general, es defineix com la persona que
realitza “(...) de forma habitual, personal, directa, per compte propi i fora de I'ambit de
direccid i organitzacié d'una altra persona, una activitat economica o professional a titol
lucratiu, donen o no ocupacié a treballadors per compte d'altri” (art. 1.1 de la Llei
20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del Treball Autonom).

g) Coordinador d'activitats preventives. Es un subjecte fonamental en la
concurrencia d'activitats empresarials, que €s objecte d'analisi en un apartat especific, en
que s’assenyala breument que esta considerat legalment com un dels mitjans de
coordinacio preferent davant la preséncia d'unes determinades situacions a les quals es
fara referencia posteriorment (art. 13 de ’'RDCAE).

5.1. Concurrencia de treballadors de diverses empreses en un mateix centre de
treball

La primera conducta a observar pels empresaris que comparteixen un mateix centre de
treball en I'acompliment de la seua activitat, esta prevista en el paragraf primer de I'art.
24 de I’LPRL, en el qual s’assenyala que "(...) hauran de cooperar en 1'aplicacid de la
normativa sobre prevencio de riscos laborals”, desenvolupat en el capitol 11 de ’RDCAE
(art. 41i5).

Les principals caracteristiques d'aguesta obligacio son les seguents:

la. S'aplica a totes les empreses i treballadors autonoms que concérreguen en un
mateix centre de treball..

2a. No és un element a valorar sobre I'existencia d'una relacio juridica o jerarquica,
ja que I'tinica cosa que s'erigeix com a requisit essencial és que exercisquen el seu treball
tenint un lloc comd.

3a. L'obligacio de coordinar-se no queda excusada ni desplagada “(...) per la
concurréncia d'agents externs que, en el cas per exemple d'una contractacid o
subcontractacio, i en virtut de la seua especifica assumpcio de comeses i obligacions de
seguretat, intervinguen fent-se carrec de determinats aspectes de la seguretat laboral.
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Es l'art. 4.2 de I’ RDCAE el que ha fixat els perfils en els quals s'ha de plasmar, havent
determinat, quant al contingut, que el deure de cooperacid consistira en:

1. Informar-se reciprocament sobre “(...) els riscos especifics de les activitats que €S
desenvolupen en el centre de treball que puguen afectar els treballadors d'altres empreses,
en particular sobre aquells que puguen veure's agreujats o modificats per la concurréncia
d'activitats”.

Sobre aquesta informaci¢ es precisa que:

a) Haura de ser suficient, i que es deixara a l'arbitri dels subjectes
intervinents el que s'entén per aquest concepte. Seria recomanable que en la negociacid
col-lectiva fora concretat, perqué en cas de conflicte seran finalment els tribunals els que
el delimitaran.

b) Quant al moment de la informacid, s'assenyala que es proporcionara
abans de I'inici de les activitats, quan es produisca un canvi en les activitats que puga
afectar les mesures preventives que s'han adoptat i, finalment, quan s'haja produit una
situacid d'emergéncia.

c) Es facilitara per escrit quan els riscos que puga generar alguna de les
empreses siguen greus o molt greus. En la resta de casos pot ser oral, encara que
s'aconsella que es faga també per escrit a I'efecte de la seua possible constatacié i prova
davant intervencions administratives o judicials (NTP 918).

2. Quan es produisca un accident de treball, com a conseqliencia dels riscos de les
activitats concurrents “(...) 'empresari haura d'informar-ne als altres empresaris presents
en el centre de treball”. Aquest deure es deriva del fet que, sobre I'empresari que ha
contractat al treballador, recauen les obligacions:

-D'una banda, d'investigar els danys com a conseqliencia del que s'estableix en
I'art. 16.3 de la LPRL que determina que “quan s'haja produit un mal per a la salut dels
treballadors o quan, en ocasio de la vigilancia de la salut prevista en I'article 22, apareguen
indicis que les mesures de prevencio resulten insuficients, I'empresari dura a terme una
investigacio sobre aquest tema, a fi de detectar les causes d'aquests fets”.

-1, d'altra banda, de I'obligacié consistent en el fet que I'empresari ha de notificar
per escrit a l'autoritat laboral els danys per a la salut dels treballadors al seu servei que
s'’hagen produit amb motiu del desenvolupament del seu treball, conforme al procediment
gue es determine reglamentariament (art. 23.3 de I’LPRL).

3. Comunicar immediatament tota situacié d'emergéncia que puga afectar la seguretat o
salut dels treballadors de les diferents empreses presents al centre de treball (art. 4.3
RDCAE).

4. Tindre en compte la informacio rebuda a I'efecte d'elaborar la seua avaluacio de riscos
i planificar l'activitat preventiva; cal considerar els riscos que “sent propis de cada
empresa, sorgisquen o s'agreugen precisament per les circumstancies de concurréncia en
que les activitats es desenvolupen” (art. 4.4 RDCAE).

5. Establir els mitjans de coordinacio per a la prevencid de riscos.
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6. Al seu torn, cada empresari haura d’informar els seus treballadors dels riscos derivats
de la concurrencia de diverses empreses en el mateix centre de treball (art. 4.5 RDCAE),
dels mitjans de coordinacid establerts (art. 12.3 RDCAE) i facilitar les dades necessaries
per a la seua identificacié quan el mitja de coordinacio triat siga la presencia de recursos
preventius en el centre de treball o la designacio d'una o més persones encarregades de la
coordinacio (art. 12.3 RDCAE).

5.2. Concurrencia de treballadors de diverses empreses en un centre de treball del
qual un empresari és titular

La segona situacio que regula la normativa esta recollida en I'apartat segon de l'art. 24 de
la’LPRL, concretada en el capitol I11 de 'RDCAE (art. 6 a 9).

Té com a destinatari a I'empresari titular d'un centre de treball, al qual s'atribueixen
obligacions addicionals. Els deures que sén imputats a I'empresari titular no suposa que
els de la resta d'empresaris es vegen relegats, €s a dir, I'obligacié de coordinacié del
paragraf primer de I'art. 24 continua regint les relacions entre tots els empresaris, malgrat
que un dells haja adquirit cert protagonisme: EI que si que estaran és més relativitzats,
pero mai anul-lats.

El paragraf segon de I'art. 24 assenyala que I'empresari titular haura d'adoptar les mesures
necessaries perque aquells altres empresaris que desenvolupen activitats en el seu centre
de treball "reben la informacié i les instruccions adequades en relacié amb els riscos
existents en el centre de treball i amb les mesures de proteccio i prevencio corresponents,
aixi com sobre les mesures d'emergéncia a aplicar, per tal de traslladar-les als seus
respectius treballadors".

En consequéncia, s'esta obligant I'empresari titular en dos sentits:

1r) D'una banda, ha de facilitar informacid a la resta d'empresaris que estan
exercint el seu treball en el centre del qual ell és titular, ja que coneix les circumstancies
i condicions a adoptar, atés que ha hagut de realitzar el pla de prevencio i I'avaluacio de
riscos i, en funcio dels resultats, ha adoptat tota una serie de mesures.

El contingut versara sobre els seglients aspectes (art. 7 RDCAE):

a) Els riscos propis del centre de treball que puguen afectar les activitats
que hi desenvolupen la resta de subjectes.

b) Les mesures referides a la prevencid dels riscos al-ludits.

c) Les mesures d'emergéncia que s'’han d'aplicar en el seu centre de
treball.

Aquesta informacié haura de ser suficient, terme que deixa un marge d'actuacié que haura
de ser concretat, en cas de conflicte, pels tribunals, tret que els convenis col-lectius
n’incloguen alguna referencia en aquest sentit.

Quant al moment en que ha de proporcionar-se, assenyala la normativa que abans de
I'inici de les activitats i quan es produisca un canvi en els riscos del centre de treball que
siga rellevant a efectes preventius, i pel que fa a la forma, s'ha de facilitar per escrit quan
es referisca a riscos qualificats com a greus o molt greus (art. 7.2 i 3 de ’'/RDCAE).
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En aquesta transmissio d'informacio és necessaria la intervencio dels seus destinataris, ja
que, altrament, les activitats en materia de prevencié que poguera realitzar el titular
resultarien ineficaces. Es fonamental la coordinacio dels altres empresaris perqueé, al seu
torn, comuniquen els possibles riscos que es poden derivar de la seua actuacio i dels
instruments, substancies i materials que utilitzen o introdueixen en el lloc de treball. L'art.
9 d I'RDCAE concreta que aquestes obligacions. Son les seguents:

a) Cooperar en l'aplicaci6 de la normativa de prevencio.

b) Tindre en compte la informacié rebuda de I'empresari titular a I'nora de
realitzar la seua avaluacié de riscos i de planificar la seua activitat preventiva.

c) Complir les instruccions donades per I'empresari.

d) Finalment, comunicar als respectius treballadors la informacié i les
instruccions rebudes de I'empresari titular que sén, en suma, els subjectes que
fonamenten aquella coordinacid i als quals es pretén protegir.

2n) |, daltra banda, ha de donar instruccions adequades en relacié amb la
prevencio dels riscos existents en el centre de treball que puguen afectar els treballadors
de les empreses concurrents i les mesures preventives a aplicar quan es produisca una
situacio d'emergéncia (art. 8 de ’RDCAE).

Concreta la normativa que aquestes instruccions, de forma similar a l'obligacié
d'informar, hauran de ser suficients i adequades als riscos existents en el centre de treball,
proporcionar-se abans de I'inici de les activitats i quan es produisca un canvi en els riscos
existents en el centre de treball que siga rellevant a efectes preventius i, quant a la forma,
només es determina que es facilitaran per escrit quan es referisquen a riscos qualificats
com a greus 0 molt greus.

Finalment, assenyalar que la condici6 d'empresari titular li atribueix també la iniciativa
per a establir els mitjans de coordinaci6 aixi com designar la persona encarregada de la
coordinacio de les activitats preventives (art. 12.1i 13.3 del RDCAE).

5.3. Concurrencia de treballadors de diverses empreses en un centre de treball quan
existeix un empresari principal

El paragraf tercer de I'art. 24 de I’LPRL, desenvolupat reglamentariament en el capitol
IV de ’RDCAE (art. 10) recull una obligacié el destinatari de la qual és I'empresari
principal que ha concertat un contracte o subcontracte d'obres o serveis, que se suma a les
ja establertes. Consisteix en la necessitat de dur a terme una vigilancia sobre els
contractistes i subcontractistes en el compliment de la normativa de prevencio de riscos
laborals.

Seguint amb la delimitaci6 del suposit de fet del paragraf tercer de I'art. 24 de I’LPRL,
I'obligacié de vigilancia regira mentre dure el contracte, és a dir, durant el temps en qué
els contractistes o subcontractistes estiguen exercint la seua labor en I'empresa principal,
i no pot extrapolar-se a altres periodes de temps posat que seria impossible materialitzar
aquest control per estar fora de I'abast de les possibilitats de I'empresa principal.

En el suposit d'existéncia d'una cadena de contractacié i subcontractacio afecta a tots els
empresaris successius que puguen adquirir la condicié de principals, utilitzant com a
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argument fonamental el fet que comparteixen un mateix lloc de treball, amb la qual cosa
I'empresari principal vigilara els seus contractistes i aquests ho faran amb els possibles
subcontractistes, aspecte que es justifica també en el fet que I'existéncia d'una coordinacio
empresarial posa en contacte a tots els empresaris, perqué aquesta planificacié conjunta
inicial i periodica dels riscos i de la seua prevencio fa que a I'nora d'exigir responsabilitats
es puga encadenar a tots els implicats.

L'obligacio que s'ha de dirigir cap als contractistes o subcontractistes pero no als seus
treballadors.

Una vegada delimitat parcialment el suposit de fet d'aquest paragraf convé concretar en
queé consisteix aquest deure in vigilando . Tal com s'ha assenyalat, I'empresari principal
ha de vigilar que el contractista complisca les obligacions que li atribueix la normativa de
prevencio de riscos laborals amb la finalitat de previndre els possibles incompliments i
conseguents accidents de treball que poden esdevindr i, dels quals resultara responsable
(art. 42.3 LISOS).

En concret, I'art. 10 de ’RDCAE assenyala que exigira a les empreses contractistes i
subcontractistes, abans de I'inici de les activitats, el segiient:

a) L'acreditacio per escrit, abans de I'inici de les activitats, de la realitzacié per a
les obres i serveis contractats de l'avaluacio de riscos i la planificacié de
I'activitat preventiva.

b) L'acreditacid, també per escrit, del compliment de les seues obligacions en
materia d'informacid i formacid respecte dels treballadors que hagen de prestar
els seus serveis en el centre de treball.

c) |, finalment, ha de comprovar que les empreses contractistes i subcontractistes
han establert els mitjans de coordinacié entre elles.

Com a consequiencia d'aquesta obligacid de vigilancia, s’atribueix a I'empresari principal
una responsabilitat solidaria amb el contractista, i si escau subcontractistes, dels
incompliments que es produisquen (art. 42.3 LISOS):

a) Durant el periode del contracte.

b) Respecte dels treballadors que ha emprat la contractista en el centre de
treball de la principal.

c) L'activitat de la contractista puga qualificar-se com a propia respecte
de la que realitza I'empresa principal.

Ara bé, com s'ha assenyalat, els empresaris que tinguen el caracter de principal i, si escau,
els contractistes respecte dels seus subcontractistes, estan obligats a observar aguesta
conducta de vigilancia, perd una lectura detinguda del paragraf tercer de l'art. 24 de
I’LPRL, porta a la conclusié que no tots han d'observar aquesta obligacio sind que aquesta
previsio Unicament s'aplica als contractes o subcontractes en que es complisca el requisit
de la propia activitat, aspecte molt rellevant atés que, si no esta obligada a observar
aquesta obligacid, tampoc se li podra derivar responsabilitat solidaria.
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Es tracta d'una expressio la interpretacio de la qual ha de qualificar-se de confusa atés que
ja estava establerta en l'art. 42 de I’ET.

5.4. L'obligacio de recaptar informacio respecte dels fabricants, importadors i
subministradors

L'Gltima obligacié que ha d'observar en aquest cas I'empresari principal esta regulada en
el paragraf quart de I'art. 24 de I’ LPRL, que apunta que "les obligacions consignades en
I'altim paragraf de I'apartat 1 de I'article 41 d'aquesta Llei també s’aplicaran, respecte de
les operacions contractades, en els suposits en que els treballadors de I'empresa
contractista o subcontractistes no presten serveis en els centres de treball de I'empresa
principal, sempre que aquests treballadors hagen d'operar amb maquinaria, equips,
productes, materies primeres o Utils proporcionats per I'empresa principal”.

Aquesta mateixa obligaci6 s’ha d'observar en el cas que siguen treballadors autonoms els
que operen amb els citats instruments o elements (art. 8.5 de la Llei 20/2007).

De la lectura d'aquest precepte se’n poden deduir dues conclusions:

1r. Que s'esta fent referencia a contractes o subcontractes que s'exerciran fora del
centre de treball de I'empresa principal, amb la qual cosa es disposen unes obligacions
respecte d'un suposit de fet diferent del que fins al moment s'estava estudiant i que partia
de la premissa que diverses empreses compartien I'acompliment de les seues funcions en
un mateix lloc de treball.

2n. Que s'esta disposant una obligaci6 que, logicament, atés que no es comparteix
centre de treball, no té res a veure amb I’activitat que es puga donar entre I'empresa
principal i la contractista o subcontractistes.

Per tant, com que aquells contractistes o subcontractistes operaran amb maquines, equips
0 materies primeres subministrats per I'empresa principal, aquesta haura d'informar sobre
la seua utilitzacio correcta i adequada de manera que no supose un risc per a la seguretat
i salut, informaci6 que en tot cas haura recaptat dels fabricants, importadors o
subministradors d'aquells utensilis o productes, amb la qual cosa hi ha una equiparacio
entre I'empresari principal i els subjectes dels quals recull la informacio.

Aquesta informacié de I'empresari principal al contractista o subcontractistes haura de ser
transmesa als treballadors d'aquestes Ultimes que son els que en ultima instancia
utilitzaran els mitjans subministrats per la comitent.

5.5 Mitjans de coordinacio

En I'estudi dels métodes de coordinacio a utilitzar, I'art. 11 de ’/RDCAE recull una relacio
no exhaustiva o oberta destinada a facilitar les obligacions que els diferents subjectes
intervinents han d’observar 1 que es determina, sense perjudici “de qualssevol altres que
puguen establir les empreses concurrents en el centre de treball, dels quals puguen
establir-se mitjancant la negociacid col-lectiva i dels establerts en la normativa de
prevenci6 de riscos laborals per a determinats sectors 1 activitats”.

Especificament s'hi assenyalen els segiients:

a) L'intercanvi d'informacio i de comunicacions entre les empreses concurrents.
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b)

d)

f)

9)

La celebracio de reunions periodiques entre les empreses concurrents.

Les reunions conjuntes dels comités de seguretat i salut de les empreses
concurrents o, en defecte d'aix0, dels empresaris que manquen d'aquests
comités amb els delegats de prevenci6. L'art. 16 de 'RDCAE complementa
aquesta referéncia incidint en la seua rellevancia quan en la concurréncia
d'activitats es considere necessaria la consulta per a analitzar I'eficacia dels
mitjans de coordinacié establerts per les empreses concurrents o per a procedir
a la seua actualitzacid.

La imparticio d'instruccions.

L'establiment conjunt de mesures especifiques de prevencié dels riscos
existents en el centre de treball que puguen afectar els treballadors de les
empreses concurrents o de procediments o protocols d'actuacio.

La preséncia en el centre de treball de recursos preventius de les empreses
concurrents.

La designaci6é d'una o més persones encarregades de la coordinacio de les
activitats preventives.

En I'eleccio del mitja o mitjans concrets de coordinacio s'ha d'observar el segient:

1.

La iniciativa per al seu establiment correspondra, amb caracter general, a
I'empresari titular del centre de treball els treballadors del qual hi
desenvolupen activitats o, en defecte d'aixo, a I'empresari principal.

Es fixaran una vegada s'ha rebut la informacié que s'han de comunicar entre
si tots els empresaris concurrents.

Quant al moment, sera abans de I'inici de les activitats.

Hauran d'actualitzar-se quan no resulten adequats per al compliment dels
objectius a que es refereix I'art. 3 de ’'RDCAE.

Cada empresari haura d'informar els seus treballadors sobre els mitjans de
coordinacio establerts en els termes previstos en l'article 18.1 de I’LPRL.

Els mitjans a triar seran els que es consideren necessaris i pertinents per a
complir els objectius que es van assenyalar anteriorment.

Les empreses, en principi, tenen llibertat per a triar el mitja de coordinacio que
estimen convenient, pero han de tindre en compte el que es disposa en l'art.
5.2 de I’RD 171/2004:

a. Elgraude perillositat de les activitats que es desenvolupen en el centre
de treball.

b. El nombre de treballadors de les empreses presents en el centre de
treball

c. Laduracié de la concurrencia de les activitats desenvolupades per tals
empreses.
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No obstant aix0, aquesta llibertat es veu limitada en la normativa, que assenyala que es
considera mitja de coordinacio preferent, i per tant, per ell hauran d’utilitzar, llevat que
acrediten raons tecniques o organitzatives justificades i sempre que garantisquen per
altres mitjans el compliment dels objectius de la coordinacio (art. 13.2 RDCAE), la
designacio d'una o més persones encarregades de la coordinacié de les activitats quan
concérreguen dues o més de les condicions de l'art. 13.1 de | ‘RDCAE:

a) Quan en el centre de treball una de les empreses concurrents realitze activitats
0 processos reglamentariament considerats com a perillosos o amb riscos
especials, que puguen afectar la seguretat i salut dels treballadors de les altres
empreses presents.

b) Quan existisca una dificultat especial per a controlar les interaccions de les
diferents activitats desenvolupades en el centre de treball que puguen generar
riscos qualificats com a greus o molt greus.

¢) Quan existisca una dificultat especial per a evitar que es desenvolupen en el
centre de treball, successivament o simultaniament, activitats incompatibles
entre si des de la perspectiva de la seguretat i salut dels treballadors.

d) Quan existisca una especial complexitat per a la coordinacié de les activitats
preventives com a conseqléencia del nombre d'empreses i treballadors
concurrents, del tipus d'activitats desenvolupades i de les caracteristiques del
centre de treball.

Apareix en consequencia un subjecte fonamental en la coordinacio, el coordinador
d'activitats preventives. No ha de confondre's amb el coordinador de seguretat i salut que
intervé en el sector de la construccio (RD 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual
s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i de salut en les obres de construccio),
amb el qual pot tindre algunes comeses similars, amb caracter general, perd que sén
diferents.

Determina la normativa amb qué poden adquirir aquesta condici6é les persones que
tinguen una formacié com a minim de nivell intermedi i siguen (art. 13.3 de I’ RDCAE):

a) Un o diversos treballadors designats pels empresaris concurrents per a desenvolupar
les activitats preventives.

b) Un o diversos membres del servei de prevencié propi de les empreses concurrents.

c) Un o diversos membres del servei de prevencio alié concertat per les empreses
concurrents.

d) Un o diversos treballadors de les empreses concurrents que, sense formar part del
servei de prevencid propi ni ser treballadors designats, reunisquen els coneixements, la
qualificacio i I'experiéncia necessaris.

e) Qualsevol altre treballador que, per la seua posicié en l'estructura jerarquica de
I'empresa i per les funcions tecniques que exerceix en relaci6 amb el procés o els
processos de producci6 desenvolupats en el centre, estiga capacitat per a la coordinacié
de les activitats.
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f) Una o diverses persones d'empreses dedicades a la coordinacio d'activitats preventives,
gue tinguen la competencia, els coneixements i la qualificacio necessaria.

En la mesura en qué el coordinador d'activitats preventives es converteix en un subjecte
fonamental, la normativa en delimita les funcions que, en concret, son les que s'enumeren
a continuacio (art. 14.1 RDCAE):

a) Afavorir el compliment dels objectius previstos en l'art. 3 de ’/RDCAE.

b) Servir de llit per a I'intercanvi de les informacions que han d'intercanviar-se les
empreses concurrents en el centre de treball.

¢) Qualssevol altres encomanades per I'empresari titular del centre de treball.

En la seua materialitzacio, han d'estar presents en el centre de treball el temps que siga
necessari, i se’ls atorga expressament les facultats segients (art. 14.2 RDCAE):

a) Conéixer les informacions que hagen d'intercanviar-se les empreses concurrents
en el centre de treball, aixi com qualsevol altra documentacid de caracter preventiu que
siga necessaria per a I'acompliment de les seues funcions.

b) Accedir a qualsevol zona de centre de treball.

c) Impartir a les empreses concurrents les instruccions que siguen necessaries per
al compliment de les seues funcions.

d) Proposar a les empreses concurrents I'adopcié de mesures per a la prevencid
dels riscos existents en el centre de treball que puguen afectar els treballadors presents.

5.6. Obligacié de recaptar informacio respecte dels fabricants, importadors i
subministradors

L'Gltima obligacié que ha d'observar en aquest cas I'empresari principal esta regulada en
el paragraf quart de l'article 24 de I’LPRL, que a aquest efecte assenyala que «les
obligacions consignades en l'ultim paragraf de I'apartat 1 de l'article 41 d'aquesta Llei
seran també d'aplicacio, respecte de les operacions contractades, en els suposits en que
els treballadors de I'empresa contractista o subcontractista no presten serveis en els
centres de treball de I'empresa principal, sempre que tals treballadors hagen d'operar amb
maquinaria, equips, productes, materies primeres o Utils proporcionats per I'empresa
principal».

La mateixa obligacio s’ha d'observar en el cas que siguen treballadors autonoms els que
operen amb els citats instruments o elements (art. 8.5, L. 20/2007).

El suposit de fet és:

1r Existéncia de contractes, subcontractes o activitats exercides per treballadors autonoms
que s'exerciran fora del centre de treball de I'empresa principal.

2n Que aquests contractistes, subcontractistes o treballadors autbnoms operaran o
executaran la seua activitat professional amb maquines, equips 0 matéries primeres
subministrades per I'empresa principal.

Aquesta Ultima haura de proporcionar la informaci6 necessaria amb la finalitat que:
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a) La utilitzacio i manipulacid es realitze sense riscos per a la seguretat i salut, informacio
que en tot cas haura recaptat dels fabricants, importadors o subministradors d'aquests
utensilis o productes.

b) Els empresaris puguen complir les obligacions d'informacid respecte dels seus
treballadors.

Per a complir aquesta obligacid, I'empresari principal esta obligat a recaptar-la dels
fabricants, importadors i subministradors. L'obligacié d'informacié del fabricant, sempre
que les caracteristiques de I'equip ho permeten, ha de recollir-se de manera que arribe
directament al treballador. Aquesta obligacid es donara per emplenada amb la
incorporacio en el producte, de forma clara i comprensible, dels riscos que aquest origina
I de les mesures preventives a implantar.
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LLICO 6. LA PROTECCIO DELS TREBALLADORS TEMPORALS
EN MATERIA PREVENTIVA

Esquema

1. El principi d'equiparacio dels treballadors temporals
— Els temporals i els contractats a través d” ETT , mateix nivell de proteccié que els
fixos.

2. La prevencio de riscos en la contractacié temporal directa:
— Obligacions empresarials: les mateixes que per als fixos.
— Peculiaritat: informar el sistema de prevencio de la seua incorporacio a I'empresa.

3. La prevencid de riscos en la contractacio temporal indirecta a través d’ETT.

A)

B)

Exclusions de la contractacié temporal (art. 8 de I’RD 216/1999):

Treballs perillosos per a la seguretat i salut en les activitats segients:

a) Obres de construccio de I'annex Il de I’RD 1627/1997.

b) Mineria a cel obert i d'interior de I'art. 2 de I’RD 1389/1997.

c) Industries extractives per sondejos, de I'art. 109 del Reglament de Seguretat
Minera.

d) Plataformes marines.

e) Fabricacio, manipulacié i utilitzacié d'explosius, RD 230/1998

f) Exposicio a radiacions ionitzants, RD 53/1992

g) Exposici6 a agents cancerigens, RD 363/1995

h) Exposici6 a agents biologics, RD 664/1997

i) Riscos eléctrics d'alta tensid

Llocs de treball no avaluats

Repartiment de les obligacions empresarials preventives:

a) ETT treballador: informacio i formacio i vigilancia de la seua salut.
b) Empresa usuaria:

A I’ETT: informacid.

— Al treballador: proteccio de la seua salut i seguretat.

— Obligacio d'informacié a ’ETT de lI'empresa usuaria, que s'incorpora al
contracte de posada a disposicio:
— dels riscos generals del centre i dels especifics de de el lloc
— de les mesures preventives i dels mitjans de proteccid
— de la formaci6 requerida
— de les mesures de vigilancia de la salut

— Obligacio de PPETT de traslladar I'anterior informacio al treballador,
previament a la incorporacio d’aquest.

— Obligacio de ’ETT de formar el treballador:
— Constatar que disposa de formacio teorica i practica necessaria per al lloc.
— Impartir la formacié directament o en I'empresa usuaria, préviament a la

incorporacio i amb carrec al contracte.

— Obligacio de ’ETT de vigilar la salut del treballador:
— Reconeixement medic inicial previ a la incorporacio.
— Els periodics que siguen procedents.

— Obligacions de ’ETT i empreses usuaries de l'intercanvi d'informacié en
materia preventiva.

— Haura d'acreditar-se documentalment el compliment d'aquestes obligacions.
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— Obligacio de I'empresa usuaria de protegir la salut i seguretat dels treballadors
temporals:

— Mateix nivell de proteccid que els treballadors fixos.

— Sistema de prevencio: els treballadors posats a disposicié computen en
mitjana mensual aparia la seua determinacio i poden dirigir-se a aquest
igual que els fixos.

— Obligacio de coordinacio Empresa usuaria - ETT:

— Comunicar danys per a la salut del treballador.

— Informacio rellevant per a la proteccio de la salut.

— Noves avaluacions de risc.

L'article 28 de I’LPRL recull tota una série de mesures a tindre en compte en relacié amb
els treballadors temporals, ja que s6n un grup que presenta riscos addicionals en I'empresa
en la mesura en qué desconeixen el lloc de treball.

Existeixen dos principis generals importants:

1r El d'equiparacié als treballadors en plantilla quant a la proteccié que han de rebre en
matéria de seguretat i salut per part de I'empresari.

2n El d'igualtat de tracte pel que fa a les condicions de treball i a qualsevol dels aspectes
de la proteccié de la seguretat i la salut dels treballadors.

Fonamentalment sén les segiients:

a) Haura d'informar, o garantir que estiguen informats, amb caracter previ a l'inici de
I'activitat, sobre:

- Els riscos als quals estaran exposats, tenint en compte en particular la necessitat
de qualificacions o aptituds professionals determinades, I'exigencia de controls
medics especials o I'existéncia de riscos especifics del lloc a cobrir.

- Les mesures de proteccio i prevencid davant d'aquests.

b) Haura de proporcionar una formacié especifica, tenint en compte la qualificacié del
treballador i I'experiéncia professional i els riscos als quals estaran exposats.

c) Haura de vigilar I'estat de salut d'aquests treballadors, i procedir si fora oportd, a
examinar-los en finalitzar la relacio temporal.

d) I, finalment, haura d'informar els treballadors designats per a ocupar-se de les activitats
de proteccid i prevencio o, si escau, al Servei de Prevencio de la incorporacio d'aquests
treballadors temporals, en la mesura necessaria perqué puguen desenvolupar de forma
adequada les seues funcions respecte de tots els treballadors de I'empresa.
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Protecci6 dels treballadors posats a disposicié a través d'una ETT

Es convenient realitzar un estudi a part de les obligacions en matéria de seguretat i salut
guan existeix un contracte de posada a disposicio, perque es tracta d'una situacio en la
qual el treballador no presta els seus serveis a I'empresari que directament I’ha contractat.

Es tracta d'una relacio triangular -empresa de treball temporal, empresa usuaria i
treballador- que presenta tota una série de connotacions especifiques que afecten a I'hora
de determinar les diferents obligacions dels diferents subjectes en joc.

Les obligacions seran les que s'assenyalaran a continuacié. Cal distingir entre les que
siguen a carrec de I'empresa de treball temporal de les no ho siguen respecte de I'empresa
usuaria. La regulacié de l'article 28.5, LPRL es complementa amb el que es disposa en
I'RD 216/1999, de 5 de febrer.

1. Obligacions de I'empresa usuaria
Sén fonamentalment les seguents:

1a Informacio a I'empresa de treball temporal sobre les caracteristiques propies dels llocs
de treball a exercir i de les qualificacions requerides (art. 28.5 apartat segon de I’LPRL).

S'ha completat per I’'RD 216/1999, de 5 de febrer, sobre disposicions minimes de
seguretat i salut en el treball en I'ambit de les mpreses de treball temporal. S’hi assenyala
que la informacio haura d'incloure, a més:

la 1. Els resultats de I'avaluacio de riscos del lloc de treball a cobrir, la qual cosa
té com a consequiéncia que nomes sera possible la formalitzacio d'un contracte de posada
a disposicio respecte del lloc de treball per al qual s'haja realitzat previament la preceptiva
avaluacio de riscos laborals, amb especificacio de les dades relatives a (art. 2.2, RDETT):

a) Riscos laborals de caracter general existents en el centre de treball i que
pogueren afectar el treballador, aixi com els especifics del lloc de treball a
cobrir.

b) Mesures de prevencié a adoptar en relacio amb els riscos, amb inclusio
de la referéncia als equips de proteccio individual que haja d'utilitzar i que
seran posats a la seua disposicio.

c¢) Formacio6 en materia de prevenci6 de riscos laborals que ha de posseir
el treballador.

d) Mesures de vigilancia de la salut que han d'adoptar-se en relacio amb el
Iloc de treball a exercir, en qué s’especifique:

- El caracter obligatori o voluntari per al treballador.
- La periodicitat en la seua realitzacio.

e) Determinacio de la naturalesa, el grau i la durada de I'exposicid dels treballadors
a agents, procediments o condicions de treball que puguen influir negativament en la seua
salut, o que puguen ser rellevants de cara a valorar posteriors incorporacions del
treballador a la mateixa empresa o una de diferent (art. 5.3, REDTT).
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1a 2. Informacié per escrit sobre qualsevol mal per a la salut del treballador que
s'’haguera produit amb motiu del desenvolupament del seu treball, a fi que I'empresa de
treball temporal puga complir, en els terminis i termes establerts, I'obligacio de notificacio
a l'autoritat laboral (art. 7.2, RDETT).

2a Encarregar-se que les condicions d'execucid del treball en tot allo relacionat amb la
proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors siguen les adequades, és a dir,
equivalents a les de la resta del personal de I'empresa usuaria que no te el caracter de lloc
a disposicio.
3a Informar els treballadors, amb caracter previ a la seua incorporacio al treball, de:

a) Els riscos als quals estaran exposats.

b) La necessitat de qualificacions o aptituds professionals determinades.

c) Les mesures de proteccio i prevencid en aquest lloc.

4a Recaptar la informacid necessaria de I'empresa de treball temporal, també amb caracter
previ a l'inici de la prestacio, per a assegurar-se que el treballador posat a la seua
disposicio reuneix les condicions seglients (art. 4.1 del RDETT):

a) Que ha sigut considerat apte, a traves d'un reconeixement adequat del seu estat
de salut, per a la realitzacié dels serveis que haja de prestar en les condicions en
que hagen de ser efectuats, de conformitat amb el que es disposa en l'article 22,
LPRL i 37.3, RSP.

b) Que posseeix les qualificacions i capacitats requerides per a I'acompliment de
les tasques que se li encomanen en les condicions en qué s’efectuaran i compta
amb la formaci6 necessaria, tot aixo en relacié amb la prevencio dels riscos als
quals puga estar exposat, en els termes previstos en l'article 19 de I’LPRL i les
seues disposicions de desenvolupament.

¢) Que ha rebut les informacions relatives a:
- Les caracteristiques propies del lloc de treball.
- Les caracteristiques de les tasques a desenvolupar.
- Les qualificacions requerides.
- Els resultats de I'avaluacio de riscos.

En cap cas I'empresa usuaria permetra l'inici de serveis d'un treballador posat a disposicid
fins que no tinga constancia del compliment de les obligacions ressenyades anteriorment
(art. 4.2, RDETT).

5a Finalment, informar els representants dels treballadors i els serveis de prevencio de
I’empresa usuaria sobre l'adscripcié d'aquests treballadors a determinats llocs, amb la
finalitat que aquests puguen adoptar les mesures necessaries de control i ajuda a aquests.

L’empresa usuaria disposara d’un termini de deu dies des de la formalitzacio del contracte
de posada a disposicid per a transmetre aquesta informacio (art. 9, LETT).
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2. Obligacions de I'empresa de treball temporal

Els articles 28.5 de I’LPRL i 2.2 de la LETT, complementats pel que disposa I’RDETT,
s'han encarregat de fixar quines son les obligacions de I'empresa de treball temporal
respecte dels treballadors que ha contractat pero que prestaran serveis en una altra
empresa:

1a) Proporcionar formacid al treballador. De la mateixa manera, es requereix que
complisca el que es disposa en l'art. 12.2 de la LETT.

En I’article 3.3 de ’'RDETT s’hi determina que és I'empresa de treball temporal la que
«haura d'assegurar-se que el treballador, préviament a la seua posada a disposicio de
I'empresa usuaria, posseeix la formacio tedrica i practica en matéria preventiva necessaria
per al lloc de treball a exercir», per a la qual cosa «comprovara fefaentment que la
formacio és la requerida i que es troba actualitzada i adaptada a I'evolucié dels equips i
metodes de treball i al progrés dels coneixements teécnics».

L'empresa de treball temporal només «haura de contractar o assignar el servei a un
treballador que reunisca, 0 puga reunir, si escau, prévia formacié a la qual [s'ha fet
referéncia], els requisits previstos en materia de prevencio de riscos laborals» (art. 3.1 de
I’RDETT).

2a Vigilancia de la salut. Es I'empresa de treball temporal la que s'ha d'encarregar de
vigilar la salut del treballador posat a disposicio i la que haura de realitzar els
reconeixements medics (art. 28.5, LPRL).

3a Informar el treballador sobre:
a) Les caracteristiques propies dels llocs de treball a exercir.
b) Les qualificacions requerides.

4a No formalitzar contractes de posada a disposicio per a la realitzacio de treballs o
ocupacions especialment perillosos per a la seguretat i salut, en el treball, en els termes
previstos en la disposici6 addicional segona d'aquesta Llei i, de conformitat amb aquesta,
en els convenis i acords col-lectius (art. 8.b), LETT).

En concret, atesa la Disposicié addicional segona de la LETT, no es poden celebrar
contractes de posada a disposici6 per a la realitzacié de treballs en activitats d'especial
perillositat:

a) Treballs que impliquen I'exposicié a radiacions ionitzants en zones controlades
segons el Reial decret 783/2001, de 6 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament sobre
proteccio sanitaria contra radiacions ionitzants.

b) Treballs que impliquen I'exposicié a agents cancerigens, mutagenics o toxics
per a la reproduccio, de primera i segona categoria, segons el Reial decret 363/1995, de
10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament sobre notificacié de substancies noves i
classificacid, envasament i etiquetatge de substancies perilloses, i el Reial decret
255/2003, de 28 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament sobre classificacio, envasament
I etiquetatge de preparats perillosos, aixi com les seues respectives normes de
desenvolupament i d'adaptacié al progrés tecnic.
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c) Treballs que impliquen I'exposicio a agents biologics dels grups 3 i 4, segons el
Reial decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccid dels treballadors contra els riscos
relacionats amb I'exposicio a agents biologics durant el treball, aixi com les seues normes
de modificacid, desenvolupament i adaptacié al progrés técnic.

4a Acreditar documentalment a I'empresa usuaria que el treballador posat a la seua
disposicio (art. 3.5 del RDETT):

a) Ha rebut les informacions relatives als riscos i mesures preventives.
b) Posseeix la formacio especifica necessaria.

c) Que el seu estat de salut és compatible amb el lloc de treball a exercir.
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LLICO 7. RESPONSABILITATS EN MATERIA DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

Esquema

1. Consideracions generals
El sistema de responsabilitats afecta a tots els subjectes implicats en la prevencio de
riscos laborals, quan incompleixen les seues obligacions respectives.

2. Les responsabilitats empresarials.
A) Laresponsabilitat penal:
a) Delicte contra la seguretat i salut laboral (316 CP):
— Elements del tipus penal:
b) Delictes o faltes d'homicidi i lesions:
c) Delicte de risc catastrofic.
Delictes contra la seguretat col-lectiva, tipificats en els art. 341 a 350 CP
d) Concurrencia de delictes: art. 77 CP
B) La responsabilitat administrativa:
a) El regim d'infraccions:
b) Regim de sancions:
— Criteris de graduacié (art. 39 LISOS).
— Regles de graduacid (art. 39 5. 6. i 7 LISOS).
— Reincidencia (Art. 41 LISOS).
— Sancions no pecuniaries.
C) Reglm de responsabilitats en suposits de coordinacio.

En contractes de posada a disposicio.
Concurréncia de diverses empreses no vinculades en un mateix centre: respon
cadascuna de les empreses.

Concurrencia de diverses empreses en un centre amb un titular (contractes i
subcontractes).

C) Laresponsabilitat civil.
1. Responsabilitat civil derivada de la penal ( art. 101 i segtients del CP):
2. Responsabilitat civil contractual (arts 42. 1 LPRL i 1101 C. c.):
3. Régim de responsabilitat civil en suposits de coordinacié d'empreses.
D) Laresponsabilitat contractual laboral.
E)  Altres responsabilitats en matéria de Seguretat Social.
a) El recarrec en les prestacions.
b) Responsabilitat en EP per falta de reconeixement medic.
c) Responsabilitat en prestacions sanitaries derivades de la civil o penal de
I'empresari.
d) Responsabilitat per incompliment d'ordres de paralitzacio de la ITSS o acords de
suspensio de l'autoritat laboral.

Suposat de fet: incompliment de les decisions de la ITSS o de l'autoritat
laboral, conforme als arts 44 i1 53 de I’LPRL.

Contingut: s'equipara I'incompliment a la falta d'assegurament de totes les
prestacions, sanitaries i economiques, que corresponen a l'empresari.
Naturalesa: sanciona resultats, no conductes.

Dinamica processal: procediment ordinari davant la jurisdiccié laboral.

e) Regim de compatibilitats entre les responsabilitats:
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7.1. Responsabilitat administrativa en materia de prevencid de riscos laborals

Es recull en I'RD lgislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
d'infraccions i sancions en I'ordre social. Es caracteritza pel seguent:

1r Per a imposar una responsabilitat administrativa fa falta la concurréncia de dos
requisits:

a) Que la conducta estiga recollida com a infraccio (art. 11 a 13 de la LISOS).

b) Que aquesta conducta supose un incompliment de les obligacions establertes
en les normes legals, reglamentaries i clausules normatives dels convenis
col-lectius en materia de seguretat i salut (art. 5, LPRL).

2n S'imputa aquesta responsabilitat amb independencia que es produisquen danys.

3r Es una responsabilitat per culpa, ja que tota infraccié requereix una accio i omissio
dels subjectes responsables.

4t Es irrellevant la conducta del treballador a l'efecte de determinar si concorre
responsabilitat empresarial. L'empresari ha de preveure les distraccions o imprudencies
no temeraries del treballador, perd fins i tot I'existencia d'imprudéncia temeraria no
exonera lI'empresari de la seua responsabilitat (art. 15.4, LPRL).

5é Tampoc és objecte de valoracio I'existencia d'obligacions de treballadors o de tercers
en materia preventiva (treballadors designats, serveis d'empresa o concert amb entitats
especialitzades) (art. 14.4, LPRL).

66é L'empresari o0 subjecte responsable no podra fonamentar una possible exoneracio de
responsabilitat en la dificultat técnica de les mesures de prevencié que hagueren
d’adoptar-se (art. 14.2, LPRL).

7é Les sancions a imposar no sén personals, la majoria d'ocasions es concreten en multes,
encara que n’hi ha previstes també altres d’addicionals, especialment per a casos de certa
gravetat com:

a) La perdua d'acreditacio dels serveis de prevencio externs, entitats auditores o
entitats formadores en prevencio quan cometen infraccions per faltes greus i molt
greus (art. 40.2, LISOS).

b) La suspensié d'activitats de I’ETT durant un any en cas de reincidéncia en
infraccions molt greus (art. 41.3, LISOS).

c) La suspensio o tancament del centre de treball quan hi concdrreguen
circumstancies d'especial gravetat (art. 53, LPRL i 26 de I’'RD 928/1998).

d) L'aplicacio de limitacions a la facultat de contractar amb I'Administracié per la
comissio de delictes o per infraccions administratives molt greus ( art. 54, LPRL
i 71.1.a Llei 9/2017, 8 nov., de contractes del sector public).

8¢é Les infraccions tenen fixat un termini de prescripcié d'un any per a les lleus, tres anys
les greus i cinc anys les molt greus, comptats des de la data de la infraccié (art. 4, LISOS).
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9¢ Les sancions prescriuran al cap de cinc anys, comptats des de I'endema del dia en que
adquireix fermesa la resolucio per la qual s'imposa la sancié (art. 7, RD 928/1998).

-Principis que s’apliquen a la responsabilitat empresarial.

Com a responsabilitat de caracter sancionador, li sén aplicables els principis basics de
dret punitiu. Entre els quals:

1r Principi de legalitat, que suposa que la conducta que constitueix un il-licit i la sancio a
imposar han d'estar recollides en una norma amb rang de llei (art. 1.1, LISOS). En aquest
sentit, els articles 11, 12 i 13 de la LISOS recullen les infraccions en matéria de prevencio
de riscos laborals, i I'article 40.2 de la LISOS les corresponents sancions a imposar.

Son infraccions lleus les recollides en I'art. 11, LISOS.
Son infraccions greus les recollides en l'art. 12, LISOS.
Son infraccions molt greuss les de I'art. 13 LISOS.

Les infraccions en materia de prevenci6 de riscos laborals se sancionaran amb les quanties
establertes en l'art. 40.2, LISOS.

Una vegada fermes les sancions que s'imposen per infraccions molt greus, es faran
publiques seguint les formalitats establertess en I'RD 597/2007, de 4 de maig (art. 40.2,
LISOS).

2n Principi de tipicitat, que consisteix en la necessitat que la norma legal concrete amb
claredat suficient les sancions a imposar, les conductes sancionables i els graus i criteris
per a l'aplicacié d'unes i altres (art. 27 LRSP).

3r Principi d'irretroactivitat, que prohibeix la retroactivitat de les normes sancionadores (
art. 9.3, CE i 26 LRJS).

4t Principi de proporcionalitat, que suposa que s‘han d'adequar la gravetat del fet
constitutiu de la infraccio i la sanci¢ aplicada, materialitzades en la LISOS dins de la
gradacio de les infraccions en lleus, greus i molt greus, i en I'establiment de graus minim,
mitja i maxim respecte de les sancions a imposar.

5é Principi de senar bis in idem, impedeix sancionar dues vegades la mateixa conducta
quan existeix identitat de subjecte, de fet i de fonament, fins i tot quan lI'ordenament
conformement al que se sancione, no siga el mateix, de manera que es prohibeix que
s'acumulen la sanci6 administrativa i la penal (art. 3.1, LISOS i 7.4, RD 928/1998).

6€ Principi de presumpcio d'innocéncia, que implica que la carrega de la prova dels fets

constitutius de la infraccio recau sobre I'Administracio, amb la prohibicié absoluta
d'utilitzar proves obtingudes amb vulneracio de drets fonamentals i el dret a la utilitzacio
dels mitjans de prova adequats per a la defensa ( art. 55.2.b 1 77.4 LPACAP).

-Suposits especials de responsabilitat en matéria de prevencid de riscos laborals:

1) Els contractes i subcontractes d'obres o serveis.
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L'empresari que contracte o subcontracte tasques de la seua propia activitat i que es
realitzen en el seu centre de treball, ha de vigilar el compliment de les normes de
prevencio pels contractistes i subcontractistes (art. 24.3, LPRL i 42.3, LISOS).

Com a consequéncia d'aquesta obligacio de vigilancia, se li atribueix una responsabilitat
solidaria amb el contractista, i si escau subcontractistes, dels incompliments que es
produisquen ( STS 23-7-2001, Rec. 452/1996; STS 22-11-2002, Rec. -0.d.3904/2001;
STS 11-5-2005, Rec. -0.d.2291/2004):

a) Durant el periode del contracte.

b) Respecte dels treballadors que ha emprat la contractista en el centre de treball
de la principal.

c) L'activitat de la contractista puga qualificar-se com a propia respecte de la que
realitza I'empresa principal.

Es tracta d'una responsabilitat per culpa, per incomplir el deure in vigilant
2) Empreses de treball temporal

Establertes unes obligacions per a cadascuna de les empreses en la relacio trilateral propia
del treball en empreses de treball temporal, cadascuna d'elles ha de respondre de
I'incompliment de les seues respectives obligacions.

L'empresa usuaria és considerada responsable de les condicions d'execucio del treball en
tot allo relacionat amb la proteccié de la seguretat i salut dels treballadors (art. 42.3,
LISOS). Per tant, pot ser subjecte d'imputacio de responsabilitat malgrat el fet de no ser
I'empresari del treballador, imputacié que a vegades sera a la banda de I’ETT, d'apreciar-
ne incompliments, o només della, en el cas en qué, igual que els contractes o
subcontractes, I’ETT no puga conéixer el risc per no tindre accés al centre de treball.

-Compatibilitat i incompatibilitat amb altres responsabilitats.

Es tracta d'una responsabilitat plenament compatible amb totes les responsabilitats que
tenen com a finalitat compensar els danys patits (responsabilitat de seguretat social -fins
I tot recarrec de prestacions economiques, responsabilitat civil propia o derivada d'un
delicte-) (art. 164.3 LGSS 20151 42.3, LPRL).

Per contra, és incompatible amb la responsabilitat penal (art. 3.1, LISOS, 7.4, RD
928/1998).

7.2. Responsabilitat penal en matéria de prevencio de riscos laborals

Amb aquesta responsabilitat es penalitzen les conductes que siguen d'especial gravetat
amb independéncia dels danys que puguen produir. lgual que amb la responsabilitat
administrativa, atén exclusivament a la conducta infractora en si mateixa.

Cal distingir-hi el tipus penal especific del titol XV del CP que regula els delictes contra
els drets dels treballadors, i els tipus generics, que poden resultar aplicables abans
suposats d'incompliment de les normes sobre prevencio de riscos laborals.
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7.2.1. El tipus especific: els delictes contra els drets dels treballadors en matéria de
prevencio de riscos laborals.

El tipus penal especific es contempla, en concret, en l'article 316, CP, completat amb les
previsions de I’article 317, que disposa la possibilitat de compliment culpos, i el 318 del
mateix text, que regula els suposits en que el delicte s'imputa a una persona juridica.

El tipus delictiu configura un delicte de risc, només que s'haja posat en perill greu la vida,
integritat fisica o salut del treballador; no es requereix que el treballador exposat a la
situacio de risc patisca danys certs.

En el suposit en qué existisquen danys, en forma de lesions o mort, la jurisprudencia ha
assenyalat que el delicte de resultat, siga mort o lesions, absorbeix el de perill per
aplicacio6 d'un concurs de lleis de I'art. 8.3 del CP.

Els elements que componen el tipus delictiu son els seguents:

1r Existéncia d'infraccio de les normes de prevencid de riscos laborals consistent a no
facilitar els mitjans adequats perqueé els treballadors exercisquen el seu treball amb les
condicions de seguretat i higiene adequades.

Aix0 comporta analitzar dos aspectes:

a) S'entén per normes de prevencio de riscos laborals les que es qualifiquen com
a tal en I'ordenament laboral, aspecte que es troba definit en l'article 1 de I’LPRL, i que
s’ha d’interpretar que son totes les que continguen normes sobre prevencid de riscos
laborals. No s’hi determina que aquesta s’autoqualifique de norma de prevencié de riscos
laborals.

b) Existeix la infraccié concreta quan no es faciliten els mitjans necessaris per a garantir
les condicions adequades de seguretat i higiene, la qual cosa comporta que les infraccions
de tipus formal o documental o les que afecten I’incompliment dels drets de participacio
no seran penalment rellevants.

2n Estar legalment obligat a facilitar els mitjans. Aixo suposa que no n'hi ha prou amb
haver pogut adoptar una determinada conducta i no haver-ho fet perqué sorgeix la
responsabilitat penal, sin6 que fa falta que aquesta conducta omesa siga obligatoria sobre
la base de les normes a qué s’ha fet referencia anteriorment.

Podra estar-hi legalment obligat I'empresari del treballador i totes aquelles persones que
exercisquen funcions de direccid, representacio o de comandament en una empresa, ja
siguen aquelles superiors, intermédies 0 de mera execucio i tant les que exerceixen
reglamentariament com de fet, és a dir, totes les que estan obligades a complir i a fer
complir les normes i regles destinades al manteniment de la seguretat.

3r Perill greu per a la vida, salut o integritat fisica del treballador. Ha d'existir una relacié
causa-efecte entre la infraccid i I'existencia del perill, que ha de ser cert, concret i greu [
STS (Penal) 4-6-02, rec. 3307/00].

4t Imputacio de dol o imprudeéncia greu. En tots dos casos hi ha delicte, el que canvia és
la pena.
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7.2.2. Tipus generics: delicte d'homicidi, delicte de lesions i faltes contra les persones en
matéria de prevencid de riscos laborals.

A més del tipus especific, poden resultar aplicables els tipus generics que apareixen en el
CP per a penalitzar els danys fisics que patisquen les persones, que per tant serien
aplicables als que patisquen els treballadors en la seua vida, salut o integritat fisica en el
treball.

Els tipus genérics aplicables podrien ser els seguents:

1r Delicte d'homicidi (art. 138 del CP), sancionat si existeix dol amb la pena de presé de
deu i quinze anys i si es va cometre per imprudéncia greu amb la pena d'un a quatre anys
(art. 142.1 del CP). Si s'aprecia imprudéncia professional s'imposa, a més, la pena
d'inhabilitacio especial per a I'exercici de la professio, ofici o carrec per un periode de tres
a sis anys (art. 142.3 del CP).

2n Delicte de lesions (art. 147 i ss. del CP).
3r Mancades contra les persones ( art. 617i s. del CP).

Comepatibilitats i incompatibilitats de la responsabilitat penal amb altres responsabilitats
en materia de prevencio de riscos laborals.

La responsabilitat penal és incompatible amb la responsabilitat administrativa quan hi ha
identitat de subjecte, fet i fonament (art. 3.1, LISOS 1 7.4, RD 928/1998).

Es compatible amb la responsabilitat civil o la de Seguretat Social.
7.3. Responsabilitat civil

Es tracta d'una responsabilitat que consisteix en una reparacié dels danys causats, danys
que comprenen els fisics, psiquics (morals) i materials (art. 1101 i 1902, CC).

Quant a I'ordre jurisdiccional competent, cal atendre’s al que es disposa en els art. 21 3
de la nova Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social. Assenyala
I'art. 2 que els organs de I'ordre jurisdiccional social coneixeran les qiiestions litigioses
que es promoguen (art. 2 a) LRJS):

a) Entre empresaris i treballadors, com a consequiéncia del contracte de treball i
del contracte de posada a disposicid, amb I'excepcio del que es disposa en la Llei 22/2003,
de 9 de juliol, concursal; i en I'exercici dels altres drets i obligacions en I'ambit de la
relacio de treball.

b) En relacio amb les accions que puguen exercitar els treballadors o els seus
causahavents contra I'empresari o contra aquells als qui se'ls atribuisca legalment,
convencionalment o contractualment responsabilitat, pels danys originats en I'ambit de la
prestacidé de serveis 0 que tinguen la seua causa en accidents de treball o malalties
professionals, inclosa I'accid directa contra I'asseguradora i sense perjudici de I'accio de
repeticio que poguera correspondre davant I'ordre competent.

La reparacié del mal es concreta en una indemnitzaci6 que es caracteritza pel seguent:

1r No esta taxada, sind que la fixa discrecionalment I'6rgan d'instancia.
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En aquest sentit, es determina que ha de ser adequada, suficient i proporcionada per a
aconseguir reparar tots els danys i perjudicis, que normalment no és revisable en via de
recurs llevat que s'aprecie error, indeguda aplicacio o arbitraria modulacio del barem. No
existeix possibilitat de revisar la indemnitzacio, ates que existeix llibertat total amb vista
a quantificar els perjudicis.

2n A vegades, per a fixar la indemnitzacio, s'acudeix al barem establert per als danys i
perjudicis derivats d'accidents de transit, si bé es pren amb caracter merament indicatiu
(STSJ Asturies 14-1-05, Rec. 1476/2003; 21-1-05, Rec. 1869/2003).

3r. Per a evitar que la reparacié del mal no siga font d'un enriquiment injust per al
perjudicat i la realitzacid, per a aix0, de possibles compensacions, s'ha assenyalat el
seguent:

a) La reparacio6 del mal ha de ser integra.

b) EI mal, com s'ha assenyalat, té lesions fisiques, psiquiques, les sequeles
d'ambdues, les despeses a suportar pel perjudicat i la seua familia, el lucre cessant.

c) Si tots aquests danys s'han d'indemnitzar i es vol realitzar alguna compensacio,
s'haura de realitzar sobre conceptes homogenis.

4t L'apreciacio de culpa en la victima no n’excloura la responsabilitat, pero la moderara,
sempre que el demandat ho demostre, ja que li correspon aquesta carrega.

5é Depenent del subjecte al qual es reclama, la peticié es fonamenta en diferents
preceptes:

a) Quan el subjecte al qual es reclama és l'empresari del treballador, la
responsabilitat s'exigira atenent a l'article 1101, CC en ser contingut essencial del
contracte de treball (STSJ Canaries, Las Palmas 11 des. 2006, Rec. 1707/2003).

b) En el cas en qué es reclame a altres persones (companys de treball, encarregats,
tecnics preventius, directius, empresaris principals i/o contractistes, fabricants,
subministradors...) que amb la seua conducta mal intencionada o negligent hagen
pogut ocasionar o contribuir a ocasionar els danys patits pel treballador, es
fonamentara en I'article 1902, CC.

6é Quan I’LPRL estableix obligacions per a empresaris diferents del mateix treballador
danyat (contractes i subcontractes, ETT), si aquets empresaris incompleixen les
obligacions i I'incompliment incideix en la produccio de danys patits pel treballador, a
més de la responsabilitat de I’empresari, que s'imputara en haver permes al treballador
prestar serveis en condicions contraries a les establertes en les normes sobre prevencio de
riscos laborals o en no haver sigut diligent per a controlar que aixd0 no ocorreguera,
concorrera també responsabilitat d'altres empresaris que van incomplir les seues
obligacions concretes (art. 1902, CC), és a dir, existira responsabilitat per culpa in
eligendo , per incompliment del deure de diligéncia en la seleccié del contractista, o culpa
in vigilando , per no supervisar a I'empresa contractista ( STS (Civil) 3-4-06, Rec.
3100/99).

7é L'empresari pot assegurar, si aixi ho desitja, aquesta responsabilitat (art. 15.5, LPRL).
A les entitats que actuen com a serveis de prevencié aliens, per contra, se'ls exigeix que
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subscriguen una polissa d'assegurances per un import d'almenys 200 milions de pessetes,
que es destina a cobrir les seues eventuals responsabilitats civils ( art. 17, 23.d) i 26,
RSP).

Aquestes polisses d'assegurancga que pot subscriure un empresari 0 un servei de prevencio
estan destinades, llevat que expressament s’indique el contrari, a cobrir la seua
responsabilitat, tant els seus actes com els dels seus empleats, perd no cobreixen
especificament la responsabilitat que puga recaure directament sobre aquests treballadors,
per la qual cosa l'existéncia d'un assegurament a favor de I'empresari no els allibera de
responsabilitat ni impedeix que es puguen exercir contra ells les accions de repeticio pel
que I’empresari o ’asseguradora han pagat en el cas que es puga demostrar que la
responsabilitat total o parcial dels danys va estar en la conducta d'aquests treballadors
(art. 1904, CC).

Compatibilitat i incompatibilitat amb altres responsabilitats en materia de prevencio de
riscos laborals.

Aquesta responsabilitat és compatible amb totes les responsabilitats que se’n poden
derivar (art. 42.3, LPRL). En concret, amb la responsabilitat administrativa i penal perqué
aquestes son sancions retributives que penen una conducta pero no en reparen els danys;
és diferent de la responsabilitat civil, que és una sancié reparadora.

Es incompatible amb la responsabilitat civil derivada del delicte i reconeguda per la via
penal.

L'absolucio per la via penal no impedeix I'existéncia de responsabilitat civil.

7.4. Responsabilitat de Seguretat Social. El recarrec de prestacions economiques en
cas d'accident de treball i malaltia professional

Una altra de les consequéncies que es poden derivar de I'esdeveniment d'un accident de
treball o d'una malaltia professional per no haver observat les mesures generals o
peculiars de seguretat i salut en el treball, les elementals de salubritat o les d'adequacid
personal a cada treball, consisteix en l'augment d'un 30% a un 50% de les prestacions
economiques que s’hagen de pagar, i que seran a carrec de I’empresari (art. 164.1 LGSS
2015).

La seua finalitat és la d'evitar accidents de treball originats per infraccions empresarials
de la normativa de riscos laborals, i impulsar coercitivament de forma indirecta el
compliment del deure empresarial de seguretat, mitjancant un increment especific de les
seues responsabilitats amb el proposit que no li resulte menys onerds indemnitzar
I'accidentat que adoptar les mesures oportunes per a evitar riscos d'accident.

Es caracteritza pel segtent:

1r El recarrec ostenta un caracter sancionador i, per tant, el precepte legal regulador
d'aquest augment percentual ha de ser interpretat restrictivament.

2n Perqueé s'aplique aquest recarrec és necessari que concdrreguen quatre requisits:
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a) Que existisca un accident de treball o malaltia professional d'acord amb el que
es regula en els articles 156 i 157 LGSS 2015 que done lloc al pagament d'una
prestacio.

b) La falta d'adopcié o la insuficiéncia dels mitjans de seguretat i higiene o salut
establerts, de manera general o especifica, en normativa vigent, la qual cosa podra
esdevindre tant per una conducta activa com una de passiva, pero en tot cas dolosa
o0 negligent.

c) L'existencia d'un perjudici derivat de tal sinistre laboral.

d) Que existisca una adequada relacié causal entre el sinistre productor dels
resultats lesius per a la vida o integritat fisica del treballador i la conducta de
I'ocupador consistent en I'omissié de les mesures de seguretat imposades per les
normes de prevencio.

3r La seua quantia no és totalment taxada, sind que ha de ser quantificada entre un 30% i
un 50% de les prestacions economiques corresponents.

En la seua concreci6 es tindran en compte aspectes com la gravetat de la falta o del mal
causat, la perillositat, el caracter permanent dels riscos, el nombre de treballadors afectats
o l'actuacio del treballador.

4t Recau directament sobre I'empresari infractor, €s a dir, sobre I'empresa incomplidora
dels seus deures en materia de seguretat i higiene en el treball.

Normalment, I’empresari infractor sera l'empresari del treballador perd convé tindre
present el seglient:

a) En les relacions de treball a través d'empreses de treball temporal, s'ha establert que
I'empresa usuaria és la responsable del recarrec de prestacions economiques, en la mesura
en que és la responsable de les condicions d'execucid del treball en tot allo relacionat amb
la proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors (art. 42.2 LISOS).

b) En el cas de contractes i subcontractes d'obres o serveis, s'entén que hi ha
responsabilitat solidaria sobre la base de la responsabilitat que estableix l'article 42.2
LISOS, 42.112 ET 2015 l'article 24.3 LPRL.

Aquesta extensio de responsabilitat no resulta contraria als principis constitucionals i es
fonamenta en el fet que, si tots estan obligats a vigilar les condicions de treball perque
siguen segures i saludables, en cas contrari, tots ells, excepte suposits excepcionals,
incompleixen les seues obligacions i sén empresaris infractors.

5é No existeix obligacio de pagament avancat ni responsabilitat subsidiaria de I'INSS en
suposits d'insolvéncia empresarial, la qual cosa es fonamenta com una consequéncia del
seu caracter sancionador.

6é La Direccid Provincial de I'INSS, en expedient administratiu en matéria de seguretat
social que pot ser iniciat a sol-licitud de I'interessat o per la Inspeccidé de Treball i
Seguretat Social (art. 27 RD 928/1998), atés que no es pot reclamar directament a
I'empresari infractor (art. 16.1 O 18-1-96).

7€ L'INSS I’abona, i a I'empresari li correspon capitalitzar-lo (art. 16.3 O 18-1-96).
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8é No pot ser objecte d'assegurament; aixi doncs, és nul de ple dret qualsevol pacte o
contracte que es realitze per a cobrir-ho, compensar-lo o transmetre’l (art. 164.2 LGSS
2015).

9¢é Es declara independent i compatible amb les responsabilitats d'un altre ordre.

10é Les questions relatives al recarrec de prestacions imposades als empresaris com a
consequéncia d'accidents de treball per incompliments en matéria de seguretat i higiene,
fins i tot si sén de naturalesa complexa, s'atribueixen al coneixement de I'ordre social.

7.5. Altres responsabilitats empresarials en materia de prevencio de riscos laborals
Estan disposades les segiients:

la En el cas que I'empresa no realitze els reconeixements medics previs o periodics
obligatoris, es converteix en responsable directa del pagament de les prestacions per
malaltia professional (art. 244.2 LGSS).

2a Si I'empresa incompleix ordres de paralitzacio del treball de la Inspecci6 de Treball o
de les autoritats competents, s'entendra al fet que, en cas de produir-se algun accident
laboral, no estava cobert per I’asseguranga corresponent, per tant la responsabilitat
recaura sobre I'empresari (art. 242 LGSS).

3a Quan la prestacié a qué es té dret va tindre el seu origen en fets que impliquen
responsabilitat criminal o civil d'alguna persona, inclos I'empresari, a més de les accions
indemnitzatories que exerciten els treballadors, el servei sanitari o la matua podran
reclamar del responsable I'abonament de les despeses que hagen ocasionat les prestacions
sanitaries, a l'efecte de les quals podran personar-se directament en el procés penal com
a tercers perjudicats (art. 168.3 LGSS).

4.2 Conforme a l'article 146 LGSS, I'assegurament obligatori amb el qual I'empresari
cobreix la seua responsabilitat objectiva depén del pagament d'unes primes a I'entitat amb
la qual té concertat aquell risc, que es recapten conjuntament amb la resta de cotitzacions
a la Seguretat Social. Respecte d'aquestes primes es preveu la possibilitat que
s'incrementen per a aquelles empreses que oferisquen riscos de malalties professionals en
atencio a la perillositat de la indastria i a I'eficacia dels mitjans de prevencié emprats (art.
146.2 LGSS i art. 11.2 RD 2064/1995, 22 des.).
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DE RISCOS LABORALS

Prof. Carmen Salcedo Beltran
TU Departamento Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Aquest document ha estat elaborat i és de propietat exclusiva de |'autora Carmen Salcedo Beltran. Esta prohibida la
seua utilitzacié docent per terceres persones sense la seua autoritzacié escrita



1. Accident de treball i malaltia professional

2. Marc normatiu

a) Constitucié Espanyola

b) Normes internacionals

c) Normes comunitaries: Objectius de la politica comunitaria. Evolucio
normativa.

d) Marc normatiu intern: Fonamentacid0 normativa. Les disposicions de
desenvolupament de I’LPRL. El paper del conveni col-lectiu.

3. Obligacions en materia de PRL. (I)

a) El deure de proteccié de I'empresari. Caracters generals.

b) Concrecions del deure de seguretat.

c) Pla de prevencio, avaluacio dels riscos i planificacio de l'activitat preventiva.
d) Equips de treball i mesures de proteccio.

4. Obligacions en materia de PRL. (1)

a) Obligacions d'informacio, consulta i participacio.
b) Obligacions de formacio.

c¢) Obligacions de documentacio.



4. Obligacions en materia de PRL (11)

d) Obligacions de proteccio de treballadors sensibles (maternitat, risc per embaras,
risc per lactancia, menors).

e) Obligacio d'adoptar mesures d'emergencia

f) Obligacio d'adoptar mesures de risc greu i imminent.

h) Obligaci6 de coordinaci6 d'activitats.

1) Obligacié amb treballadors temporals i ETT.

J) Obligacié de vigilancia de la salut.

5. Responsabilitats
a) Administrativa

b) Penal

c) Civil

d) Seguretat Social



*|'obligacio empresarial de seguretat i salut
aboral és una obligacio fortament protegida en
'‘ambit internacional, constitucional i legal.

* Marc normatiu molt ampli
* Normativa prevencio de riscos
* Normativa salut laboral
* Normativa seguretat industrial

*Art. 1 LPRL. Composicio normativa prevencio



Prevencid de riscos laborals: marc regulador

La jurisprudencia no és font



MODEL CONSTITUCIONAL

*Norma suprema de |I'ordenament juridic:

* Preambul (explica per que s'adopta la norma),
* Onze titols (un titol preliminar i deu de numerats),

* Quatre disposicions addicionals (complementen l'articulat o
situacions que no es troben regulades pero han de ser
accessoriament abordades),

* Nou disposicions transitories (regim juridic de transicié en
aprovar-se la norma),

* Una disposicié derogatoria (recull les normes fins a aquest
moment vigents que deixaren d'estar-ho expressament o
tacitament),

* Una disposicio final (de contingut divers; fa referencia a
aspectes com la data d'entrada en vigor, el repartiment de
competencies, la normativa de desenvolupament que s’ha
d’adoptar, etc.).



MODEL CONSTITUCIONAL

*Es pot estructurar en dues parts:

* Part dogmatica, inclou els principis constitucionals i
els drets fonamentals i les seues garanties (titol
preliminar i titol | -capitols | a V-).

* Part organica, estructura de |I'Estat amb la divisio de
poders i ['organitzacio politica i territorial (titols Il a
X).



MODEL CONSTITUCIONAL

Drets fonamentals

Drets no
fonamentals

Principis rectors

'Q
O
>
=
I_
V)
Z
O
O




MODEL CONSTITUCIONAL

*Cal distingir en la Constitucié espanyola:

* a) Els drets i llibertats fonamentals. Son els enumerats en
els art. 14 a 29.

* aplicabilitat directa

* b) Els drets i llibertats (no fonamentals) dels ciutadans (art.
30 a 38).

e aplicabilitat directa

* ¢) Els principis rectors, art. 39 a 52 ielsart. 129 131.
e Cap aplicabilitat directa



*Fonts de la prevencio de riscos

*Constitucio espanyola

*Art 40.2 CE
*Art 15 CE
 Article 43.1 CE. Dret a la proteccio de la salut

* Dret complex
* Absolut. Dret fonamental del ciutada
* Relatiu. Caracter programatic

*Art 43.2 CE
eArt 45.1 CE
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Normes internacionals

*Nombrosa normativa (declaracions, pactes...) a
tots els nivells

*Destaca I'OIT, Consell d'Europa i ONU
*Requereixen ratificacio
e OIT

* Composicio tripartida
* Convenis (vinculants) i recomanacions (no vinculants)



* Convenis OIT. Riscos especifics i sectors concrets, pero
especialment té:

e Conveni 155, de 1981, ratificat per Espanya, sobre seguretat i salut dels
treballadors.

* Obliga a una politica que garantisca aquest dret i en 'ambit d'empresa exigeix la proteccid, la
coordinacio d'activitats, I'adopcié de mesures d'emergencia i davant d'accidents, els drets de
participacio dels representants, etc.

* Conveni 187, de 2006, ratificat per Espanya que exigeix un Sistema Nacional de
Seguretat i Salut en el treball.

* Conveni 17, de 1925 sobre indemnitzacio per accidents de treball (en realitat el que
obliga és a prestacions, protesis i tractaments medics i farmaceutics per a les
victimes d’AT)

* Existeixen també convenis no ratificats per Espanya com el 161, de 1985, sobre els
serveis de salut en el treball, o el 121, de 1964 sobre les prestacions en cas d’AT i
MP. A més de diverses recomanacions.

e http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm



http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

*En I'AMBIT INTERNACIONAL

*Requereixen ratificacio

e Supraeuropeu (ONU i OIT) podem citar els

Instruments seguents :

* Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i
Culturals, aprovat per I'Assemblea General de I'ONU 16-
12-1968, ratificat per Espanya el 17-4-1977.

» Reconeix el dret a la seguretat i higiene en el treball (art. 7) i
obliga els poders publics a millorar-la (art. 12)

* http://www.derechoshumanos.net/onu/comitederechoseconomi
cossocialesculturales-cescr.htm

*Europeu (Consell d'Europa)
*No requereixen ratificacié. UE



http://www.derechoshumanos.net/ONU/ComiteDerechosEconomicosSocialesCulturales-CESCR.htm

INSTITUCIONS A EUROPA

UNIO EUROPEA
(28 paisos)

-

(=
N

CONSELL D'EUROPA

(47 paisos)

~

4

NO HI HA JERARQUIA ENTRE EL DRET INTERNACIONAL




CONSELL D'EUROPA

Conveni Europeu Drets
Humans

4

-

Tribunal Europeu Drets
Humans

~

o

CARTA SOCIAL EUROPEA

(originaria i / o revisada)

4

-

-

COMITE EUROPEU
DRETS SOCIALS

~

J




CONSELL D'EUROPA

|

CARTA SOCIAL EUROPEA originaria W
(1961)
19 drets

amplia amb 4 drets nous

protocol (1995)
procediment reclamacions col-lectives

)
Protocol addicional (1988) }
W
)

4 N

CARTA SOCIAL
EUROPEA
revisada (1996)
31 drets
(19 + 4 + 8 nous)

- /

Espanya 1 E RATIFICADA Ia CSE originaria en la seua totalitat i el

Protocol de 1988

~

J




* Fonamental la Carta Social Europea (Consell
d'Europa).
* La versio original és de 1961 i esta ratificada per Espanya el 6

de maig de 1980.

 Compta amb diversos protocols modificatius, alguns signats per
Espanya i amb una versio revisada de 1996, que va ser signada per
Espanya pero encara no ha sigut ratificada.

* En la versio inicial es reconeix expressament el dret a la
seguretat i higiene en el treball, que es concreta en |'art. 3.

* A més hi estableix altres drets quant a condicions de treball i
seguretat social i de proteccio de la salut.

e http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/default
fr.asp
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http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/default_FR.asp

Normes supranacionals (UE)

* Dret originari
* Tractat de la Unid Europea
* Tractat de Funcionament de |la Unid Europea

e Dret derivat

* Normes vinculants:
* Reglaments. Aplicabilitat directa
* Directives
* Decisions
* Normes no vinculants:
* Recomanacions, dictamens



. La Carta de Drets Fonamentals UE de 2000,
adoptada amb caracter vinculant i en els termes
previstos en el Tractat de Lisboa 2007, estableix:

* El dret a condicions de treball justes, la qual cosa inclou

expressament la proteccio de la seguretat, salut i dignitat
(art. 31).

* Seguretat Social i Serveis Socials en casos com accidents
laborals, a més de la proteccio de la salut en un nivell alt
(arts. 34 i 35).

* A més, existeixen nombroses directives que han
desenvolupat ampliament les obligacions en la
materia i que parteixen del marc general que en el
seu moment va establir la Directiva 89/391/CE,

relativa a I'aplicacié de les mesures per a promoure
la millora de |la seguretat i salut laboral.
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La Directiva Marc 89/391/CEE, del
Consell, de 12 de juny de 1989.

* Directiva de la Comissid, de 30 de juny de 1995, per la qual s'adapta al progrés tecnic la Directiva
90/679/CEE, sobre la proteccié dels treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicio a agents
biologicsen el treball (DO L 155, 6.7.1995).

* — Directiva del Parlament Europeu i del Consell, de 3 de setembre de 1996, per la qual es modifica la
Directiva 89/680/CEE, sobre aproximacio de les legislacions dels Estats membres relatives als equips de
proteccid individual (DO L 236, 18.11.1996).

* — Directiva del Consell, de 9 de desembre de 1996, relativa al control dels riscos inherents als accidents
greus en els quals intervenen substancies perilloses (DO L 10, 14.1.1997).

* — Directiva del Consell, de 27 de juny de 1997, per la qual es modifica la Directiva 90/394/CEE, relativa a la
proteccié dels treballadors contra els riscos derivats de I'exposicid a agents carcinogens en el treball (DO L
179, 8.7.1997).

* — Directiva de la Comissio, de 7 d'octubre de 1997, per la qual s'adapta al progrés técnic la Directiva
90/679/CEE del Consell, sobre la proteccio dels treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicié a
agents biologics en el treball.

20



¥

TRIBUNAL
JUSTICIA

UNIO EUROPEA
(28? paisos)

4

-

N

CONVENI
EUROPEU
DRETS

HUMANS
(47 paisos)

. 4

\ 4

(

NS

TRIBUNAL
EUROPEU
DRETS
HUMANS

4 )
CARTA SOCIAL
EUROPEA
(43 paisos = 9 + 34)

\ J
~ comitE )
EUROPEU
DRETS
SOCIALS
\_ J

24



Lleis

* Quatre normes amb rang de llei:
* Llei ordinaria
* Majoria simple en les Corts Generals (Congrés i Senat)
* Llei organica
* Regulacio drets fonamentals. Majoria absoluta del Congrés

e Decret llei

* Aprovacio pel Govern en situacié d'urgencia
* No pot afectar drets de la Constitucid
* Requereix convalidacio posterior pel Congrés

* Decret legislatiu
* Aprovacio pel Govern després de l'autoritzacio concedida pel Congrés
* SOn textos articulats o textos refosos
* No poden regular materies reservades a llei organica

* Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

* Reial decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei general de la Seguretat Social.



Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals

* Desenvolupar els preceptes constitucionals

* Adaptar la normativa espanyola a les directrius
comunitaries

* Complir els compromisos internacionals
 Unificar la normativa anterior obsoleta

* Corregir I'escas compliment de |la normativa
* Elevat nombre de sinistralitat l[aboral



Reglaments

* Tenen rang inferior a la llei
* Desenvolupen una llei

 Modalitats

* Reial decret (si ho aprova el Govern)
* Ordre ministerial (si ho aprova un ministre)

*Art. 3.2 ET

* No poden fixar condicions diferents a la llei



Poder normatiu de les comunitats autonomes

* Aproven lleis, reglaments, etc.

» Cap jerarquia per sota de les normes de |'Estat. La relacio és de
repartiment competencial (art. 148 i 149 CE).



LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

* Art. 2.1 LPRL

» “Les disposicions de caracter laboral contingudes en aquesta Llei i en les seues
normes reglamentaries tindran en tot cas el caracter de dret necessari minim

indispensable, i poden ser millorades i desenvolupades en els convenis
col-lectius”

* TOT allo regulat en aquesta Llei (capl'tols I, 1V i V) i en els seus

reglaments de desenvolupament que es referisca a les obligacions de

I'empresari i dels treballadors en materia de seguretat i salut pot ser objecte de
negociacio col-lectiva.

e Sempre que es respecten els minims legals i reglamentaris, que podran ser millorats en benefici
dels treballadors.

* Podran ser objecte de negociacié els drets d'informaCié, formaCié,
consulta i participacio.

* NO poden ser regulats capitol Il i capitol VII.
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LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

*No totes les materies tenen un tractament igual:

*Unes presenten el caracter de minim

* La Llei exerceix un paper de dret imperatiu minim per
a ser millorat per la negociacio col-lectiva.

*En altres ocasions deixen regulacio al CC total

 Caracter dispositiu (només aplicables a falta de pacte
col-lectiu)

*Disposicié addicional 7a RSP

* En la negociacio col-lectiva o mitjangant els acords a qué es refereix l'article 83, apartat 3, de
I’ET, podran establir-se criteris per a la determinacio dels mitjans personals i materials dels
serveis de prevencio propis, del nombre de treballadors designats, si escau, per I'empresari
per a dur a terme activitats de prevencio i del temps i els mitjans de que disposen per a
I'acompliment de la seua activitat, en funcio de la grandaria de I'empresa, dels riscos a que
estiguen exposats els treballadors i de la seua distribucio en aquesta, aixi com en mateéria de
planificacio de I'activitat preventiva i per a la formacio en materia preventiva dels treballadors
i dels delegats de prevencid.
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LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

* S6n molts els casos de convenis col-lectius que no aborden la salut laboral de
manera eficag, s'obliden de la materia o es limiten a fer referencies a la
Legislacid vigent.
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FONTS SUPLETORIES

* Funcio: integracid de llacunes normatives.

* El costum. 3.1.a) ET:

* local i professional,

* ha de provar-se i ser licit,

* i només s'aplica
* en defecte de llei, reglament, conveni o contracte,
* 0 per remissio expressa.

* Altres fonts supletories:
« Codi civil (4.3 CC),

* principis generals (1.3 CC) només en defecte de norma o costum, per
tant d’aplicacié molt residual.



eJurisprudencia
*No és font del dret

*Rellevancia de la jurisprudencia
* Doctrina reiterada del Tribunal Suprem



Ambit d'aplicacié. Article 3 LPRL. INCLUSIONS

Les persones, fisiques o juridiques, o comunitats de béns que
reben la prestacio de serveis dels treballadors per compte d'altri,
aixi com de les persones contractades per a ser cedides a
empreses usuaries per ETT legalment constituides (art. 1.2 ET
2015).

d Inclou els treballadors a distancia que, atesa la nova redaccid de I'art. 13 de
'ET 2015.

(dLes administracions publiques, tant respecte dels treballadors
vinculats per una relacio laboral comuna, com del personal amb
relacio de caracter administratiu o estatutari.

dRD 67/2010, de 29 de gener, d'adaptacio de la legislacié de Prevencio de
Riscos Laborals a I'Administracié General de I'Estat




Q S'aplica als establiments penitenciaris.

U Pero s'adaptaran a I’LPRL aquelles activitats les caracteristiques de les quals justifiquen
una regulacio especial (negociacid col-lectiva i participacio) (Llei 7/1990, de 19 de juliol,
sobre negociacio col-lectiva i participacio en la determinacio de les condicions de treball
dels empleats publics).

Q S'aplica a funcionaris o personal civil que treballa en centres i
establiments militars amb les particularitats previstes en la seua normativa
especifica.

S'exclou el personal militar (en concret son els militars professionals
regulats per la Llei 39/2007, de 19 de novembre de la carrera militar). Es
regeixen per les seues propies normes internes, que hauran d'inspirar-se en
I’LPRL.

O Habilitacié concedida per directiva comunitaria 89/391/CEE, que permet als
estats membres fer exclusions subjectives del seu ambit d'aplicacid, una d'elles la
referida a les Forces Armades. Exclusio vinculada a la proteccié de l'interés de la
defensa nacional.

RD 1755/2007, de 28 de desembre, de prevencio de riscos laborals del personal
militar de les Forces Armades i de I'organitzacio dels serveis de prevencidé del
Ministeri de Defensa.

[ S'exclou la Guardia Civil.

RD 179/2005, de 18 de febrer, sobre prevencidé de riscos laborals en la Guardia
Civil.




(dCooperatives de treball associat davant dels seus socis
treballadors. Article 80.5 de la Llei 27/1999, de 16 de juliol, de cooperatives.

QO ”Seran aplicables als centres de treball i als socis treballadors les normes sobre salut laboral i sobre
la prevencio de riscos laborals, totes les quals s'aplicaran tenint en compte les especialitats propies
de la relacio societaria i autogestionada dels socis treballadors que els vincula amb la seua
cooperativa”.

[ Les ocietats anonimes laborals o les societats de responsabilitat
limitada laboral respecte dels seus socis i, evidentment, respecte dels
seus treballadors que no tinguen la caracteritzacio de socis.

 Exemples: Una comunitat de propietaris que contracte personal
(netejadores, vigilants, etc.) hi esta inclosa i, en conseqiéencia, ha
d'observar totes les obligacions de la normativa de prevencio de riscos
laborals; per tant, n’és responsable en cas d'incompliment (STSJ Galicia
15-7-08, Rec. 1057/06).

L També si realitza contractes i/o subcontractes d'obres o serveis. Art. 24 LPRL i RD 171/2004

dFabricants, subministradors i importadors. Art. 41 LPRL



EXCLUSIONS LPRL

* L'Administracio Publica no es veura obligada a dur a
terme la seua obligacio de prevencio quan les

activitats soén:

* Policia, seguretat i resguard duaner

* Serveis operatius de proteccio civil i peritatge forense (només
s'exclou en els casos de risc greu, catastrofe i calamitat publica
(art. 3.2 LPRL)).

* Forces Armades i activitats militars de la Guardia Civil.




Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscos laborals

*Objecte de I'LPRL, art. 2.1 LPRL

* Subjectes implicats
* Administracions publiques
* Empresaris
* Treballadors
* Sistemes de prevencio
* Representacio treballadors
* Fabricants, importadors i subministradors

* Responsabilitats i sancions
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» Transcendencia privada — publica PRL
» Adm. Publica: sanitaria, laboral, educativa

» Promocio | assessorament tecnic: Institut
Nacional de Seguretat, Salut en el Treball INSST

-Organ técnic especialitzat Administracié General

‘Art. 8 LPRL

-Assessorament tecnic elaboracido normativa
‘Promocio, formacio, informacio, estudi i divulgacio
‘Done suport técnic i col-laboracié ITSS i resta dAP
Col-laboracié organismes internacionals i referencia UE
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Definicions legals (art. 4 LPRL)

1) Prevencid: conjunt d'activitats o mesures adoptades o
previstes en totes les fases d'activitat de I'empresa amb
la finalitat d'evitar o_disminuir_els riscos derivats del
treball.

2) Risc laboral: possibilitat que un treballador patisca un
determinat mal derivat del treball. Avaluacié o valoracio:
Probabilitat x consequencia.
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3) Danys derivats del treball: malalties,

patologies o lesions patides amb motiu o ocasio
del treball

v' AT (concepte expansiu: els nous AT)
v MP
v MRT= AT

4) Risc laboral greu 1 imminent: aquell que
resulte probable racionalment | gue es materialitze

en un futur iImmediat | puga suposar un mal greu
per a la salut dels treballadors.
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5) Equip de treball: gqualsevol maquina,
aparell, instrument o instal-lacid utilitzada en
el treball

6) Equip de proteccid individual
(EPI): qualsevol equip destinat a ser portat o
subjectat pel treballador perque el protegisca
d'un o diversos riscos que puguen amenacar
la seua seqguretat o la seua salut en el treball,
aixi com qualsevol complement o accessori
destinat a tal fl.



7) Condicido de treball: qualsevol caracteristica
gue puga tindre una influencia en la generacio de
riscos per a treballador:

=Caracteristiques generals dels locals, instal-lacions,
equips, productes i altres eines.

»Agents fisics, quimics | biologics presents en
I'ambient de treball i els procediments d'ocupacio.

sAltres caracteristiques del treball, incloses les
relatives a la seua organitzacio i ordenacio.
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Condicio__de treball: qualsevol caracteristica
d'aquest que puga tindre una influencia en la
generacio de riscos per al treballador

Caracter integral requereix resposta integral.

a) Seguretat

b) Higiene

c) Ergonomia i psicosociologia

d) Medicina del treball (vigilancia de la salut)
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Principis de I'accié preventiva 15.1 LPRL

» Evitar els riscos.
» Avaluar els riscos que no es puguen evitar.
»Combatre els riscos en |'origen.

»Adaptar el treball a la persona, amb la concepcid particular
dels llocs de treball, eleccid dels equips i metodes de treball i
produccio, per tal d’atenuar el treball monoton i repetitiu i
reduir-ne els efectes sobre la salut.

»Tindre en compte I'evolucid de la técnica.
» Substituir allo perillés per alol que comporte poc perill o cap.

»Planificar la prevencio, buscant un conjunt coherent que hi
integre la tecnica, l'organitzacio del treball, les condicions de
treball, les relacions socials i la influencia dels factors ambientals
en el treball.

» Adoptar mesures que anteposen la proteccié col-lectiva a la
individual.

> Donar les instruccions adients als treballadors.



Altres instruments (no normatius)

* Estrategia espanyola de seguretat i salut en el treball 2015-2020
* Plans autonomics en materia de prevencio de riscos laborals



MARC NORMATIU | GESTIO DE LA PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

2. LES INSTITUCIONS PUBLIQUES EN MATERIA DE
SEGURETAT | SALUT

Aquest document ha estat elaborat i és de propietat exclusiva de I'autora Carmen Salcedo Beltran. Esta prohibida la seua utilitzacié docent per
terceres persones sense la seua autoritzacié escrita



» Principis d'actuacio publica
- Coordinacio entre les administracions publiques

- Participacio d'associacions empresarials i de
sindicats en els organismes publics (agents socials)



» Administracions publiques competents

- Art. 5.1 LPRL
¢ Administraciéo General d'Estat
¢ Administracions comunitats autonomes
¢ Administracio local

¢ Administracio laboral

¢ Administracio sanitaria

¢ Administracio industrial

¢ Administracio educativa

¢ Administracio mediambiental



Administracio laboral

» Competencies preventives

- Promocio i assessorament tecnic (prevencio)

¢ Informacio, divulgacio, formacio i investigacio,
assistencia i cooperacio tecnica i seguiment de les
actuacions preventives

> Vigilancia i control de compliment de la normativa

¢ Assessorament i assistencia tecnica, desenvolupament de
programes especifics per a millorar el control

- Sancionar incompliments de normativa
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Administracio laboral

» Promocio i assessorament tecnic (prevencio)

> Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
(INSST)

¢+ Organ técnic especialitzat Administracié General

¢ Article 8 LPRLi RD 577/1982, 17 de mar¢
¢ Format per organs d'ambit estatal i organs d'ambit territorial
¢ Funcions

¢ Assessorament tecnic en I’elaboracid normativa

¢ Promocio, formacio, informacio, investigacio, estudi i divulgacio
en materia preventiva

¢ Suport tecnic i col-laboracid ITSS

¢ Col-laboracio organismes internacionals / desenvolupament de
programes de cooperacio internacional
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Administracio laboral

¢ Qualsevol altra funcid dins del seu ambit

¢ Coordinacid i intercanvi d'informacio entre les administracions
publiques i donar-los suport tecnic especialitzat

¢ Actuar com a centre de referencia nacional per a garantir
coordinacio amb institucions de la Unid Europea (AESST)

¢ Exercir la Secretaria General de la Comissio Nacional de
Seguretat i Salut en el Treball (assistencia tecnica i cientifica)

¢ L’OM de 28 novembre de 2006 hi afegeix funcions:

¢ Desenvolupament del programa d’activitats preventives
d’ambit estatal o supraautonomic

¢ Realitzacio de treball i investigacions d'AT i MP

- Organs técnics de les comunitat autonomes
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Administracio laboral

» Vigilancia i control del compliment de la normativa

» Inspeccio de Treball i Seguretat Social (ITSS)
» Art. 9.1 LPRL
» Vigilar el compliment de la normativa prevencio
» Requeriments a |I'empresari
» Propostes de sancio a l'autoritat laboral
» No pot actuar:

4

4

Sector de la mineria

Fabricacid, transport, emmagatzematge, manipulacid i utilitzacio
d'explosius

Transport terrestre

Activitats d’exposicio a radiacions ionitzants
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Administracio laboral

» Sancionar incompliments de normativa
» Capitol VII LPRL

» Reial decret legislatiu 5/2000 Llei d’infraccions i
sancions d’ordre social
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Administracio sanitaria

» Art. 19, 32 a34 dela Llei 33/2011,de 4
d'octubre, general de salut publica

» Article 10 LPRL

- Avaluacid i control d’actuacions sanitaries que
realitzen les empreses en els serveis de prevencio

- Elaboracio de mapes de riscos laborals i
estudis epidemiologics

> Supervisio de la formacid preventiva del personal
sanitari dels serveis de prevencio

- Elaboracio, divulgacio d'estudis, investigacions i
estadistiques



Administracio industrial

» Llei 21/1992, de 16 de juliol, d'industria
» Article 11 LPRL



Administracio educativa

» Art. 5.2 LPRL
> Col -laboracio MTMSS i MEFP
> Titulats superiors en prevencio de riscos

> Inclusid en els plans d'estudis de la cultura de la
prevencio laboral
- Formacio. Capitol VI RSP
¢ Nivell basic
¢ Nivell mitja
¢ Nivell superior
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Participacid agents socials

» Art. 5.1 b) LPRL
» Article 12 LPRL

» Materialitzacio

- A escala estatal:
¢ Comissio Nacional de Seguretat i Salut en el treball
¢ Fundacio Prevencio Riscos Laborals (adscrita CNSST)

- En ’'ambit de les comunitats autonomes: Disposicio
addicional 12 a LPRL
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Participacio d’agents socials (ambit
estatal)

» Comissio Nacional Seguretat i Salut en el
Treball

- RD 1879/1996, de 2 d'agost
. Organ col - legiat assessor d’administracions publiques
- Organ participacié institucional
- Composicio
¢ 1 representant de cada comunitat autonoma
¢ 17 vocals Administracié General
¢ 17 vocals representants de les comunitats autonomes
¢ 1 vocal Ceuta
¢ 1 vocal Melilla
¢+ 19 vocals en representacid d’associacions empresarials
¢+ 19 vocals en representacid de sindicats



Participacio d’agents socials (ambit
estatal)

» Fundacié de Prevencio de Riscos Laborals

- Disposicio addicional cinquena LPRL
¢ Adscrita a la CNSST
¢ Aplicacio de la normativa de fundacions
¢ Patrimoni

¢ Dotacio efectuada amb carrec al Fons de Prevencid i
Rehabilitacio procedent dels excedents de gestio de les
MCSS

¢ Justificacio de la destinacié de I’aportacio
¢ Els seus estatuts els aprova la CNSST
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Participacio d’agents socials (ambit
autonomic)

- Disposicio addicional dotzena LPRL

> Organs autonodmics comunitats autbnomes
¢ INVASSAT

> Funcions:

¢ Promocio, estudi, documentacio, formacio i divulgacio,
assessorament, seguiment i col-laboracid i participacio
institucional en prevencio.

» Existencia de fundacions sectorials
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Organismes comunitaris

- Agencia Europea Seguretat i Salut en el Treball (1994)

¢ Foment de la millora en seguretat i salut
¢+ Recopilacio d'informacido sobre materia de prevencio
¢+ Composicio
¢ Director
¢ Consell d'Administracio
¢ 1 representant governamental (vot doble)
¢ 1 representant sindical de cada Estat

¢ 1 representant empresarial de cada Estat
¢ 3 representants de la Comissio Europea

¢ Decisions: majoria de 2/3 dels vots
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MARC NORMATIU | GESTIO DE LA PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

3. Les obligacions dels empresaris en materia de
prevencio de riscos laborals I.

Pla de prevencio



2. Marc normatiu

a) Normes internacionals

b) Normes comunitaries: Objectius de la politica comunitaria. Evolucio normativa.

c) Marc normatiu intern: Fonamentacié normativa. Les disposicions de desenvolupament de la
LPRL. El paper del conveni col-lectiu

3. Obligacions en materia de PRL. (1)

a)El deure de proteccio de I'empresari.
-Caracters generals.

b) Concrecions del deure de seguretat

c) Pla de prevencio, avaluacio dels riscos |
planificacio de l'activitat preventiva
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» Obligacio empresarial proteccio del treballador
- Obligacio contractual. Contingut basic del contracte de
treball

¢ Art. 4.2 d) ET:

¢+ Dret del treballador a la seua integritat fisica i a una adequada
politica seguretat i higiene.

¢ Concretada en l'art. 19 del ET



- En que es concreta? (Art. 19 ET)

¢ Dret a una proteccio eficac en materia de seguretat i higiene

¢ Dret a participar en la inspeccio i control d'aquestes mesures
(propi o a través de representants generals o especifics)

¢ Dret a formacio en materia de seguretat i salut (inici relacio
laboral/canvi lloc de treball/aplicacio nova tecnica)

¢ Dret que I'empresari adopte mesures que facen desapareixer
riscos en cas de probabilitat seriosa i greu d'accident

¢ Dret dels treballadors a torns i nocturns a proteccio adaptada
a les seues peculiaritats

¢ Dret dels treballadors nocturns a reconeixement medic abans
de l'inici del treball i periodicament. Dret a canvi de lloc de
treball

¢ Dret d'adaptacio del lloc de treball a la persona (treball
monoton/repetitiu. Periodes descans (art. 36,5 ET)



» Dret del treballador a la proteccido enfront
dels riscos laborals

- Elaboracio d’una politica de prevencio de riscos per les
administracions publiques

- Dret del treballador a una proteccio EFICAC.
¢ Garantir la seguretat i salut
¢ En tots els aspectes relacionats amb el treball
¢ Adopcio de totes les mesures de prevencio necessaries
¢ Obligacio de caracter contractual




» Obligacio contractual complexa

- Art. 14.11 2 LPRL

- Obligacio generica. Es concreta:
¢ Obligacio d’evitar el risc

¢+ Obligacio d’avaluar riscos empresa que no es poden evitar
(PLA DE PREVENCIO)

¢+ Obligacio de planificar activitat preventiva (PLA DE
PREVENCIO)

¢ Obligacio d’informacio

¢ Obligacio de consulta

¢ Obligacio de participacio

¢ Obligacio de formacio

¢ Obligacié d’elaborar un pla emergencia



¢ Obligacié de mesures risc greu i imminent

¢ Obligacio de vigilancia de la salut

¢ Obligacio de documentacio

¢ Obligacio de proteccio treballadors especialment sensibles
¢ Obligacio de constitucio sistema prevencio

¢ Obligacio de presencia recursos preventius

- Obligacido de mitjans i no de resultat

¢ L'empresari compleix si atén totes les obligacions, posa tots
els mitjans.

¢ L'important és posar els mitjans i no tant la producci6 del
resultat.



- Obligacidé de contingut variable

¢ Permanent modificacid
¢ Obligacio dinamica

- Obligacio d'impossible trasllat a tercers.
¢ Art 14,4 LPRL

¢ L'empresari no s'allibera de responsabilitat
¢ Possibles accions enfront a tercers

- Obligacio a carrec de I'empresari
¢ Art 14,5 LPRL

- Obligacio autonoma



Obligacio de evitar el risc

> Definicio
- Article 3 del RSP

» Obligacions que inclou

- Obligacio d’identificar riscos (art. 4,2 LPRL)
¢ Derivats del treball
¢ Derivats de les condicions de treball
- Per a que?
¢ Per a evitar els riscos. Art 14,1 a) LPRL
¢ Combatre els riscos a l'origen. Art 15,1 ¢) LPRL

¢ Substituir el que és perillés pel que comporta poc o cap
perill. Art 15,1 f) LPRL

> Criteri de la possibilitat / no raonabilitat
¢ Art 14,2 LPRL / art. 15,4 LPRL



Implantacid del pla de prevencio

» Pla de prevencio (art. 16,1 LPRL)
- AVALUACIO DE RISCOS

> PLANIFICACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA
- Contingut

¢ Art 1,1 RSP: Projeccio en els processos tecnics, organitzacio
del treball i les seues condicions

¢ Art 1,2 RSP: Obligacio d'incloure la prevencié en qualsevol
activitat i decisio

- Caracteristiques
¢ Aprovacio de la direccié empresa
¢ Assumpcio per tota l'estructura organitzativa
¢ Coneixement per tots els treballadors



Pla de prevencio

> Suport documental
- A disposicio de l'autoritat laboral, sanitaria

- A disposicio dels representants dels treballadors
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Pla de prevencio

- Contingut. Art 2,2 RSP

.La identificacio de I'empresa, de la seua activitat productiva, el
nombre i caracteristiques dels centres de treball i el nombre de
treballadors i les seues caracteristiques amb rellevancia en la
prevencio de riscos laborals.

.L'estructura organitzativa de I'empresa, identificant les funcions i
responsabilitats que assumeix cadascun dels seus nivells jerarquics i les
respectives vies de comunicacié entre ells, en relacié amb la prevencidé de
riscos laborals.

.L'organitzacio de la produccio pel que fa a la identificacio dels diferents
processos tecnics i les practiques i els procediments organitzatius
existents en I'empresa, en relacio amb la prevencio de riscos laborals.

.L'organitzacio de la prevencio en I'empresa, indicant la modalitat
preventiva elegida i els organs de representacio existents.

.La politica, els objectius i les metes que en materia preventiva pretén
assolir I'empresa, aixi com els recursos humans, tecnics, materials i
economics dels quals disposara a aquest efecte.



- AVALUACIO DE RISCOS.
¢ Contingut. Art 16,2 a) LPRL

¢ Estudi potencials de riscos dels treballadors
¢ Obtencio d'informacio

¢+ Adopcidé de mesures preventives

¢ Inclou riscos generals i especifics (peculiaritats
dels treballadors)

¢ Perspectiva objectiva dels riscos
¢ Perspectiva subjectiva dels riscos

¢ Annexos VIl i VIII RSP



¢ Moment
¢ Inicial
¢ Reiteracio posterior. Art 16,2 a) LPRL / 4,2 RSP

¢ L'eleccid d'equips de treball, substancies o preparats quimics,
la introduccio de noves tecnologies o la modificacio en el
condicionament dels llocs de treball.

¢ El canvi en les condicions de treball.

¢ La incorporacio d'un treballador amb caracteristiques
personals o estat biologic conegut que el facen especialment
sensible a les condicions del lloc.

¢ Quan es produisquen danys per a la salut o apareguen indicis
que la proteccio és insuficient.

¢ Quan ho establisca una disposicio especifica.
¢ Quan ho acorden I'empresari i els representants (art. 6,2 RSP).



¢ Reiteracio posterior. Criteris que cal tenir en

compte (art. 6,1 RSP)

¢ La investigacio sobre les causes dels danys per a la
salut que s'hagen produit.

¢ Les activitats per a la reduccié o eliminacio dels
riscos.

¢ Les activitats per al control dels riscos.

¢ L'analisi de la situacio epidemiologica segons les
dades aportades pel sistema d'informacio sanitaria
o altres fonts disponibles.



¢ Procediment. Article 5 RSP

Criteris objectius de valoracio.
Ha de proporcionar confianca sobre els resultats.

En cas de dubte s'han d'adoptar les mesures més favorables per
als treballadors.

Incloura la realitzacié dels mesuraments, les analisis, etc., que es
consideren necessaris, llevat que es tracte d'operacions, activitats
o processos en els quals I'avaluacio professional acreditada
permeta arribar a una conclusio sense necessitat de recorrer-hi.

Quan l'avaluacid exigisca la realitzacié de mesuraments, analisis,
etc., i la normativa no indique o concrete els metodes, o quan els
criteris d'avaluacio que preveja aquesta normativa hagen de ser
interpretats o precisats a la llum d'altres criteris de caracter
tecnic, es podran utilitzar, si existeixen, els metodes o criteris
que recullen:

1. Normes UNE.

2. Guies de 'INSHT, I'Institut Nacional de Silicosii protocolsi guies del MSC, aixi com
d'institucions competents de les CCAA.

3. Normes internacionals.

4, En absencia dels anteriors, guies d'altres entitats de reconeqgut prestigi en la
materia o altres metodes o criteris professionals descrits documentalment.



¢ Obligacio empresarial que pot fer el mateix
empresari o ser atesa per:

¢ Treballadors designats (art. 30,1 LPRL)
¢ Serveis de prevencio propis. Article 31 LPRL
¢ Serveis de prevencio aliens

¢ Capacitat requerida
¢ Annex Ill RSP
¢ Annex IV RSP
¢ Annex V RSP



> Col -laboracio en l'avaluacioé de riscos

¢ Treballadors (directament o a traves de representants)
¢ Article 33 LPRL

¢ Delegats de prevencio
¢ Dret de consulta. Art 36,1 c¢) LPRL
¢ Dret d’acompanyar tecnics. Art 36,2 a) LPRL
¢ Comite de Seguretat i Salut (art. 39,1 a) LPRL)

¢ Administracions Publiques / INSST / ITSS (art. 7,1 a), 8,1 b)i 9,1
b) LPRL)

¢ Fundacio per a la prevencid de riscos laborals o fundacions
sectorials o autonomiques (disposicio addicional cinquena LPRL)



> PLANIFICACIO ACTIVITAT PREVENTIVA

¢ Art 15,1 g) LPRL. Principi basic d’accié preventiva
Planificar la prevencio, buscant un conjunt coherent que integre la

tecnica, I'organitzacio del treball, les condicions de treball, les
relacions socials i la influeéncia dels factors ambientals en el treball

¢ Art 16,2 b) LPRL

Si els resultats de I'avaluacid revelen situacions de risc, I'empresari
realitzara aquelles activitats preventives necessaries per a eliminar o
reduir i controlar aquests riscos (...), incloent-hi per a cada activitat
preventiva el termini per a dur-la a terme, la designacio de
responsables i els recursos humans i materials necessaris per a la
seua execucio.

¢ Art 23,1 c) LPRL. Elaboracio de document

Planificacio de I'activitat preventiva, incloses les mesures de proteccio

i de prevencio a adoptar i, si escau, material de proteccid que s'haja
d'utilitzar



> PLANIFICACIO ACTIVITAT PREVENTIVA

¢ Elaboracio de documentacio de manera simplificada
¢ Art 16,2 bis LPRL

Les empreses, en atencio al nombre de treballadorsi a la
naturalesai perillositat de les activitats realitzades, podran
realitzar el pla de prevencio de riscos laborals, I'avaluacio de
riscos i la planificacio de l'activitat preventiva de manera
simplificada, sempre que aixo no supose una reduccio del
nivell de proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors i
en els termes que es determinen.



> Quin tipus d’empreses?

> Criteris que cal tenir en compte:
¢ Nombre de treballadors
¢ Naturalesa i perillositat de les activitats

¢ La simplificacié no ha de comportar una reduccio del
nivell de proteccio dels treballadors.

- Necessitat de desenvolupament reglamentari



- Nou apartat 4 de |'art. 2 de |I'RSP:

¢ Lles empreses de fins a 50 treballadors que no
desenvolupen activitats de I'annex | poden reflectir en un

unic document el pla de prevencio de riscos laborals,

I'avaluacido de riscos i la planificacio de ['activitat
preventiva.
Aquest document sera d'extensio reduida i facil

comprensio, ha d'estar plenament adaptat a l'activitat i
grandaria de l'empresa i establir les mesures operatives
pertinents per a realitzar la integracio de la prevencio en
I'activitat de I'empresa, els llocs de treball amb risc i les
mesures concretes per a evitar-los o reduir-los,
jerarquitzades en funcid del nivell de riscos, aixi com el
termini per a la seua execucio.»
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» Quin tipus d’empreses?

>

>

Empreses de fins a 50 treballadors
Que no desenvolupen activitats de I'Annex | del RSP

» Realitzacid simplificada del pla de prevencio, avaluacio de
riscos i planificacio de l'activitat preventiva. Com?

>

>

>

Unic document

Extensio reduida

Facil comprensio

Adaptat a l'activitat i grandaria de I'empresa

Establiment de les mesures operatives pertinents per a la
realitzacio de la integracio de la prevencio

Determinacio de llocs amb riscos i mesures per a evitar-los o
reduir-los, jerarquitzades en funcio del nivell de riscos aixi
com el seu termini d'execucio



- Amb aquesta reforma s'acullen recomanacions del
INSHT (NTP 591,484 i 485):

¢ “(...) sistema documental, (...) hauria de ser el més
simplificat possible per a evitar que els documents (...)
no es convertisquen en l'eix central de les actuacions,
sind que al contrari es reduisquen simplement a ser les
eines indispensables per al bon control i el
desenvolupament d'aquestes. La burocratitzacio del
sistema preventiu va en detriment d'una eficient
implantacio d'aquest i la constancia documental no
garanteix |'eficacia del sistema preventiu per ella
mateixa’.

¢ Programa Prevencid10 https://www.prevencion10.es/p10 front/



https://www.prevencion10.es/p10_front/

Indique si poden o no acollir-se al sistema de
documentacio simplificada

- Constructora de 12 treballadors
- Empresa del sector de mineria de 300 treballadors

- Academia d'idiomes amb 20 treballadors



MARC NORMATIU | GESTIO DE LA PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

3. Les obligacions dels empresaris en materia de
prevencio de riscos laborals Il



|. Obligacio equips de treball
* PRINCIPI ACCIO PREVENTIVA Art. 15,1 H)

* Adoptar mesures que anteposen la proteccio col-lectiva a la individual.
* Es concreta en:
* Obligacié empresarial proporcionar equips de treball (ET)

 RD 1215/1997, de 18 de juliol disposicions
minimes per a la utilitzacio dels equips de
treball

 Normativa especifica addicional

* Obligacié empresarial proporcional equips de proteccié individual (EPI)
 RD 773/1997, de 30 de maig disposicions
minimes per a la utilitzacio dels equips de
proteccio individual
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|. Obligacio equips de treball

e EQUIPS DE TREBALL
e Que son? Art. 4.6 LPRL

* qualsevol maquina, aparell, instrument o instal-lacio
utilitzada en el treball

* Requisits. Art. 17.1 LPRL
* Adequats per al treball que ha de realitzar-se
 Convenientment adaptats a tal efectes
* Eficacos per a garantir la seguretat i salut en utilitzar-los
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|. Obligacio equips de treball

* EQUIPS DE TREBALL

e Si la utilitzacié comporta riscos, obligacions
empresarials addicionals
e La utilitzacio del ET es reserve a encarregats

* Els treballs de reparacio, transformacid, manteniment i
conservacio els realitzen treballadors especificament
capacitats.

e Conseqguencia: no es pot obligar el propi treballador a fer
agueixes tasques.
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|. Obligacio equips de treball

* EQUIPS DE TREBALL

* Normativa addicional especifica:

* Obligacions de fabricants, importadors, subministradors de
maquinaria, ET, productes i utils de treball (art. 41 LPRL).
* |nstal-lacions electriques, termiques, productes quimics, aparells
pressio, llocs de treball.
 RD 485/1997, de 14 d'abril llocs de treball
* RD 486/1997, de 14 d'abril, senyalitzacid llocs de treball.

Son les arees del centre de treball, edificades o no, en les quals els treballadors
hagen de romandre o a les quals puguen accedir en rao del seu treball
[entenent-se inclosos] ... els serveis higienics i locals de descans, els locals de

primers auxilis, els menjadors ... [i] les instal-lacions de servei o proteccio
annexes als llocs de treball».

Exclusions: art. 1,2 RD 486/1997

Necessitat de farmaciola en tots els llocs de treball per I'entitat gestora o la
MCSS.
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|. Obligacio equips de treball
* EQUIPS DE TREBALL

* Prohibicié de fumar en el lloc de treball
* Excepte espais a l'aire lliure.
* Pot I'empresari establir la prohibicié en els espais a l'aire lliure de
I'empresa?
* Als hotels, hostals i establiments analegs esta prohibit fumar,
excepte en els espais a l'aire lliure, permetent-se reservar fins a un

30% d'habitacions fixes per a hostes fumadors, sempre que es
complisquen els seglients requisits (art. 8):

a) Estar en arees separades de la resta d'habitacions i amb
ventilacio independent o amb altres dispositius per a I'eliminacié de
fums.

b) Estar senyalitzades amb cartells permanents.

c) Que el client siga informat previament del tipus d'habitacid
qgue es posa a la seua disposicio.

d) Que els treballadors no puguen accedir a les mateixes mentre
es troba algun client en el seu interior, excepte casos d'emergencia.
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. Obligacio EPI
e Que son? Art. 4,8 LPRL

* “Qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat pel
treballador perque li protegisca d'un o diversos riscos que
puguen amenacar la seua sequretat o la seua salut en el
treball, aixi com qualsevol complement o accessori destinat

a tal fi”

 Art.17,2 LPRL
» Desenvolupat per RD 773/1997
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. Obligacio EPI

e Obligacions empresarials
* Previes

* Determinar els llocs de treball o activitats en els quals haja de recérrer-se a la
proteccid individual.

* Especificar per a cadascun d'agueixos llocs el risc o riscos enfront dels quals ha
d'oferir-se la proteccio.

* Concretar les parts del cos a protegir.
e Triar el tipus de EPI adequat

* Proporcionar el EPI adequat

e Vetlar per la utilitzacio correcta del EPI

e Assumir el cost

* Assegurar manteniment/reposicié

* Disponibilitat informacio relativa al EPI

» Utilitzacié personal i intransferible. Excepcions
* Llistat Annexos RD
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. Obligacio EPI

* Obligacions treballadors (art. 10, RD
773/1997)

1a Utilitzar i cuidar de forma adequada I'equip.

e 2a Col-locar I'equip en el lloc que s'indique, una vegada haja finalitzat la seua
utilitzacio.

* 3aInformar immediatament de qualsevol anomalia que puga presentar |'equip
de proteccio individual que implique una afectacio a la seua eficacia protectora
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1. Obligacio d'informar

* Finalitat
* Proporcionar coneixement mitja en que es treballa
* Permetre participacio dels treballadors

* Subjectes destinataris
* Treballadors
* Representants dels treballadors
* Generics
» Especifics (Delegats de Prevencid)
e Comité de Seguretat i Salut
» Serveis de prevencié i/o treballadors designats
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1. Obligacio d'informar
* Treballadors. Art. 18 LPRL

» «adoptar mesures perqué els treballadors reben totes les informacions (...)
en relacio amb:

* Els riscos laborals generals de I'empresa

* Els riscos laborals especifics del lloc de treball
Mesures de proteccio als anteriors riscos
Mesures situacions d'emergencia

Menor: pares o tutors.

Interpretacio tribunals: informar imprudencies previsibles i mitjans per a
evitar-les
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1. Obligacio d'informar

* Si hi ha representants genérics ( arts. 68 ETi 10 LOLS):
* a) Les estadistiques sobre l'index d'absentisme i les seues causes.
* b) Els accidents de treball i malalties professionals i les seues consequiencies.
* ¢) Els indexs de sinistralitat.
 d) Els estudis periodics o especials del medi ambient laboral.
 d) Els mecanismes de prevencid que s'utilitzen.

 Informacio als Delegats de Prevencio
 Riscos seguretat i salut treballadors (generics i especifics)+
* Mesures preventives
* Mesures emergencia

Danys salut treballadors

Situacions d'emergéencia
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I1l. Obligacio d'informar

* Si hi ha Comité de Seguretat i Salut (art. 38 LPRL):

* Situacio relativa a la prevencié de riscos, podent realitzar visites

* Quants documents i informes relatius a les condicions de treball aixi com
els documents que faca el servei de prevencid.

e Conéixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels
treballadors

* La memoria i programacié anual del servei de prevencié
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1. Obligacio d'informar

*Serveis de prevencio i/o treballadors
designat (art. 38 LPRL):

* a) Informacio relativa a la practica dels controls de
I'estat de salut dels treballadors.

* b) Les conclusions obtingudes dels mateixos (art. 22.4
de la LPRL).

 c) Una relacio d'accidents de treball i malalties
professionals que hagen causat una incapacitat laboral
superior a un dia de treball.

* Amb referencia als treballadors designats, tenen dret
d'accés a la informacid de I'art. 18 de la LPRLiala
documentacio de I'art. 23 de la LPRL (art. 30.3 de Ia
LPRL).
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1. Obligacio d'informar

« QUESTIONS PROCEDIMENTALS
* Quan?
* Buit legal.

* Interpretacio logica: abans de l'inici del treball o immediatament
després d'haver-lo comencat

* Forma?
 Buit legal. Algunes normes especifiques si que ho diuen.
* Tribunals: als delegats de prevencio cal donar-li copia
* Possibilitat de concretar-ho els convenis col-lectius

* Dret del treballador a realitzar propostes.
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IV. Obligacié de donar formacio

*Art. 19 LPRL

* «garantir que cada treballador reba formacio (...)”

 Caracteristiques
e Suficient
* Adequada
* Teorica i practica

e Quan?

* En el moment de la contractacié

* Quan es produisquen canvis en les funcions
* Quan s'introduisquen noves tecnologies

* Canvie metodes de treball

* Evolucionen els riscos o apareguen nous
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V. Obligacio de donar formacio

* Contingut?

» Sobre els riscos existents i les mesures preventives adoptades per a

combatre'ls.
* Centrada especificament en el lloc de treball o funcid
* No és valida la formacid generica, abstracta o indiscriminada

* Temps?

* Dins de |la jornada de treball

* Si no és possible, fora de la jornada pero descompte del temps invertit.
* Mitjans?

* Propis o Aliens (Serveis de Prevencio Aliens (SPA))

* Cost a carrec de I'empresari (pot demanar ajudes o subvencions)

* Es valida la formacio a distancia. Precaucié perqué pot no ser especifica
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V. Obligacid de documentacio

*Art. 23 LPRL

* Elaborar i conservar documentacio
* Pla de prevencid, I'avaluacié dels riscos i la planificacié de I'activitat
* |dentificacio del lloc de treball
* Risc/s existents i treballadors afectats
 Resultats avaluacié/mesures preventives

* Criteris i procediments avaluacio, metodes mesurament, analisi,
assajos

* Mesures proteccio i prevencio

* Resultats controls periodics de condicions de treball i ['activitat de
I'empresa

* Realitzacid de controls medics i conclusions
* Relacio de ATi MP



V. Obligacio de documentacio

* Relacio de AT i MP. Procediment electronic
* Comunicat d'accident de treball (baixa meédica amb un
dia d'absencia)
* Relacio de AT sense baixa medica: mensualment
* Relacio d'altes o defuncions: mensualment

* Documentacio6 a disposicio
* Autoritat laboral
 Autoritat sanitaria
* Serveis prevencio propis/aliens/treballadors designats
* Delegats de prevencid
* Comité de seguretat i salut



VI. Obligacio de organitzar un pla d'emergencia

» Article 20 LPRL
Suport escrit

° Tindra en compte la grandaria, I'activitat de I'empresaila presencia de
persones alienes a I'empresa

¢ Analitzar possibles situacions d'emergéencia

¢ Adoptar mesures en primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacié de
treballadors

¢ Designar personal especialitzat encarregat d'implementar-les (formacié
especifica, nombre suficient, material adequat)

¢ Comprovacio periodica del funcionament

¢ Organitzar relacions amb serveis externs (assistencia medica d'urgencia,
salvament, lluita contra incendis)

= Obligacid de consulta als representants dels treballadors
(art. 33.1 c) LPRL) i delegats de prevencio (art. 36 LPRL)



VIl. Obligacion adopta mesures risc greu i imminent

» Article 21 LPRL
o Definicid. Art. 4.4 LPRL

¢ Caracteristiques
¢ Que el perill siga greu.
¢ Que el perill siga imminent.
¢ Que lI'esdeveniment del perill siga probable racionalment.
¢ Que el perill provinga de I'empresa o els seus components.



VIl. Obligacion adopta mesures risc greu i imminent

» Mesures a adoptar per part de I'empresari.

¢ 1. Quan el risc greu i imminent no s'hamaterialitzat, dues obligacions
en previsid que puga passar:

¢ a) Organitzar un sistema efica¢c de comunicacid dels treballadors amb els seus
superiors jerarquics perque puguen adoptar les mesures necessaries en cas
de presentar-se aquesta situacio.

¢ b) En cas que la comunicacié anterior no siga possible, el treballador estiga en
condicions d'adoptar les mesures necessaries per a evitar les conseguencies
d'aquest perill, siga propi, d'altres treballadors o de tercers.

¢ 2.Sielrisc greu iimminent ja s'hamaterialitzat. Dues possibilitats:

¢ a) Que el risc siga evitable. En aquest cas I'empresari ha d'informar com més
aviat millor a tots els treballadors afectats sobre I'existencia d'aquest risc i de les
mesures adoptades o que s'hagen d'adoptar en materia de proteccio.

¢ b) Si el risc és inevitable, I'empresari ha d'adoptar les mesures i donar les
instruccions necessaries perque els treballadors puguen interrompre la seua
activitat i, si cal, abandonar immediatament el lloc de treball, al qual no
tornaran mentre persistisca el perill.



VIl. Obligacion adopta mesures risc greu i imminent

1 Sil'empresarino adoptaaquestes mesureso no permet la seua adopcio:

o 1. Elsrepresentantslegalsdelstreballadorspodenacordarla paralitzacié de
I'activitat dels treballadors afectats per aquest risc.

¢ Només els representants unitaris. La decisid s'adoptara per majoria simple dels
seus membres.

1 2. En el cas que resulte impossible reunir amb la urgencia requerida I'organ de
representacid anterior, la decisidla podranadoptarelsdelegatsde prevencio.
> Tant la decisié de paralitzacié d'aquesta representacié qualificada, com la de

I'anterior, haura de ser comunicadaa I'empresaimmediatament.

Comunicacida l'autoritatlaboral. Anul-lara o ratificara en 24 h.

o)

3. El treballadoramb caracterindividual també té dret d’interrompre la seua
activitat.



VIl. Obligacion adopta mesures risc greu i imminent

4. També poden paralitzar |'activitat dels treballadors la Inspeccié de Treball quan a parer

seu advertisca la situacio de risc greu i imminent per a la seguretat o salut dels treballadors
[art. 9.1.f), LPRL].

5. També tenen atribuida |'adopcio d'aquesta decisié el Governo els drgansde govern
de lescomunitatsautonomesamb competéencies en la mateéria.

6. Aquesta competencia ve assignada per la normativaespecificaa determinats
subjectes

No s'ha de derivar cap perjudici sempre que s'adopte amb bona fe.
o Dret al salari, llevat que I'empresari haja suspes els contractes per forca major.



Obligacio de vigilancia de la salut

Article 22 LPRL

> «Vigilar periodicament |'estat de salut dels seus treballadors (...)"

¢ Obligacio de totes les empreses.

¢ Definicié de salut
¢ Conveni num. 155 OIT
¢ Afeccions i malalties de qualsevol tipus (fisics i mentals)
¢ Control de totes les malalties (trastorns fisics i psicologics)



Obligacio de vigilancia de la salut

> Quan?
¢ Art 37.3 RSP

¢ Després de la reincorporacio a la feina

¢ Si el lloc té risc de malalties professionals, abans de Ia
incorporacio al lloc

¢ En suposits de mobilitat funcional o geografica amb nous riscos

¢ Després d'una incapacitat temporal prolongada
(reconeixements medics de retorn)

¢ Periodicament. Cada quant?
¢ La LPRL i el RSP no diuen res
¢ De vegades ho fa la normativa especifica.
¢ També els convenis col-lectius

¢ Després de finalitzada la relacié laboral



Obligacio de vigilancia de la salut

> Contingut
¢ En funcio dels riscos inherents al treball
¢ Causar les minimes molesties al treballador
¢ Proves proporcionals al risc
¢ Protocols medics
¢+ Normativa especifica
¢ Respecte a la intimitat i integritat fisica

¢ VOLUNTARI per als treballadors (art. 22.1 LPRL)
¢+ Consentiment valid

¢ No cal que siga escrit
¢ 3 EXCEPCIONS a la voluntarietat




Obligacioé de vigilancia de la salut

o 3 EXCEPCIONS a la voluntarietat

¢ 1. Quan aixi s'ha establert en una disposicio legal (normes
legals i reglamentaries, no convenis col - lectius).

¢ 2. Quan la realitzacio del reconeixement siga imprescindible
per a avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la
salut dels treballadors.

¢ Informe preceptiu / no vinculant representants dels treballadors

¢ 3. Per a verificar si I'estat de salut del treballador pot
constituir un perill per a ell mateix, per als altres treballadors
o per a altres persones relacionades amb I'empresa.

¢ Informe preceptiu / no vinculant representants treballadors



Obligacio de vigilancia de la salut

- Respecte a la intimitat del treballador
- Respecte a la dignitat del treballador
- Confidencialitat del treballador

¢ Els RESULTATS es comuniquen al treballador
¢ MAI a I'empresari excepte consentiment del treballador
¢ Prohibicio de discriminacio o perjudici del treballador

¢ Accés nomeés a conclusions
¢ Dades de caracter personal, LOPD

¢ La vigilancia la fara personal sanitari competent
¢ MAI I'empresari



Obligacio de proteccio treballadors especialment sensibles

» Article 25 LPRL

> Tant inicial com sobrevinguda

> Concrecio del principi d'ergonomia

- Qui son especialment sensibles?
¢ Discapacitats fisics, psiquics i sensorials
¢ De caracter permanent o transitori (medicaments, drogues o alcohol)
¢ Comunicacio al treballador, personal sanitari

> Obligacions empresarials
¢ Tenir en compte les peculiaritats
¢ Adoptar mesures preventives
¢+ No treballar en llocs incompatibles amb les seues caracteristiques

¢ ;Mobilitat funcional / geografica / acomiadament per ineptitud /
incapacitat permanent?



Obligacio de proteccio de la procreacio

Art 25/2 LPRL

- «L’empresari haura de tenir en compte en les
avaluacions els factors de risc que puguen incidir en la
funcio de procreacio dels treballadors i treballadores,
en particular per I'exposicid a agents fisics, quimics i
biologics que puguen exercir efectes mutagenics o de
toxicitat per a la procreacio, tant en els aspectes de la
fertilitat, com del desenvolupament de la
descendencia, a fi d'adoptar les mesures preventives
necessaries.»



Obligacidé de proteccio de la maternitat
Article 26 LPRL

> Embaras, part recent o lactancia natural
- Obligacions empresarials
¢ Avaluacio de riscos especifica

¢ Annex VIl i VII RSP llista no exhaustiva d’agents, procediments ...

¢ Obligacions empresarials
¢+ Adaptar condicions de treball
¢ No realitzacio de treball nocturn, torns ...

¢ Si no és possible, canvi de lloc de treball en la mateixa categoria
professional (mobilitat funcional, art. 39 ET)

¢ Certificat medic
¢ Situacio temporal

¢+ Determinacio dels llocs exempts de riscos en el pla de prevencio
previa consulta amb representants de treballadors



Obligacio de proteccié de la maternitat

¢ Si no és possible, canvi de lloc de treball a un altre no corresponent a la seua
categoria professional

¢ Conserva la retribucié d'origen
¢ Bonificacié empresarial

¢ Si no és possible, suspensio del contracte per risc per embaras o risc per lactancia
natural

¢ Prestacid de la Seguretat Social 100% de la base reguladora

¢ Dret de la treballadora embarassada a un permis retribuit per a assistir a examens
prenatals i tecniques de preparacioé al part.

¢ Avis previ a |'empresari

¢ Justificacié de la necessitat de fer-ho en la jornada laboral



Obligacio de proteccio de menors

» Article 27 LPRL

¢ Avaluacié de riscos tenint en compte les seues particularitats
¢ Manca d'experiencia, immaduresa

¢ Informar joves, pares o tutors
¢ Riscos existents

¢ Mesures de proteccié adoptades

¢ Decret de 26 juliol 1957

¢ Llista de prohibicions absolutes i relatives



MARC NORMATIU | GESTIO DE LA
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

4. Els sistemes de prevenci6 a les empreses



Sistemes de prevencio
 Capitol IV LPRL
* Art. 14.2 LPRL

» Obligacio empresari constituir una organitzacio i mitjans técnics necessaris "

* Modalitats
* Designacio un o diversos treballadors
* Assumeix el propi empresari
* Serveis de Prevencio Propis
 Serveis de Prevencié Aliens



Sistemes de prevencio

* No és possible una altra modalitat
* Norma de caracter imperatiu

* No hi ha llibertat empresarial en |'eleccio

* Obligacio de consulta als treballadors o als seus
representants

* Debatre |'eleccio en el Comite de Seguretat i Salut



Designacio un o diversos treballadors

*Art. 30.1 LPRL

* Es pot designar un treballador ja existent o contractar un de nou
(a temps complet o parcial)

* Decisio a carrec de I'empresari

e Consulta previa als treballadors o representants
* ¢Nombre?
* Suficient.
* Necessaris per desenvolupar adequadament les seves funcions
* Possibilitat determinacid negociacio col-lectiva (disposicié addicional setena RSP)
* Dependra mida empresa, riscos, etc.
* No és totalment lliure, sera controlat per 'auditoria



Designacio un o diversos treballadors

e iCapacitat?
* Necessaria (art. 30.2 LPRL / art. 13/1 RSP)
* iDedicacio
* Poden tenir dedicacio exclusiva o no
* Funcions
* Res diu la LPRL o el RSP
* En teoria les mateixes que el Servei Prevencio

e Facilitats (art. 30.2 i 3 LPRL)

e Disposar de temps
* Disposar de mitjans necessaris
* Facilitar accés a informacid i documentacio de I'art. 18 i 23 de |la LPRL



Designacio un o diversos treballadors

e Garanties

* No patir cap perjudici derivat de les seves activitats

e Garanties dels representants dels treballadors
e Obertura d'expedient
* Prioritat de permaneéncia
* No ser discriminat

* Opciod entre readmissid i indemnitzacio en cas d'acomiadament
improcedent

e Obligacions
 Secret professional informacio a que tinguin accés (art. 30.4 LPRL)



Assumit pel propi empresari

* Art 30.05 LPRL 111 RSP

* Modalitat voluntaria per a I'empresari
* Assumpcio total o parcial
* Requisits
* Empresa fins a deu treballadors (no centre de treball)

 Activitat no inclosa en I'Annex | del RSP

Desenvolupament habitual per I'empresari de la seva activitat professional
* Empresari persona fisica

Capacitat necessaria

Mai la vigilancia de la salut

Les obligacions que no assumeixi: una altra modalitat



Serveis de prevencio

 Modalitats

 Serveis de Prevencio Propis (SPP)
* Serveis de prevencio aliens (SPA)

e Definicid
e Art. 31.2 LPRL

* "Conjunt de mitjans humans i materials d'assessorament i assistencia
tecnica a I'empresari, als treballadors i als seus representants i als organs
de representacio especialitzats”

e Es un sistema obligatori quan els dos anteriors siguin
insuficients



Serveis de prevencio

 Funcions (art. 31.3 LPRL)
* Disseny, aplicacid i coordinacid d'un pla de prevencio que permeti la integracio de la
prevencid en lI'empresa

 L'avaluacié dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i salut dels
treballadors

* Planificacio de I'activitat preventiva i la determinacio les prioritats en I'adopcid de les
mesures preventives i la vigilancia de la salut

* Informacid i formacio treballadors (arts. 18 i 19 LPRL)
* Prestacié primers auxilis i plans d'emergéencia
* Vigilancia de la salut dels treballadors.

* El que no realitzi el SPP I'ha de realitzar un SPA



Serveis de prevencio

 La formacio, especialitat, capacitacio, dedicacio, etc.
dependra (art. 31.4 LPRL):

* Nombre treballadors de I” empresa
* Riscos dels treballadors
* Distribucio riscos en I'empresa



Serveis de prevencio propis

*Obligacio
* Empreses amb més de 500 treballadors (no centre
de treball)

* Empreses entre 250 i 500 treballadors que
desenvolupin activitats (encara que siguin
accessories) de I'annex | RSP

* Quan aixi ho decideixi l'autoritat laboral previ

informe de |a ITSS i dels organs tecnics de les CCAA.

* Per l'activitat que exerceixi

 Per |la freqliencia o gravetat sinistralitat

* Es un suposit opcional ja que I'empresa pot optar per un SPA

e Termini d'un any maxim perque el constitueixi. Mentrestant concert
amb un SPA



Serveis de prevencio propis

* Com es computen els treballadors?
* Tots (indefinits, temporals, fixos discontinus, temps parcial)

* iVariacions de plantilla?

* Silenci legal i reglamentari
* Seria desitjable que concreti la negociacio col - lectiva

* Organitzacio
* Es una unitat organitzativa especifica a I'empresa
* Dedicacio exclusiva personal



Serveis de prevencio propis

* Organitzacio
* Es una unitat organitzativa especifica a I'empresa
* Dedicacio exclusiva personal

* Comptar amb instal - lacions i mitjans humans i materials

e Minim DUES ESPECIALITATS (Desenvolupades per personal amb capacitacio del
Capitol VI del RSP)

* Personal complementari de nivell intermedi i superior
* Si porta l'especialitat de Medicina en el Treball

* Metge especialista en Medicina en el Treball o diplomat en medicina
d'empresa

» ATS/DUI d'empresa
* Activitat en tots els centres de treball
* El que no assumeixi a un SPA
* Elaborar memoria i programacio anual.




Serveis de prevencio mancomunats (SPM)

e Article 21 RSP

* Empreses que desenvolupin simultaniament activitats en un mateix centre
de treball, edifici o centre comercial

* Per CC o acord interprofessional (art. 83,3 ET) o per decisio de les empreses
afectades
* Empreses pertanyents a un mateix sector productiu o grup empresarial

 Empreses que desenvolupin la seva activitat en un poligon industrial o area
geografica determinada

* No poden constituir SPM empreses d'un mateix sector obligades a constituir
SPP.

* Si que poden les del mateix grup
» Garantir operativitat i eficacia



Serveis de prevencio mancomunats (SPM)

* Acord constitucido SPM

* Consulta previa representants legals treballadors de cadascuna
de les empreses afectades
* Contingut
* Condicions minimes del SPM

e Condicions de I'SPM s'han de debatre en cada un dels comites
de seguretat i salut de les empreses afectades

* Si la constitucio del SPM no s'ha acordat en negociacio
col-lectiva I'acord de constitucié s'ha de comunicar a |'autoritat
laboral on radiquin les instal - lacions principals



Serveis de prevencio mancomunats (SPM)

* IMPORTANT

* Tenen la consideracio del SPP
e Comptar com a minim amb TRES ESPECIALITATS
* Requisits de constitucid humans i materials els del SPA

* La seva activitat es limitara a les empreses participants

* Tota la informacio del SPM a disposicioé de |'autoritat laboral i
sanitaria



Serveis de prevencio propis

*Treballadors del SPP

* Les mateixes garanties que treballadors designats

e Dret d'accés a la informacio i documentacio dels arts. 18 i
23 LPRL



Serveis de prevencio aliens

*Obligacio de constitucio (art. 16 RSP)

 La designacid d'un o diversos treballadors sigui insuficient per a la
realitzacio de l'activitat de prevencid i no concorrin les circumstancies que
determinen I'obligacid de constituir un servei de prevencio propi

* Quan l'autoritat laboral obligui a la constitucié d'un SPP i s'opti per
realitzar un concert amb un SPA

* Quan el SPP o I'empresari no assumeixi tota |'activitat preventiva o les
especialitats.

» Sempre hi haura concert si I'empresari assumeix l'activitat preventiva de la
vigilancia de la salut

e Sistema d'organitzacio preventiva més utilitzat



Serveis de prevencio aliens

* Organitzacio i mitjans
* Mitjans humans i materials necessaris
* Minim
* Acreditacio autoritat laboral de les 4 especialitats
* Tenir instal - lacions, recursos materials i humans

* Un tecnic nivell superior per a cadascuna de les especialitats

* Medicina en el treball (especialista en Medicina en el Treball o diplomat i
ATS / DUI)

* Personal necessari nivell basic i intermedi
 Disposar en |I'ambit territorial en que desenvolupi la seva activitat

* Instal - lacions, instruments per realitzar proves, reconeixements,
mesuraments, avaluacions, analisis



Serveis de prevencio aliens

 Funcions

* Les que s'hagin fixat en el concert
* Art 31.3 LPRL (vegeu la diapositiva anterior)
* Contribuir integracid activitats preventives

 Possibilitat de subcontractar serveis d'altres professionals o entitats

* Nomeés per realitzar activitats de requereixin coneixements especials o instal -
lacions gran complexitat

* Possibilitat de disposar mitjancant arrendament o un altre negoci d'instal -
lacions i mitjans materials necessaris per prestar el servei

* Elaboracié memoria i programacio anual



Serveis de prevencio aliens

* Concert
e Contingut minim (art. 20,1 RSP)

* Requisits (art. 17 RSP)

* Mitjans materials i humans necessaris
* Constituir garantia

* Asseguranca responsabilitat de quantia minima d'un milid set-cents cinquanta
mil euros

* No mantenir cap vinculacié amb les empreses concertades
* Obtenir aprovacio administracio sanitaria
* Acreditacio administracio laboral a les quatre especialitats



Controls i acreditacions sistemes prevencio

* Auditories prevencio de riscos laborals
* Regulacio
* Capitol VRSP
* Ordre 20 setembre 2010

* Definicio
* Instrument de gestid que persegueix reflectir la imatge fidel del sistema de prevencio de riscos laborals de

I'empresa, valorant la seva eficacia i detectant les deficiéncies que puguin donar lloc a incompliments de la
normativa vigent per permetre I'adopcio de decisions adregades al seu perfeccionament i millora



Controls sistemes prevencio: auditories

* Modalitats
* Obligatories

*\oluntaries
e Quan no sigui obligatoria
* Quan sent obligatoria es realitza amb més freqliencia que
I'exigida legalment



Controls i acreditacions sistemes prevencio

* Obligatories

* Per als suposits en que no s'ha concertat la prevencido amb un SPA
* Assumeix I'empresari
 Designacio de treballadors
* Servei de prevencio propi
* Servei de prevenciéd mancomunat
* Servei de prevencio propi i alie (només per als primers)

* Excepcio
* Empreses de fins a 50 treballadors que no desenvolupin activitats de

I'annex | RSP. Requisits
* L'eficacia del sistema preventiu ha de ser evident

* Emplenar notificacid sobre concurrencia condicions de I'annex Il
RSP

 Remetre a |'autoritat laboral aquesta notificacio



Controls sistemes prevencio: auditories

* Remetre a |'autoritat laboral aquesta notificacio

* Pot decidir obligar una empresa a passar auditoria, previ informe de |la
ITSS, atenent a:
* La documentacidé remesa
* La documentacio de I'empresa respecte dels riscos i les mesures preventives
e Situacid individualitzada de I'empresa
* Dades sinistralitat empresa o sector

* Informacions o altres circumstancies que manifestin perillositat de I'activitat o
inadequacio del sistema preventiu

* Quan?
* Primera auditoria: dotze mesos planificacio activitat preventiva

* Reiteracio cada quatre anys o cada dos anys si l'activitat 