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 Introduccion: definicidn, tipos y contexto
* Prevalencia

e Acciones preventivas

 Actividad fisica y bullying



Introduccion, definicion

Gladden et al. (2014)

“Bullying es cualquier comportamiento agresivo no deseado
por otro joven o grupo de jovenes que no son familiares ni
parejas actuales, que implica una percepcion de desequilibrio
de poder, que es repetido 0 que es muy probable gue sea
repetido. Bullying puede consistir en dafo fisico, psicoldgico,

soclal o educativo”



Introduccion, tipos

Slonje y Smith (2008);

Gladden et al. (2014)
Tipos:

e Fisico: envuelve el uso de fuerza fisica (ej. empujar, golpear, escupir,
etc.)

e Verbal: comunicacion oral y/o escrita que causa dano (ej. burlas, insultos,
gestos, notas ofensivas, etc.)

e Social: comportamientos que buscan danar la reputacion y las relaciones
sociales (ej. aislamiento social, difusion de rumores, etc.)

« Dano a la propiedad: robo, alteracion o dano de propiedades del
afectado con el objetivo de causar dano

 Cyberbullying: agresion con el uso de dispositivos electronicos,
especialmente moviles e internet



Introduccion, contexto

Rivara y Le Menestrel (2016)

« Aunque el bullying siempre haya existido, no |lo debemos
normalizar y se debe considerar un problema importante

e Pasado: bullying en la escuela. Actualmente: bullying durante todo
el tiempo (cyber bullying)

e Actualmente existe mas diversidad, existiendo grupos minoritarios
de mayor riesgo

e« ESto causa un mayor riesgo de formacion de grupos etnicos
(“bandas”)




Introduccion, contexto

Rivara y Le Menestrel (2016)
* Problemas para quien sufre el bullying a corto y largo plazo: estres,
ansiedad, depresion, hostilidad, dificultad sueno, migranas,
alteracion hormonal, alteracion funcidon cerebral, abuso de drogas y
alcohol, reduccion del rendimiento académica, absentismo escolar,

traumas,....

* .Y para quien realiza bullying?




Prevalencia

Rivara y Le Menestrel (2016)

 El Bullying afecta 18 - 31%

e Cyberbullying entre el 7 - 15%

« Estas proporciones son mayores para LGTB, y personas con
discapacidad




Prevalencia

Song et al. (2019)

Alumnado chino de educacion secundaria (N=6750)

Proporcion de niflos/as que han sufrido bullying en el ultimo afo:

 Bullying verbal = 49%
 Bullying social = 38%

 Bullying fisico = 18%

e Cyber bullying = 14%



Prevalencia

Song et al. (2019)

Alumnado chino de educacion secundaria (N=6750) *

Perfil con mayor riesgo:
Ninos

Minorias étnicas

Familias monoparentales

Con padres que se pelean

Nuevos en el colegio

Perfil con menor riesgo:
Hijos unicos

Buena salud

Padres con estudios

Buena situacion econdmica

Buen rendimiento académico



Prevalencia

Chacon-Cubertos et al. (2015)

Alumnado de 5y 6 curso primaria Granada (N=409)

e 15%

« Durante la practica del fatbol se da un
gran porcentaje de todos los casos
(60%)

e Diferencia con estudios anteriores:

e Edad

« El resultado depende de Ila
percepcion del alumnado



Prevalencia

Edad

Percentage of Students Targeted
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Prevalencia

Rivara y Le Menestrel (2016)

Género

e La frecuencia de recibir y propiciar el bullying
es mayor en chicos que en chichas

e También es diferente el tipo:

» Chicos es mas frecuente el bullying fisico y
verbal

* Chicas es mas frecuente el bullying social

 El cyberbullying por el momento parece ser
igual de frecuente en ambos.



Prevalencia

Rivara y Le Menestrel (2016)

Koyanagi et al. (2019)

Indice de masa corporal




Prevalencia Datenders. B

A Students who Bully. These students dislike the
These students want to bully, bullying and help or try to
start the bullying, and play a help the student who is

being bullied.

leader role.
A -@® G

Student who is
® Folowersor being bullied.

Henchmen. Possible Defenders. .
These students . . These students

are positive dislike the bullying

Circulo de roles toward the bullying \ / and think they should

and take an active part help the student who is
but don’t usually initiate it being bullied but do

and do not play a lead role. .""--...__ . __....--‘". nothing.

. Supporters or Passive Disengaged Onlookers. .
Bullies. These students These students do not get
actively and openly Passive Supporters involved and do not take a
support the bullying or Possible Bullies. stand, nor do they participate
—for example, through These students like actively in either direction.
laughter or calling the bullying but do (They might think or say, “It's
Rivara y Le Menestrel (2016) attention to the situation not show outward none of my business” or “Let’s

—but they don’t join in. signs of support. watch and see what happens.”)



Acciones preventivas

T

'/

-,
L/
L7

Ao

Perspectiva
socio-ecologica

Rivara y Le Menestrel (2016)



Acciones preventivas

El Bullying desde
una perspectiva
socio-ecoldgica

Rivara y Le Menestrel (2016)

SRVENTION SET®

\



Acciones preventivas

Rivara y Le Menestrel (2016)

Posibles acciones preventivas:
» Mejorar el clima del colegio/instituto/centro

 Tener un plan de actuacion para la transicion al centro del
nuevo alumno/a

e Acciones de concienciacion LGTB

e En un centro educativo, involucrar a los ninos en actividades
extraescolares deportivas

e Concienciacion uso dispositivos electronicos, tiempo
visualizando contenido violento y sexual, ....

e Talleres de entrenamiento de emociones-sociales



Acciones preventivas

O’Connor y Graber (2014)

Posibles acciones preventivas:
e Que se entienda que no se cierra los ojos al bullying

e Que no exista el miedo a la denuncia

| 5
| ~
#f‘

Reifte con el bullying
te transiormaen complice.




Educacion fisica y bullying

O’Connor y Graber (2014)

 E| contexto deportivo y de educacion fisica,
puede ayudar a reducir el bullying, pero también
puede ser un espacio donde una parte del
alumnado sea humillada publicamente

e Algunos chicos y chicas pueden ser humillados
en educacion fisica por no reflejar el estereotipo
masculino o femenino, respectivamente

» E| profesorado puede crear un ambiente propicio
para el bullying: burlandose del alumnado menos
habilidoso, ignorando comportamientos,
actividades o deportes muy agresivos (e].
dodgeball)




Educacion fisica y bullying

O’Connor y Graber (2014)

e Revisar meétodos de ensenanza, curriculum, material,
deportes, etc.

e Estilos para todos los dominios del aprendizaje, para no
valorar Unicamente la ejecucion, sino también aspectos
cognitivos

e Fijar reglas y rutinas que disminuyan el bullying, algunas
relacionadas con el tiempo en el vestuario

 Promover la responsabilidad social individual



Educacion fisica y bullying

Guimaraes Botelho (2009)

Webaues! Daltying v I shtn. Fislen . Rl §irali ”
Aniier  fogw e Peond Meosdews  seewerne Apds

@-9- e %l ﬂ i,:"hdmmm“wmnm I'.'...I o -

Wehaum el Hulbyping, § | dor - mor - a b rolla ) el

e ESEy Y Bgeis Mecsdeet  aecanencss Apgds

| vl rate. || Pevasndiee vniier | windowd @ Aubvng s el [l o s b e T
i vt oty ) Periondiar oo | Wncses @8 tuleing y Ecaon () C35 Tutra

‘ Gula para ol '
ntroduccisrfrareafprocesafuecursosfevatuncisniconciusionesfcrsatos | 353" MMM 1 tuceisofroredprocesaifccursosfevaluacinfconcusiones cedon | S84 |

Intreduccaoen - - 1 Procesa

Heuniros en grupos de auatro (dos chicos y dos chicas);

LDurante un largo periodo escolar fulste exculdo de un Juego o ung
Hidad de Educaddn Fisica por que eras gordo y menos hdbll gue los

erow de [0 dase? MPor ssle molive csaron continiamente insullos
tes contra ti? Gon ese, quedaste conoddoe como el gorde® de tu dase?
tuviste (u peor ano esoolar ¥ de jaste de prodicer amlouier adividad i
o deporte durante los demids afios?

Recoqed y analizad toda L informadan sobre bullying enconirads en intermel;

3. Asistid o trilier de la peliculs Cobardes v ¢l video sobre Fito

Cada grupo escogerd ima adivided para elaborar (im uego, o eaborar un texto en nlermel, o wha

hiist orieta);

Ewncritdd reales de b oourmida olros oS H

s - i e an'ol pasioy € jemnpdos Budiying quie hayan @ voRoiros O @ WY SO Eros;

durante la dase de Educacion Fisice o 2n el reoreo Le traban la pelota contra
I dDespaais, te rilioallzaban porgue era mas debil que s companeras?

Al final, todos los grupos s ceunican § expordran st orescones;

 con todos los grupos Jurtos, se creard un codigo anti-ballying en la dave de educadon fivica.

181 te wWlentificas con eslos cosos gue sepas gue has sufndo (o estis

sulriendo ) bullyings




Educacion fisica y bullying

Guimaraes Botelho y Prat Grau (2008)

Recursos de Educacion Moral
Recursos Objetivos Descripcion
1. Dilemas » Favorecer el *» Breves historias que
morales desarrollo del juicio encierran conflicto de
moral. valor.
* Presentan alternativas
enfrentadas.
+ Discusion: aportar
razones.
2. Frases « Facilitar la toma de * Completar unas frases

inacabadas.

concliencia de los
valores y opclones de
cada persona.

segin los  propios
pensamientos.

* Adquirir informacion
sobre uno mismo para
CONOCETSe Mejor.

e Tambien, listado de

preguntas.
3. Role-playing « Facilitar el desarrollo * Dramatizacion de
de la  perspectiva situaciones con

social y la empatia.

conflicto moral.

*« La posible solucion
requiere el didlogo vy
analisis desde distintas
perspectivas.




Educacion fisica y bullying

Guimaraes Botelho y Prat Grau (2008)

7. Ejercicios de
cooperacion

Promover actitudes de

cooperacion y

colaboracion entre
iguales (trabajo en
equipo, respeto).

Situaciones de trabajo
en grupo en las que el
éxito o el fracaso es
slempre colectivo.
Experiencias que
cuestionen las formas
de relacion entre
participantes.

8. Resolucion
de conflictos

Aprender a plantearse
sifuaciones

problematicas de
forma positiva.
No eliminar el

conflicto; promover
recursos.

Resolucion cooperativa
de conflictos: orientar
el problema, definirlo,
1dear alternativas,
valorarlas, aplicar la
solucion, evaluar los
resultados.

9. Ejercicios de
cohesion de
grupo

Favorecer la identidad
del grupo vy el
sentimiento de
pertenencia.

Conciencia de los
elementos que les unen
como grupo (aficiones,
maneras de actuar,

actividades...).




Educacion fisica y bullying

Hormazabal-Aguayo et al. (2019)

» Estudio de intervencidon con 3 colegios, 146 nifios/as.

e Durante 8 semanas, 5 veces a la semana realizaba una
sesion de actividad fisica antes de comenzar el horario
lectivo

 Las sesiones fueron disenadas por un Graduado en Ciencias
del Deporte, incluyendo deportes y actividades coperativas,
recreativas y actividades de danza. Intensidad media-alta

« Se redujo la probabilidad de sufrir Bullying segun un
cuestionario



Educacion fisica y bullying

Escala de
agresividad

5—

Gender

— Female
- = ~Male

6,47

5,03

8,61

B.44

>4 sesiones a
la semana

T
No Physical Activity, ACSM

T
Physical Activity. ACSH

Mendez et al. (2019)

Sin efecto del
genero



Educacion fisica y bullying

Stirling et al. (2011)

TABLE 4. Potential Signs and Symptoms of
Athlete Maltreatment

Unexplained or unwarranted injuries (eg, bruises, sprains, fractures,
OVeruse injury)

Decline in performance

Nightmares or trouble sleeping

Poor self-image

Inability to trust others

Agoressive or disruptive behavior

Intense anger or rage

Act out sexually

Self-destructive, self-abusive, or suicidal behavior
Sad, passive, withdrawn, or depressed

Difficulty forming new relationships

Drug or alcohol use

Avoid going to certain places (eg, home, training facility)
Change in behavioral patterns

Fear of certain adults (eg, coaches, parents, peers)

Adapted from Matthews.™




Educacion fisica y bullying

Stirling et al. (2011)

Recomendaciones si tiene un/a atleta que experimenta bullying vy
habla contigo

1. Escucha atentamente. El/la atleta necesita
saber que esta siendo escuchado. Tras la
conversacion apuntalo todo

2. No hables mal del abusador. La victima a
veces confia en el abusador o lo valora, vy
puede intentar defenderlo o no dejar que se
Investigue mas sobre el tema

3. Animale. Que se sienta comodo. El objetivo es
obtener toda la informacion posible



Educacion fisica y bullying

Stirling et al. (2011)

5. Dile que el bullying no es por su culpa. Dile
gue estas contento con que te lo haya contado y
lo valiente que ha sido al hacerlo. Existe una
cultura del silencio en el bullying

6. Informa. Asegurate de la normativa de tu region,
pero se suele deber informar a los organismos
pertinentes

/. Envia al atleta a los profesionales necesarios
(e]. terapeuta). Sufrir bullying tiene
consecuencias



Metodologia de la Ensefanza de la Actividad Fisica y el Deporte 2019/2020

Actividad.

Imagina que llegas a trabajar a un instituto como profesor/a de educacion fisica y nada mas
llegar te dan la responsabilidad de ser el/la jefe/a de estudios. Por un lado ves que el resto del
equipo directivo y el profesorado estan por la labor de realizar acciones conjuntas de centro
asi como de innovacion educativa. Aunque no ves que sea un centro problematico, te das
cuenta de que no hay acciones de prevencion del bullying puestas en marcha. En este
contexto, decides realizar un plan de prevencion del bullying, que incluya acciones a todos los
niveles:

e Acciones de centro conjuntas en las que se incluyan a todas las asignaturas.

e Acciones desde la asignatura de educacion fisica en las que se incluyan todos los
cursos.

e Unidades didacticas o sesiones que busquen disminuir la probabilidad de que se
produzca bullying.
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