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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ

 Article 1. Objecte

Renda valenciana d’inclusió es una prestació econòmica per a cobrir 
necessitats bàsiques a la unitat de convivència que no tinga els recursos 
econòmics suficients per a la cobertura d'aquestes.

 Article 2. Del dret a la inclusió social

Dret a rebre els suports i l'acompanyament personalitzat orientat a la 
inclusió plena i efectiva en la societat, en totes les seues dimensions 
(econòmica, social, laboral, sanitària, educativa, habitacional, cultural…) que 
garantisca un nivell de vida i benestar adequats.
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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ
Article 7. Concepte de renda valenciana d'inclusió

Prestació econòmica i/o un procés d'inclusió social 

Dirigida a cobrir les necessitats bàsiques que garantisquen la 
qualitat de vida i combaten l'exclusió i la vulnerabilitat social

Que “podrà “estar vinculada als instruments i les actuacions de 
suport regulats en aquesta llei, i facilite l'accés a l'educació, la 
sanitat, l'habitatge, l'esport, la cultura, i als serveis d'ocupació i 
formació en igualtat d'oportunitats.
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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ
Article 8. Característiques
a) És complementària respecte dels recursos econòmics de què dispose la persona titular i els membres integrants 
de la unitat de convivència, si escau, fins a l'import màxim que corresponga percebre en concepte de renda 
valenciana d'inclusió.

b) És intransferible, per la qual cosa no podrà oferir-se en garantia d'obligacions, ni ser objecte de cessió total o 
parcial, ni de compensació o descompte, excepte per al reintegrament de les prestacions percebudes 
indegudament, ni podrà ser objecte de retenció o embargament, de conformitat amb el que estableixen el Codi 
civil, la Llei d'enjudiciament civil i altres normes de l'ordre civil.

c) Es configura com una prestació econòmica no condicionada a l'obligació de 
participar en activitats d'inclusió social o inserció laboral.

d) És una prestació periòdica i de durada indefinida, sempre que es mantinguen en el temps els requisits i les 
condicions que van originar el dret a la seua percepció i que permeten la seua renovació.

e) És incompatible amb la renúncia o la falta de sol·licitud de les prestacions econòmiques públiques a les quals 
tinguen dret les persones destinatàries, des de qualsevol dels sistemes de rendes.
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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ
Article 9. Modalitats

En funció de la situació de vulnerabilitat econòmica, social o laboral de la persona i la 
seua unitat de convivència:

a) Renda complementària d'ingressos, que comprèn les modalitats següents:

a) 1) Renda complementària d'ingressos del treball.

a) 2) Renda complementària d'ingressos per prestacions.

b) Renda de garantia, que comprèn les modalitats següents:

b) 1) Renda de garantia d'ingressos mínims.

b) 2) Renda de garantia d'inclusió social.
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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ
Article 10. Rendes complementàries d'ingressos
a) La renda complementària d'ingressos del treball és la prestació periòdica, de naturalesa 
econòmica, dirigida a complementar el nivell d'ingressos de la unitat de convivència que, fins i tot disposant 
d'ingressos procedents del treball, compte amb un nivell mensual de recursos econòmics que resulten 
insuficients per a atendre les despeses associades a les necessitats bàsiques per al manteniment d'una vida 
digna i que no aconsegueixen l'import que es determina per a aquesta modalitat de renda.

 Aquesta modalitat s'ha de gestionar entre la conselleria amb competències en matèria de renda 
valenciana d'inclusió i la conselleria amb competències en matèria d'ocupació.

b) La renda complementària d'ingressos per prestacions és la prestació periòdica, de naturalesa 
econòmica, dirigida a complementar el nivell d'ingressos de la unitat de convivència que, fins i tot disposant
d'ingressos procedents de certes pensions o prestacions socials que no siguen incompatibles, compte amb 
un nivell mensual de recursos econòmics que resulten insuficients per a fer front a les despeses associades al 
manteniment d'una vida digna i que no aconsegueixen l'import per a aquesta modalitat de renda.

 Reglamentàriament s'han d'establir les prestacions que són susceptibles de ser complementades amb la 
renda valenciana d'inclusió, així com els seus requisits i condicions de compatibilitat.
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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ
Article 11. Rendes de Garantia

 a) La Renda de Garantia d‘Ingressos Mínims (RGIM) és la prestació periòdica, de naturalesa econòmica, 
dirigida a les unitats de convivència en situació d'exclusió social o de risc d'exclusió social el nivell de 
recursos econòmics de les quals no arribe a l'import corresponent de la renda de garantia d'ingressos 
mínims i siga insuficient per a atendre les despeses associades a les necessitats bàsiques de la vida 
diària. En tot cas, la persona titular de la prestació adquirirà el compromís d'afavorir l'accés als drets 
socials bàsics a les persones destinatàries que formen part de la unitat de convivència garantint l'accés a 
programes personalitzats d'inclusió en el cas que les persones beneficiàries tinguen xiquets o xiquetes a 
càrrec tenint en compte l'interès superior del menor i adaptant-se a les necessitats dels col·lectius més 
vulnerables.

 b) La Renda de Garantia d‘Inclusió Social (RGIS) és la prestació periòdica, de naturalesa econòmica, 
dirigida a garantir el dret a la inclusió a les unitats de convivència en situació d'exclusió social o de risc 
d'exclusió social el nivell de recursos econòmics de les quals no arribe a l'import de la renda de 
garantia d'inclusió social i siga insuficient per a atendre les despeses associades a les necessitats 
bàsiques de la vida diària i en la qual la persona titular o la persona o persones beneficiàries 
subscriguen voluntàriament l'acord d'inclusió social regulat en l'article 18 d'aquesta llei i el seu 
desplegament reglamentari.
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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ
Article 11. Rendes de Garantia

 2. La renda de garantia té caràcter subsidiari de les prestacions econòmiques 
vigents i previstes en la resta de sistemes de protecció social, tant estatals com 
autonòmics, a les quals puguen tenir dret les persones destinatàries, i es 
constitueix com l'últim recurs de protecció social al qual poder accedir.

 3. Reglamentàriament s'establiran els casos en què, excepcionalment, i per 
prescripció del treballador o treballadora social dels serveis socials d'entitats locals, 
es podrà prescindir de la subscripció de l'acord per al compliment del programa 
personalitzat d'inclusió, sense perjudici del seguiment corresponent per part de 
l'equip tècnic dels serveis socials d'entitats locals, d'acord amb els requisits que es 
desplegaran reglamentàriament.
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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ
Article 12. Requisits d'accés
 1. Amb caràcter general, tindran dret a la renda valenciana d'inclusió, sense perjudici del 

que estableix l'apartat 2 de l'article 4, les persones que complisquen els requisits següents:

 a) Estar empadronades o tenir la residència efectiva durant una suma mínima de 12 mesos, 
de manera continuada, en qualsevol municipi o municipis de la Comunitat Valenciana, 
immediatament anteriors a la data de sol·licitud. També compleix aquest requisit la persona 
que hi haja estat empadronada o hi haja tingut la residència efectiva un total de 5 anys, de 
manera continuada o interrompuda, dels 10 immediatament anteriors a la sol·licitud.

 En el cas de persones refugiades, asilades i les víctimes de violència de gènere o 
d'explotació sexual o tràfic de persones no s'exigirà temps mínim de residència.

 A l'efecte d'acreditació de residència efectiva es considerarà tenir assignada assistència 
mèdica o estar inscrit com a demandant d'ocupació o tenir descendents escolaritzats o 
altres supòsits que es consideren reglamentàriament.
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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ
Article 12. Requisits d’accés

 b) No disposar de recursos econòmics o, en cas de tenir-ne, que aquests siguen
inferiors a la quantia mensual de la modalitat de renda valenciana d'inclusió que puga
correspondre a la persona titular o a la unitat de convivència.

 c) No disposar de béns mobles o immobles, diferents als de l'habitatge habitual, sobre 
els quals es posseïsca un dret de propietat, possessió, usdefruit o qualsevol altre que, 
per les seues característiques, valoració, possibilitat d'explotació o venda, indique
l'existència de mitjans suficients i superiors a l'import de la renda valenciana 
d'inclusió, d'acord a la seua modalitat i la unitat de convivència, de la manera que es 
determinarà reglamentàriament. Quedaran exceptuats d'aquesta prohibició aquells que 
formen part d'un patrimoni especialment protegit de les persones amb discapacitat, 
constituït de conformitat amb la seua normativa específica.

 d) No ocupar una plaça en un centre d'atenció residencial, llevat d'aquells casos en 
que així es determine reglamentàriament.
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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ
Article 12. Requisits d’accés
 2. Les persones menors de 25 anys, a més dels requisits establits en l'apartat 1 d'aquest article, han de complir de la 

manera que es determinarà reglamentàriament algun d'aquests requisits:

 a) Ser major de 18 anys i haver romàs en situació d'alta en qualsevol dels règims que integren el sistema de la seguretat 
social entre un i dos anys abans de la sol·licitud de la renda valenciana d'inclusió, i sempre que s'acredite haver tingut 
anteriorment a la sol·licitud una llar independent de la família d'origen.

 b) Ser major de 18 anys i haver estat subjecte, en algun període dels tres anys anteriors a la majoria d'edat, a una 
mesura administrativa de protecció de menors, o del sistema judicial de reeducació, en les condicions que 
s'establisquen reglamentàriament.

 c) Ser major de 18 anys i trobar-se en situació de dependència o diversitat funcional.

 d) Ser major de 16 anys i tindre a càrrec seu persones amb diversitat funcional, en situació de dependència o menors 
d'edat; ser víctima d'explotació sexual o tracta, o víctima de violència de gènere o intrafamiliar.

 e) Ser major de 16 anys i participar en programes de preparació per a la vida independent dels menors, d'acord amb 
l'article 22 bis de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de mesures de protecció jurídica del menor, de modificació 
parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil.

 f) Tindre entre 18 i 25 anys i estar en situació d'orfandat.
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 2.2. Les persones entre els 18 i els 65 anys, amb un grau de diversitat funcional igual o superior al 65 % i les persones de 
65 anys o edat superior, no poden accedir a les modalitats de renda de garantia de l'article 9.1 b, i poden accedir a les 
modalitats de renda complementària d'ingressos que preveu l'article 9.1 a. [3]

 3. No podran accedir a la renda valenciana d'inclusió les persones en qui concórreguen alguna de les circumstàncies 
següents:

 a) Quan un dels membres de la unitat de convivència tinga dret legalment a percebre una pensió compensatòria o 
alimentària i no la reba, sense haver fet ús del seu dret a percebre-la, o renuncie voluntàriament a percebre-la, excepte 
quan la persona titular de la renda valenciana d'inclusió acredite ser víctima de violència de gènere o es trobe en altres 
supòsits excepcionals que justifiquen no fer-ne ús o renuncien a aquest dret, segons es determine reglamentàriament.

 b) La renúncia de drets o la falta de sol·licitud de les prestacions econòmiques públiques a les quals tinga dret qualsevol 
membre de la unitat de convivència tant en el moment de la sol·licitud com en el temps de vigència de la percepció de la 
renda valenciana d'inclusió.

 4. No podran accedir a les modalitats de renda de garantia de l'article 9.1.b les persones que puguen accedir a les 
modalitats de renda complementària d'ingressos que preveu l'article 9.1.a, segons el que s'establisca
reglamentàriament.
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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ
Article 15. Import de la renda
 1. Per a la renda complementària d'ingressos del treball, els ingressos mínims garantits es 

definiran com a percentatges del salari mínim interprofessional (SMI) mensual vigent 
calculat en dotze mensualitats, per a la unitat de convivència definida en l'article 5 
d'aquesta llei, d'acord amb el nombre de membres, en els termes següents:

 a) Una persona: 80 % de l'SMI.

 b) Dues persones: 88 % de l'SMI.

 c) Tres persones: 96 % de l'SMI.

 d) Quatre persones: 104 % de l'SMI.

 e) Cinc persones: 112 % de l'SMI.

 f) Sis persones o més persones: 120 % de l'SMI.
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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ
Article 15. Import de la renda

 2. Per a la renda complementària d'ingressos per prestacions s'establirà 
reglamentàriament el tipus de prestacions que podran ser complementades, d'acord 
amb la legislació corresponent que les regula i amb el règim d'incompatibilitats entre 
aquestes. En aquests casos, la quantia de la renda complementària, quan els ingressos 
econòmics de la unitat de convivència no superen l'import màxim indicat en l'apartat 
anterior, correspondrà al percentatge que s'establirà reglamentàriament respecte al 
salari mínim interprofessional (SMI) calculat en dotze mensualitats.
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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ
Article 15. Import de la renda
 3. Per a la renda de garantia d'ingressos mínims (RGIM), els ingressos mínims garantits es 

definiran com a percentatges de l'SMI vigent en cada moment calculat en dotze 
mensualitats, per a la unitat de convivència definida en l'article 5 d'aquesta llei, d'acord amb 
el nombre de membres, en els termes següents:

 a) Una persona: 35 % de l'SMI.

 b) Dues persones: 42 % de l'SMI.

 c) Tres persones: 45 % de l'SMI.

 d) Quatre persones: 47 % de l'SMI.

 e) Cinc persones: 51 % de l'SMI.

 f) Sis o més persones: 55 % de l'SMI.
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RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ
Article 15. Import de la renda
 4. Per a la renda de garantia d'inclusió social (RGIS), els ingressos mínims garantits inclouran el suport 

econòmic als processos d'inclusió social i inserció laboral vinculat als acords i els itineraris en els 
termes previstos en el títol II d'aquesta llei. Es definiran com a percentatges de l'SMI vigent en cada 
moment,t calculat en dotze mensualitats, per a la unitat de convivència definida en l'article 5 d'aquesta 
llei, d'acord amb el nombre de membres, en els termes següents:

 a) Una persona: 70 % de l'SMI.

 b) Dues persones: 82 % de l'SMI.

 c) Tres persones: 90 % de l'SMI.

 d) Quatre persones: 96 % de l'SMI.

 e) Cinc persones: 102 % de l'SMI.

 f) Sis o més persones: 110 % de l'SMI
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