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Reial Decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment per  
reconeixement, declaració i qualificació del grau de minusvalía.
Article 1. Objecte

1.- la regulació del reconeixement de grau de minusvalidesa 
DISCAPACITAT -DIVERSITAT FUNCIONAL

2.-l'establiment de nous barems aplicables, 

3.- la determinació dels òrgans competents per a realitzar dit 
reconeixement 

4.- determinació del procediment a seguir, 

Finalitat:  uniformitat a tot el territori de l'Estat, 

Garantint: igualtat de condicions per a l'accés de la ciutadania a: 
beneficis, drets econòmics i serveis que els organismes públics 
atorguen.
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Objecte de la valoració

Limitacions de l’activitat (A)

Factors socials complementaris (B)
(que dificulten la integració social)
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El Grau de la Diversitat Funcional 

 S’expressa en percentatge %

 Percentatge mínim  per a obtindre el reconeixement és el 
33%

 Percentatge mínim per a aplicar els Factors Socials 
Complementaris és 25%
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Qui valora la Diversitat Funcional? 

 Els ÒRGANS  de les Comunitats Autònomes qui tenen transferides estes 
funcions:
 Reconeixement del grau (A +B)

 Reconeixement del concurs d’altra persona per a realitzar Actes Essencials de la 
Vida (mitjançant Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía 
Personal y Atención a las personas en situación de dependencia)

 Dificultat per a utilitzar transports públics col·lectius.

Conselleria Igualtat i Polítiques Inclusives):

 ORGAN TÈCNIC: CENTRE D’AVALUACIÓ DE PERSONES AMB DIVERSITAT FUCIONAL 
(abans CENTRE VALORACIÓ I ORINETACIÓ)

 Equip interdisciplinar (com a mínim: mèdica, psicòloga i treballadora social)
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Funcions de l’equip interdisciplinar: 

 Elaborar Dictamen Tècnic-facultatius:

 Diagnòstic

 Tipus, grau DF

 Valoració Factors socials complementaris (Situació personal i entorn socio-familiar)

 Si cal, puntuació sobre l’existència de dificultats mobilitat amb transport públic 
col·lectiu

 Determinar termini per a instar la revisió del grau (agreujament o milloria)
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Factors socials COMPLEMENTARIS

Estudiem FACTORS SOCIALS COMPLEMENTARIS per a comprovar: 

- Si hi ha desavantatge social de la persona afectada per una limitació de 
l’activitat

- La relació de la persona amb el medi, en els obstacles culturals, materials o 
socials que li impedeixen una integració adequada en la societat:

 familiar 

 económico 

 laboral 

 cultural 

 entorn

 15 punts màxim
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Aplicacions del certificat reconeixement grau  Diversitat 
Funcional(des de 33% a 64%)
Accés a: beneficis, drets econòmics i serveis que els organismes 
públics atorguen

 1. Reduccions en la declaració de la renda (IRPF)

 2. Bonificacions en l'Impost sobre Successions i Donacions

 3. Reduccions en l'impost de matriculació de vehicles

 4. Reduccions en l'impost de circulació

 5. Reduccions en el preu de transport públic

 6. Reduccions en l'adquisició de l'habitatge

 7. Ajudes al lloguer

 8. Ajudes al copagament farmacéutic-ortoprotèsic

 9. Ajudes a la supressió de barreres arquitectòniques. Ajudes per  a la 
instal·lació de qualsevol producte tècnic (ex. plataformes elevadores).
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Aplicacions del certificat reconeixement grau  Diversitat 
Funcional(des de 33% a 64%)
Accés a: beneficis, drets econòmics i serveis que els organismes públics 
atorguen

 10. Programes de formació i ocupació

 11. Accés a Centres Especials d’Ocupació

 12. Incentius a empreses per a la contractació de persones amb diversitat 
funcional

 13. Ajudes a l'autoocupació

 14. Reserva de el 2% en empreses amb més de 50 treballadors/es (empresa 
privada)

 15. Reserva del 5% de l’oferta pública d’ocupació (Administració)
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Aplicacions del certificat reconeixement grau  Diversitat 
Funcional(a partir de 65%)
Accés a: beneficis, drets econòmics i serveis que els organismes públics 
atorguen

 16. Pensió No Contributiva per discapacitat

 17. Complement per a titulars de Pensió No Contributiva que viuen en vivenda
de lloguer

 18. Reducció transport RENFE
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