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a presente comunicacién se

centra en el estudio del autocon-

cepto en personas que asisten

a dos centros de Formacién de

Personas Adultas de la provincia
de Castellén, concretamente en las loca-
lidades de Betx{ y LAlcora. El alumnado
se caracteriza por la diversidad de edades,
sexo, estudios terminados y estado laboral, y
han sido estas pautas las que hemos utiliza-
do para el andlisis de los datos en relacién
con las diferentes dimensiones que el test
de Autoconcepto (Versién de Rosa y Diaz-
Loving 1991) recoge, las cuales son ama-
bilidad, satisfaccién, sociabilidad, afecto,
capacidad de trabajo y estabilidad.

La presente comunicacién se centra en

el estudio del autoconcepto de alumnado
de dos centros dé Formacién de Personas
Adultas (FPA) de la provincia de Cas-
tellén, la Escuela Popular de Adultos de
Betxi y la Escuela de Adultos Tirant lo
Blanc de I’Alcora. La importancia de poseer
un buen autoconcepto es elevada, teniendo
~ en consideracién las especiales caracteristi-
cas que presenta este tipo de alumnado. La
mayoria personas que asisten a estos centros
tienen en comdn historias de vida com-
plejas, en muchas ocasiones marcadas por
situaciones de fracaso escolar y/o laboral.
Por ello, se configuran como un grupo de
poblacién sobre el que es de méxima impor-
tancia conocer su estado emocional para
establecer programas e intervenciones que
contribuyan a mejorarlo, desde el conven-
cimiento de que una persona no puede ser
feliz y afrontar los retos complejos que la
vida plantea sin tener un equilibrio interno

adecuado. Es en este contexto en el que la
comunicacién pretende aportar un poco de
luz, diagnosticando la situacién en cuanto

a autoconcepto de un grupo de alumnado y
analizando diversos elementos que pueden
resultar moduladores del mismo. El objetivo
final serfa poner al alcance de los docentes

de estos centros informacién sobre las per-

sonas asistentes a sus clases, como elemento

que puede contribuir a mejorar la docencia,-

modificando metodologfas, contenidos o di-
rigiendo la atencién personalizada de forma
mds precisa ante las situaciones especificas
de cada alumno. La comunicacién, en
concordancia con lo dicho, se asienta en la
conceptualizacién de dos términos clara-
mente diferenciados, entre los cuales hemos
creado una relacién. Estos son el autocon-
cepto y el aprendizaje a lo largo de la vida.

El primero de ellos, el autoconcepto, ha
sido un término muy desarrollado en los
ambitos de la Psicologfa, Filosofia, Socio-
logfa y Clinico. Desde que la psicologia
adquiri6 cardcter oficial de ciencia, fueron
muchos los autores que, décadas atrds,
definieron en términos genéricos el au-
toconcepto como las percepciones que

un sujeto tiene de s{ mismo (Shavelson,
Hubner y Staton, 1976). M4s adelante,
Garcia y Musitu (1999) lo definieron como
un conjunto de percepciones estables, que
reflejaban la autoevaluacién de atributos y
comportamientos incluyendo las dimensio-
nes cognitiva y emocional.

El pionero en los estudios de autocon-
cepto fue William James (1890). Su obra
Principios de la Psicologia, y concretamente
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el capitulo dedicado a la conciencia de
uno mismo (The Consciousness of Self),
ha servido de base para los estudios actua-
les. Este autor diferencia dos dimensiones:
el Yo y el Mi. Conceptualiza el Mi como
el st mismo del que tenemos conocimien-
to, y engloba aspectos como los elementos
constituyentes (Mi material, Mi social,
M1 espiritual), los sentimientos y emo-
ciones que suscitan (autoapreciacion y
autodecepcién), y los actos que conducen
(el cuidado v la conservacién del yo).

Tla iy st dimensién chicte de eerndin
ya que es susceptible de investigacién
empfrica, dejando el Yo como conocedor

de si mismo y ejecutor para el campo de la
filosofia.

Dentro del autoconcepto, la dimensién
del M espiritual segtin W. James, serfa la
directamente relacionada con el mundo
de la educacién ya que estd compuesto
por un conjunto de estados de conciencia
(emociones y sentimientos), capacidades,

facultadis y aspiraciones intelectnales,
morales y religiosas que constituyen la
intimidad de la persona, de donde fluyen
el interés, el deseo, la atencién v la elec-
cién. No obstante, no podemos dejar de
lado el Mt social. Si hablamos de escuelas
de adultos, esta es una dimensién muy
importante, dado el alto nivel de sociali-
zacién que estos centros ofrecen a perso-
nas que, en algunas ocasiones, buscan la

interaccién con semejantes.

Cabe decir que es conocido el incremento
del interés por este campo de estudio, a

la par que el interés por el estudio de los
procesos que intervienen en la relacién
entre los estfmulos externos y la conducta
de los individuos, es decir por el Mi social
en términos de James.

Por otro lado, 1a educacién permanente es
necesaria para desarrollarse culturalmente si
no se hizo durante el periodo de escolariza-
cién obligatoria o en experiencias posterio-
res. Las escuelas de adultos, y entre ellas las
que hemos escogido como centros de nues-
tra investigacién, tienen como objetivo el
desarrollo de la cultura minima para hacer
frente a las demandas de los contextos (bien
sean laborales, sociales o personales) que
permitan a las personas seguir conectadas y
activas (Martf y Puig, 2012)

Abundando en esta idea, el informe de la

Unesco de 1995 sefiala que aprender a lo

largo de la vida es esencial para un futuro
préspero (Hizen, 2007). Das Candeias
(2012) destaca el papel que la ensefianza y
la formacién desempefia para un crecimien-
to de la inteligencia como plataforma de la
inclusividad.

La formacién de adultos, desde todas sus
variantes, tiene como objetivo fomentar

la ciudadanfa activa y la participacién,
fartalaciendn el crecimiento personal v
garantizando la inclusién social. Debe crear
relaciones entre la educacién formal y no
formal, posibilitando que las competencias
y conocimientos adquiridos sean recono-
cidos en todos los dmbitos de la educacién

(Mart{ y Puig, 2012)

El aprendizaje en la edad adulta est rela-
cionado directamente con la inteligencia

v la memoria, ya que van a afectar en los
cambios en el aprendizaje. Los adquiridos
en la edad adulta estén influidos por la
experiencia y la inteligencia cristalizada. El
aprendizaje, conducido por la inteligencia y
sustentado por la memoria, estd relacionado
con los nuevos conocimientos adquiridos

y de los que se hace uso durante la vida,
conocimientos necesarios para la optimiza-
cién del ser humano y la mejora de su vida

(Medina, 2012).

Un punto de encuentro entre ambos con-
ceptos es el significado social de la adultez,
pues el autoconcepto viene determinado

o definido segiin la cultura en la que nos
desarrollamos. Asi pues, una persona adulta
en las culturas orientales no tiene las mis-
mas caracteristicas en que nuestra cultura

u otras culturas occidentales. Por ello, la
aceptacién social de la adultez influye en las

" caracterfsticas y decisiones de los adultos,

dependiendo de los componentes sociocul-
turales del propio desarrollo, y a su vez de
]a forma en la que es percibida una persona
adulta en la sociedad en la que se desen-

vuelve (Medina, 2012).

Esta fundamentacién delimita la importan-
cia de establecer diagndsticos en las FPA
sobre dimensiones no estrictamente relacio-
nadas con el 4mbito académico. En nuestro
caso, nos centramos en analizar el autocon-
cepto en dos centros FPA de las localidades
de L’Alcora y Betx{, entendiendo que puede




aportar criterios para organizar actividades
que lo mejoren, asf como determinar la
linea metodolégica del docente y la estra-
tegia del centro. A continuacién describi-
mos el proceso de diagnéstico en cuanto a
autoconcepto de la poblacién de alumnado
adulto escogida.

Metodologia

Para examinar el estado del autoconcepto
de la muestra se ha utilizado metodologfa
cuantitativa, recopilando los datos a través
de un cuestionario y tratando los resultados
con el programa de andlisis estadistico SPSS
v. 21. Se ha realizado una tnica toma de da-
tos para determinar una foto fija del estado
de la muestra.

Herramienta

Para analizar este constructo se ha utili-
zado el Test de Autoconcepto de Rosa y
Diaz-Loving (1991). Se valora mediante
una escala por diferencial seméntico para
calificar una serie de adjetivos bipolares

en una serie de 7 puntos. Estos adjetivos,

a su vez, se encuentran divididos en tres
dimensiones: evaluacién (bueno/malo,
bonito/feo); potencia (fuerte/débil, grande/
pequefio); y actividad (lento/répido, pasivo/
activo). Para poder aplicar el test se decidié
realizar una versién més corta en la que se
decidié eliminar varias subescalas del mis-
mo. Finalmente se analizaron las escalas de
amabilidad, sociabilidad y accesibilidad que
se engloban dentro del autoconcepto social,
la satisfaccién, el afecto y la estabilidad, in-
mersas dentro del autoconcepto emocional
y la capacidad de trabajo; siendo eliminadas
la subdimensién de franqueza y actividad.
Estos conceptos conforman el M1 espiritual
y social de James.

Mouestra

Este test fue aplicado al alumnado de dos
centros de educacién de adultos (FPA) de la
provincia de Castellén, el centro de Betx{

y de PAlcora. Los destinatarios fueron 61
alumnos y alumnas de edades comprendidas
entre 19y 80 afios. La gran dispersién en la

.edad responde a la oferta de diferentes pro-

gramas formativos de los centros, tanto en
educacién formal como no formal, que van
desde el aprendizaje de la lengua (neolec-

tores), la preparacién para el graduado en
educacién secundaria, o ciclos formativos
en educacién formal y pilates, y yoga en
educacién no formal.

Las dimensiones que se evaldan en el cues-
tionario son:

Dimensién social: rige las relaciones so-
ciales con familiares, amigos, compafieros,
maestros y todas aquellas personas con las
que se interactia ya sea de manera eventual
o sistematica. '

- Dimensién emocional: recoge todas aque-
llas emociones relacionadas con los estados
de dnimo, sentimientos individualizados y la
salud emocional.

- Dimensién ocupacional: en ella se encua-
dra el perfil académico y laboral, incluyendo
aspectos como la eficiencia, responsabilidad
y cumplimiento. :

- Dimensién ética: relaciona las acciones o
pensamientos que tienen sobre los actos que
realizan y los valores que poseen, evaluando
si los actos son congruentes y respetan las
normas sociales.

Objetivo de la investigacion

El objetivo de la investigacién es hacer

un andlisis del autoconcepto a modo de
diagnéstico del alumnado de dos escuelas de
adultos (FPA) de las localidades de Betxi y
LAlcora.

Asimismo se estudia la influencia de diver-

sos factores en el autoconcepto: la edad, el
sexo, el estado laboral y el nivel de estudios.

3. RESULTADOS
Fiabilidad del cuestionario

Se ha comprobado la fiabilidad de la herra-

mienta utilizada mediante el estadfstico

" de Cronbach, ofreciendo un valor de 0,800,

considerdndose un valor alto. En conse-
cuencia, la simplificacién del Test de Au-
toconcepto de Rosa y Diaz-Loving (1991)
realizada es correcta, ya que la herramienta
continua ofreciendo una adecuada fiabili-
dad de los items.

7

L]
Q
5
S
Z
e
=
o
o
g
o
>
wn
*
Z
=
8
d
-
m.
L]
g
£
=]
]
-]
™)
L]
-8
Y
L]




Y PROPUESTAS e Niimero 78 ® volumen 2 ® 2014 #

Y

g
2
=
2

Tabla 1: Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,800 33

Estadisticos descriptivos

Los estadfsticos descriptivos globales de la
muestra quedan expuestos en la siguien-

te tabla, en la que aparece la puntuacién
media total de los items del cuestionario, asf
como la desviacién tipica de este dato.

Tubla 2:Estadisticot descriptivos
iptivos
o .
28| 8| ¢
Nl g & 2 2
= | = A
Mediaro- | 33| 490 | 628 |5,2397 | 58595
talitems .
N vilido
(segin | 33
lista)

Los resultados globales obtenidos en
cuanto al autoconcepto en los centros
FPA, nos da una puntuacién media de
5,23 en una escala de 1 a 7. Las puntua-
ciones medias de cada item de la mues-
tra las reflejamos en el siguiente grafico.

Grafico 1: Estadisticos descriptivos. Media frems

En el gréfico se puede observar que los ftems
que han recibido puntuaciones mds destaca-
das son el 8, 22 y 30, correspondiendo estos
con los binomios: incumplidor/cumplidor,
indecente/decente y malcriado/educado.
Cabe decir que estos tres términos estdn

Medias items 1

12345¢6728 9 101112 13141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 282930313233

enmarcados dentro de la escala de amabili-
dad, perteneciente 2 la dimensién social del
autoconcepto. Las puntuaciones de estos

tres {tems estén por encima de la puntua-

cién media de todos los items, siendo 6.15,
6.00 y 6.28 respectivamente. Estos superan
la puntuacién de 6, significando que estédn
mucho mds cerca del adjetivo positivo que
del negativo. Los datos demuestran que,

en lineas generales, teniendo en cuenta al
alumnado de los dos centros, estos se consi-
deran cumplidores, decentes y educados.

Por el contrario, los items que han obteni-
do menor puntuacién son el 1,23y 24, con
puntuaciones de 4.23, 4.20, 4.20 1espec-
tivamente, que aun siendo, mayores a la
media del test (3.5) son marcas que pun-
tdan por debajo de la media general. Estos
frems se corresponden con introvertido/
extravertido, tfmido/desenvuelto, inhibido/
.desinhibido, pertenecientes todos ellos a

]a escala de sociabilidad, enmarcada en la
dimensién social. Los datos muestran que
estas personas, a pesar de estar por encima
de la media del test, tienen una vision de si
mismos mds relacionada con los adjetivos
negativos, introversién, timidez e inhibi-
cién, sefias de identidad que influyen en las
relaciones sociales.

Cabe decir, que tanto las puntuaciones més
altas como las mds bajas se encuentran en
la dimensién social del autoconcepto. Es

la que se encarga de analizar los comporta-
mientos, actitudes y posiciones que toma-
mos frente a la interaccién con el mundo
que nos rodea, relacionado con el Mi social
de James.

A continuacién se muestran seis graficas
relacionadas cada una de ellas con las

—




dimensiones del test y en las que aparecen
cada uno de los ftems que la conforman,
presentando un andlisis detallado de cada
una de las ellas. Las dimensiones que se ana-
lizan a continuacién se enmarcan en tres
bloques: el autoconcepto social (amabilidad
y sociabilidad), el autoconcepto emocional
(satisfaccién, afecto y estabilidad) y por
tltimo la capacidad de trabajo.

“

Autoconcepto social: amabilidad. .

En el grafico 2 se puede observar que los items
relacionados con la dimensién de amabilidad -
son el 8,17,22,27,30y 31 correspondiendo
a los pares de adjetivos: irrespetuoso/ respe-
tuoso, grosero/amable, indecente/decente,
indeseable/deseable, malcriadofeducado y
descortés/cortes. Todos estos ftems tienen una
puntacién superior a la media aritmética del
test (3.5) pero no de los resultados globales
del andlisis descriptivo de la muestra completa
(5.23). Siendo Ia menor puntuacién (4.69) en
el ftem 27 y la mayor (6.15) en el 8.

Autoconcepto social: amabilidad

7,00

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00

1,00

Grifico 2: Estadisticos descriptivos. Media
items dimensién amabilidad '

Autoconcepto social: sociabilidad

26 30 31

Grafico 3: Estadisticos descriptivos. Media {tems dimensién sociabilidad

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

Autoconcepto social: sociabilidad

23 24
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En este gréfico se observa que la di-
mensién de sociabilidad tiene unas puntua-
ciones por debajo de la media global de los
ftems, siendo esta dimensién la que peores
puntuaciones ha obtenido de todo el cues-
tionario. Los ftems con los que se mide esta
dimensién son el 1, 3, 23 y 24, correspon-
diendo con las parejas de adjetivos: intro-
vertidofextravertido, callado/comunicativo,

timido/desenvuelto, inhibido/desinhibido.

7,00
‘ 6,00 |
i 500
4,00
3,00

2,00

1

i

,

!

L 1,00
.

!

|

resultado obtiene con una media de 4.56.
Los adjetivos correspondientes a los {tems
son, de izquierda a derecha en la gréfica,
frustradofrealizado, amargado/jovial, depri-
mido/contento y fracasadoftriunfador.

Autoconcepto emocional: afecto.

Gréfico 5: Estadisticos descriptivos. Me-
dia ftems dimensién afecto.

En el gréfico 5 se-observan los items que
conforman la dimensién de afecto, que

el 2,21,28,32y33 correspondientes a
los pares de adjetivos: odiosofafables, frio/
carifioso, rudo/tierno, indiferente/roman-
tico e insensible/sentimental. Todos estos
{tems tienen una puntuacién por encima

Autoconcepto emocional: satisfaccion.

Grafico 4: Estadisticos descriptivos. Media
{tems dimensién satisfaccién

El gréfico analiza, dentro del autoconcepto
emocional, la dimensién satisfaccién, en la
que s6lo el frem 14 supera la media global
del test, siendo el resto puntuaciones meno-
res a 5.23 y siendo el item 6 el que menor

Autoconcepto emocional: Satisfaccion

25 27

de la media global obtenida de la muestra,
siendo la puntuacién més baja 5.38 en el
ftem 29 y 5.67 en el 33.

Autoconcepto emocional: Afecto




Autoconcepto emocional: estabilidad

Grafico 6: Estadisticos descriptivos. Media
ftems dimensién estabilidad

La estabilidad es la escala que completa la
dimensién emocional del autoconcepto,
junto con la satisfaccién y el afecto. En el
gréfico se observa que hay diversidad de
puntuaciones entre los items, siendo la

menor de ellas 4.30 en el ftem 12, que se
encuentra por debajo de la media global de’
la muestra, y la puntuacién mayor 5.67 en
el 20. Los adjetivos que acompafian a estos
items son, respectivamente, rencoroso/
noble, temperamental/calmado, nervioso/
tranquilo, impulsivo/reflexivo, conflictivo/ -
conciliador y egofsta/generoso.

7,00

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00

1,00

12

15 - 18 20

Capacidad de trabajo.

Grafico 7: Estadisticos descriptivos. Media
items dimensién capacidad de trabajo

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00

1,00

Capacidad de trabajo

En el dltimo gréfico se muestran las medias
obtenidas entre los ftems que conforman la
dimensién capacidad de trabajo, compuesta
por los adjetivos: incumplidor/cumplidor,
perezosofestudioso, incapaz/capaz, inepto/
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inteligente e ineficiente/eficiente. Dos de
los ftems, el 9 y 13, tienen puntuaciones de
482y 5.07 respectivamente, estando ambas
por debajo de la media global de la muestra,
el resto, sin embargo supera la puntuacion
media.

Tras el andlisis de estos graficos se observa

que la dimensién con mejores puntuacio-
nes ha sido el afecto, enmarcado dentro del
autoconcepto emocional. Por el contrario,
la dimensién con menores puntuaciones
Vi oilo La sociabilided, pertenaciente al

autoconcepto social.
Normalidad de la distribucién de la muestra

Mediante la prueba de Kolmogorov-Smir-
nov (K-S) se comprueba la normalidad de

la muestra. Los resultados de este estadisti-

co indican una distribucién normal, lo cual
nos permite optar por el uso de pruebas pa-
ramétricas para realizar contrastes respecto

a diversas variables.

Homogeneidad

Dado que los datos provienen de dos
centros diferentes, es necesario realizar un
anélisis de homogeneidad para confirmar
que se pueden analizar conjuntamente, es
decir. para confirmar que los rasgos de la
muestra respecto al cuestionario son simi-
lares independientemente de la proceden-
cia de los mismos. Para ello, se ha utiiizado
la prueba T. Student para muestras inde-
pendientes. Los resultados aparecen en la
siguiente tabla.

Tabla 3: Prueba de muestras independientes

Prucba de

[ evene para la
igualdad de
varianzas

Prueba T para la ignaldad de medias

e 5ig. i

Sig Niforencia [Brenrtin - 195% Intervalo de
(bilateral) |de medias (dela confianza para la
. diferencia diferencia

- [Inferior {Superior

_asumido
varianzas

HMedias_Alcora_betxi iguales

asumido
varianzas
iguales

Se han 3,311 1,074 1,542

No se han 1,542 157,867 1128 26121 16938 -,07785 1,60027

128 26121 ,16938 07716 59958

Dado que el valor p es mayor que 0,05
(p=0,074) podemos asumir la homoge-
neidad de las muestras. Ello significa que,
independientemente de si el alumnado
procede de un centro u otro, los resultados
se mantienen. En consecuencia, podemos
analizar todos los datos como una muestra
Gnica.

Contrastes por variables

Una vez demostrada la homogeneidad de
las muestras, se dio paso a un andlisis mds
exhaustivo de los datos, indagando en las
posibles diferencias en los resultados segin
las caracterfsticas del alumnado. El primero
de los andlisis ha sido la comparacién del
autoconcepto entre sexos.

Tabla 4: Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas Sig.

Desviacié |Errortip.  [85% intervalo de

i |bilaterap

ar 1 Media_mujeres 08152

Media |n tip. de fa confianza para la
media diferencia
Inferior Superior
Media_hombres - 39079 ,06803 L 22008  }05705 ,240

1,198 2




Se utilizé la T de Student para muestras Al igual que con las puntuaciones
relacionadas, obteniendo una puntuacién globales de la muestra, y al no obte-
superior a 0.05 (p=0,24), lo que significa ner resultados significativos respecto

" que no se encuentran diferencias signi- al autoconcepto de manera general
ficativas en cuanto al sexo respecto a la entre hombres y mujeres se procedié
percepcién del autoconcepto, aunque las al andlisis por las dimensiones y subdi-
mujeres muestran puntuaciones levemente mensiones.

superiores al sexo contrario.

4

Tabla 5: Correlaciones de muestras relacionadas

! N Correlacion Sig.
Par1  Media_hombres_amabilidad y Media_mujeres_amabilidad 6 ,682 ,136
Par2 ° Media_hdmbres_sociabilidad y Media_mujeres_sociabilidad 4 077 ,923
Par3  Media_hombres_satisfaccion y Media_mujeres_satisfaccion 4 ,879 121
Par4  Media_hombres_afecto y Media_mujeres_afecto 5 S11 ,379
Par 5 Media_hombres_estabil_idad y Media_mujeres_estabilidad 7 ,830 ,021
Par6 Media_hombres_captrabajo y Media_mujeres_captrabajo 5 824 ,087

En la tabla nimero 5 se observa que los més estable en su personalidad que el
resultados obtenidos en la comparacién masculino.

del autoconcepto entre los varones y

las mujeres son, en todas las dimensio- Una vez analizados los datos en cuanto al
nes, no significativos a excepcién de sexo del alumnado se realizé una compara-
la dimensién estabilidad en la que se cién por edad de la muestra, agrupada en
observa una diferencia significativa a dos grandes grupos: alumnado en edad de
favor de las mujeres. Ello significa que trabajar (entre 16 y 60 afios) y alumnado
el sexo femenino de nuestra muestra es jubilado (m4s de 60 afios).

Tabla 6: Prueba de muestras relacionadas. Jubilados/no jubilados.

Diferencias relacionadas-
95% Intervalo de °®
S I 7
. Desviaci6 dela . Sig. 3
Media n tip. media Inferior Superior t gl (bilateral) %
Par Medias_nojubilados - 13606 43285| 07530  -01732|  28944| 1807 32 080 o
1 Medias_jubilados Z
]
-]
=
@)
=
/]
En la tabla se muestra una puntuaciénp . | El dltimo de los andlisis realizados es la g
' . P wn
mayor a 0.05 (p=0.80) por lo que no se comparacién de las personas que estdn .
destacan diferencias significativas entre los trabajando con las que estdn en paro, todas 52
grupos cpnformados por alL'lmnado en edad ellas pertenecientes al grupo que estd en g
de trabajar y alumnado jubilado. edad de trabajar. P
<
S
c
Tabla 7: Prueba de muestras relacionadas ;?
(3]
Diferencias relacionadas é
95% Intervalo de by

confianza para la

diferencia )
Desviacid | Error tip. de A Sig.

Media n tip. la media Inferior Superior t gl { (bilateral)

o Pa Medias parados- [ ygq6,] 6435 10816  -o03e69| ,40396| 1.698| 32 099
; r1 Medias_activos : ] .
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En la tabla el valor p es mayor que 0.05
(p=0.99). Ello indica que no hay diferencias
significativas entre el aluinnado que trabaja y
que el que se encuentra actualmente en el paro.

Discusién

Es un hecho que el aprendizaje en adultos
influye en el bienestar mental y en la salud
(Field, 2011). Esta afirmacién refuerza el papel
de las escuelas de FPA, confiriendo relevancia
al cardcier wisiv cui W5 programcs formales e
informales que tienen en su aferta educativa. La
fomnacién a lo largo de la vidanom 1ede cen-
trase dnicamente en el aprendizaje académico.
En este contexto educativo, es esencial ampliar
el abanico formativo a actividades que incidan
especificamente en la dimensién personal 0
social del alurnnado, ya que ello contribuird a
la mejora de su calidad de vida. En esta afirma-
cién no estamos excluyendo a alumnado joven
que tiene como principal interés obtener una
titulacién que les permita continuar con su
fonacidin, & partis de hober perdido el camino
del estudio por diversas circunstancias. Muy al
contrario, los centros FPA acumulan el mayor
indice de personas con fracasos acumulados a
sus espaldas, por lo que no es diffcil intuir que su
dimensién emocional ser4 compleja. Entende-
mos que no se puede affontar un nUEVO CaMInO
sin mejorar el estado anfmico, combatiendo

el pesimismo que se extiende entre personas

que han fracasado en lo académico o lo laboral

v que buscan una segunda oportunidad. Este
planteamiento conduce per se a elevar el nivel
de exigencia al profesorado. Ya no es suficiente
con ser académicos y académicas expertos en
una materia; se debe estar preparado para aten-
der situaciones emocionales criticas. Este es un
reto formativo que se debe acometer.

Una de las dimensiones centrales en la
situacién emocional de la persona es el
autoconcepto. Esta dimensién es importan-
te en todas las edades, pero especialmente
decisiva en la edad adulta. De acuerdo con
Sieghart (2012), existe relacién entre el
autoconcepto el estilo de vida del adulto.
Autoconceptos bajos en el orden académi-
co vy laboral se correlacionan con estilos de
vida menos saludables y, en consecuencia,
en vidas mis infelices. De aqui la importan-
cia de trabajarlo en las FPA.

La dimensién fisica también es relevante
respecto al autoconcepto (Infantey Goiii,

2011). Aunque no estéd directamente rela-
cionada con la vertiente de aprendizaje, si
la podemos considerar como un elemento
que puede condicionar la situacién emocio-
nal, por lo que va a afectar al autoconcepto
y, en consecuencia, al funcionamiento ge-
neral de la persona. Se debe, como docente
de adultos, entender la persona desde una
perspectiva global, y establecer estrategias
que aborden su formacién integralmente.

Al igual que Infante y Gofii (201 1), aunque
1as diferencias. en cuanto al autoconcep-

to en comparacién por seXos, nNo ha sido
significativa, el autoconcepto general de
las mujeres puntia mayor que los hombres.
Al contrario que Sieghart (2012) en el

que aun centrandose en la actividad fisica,
también investiga el nivel de autoconcep-
to en general cuyos resultados son niveles
normales y estables en varones y bajos en
las mujeres, concluyendo que a medida que
aumenta el nivel de autoconcepto se obser-
va un estilo de vida mds saludable.

Field (2011) destaca que el aprendizaje tiene
efectos positivos tanto para el bienestar men-
tal como para la salud, por lo que, aunque no
se encuentren diferencias entre personas que
est4n inmersas en actividades que fomentan el
aprendizaje a lo largo de la vida es un posible
futuro estudio serfa la comparacién con per-
sonas de caracteristicas similares pero que no
acudan a centros de educacién permanente.

Conclusiones

El alumnado que acude a los centros FPA
estudiados presenta unas caracteristicas
personales que hace que quieran mejorar
su educacién, que tengan entusiasmo pot
seguir forméndose y seguir acudiendo dia

a dfa a estos centros donde se les ofrece,
ademss de una formacién académica, una
plataforma de acceso a la inclusién social y
a la emancipacién.

Con alguna excepcién en lo referente a
caracteristicas especfficas, el autoconcepto
del estudiantado de los centros de FPA de
Betxi y L Alcora no estd condicionado por
el sexo, la edad ni el estado laboral.

Las limitaciones de esta investigacién son
el tamafio de la muestra y la dispersién de
valores en lo referente a la edad. No obs-




tante, el diagnéstico realizado muestra un
modelo para aplicar en otros centros, desde la
concepcidn que conocer el autoconcepto que
tiene de sf mismo el alumnado puede condi-
cionar los programas formativos ofertados, la
metodologia utilizada para la docencia y la
forma de actuar del docente, tratando de per-
sonalizar el proceso de ensefianza/aprendizaje
lo méximo posible. Entendemos de especial
importancia considerar estas cuestiones cuan-
do se trata de trabajar con personas adultas
con multitud de intereses y expectativas, as
como con situaciones personales diversas.

Las caracteristicas remarcadas en este ang-
lisis, y por tanto, las sefias de identidad del
alumnado de los centros de Betxi y ’Alcora
que se destacan son: cumplidor, eficiente,
decente, amable, tierno y generoso, perte-
necientes a las dimensiones capacidad de
trabajo, autoconcepto social y autoconcepto
emocional, respectivamente. Por el contra-
rio, aquellos adjetivos que definen rasgos ne-
gativos son: introvertido, timido, desinhibi-
do y callado, pertenecientes al autoconcepto
social, e impulsivo, nervioso y rencoroso,
incluidos en el autoconcepto emocional.

Una vez conocidos los calificativos con el
que el propio alumnado se describe, serfan
los que conllevan connotaciones negativas
los que, en las escuelas del estudio, deberfan
trabajarse con el fin de mejorar el autocon-
cepto que el alumnado tiene de s mismos y
avanzar asf en una calidad de vida mayor.

Una futura investigacién serfa estudiar

las diferencias sobre el autoconcepto de
personas adultas que acuden a centro de for-
macién (FPA) y aquellas que no lo hacen,
con el objetivo de avanzar en la evaluacién
del servicio prestado en las FPA a nivel de
desarrollo emocional y, concretamente, de
mejora del autoconcepto.
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