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TEMA 1 EL ORDENAMIENTO Y LAS NORMAS JURIDICAS

e EL DERECHO EN GENERAL

El hombre es un ser que desde siempre ha vivido en sociedad, bien sea en tribus, reinos,
o cualquier tipo de organizacion social; esta convivencia necesita un orden sin el cual la
misma no seria posible.

El Derecho consiste fundamentalmente en un sistema de normas, un conjunto normativo
cuya finalidad es la resolucion de los conflictos que se generan y surgen en el cuerpo
social al que el Derecho (de cada momento e histérico y de cada comunidad social
dada) va destinado, evitando asi el recurso a la violencia, quedando cortado de raiz el
recurso a la fuerza bruta (LASARTE).

e DERECHO NATURAL Y DERECHO POSITIVO

El hombre posee una capacidad natural para juzgar rectamente (sindéresis) que le
permite distinguir el bien del mal, puesto que existen unas reglas no escritas, pero de
algin modo eficaces, que se deducen sin mas de la naturaleza humana, y que se hallan
impresas en el fondo de su conciencia, y desde las cuales se valora el derecho
establecido por el legislador (LA CRUZ).

Este conjunto de normas no escritas, a las que se denomina Derecho natural, han sido
estudiadas desde distintos puntos de vista:

La fe como una Ley universal superior y anterior a la ley positiva, que ha sido una
constante en el cristianismo y encuentra su formulacion mas permanente en Santo
Tomas, quien afirma la existencia de una ley natural que es “participacion de la ley
eterna en la criatura racional”

Para otras corrientes filosoficas, a partir del renacimiento siguen manteniendo la
existencia de un derecho natural que procederia de la mera naturaleza racional del
hombre.

En la actualidad muchos juristas, sobre todo tras la experiencia nazi, se manifiestan en
favor de la existencia del derecho natural, al que se refieren como unas reglas juridicas
primarias independientes de la legislacion positiva, anteriores y superiores a ella, sin
relacionarlas con ninguna explicacion trascendente de tipo religioso.

e DERECHO OBJETIVO Y DERECHO SUBJETIVO

Derecho Objetivo: Es el conjunto de normas que regulan el comportamiento humano de
una sociedad.

Derecho subjetivo: Es la situacion de poder concreto concedida a una determinada
persona por el ordenamiento juridico o, que le permite comportarse de una determinada
forma. Segln la clase de derecho subjetivo de que se trate tendrd un diferente ambito de
poder (BERCOVITZ). Al titular del derecho, como miembro activo de la comunidad
juridica, se le confia su ejercicio y defensa.
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¢ NORMA Y ORDENAMIENTO JURIDICO

El derecho positivo estd integrado por el conjunto de normas vigentes por el que se rige
una comunidad.

Se entiende por ordenamiento juridico el “conjunto organizado de normas y
principios juridicos existentes en una sociedad en un determinado momento historico”.
En nuestro pais el ordenamiento juridico esta integrado por las normas de la Union
Europea y del Estado espaiiol y de las distintas Comunidades autébnomas (o incluso
las de régimen local). La expresion ordenamiento juridico también la podemos
encontrar en los articulos 9.1 y 147 CE y en el articulo 1, apartados 1°,4° y 5° del
Codigo Civil.

La constitucion se refiere al ordenamiento juridico en su articulo 1.1 y proclama los
valores en los que debe inspirarse: “Espafia se constituye en un Estado social
democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento
juridico, la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico

De esta definicion conviene resefiar dos notas esenciales:
La primera nota es la que hace referencia a “Conjunto organizado”

Conjunto organizado: El ordenamiento juridico no puede entenderse como un simple
agregado de normas colocadas unas junto a otras, sino que estas normas o principios
deben verse como elementos de un todo, elementos que se relacionan y condicionan
entre si mediante relaciones de coordinacion y subordinacion.

Coordinacion en cuanto a que la creacion de cada nueva norma modifica el resto del
sistema y cada norma debe entenderse e interpretarse en funcién de su relacion con las
demas.

Subordinacion, porque las normas juridicas se encuentran también subordinadas unas a
otras, hasta llegar a la norma suprema, la Constitucion, que otorga validez a la totalidad
del ordenamiento.

Este sistema, en que se dan relaciones de coordinacién y de subordinacion, y que debe
verse como una unidad, estd dotado de mecanismos, técnicas, que le permiten resolver
las contradicciones que puedan surgir entre sus elementos. Es decir, no se puede afirmar
el sistema no estd dotado de una coherencia absoluta pues “de facto” suelen surgir
conflictos de normas, es decir, supuestos en que dos 0 mas normas con un mismo objeto
prevén soluciones incompatibles entre si, resultando imposible la aplicacion de ambas a
la vez. Por consiguiente, podriamos hablar de coherencia en la medida en que el
ordenamiento juridico cuenta con principios o criterios que permiten a los jueces
resolver estas situaciones.

La segunda nota del concepto de ordenamiento juridico es la relativa a los elementos
integrantes de esta estructura.

Ademas de las normas, el ordenamiento juridico estd integrado por otros elementos que
no son normas, o al menos no en sentido estricto. Este es el caso de los principios,
principios sociales, econdmicos, politicos (constitucion capitulo III, titulo I) y los
principios en sentido estricto (como los valores a que alude el articulo 1.1 CE).

Estos principios pueden a su vez distinguirse en:

Principios formales, que aluden al modo de ser del ordenamiento juridico, en el afan
de servir a la plasmacion de los valores materiales.
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Principios materiales, que son los anteriormente mencionados, es decir los valores
materiales, de rango constitucional, que tienen por objeto procurar la paz, la justicia, la
libertad, en las relaciones sociales.

Precisiones:

e No solo esta integrado por textos legales, sino también por la costumbre y
principios generales del Derecho.

e No solo son normas juridicas las que se derivan del poder legislativo (de la
Union Europea, del Estado de la Comunidad Auténoma), sino también las
procedentes aunque no todas, sino sélo las que retinan los caracteres que se
veran seguidamente — las derivadas del poder ejecutivo, central, autondomico,
local).

e Por otra parte, es distinto el Derecho objetivo del derecho subjetivo; éste lo
tiene la persona fisica (ser humano) o juridica y consiste en el poder concedido
por el ordenamiento juridico, a la persona, para la autosatisfaccion de los
intereses dignos de proteccion, por tanto, partiendo del derecho objetivo, las
personas son titulares de derechos subjetivos.

e LOS SECTORES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO

Dentro del derecho es frecuente distinguir grupos de normas, atendiendo a principios
comunes que dotan de unidad, coherencia, y, a veces, autonomia frente a otros grupos.
Una de estas distinciones, probablemente la mas importante, es la que diferencia entre
normas de derecho publico y normas de derecho privado.

Asi pues, podemos definir el derecho publico como el conjunto de normas juridicas
destinado a regular la organizacion de los poderes publicos y las relaciones que puedan
mantener entre si y con el resto de los ciudadanos, siempre y cuando actiien en su
condicion de organo revestido de poder. Por el contrario, el derecho privado esta
constituido por aquel conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones entre
particulares.

Por tanto, es fundamental atender no solamente a la naturaleza de los sujetos
intervinientes, sino igualmente a la condicion en que actiian. En esta tarea resulta un
indicio de primer orden la posicidon ocupada por las partes.

Asi, mientras en las relaciones de derecho privado las partes mantienen una posicion
juridica de igualdad, en las relaciones de derecho publico una de las partes (aquella que
actua revestida de poder) ocupa una posicion de dominio y superioridad.

e RAMAS DEL DERECHO

- DERECHO CIVIL: Las normas de derecho civil regulan los aspectos mas esenciales
en la vida de las personas: su nacimiento, su matrimonio y familia, s patrimonio y la
gestion del mismo, su muerte y la sucesion patrimonial derivada de ella. Una
caracteristica primordial del derecho civil es la que sus normas regulan con caracter
general las relaciones entre particulares.

- DERECHO ADMINISTRATIVO: El Derecho Administrativo es un Derecho
Publico. En consecuencia, no constituyen necesariamente Derecho administrativo
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cualesquiera normas juridicas aplicables a los actos realizados por las Administraciones
publicas. A veces la Administracién desarrolla una actividad sometida en todo al
derecho privado, sin que sea licito decir que esas normas privadas que en tales
supuestos se aplican sean, por aplicarse a la Administracion publica, normas de Derecho
administrativo.

Para Garcia de Enterria, siendo la Administracion publica la nica personificacion
interna del Estado, cuyos fines asume y siendo también dicha persona el instrumento de
relacion permanente y general con los ciudadanos, es licito decir que el Derecho
administrativo es el Derecho publico interno del Estado por excelencia.

- DERECHO MERCANTIL: La otra gran rama tradicional del derecho privado es el
derecho mercantil, que, a diferencia del derecho civil, no se dirige a todas las personas,
sino solamente a los comerciantes o empresarios. Sus normas disciplinan las relaciones
comerciales, la circulacion de bienes entre productores y consumidores. Su razén de ser
se encuentra en las peculiares necesidades que presenta la actividad comercial, como
son la exigencia de una fuerte proteccion del crédito y de rapidez y seguridad en las
operaciones.

- DERECHO ECLESIASTICO: Es el conjunto de normas dictadas por el Estado
sobre materia eclesiastica, ya se trate de aspectos concernientes a la religion catdlica u
otras confesiones.

- DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO: Las funciones asumidas por un
estado social, como es el caso del nuestro, generan necesariamente gastos y la
consiguiente necesidad de obtener recursos con que afrontar esos gastos. Pues bien, la
rama del ordenamiento juridico que regula esta materia recibe el nombre de derecho
financiero.

- DERECHO DE LAS RELACIONES LABORALES Y EL DERECHO AL
TRABAJO: Una muestra palpable de la capacidad de adaptacion del derecho a las
demandas sociales, lo tenemos en el surgimiento de esta, relativamente nueva,
disciplina juridica.

La razén ultima del derecho del trabajo la encontramos en la prestacion de trabajo por
cuenta ajena o trabajo dependiente. Hasta el advenimiento del estado social esta
situacion es regulada mediante un contrato ordinario, el de arrendamiento de servicios,
contrato civil en manos d la autonomia privada tal y como es concebida en el siglo XIX.

En torno a esta nueva figura se va consolidando una disciplina especifica dotada de sus
propios principios, al margen de los de la doctrina civilista.

Aunque la doctrina mayoritaria incluye el derecho laboral entre la normativa privatista,
¢éste tiene por objeto de estudio, ademés del contrato de trabajo (derecho privado por
excelencia), materias de derecho publico como el derecho de la seguridad social, o el
derecho sindical y de conflictos colectivos, de dificil adscripcion a uno u otro sector.



Maria Desamparados Bohigues Elementos Juridicos Grado RRLL y RRHH

- DERECHO PROCESAL: El objeto del derecho procesal, es la ordenacion de la
estructura judicial, su composicion y competencias, asi como regular el modo de
funcionamiento de sus érganos.

El poder de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los
juzgados y tribunales (art. 117.3 CE), y el conjunto de actos a través de los cuales los
jueces y tribunales ejercen esa funcion jurisdiccional recibe el nombre de “proceso”.

El proceso presenta caracteristicas diferentes segiin se trate de resolver conflictos de
derecho privado, de derecho laboral, administrativo o candnico.

- DERECHO PENAL: El derecho penal puede definirse como, “aquella rama del
derecho publico referente a los delitos y a las penas y a otras medidas preventivas o
reparatorias que son su consecuencia.

- DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y PRIVADO: El derecho
internacional publico es el que se ocupa de las relaciones juridicas entre estados y que
se suele articular a través de Tratados (multilaterales o bilaterales) y Convenios
Internacionales.

El derecho internacional privado se ocupa de resolver dos cuestiones basicas: que
Derecho aplicar y que Tribunales son los competentes cuando en una relacion juridica
aparecen implicados distintos elementos de extranjeria.

Ejemplo: En el ambito del derecho del trabajo. ;Qué Tribunal es competente para
conocer de un despido cuando la empresa es nacional pero el trabajador trabaja
habitualmente en el extranjero?

PRINCIPIOS GENERALES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO

e EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD

En virtud de este principio, consagrado indirectamente en el apartado 1.° de este mismo
precepto, todos los poderes publicos se encuentran sujetos a la ley.

Asimismo, es una consecuencia de lo que se expresa en el Predmbulo como finalidad de
la Constitucion: "Consolidar un Estado de Derecho que asegura el imperio de la ley
como expresion de la voluntad popular". Y, como ha afirmado el Tribunal
Constitucional STC 108/1986, de 26 de julio, estamos ante un dogma basico de todo
sistema democratico.

En el articulo 25 encontramos una concrecion del principio de legalidad en el ambito
sancionador. En virtud de su apartado primero, "nadie puede ser condenado o
sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no constituyan
delito, falta o infraccion administrativa, segun la legislacion vigente en aquel momento".

Asimismo, este principio cobra un especial significado en el ambito de la
Administracion que se concreta en la sumision a la ley de la actividad administrativa -
articulo 103.1 CE- y que supone, en palabras de Garrido Falla, de un lado, la sumision
de los actos administrativos concretos a las disposiciones vigentes de cardcter general, y
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de otro, la sumision de los 6rganos que dictan disposiciones generales al ordenamiento
jerarquico de las fuentes del Derecho.

e EL PRINCIPIO DE JERARQUIA NORMATIVA

De conformidad con este principio, las normas de rango inferior no pueden oponerse a
las de rango superior. El ordenamiento estd ordenado de forma jerarquica y en su
cuspide se halla la constitucion.

e EL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD DE LAS NORMAS

El tribunal constitucional en su sentencia 179/1989, de 2 de noviembre, se ha referido a
este principio en los términos siguientes: "la constitucidn, en su articulo 9.3, garantiza el
principio de la publicidad de las normas. esta garantia aparece como consecuencia
ineluctable de la proclamacion de Espafia como un estado de derecho, y se encuentra en
intima relacion con el principio de seguridad juridica consagrado en el mismo art. 9.3
CE, pues soOlo podran asegurarse las posiciones juridicas de los ciudadanos, la
posibilidad de éstos de ejercer y defender sus derechos, y la efectiva sujecion de los
ciudadanos y los poderes publicos al ordenamiento juridico, si los destinatarios de las
normas tienen una efectiva oportunidad de conocerlas en cuanto tales normas, mediante
un instrumento de difusion general que dé fe de su existencia y contenido, por lo que
resultardn evidentemente contrarias al principio de publicidad aquellas normas que
fueran de imposible o muy dificil conocimiento.

e EL PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD DE LAS DISPOSICIONES
SANCIONADORAS NO FAVORABLES O RESTRICTIVAS DE
DERECHOS INDIVIDUALES

La irretroactividad significa, segun definiciéon de Federico de castro, que la ley se
aplicara al futuro y no al pasado, principio ya recogido por el codigo civil cuyo articulo
2.3 establece que "las leyes no tendran efecto retroactivo, si no dispusieren lo contrario.

Este principio constitucional se aplica a dos tipos de disposiciones: En las disposiciones
sancionadoras no favorables, lo que interpretado a contrario sensu supone que la
constitucion garantiza la retroactividad de la ley penal favorable (STC 8/1981).

Y, en las disposiciones restrictivas de derechos individuales, que han de entenderse
referidas, segiin opinion generalizada, al &mbito de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas, esto es, a los regulados en la seccion 1.* del capitulo 2.° del titulo 1.°
de la constitucion.

Fuera de estos dos supuestos, nada impide que el legislador dote a la ley del ambito de
retroactividad que estime oportuno.

e EL PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA

La seguridad juridica es "suma de certeza y legalidad, jerarquia y publicidad normativa,
irretroactividad de lo no favorable, interdiccion de la arbitrariedad, pero que, si se
agotara en la adicion de estos principios, no hubiera precisado de ser formulada
expresamente. la seguridad juridica es la suma de estos principios, equilibrada de tal
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suerte que permita promover, en el orden juridico, la justicia y la igualdad, en libertad"
STC 27/1981, de 20 de julio.

En el mismo sentido, la STC 46/1990, de 15 de marzo se refiere a este principio en estos
términos “La exigencia del articulo 9.3 CE relativa al principio de seguridad juridica
implica que el legislador debe perseguir la claridad y no la confusiéon normativa, debe
procurar que acerca de la materia sobre la que legisle sepan los operadores juridicos y
los ciudadanos a que atenerse, y debe huir de provocar situaciones objetivamente
confusas (...) hay que promover y buscar la certeza respecto a qué es derecho y no....
Provocar juegos y relaciones entre normas como consecuencia de las cuales se
introducen perplejidades dificilmente salvables respecto a la previsibilidad de cudl sea
el derecho aplicable, cuales las consecuencias derivadas de las normas vigentes, incluso
cudles sean éstas.

e EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD DE LOS PODERES
PUBLICOS

Los poderes publicos son responsables por los dafios causados en el ejercicio de su
actuacion y, en consecuencia, se establece en el articulo 106 CE el derecho de los
particulares el derecho a ser indemnizados por toda lesion que sufran de sus bienes y
derechos, salvo en los casos de fuerza mayor y siempre que la lesion sea consecuencia
del funcionamiento de los servicios publicos.

Esta responsabilidad se extiende asimismo a la Administracion de Justicia de modo que,
de acuerdo con el articulo 121 CE "los dafios causados por error judicial, asi como los
que sean consecuencia del funcionamiento anormal de la Administracion de Justicia,
daran derecho a una indemnizacion a cargo del Estado, conforme a la Ley".

La Unica excepcion a este principio es la referida al Jefe del Estado pues, de acuerdo
con el articulo 56.3 CE "la persona del Rey es inviolable y no estd sujeta a
responsabilidad", responsabilidad que se traslada al sujeto refrendante.

e EL PRINCIPIO DE INTERDICCION DE LA ARBITRARIEDAD DE LOS
PODERES PUBLICOS

Lo arbitrario es aquello que no se acomoda a la legalidad de tal forma que, frente a una
actividad reglada, la arbitrariedad supone una infraccion de la norma, y ante una
actividad no reglada o discrecional conlleva una desviacion de poder.

En relacion con el poder legislativo, "el acto del Legislativo se revela arbitrario, aunque
respetara otros principios del 9.3, cuando engendra desigualdad. Y no ya desigualdad
referida a la discriminacién -que ésta concierne al articulo 14-, sino a las exigencias que
el articulo 9.2 conlleva, a fin de promover la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra, finalidad que, en ocasiones, exige una politica legislativa que no puede
reducirse a la pura igualdad ante la ley". (STC 27/1981, de 20 de julio).

NORMA JURIDICA Y DISPOSICION NORMATIVA
No confundir Norma juridica con Disposicion normativa.

e Norma juridica: El Derecho como instrumento proporciona reglas, pautas de
comportamiento. A estas reglas las denominamos normas juridicas.
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e Disposicion normativa: Texto emanado por la autoridad competente que sirve
de vehiculo a la regla de conducta, a la norma.

Materializacion del ordenamiento juridico: Principio de Seguridad juridica:
Publicidad de la norma.

Normas consuetudinarias: Son normas juridicas vinculantes para la comunidad, pero
no es una disposicién normativa y en caso de existir, dicho texto no cuenta con el
respaldo de la autoridad competente para dotarle de fuerza normativa.

Caracteres de las normas juridicas
Por regla general, as normas presentan tres caracteristicas comunes:

- Imperatividad: Establece un mandato o una prohibicion. No todas establecen
un mandato imperativo.

- Generalidad: La norma juridica no esta pensada para un caso concreto. Es un
mandato dirigido a regular supuestos de hecho en abstracto.

- Coercibilidad: Posibilidad de que la norma juridica se imponga de forma
forzosa, es decir, coactivamente, en el supuesto de que no se cumpla de forma
voluntaria.

Estructura de la norma juridica

Supuesto de hecho y consecuencia juridica

Supuesto de hecho: Situacioén factica, formulada en forma de hipotesis o condicion,
ante el cual se aplicara una determinada norma.

Supuestos de hecho posibles:

-Acto o comportamiento: Art. 137 CC. Reconocimiento paternidad.

-Hecho natural. Art. 370 CC. La mutacion del cauce de un rio.

- Cualquier otra situacion digna de regulacion juridica (la insolvencia, la incapacidad, el
pago de impuestos).

Consecuencia juridica: Respuesta del ordenamiento a un determinado supuesto de
hecho. Va aparejada al supuesto de hecho.

- Ejemplo. Art. 315 CC. MAYORIA DE EDAD.
Supuesto de hecho: Cumplimiento de la edad de 18 afios.

Consecuencia juridica: Mayoria de edad. Norma incompleta: Es necesario acudir a
otros preceptos para saber que actos puede realizar un mayor de edad. Prerrogativas que
se le conceden al sujeto cuando cumple 18 afios. Entre otras muchas la capacidad para
enajenar bienes.

DESTINATARIOS DE LAS NORMAS Y DEBER DE CONOCERLA

Las normas van destinadas a todos aquellos ciudadanos a quienes afecte:

X/

* Aquellos a quienes obliga. Todos los ciudadanos. No se impone el deber de
tomar conocimiento de todas ellas. Algo practicamente imposible. Pero no por
ello excusa de su cumplimiento.

X/

« Aquellos que las aplican y las hacen cumplir.
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Articulo 6 CC. La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. Ni impone el
deber de conocimiento, ni establece excusa alguna, aplicindose la sancion por
incumplimiento al que lo incumple por ignorancia.

Es una cuestion de convivencia y seguridad juridica: La organizacion juridica y la
sociedad no pueden depender de que los individuos conozcan las normas.

CLASES Y NATURALEZA DE LAS NORMAS.
En cuanto a los criterios de clasificacion:

e En atencion a las relaciones juridicas reguladas: Derecho comun/ Derecho
especial.

e Ambito espacial de aplicacién y vigencia de la norma: Derecho
general/Derecho particular.

e Derecho imperativo: Son aquellas que no permiten el juego de la autonomia
privada. Las que no pueden ser desplazadas por la voluntad individual.

e Derecho excepcional: Son normas excepcionales aquellas que se apartan del
ambito de los principios o reglas generales. La mayoria de las veces estas
normas obedecen a razones de interés publico. Ley orgéanica 4/1981, de 1 de
junio, reguladora de los estados d e alarma, excepcion vy sitio, y de acuerdo con
lo previsto por el articulo 55.1 CE, podran ser suspendidos “Los derechos
reconocidos en los articulos 17, 18.2 y 3, articulos 19, 20.1 a) y d), y 5, articulos
21,28.2,37.2” de la CE.

En cuanto a su naturaleza las normas pueden ser:

- Derecho dispositivo: Son normas dispositivas aquellas que dan cabida a la autonomia
privada, es decir, admiten variacion en cualquier sentido. Ej. Duracion del periodo de
prueba establecido en el art. 14.1 ET, salvo en el caso del contrato de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a emprendedores.

- Normas de derecho necesario:

1. Derecho necesario absoluto: Son las normas que no admiten modificacion en
ningun sentido, ni favorable ni peyorativo. Afectan a competencias o derechos
de terceros. Ej. Art. 32 ET (preferencia de determinados créditos salariales o
mas recientemente el periodo de prueba de un afio establecido en el contrato de
apoyo a los emprendedores.

2. Derecho necesario relativo: minimo/maximo. Son normas inmodificables
unicamente en un sentido.

- Derecho necesario minimo: Son las que admiten mejora pero no empeoramiento,
como el salario minimo interprofesional (art. 27 ET), las vacaciones retribuidas (art.
38 ET, la jornada ordinaria anual de trabaja (art. 34 ET), entre muchas otras.

- Derecho necesario maximo: Son las normas que no admiten mejora. Aunque este
tipo de normas no es frecuente, se puede sefalar a modo de ejemplo el de los limites
presupuestarios a los incrementos salariales de los empleados publicos.
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VIGENCIA Y EFICACIA DE LAS NORMAS
Entrada en vigor de las normas:
1. Laley entra en vigor en la fecha concreta que se disponga en la ley concreta.

2. La CE en su articulo 9.3 garantiza la publicidad de las normas juridicas. Pero el
articulo 2.1 del Codigo Civil dispone que las leyes entraran en vigor a los 20
dias de su completa publicacion en el BOE si en ellas no se dispone otra cosa.

Por tanto, si nada se ha dispuesto s6lo podra comenzar a aplicarse a los 20 dias de su
publicacion en el BOE.

e Vacatio legis: El periodo de tiempo existente, siempre que no se haya fijado
como fecha de entrada en vigor la del mismo dia de la publicacion y durante el
cual queda en suspenso la norma, recibe el nombre de vacatio legis y tiene como
finalidad que la norma sea conocida por sus destinatarios, ciudadanos y jueces.

e Perdida de vigencia de las normas: En ocasiones se dictan leyes temporales,
pensadas para situaciones de caracter limitado. Ej. LPGE (vigencia anual).

e Derogacion de las leyes: La pérdida de vigencia de una norma suele producirse
por haberse dictado una nueva sobre la misma materia, que la contradiga. (Art.
2.2 CC). A través de una norma de igual o0 rango que la anterior.

Con _la derogacion de una ley no recobran vigencia las leyes que
hubiera derogado la ley anterior.

Clases de derogacion: Dependera de lo que disponga la propia ley y podra ser:
e Derogacion total: Si la propia Ley priva de todo efecto a la anterior.

e Derogacion parcial: Si la nueva Ley mantiene la vigencia de la anterior en
ciertas materias.

Atendiendo al modo de efectuarse:

e Tacita: No se dice expresamente lo que esta derogando la ley. Se derogan todas
aquellas leyes que contradigan lo regulado por esa ley.

o Expresa: El legislador indica expresamente que es lo que deroga la Ley.

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE IRRETROACTIVIDAD DE LAS LEYES.

El articulo 9.3 CE garantiza la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables o restrictivas de derechos individuales. Este precepto ha de relacionarse con
el articulo 25 de la propia constitucion, en virtud del cual “nadie puede ser condenado o
sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no constituyen
delito, falta o infraccion administrativa, segun la legislacion vigente en aquel momento.

Aunque el precepto alude a las sanciones del orden penal, no hay ningun motivo para no
entender igualmente incluidas las de caracter administrativo y civil.

Irretroactividad de las disposiciones restrictivas.

En cuanto a la irretroactividad de las disposiciones restrictivas de derechos individuales,
ha de entenderse este concepto con caracter limitado, pues en cierto sentido todos los
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derechos son individuales, y ello podria conducirnos a una irretroactividad absoluta que
congelaria la totalidad del ordenamiento juridico.

En el mismos sentido, el articulo 2.3 CC. Establece que las leyes no tendran efecto
retroactivo si no dispusieran lo contrario. Se consagra de nuevo la irretroactividad, pero
con caracter supletorio.

Grados de irretroactividad:

e Fuerte o de segundo grado: Cuando tanto los actos, como sus efectos,
consumados o acaecidos antes de la publicacion de la nueva ley, quedan
afectados por la misma.

e Débil o de grado minimo: Cuando la nueva ley se aplica exclusivamente a
los efectos producidos tras su entrada en vigor, aunque tengan su origen en
una situacion nacida con anterioridad.

DERECHO TRANSITORIO

El derecho transitorio tiene por objeto resolver conflictos inter-temporales.

Las normas de derecho transitorio, tienen caracter formal, ya que no regulan de manera
directa la realidad, sino que se remiten a otras normas, en sintesis, nos indican qué
normas son las aplicables.

Disposiciones transitorias: Se consideran también aplicables con caracter general a
todos los cambios legislativos que se produzcan, siempre que la nueva ley no contenga
su propio sistema de transicion.

Las disposiciones, relaciones o actos nacidos con la regulacion anterior se rigen por
las normas de Derecho Transitorio.
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TEMA 3. LAS FUENTES DEL DERECHO (I)
CONCEPTO Y ENUMERACION DE LAS FUENTES DEL DERECHO
Concepto:

e Lugar donde mana o surge algo.

e Ordenamiento juridico: Lugar de donde surge el derecho.

e Instrumento juridico que da origen o nacimiento a las normas juridicas.
Sentido material/formal

e Formal: Modos de expresion o exteriorizacion de las normas juridicas. son los
cauces previstos por el ordenamiento juridico para crear normas juridicas (ley).

e Material: Fuerzas o grupos sociales dotados de capacidad normativa,
legitimados para crear normas juridicas (parlamento, grupos sociales).

El articulo 1 del CC enumera jerarquicamente como fuentes del ordenamiento juridico
espaiol: “la ley, la costumbre y los principios generales del derecho.

Sin embargo, como hemos visto el ordenamiento juridico tiene sectores y ramas. por
tanto, la alusion a las fuentes del ordenamiento juridico que hace el codigo civil, estd
referida tanto a la propia materia civil como a su caracter de derecho comun (caracter
supletorio e integrador respecto del sistema de fuentes).

Asi pues, las fuentes formales del ordenamiento laboral espafiol son:
e Constitucion.
e Normas internacionales (CE).
e Normas supranacionales.
e Lasleyes.
e Los reglamentos.
e Los convenios colectivos.
e La costumbre y principios generales del derecho.
- Enumeracion incompleta del art. 3.1 ET
e Disposiciones legales y reglamentarias del estado.
e Convenios colectivos.
e La voluntad de las partes manifestada.....
e Usos y costumbres locales y profesionales.
No contempla ni las normas internacionales y comunitarias, ni los principios generales.

Ademas incluye como fuente normativa el contrato de trabajo(fuerza de ley entre las
partes contratantes. art. 1091 CC)=>» Principal fuente de obligaciones.

Peculiaridades=» Existencia de una fuente propia, que no tiene equivalente en otras
ramas del ordenamiento juridico=» Convenio colectivo.

Complejidad=>» Particularidades que impiden remitir su estudio a la teoria general del
derecho=» Tratamiento especifico.
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Razones de dicha complejidad:
e Abundancia de normas laborales y dispersion.
e Movilidad: se suceden en el tiempo con gran rapidez.

e Coexistencia de normas de distinta naturaleza y origen. Convenio colectivo y
usos y costumbres=» Locales y profesionales.

e Existencia de principios aplicativos especificos=»principio de norma minima,
principio de norma mas favorable, principio in dubio pro operario, principio de
irrenunciabilidad de derechos.

LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

La constitucion espaiola de 1978 ha tenido una repercusion notable y ha reformado y
reordenado el sistema de fuentes.

La constitucién no solo es norma suprema de todo el ordenamiento juridico, sino
también fuente de las fuentes, ya que ella si regula y ordena las fuentes del
ordenamiento juridico. Ademas, determina que Organos son competentes para crear
normas juridicas, su proceso de elaboracion y el valor de las mismas.

Por todo ello, actualmente debe afiadirse y anteponerse a la enumeracion tradicional del
codigo civil la constitucion, “ley de leyes” que pasa a ocupar el vértice del sistema,
prevaleciendo sobre todo tipo de disposicion legal.

La ley pasa a ocupar el segundo lugar en la jerarquia normativa del sistema de fuentes,
por debajo de la constitucion pero por encima de los reglamentos y demés normas del
ordenamiento juridico. (art. 97 CE).

Mandato constitucional=»Determinadas materias s6lo podran ser reguladas por ley=>»
Reserva de ley.

Su estructura se articula en tres partes fundamentales:

e Declarativa/enunciativa=» Principios de la constitucion — Valores superiores del
ordenamiento juridico — Derechos fundamentales.

e Organica=>» Regula los poderes e instituciones del Estado. (arts. 66.2,97 y 117.1
CE).

e Procedimental=» Preceptos relativos a los procedimientos de reforma del texto
constitucional. (arts. 167 y 168 CE).

Las constituciones pueden ser de dos tipos: Programaticas y normativas.

e Programaticas: aquellas cuyos preceptos no son directamente aplicables =»
Declaraciones de intenciones que deben ser desarrollados por los poderes
publicos.

e Normativas: Aquellas cuyos preceptos constituyen verdaderas normas juridicas
dotadas de eficacia juridica directa e inmediata.

La constitucién espafola pertenece al grupo de constituciones normativas=»Art. 9.1
CE=»Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la constitucion=»Norma
integrante ordenamiento juridico.
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Antes de 1978 el sistema de fuentes se articulaba a través de:
e Principio jerarquia (ley superior prevalece sobre ley inferior).
e Temporalidad (ley posterior deroga ley anterior).
e Especialidad (ley especial prevalece sobre ley general).

La ley ocupaba el lugar privilegiado, derogando cualquier otro tipo de norma
incompatible con la misma.

Nuevo principio: Distribucion competencias.

La descentralizacion del poder como consecuencia de la nueva organizacion territorial
plasmada en el titulo VII CE, acompafiada del reconocimiento de autonomia normativa
a las CCAA, va a trastocar sustancialmente la situacion anterior.

Distribucion competencias=»estatal y autondémica. nulidad norma. independiente de la
jerarquia normativa.

Materia comun=>» prevalece la norma estatal.

Principio jerarquia=¥sigue jugando=>»dentro de las materias de competencia estatal o
dentro de las materias de competencia CCAA.

Especialidad y temporalidad=»dentro de cada uno de sus regimenes competenciales.

LA CONSTITUCION ESPANOLA EN EL DERECHO DEL TRABAJO

e Art. 1.1 CE=Espana se¢ constituye en un estado social de derecho=>»Los
derechos laborales van a ocupar una posicion relevante en el texto constitucional.

El termino “social”=»ha de entenderse como una orientacion hacia la justicia social, que
exige un derecho de amplia proteccion del trabajo, y un satisfactorio sistema de
seguridad social.

Capitulo tercero. Titulo I (Principios rectores de la politica social y econdmica) y otros
preceptos de su articulado=>» Sientan las bases para que el estado cree unas condiciones
de vida mas justas, y, en definitiva mas humanas.

e Art.7CE.

Los sindicatos de trabajadores y asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y
promocion de los intereses econémicos y sociales que les son propios. art. 7 CE.

Son organismos basicos del sistema politico, instituciones esenciales del sistema
constitucional espafol, para la defensa y promocion de los interés de los trabajadores y
empresarios.

e Art.9.2 CE.

La consecucion de la igualdad real y efectiva tiene una gran importancia en las
relaciones laborales habida cuenta su asimetria y la configuracion del ordenamiento
laboral como “compensador e igualador, al menos parcialmente, de las desigualdades
fundamentales”

Ej. el derecho a la huelga es funcional a la consecucion de la igualdad real y efectiva.
(STC 11/1981)/ley orgénica 3/2007, 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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CONTENIDO LABORAL DE LA CONSTITUCION. DERECHOS
FUNDAMENTALES

Por su ubicacién en el texto constitucional el contenido laboral de la CE suele
clasificarse en tres grandes grupos:

Derechos fundamentales=art. 15 al 29 CE. y el 14 y 30.2. CE.
Especificos: De contenido especificamente laboral.
Art. 28 CE. derecho a la libertad sindical y derecho de huelga.

También tiene caracter fundamental el derecho al trabajo y a los beneficios de la
seguridad social de los condenados a penas de prision (STC 172/1989, 19 octubre y
17/1993, 18 enero).

Inespecificos: Atribuidos con caracter general a los ciudadanos, pero que son ejercidos
en el seno de una relacion juridica laboral por ciudadanos que al mismo tiempo son
trabajadores.

Estos derechos fundamentales inespecificos tienen asimismo repercusiones importantes
en las relaciones laborales:

e Art. 14 CE=»Igualdad y no discriminacion.

e Art. 16 CE=»Libertad ideologica.

e Art. 18 CE=»Intimidad personal.

e Art. 20 CE=»Libertad de expresion e informacion.
e Art. 21 CE=Derecho de reunion.

e Art. 21 CE=>Participacion politica.

e Art. 24 CE=»Derecho a la tutela judicial efectiva.

El segundo grupo de derechos lo integran los derechos y libertades no fundamentales,
contemplados en los articulos 30 a 38 CE. (seccion 2%).

Contenido especifico:

e Art. 35 CE=»Derecho al trabajo y deber de trabajar, libre eleccion profesion u
oficio, promocion a través del trabajo, remuneracion suficiente.

e Art. 37 CE=»Derecho a la negociacion colectiva laboral ente los representantes
de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los
convenios colectivos.

e Art. 38 CE=»Libertad de empresa en el marco de la economia de mercado.

Principios rectores de la politica social y economica

Son los contemplados en los articulos 39 a 52 CE y los llamados extra sistematicos (art.
129y 131 CE)
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Especificos:

Art. 40 CE=»Redistribucion de la renta y pleno empleo.
Art. 41 CE=»Régimen publico de seguridad social.

Art. 43 CE=»Proteccion a la salud.

Art. 49 CE=»Politica integracion discapacitados.

Art. 50 CE=»Proteccion a la tercera edad.

Art. 129.1 CE=>»Participacion de los interesados en la seguridad social y en la
actividad de los organismos publicos.

Art. 131 CE=>Planificacion actividad econdémica de los sindicatos y otras
organizaciones profesionales. (CES=>ley 21/1991).

El estado tiene competencia “exclusiva” sobre la legislacion laboral, correspondiendo a
las CCAA la “ejecucion” de dicha legislacion, si han asumido dicha competencia
ejecutiva en sus estatutos de autonomia, como asi ha ocurrido.

El concepto de legislacion “laboral” ha sido interpretado de manera estricta por la
jurisprudencia constitucional, como referido al trabajo por cuenta y dependencia ajena.
Esto ha permitido que las CCAA legislaran por ejemplo en materias como politica de
empleo. (STC 360/1993, 3 diciembre).

TUTELA DE LOS DERECHOS Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

No todas las normas del ordenamiento se ven afectadas con la misma intensidad por el
ordenamiento constitucional y ello en funcidn del nivel de proteccion jurisdiccional.

1.

Libertades y derechos reconocidos en el capitulo ii del titulo primero (art. 14 al
38)=>eficacia juridica directa e inmediata con fundamento en el art. 53.1 CE.
medie o no una ley de desarrollo constitucional.

Solamente los derechos incluidos en la seccion primera del capitulo ii=»arts. 15
a 29, ademas del art. 14 y 30.2=»permiten recabar su tutela ante los tribunales
ordinarios=»procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad.

Asimismo, estos ultimos gozaran de una proteccion especial a través del recurso
de amparo frente a cualquier violacion originada por disposiciones, actos
juridicos o simple via de hechos de los poderes publicos o particulares.

Respecto a los derechos contenidos en el capitulo III del titulo primero=»Principios
rectores de la politica social y economica=>arts. 39 a 52 CE.

No son juridicamente exigibles y por tanto no pueden ser reivindicados
directamente ante los tribunales de justicia.

Aspiraciones solo exigibles segtn se desarrollen en las leyes. (Art. 53.3 CE).

Pese a ello, no dejan de tener una cierta eficacia o aplicabilidad. (Art. 53.3 CE).
no solamente las cortes estan obligadas a desarrollar estos principios, sino que
los poderes publicos, incluidos los tribunales estan obligados dentro de sus
competencias a respetarlos y protegerlos.
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MODELO JURISDICCIONAL CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

La constitucion goza de la proteccion de un o6rgano especifico: El tribunal constitucional.

Este organo, intérprete supremo de la constitucion (art. 1.1 LOTC), estd sujeto
exclusivamente a esta ultima y a su propia ley organica, pero no al resto del
ordenamiento juridico. Ello le permite asegurar la adecuacién de todo el sistema
normativo a los mandatos constitucionales, garantizando su eficacia a través de una
serie de recursos.

Art. 161.1 CE. El tribunal constitucional tiene jurisdiccion en todo el territorio
espaiiol y es competente para conocer:

a) Del recurso de inconstitucionalidad contra leyes y disposiciones normativas con
fuerza de ley. la declaracion de inconstitucionalidad de una norma juridica con rango
de ley, interpretada por la jurisprudencia, afectard a ésta, si bien la sentencia o
sentencias recaidas no perderan el valor de cosa juzgada.

b) Del recurso de amparo por violacion de los derechos y libertades referidos en el
articulo 53.2 CE, de esta constitucion, en los casos y formas que la ley establezca.

¢) De los conflictos de competencia entre el estado y las comunidades autonomas o de
los de éstas entre si.

d) De las demas materias que le atribuyan la constitucion o las leyes organicas.

Mediante los procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad regulados en el
titulo 11 LOTC. el tribunal constitucional garantiza la primacia de la constitucion y
enjuicia la conformidad o disconformidad con ella de las leyes, disposiciones o actos
impugnados.

Son susceptibles de declaracion de inconstitucionalidad:
a) los estatutos de autonomia y las demas leyes orgénicas.

b) las demas leyes, disposiciones normativas y actos del estado con fuerza de ley. en el
caso de los decretos legislativos, la competencia del tribunal se entiende sin perjuicio de
lo previsto en el nimero seis del articulo ochenta y dos de la constitucion.

¢) los tratados internacionales.
d) los reglamentos de las camaras y de las cortes generales.

e) las leyes, actos y disposiciones normativas con fuerza de ley de las comunidades
autobnomas, con la misma salvedad formula en el apartado b) respecto a los casos de
delegacion legislativa.

f) los reglamentos de las asambleas legislativas de las comunidades autonomas.

La admision de un recurso o de una cuestion de inconstitucionalidad no suspendera la
vigencia ni la aplicacion de la ley, de la disposicion normativa o del acto con fuerza de
ley, excepto en el caso en que el gobierno se ampare en lo dispuesto por el articulo
ciento sesenta y uno, dos de la constitucion para impugnar, por medio de su presidente,
leyes, disposiciones normativas o actos con fuerza de ley de las comunidades
autobnomas.

Art. 161.2 el gobierno podra impugnar ante el tribunal constitucional las disposiciones
vy resoluciones adoptadas por los organos de las comunidades autonomas. la
impugnacion producird la suspension de la disposicion o resolucion recurrida, pero el
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tribunal, en su caso, debera ratificarla o levantarla en un plazo no superior a cinco
meses.

Art. 29 LOTC

La declaracion de inconstitucionalidad podrd promoverse mediante:

a) El recurso de inconstitucionalidad.

b) La cuestion de inconstitucionalidad promovida por jueces o tribunales.

La desestimacion, por razones de forma, de un recurso de inconstitucionalidad contra
una ley, disposicion o acto con fuerza de ley no sera obstaculo para que la misma ley,
disposicion o acto puedan ser objeto de una cuestion de inconstitucionalidad con
ocasion de su aplicacion en otro proceso.

Recurso de inconstitucionalidad
Arts. 31 y ss. ley orgénica tribunal constitucional (LOTC). art. 161 CE.

El recurso de inconstitucionalidad contra las leyes, disposiciones normativas o actos con
fuerza de ley podra promoverse a partir de su publicacion oficial.

e Puede definirse como el control objetivo o abstracto sobre la constitucionalidad
o no de una norma, que se hace con independencia de su aplicacién a casos
especificos.

Estan legitimados para interponer este recurso en un plazo de 3 meses desde la
aprobacion de la ley:

e Presidente del gobierno.
e El defensor del pueblo.
e 50 senadores.

e 50 diputados.

e En ciertos casos, los gobiernos y parlamentos autondmicos. érganos colegiados
ejecutivos y las asambleas de las CCAA. (los que afectan a su ambito de
autonomia).

Cuestion de inconstitucionalidad

El objeto de un recurso o cuestion de inconstitucionalidad es la declaracion de
inconstitucionalidad total o parcial de una ley o de una norma con rango de ley, anterior
o - sobre todo - posterior a la CE, con la consiguiente nulidad de los preceptos
impugnados (art. 161.1 CE; arts. 27 y ss. LOTC).

e Se plantea con motivo de la aplicacion especifica de una norma.

e Puede plantearla exclusivamente el juez, ya sea de oficio o a instancia de parte y
cuando tenga alguna duda de la constitucionalidad de una norma que ha de
aplicar a un caso concreto.

Recurso de amparo
Regulacion: Titulo III. capitulo i. arts. 41 y ss. LOTC.

e Unico recurso que puede ser interpuesto por los ciudadanos directamente ante el
tribunal constitucional.
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e Es un recurso de caracter extraordinario, que tiene por objeto la tutela de los
derechos fundamentales de la seccion 1%, capitulo ii, titulo ii de la CE y los de
los articulos 30.2 y 14 del texto constitucional, frente a las vulneraciones
procedentes de los poderes publicos.

e La mayoria de las veces no cabe interponer directamente este recurso, sino que
es necesario haber agotado previamente otras vias.

e El plazo para interponer el recurso de amparo serd de 30 dias, a partir de la
notificacion de la resolucidn recaida en el proceso judicial.

Las sentencias del tribunal constitucional se publicaran en el boletin oficial del
estado con los votos particulares, si los hubiere. Tienen el valor de cosa juzgada a
partir del dia siguiente de su publicacion y no cabe recurso alguno contra ellas.

Las que declaren la inconstitucionalidad de una ley o de una norma con fuerza de
ley y todas las que no se limiten a la estimacion subjetiva de un derecho, tienen
plenos efectos frente a todos.

Salvo que en el fallo se disponga otra cosa, subsistira la vigencia de la ley en la
parte no afectada por la inconstitucionalidad.
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TEMA 4 LAS FUENTES DEL DERECHO (II)

1. NORMAS INTERNACIONALES Y SUPRANACIONALES
TIPOLOGIA

DISTINCION ENTRE NORMAS INTERNACIONALES Y NORMAS
SUPRANACIONALES

Las primeras se crean mediante la ratificacion por parte de los estados de tratados (o
convenio o pactos, la denominacion puede variar) de caracter bilateral o plurilateral.

Las segundas se crean mediante la aprobacion del correspondiente instrumento
normativo por parte de una organizacion de caracter internacional.

Hay que sefialar la existencia de:

Importantes textos de variada eficacia, distinto alcance territorial (mundial o regional),
con contenido no exclusivamente laboral o social.

e Declaracion universal de derechos del hombre (1948).
e Pacto internacional de derechos civiles y politicos (1966).
e Pacto internacional de derechos sociales, econdmicos y culturales (1966).

e Convenio europeo para la proteccion de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales (1950).

e Carta social europea (1961/1996).

e Carta comunitaria de los derechos sociales fundamentales de los trabajadores
(1989).

e Carta de derechos fundamentales de la union europea (2000/2007).

Otros son meras declaraciones politicas sin caracter obligatorio en si mismas
(declaracion universal aunque se desarrolla en los pactos); carta comunitaria de
derechos sociales inicialmente carta de los derechos fundamentales de la UE).

No obstante, el art. 151 TFUE tiene presente el contenido de la carta comunitaria.

Art. 6 TUE establece: La unidén europea reconoce los derechos, libertades y principios
enunciados en la carta de los derechos fundamentales de la union europea de 7 de
diciembre de 2000 tal como fue adaptada el 12 de diciembre de 2007 en Estrasburgo, la
cual tendra el mismo valor juridico que los tratados=» TUE Y TFUE.

Otros suponen mayores o menores obligaciones de informar a los organismos
respectivos (pactos internacionales de la ONU, carta social europea).

Carta social europea

La carta social europea fue modificada en 1966 pero Espafia no ha ratificado la version
revisada.

El control de aplicacion de la carta corresponde al comité europeo de derechos sociales
(CEDS) que formula conclusiones y decisiones.

e Conclusiones: a partir de los informes presentados por los estados.

e Decisiones: en caso de reclamaciones colectivas.
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Art. 151 TFUE=>»La unién y los estados miembros tendran presente asimismo la carta
social europea de 1961.

Existen otros textos que incluso llegan a prever verdaderas actuaciones judiciales, con
posibilidad de sentencias condenatorias y de eventuales indemnizaciones a los
perjudicados por parte de los estados infractores (convenio europeo de derechos
humanos. CEDH) A través del tribunal de derechos humanos con sede en Estrasburgo.

El convenio europeo de derechos humanos (CEDH) reconoce, entre otros derechos, la
libertad de reunion y de asociacion (art. 11).

El tribunal europeo de derechos humanos (TEDH), actiia a través de jueces unicos,
comités y, sobre todo, salas y gran sala.

Ademas, es frecuente la firma de tratados o convenios de caracter bilateral entre dos
estados concretos. en tal sentido, Espana tiene ratificados tratados en materia de
emigracion y de seguridad social de los emigrantes con numerosos paises europeos y
americanos.

Por ultimo, actualmente revisten especial importancia, distintos instrumentos
normativos que tienen su origen en una organizacion internacional especializada en
cuestiones laborales, como es la OIT o en una organizacioén supranacional, como la UE.

La diferencia de los convenios de la OIT y los convenios tradicionales bilaterales reside
en que los primeros son elaborados directamente por ese organismo de composicion
tripartita.

La especialidad de la normativa comunitaria radica en la cesion de la soberania por
parte de los estados miembros de la UE.

Todo ello refuerza la internacionalizacion del derecho del trabajo, aunque
limitadamente:

e Los convenios de la OIT pueden ser ratificados o no.

e Los reglamentos y directivas de la UE deben ser aprobados, frecuentemente por
unanimidad, por su consejo.

Todo lo cual, en mayor o menor medida, supone el mantenimiento de la soberania
nacional en manos del estado.

Asi pues, las normas internacionales constituyen también fuentes del ordenamiento
laboral, aunque el articulo 3.1 ET, no hace referencia a ellas.

Art. 96 CE=»Los tratados internacionales validamente celebrados, una vez publicados
oficialmente en Espafa, formaran parte del ordenamiento interno.

Art. 1.5 CC=>»Las normas juridicas en los tratados internacionales no seran de
aplicacion directa a Espafia en tanto no hayan pasado a formar parte del ordenamiento
interno mediante su publicacion integra en el BOE.

Por tanto, de lo expuesto se deriva lo siguiente:

e Las normas contenidas en los tratados obligan a Espafia desde su entrada en
vigor en el orden internacional en la fecha pactada por las partes.

e Los tratados son fuente directa y plenamente eficaces en el derecho interno una
vez publicados oficialmente.
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e Son susceptibles de crear derechos y obligaciones directamente exigibles por los
particulares ante los 6rganos judiciales y administrativos, siempre que se trate de
normas completas que no precisen de un desarrollo y complemento posterior
(STS 4 de noviembre de 1987)

e Se trata de “super leyes” de rango en cierto modo superior a las leyes internas
espaiolas, en la medida en que los tratados internacionales no pueden ser
derogados, modificados o suspendidos salvo en la forma prevista en el propio
tratado (art. 96.1 CE).

e Una norma interna posterior no puede afectar a su aplicacion.

e Quedan sometidos a la constitucion, pudiendo ser objeto de recurso o cuestion
de inconstitucionalidad. (mecanismo art. 95.2 CE).

2. LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
(OIT)

La OIT fue creada en 1919 por el tratado de Versalles.
Objetivo: compartir experiencias entre los estados en materia laboral.
Estructura: tripartita (gobiernos, las asociaciones empresariales y los sindicatos).
Funciones:

e Informativas.

e Formativas.

e Normativas.

Estados miembros: los mismos que los de la ONU. Deben comunicar la aceptacion de
su constitucion. Los que no lo son, deberan solicitar su admisiéon que deberd ser
aprobada por los delegados gubernamentales de la conferencia.

Organos:
e Conferencia internacional de trabajo (CIT).
e Consejo de administracion (CA).

e Oficina internacional de trabajo: es la secretaria permanente de la organizacion
(su composicion no es tripartita).

Organo legislativo: conferencia internacional del trabajo que dicta dos tipos de normas
juridicas: los convenios y las recomendaciones.

Organo ejecutivo: el consejo de administracion cuya funcion principal es preparar el
trabajo de la CIT y fijar su orden del dia. Se retine como minimo, tres veces al afo.

A lo largo de su existencia, la CIT ha aprobado 189 convenios (el ultimo de 2011) y 202
recomendaciones (la ultima de 2012, sobre proteccion social basica).

Especialmente importantes: Convenios nums. 87 y 88 (sobre libertad sindical), 29 y
105 (sobre trabajo forzoso), 100 y 111 (sobre discriminacion), 138 y 182 (sobre trabajo
infantil).

Procedimiento elaboracion.

Iniciativa=» corresponde a los estados y organizaciones profesionales, con
representacion en la OIT.
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Consulta=>» Tras la consulta a los estados miembros y, en su caso, la inclusion de un
tema en el orden del dia de la cit.

Discusion=>»Doble discusion. dos reuniones.

1* reunion=>»Decision sobre la procedencia de elaborar un convenio y/o una
recomendacion.

2* reunion=>Se aprueba, en todo caso por mayoria cualificada de dos tercios de los
delegados presentes el proyecto de convenio y/o recomendacion.

Convenio.

Solamente obliga a cumplirlo a los paises que lo hayan ratificado, pero todo estado
miembro queda obligado a someterlo en el plazo de un afio a la ratificacion de su
organo legislativo.

e En caso de no ratificacion se debe informar a la OIT del estado de su legislacion
y las razones que impiden su ratificacion.

e Una vez ratificado, el estado queda obligado a hacer todo lo necesario para
aplicarlo.

Factores determinantes de su aplicacion:

e Régimen constitucional de cada estado. en Espana basta con publicar el
convenio ratificado en el BOE para que éste forme parte del ordenamiento
interno (art. 96.1 CE).en otros estados, sera preciso convertirlo en una ley
interna.

e Contenido del convenio. si no es suficientemente completo o detallado como
para poder ser aplicado por los tribunales o si, por el contrario necesita ulteriores
desarrollos y concreciones. la mayor parte de los convenios precisa de ese
desarrollo complementario.

El cumplimiento de los convenios se controla por la propia OIT mediante la obligatoria
remision por parte de los estados de informes 0 memorias anuales.

Recomendaciones.
e Se utilizan para temas no maduros o como complemento de los convenios.

e El estado miembro queda obligado a informar a la OIT sobre el estado de su
legislacion y sobre las practicas y medidas que se han adoptado o se piensan
adoptar para ejecutar lo recomendado.

e Aplicacién: no obligatoria.

e Control: Lo ejerce la comision de expertos para la aplicacion de convenios y
recomendaciones (integrada por 19 miembros independientes) a partir de las
mencionadas memorias remitidas por los estados.

En todo caso el abandono de la OIT por un estado miembro no le exime del
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los convenios ratificados. Asimismo
cualquier estado miembro podrd denunciar un convenio ratificado por €l.
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3. LA UNION EUROPEA

La comunidad europea crea un auténtico ordenamiento juridico obligatorio dentro de su
ambito competencial que se impone a los estados miembros (principio de primacia), que
debe estar coordinado con los ordenamientos propios o internos de cada uno de los
estados miembros.

El articulo 93 CE hizo posible la atribucion del ejercicio de competencias a la union
europea, mediante un reparto de poder entre unidon europea y estado espafiol. (principio
de atribucion); la unidn europea ejerce exclusivamente las competencias cedidas por los
estados, y las demas permanecen bajo la soberania de éstos.

El derecho comunitario viene integrado por el derecho originario y por el derecho
derivado.

e Derecho originario o primario: estd constituido por los tratados fundacionales o
constitutivos (comunidad europea del carbon y del acero, la comunidad europea
de la energia atomica, la comunidad econdémica europea) y posteriores
modificaciones: Tratado Maastricht, Amsterdam, Niza).

e Derecho derivado: estd constituido por las normas comunitarias dictadas en
desarrollo del derecho originario (reglamentos, directivas, decisiones y
recomendaciones.

Instituciones:
e Parlamento europeo.
e El consejo europeo.
e El consejo.
e Comision europea.
e Tribunal de justicia de la union europea.

e Organos consultivos: comité econdémico y social (CES) y el comité de las
regiones.

La funcion legislativa se ejerce conjuntamente por el parlamento y el consejo, aunque la
comision juega un papel importante ya que los actos legislativos s6lo pueden adoptarse
a propuesta de la comision, excepto cuando los tratados dispongan otra cosa.

3.1 Instrumentos normativos que integran el derecho derivado:
Los reglamentos.

e Son verdaderas leyes comunitarias. son disposiciones de caracter general, cuyos
destinatarios en cuestiones laborales pueden ser, aparte de las AAPP, las
empresas y los trabajadores.

e Se publican en el DOUE.

e Son obligatorios y directamente aplicables en los estados miembros, sin
necesidad de desarrollo ni de publicacion por los mismos en los diarios oficiales
respectivos.
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Su utilizacion en el ambito laboral se ha limitado a la regulacion de la libre
circulacion de trabajadores asalariados y de la seguridad social de los
trabajadores migrantes por cuenta propia y ajena.

Las directivas

Son disposiciones obligatorias.
Sus destinatarios son los estados miembros.

Obligacion de alcanzar los objetivos en ellas sefialados, con mayor o menor
concrecion.

No son directamente aplicables. necesitan de su transposicion en el plazo
previsto.

No obstante, el TJUE admite la eficacia directa de una directiva, siempre que su
contenido sea suficientemente concreto y haya transcurrido el plazo previsto
para su desarrollo.

Una vez transcurrido el plazo de incorporacion de la directiva al derecho interno sin que
ello se haya producido, hay que distinguir varias situaciones:

Si en el derecho interno existe alguna disposicion legal anterior o posterior sobre
la materia regulada por la directiva, el organo jurisdiccional que deba
interpretarla estd obligado a hacer todo lo posible para alcanzar el resultado
previsto en la directiva (principio de interpretacion conforme a la directiva).

Si no existe ninguna regulacion estatal sobre la materia, de forma que no pueda
alcanzarse el resultado exigido por la directiva mediante la interpretacion, el
resultado de la directiva no puede ser aplicado por el juez nacional, por lo que
en estos casos no existe efecto directo. se puede exigir a los estados miembros la
obligacion de reparar los dafios causados por no haber adaptado su derecho
interno a lo dispuesto en una directiva. (ciertos requisitos: atribucioén derechos a
particulares, que el contenido del derecho pueda determinarse y existencia de
causalidad entre el incumplimiento de la obligacion y el dafio sufrido).

Las decisiones: Son disposiciones obligatorias, pero cuyo destinatario es concreto:
normalmente un 6rgano comunitario, como la comision. se han utilizado para la
regulacion y funcionamiento del fondo social europeo.

Las recomendaciones y los dictamenes: No son vinculantes y difieren en su
contenido, mas concreto en las recomendaciones (jornada y vacaciones) y menos
especifico en los dictdmenes.

Declaraciones de intencion y las resoluciones: Son instrumentos no previstos
expresamente en el art. 288 TFUE, no vinculantes, expresan programas de actuacion
de la propia comunidad y/o de los estados miembros.
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4. EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA

Entre sus competencias, el conocimiento de las llamadas cuestiones prejudiciales (art.
267 TFUE).

Cuando un tribunal nacional, tenga dudas acerca de la interpretacion de una norma
comunitaria que deba aplicar, podré e incluso debera si frente a su reclamacion no cabe
recurso, plantear su duda ante el TJUE, que resolvera dando la interpretacion adecuada,
asegurandose de este modo la aplicacion uniforme de la normativa europea.

Aparte de esas cuestiones prejudiciales, el TJUE puede conocer de otros recursos
(recurso por ilegalidad) cuyo objeto es la declaracion de nulidad de un acto, por ser
contrario a los tratados o a una norma comunitaria. (arts. 263-264 TFUE)

Asimismo también conocerd de los recursos por incumplimiento (normalmente por falta
de desarrollo de una directiva). arts. 256-260 TFUE.

Las normas comunitarias obligatorias deben ser aplicadas por los tribunales nacionales
con caracter prevalente sobre la normativa interna, incluso sobre las normas
constitucionales internas. ;por qué?

No porque se trate de normas jerarquicamente superiores como sucede con los tratados
internacionales (art. 96 CE), sino por la atribucion competencial de los estados
miembros en aquellas materias contempladas en los tratados fundacionales en virtud del
art. 93 CE.

A diferencia de lo que ocurre con otros tratados internacionales, ni siquiera la propia
constitucion puede ser obstaculo a la aplicacion de las normas comunitarias (SSTJCE
15 julio 1974 — asunto costa/enel, 6/64 —y 17 diciembre 1970, entre otras).

5. NORMAS CON RANGO DE LEY

Son las normas aprobadas por aquellos 6rganos del estado a los que la constitucion
atribuye la potestad legislativa, esto es, el parlamento o cortes generales y asambleas
legislativas de las CCAA (art. 66.2 y 152 CE).

Nuestra constitucion contempla la existencia de distintos instrumentos normativos:
e Leyes organicas (art. 81).
e Leyes ordinarias (arts. 87 a 91).
e Decretos leyes (art. 86).
e Decretos legislativos (arts. 82-85).

Hay que tener presente, por lo que al derecho del trabajo se refiere, que los derechos
fundamentales (libertad sindical y derecho de huelga) deben ser regulados mediante
leyes orgénicas y que tanto esos derechos fundamentales como los otros derechos y
libertades (derecho negociacion colectiva, conflictos colectivos), no pueden ser
afectados por decretos leyes.
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5.1 Leyes organicas y leyes ordinarias
Grado de participacion parlamentaria:
Ley organica=»art. 81.2 CE=»mayoria absoluta del congreso.

Ley ordinaria=»mayoria simple de los votos emitidos en cada camara (congreso y
senado).

Materias objeto de regulacion:
Ley organica=». (art. 81 CE).

Derechos fundamentales y de las libertades publicas, aprueban estatutos de autonomia y
el régimen electoral general y demas previstas en la constitucion=»las bases
organizacion militar (art. 8.2 CE). el defensor del pueblo (art. 54 CE) y demas cuya
importancia aconseja dotarles de una mayor estabilidad.

Decretos leyes

Son normas con rango de ley emanadas por el gobierno, sin necesidad de previa
delegacion, en caso de extraordinaria y urgente necesidad.

e Deben ser sometidos a debate y votacion de la totalidad del texto en el congreso
en los 30 dias siguientes a su promulgacion para convalidarlo o derogarlo.

e No podran afectar a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos
regulados en el titulo i de la CE. (arts. 10 a 55 CE).

e No obstante el TC, ha interpretado el termino “afectar” en sentido estricto: lo
que no puede hacer el decreto ley es contener ni por razones de urgencia, la
regulacion general de esos derechos (por ejemplo, la regulacion general de la
negociacion colectiva), pero si que puede regular, si hay razones de urgencia, un
aspecto concreto de los mismos (por ejemplo, la fijacion de limites salariales en
el sector publico con caracter circunstancial, si ello en si mismo no atenta contra
la libertad de negociacion.

Decretos legislativos
Son normas emanadas del gobierno previa expresa delegacion de las cortes.
e Pueden otorgarse mediante una ley de bases (desarrollo de un texto articulado).

e Mediante una ley que se limite a otorgar la delegacion (autorizando a unir varios
textos legales anteriores en uno solo texto refundido).

e No pueden regular materias reservadas a ley organica.

e Buena parte de las normas laborales o de seguridad social con rango de ley son
decretos legislativos (basicamente, textos refundidos).
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6. LOS REGLAMENTOS

La potestad legislativa pertenece, como ya hemos visto, a las cortes generales. no
obstante, el gobierno ostenta una potestad normativa originaria y no delegada
reconocida expresamente en la constitucion. (art. 97 CE).

e Son disposiciones de caracter general y abstracto que, al igual, que las leyes
establecen mandatos, autorizaciones o prohibiciones, es decir, regulan la
conducta, (los derechos y obligaciones) de los sujetos a los que resultan
aplicables.

e Son considerados como leyes materiales, aunque de rango inferior a ellas.
e Son leyes en sentido material, pero no en sentido formal.

e Segun la procedencia del reglamento, éste puede ser un Real decreto (aprobado
por el consejo de ministros) o una Orden ministerial (aprobada por la persona
titular de un ministerio).

e [gualmente estas formas pueden contener un acto administrativo concreto.

En materia laboral, el ET, sitha a los reglamentos como fuentes del ordenamiento
laboral junto con las leyes (art. 3.1 a), pero restringe su ambito de actuacion.

Art. 3.1 ET. “las disposiciones reglamentarias desarrollaran los preceptos que
establecen las normas de rango superior, pero no podran establecer condiciones de
trabajo distintas a las establecidas por las leyes a desarrollar”.

e No pueden regular una materia sobre la que exista un reserva legal establecida
por la CE. (so6lo por ley, la ley regulara, etc...). tampoco puede regular
cuestiones ya reguladas por una ley aunque no se trate de una materia reservada
por la CE a la ley, por lo que estariamos ante un reserva “formal” de ley.

e Si puede concretar, es decir, completar técnicamente lo previamente regulado
por la ley en esa materia.

e Es necesario matizar esta regla, pues existen previsiones legales que remiten
precisamente al reglamento para la regulacion general de condiciones de trabajo,
como la regulacion de las relaciones especiales (art. 2 ET y como los
reglamentos sectoriales.

6.1 Reglamentos sectoriales

Conforme a la da 7* ET, el gobierno puede regular mediante lo que se ha
denominado ordenanzas de necesidad, las condiciones de trabajo en aquellos
sectores de actividad y demarcaciones territoriales en que no exista convenio
colectivo aplicable y ni siquiera sea posible extender un convenio colectivo de otro
ambito. Para ello el gobierno consultard a los sindicatos y asociaciones
empresariales.

El papel de estas ordenanzas sera el mismo que el del convenio colectivo. Hasta el
momento no se ha aprobado ninguna ordenanza de este tipo.

Con la aprobacion del estatuto en 1980, mediante la DT 2? se declararon aplicables
aquellas reglamentaciones de trabajo u ordenanzas laborales que habia venido
aprobando el ministerio de trabajo y que estaban en vigor en aquel momento, pero
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solamente como derecho dispositivo y siempre que no hubieran sido sustituidas por
convenios colectivos (sustitucion que podia empeorar las condiciones de trabajo) o
fueran derogadas total o parcialmente por el ministerio de trabajo.

A partir de 1995 quedaron derogadas (DT 6* 1994), salvo que se hubiera dispuesto
otra cosa por la negociacion colectiva, lo que supone que pueden seguir aplicandose.

7. EL PODER NORMATIVO DE LAS CCAA

Las CCAA pueden disponer de poder normativo en aquellas materias que segun la CE,
sean de su competencia y que hayan asumido a través de los respectivos estatutos.

Tales leyes autonomicas, leyes o reglamentos (decretos, ordenes, resoluciones) no se
sitian en relacion de jerarquia frente a las normas estatales: los conflictos entre unas y
otras son, en su caso, conflictos de competencia.

El principio de territorialidad autondmica no supone que si el fendmeno objeto de la
competencia se extiende a mas de una CA ¢éstas pierdan en toda caso y de forma
automatica la competencia, siendo excepcional el traslado de la titularidad al estado
(STC 22/2014, 13 febrero.

Conforme al art. 149.7 CE, el estado tiene competencia exclusiva sobre la “legislacion
laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6érganos de las comunidades autbnomas”

Ver interpretacion del TC (SSTC 33/1981, 5 noviembre; 35/1982, 14 junio; 48/1982, 12
julio; y 7/1985, 25 enero; recientemente, SSTC 219/2013, 19 diciembre; 22/2014, 13
febrero ; y 88/2014), 9 junio, sobre los términos:

¢ Legislacion.
% Laboral.
¢ Ejecucion de la normativa laboral.

¢ Legislacion laboral.
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TEMA 5. LAS FUENTES DEL DERECHO (I1II)

1. LOS CONVENIOS COLECTIVOS COMO FUENTE DEL
DERECHO DEL TRABAJO

1.1 Concepto:

e Pacto entre una empresa o una o varias asociaciones empresariales y, de otro,
una representacion colectiva de los trabajadores (representantes de los
trabajadores o sindicatos), con la finalidad de regular el contenido de los
contratos de trabajo (condiciones de trabajo).

e También regula derechos y obligaciones de los representantes de los trabadores.
e Doble naturaleza=» Cuerpo de contrato y alma de ley (Carnelutti).

Finalidad.

Mejorar lo establecido por la ley o regular condiciones no contempladas por ella.

En ocasiones, las leyes admiten que los convenios puedan derogarlas en sentido
peyorativo (periodo de prueba, fijacion de una jornada de trabajo irregular o ampliando
la jornada legal diaria).

Eficacia.

La naturaleza que se atribuya a los convenios colectivos en un ordenamiento juridico
concreto depende de la eficacia que se les reconozca.

Por tanto, debe concretarse su valor juridico (eficacia juridica) y el ambito de los
destinatarios del mismo (eficacia personal).

1.2 Eficacia Juridica. Normativa/contractual

e Eficacia juridica normativa o real=El contenido del convenio se aplicara
automaticamente a las relaciones individuales de trabajo sin necesidad de ningin
tipo de pacto entre las partes singularmente consideradas (empresario-
trabajador).

Asi pues, el convenio se impondrd de manera imperativa sobre el contrato individual,
siendo nulas, por tanto, las clausulas contractuales que establezcan condiciones peores
para los trabajadores.

e [Eficacia juridica contractual=®®El contenido del convenio no se aplicara
automaticamente como una norma sino que generara obligaciones para las partes
firmantes.

Por tanto, el traslado de dicha eficacia a las relaciones individuales precisa de un
acuerdo explicito en tal sentido. Asi pues, cabria pactar en el contrato individual
condiciones peyorativas respecto al contenido del convenio.

Incumplimiento del convenio.

e Eficacia juridica normativa=>» Al sujeto incumplidor (empresario o trabajador)
se le podra exigir responsabilidad directamente ante el orden social de la
jurisdiccion.

e Eficacia contractual=>»Los tnicos responsables seran los sujetos firmantes.
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1.3 Eficacia personal. General/limitada

e General o erga omnes: cuando el contenido del convenio afecta a todos los
sujetos de un determinado &mbito territorial y funcional.

e Limitada: cuando el contenido del convenio afecta exclusivamente a los sujetos
firmantes.

Por tanto la eficacia de los convenios puede ser:
e Eficacia juridica normativa y personal general.

e Eficacia juridica contractual y personal limitada. (Extraestaturarios).

TIPOS DE CONVENIOS: ESTATUTARIOS Y EXTRAESTATUTARIOS

El art. 37 CE reconoce el derecho a la negociacion colectiva. “la ley garantizara el
derecho a la negociacion colectiva laboral entre representantes de trabajadores y
empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios”.

Dicho mandato es desarrollado en el titulo III del ET. (arts. 82 a 92), que regula un tipo
de convenios conocidos precisamente como convenios colectivos estatutarios.

Al margen del ET, es posible la negociacion de otros convenios=P»extraestatutarios.

2. Eficacia juridica de los convenios colectivos estatuarios

Estan dotados de eficacia juridica normativa y general.

Eficacia juridica normativa.

e Lo dispuesto en el convenio regula las relaciones entre empresa y trabajador sin
necesidad de que éstos en su contrato de trabajo se remitan a, o acepten, la
aplicacion del convenio (aplicacion automatica del convenio).

e Fuente del derecho del trabajo. (art. 3.1 ET).

e Las clausulas contractuales contrarias a, o peores que, las establecidas en el
convenio se entenderan nulas y resultaran sustituidas por las condiciones fijadas
en la norma colectiva. (aplicacion imperativa del convenio. arts. 3.1 y 9.1 ET).

Se rigen por los principios:
e Principio de modernidad=»el convenio posterior deroga al anterior (art. 86.4 ET).

e Principio de publicidad (arts. 9.3 CE y 2.1 CC). debiendo publicarse en el BOE
correspondiente.

e El principio de “Iura novit curia” solo rige para los publicados en el BOEy en
los boletines autondémicos, no en los provinciales (STC 151/1994, 2 mayo).
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Eficacia juridica general.

e Obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de
aplicacion, con independencia de que unos y otros estén o no afiliados a las
organizaciones sindicales o empresariales firmantes del mismo. (STS 29 junio
1995, rec. 1992/1994, que niega esa eficacia general a un acuerdo que no
cumple los requisitos del ET).

e Incluidos los que se incorporen al ambito del convenio durante la vigencia del
mismo.

e También los que ya no sean trabajadores, pero el convenio les afecte en cuanto
pensionistas (STS 26 julio 1995, rec. 567/1994).

EFICACIA JURIDICA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
EXTRAESTATUARIOS

Por lo general, los tribunales les niegan eficacia normativa y les otorgan un valor
estrictamente contractual, afirmando que no tienen caracter normativo, por lo que no se
integran en el sistema de fuentes (STS 19 febrero 2001, rec. 2964/2002) y se rigen por
las normas generales de contratacion del CC.

En el orden jerarquico de fuentes del art. 3.1 ET se sittian después de las normas legales
y reglamentarias y de los convenios estatutarios, en el mismo nivel que el contrato de
trabajo (STS 18 febrero 2003, rec. 1/2002).

No obstante, la jurisprudencia estima que lo pactado en un convenio extraestatutario se
incorpora automaticamente al contrato individual de los obligados por el mismo, aunque
las partes del contrato individual no se remitan o acepten expresamente la aplicacion del
convenio, lo que equivale a reconocerles un aspecto de eficacia normativa.

Asi, para la STC 58/1985, de 30 de abril “La garantia constitucional de la fuerza
vinculante implica, en su version primera esencial, la atribucion a los convenios
colectivos de una eficacia juridica en virtud de la cual el contenido normativo de
aquéllos se impone a las relaciones individuales de trabajo incluidas en sus ambitos de
aplicacion de manera automatica”.

Ademas tampoco se les niega una aplicacion imperativa: lo pactado en convenio
colectivo no puede ser modificado, en sentido peyorativo, por las concretas condiciones
pactadas en el contrato individual de trabajo. No hay jurisprudencia que diga lo
contrario.

Por lo tanto, cabria concluir que los convenios colectivos extraestatutarios se les
reconoce en la practica una eficacia normativa o real similar a la de los convenios
estatutarios.

Entonces, ;jpor qué los tribunales afirman que no tienen eficacia normativa y les
atribuyen solo naturaleza contractual pues no crean derecho objetivo sino solamente
derechos subjetivos?

Principalmente vienen a decir que no tienen eficacia general, sino solamente para las
partes firmantes y las empresas y trabajadores representados por ellas y que en la
jerarquia de fuentes del art. 3.1 ¢) ET, el convenio extraestatutario se sitiia por debajo de
las leyes, reglamentos, convenios estatutarios, pero imponiéndose lo pactado
colectivamente a los contratos individuales (STS 30 ABRIL 1994, REC. 2722/1993.
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Sentencias relativas a conflictos diversos:

STS 18 febrero 2003, rec. 1/2002; STS 2 marzo 2007, rec. 181/2005: El convenio
extraestatutario no puede contradecir lo estipulado en el estatutario en perjuicio del
trabajador.

STSJ Navarra 1 junio 1992: Aplicacioén del convenio extraestatutario solo a las partes
firmantes y sus representantes.

STS 13 noviembre 2003, rec. 11/2003: Imposibilidad de regular materias que poseen
alcance general.

Algunas sentencias reconocen claramente a los convenios extraestatutarios una
aplicacion imperativa, primando sobre condiciones de trabajo pactadas o disfrutadas a
titulo individual (SSTS 2 febrero 1994, rec. 242/1993, y 21 junio 1994, rec. 3097/1993).

En cuanto a su eficacia personal

El convenio extraestatutario solo resulta obligatoriamente aplicable a las empresas y
trabajadores afiliados a la(s), organizacion (es) firmante(s) y al (o los) sindicato(s)
firmante(s) del convenio, careciendo de eficacia general (STS 22 enero 1994, rec
3380/1992).

Por ello, el convenio colectivo extraestatutario no puede regular condiciones de empleo
con proyeccion general para todos los trabajadores, siendo nulo tal tipo de clausula
(STS 21 febrero 2006, rec. 88/2004).

En la practica, sin embargo, el convenio extraestatutario puede llegar a alcanzar una
aplicacion casi general.

Si una empresa esta obligada a aplicar el convenio, de hecho lo aplicard normalmente a
todos sus trabajadores por razones de simplificacion organizativa y para no fomentar la
sindicacion de aquellos.

El trabajador puede oponerse a su aplicacion si el convenio le resulta perjudicial.

En definitiva, un convenio extraestatutario firmado por los representantes de los
trabajadores (delegados de personal o comité de empresa, se aplica a todos los
trabajadores de la misma, dado que son organos representativos del conjunto de los
trabajadores conforme al art. 63 ET (STS 24 junio 2008).

3. LA COSTUMBRE LABORAL, LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL
DERECHO Y OTRAS FUENTES SUPLETORIAS

3.1 La costumbre
Su papel como fuente del ordenamiento laboral es, sin duda, muy reducido.
,por qué?

Porque el art. 3.1 d) ET, sefiala como fuente de regulacion de derechos y obligaciones a
“los usos y costumbres locales y profesionales” no cabe por consiguiente, aplicar
costumbres de una localidad a otra, ni de una profesion a otra.

(Por qué el papel de la costumbre es meramente supletorio?:

Art. 3.4) ET.” Los usos y costumbres sélo se aplicardn en defecto de disposiciones
legales, convencionales o contractuales, a no ser que cuente con una recepcion o
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remision expresa’” por lo tanto, la costumbre, aunque sea mas favorable, no se aplica si
existe regulacion contraria aunque sea en el contrato individual de trabajo™.

Solamente cuando la ley remita de manera expresa a ella, entonces entrara a formar
parte de la ley y resultara de aplicacion por encima de lo pactado en el contrato
individual o de lo pactado en el convenio. (art. 49.1 d) ET.

3.2 Los principios generales del derecho
Son normas no escritas que cabe inducir del ordenamiento.
Por ejemplo:

Del conjunto de las normas laborales cabe extraer la existencia de un “principio de
estabilidad en el empleo” porque el ordenamiento laboral estricto limita la contratacion
temporal o se exige una causa para la extincion del contrato de trabajo.

Cabe asimismo concluir la existencia de un “principio pro operario” porque las normas
laborales tienen la finalidad de tutelar al trabajador.

Por ello tales principios despliegan su virtualidad practica en orden a la aplicacion e
interpretacion de las normas. Aunque esta importancia practica estd actualmente en
regresion, pues tales principios se encuentran recogidos en la constitucion e
incorporados en las leyes.

3.3 La jurisprudencia

No aparece incluida entre las fuentes del derecho (art. 2.1 CC), pero el art. 1.6 CC le
dota de complementariedad del ordenamiento juridico.

Art. 1.6 cc: “la jurisprudencia complementara el ordenamiento juridico con la doctrina
que, de modo reiterado, establezca el tribunal supremo al interpretar y aplicar la ley, la
costumbre y los principios generales del derecho”

Los tribunales no crean normas sino que se limitan a juzgar y hacer ejecutar lo juzgado
(art. 117.3 CE), pese a ello, reviste un gran interés practico, integrando el “derecho
vivo” del trabajo (Borrajo Dacruz).

En algunos supuestos las decisiones de los tribunales trascienden en sus efectos al caso
concreto que vienen a resolver.

La jurisprudencia entendida como doctrina legal reiterada DEL TS:

e Una sola sentencia del TS no constituye jurisprudencia SSTS 11 octubre 2001,
rec. 344/2001, 26 octubre 2004, rec. 6107/2003.

e No se requiere reiteracion cuando se trata de un recurso de unificacion de
doctrina.

e La jurisprudencia se contiene en el fallo o en la “ratio decidendi” (argumento
que constituye el fundamento necesario del fallo). No se contiene en el “obiter
dictum” o los “obiter dicta”(argumentos auxiliares o complementarios de la
sentencia que no fundamentan su fallo.

e Su infraccidon permite plantear recursos de suplicacion o de casacion.
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TEMA 8. LA PERSONA

1. Persona fisica y persona juridica
(Qué significa en el orden juridico reconocer al hombre o a la mujer como persona?

Significa reconocerle la aptitud para ser sujeto de derechos y de obligaciones o, si se
quiere, de relaciones juridicas.

Para el Derecho, persona es el sujeto o titular de derechos.

La Constitucion de 1978 recoge el valor central que posee la persona. Su articulo 10
dice: “La dignidad de la persona y los derechos inviolables que le son inherentes, el
libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas, son
fundamento del orden politico y de la paz social”.

1.1. Persona Fisica

La persona fisica o individual: El reconocimiento de la dignidad de un determinado
sujeto, sirve de base y presupuesto para cualquier reconocimiento de derechos. El hecho
de que toda persona sea titular de derechos y obligaciones, es una cualidad denominada
personalidad juridica.

Es la cualidad que se le atribuye a todo ser humano por el mero hecho de existir. Asi, la
Declaracion Universal de Derechos Humanos establece que “todo ser humano tiene
derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica.

Adquisicion de la personalidad. Art. 29 CC. El nacimiento es el que determina la
personalidad.

Extincion de la personalidad. Art. 32 CC. La muerte extingue la personalidad.

Art. 29 CC. El nacimiento determina la personalidad; pero el concebido se tiene por
nacido para todos los efectos que le sean favorables, siempre que nazca con las
condiciones que expresa el articulo siguiente.

Art. 30 CC. La personalidad se adquiere en el momento del nacimiento con vida, una
vez producido el entero desprendimiento del seno materno.

Art. 32 CC. La personalidad civil se extingue por la muerte de las personas.

1.2 Persona juridica

Las personas juridicas, en sus diversas variedades, (asociaciones, sociedades, etc.) a
diferencia del ser humano, existen y pueden, por consiguiente, ser sujetos de relaciones
juridicas, inicamente en la medida en que son reconocidas como tales y reguladas por el
Derecho.

Las personas juridicas son, en suma, una creacion del Derecho.

Ejemplo: Convirtiendo a un conjunto de ciudadanos con igual ideologia politica, en una
nueva persona (asociacion llamada partido politico).

Se trata por tanto de “realidades sociales personificadas”. Son definidas como las
realidades sociales a las que el Estado reconoce o atribuye individualidad propia distinta
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de sus elementos componentes, sujetos de derechos y deberes y dotadas de una
capacidad de obrar en el trafico juridico a través de sus 6rganos o representantes.

La organizacion social actual presupone una enorme y diversa existencia de entes u
organizaciones a los que se reconoce autonomia y capacidad de autoorganizacion, al
tiempo que se les atribuye facultad de relacionarse con los demas miembros de la
colectividad. A tales entidades se les atribuye por el ordenamiento juridico personalidad
juridica propia, considerandolas a partir de ese momento como independientes de su
substrato personal basico y originario.

Clases de Persona juridica
¢ Por su estructura:

- Colectivas: Aquellas que retnen una pluralidad de individuos en pro de un fin comun
(asociacion cultural).

- Institucionales: Aquellas constituidas por la adscripcion de unos recursos econdémicos
al cumplimiento de un fin determinado (Fundacion de lucha contra el cancer).

¢ Por el interés que persiguen: Art. 35 CC.
- De interés publico: Corporaciones, asociaciones y fundaciones de interés publico.
- De interés privado o particular: Sociedades.

¢ Por su pertenencia a uno u otro ambito:

- Derecho piblico: Son creadas por incentivo de la administracion publica y reciben el
nombre de corporaciones.

e Son las administraciones territoriales (Estado, CCAA, provincias y municipios).

e Aquellas que integran la administracion institucional (Instituto nacional de
industria, de reforma y desarrollo agrario, etc.

e Otras constituidas por colectivos de personas unidas para la defensa de intereses
profesionales (colegios profesionales, federaciones deportivas, universidades,
etc.)

- Derecho privado:

e Agquellas que persiguen un interés publico o general: Asociaciones o fundaciones
en sentido estricto.

e Las que persiguen un interés particular: Sociedades (Civiles, Mercantiles
(SA/SL).

2. Capacidad juridica
2.1 Capacidad juridica de la persona fisica

El nacimiento de una persona o la constitucion de una persona juridica conlleva
inmediatamente el efecto de considerarla como un miembro mas de la comunidad en
que se inserta. Por lo que, de inmediato origina derechos y obligaciones, aun cuando el
sujeto, no pueda saberlo (recién nacido) o no pueda llevarlos a la practica.
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Esta contraposicion, entre ser titular de derechos y ser capaz de ejercitarlos tiene
enormes consecuencias teoricas y practicas. Por ello, es vital, la distincién entre
capacidad juridica y capacidad de obrar.

Capacidad juridica significa la aptitud o idoneidad necesaria para ser titular de
derechos y obligaciones.

La capacidad juridica no es susceptible de graduaciones o matizaciones. Simplemente,
se tiene o no se tiene. Se tiene si se es persona o no se tiene si no se es persona. A fin de
cuentas capacidad juridica y personalidad son coincidentes.

Por tanto, la capacidad juridica, no significa posibilidad de actuar, sino sencillamente la
posibilidad abstracta y teorica, de encontrarse en situaciones originadoras de derechos y
obligaciones que pueden darse a lo largo de la vida de un sujeto.

La capacidad juridica tiene un valor basicamente ético o sociopolitico: Colocar a todas
las personas (personas fisicas) en un punto de partida presidido por la idea de igualdad.
Es decir, ser potencialmente sujeto de todos los derechos identificados por el
Ordenamiento Juridico, rechazando cualquier especie de discriminacion.

En este sentido, se pronuncia la CE en su art. 14. Igualdad.

2.2 Capacidad juridica de la persona juridica

Adquisicion de la personalidad juridica Art. 35 CC. Valida Constitucion. Cumpliendo
los requisitos establecidos en la leyes que los regulen.

Extincion de la personalidad juridica. Art. 39 CC.
Efecto 2 Disolucion

Causas:

1) Expiracion del plazo

2) Realizacion del fin para el que se constituyeron
3) Otras razones...

Consecuencias: Destino de sus bienes.

Adquisicion de personalidad por las persona juridica

El articulo 35 CC indica que “son personas juridicas, las corporaciones, asociaciones y
fundaciones de interés publico reconocidas por la ley.

Adquisicion:
*¢ Reconocimiento automatico por su simple constitucion. Asociaciones y
fundaciones de interés publico a las que se refiere el articulo 35 CC.

X/

* Reconocimiento automatico tras el cumplimiento de determinados requisitos o
formalidades. Es el caso de las sociedades mercantiles, que adquieren
personalidad juridica tras su inscripcion en el Registro Mercantil.

X/

* Reconocimiento especifico por los poderes publicos, mediante ley o decreto y
para casos concretos. Este sistema se aplicara a las corporaciones, cuya
capacidad se regulara por las leyes que las hayan creado o reconocido. (Art. 37
CC).
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Extincion de la personalidad por las persona juridicas
El articulo 39 CC indica:

“Si por haber expirado el plazo durante el cual funcionaban legalmente o por haber
realizado el fin para el cual se constituyeron, o por ser ya imposible aplicar a éste la
actividad y los medios de que disponian, dejasen de funcionar las corporaciones,
asociaciones y fundaciones, se dard a sus bienes la aplicacion que las leyes, o los
estatutos, o las clausulas fundacionales, les hubiesen en esta prevision asignado. Si
nada se hubiere establecido previamente, se aplicardn esos bienes a la realizacion de
fines andlogos, en interés de la region, provincia o municipio que principalmente
debieran recoger los beneficios de las instituciones extinguidas”.

3. Capacidad de obrar

Significa la posibilidad, aptitud o idoneidad de una persona (sea persona natural, sea
persona juridica), para poner en practica o ejercitar los derechos u obligaciones que le
sean imputables o referibles.

Matizacion: La capacidad de obrar queda determinada en funcion del estado civil de la
persona fisica, de la edad o de la incapacitacion.

3.1 Capacidad de obrar de la persona fisica

Como se ha comentado, la capacidad de obrar permite graduaciones en atencion al tipo
de acto que se pretenda realizar por el sujeto o titular.

Ej. Un menor de edad puede realizar testamento a partir de los 14 afios. Sin embargo
para poder adoptar no basta con ser mayor de edad, sino que es necesario haber
cumplido 25 afios.

Por ello, la capacidad de obrar es la que permitira dilucidar si el sujeto de derecho
puede realizar un determinado acto que sea juridicamente eficaz.

Puede ser:
e Plena = En el supuesto del mayor de edad no incapacitado.

e Limitada = si el sujeto no puede realizar por si mismo con plena eficacia actos
0 negocios juridicos (p. €j. compraventas o gravamenes).

Causas de la limitacion
e Menor edad.

e Incapacitacion juridica (falta de aptitud para gobernarse a si mismo).

Consecuencia en ambos casos. El Derecho suple la incapacidad y protege a la persona
que la tiene, por medio de la representacion legal

Representacion legal. Significado = Otra persona actia en nombre ¢ interés del menor
0 incapaz.
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3.2 Capacidad de obrar de la persona juridica

Art. 38 CC. Las personas juridicas pueden adquirir y poseer bienes de todas clases, asi como
contraer obligaciones y ejercitar acciones civiles o criminales, conforme a las leyes y reglas de
su constitucion.

Como vemos, al amparo de la atribucion de personalidad juridica por el derecho, estas
organizaciones gozan de una amplia capacidad de obrar.

Sin embargo, pueden existir restricciones o modificaciones a esta capacidad,
determinadas por las leyes que las hayan creado o reconocido. En el caso de las
corporaciones por sus estatutos o por las regla de su institucion en el caso de
fundaciones.

El CC también senala algunas restricciones generales, que afectan a la capacidad de las
organizaciones para desenvolverse en el trafico juridico (arts. 515, 746, 993 y 994).

3.3 La incapacitacion judicial
Es un estado civil de la persona fisica que se declara judicialmente cuando concurre en
ella alguna de las causas establecidas por la Ley.

Art. 199 CC. Nadie puede ser declarado incapaz sino por sentencia judicial en virtud de las
causas establecidas en la Ley.

Causas: Art. 200 CC. Las enfermedades o deficiencias persistentes de cardcter fisico o
psiquico que impidan a la persona gobernarse por si misma.

Consecuencia > Limitacion de la capacidad de obrar.
Grado:

e No serd igual en todos los incapaces.
e La sentencia que determine la incapacitacion dispondra su extension y limites.

La sentencia que declare la incapacitacion de una persona habra de determinar la
extension y limites de ésta, asi como el régimen de tutela o guarda a que haya de quedar
sometido el incapacitado.

Por tanto, la capacidad de obrar no sera la misma para todos los incapacitados, sino que
habré de fijarla el Juez en atencion a las circunstancias concretas de cada caso.

Esta limitacion de la capacidad de obrar ha de ser sustituida por otra persona, que ya no
se limita a cooperar o asistir al incapacitado, como era el caso de la capacidad limitada,
sino que actia en nombre de éste, en definitiva, le representa.

El juez en la sentencia de incapacitacion puede optar por colocar al incapacitado, en
atencion a su grado de entendimiento, bien bajo tutela o bajo curatela.

El tutor. Arts. 222 a 285 CC.

e Suple a la propia persona del incapacitado con su actuacion. Es su representante
legal salvo para aquellos casos en que pueda actuar por si solo, por disposicion
expresa de la ley o de la sentencia de incapacitacion. Administra como norma
general su patrimonio.
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El curador Arts. 286 a 293 CC.

e No suple a la persona del incapacitado, no actia como su representante legal, ni
administra sus bienes.

e Su labor es meramente asistencial, por tanto, complementa la capacidad del
incapacitado en aquellos actos para los cuales el juez lo ha dispuesto en la
sentencia de incapacitacion.

El defensor judicial es otro cargo tutelar. Arts. 299 a 302 CC.

So6lo acttia en los supuestos en que el tutor o el curador no lo puedan hacer (muerte del
tutor o curador por la existencia de conflicto de intereses ente el incapacitado y
aquellos).

3.4 La edad

En atencidn a la edad el sujeto puede ser:

¢ Mayor. Art. 315. CC. La mayor edad empieza a los dieciocho anios cumplidos.
Para el computo de los arios de la mayoria de edad se incluira completo el dia
del nacimiento.

¢ Menor de edad. Se es menor de edad hasta los dieciocho afios en que comienza
la mayoria de edad. (Art. 12. CE y 315 CC).

3.4.1 La capacidad de obrar segun la edad
Capacidad de obrar del mayor de edad - Plena con las limitaciones especiales.

Articulo 322 CC. El mayor de edad es capaz para todos los actos de la vida civil, salvo las
excepciones establecidas en casos especiales por este Codigo.

La capacidad de obrar del menor. Dependera del hecho de que esté o no
emancipado.

Capacidad del menor no emancipado

¢ Es incapaz de obrar (carece de capacidad).

¢ Excepcionalmente serd capaz para ciertos actos: Por ejemplo, a partir de los 14
afnos hacer testamento (art. 663 CC).

+» La falta de capacidad del menor se suple obrando por €l sus representantes
legales (padres o tutores).

Capacidad del menor emancipado

¢ Celebrara los actos de que se trate sin que sea necesaria la intervencion del
representante en su nombre.

Excepcion: para ciertos actos sera necesario que el padre, madre o curador completen la
capacidad de aquel, porque si bien es capaz para realizarlos, no lo es para actuar por si
solo.

Art. 323 CC. La emancipacion habilita al menor para regir su persona y bienes como si fuera
mayor, pero hasta que llegue a la mayor edad no podrda el emancipado tomar dinero a
préstamo, gravar o enajenar bienes inmuebles y establecimientos mercantiles o industriales u
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objetos de extraordinario valor sin consentimiento de sus padres y, a falta de ambos, sin el de
su curador.

El menor emancipado podra por si solo comparecer en juicio.

Lo dispuesto en este articulo es aplicable también al menor que hubiere obtenido judicialmente
el beneficio de la mayor edad.

La emancipacion tiene lugar. Art. 314. CC.

%

% Por la mayor edad.

%

* Por el matrimonio del menor.

L)

X/

« Por concesion de los que ejerzan la patria potestad.

%

* Por concesion judicial.

L)

Articulo 317 CC. Para que tenga lugar la emancipacion por concesion de quienes ejerzan la
patria potestad, se requiere que el menor tenga dieciséis aiios cumplidos y que la consienta.
Esta emancipacion se otorgara por escritura publica o por comparecencia ante el Juez
encargado del Registro.

Articulo 318 CC. La concesion de emancipacion habra de inscribirse en el Registro Civil, no
produciendo entre tanto efectos contra terceros. Concedida la emancipacion no podra ser
revocada.

Articulo 319 CC. Se reputard para todos los efectos como emancipado al hijo mayor de
dieciséis anios que con el consentimiento de los padres viviere independientemente de éstos. Los
padres podrdn revocar este consentimiento.

Articulo 320 CC. El Juez podra conceder la emancipacion de los hijos mayores de dieciséis
anos si estos la pidieren y previa audiencia de los padres:

1.° Cuando quien ejerce la patria potestad contrajere nupcias o conviviere maritalmente con
persona distinta del otro progenitor.

2.° Cuando los padres vivieren separados.

3.° Cuando concurra cualquier causa que entorpezca gravemente el ejercicio de la patria
potestad.

Articulo 321 CC. También podra el Juez, previo informe del Ministerio Fiscal, conceder el
beneficio de la mayor edad al sujeto a tutela mayor de dieciséis arios que lo solicitare.

3.4.2. Capacidad para contratar.
Tendra capacidad para contratar quien tenga capacidad para ello y no lo tenga prohibido.

Deben tener capacidad para prestar consentimiento que determinara la validez y eficacia
del negocio juridico.

Articulo 1263 CC. No pueden prestar consentimiento:

Los menores no emancipados, salvo en aquellos contratos que las leyes les permitan realizar
por st mismos o con asistencia de sus representantes, y los relativos a bienes y servicios de la
vida corriente propios de su edad de conformidad con los usos sociales.

Los que tienen su capacidad modificada judicialmente, en los términos sefialados por la
resolucion judicial.
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3.4.3 Capacidad para contratar en el ambito laboral

Para la valida concertacion de un contrato de trabajo cabe distinguir entre la capacidad
genérica necesaria para su celebracion y la capacidad especifica para trabajar en un caso
concreto.

En atencion a la edad, la capacidad para concertar un contrato de trabajo puede ser
plena o limitada (art. 7 ET).

Art. 7 ET. Podran contratar la prestacion de su trabajo:
Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Codigo Civil.

Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma independiente, con
consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacion de la persona o institucion que les
tenga a su cargo.

Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion especifica sobre la materia.

Si una persona de capacidad limitada es autorizada expresa o tdacitamente por su representante
legal para realizar un trabajo, quedara también autorizada para ejercitar todos los derechos
laborales que deriven de ese contrato.

Capacidad para ejercitar los derechos y cumplir los deberes que se derivan del
contrato de trabajo v para su extincion. (Art. 7 b).

Por tanto, en situacion de capacidad plena se encuentran:
1. Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el CC.
= Los mayores de 18 afios vivan o no con sus padres.
= Los menores de 18 afios, emancipados por matrimonio.

= Los menores de 18 afios y mayores de 16 que vivan de forma independiente, con
consentimiento de sus padres o tutores.

2. En situacion de capacidad limitada se encuentran los mayores de 16 afios y
menores de 18, no casados ni emancipados de hecho. Quienes se encuentran en
esta situacién precisan una autorizacion para contratar, otorgada por sus
representantes legales (padre, madre, tutor o persona o instituciones que les
hayan tomado a su cargo).

La autorizacion puede ser expresa o tacita (art. 7 b) ET). El autorizante tiene libertad
para otorgarla o no, pero si lo hace la autorizacion concedida no podra ser limitada, es
decir, quedarad el menor también autorizado para ejercitar todos los derechos laborales
que deriven de ese contrato.

Por otra parte, se trata de una autorizacion y no de una representacion legal, lo que
significa que la voluntad decisiva y actuante serd, la del menor.
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3.4.4 Limitaciones a la capacidad para contratar

Prohibiciones de trabajar por razon de la edad son las siguientes:

X/
L X4

X/
L X4

En primer lugar, existe una prohibicion general para trabajar en cualquier tipo de
actividad para los menores de 16 anos. El articulo 6 ET establece que “se
prohibe la admision al trabajo a los menores de 16 afios. Esta norma general
tiene una excepcion que afecta al trabajo de los menores de 16 afios, en los
espectaculos publicos, que puede ser autorizado por la autoridad laboral, por
escrito y para actos determinados, “siempre que no suponga un peligro para la
salud fisica ni para su formacion profesional y humana (Art. 6.4 ET).

En segundo lugar la DA 10* ET establecia que “en los convenios colectivos
podran establecerse cldusulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo
por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacion
fijada en la normativa de seguridad social. Esta DA ha sido modificada anulando
dichas clausulas que se entenderan nulas y sin efecto. La DT 15* Ley 3/2012
precisa el alcance de la indicada modificacion.

En tercer lugar, existen unas prohibiciones especificas para menores de 18 afos,
relativas a determinados trabajos.

Prohibicién de realizar trabajo nocturno y horas extraordinarias (art. 6.2 y 3 ET).

Prohibicién de realizar las actividades declaradas por el Gobierno insalubres,
penosas, nocivas o peligrosas, tanto para su salud como para su formacion
profesional y humana (art. 6.2 ET).

Estas prohibiciones son las previstas en el Decreto de 26 de julio de 1957 y en
Convenios de la OIT ratificados por Espana.

El articulo 27.1 LPRL obliga al empresario, antes de la incorporacion de menores o de
modificaciones importantes en sus condiciones de trabajo, a efectuar una evaluacion de
los puestos de trabajo a desempefar por los mismo, informando a los jovenes y a sus
padres o tutores que hayan intervenido en la contratacion de los posibles riesgos y de las
medidas adoptadas para su proteccion.

Consecuencias juridicas de contratar a un menor

Supuestos:

X/
L X4

X/
L X4

Menor radicalmente incapaz de contratar.

Menor no autorizado para hacerlo.

Si el empresario infringe la normas sobre edad de contratacion laboral, incurre en
responsabilidad administrativa. Tipificada como infraccion muy grave en el art. 8.4
LISOS.

El contrato sera valido, salvo que se trate del contrato de un menor de 16 afios,
originando unicamente un cambio de horario (para evitar el trabajo nocturno) o de
trabajo (en el caso de actividades prohibidas) de acuerdo con el articulo 9.1 ET.

44



Maria Desamparados Bohigues Elementos Juridicos Grado RRLL y RRHH

El Contrato celebrado es susceptible de ANULACION
(Quien puede instar la anulacion?
¢ Representante legal del menor.
¢ El menor al salir de la tutela.
El empresario no puede alegar la incapacidad del menor (art. 1302 CC.)
Art. 9 ET Validez del contrato

1. Si resultase nula solo una parte del contrato de trabajo, éste permanecera valido en
lo restante, y se entenderda completado con los preceptos juridicos adecuados conforme
a lo dispuesto en el numero uno del articulo tercero de esta Ley.

Si el trabajador tuviera asignadas condiciones o retribuciones especiales en virtud de
contraprestaciones establecidas en la parte no valida del contrato, la jurisdiccion
competente que a instancia de parte declare la nulidad hara el debido pronunciamiento
sobre la subsistencia o supresion en todo o en parte de dichas condiciones o
retribuciones.

2. En caso de que el contrato resultase nulo, el trabajador podra exigir, por el trabajo
que ya hubiese prestado, la remuneracion consiguiente a un contrato valido.

4. La representacion

Concepto.

Posibilidad de actuacion de una persona con efectos en la esfera juridica de otra persona.
El art. 1.259.1 CC :

Ninguno puede contratar a nombre de otro sin estar por este autorizado o sin que tenga
por la ley su representacion legal.

El contrato celebrado a nombre de otro por quien no tenga su autorizacion o
representacion legal sera nulo, a no ser que lo ratifique la persona a cuyo nombre se
otorgue antes de ser revocado por la otra parte contratante.

4.1 Clases de representacion
= Legal (o necesaria).
= Voluntaria.
Elementos que integran la representacion en general:
¢ La actuacion del representante en beneficio del representado.
¢ La actuacion del representante ha de contar con poder de representacion.
En la representacion legal lo concede la Ley.
En la representacion voluntaria, el representado.
¢ El representante debe actuar dentro de los limites del poder de representacion.
¢ Es nulo el negocio juridico que sobrepase estos limites.

No obstante, cada modalidad de representacion tiene sus propias especialidades ...
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4.1.1 Representacion legal

Se produce por la concesion expresa de la Ley, es decir en los casos que expresamente
se prevea. Por tanto, la actuacion del representante viene legitimada por la Ley.

Notas caracteristicas:

¢ Los negocios realizados por el representante son aquellos que no puede realizar
el representado (menor o incapacitado).

¢ Los supuestos en que procede la representacion legal: Estan tasados por la Ley
(numerus clausus).

La Ley es la que fija, los requisitos para ser representante legal y las facultades del
representante (la amplitud de los poderes de actuacion).

¢ El representante no depende de la voluntad del representado ni de las
instrucciones de éste.

¢ La representacion legal es irrenunciable salvo excusa legal.

%+ La extralimitacion o abuso de poder = contravencion de la ley.

Supuestos mas importantes

Unos casos de representacion legal contemplados en la ley se encuentran en el Derecho
de la persona y de la familia y son:

X/

« La patria potestad. Los titulares son los padres que representan a sus hijos
menores no emancipados (art. 154.2, y 162 CC) o a los hijos mayores de edad
incapacitados (art. 171 CC).

« La tutela, que establece al tutor como representante legal del menor o del
incapacitado (art. 267 CC).

* El defensor judicial, nombrado por el juez en los supuestos previstos en el art.
299 CC.

* El representante del desaparecido y del ausente (arts. 181 y 184 CC).
s Otros casos

.Quienes pueden ser tutores? (Arts. 241 y ss. CC).

Articulo 241. CC

Podran ser tutores todas las personas que se encuentren en el pleno ejercicio de sus
derechos civiles y en quienes no concurra alguna de las causas de inhabilidad
establecidas en los articulos siguientes.

+* Personas fisicas

¢ Personas juridicas que no tengan finalidad lucrativa y entre cuyos fines
figure la proteccion de menores e incapacitados.

Causas legales de inhabilidad (arts. 243 a 246 CC).
» La remocion del tutor (arts. 247 a 250 CC).
Causas.

Consecuencias.
» La excusa de la tutela (arts. 251 a 258 CC).
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4.1.2 Representacion voluntaria

La representacion tiene su origen en la voluntad del interesado (representado).

El representado legitima la actuacion de otra persona (representante) en relacion
con sus propios intereses.

Lo actuado por el representante produce efectos directos en la esfera juridica del
representado.

El «poder» de representacion

Es concedido por propio representado mediante el negocio juridico del apoderamiento.

Tipos de representacion voluntaria

o
<
=

=

X/
L X4

=

=

Representacion directa. Actuacion del representante:
Por cuenta e interés del representado.

En nombre del representado.

Representacion indirecta. Actuacion del representante:
Por cuenta e interés del representado.

En nombre propio (el del representante).

El tercero al contratar con el representante no conoce la existencia de la representacion.
Al representante se le conoce como “testaferro”.

El negocio produce su eficacia para el representante (y para el tercero) y, después, debe
ser trasferido al representado. (art. 1717 CC).

Otras clasificaciones de la representacion voluntaria.

X/
L X4

Representacion general y especial.

La representacion sera general cuando comprenda todos los negocios del
representado.

La representacion sera especial cuando solo se refiera a uno o varios negocios.
Representacion plena o meramente administrativa.

La representacion serd plena cuando comprenda todos los negocios de
administracion y de disposicion del representado.

Sera meramente administrativa o de gestion cuando no incluya los negocios
dispositivos.

4.2 El apoderamiento

El apoderamiento Es un acto juridico por el que una persona concede a otra el poder
de representacion.

PODERDANTE < - APODERADO
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El poder de representacion. Es la autorizacién concedida al representante para obrar
por cuenta del representado, o por su cuenta y ademas en su nombre.

Por tanto, ninguno podrad contratar a nombre de otro sin estar por este autorizado. El
contrato celebrado a nombre de otro por quien no esté autorizado sera nulo.

El apoderamiento no esté sujeto a requisitos de forma, salvo que especificamente la Ley
lo establezca.

El poder aparece contemplado en el articulo 1259 CC.
Articulo 1259

Ninguno puede contratar a nombre de otro sin estar por este autorizado o sin que tenga por la
ley su representacion legal.

El contrato celebrado a nombre de otro por quien no tenga su autorizacion o representacion
legal sera nulo, a no ser que lo ratifique la persona a cuyo nombre se otorgue antes de ser
revocado por la otra parte contratante.

La ratificacion

Si alguien actia en nombre de otra persona sin poseer poder de representacion o
extralimitdndose del que se le ha concedido, la actuaciéon del representante o gestor no
vincula juridicamente al supuestamente representado, aunque el representado, a
posteriori, puede ratificar la actuacion del gestor.

Consecuencias:

= Se convierte en actuacion representativa.

= Despliega sus efectos como si el poder se hubiera tenido desde un principio.
La ratificacion se regula en el articulo 1259.2 CC

Art. 1.259.2 CC:

El contrato celebrado a nombre de otro por quien no tenga su autorizacion o representacion
legal sera nulo, a no ser que lo ratifique la persona a cuyo nombre se otorgue antes de ser
revocado por la otra parte contratante.

4.3 La representacion en el proceso laboral
Articulo 18. LRJS Intervencion en el juicio.

Las partes podran comparecer por si mismas o conferir su representacion a abogado,
procurador, graduado _social colegiado o cualquier persona que se encuentre en el
pleno ejercicio de sus derechos civiles. La representacion podra conferirse mediante
poder otorgado por comparecencia ante el secretario judicial o por escritura publica.
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Tema 9. Las obligaciones. Régimen general

1. La obligacion
En la terminologia juridica, se habla de obligaciones en dos sentidos.

¢ En un sentido estricto, se identifica con el deber juridico del deudor, que ha
de cumplir para satisfacer el derecho de crédito del acreedor.

+ También se llama obligacion a la completa relacién juridica formada por
acreedor y deudor.

1.1 Elementos que la integran.
« El derecho de crédito del acreedor, es lado activo de la relacion.

¢ El deber juridico del deudor, consistente en la realizacion de determinada
prestacion a favor del acreedor.

¢ La responsabilidad del deudor: es el clemento mas caracteristico de la
relacion obligatoria. Consiste en la sujecion de todo el patrimonio del deudor al
poder del acreedor, de tal forma que éste puede dirigirse contra el mismo en caso
de incumplimiento del deudor.

1.2 Fuentes de obligaciones

Articulo 1089 CC. Las obligaciones nacen de la ley, de los contratos y cuasi contratos, y de
los actos y omisiones ilicitos o en que intervenga cualquier género de culpa o negligencia.

¢ Los contratos: Los contratos validamente celebrados son la principal fuente de
obligaciones. Ej. Compraventa=» Sendas obligaciones para comprador y
vendedor, de pagar el precio y entregar lo vendido, respectivamente.

* Los cuasicontratos (art. 1887 CC), son los hechos ilicitos y voluntarios de los
que resulta obligado su autor para con un tercero y, a veces, una obligacion
reciproca entre los interesados. (Gestion de negocios). Cuando alguien se
encarga voluntariamente de la agencia o administracion de los negocios de otro
sin mandato de éste. También la obligacion de restituir que tiene quien ha
cobrado algo que no se le debia (arts. 1895 ss.)

X/

* Los hechos ilicitos causantes de un dafio (delitos y faltas). Otra fuente de
obligaciones son aquellos hechos que producen a otra persona un dafio, personal
o patrimonial: un accidente de circulacion, en que un peaton resulta atropellado,
hace surgir a cargo del conductor del vehiculo (y de su compaiia aseguradora,
en su caso, la obligacion de indemnizar el dafio causado.

% Otros hechos a los que la ley considera fuente de obligaciones. Ejemplos.
Obligacion de alimenticia, La ley hace surgir un determinado hecho (hecho
imponible): presupuesto juridico (obtener rendimientos econdomicos) a partir del
cual surge la obligacion de pagar un impuesto, del que es acreedor el Estado.
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1.3 Sujetos de la obligacion

La relacion obligatoria precisa de dos partes o sujetos a los que se llama, acreedor y
deudor, pudiendo ser tanto personas fisicas como juridicas.

Por tanto, son sujetos de la relaciéon obligatoria, acreedor y deudor. Podemos
encontrarnos con un solo acreedor y un unico deudor, o bien puede haber pluralidad de
acreedores, pluralidad de deudores, o de ambos a la vez:

La existencia de pluralidad de partes en alguno de ambos lados de la relacion
obligatoria puede estar regulada por alguno de los siguientes regimenes:

% Solidaridad. (Art. 1137 CC).

Solidaridad activa o solidaridad de acreedores: Cuando cada uno de ellos puede exigir al
deudor el cumplimiento de la prestacion integra.

Solidaridad pasiva o solidaridad de deudores: Cuando el acreedor puede reclamar a
cualquiera de ellos la totalidad de la prestacion, por lo que la insolvencia de uno de los
deudores la suftre el resto de deudores solidarios.

El deudor solidario que satisfaga la totalidad del crédito dispone de una accién de
regreso contra el resto de deudores solidarios por la parte que a cada uno de ellos les
corresponda pagar.

+* Mancomunidad. (Art. 1137 CC).

Frente a la solidaridad, la doctrina coloca usualmente la mancomunidad. En esta linea
de pensamiento, la obligacion mancomunada es la reflejada en el articulo 1138 CC que
dice “Si del texto de las obligaciones a que se refiere el articulo anterior no resulta otra
cosa, el crédito o la deuda se presumiran divididos en tantas partes iguales como
acreedores o deudores haya, reputandose créditos o deudas distintos unos de otros”.

Sin embargo a estas obligaciones se las puede denominar obligaciones parciarias, en
tanto que el crédito o la deuda (segun en qué parte de la relacion se dé el fendmeno de la
pluralidad de personas) se dividen en créditos o deudas independientes que recaen sobre
una parte de la prestacion. El crédito se entiende dividido en tantas partes como
acreedores y, paralelamente, la deuda se considera dividida en tantas partes como
deudores existan.

En consecuencia, cada acreedor so6lo podra reclamar su parte del crédito, y a cada
deudor so6lo podra reclamar su parte del crédito, y a cada deudor so6lo se podra exigir su
cuota correspondiente, por lo que la insolvencia de uno de los deudores la sufre el
acreedor.

En rigor, la obligacion mancomunada es la que se origina cuando el crédito o la
deuda esta en mano comun, es decir, que el deber de prestacion ha de ser exigido por la
pluralidad de acreedores conjuntamente o cumplido por la pluralidad de deudores
también de modo conjunto.

El problema radica en saber que régimen es el aplicable en una situacion de pluralidad
de sujetos. La regla general es la voluntad de las partes, si la obligacion nace de un
contrato. A falta de ella, la regla general es la mancomunidad, excluyéndose la
solidaridad, si no se ha pactado.

Articulo 1137

La concurrencia de dos o mds acreedores o de dos o mas deudores en una sola obligacion no
implica que cada uno de aquéllos tenga derecho a pedir, ni cada uno de éstos deba prestar
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integramente las cosas objeto de la misma. Solo habrd lugar a esto cuando la obligacion
expresamente lo determine, constituyéndose con el cardcter de solidaria.

Articulo 1138

Si del texto de las obligaciones a que se refiere el articulo anterior no resulta otra cosa, el
crédito o la deuda se presumirdan divididos en tantas partes iguales como acreedores o
deudores haya, reputandose créditos o deudas distintos unos de otros.

Articulo 1139

Si la division fuere imposible, solo perjudicaran al derecho de los acreedores los actos
colectivos de éstos y solo podra hacerse efectiva la deuda procediendo contra todos los
deudores. Si alguno de éstos resultare insolvente, no estaran los demas obligados a suplir su
falta.

Articulo 1140

La solidaridad podra existir aunque los acreedores y deudores no estén ligados del propio
modo y por unos mismos plazos y condiciones.

1.4 Objeto de la obligacion

El objeto de la obligacion la constituye la prestacion (o conducta) a que el deudor esta
comprometido. Genéricamente, se dice que el objeto de la obligacion puede consistir en
un “dar, hacer o no hacer” alguna cosa.

El objeto de la obligacion debe ser posible, licito y determinado

* No pueden existir obligaciones con objetos imposibles, pues nadie puede
obligarse a ello. Es decir, el objeto ya resultaba imposible en el momento de
construirse la obligaciéon. Si la imposibilidad surge con posterioridad (se
destruye la cosa que el vendedor estaba obligado a entregar), la obligacion es
valida.

X/

* No pueden existir obligaciones con objetos ilicitos: vender armas, venta de
organos.

X/

* EI objeto de la obligacion debe hallarse determinado, pues el deudor debe
conocer a qué se obliga.

1.5 Clases de obligaciones
¢ Obligaciones de dar, hacer o no hacer
Dar: Consiste en entregar cosas concretas, ya sean cosas especificas o genéricas.

Hacer: De medios (Abogado)/De resultado (Constructor)/Personalisima o no
personalisima

No hacer: Se impone, siempre que sea licito la obligacion de no hacer (no vender, no
arrendar, no edificar por encima de determinada altura, etc.)

¢ Obligaciones a plazo.
¢ Obligaciones condicionales.
¢ Obligaciones reciprocas.

¢ Obligaciones pecuniarias.
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2. Cumplimiento e incumplimiento de la obligacion

2.1 Cumplimiento

Todo acto de exacta ejecucion de una prestacion debida en virtud de un deber de
prestacion de una relacion obligatoria.

El pago puede ser por tanto, no solo la exacta correspondencia entre el deber juridico
(deuda) y la prestacion realizada, sino también el medio que el deudor tiene para
liberarse de vinculo obligacional.

El cumplimiento de la obligacion es la realizacion efectiva de la prestacion debida, es
decir, el cumplimiento consiste en la exacta realizacion de la prestacion o conducta
debida, de manera que el acreedor vea satisfechos sus intereses.

Por eso, el cumplimiento es la causa mas normal de extincion de las obligaciones,
porque so6lo ella se adecua perfectamente a la dinamica de la obligacion, que nace para
ser cumplida. Las demas causas de extincion son frustraciones.

2.2 Incumplimiento

Genéricamente, el incumplimiento de la obligacion es toda conducta del deudor distinta
de aquella prevista en el contenido de la obligacion, y que, por ello, frustra el interés del
acreedor.

Desde esta perspectiva,

¢ Es incumplimiento del vendedor no entregar la cosa vendida, o entregarla en
malas condiciones.

¢ Es incumplimiento del prestatario no pagar nada de lo debido, pagar s6lo una
parte o pagar fuera del tiempo previsto.

*¢ Tan incumplimiento es la falta de pago debida a la negativa voluntaria del
deudor como a su simple imprudencia, como a una imposibilidad fortuita,
que el deudor mas diligente no ha podido evitar.

Las consecuencias no seran las mismas, ni tampoco las posibilidades que el acreedor
tendra en su mano para reaccionar contra el incumplimiento.

Frente a un incumplimiento del deudor el acreedor puede:

¢ Exigir el cumplimiento forzoso de la obligacidn, tal y como estaba previsto;
esta posibilidad podré ser utilizada, evidentemente, cuando el cumplimiento atn
sea posible, o pueda satisfacer el interés del acreedor.

« Exigir una indemnizacion por dafios y perjuicios: en este caso, junto al
incumplimiento, se exigird la existencia real de un dafio ocasionado al
acreedor, y una conducta dolosa o negligente del deudor.

X/

« Exigir la resolucion del contrato, o relacion obligatoria reciproca: se trata de
dejar sin efecto la obligacion, en caso de incumplimiento de uno de los deudores
reciprocos; sera necesario, un incumplimiento grave del deudor.
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2.2.1 Responsabilidad por incumplimiento

Como ya hemos visto, una de las posibilidades que tiene el acreedor cuando ve
frustrado su derecho de crédito es exigir al deudor una indemnizacion por los dafios y
perjuicios ocasionados.

Esta obligacion de indemnizar surge de la responsabilidad del deudor por el
incumplimiento de la obligacion principal.

Ahora bien, el surgimiento de la obligacion de indemnizar no extingue la obligacién
principal; el acreedor puede exigir el cumplimiento de la obligacion (si €ste es posible)
y ademas el resarcimiento de los dafios causados por el incumplimiento.

2.2.2 Indemnizacion. Obligacion de indemnizar. Presupuesto

Presupuesto de la obligacion de indemnizar es la existencia de dolo o culpa del deudor.

Si el incumplimiento se ha producido por caso fortuito, sin negligencia del deudor, no
debera éste responder por incumplimiento. (Antes de que el deudor incurra en mora).

El caso fortuito consiste en un suceso imprevisible para el deudor, o que éste, no puede
evitar. En este caso, la conducta del deudor nada tiene que ver con el incumplimiento
producido. (Transporte: Terremoto).

El dolo consiste en la intencion de no cumplir; el incumplimiento doloso es un
incumplimiento intencionado.

La culpa o negligencia es un comportamiento imprudente del deudor; aunque éste no ha
provocado deliberadamente el incumplimiento. Sin embargo no ha adoptado el
comportamiento que le es exigible.

Por tanto, culpa es falta de diligencia.

Diligencia profesional: Uno de los criterios para medir la diligencia del deudor es el
nivel de profesionalidad que se espera de €l.

Diligencia media o de un buen padre de familia: Se dice que al deudor se le debe exigir
la diligencia “de un buen padre familia” que viene a ser la diligencia exigible a
cualquier persona de nivel cultural medio en una determinada sociedad.

2.2.3 Daiios derivados del incumplimiento

Los dafios de que el deudor debe responder comprenden los gastos que el acreedor debe
realizar para reparar la falta de incumplimiento, como lo que éste ha dejado de ganar
como consecuencia del mismo.

Es lo que se conoce como dafio emergente y lucro cesante.
Daiio emergente: Lo que al acreedor le cuesta reparar el incumplimiento.

Lucro cesante: Son las ganancias esperadas por el acreedor, y que deja de obtener por
consecuencia del incumplimiento.
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2.2.4 Mora debitoris

Un supuesto especifico de incumplimiento es el retraso del deudor en cumplir. Es el
caso en que la prestacion aun puede ser cumplida y el interés del deudor todavia no ha
quedado frustrado.

Este retraso adquiere relevancia juridica cuando el deudor entra en “mora”. La situacion
de mora no se identifica con el mero retardo en el cumplimiento, sino que, como regla,
requiere ademas la reclamacion del acreedor al respecto.

Es decir, para que el deudor se encuentra en mora, serd necesario que haya transcurrido
el tiempo previsto para el cumplimiento, y que el acreedor reclame el mismo (lo que se
conoce como intimacion).

Existen, no obstante, el supuesto de “mora automatica” en que no se hace necesaria la
intimacion del acreedor: Son aquellos supuestos que la ley prevea o que las partes hayan
acordado.

Consecuencias de la mora
Las consecuencias de la situacién de mora son dos:

¢ El deudor debera responder de los daiios que el retraso ocasione al
acreedor. Existe una norma especial para el caso de mora en las obligaciones
pecuniarias que sean liquidas: la indemnizacion por mora, a falta de pacto,
consistira en el abono del interés pactado, y en su defecto, el legal.

¢ No existira posibilidad de liberaciéon del deudor por pérdida fortuita de la cosa.

3. La responsabilidad civil
La responsabilidad civil puede ser:
¢ Contractual.
¢ Extracontractual.

La responsabilidad contractual nace y se deriva del incumplimiento de obligaciones
previamente establecidas y asumidas de forma voluntaria por las partes (Arts. 1101 y ss.
CC)

La responsabilidad extracontractual, también llamada aquilina por haber sido
introducida en el area juridica por la Lex Aquilina (Siglo III a. de C), se deriva del
principio de no causar dafios a terceros (alterum non laedere) y de la obligacion de
reparar los dafos causados a terceros, cuando entre las partes exista una relacion
juridica previa.

Ambas (responsabilidad contractual y extracontractual) tienen como cometido reparar
los dafios causados, lo que, unido a sus fuertes interconexiones, permite a la doctrina
hablar de un derecho de dafios.

Dicha obligacién de reparar los dafios consiste bien en la restitucion o reparacion del
bien (si ello es fisica y juridicamente viable) (reparacion in natura) bien en la
indemnizacion de los dafios y perjuicios causados, tanto patrimoniales como morales,
incluyendo los patrimoniales tanto el dafio emergente como el lucro cesante.

La principal diferencia entre el sistema de responsabilidad contractual vy
extracontractual estriba en el plazo de prescripcion para el ejercicio de las acciones
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(un afo para la responsabilidad extracontractual y quince para la contractual, salvo
plazos especiales, como el de tres afios para dafios causados por un producto defectuoso,
cinco para dafios derivados de la propiedad intelectual e industrial, o cuatro afos de
caducidad, para intromisiones ilegitimas al honor, intimidad y propia imagen).

Presupuestos de la responsabilidad extracontractual.

Del tenor literal del articulo 1902 CC. Exige ineludiblemente el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

% Larealizacion de una accion u omision dafosa.
¢ La causacion de un dafio patrimonial o moral.
¢ Un nexo causal entre la conducta dafiosa y el resultado.

¢ El requisito de culpa o negligencia.

El requisito que siempre hay que probar en todos los casos de responsabilidad
extracontractual es la determinacion de la existencia de la relacién o enlace preciso y
directo (relacion de causalidad o nexo causal) entre la accion u omision (causa) y el
daiio o perjuicio resultante (efecto).

Respecto del requisito de culpa o negligencia (que se ubica en el ambito de la
imputacion subjetiva), es necesario para fundamentar la indemnizacion de dafios y
perjuicios, tanto en las conductas que provocaban el incumplimiento de las
obligaciones (responsabilidad contractual) como las que nacian de acciones u
omisiones que causaban dafios a un tercero (responsabilidad extracontractual).

Finalmente, conviene advertir que la responsabilidad civil puede ser por hecho propio
(art. 1902 CC.) o por hecho ajeno, como la que tienen los padres y tutores respecto de
las personas que tienen a su guardia, los empresarios respecto de los hechos de sus
dependientes o los centros docentes respecto de sus alumnos menores de edad (art. 1903
CC).

Articulo 1101

Quedan sujetos a la indemnizacion de los darios y perjuicios causados los que en el
cumplimiento de sus obligaciones incurrieren en dolo, negligencia o morosidad, y los que de
cualquier modo contravinieren al tenor de aquéllas.

Articulo 1102

La responsabilidad procedente del dolo es exigible en todas las obligaciones. La renuncia de la
accion para hacerla efectiva es nula.

Articulo 1103

La responsabilidad que proceda de negligencia es igualmente exigible en el cumplimiento de
toda clase de obligaciones, pero podra moderarse por los Tribunales segun los casos.

Articulo 1104

La culpa o negligencia del deudor consiste en la omision de aquella diligencia que exija la
naturaleza de la obligacion y corresponda a las circunstancias de las personas, del tiempo y del
lugar.

Cuando la obligacion no exprese la diligencia que ha de prestarse en su cumplimiento, se
exigirad la que corresponderia a un buen padre de familia.
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Articulo 1105

Fuera de los casos expresamente mencionados en la ley, y de los en que asi lo declare la
obligacion, nadie responderd de aquellos sucesos que no hubieran podido preverse, o que,
previstos, fueran inevitables.

Articulo 1106

La indemnizacion de darios y perjuicios comprende, no solo el valor de la pérdida que hayan
sufrido, sino también el de la ganancia que haya dejado de obtener el acreedor, salvas las
disposiciones contenidas en los articulos siguientes.

Articulo 1107

Los darios y perjuicios de que responde el deudor de buena fe son los previstos o que se hayan
podido prever al tiempo de constituirse la obligacion y que sean consecuencia necesaria de su
falta de cumplimiento.

En caso de dolo respondera el deudor de todos los que conocidamente se deriven de la falta de
cumplimiento de la obligacion.

Articulo 1108

Si la obligacion consistiere en el pago de una cantidad de dinero, y el deudor incurriere en
mora, la indemnizacion de darnios y perjuicios, no habiendo pacto en contrario, consistird en el
pago de los intereses convenidos, y a falta de convenio, en el interés legal.

Articulo 1902 CC

El que por accion u omision causa daiio a otro, interviniendo culpa o negligencia, estd
obligado a reparar el dario causado.
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TEMA 10. EL CONTRATO

1. El contrato

El contrato ha sido considerado como la figura que explica todo genero de instituciones
juridicas, desde la creacion misma del Estado, justificada por medio del contrato social,
o la organizacion del mundo internacional, regulada por tratados de esencia claramente
contractual, hasta el matrimonio basado en el consentimiento de los conyuges.

1.1. Concepto

Nuestro Codigo Civil no define lo que el contrato es. El articulo 1089 lo enumera entre
las fuentes de las obligaciones; el articulo 1091 afirma que “las obligaciones que nacen
de los contratos tienen fuerza de ley entre las partes contratantes”, y el articulo 1254
dice que “el contrato existe desde que una o varias personas consienten en obligarse,
respecto de otra u otras, a dar alguna cosa o prestar algiin servicio”.

Con ello, decir que el contrato es el acuerdo de dos o mas voluntades del que nacen
obligaciones que han de ser observadas por las partes intervinientes.

Asimismo, cabe afiadir que el contrato no podra afectar a terceras partes no contratantes
del mismo.

Asi, el primer principio que rige en materia contractual, es el principio de autonomia de
la voluntad, que se traduce en que las partes pueden establecer los pactos, clausulas y
condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios a las leyes, a la
moral y al orden publico (art. 1255 CC).

Por otro lado, el contrato es el medio que permite el intercambio de bienes y servicios,
incidiendo directamente en las lees de la oferta y la demanda. Cotidianamente y de
manera mecanica celebramos contratos sin que nos detengamos a meditar sobre ello (asi
por ejemplo, cuando tomamos el autobus, cuando compramos el periddico o si llevamos
el coche a reparar. En ese momento, so6lo tenemos en cuenta la valoracion econdémica de
lo que realizamos, pero este integrante econémico pone de manifiesto el caracter
patrimonial de todo contrato. Todo contrato tiene por objeto prestaciones que pueden
ser valoradas economicamente, pudiendo ser esas prestaciones de bienes de cosas o de
servicios.

1.2 Limitaciones a la autonomia de la voluntad

La evolucién sufrida pone de manifiesto que hoy en dia la autonomia de la voluntad se
encuentra limitada, basicamente en aquellos supuestos en que alguna de las partes
contratantes goza de supremacia en el mercado, por ejemplo, contrato de trabajo, aqui la
limitacién incide en la libertad para contratar; pero también se limita el contenido del
contrato introduciendo normas de derecho imperativo sobre las que las partes no pueden
actuar.
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2. Los elementos esenciales del contrato

Es el ordenamiento juridico el que determina cuales son los elementos que han de
producirse para que podamos decir que el contrato tiene existencia legal.

En este sentido, el articulo 1261 CC parte de que no hay contrato sino cuando concurren
los requisitos siguientes:

% Consentimiento de los contratantes.
¢ Objeto cierto que sea materia del contrato.
¢ Causa de la obligacion que se establezca.

Junto a la enumeracién que realiza el articulo 1261 CC, debe anadirse otro elemento o
requisito, que no es otro que la forma que ha de revestir el contrato, cuando legalmente
sea exigible.

La falta de cualquiera de estos elementos determina la inexistencia del contrato.

2.1 El consentimiento de las partes

En rigor, cuando se habla de consentimiento contractual hay que mantener
separadamente los siguientes fendmenos:

¢ La voluntad interna e individual de cada una de las partes contratantes.

*¢ La declaracion que cada contratante realiza y que posibilita que el otro
contratante conozca su voluntad.

X/

+ Un momento en que la voluntad de ambas partes contratantes coincide, que es
precisamente donde nace el contrato. Lo que puede llamarse la voluntad e
intenciéon comun, es decir, aquella zona donde las dos (o méas) declaraciones
coinciden. Si las declaraciones no se cruzasen o no se cruzasen habria disenso o
desacuerdo, pero no contrato.

2.1.1 Capacidad para contratar y el consentimiento contractual

Como se ha dicho, uno de los elementos del contrato es el consentimiento de las partes
contratantes, que determina el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la causa del
contrato.

Asi pues, para que los sujetos intervinientes en el contrato puedan celebrarlo
validamente, deben tener plena capacidad de obrar. A sensu contrario, el articulo 1263
CC dispone expresamente que no podran prestar consentimiento los menores no
emancipados ni los incapacitados. Por lo que cabe concluir, que todos los demas
sujetos a los que no se refiere el precepto son capaces de contratar. Téngase en cuenta
que la capacidad se presume y que la incapacidad ha de ser declarada por sentencia
judicial.

Recordemos respecto de los incapacitados, que es la sentencia que declara la
incapacitacion la que establecera su extension y el régimen de tutela o guarda a que ha
de quedar sometido el incapacitado (art. 210 CC). De ahi que incapaz para contratar
serd la persona incapacitada siempre que la sentencia que declare su incapacidad lo
establezca, supliendo esa incapacidad por la actuacion de su representante legal, lo
mismo que del menor no emancipado. Asi, la incapacidad se encuentra relacionada o
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tiene su fundamento basico en el estado civil del menor de edad o incapacitado en
los términos expuestos.

En realidad, sustancialmente la capacidad para contratar coincide con la capacidad
de obrar. En consecuencia, aquellas personas que tengan limitada su capacidad de
obrar la tienen también limitada para contratar.

Un fendémeno distinto de la incapacidad para contratar es aquel en que la ley
expresamente prohibe a determinadas personas celebrar contratos, prohibicion que tiene
su causa en que esas personas concurren unas circunstancias concretas (por ejemplo, los
tutores, los mandatarios, los jueces y fiscales, no pueden adquirir por compra los bienes
del tutelado, o los bienes sobre los que ejerzan la administracion o los bienes litigiosos
dentro de su jurisdiccion).

2.1.2 Ineficacia del contrato por falta de capacidad para contratar

La doctrina se encuentra dividida en cuanto a las consecuencias que se producen cuando
el consentimiento es prestado por las personas a las que se refiere el articulo 1263 CC.
El Tribunal Supremo (TS) es unanime al distinguir los supuestos de incapacidad
absoluta que determinan la nulidad del contrato y los supuestos en que el
consentimiento es prestado por menores no emancipados o por incapacitados
parcialmente, que conllevarian la anulabilidad del contrato.

2.2 El objeto

El objeto es en realidad la obligacion que por el contrato se produce, pero como esta
obligacion tiene a su vez un contenido de dar, hacer o no hacer, podemos llamar
comunmente objeto a las cosas o servicios que son materia respectivamente de las
obligaciones.

El primer requisito que ha de reunir el objeto es que sea real o posible, es decir, que
cuando se celebre el contrato exista o por lo menos pueda llegar a existir. Por ello,
pueden ser objeto del contrato también las cosas futuras, pero no las imposibles.

Ademas se requiere que el objeto sea licito, si el objeto es una cosa, la cosa no podra
estar fuera del comercio de los hombres; si se trata de un servicio, este servicio no podra
ser contrario a la ley ni a las buenas costumbres.

Por ultimo, el objeto de todo contrato debe ser determinado; si fuera una cosa que ésta
no pueda confundirse con otras de su especie. Por ejemplo, te vendo mi caballo, no te
vendo un caballo.

A tenor del articulo 1273 CC “El objeto de todo contrato debe ser una cosa
determinada en cuanto a su especie. La indeterminacion en la cantidad no sera
obstaculo para la existencia del contrato, siempre que sea posible determinarla sin
necesidad de un nuevo convenio entre los interesados”.

“Por cosa determinada en cuanto a su especie” entiende la jurisprudencia que “la
determinacion de la cosa se haga en forma que no pueda confundirse con otras
distintas” (S. De 28 de octubre de 1952). Por tanto, el objeto puede estar perfectamente
determinado (te vendo mi casa, te vendo este caballo), o relativamente indeterminado,
como cuando se sefiala el genero al que la cosa pertenece (te vendo un caballo, te vendo
una casa).
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2.3 La causa del contrato

La causa es el tercer elemento esencial del contrato, conforme determina el articulo
1261 CC. Podemos decir que la causa es la razén o fin del contrato, el por qué de la
obligacion.

Algunos autores definen la causa como el hecho que explica y justifica la creacion de
una obligacion por acuerdo de las partes, es decir, la causa se encuentra simplemente
en el propdsito de alcanzar la finalidad genérica del negocio, o, si se quiere decir de otra
manera, la finalidad practico social del mismo. As’, en la compraventa sera el
intercambio de cosa por precio; en el arrendamiento, el intercambio del goce de cosa
ajena a cambio de una merced, en la donacion, el de enriquecer al donatario, etc. Estas
finalidades ya han sigo reconocidas previamente por el Derecho como merecedoras de
proteccion, al tipificarse y regularse los negocios (compraventa, arrendamiento,
donacion, etc.).

Por otra parte, la causa ha de existir, ha de ser licita y ha de ser veraz. Un contrato sin
causa es obvio que no produce efecto alguno al faltar uno de los elementos esenciales
del contrato. La causa es ilicita cuando se opone a las leyes o a la moral.

2.4 La forma del contrato

Las declaraciones de voluntad que efectuan los sujetos que intervienen en un contrato
tienen transcendencia cuando se exteriorizan.

En este sentido, siempre hay una forma en el contrato, ya que las partes han de
procurarse un medio que posibilite el que la otra parte, y el resto de la sociedad
conozcan su voluntad.

Ahora bien, técnicamente entendemos por forma cuando es el ordenamiento juridico el
que exige alas partes que su declaracion de voluntad se produzca de una manera
concreta. Si bien esta exigencia es la excepcion, siendo la libertad de forma la regla
general.

El sistema espiritualista imperante en nuestro derecho a partir del Ordenamiento de
Alcala, inspira el vigente Codigo Civil, al admitir que los contratos son obligatorios,
cualquiera que sea la forma en que se hayan celebrado, siempre que en ellos concurran
las condiciones esenciales para su validez (art. 1278 CC).

Tradicionalmente se distingue entre forma ad solemnitatem y forma ad probationem.

Cuando en un contrato se exige una forma ad solemnitatem, la falta de forma determina
la inexistencia del contrato, convirtiéndose la forma en un requisito mas del contrato
(por ejemplo, la donacién de bienes inmuebles en donde la ley exige que el negocio se
otorgue en escritura publica; también el contrato de hipoteca inmobiliaria debera
otorgarse en documento publico que produzca efectos reales).

La forma ad probationem se traduce en aquellos supuestos en los que el Cédigo Civil
requiere que el contrato se realice de una forma determinada, también en documento
publico para que tenga validez frente a terceros, es decir, para que se pueda probar su
existencia frente a personas ajenas a la relacion contractual. Ejemplo de forma ad
probationem, lo encontramos en el contenido del articulo 1280 CC. Aqui el contrato
existe y tiene plena validez aunque no se haya otorgado en documento publico, esta
exigencia solo tiene trascendencia para probar frente a otros el contrato celebrado.
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Articulo 1278.

Los contratos serdn obligatorios, cualquiera que sea la forma en que se hayan celebrado,
siempre que en ellos concurran las condiciones esenciales para su validez.

Articulo 1279.

Si la ley exigiere el otorgamiento de escritura u otra forma especial para hacer efectivas las
obligaciones propias de un contrato, los contratantes podrdan compelerse reciprocamente a
llenar aquella forma desde que hubiese intervenido el consentimiento y demds requisitos
necesarios para su validez.

Articulo 1280.

Deberan constar en documento publico:

1.° Los actos y contratos que tengan por objeto la creacion, transmision, modificacion o
extincion de derechos reales sobre bienes inmuebles.

2.° Los arrendamientos de estos mismos bienes por seis o mds anos, siempre que deban
perjudicar a tercero.

3.° Las capitulaciones matrimoniales y sus modificaciones.

4.° La cesion, repudiacion y renuncia de los derechos hereditarios o de los de la sociedad
conyugal.

5.° El poder para contraer matrimonio, el general para pleitos y los especiales que deban
presentarse en juicio, el poder para administrar bienes, y de cualquier otro que tenga por
objeto un acto redactado o que deba redactarse en escritura publica, o haya de perjudicar a
tercero.

6.° La cesion de acciones o derechos procedentes de un acto consignado en escritura publica.

También deberan hacerse constar por escrito, aunque sea privado, los demds contratos en que
la cuantia de las prestaciones de uno o de los dos contratantes exceda de 1.500 pesetas.

2.5 La perfeccion del contrato: oferta y aceptacion

El contrato se perfecciona por una oferta que formula una de las partes contratantes y
una aceptacion simultanea, que lleva a cabo la otra parte contratante. (Art. 1262 CC).

La oferta consiste en una voluntad declarada manifestada por una parte contratante.
La aceptacion es la voluntad que que manifiesta la persona a la que va dirigida la oferta.
Por tanto, cuando la aceptacion coincide con la oferta, se perfecciona el contrato.

El momento y el lugar donde se perfecciona el contrato tiene su importancia, ya que
determina el lugar donde se ha de cumplir la obligacioén, pero también determina la
legislacion a la que va a quedar sometido el contrato, asi como el juzgado o tribunal que
va a ser competente para conocer el litigio, en el supuesto de que surjan divergencias
sobre la interpretacion o el cumplimiento del contrato.
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3. Eficacia e ineficacia del contrato

3.1 La eficacia del contrato entre partes y frente a terceros

Una vez que el contrato se ha perfeccionado, que han concurrido la oferta y la demanda,
se plantea qué consecuencias juridicas se van a producir entre las partes e incluso
con relacion a terceras personas, ajenas a la celebracion del contrato.

El contrato perfeccionado se convierte en fuente de obligaciones para las partes
contratantes y asi lo recoge el Codigo Civil. Los contratos obligan desde su perfeccion
no solo a lo expresamente pactado, sino a todas las consecuencias que segin su
naturaleza sean conformes a la buena fe, al uso y a la ley.

El contrato como regla general, despliega una eficacia limitada a las partes que han
intervenido en la celebracion. Frente a terceros, el contrato ni produce derechos ni
produce obligaciones, pudiendo ademas estos terceros perfectamente desconocer lo
pactado. A este extremo se refiere el articulo 1257 del Cédigo Civil, segun el cual los
contratos solo producen efectos entre las partes que los otorgan y sus herederos, pero en
cuanto a estos ultimos solo produciran efectos si los derechos y obligaciones del
contrato se pueden transmitir, ya sea por acuerdo de las partes o por disposicion legal.

3.2 La ineficacia del contrato

El contrato celebrado tiene por finalidad producir unos efectos entre las partes que lo
han otorgado, efectos que lo normal es que coincidan con lo que las partes han querido.

Sin embargo, pueden darse supuestos en que el contrato celebrado no produzca ningin
efecto (nulidad absoluta) o puede que no produzca los efectos que normalmente se
tendrian que haber producido en relacion con el contenido del contrato.

En definitiva, la ineficacia absoluta o relativa se va a producir cuando el ordenamiento
reacciona ante los actos de las partes, cuya reaccion se traduce en una sancidon que
determina que el contrato se tenga por no celebrado, o aun, teniéndose por celebrado, el
contrato pueda dejar de producir efectos en un momento determinado.

El codigo civil carece de una regulacion exhaustiva sobre la eficacia contractual y ha
sido la doctrina y la jurisprudencia las que han venido a establecer de forma sistematica
estos supuestos.

3.2.1 Nulidad del contrato

La nulidad se produce en el momento mismo de la celebracion del contrato y por lo
tanto impide que éste produzca ningun efecto.

La nulidad absoluta o de pleno derecho, se produce cuando concurra alguna de
las siguientes causas:

1. Que falte alguno de los elementos esenciales del contrato, a que se refiere el
articulo 1261 CC, esto es el consentimiento, el objeto o la causa, o cuando se
incumple la forma que ha de revestir el contrato para que éste tenga validez.

2. Que el objeto del contrato sea ilicito o imposible o que tampoco pueda
determinarse.
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3. Que la causa del contrato sea ilicita.

4. Cuando el acuerdo de las partes transgreda los limites marcados en la ley, la
moral o el orden publico.

La accion de nulidad la pueden ejercitar las partes que intervinieron en la
perfeccion del contrato, pero también cualquier tercero que resulte perjudicado por el
acto nulo.

La nulidad opera de forma automatica en un doble sentido. Por un lado, cuando el juez
dicta sentencia declarando la nulidad absoluta de un contrato lo que hace es poner de
manifiesto una simple declaracion de cardcter obligatorio. Por otro lado, la nulidad
puede ser apreciada de oficio por el Juez, sin necesidad de que se alegado a instancia de
parte.

La accion de nulidad no prescribe nunca, por lo que en cualquier momento podra
ejercitarse.

Efectos de l1a nulidad

En cuanto a los efectos que produce la declaracion de nulidad son los que determina el
articulo 1303 CC y en concreto: “los contratos deberan restituirse reciprocamente las
cosas que hubieran sido materia del contrato, con sus frutos y el precio con sus
intereses”. En caso de perdida de la cosa, el obligado a devolver debera restituir los
frutos percibidos y el valor tenia la cosa cuando se perdio, con los intereses desde la
misma fecha.

Esta devolucion por ser reciproca, esta sujeta a la regla de simultaneidad, por lo que
cada parte puede oponerse a la restitucion si la otra no restituye a tiempo.

3.2.2 La anulabilidad del contrato

Si el contrato no es contrario a normas imperativas ni de orden publico o morales y
ademas en ¢l inciden todos los elementos esenciales (consentimiento, objeto o causa)
puede todavia adolecer de defectos menos graves, que coloquen al contrato en situacion
de incertidumbre, de manera que el contrato puede terminar siendo anulado, con lo que
no producira efectos futuros, o por el contrario, puede convalidarse produciendo
entonces todos sus efectos.

A diferencia de la nulidad, aqui lo que se protege no es el interés general, sino el interés
particular de una de las partes contratantes por ello el contrato producird efectos
mientras no sea anulado.

Como causas de anulabilidad podemos sefialar las siguientes:

1. Cuando en el momento de la celebracion del contrato se haya producido error,
dolo, violencia o intimidacién en el consentimiento.

2. Cuando la causa del contrato sea falsa.

3. La falta de capacidad de obrar por ser menor de edad o cuando no se haya
completado el consentimiento en caso de emancipados.

El articulo 1265 CC determina que es nulo el consentimiento prestado por error,
violencia, intimidacion o dolo.
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El error supone una divergencia entre la voluntad interna y la declarada. Para que el
error invalide el consentimiento contractual se requiere que sea determinante de la
voluntad prestada y cuya divergencia, ademas ha de recaer sobre alguno de los
elementos esenciales del contrato.

El efecto de la violencia fisica, llamada también vis absoluta es en realidad la nulidad
del contrato, puesto que no se trata de una voluntad simplemente viciada, sino una falta
absoluta de voluntad.

La intimidacion produce una coaccidn en el animo o en el espiritu del otro contratante.
El articulo 1267.2 CC determina que hay intimidacién cuando se inspira a uno de los
contratantes el temor racional fundado de sufrir un mal inminente y grave en su persona
o bienes, o en la persona o bienes de su conyuge, ascendientes o descendientes. La
coaccion o amenaza puede provenir tanto del otro contratante como de un tercero.

El dolo se produce cuando con palabras o maquinaciones insidiosas de parte de uno de
los contratantes es inducido el otro a celebrar un contrato, que sin ellas no hubiera
hecho (art. 1269 CC). Esto quiere decir que una de las partes actia maliciosamente, con
animo claro de engafiar a la otra parte contratante. Para que el dolo produzca la nulidad
del contrato tiene que haberse producido por una de las partes contratantes, ya que el
dolo compensado o dolo reciproco no determina la nulidad; l6gicamente la inmoralidad
de las partes compensaria la inmoralidad de la otra. Tampoco es causa de nulidad del
contrato el dolo producido por un tercero ajeno a la relacion contractual.

Por ultimo, decir que el consentimiento puede apreciarse sin declaracion, es decir, sin
que se manifieste oralmente o por escrito, es lo que llamamos consentimiento tacito.
Esta modalidad de consentimiento se entendera prestado cuando el sujeto que asi actue
realice actos inequivocos que pongan de manifiesto lo realmente querido por €l.

La accidon de anulabilidad la pueden ejercitar los que resulten obligados con caracter
principal o subsidiario en virtud del contrato. No podran instar la anulabilidad las
personas capaces que contrataron con menores, ni los que causaron la intimidacién o la
violencia, emplearon el dolo o produjeron el error.

El plazo de ejercicio de la accion es de cuatro afos, cuyo plazo comienza a contarse en
los casos de violencia o intimidacion desde que éstas han cesado y en los supuestos de
minoria de edad desde que se alcanza la mayoria de edad.

Este plazo senalado legalmente es de caducidad y no de prescripcion, por lo que se se
deja transcurrir sin ejercitar la accion, el contrato anulable se convalidard y continuara
desplegando todos sus efectos. En cuanto al efecto fundamentar que se deriva de la
declaracion de anulabilidad, es la obligacion de restituir al modo que ya expusimos en la
declaracion de nulidad.

3.2.3. La rescision

La rescision supone un remedio que el ordenamiento juridico concede para reparar un
perjuicio econdmico que origina un contrato validamente celebrado a una de las partes
contratantes o a un tercero. Desde el momento en que la rescision es declarada, el
contrato deja de producir efectos, por lo que se trata de una ineficacia sobrevenida.

Las causas de rescision de los contratos vienen expresamente recogidas en el articulo
1291 del CC:
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5.

Los contratos celebrados por los tutores en nombre del menor, cuando éste haya
sufrido una lesion en mas de la cuarta parte del valor de las cosas que hubiesen
sido objeto de aquellos.

Los celebrados en representacion de los ausentes y sobre los que se haya
causado la misma lesion anterior.

Los celebrados en fraude de acreedores, cuando éstos no puedan cobrar de otro
modo lo que se les deba.

Los contratos que se refieran a cosas litigiosas, cuando hubieses sido celebrados
por el demandado sin conocimiento y aprobacion de las partes litigantes o de la
autoridad judicial competente.

Cualesquiera otros en que especialmente lo determina la ley.

La accion rescisoria es medida subsidiaria y de cardcter excepcional, por lo que el
perjudicado so6lo podré recurrir a ella cuando carezca de otro recurso legal.

El Plazo para su ejercicio es de cuatro anos, siendo este plazo de caducidad. La
legitimacion activa corresponde al perjudicado y a sus herederos. La legitimacion
pasiva la tienen todos los que hayan intervenido en el contrato, asi como sus herederos y
los adquirientes de mala fe.

Los efectos que produce son retroactivos y de restitucion, devolviendo las cosas con sus
frutos y el precio con sus intereses. El demandado podrd optar entre devolver o
indemnizar y desde luego, siempre habra de indemnizar cuando las cosas estén en poder
de terceros de buena fe.
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