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RESUM

Lacomiadament dels treballadors en el nostre ordenament juridic ha destar ba-
sat en una causa justificada, com exigeix el Conveni numero 158 de I'Organitzacio
Internacional del Treball de 1982 ratificat per Espanya en 1985. LEstatut dels Tre-
balladors determina quines son les causes per les quals lempresari pot acomiadar
als treballadors, tant per causes objectives com disciplinaries. Les tltimes reformes
laborals han ampliat la definicié de I'ambit de les causes objectives, especialment de
les causes economiques, pero és el Reial Decret Llei 3/2012 el que modifica larticle
51.1 de IEstatut dels Treballadors en el sentit despecificar els requisits exigits per
entendre la concurréncia de causes economiques, limitant l'actuacié judicial. Fins
la publicaci6 del Reial Decret Llei els tribunals havien dentrar a valorar tots els as-
pectes de l'acomiadament i no sols els causals, pero ja en lexposicié de motius del
mateix el legislador indica: “Ara queda clar que el control judicial daquests acomi-
adaments s’ha de cenyir a una valoracio sobre la concurréncia d’uns fets: les causes”.
Per tant, podem dir que el proposit del legislador és restringir al minim el control
judicial dels acomiadaments per causes economiques.

Paraules clau: Acomiadament causes economiques, evolucio legislativa, control
judicial, reforma laboral de 2012.

ABSTRACT

The dismissal of workers in our legal system must be based on a justified cause,
as required by Convention no. 158 of the International Labor Organization of
1982 ratified by Spain in 1985. The Workers’ Statute determines the causes due to
which the employer can dismiss the workers, both for objective and disciplinary
reasons. The latest labor reforms have broadened the definition of the scope of
objective causes, especially economic causes, but the Royal Decree Law 3/2012,
which modifies article 51.1 of the Workers™ Statute, specifies the requirements
necessary to admit the concurrence of economic causes, limiting the judicial ac-
tion. Before the publication of this Royal Decree Law, judges had to dive into the
assessment of all aspects of dismissal and not just the grounds, but in the explan-
atory memorandum of the same the legislator states: “It is now clear that judicial
control of these dismissals must be linked to an assessment of the concurrence of
some facts: the causes “ Therefore, we can say that the purpose of the legislator is
to restrict to a minimum the judicial control of dismissals for economic reasons.

Key words: Dismissal for economic reasons, legislative evolution, judicial con-
trol, 2012 labor reform.
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1) INTRODUCCIO

Lextinci6 del contracte de treball ha sigut objecte de nombrosos canvis nor-
matius en els ultims anys, pero és especialment rellevant la reforma portada a
terme a partir del Reial Decret Llei 3/2012 de 10 de febrer, de mesures urgents per
la reforma del mercat laboral, convertida després de la revisié parlamentaria en
Llei 3/2012 de 6 de juliol, en materia dacomiadament per causes economiques,
técniques, organitzatives i de produccid, sobre tot en el que respecta a la justifica-
ci6 de la mesura i al control judicial de la mateixa.

Aquests canvis ens fan plantejar-nos si, a partir de la reforma, es veu ampliada
la facultat extintiva de lempresari, deixant-li amplia llibertat per adoptar decisi-
ons dacomiadament que, en principi, estaran exemptes de la justificacié que es
venia exigint abans, la qual cosa analitzarem al llarg d'aquest treball.

A Tefecte, estudiarem levoluci6 legislativa de 'acomiadament per causes eco-
nomiques, i traurem conclusions sobre les conseqiiéncies que la reforma de 2012,
en la qual esta basada la redacci6 actual de 'Estatut dels Treballadors, ha tingut
en aquest tipus dextincions, aprofundint en el seu control judicial.

* Este article és una adaptaci6 del Treball de Fi de Grau presentat per lautora en el Grau en Re-
lacions Laborals y Recursos Humans de la Universitat de Valéncia, tutoritzat per la Professora Elena
Garcia Testal
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2) EXIGENCIA DE CAUSALITAT PER CACOMIADAMENT

El nostre Ordenament Juridic ve defensant, des de molt temps enrere,
el caracter causal de 'acomiadament, en contraposici6 per tant a 'acomia-
dament lliure. Aquest caracter causal esta molt vinculat a la funcié que ha
de tindre el Dret del Treball de protecci6 del treballador com a part més
debil de la relacid, limitant el poder discrecional de l'empresari davant una
mesura que té com a conseqiiéncia la pérdua de l'ocupacié. Lexigéncia de
causalitat permet establir mecanismes de control, tant en el moment com a
posteriori, sobre la mesura extintiva, sent un element essencial de seguretat
juridica'. Esta proteccié enfront de 'acomiadament sense causa justa queda
establerta en la Constitucié Espanyola de 1978, en l'article 35.1, quan reco-
neix a tots els espanyols el dret al treball>. També en el Conveni nimero 158
de I'Organitzaci6 Internacional del Treball (en endavant OIT) sobre finalit-
zaci6 de la relacio de treball, adoptat el 2 de juny de 1982, que va ser ratificat
pel nostre pais el 18 de febrer de 1985, que és una de les més importants
referéncies en materia de causalitat de 'acomiadament. En ell sestableix que
no es podra posar termini a una relacié de treball si no existeix una causa
justificada relacionada amb la seua capacitat o conducta o basada en les ne-
cessitats de l'empresa’, aixi com el dret del treballador a instar la revisio de
la mesura si la considera injustificada*, refor¢ant la posicié del treballador
en el procediment quan indica que els instruments nacionals que li donen

1 MARRERO SANCHEZ E.M. “La nueva definicién de las causas econdmicas, técnicas, organiza-
tivas o de produccion y su control judicial tras el real decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral”. Tuslabor, Jornades i seminaris, comunicacions, 13 de
mar¢ de 2012, pag. 1.

2 Aixi ho ha interpretat el nostre Tribunal Constitucional, Senténcia 22/1981de 2 de juny, quan diu:
“El derecho al trabajo no se agota en la libertad de trabajar, supone también el derecho a un puesto de
trabajo y como tal presenta un doble aspecto: individual y colectivo, ambos reconocidos en el articulo
35.1y 40.1 de nuestra Constitucidn, respectivamente. En su aspecto individual, se concreta en el igual
derecho de todos a un determinaado puesto de trabajo si se cumplen los requisitos necesarios de capa-
citacién y en el derecho a la continuidad y estabilidad en el empleo, es decir, a no ser despedido si no
existe una causa justa’.

3 Article 4 del Conveni 158 OIT: “no se pondrd término a la relacién de trabajo de un trabajador a
menos que exista para ello una causa justificada, relacionada con su capacidad o su conducta o basada en
las necesidades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio”

4 Article 8 apartat 1del Conveni 158 de I'OIT “el trabajador que considere injustificada la termina-
cion de su relacién de trabajo tendrd derecho a recurrir contra la misma ante un organismo neutral, como
un tribunal, un tribunal del trabajo, una junta de arbitraje o un drbitro”.
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suport a aquest Conveni tinguen en compte que la carrega de la prova ha de
correspondre a lempresari.

En conseqiiéncia, els acomiadaments que no es basen en les causes le-
galment previstes tindran la consideracié d’improcedents, sent els Tribunals
Laborals, a instancia dels treballadors afectats, els que han de vigilar si es
compleixen o no les causes argumentades o es tracta de una decisi6 arbitraria
de lempresari.

3) CAUSES D’ACOMIADAMENT EN LPORDENAMENT
JURIDIC ESPANYOL

L’Estatut dels Treballadors (d’ara en davant ET), determina quines son les cau-
ses per les quals un ocupador pot extingir el contracte de treball per causes objec-
tives 0 acomiadar un treballador per causes disciplinaries.

Les podem classificar de la segiient forma®:

1) Causes relatives a la manera de portar a terme la prestacié de serveis per
part del treballador i la seua capacitat per desenvolupar-lo. Les trobem de-
finides en l'article 52 punts a) b) i d) de 'ET

2) Causes basades en el comportament del treballador durant la prestacio de
serveis. Quan el treballador incorre en un incompliment greu i culpds de
les seues obligacions contractuals. Larticle 54 de I'ET estableix unes cau-
ses tassades pero amb caracter obert, podent concretar-se estes mitjancant
Conveni Col-lectiu.

3) Causes vinculades a la situacié que travessa lempresa, previstes en l'ar-
ticle 51.1 de ’ET, que poden ser economiques, técniques, organitzatives
o de produccid.

Esta tercera categoria en la classificacié de les causes de 'acomiadament,
que esta relacionada de forma exclusiva amb la situacié que travessa lem-
presa, és la que estudiaré en major profunditat, i més concretament les ano-
menades causes economiques.

5 Classificacio feta atenent a les previsions de l'article 4 del Conveni 158 de la OIT.
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4) CEVOLUCIO LEGISLATIVA DE LES CAUSES ECONO-
MIQUES DPACOMIADAMENT

4.1 ABANS DE PESTATUT DELS TREBALLADORS

Les primeres normes laborals ja contenien una regulacié especifica sobre la
repercussio de la crisi de lempresa en els contractes de treball®. La Llei de Jurats
Mixtes de 27 de novembre de 1931, en larticle 46, ja cita entre les causes que
motivaven lextincié del contracte de treball per causa no imputable al treballa-
dor la crisi de treball. El text refds de la Llei de Contracte de Treball, de 1944,
en larticle 76 causa 72, ja preveia lextinci6 del contracte de treball per “cesacion
de la industria, comercio, profesion o servicio fundada en crisis laboral o eco-
némica”. Posteriorment el Decret 3092/1972 sobre politica docupacio, inclou
lextincid o suspensid de la relacié laboral dels treballadors fixes fundada en
causes tecnologiques o economiques, establint un procediment que exigia l'au-
toritzacié administrativa per portar-lo a terme. Fins aquest moment les normes
parlen dels treballadors en plural, sense fer referencia expressa a I'acomiada-
ment objectiu individual.

Ja en la transicié politica, la Llei de Relacions Laborals de 1976 i el RDL
de Relacions de Treball 17/1977 contenen previsions en esta matéria, pero
incloent esta vegada la possibilitat dacomiadament individual “por necesidades
de funcionamiento de la empresa”, establint com a causa d’acomiadament “La
necesidad de amortizar individualmente un puesto de trabajo cuando no proceda
utilizar al trabajador afectado en otras tareas” (article 39 c).

4.2 PESTATUT DE 1980 I LES PRIMERES REFORMES

La Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut dels Treballadors, va incorporar
gran part de la regulacié del RDL 17/1977, que va quedar derogat, mantenint
en larticle 49.9 com a causa dextinci6 del contracte “Por cesacion de la indus-
tria, comercio o servicio de forma definitiva, fundada en causas tecnoldgicas o

6 Sobre les normes exposades: ALTES TARREGA, J.A.; BLASCO PELLICER, A.; NORES TORRES,
L.E. (2010) El despido objetivo, Valencia, Tirant lo Blanc, pag. 115 i segiients; GARRIDO GARRIDO J.
(2014) El despido objetivo individual por causas econdmicas, Universitat Publica de Navarra recuperat
de academica-e.unavarra.es, pag. 7 i segiients.

7 Aquest text i la resta escrits en castella al llarg del treball, son cites textuals de normes que no es
troben traduides oficialment
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econdémicas, siempre que aquélla haya sido debidamente autorizada conforme a
lo dispuesto en esta Ley™.

La Llei 11/1994° va introduir una important reforma en I'Estatut dels Treba-
lladors, on es podien apreciar principis de flexibilitzacié de les relacions labo-
rals. CExposicié de Motius de la Llei ho confirma quan assenyala la necessitat de
“proporcionar adaptabilidad en el desarrollo de la relacién laboral”*°. Podem dir
que esta Llei estableix les bases de l'actual redacci6 en esta mateéria. La innovacid
respecte a les causes economiques és que incorpora un element finalista quan diu
que sentendra que aquestes concorren quant 'adopcié de les mesures propostes
contribuisca a superar una situacié economica negativa de lempresa.

Una nova reforma, conseqiiéncia de la Llei 63/1997", que marca una diferenci-
acio respecte a lanterior, afegeix a la redaccié de larticle 52 ¢) de 'ET el segiient pa-
ragraf:©.. A tal efecto, el empresario acreditara la decision extintiva en causas econo-
micas, con el fin de contribuir a la superacion de situaciones econémicas negativas...”,
encara que no aclareix que deu entendre’s per una situacié economica negativa,
deixant al control i interpretacio judicial si la mesura ha estat o no procedent.

4.3 EL REIAL DECRET LLEI 10/2010 I LLEI 35/2010
En molt poc de temps, es produeixen dos modificacions de I'article 51.1 de ’ET:

El RDL10/2010" modifica la definici6 de la causa de 'acomiadament per cau-
ses economiques, unificant estes tant si l'acomiadament és col-lectiu o individual,

8 Text original de I'article 52 c) de la Llei 8/1980 de LUEstatut dels Treballadors: “En las empresas de
menos de cincuenta trabajadores, por la necesidad objetivamente acreditada de amortizar un puesto
de trabajo individualizado, cuando no proceda utilizar los servicios del trabajador afectado en otras
tareas de la empresa en la misma localidad. Si la empresa contase con un puesto vacante en otro centro
de trabajo en distinta localidad, el trabajador podra ocuparlo, solicitando el traslado con derecho a las
compensaciones economicas legales. Si en el plazo de un afio se volviera a crear la plaza amortizada, el
trabajador despedido tendrd preferencia absoluta para ocuparla”.

9 Llei 11/1994, de 19 de maig per la que es modifiquen determinats articles de I'Estatut dels Tre-
balladors i del text articulat de la Llei de Procediment laboral i de la Llei sobre Infraccions i Sancions
en ' Ordre Social.

10 En el mateix sentit: ALTES TARREGA, J.A.; BLASCO PELLICER, A.; NORES TORRES, L.E.
(2010) El despido objetivo, Valencia, Tirant lo Blanc, pag. 123.

11 Llei 63/1997 de 26 de desembre, de Mesures Urgents per la Millora del Mercat de Treball i el
Foment de la Contractaci6 Indefinida

12 Reial Decret Llei 10/2010, de 16 de juny, de mesures urgents per a la reforma del mercat de
treball, publicat al BOE dijous 17 de juny de 2010.
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que queden aixi: “Sentén que concorren causes economiques quan dels resultats de
lempresa es desprenga una situacié economica negativa. A aquests efectes, lempresa
ha dacreditar els resultats al-legats i justificar que sen dedueix minimament la rao-
nabilitat de la decisio extintiva”

Esta nova redaccidé de les causes de 'acomiadament per raons economi-
ques, segons indica el legislador en lexposicié de motius del RDL, és deguda
al fet que, particularment els dos tltims anys, sha produit un desplagament
de moltes extincions de contractes indefinits realment basades en causes eco-
nomiques o productives cap a la via de l'acomiadament disciplinari impro-
cedent, i és per aix0 que “S’ha considerat necessaria, en conseqiiéncia, una
nova redaccié daquestes causes dextincié que proporcione més certesa tant a
treballadors i a empresaris com als organs jurisdiccionals en la seva tasca de
control judicial”, “la modificacié integra a la llei la interpretacio que els organs
jurisdiccionals han fet de les causes de lacomiadament objectiu en l'exercici de
la seva tasca de revisié jurisdiccional de les decisions empresarials sobre aques-
ta matéria”. Es pretén, segons sargumenta, reforgar la causalitat de l'extincid
dels contractes de treball per que esta es produisca en funcié de la causa real
que motiva la finalitzacié.

Tan sols tres mesos després, la Llei 35/2010" modifica, per ampliar-la, la cau-
sa en la que es basaria l'acomiadament per raons economiques: “... en casos com
ara lexisténcia de pérdues actuals o previstes, o la disminuci persistent del seu nivell
d’ingressos, que puguin afectar la seva viabilitat o la seva capacitat de mantenir el
volum docupacié”. La norma aporta informacid respecte al control judicial aplica-
ble: lempresa ha dacreditar els resultats al-legats i justificar que dells es dedueix la
raonabilitat de la decisié™.

13 Llei 35/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball, pu-
blicada al BOE dissabte 18 de setembre.

14 En general, sobre la nova regulacié de l'acomiadament per causes economiques despres de la
Llei 35/2010 DESDENTADO BONETE, A. “Introduccién a un debate. Los despidos econdmicos en
Espana: El sistema, su crisis y los limites de la reforma’, dins del llibre “Despido y Crisis Econdmica , los
despidos econémicos tras la reforma laboral : un analisis desde el Derecho y la economia” de Aurelio
Desdentado Bonete, Ana de la Puebla Pinilla i altres.
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4.4 REDACCIO ACTUAL DE LET: REIAL DECRET LLEI 3/2012

El RDL 3/2012%, que va ser convalidat per la Llei 3/2012', va suposar una
profunda Reforma Laboral en molts sentits. La finalitat declarada és “millorar
leficiéncia del mercat de treball i reduir la dualitat laboral” basant-se principal-
ment en les indicacions realitzades pel Llibre Verd sobre la modernitzacié del
Dret Laboral per afrontar els reptes del segle XXI elaborat per la Comissié Eu-
ropea a finals de 2006, en el qual sassenyala la necessitat de revisar la legislacio
sobre I'acomiadament per a reduir la segmentacié del mercat de treball, intentant
aconseguir lequilibri entre flexibilitat i seguretat'”.

I dins desta reforma que ja sanuncia denvergadura, es dona una nova volta
a la definicid de les causes economiques, tant per als acomiadaments col-lectius
com individuals. La nova redaccié de l'article 51 de I'ET, pel que fa a les causes
economiques és la segiient: “Sentén que es donen les causes economiques quan dels
resultats de lempresa es desprenga una situacio economica negativa, en casos com
ara lexisténcia de pérdues actuals o previstes, o la disminucié persistent del seu ni-
vell d’ingressos ordinaris o vendes. En tot cas, sentén que la disminucio és persistent
si durant tres trimestres consecutius el nivell d’ingressos ordinaris o vendes de cada
trimestre és inferior al registrat en el mateix trimestre de lany anterior”.

Com vegem, la nova redacci6 de l'article 51 de 'ET concreta la persisténcia
de la disminucié d’ingressos o vendes, i desapareixen les referéncies en quant a
la viabilitat o a la capacitat de lempresa de mantenir locupacio si no sadopten les
mesures extintives, aixi com la necessitat de justificar la raonabilitat de les mesu-
res propostes.

Pero, una disminucié permanent minima durant tres trimestres consecutius
que no situe a lempresa en situacié de risc no pot justificar la destruccié docupa-
cio, ja que si fos aixi sestaria donant a lempresari un poder per I'acomiadament
que no li permet la Constitucié ni altres normes supranacionals'®.

15 Reial Decret Llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral,
publicat al Butlleti Oficial de IEstat n° 36 el dissabte 11 de febrer de 2012.

16 Llei 3/2012, de 7 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, publicat al
Butlleti Oficial de I'Estat n° 162 el dissabte 7 de juliol de 2012.

17 BLASCO PELLICER, A. La extincién del Contrato de Trabajo en la Reforma Laboral de 2012.
Tirant lo Blanch. Valencia, 2013, p. 12.

18 En esta linia, MARRERO SANCHEZ E.M. “La nueva definicién de las causas econdmicas, técni-
cas, organizativas o de produccion y su control judicial tras el real decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral”. Iuslabor, Jornades i seminaris, comunica-
cions, 13 de marg de 2012, pag. 14.
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5) CONTROL JUDICIAL DE PACOMIADAMENT PER
CAUSES ECONOMIQUES

5.1 CONTROL JUDICIAL: SOLS CAL CONTROLAR LA CONCU-
RRENCIA DE LA CAUSA?

En lexposicié de motius, tant del RDL 3/2012 com de la Llei 3/2012, el legis-
lador afirma que es delimiten les causes que justifiquen estos acomiadaments,
per suprimir “les referéncies normatives que han introduit elements d’incertesa”
i “incorporaven projeccions de futur, d’impossible prova, i una valoracié finalista
daquests acomiadaments, que ha fet que els tribunals realitzessin, moltes vegades,
judicis doportunitat relatius a la gestié de lempresa”. 1 a més a més: “Ara queda clar
que el control judicial daquests acomiadaments s’ha de cenyir a una valoracié sobre
la concurréncia duns fets: les causes”.

Tot i aix0, hi ha diversos motius que ens fan pensar que els jutges i els tribunals
si que valoraran la justificaci6 de la decisié extintiva i si esta suposa un abus en
les facultats de direccid i gestioé que corresponen a lempresari, tenint en compte
la propia esséncia de la funci6 jurisdiccional i els principis generals del Dret, aixi
com les exigencies que deriven de la Constitucié Espanyola, el dret a la tutela
judicial efectiva establert en la Constituci6', que impedeix limitar I'ambit del co-
neixement jurisdiccional en la resolucié de conflictes en els quals els treballadors
exerciten els seus drets legitims, i dels Convenis internacionals, principalment el
158 de 'OIT, que formen part del nostre ordenament Juridic®.

A més a més, el Tribunal Constitucional, en sentencia 8/2015 de 22 de gener,
sobre recurs d’inconstitucionalitat plantejat en relacié a diversos preceptes de la
Llei 3/2012%, entre ells els que modifiquen larticle 51 de I'ET, i conseqiientment
el 52, diu que la redaccié de la norma impugnada no impedeix un control ple i

19 Tarticle 24 de la Constituci6 Espanyola de 1978 esta emmarcat al Titol 1 “Dels drets i deures fo-
namentals’, i diu aixi: “Tothom té dret a obtenir la tutela efectiva dels Jutges i dels Tribunals en lexercici
dels seus drets i interessos legitims, sense que, en cap cas, puga haver-hi indefensi¢”

20 Gonzalez Gonzalez C. “Control judicial del despido colectivo tras el RDL 3/2012 de 10 de febre-
ro” Revista Aranzadi doctrinal n° 2/2012. Ed.Aranzadi SA, edicién digital pag. 7

21 La sentencia 8/2015 de 22 de gener resol el recurs d’inconstitucionalitat 5610/2012, interposat
per més de cinquanta diputats del grup parlamentari socialista i del grup parlamentari esquerra plural
del Congrés dels Diputats, en relacié amb diversos preceptes de la Llei que segons els recurrents vul-
neren drets a la igualtat, a la tutela judicial efectiva, a la negociacié col-lectiva i al accés a les funcions
publiques en condicions d’igualtat.
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efectiu, tant de la concurréncia de la causa com de la justificaci6 de la mesura, “de
cara a evitar un uso empresarial torticero de la facultad otorgada”.

A partir destes reflexions, hem revisat algunes senténcies per veure si, des-
prés de la reforma, han quedat eliminats els criteris de raonabilitat i propor-
cionalitat que abans eren judicialment exigibles en els acomiadaments per
causes economiques.

5.2 LES PRIMERES SENTENCIES

El Tribunal que ha fet una interpretacié més restrictiva de la causa de l'aco-
miadament per necessitats empresarials és el Superior de Justicia (en endavant
TSJ) de Galicia, que ha entes que el control judicial de l'acomiadament no
justifica un judici doportunitat en la decisi6 extintiva, sin6 sols de legalitat,
concurréncia de les causes i compliment de les formes, dirigides a facilitar la
fiscalitzaci6 de les causes™.

En altra senténcia el TS] de Galicia es pronuncia en el mateix sentit, “..La
redaccion actual, es sustancialmente mds permisiva. No corresponde al juzga-
dor enmendar o corregir lo decidido por el legislador, sino aplicar en su medi-
da la norma establecida, (...) la situacion de la empresa recogida en el hecho
probado sexto es concordante con lo requerido en la norma”, per tant, com que
considera acreditades les causes al-legades, declara el Tribunal ajustada a dret
la decisi6 extintiva®.

5.3 QUE DIU PAUDIENCIA NACIONAL?

En canvi, Audiéncia Nacional (en endavant AN), en la Senténcia
142/2012%*, assenyala que, per que es donen les causes que justifiquen un aco-
miadament econdomic deu establir-se una connexio6 de funcionalitat que supo-
se la superacié de tres fases: a) acreditacié de la situacié economica negativa,
b) la determinaci6 sobre la manera en que les situacions descrites incideixen
en els contractes de treball que es pretén extingir i ¢) prova de I'adequacié de
les mesures adoptades per fer front a dita necessitat. En els fonaments de dret

22STS]deGalicia,SalaSocial, 13 dedesembrede2012,n°48/2013.1d Cendoj: 15030340012012106200.
23 STS] deGalicia, SalaSocial, de 6 dejuliolde 2012,1n°3967/20121d Cendoj: 15030340012012103660.

24 Senteéncia 142/2012 de la Sala Social de la Audiéncia Nacional, de 21 de novembre, procediment
167/2012, tipus: demanda. D’impugnacié dacomiadament per causes economiques. Ponent Ricardo
Bodas Martin.
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diu“.. la modificacién legal no significa que haya desaparecido la conexién de
funcionalidad, aunque hayan desaparecido las justificaciones finalistas prece-
dentes, que obligaban a consideraciones prospectivas dificiles de acreditar, ya que
ahora la situacién econémica negativa o los cambios en la demanda de productos
o servicios, que la empresa pretenda colocar en el mercado, deben relacionarse
razonablemente con los contratos de trabajo, que se pretendan extinguir, puesto
que dicha relacion es el presupuesto constitutivo, para cumplir el mandato del
art. 4 del Convenio 158 de la OIT”.

La senténcia declara justificada la mesura amb l'argument que lempresa ha
demostrat que presenta una disminucié de volum d’activitat molt superior al per-
centatge de contractes extingits.

Posteriorment, en data 4 de juliol de 2013, en un procediment d'impugna-
ci6 d'acomiadament col-lectiu®, AN, pel que fa a les causes economiques, busca
també eixa connexid de funcionalitat. En el fonament de dret dotze, es ratifica
en que locupador deu demostrar l'adequacié entre les causes i la mesura, la qual
cosa lobliga a relacionar la intensitat de les causes amb lextincié dels contractes.

5.4 LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL SUPREM

Pel que fa ala SalaIV del Tribunal Suprem (en endavant TS), és important citar
la Sentencia de 27 de gener de 2014%, que, encara que resol sobre una modificacié
substancial de condicions de treball, aborda directament 'assumpte del control
judicial, establint una doctrina que ha anat reiterant en les sentencies posteriors
de la mateixa Sala IV del TS¥. Segons argumenta la Sala en el fonament de dret
quart “..la novedosa redaccion legal incluso pudiera llevar a entender -equivocada-
mente, a nuestro juicio- la eliminacién de los criterios de razonabilidad y propor-
cionalidad judicialmente exigibles hasta la reforma,... Pero contrariamente a esta
ultima posibilidad entendemos, que aunque a la Sala no le correspondan juicios
de «oportunidad» que indudablemente pertenecen ahora -lo mismo que antes de

25 Senténcia 140/2013, de 4 de juliol 2013 Sala social de la Audiéncia Nacional, procediment
169/2013 tipus: impugnacié acomiadament col-lectiu. Ponent Ricardo Bodas Martin.

26 Senténcia TS, Sala IV, sobre recurs de cassacié 100/2013, Id. Cendoj: 28079140012014100043
Ponent: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ, procedent de 'Audiéncia Nacional. Data Sen-
téncia: 27/01/2014.

27 En el mateix sentit, Viroles Pifiol Rosa M, Magistrada del Tribunal Suprem Sala IV, ponent en la
Jornada al Col-legi de Graduats Socials de Madrid sobre “El control judicial de las causas econdmicas,
técnicas, organizativas y de produccion’, novembre 2014.
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la reforma- a la gestion empresarial, sin embargo la remision que el precepto legal
hace a las acciones judiciales y la obligada tutela que ello comporta [art. 24.1 CE],
determinan que el acceso a la jurisdiccion no pueda sino entenderse en el sentido de
que a los 6rganos jurisdiccionales les compete no solo emitir un juicio de legalidad
en torno a la existencia de la causa alegada, sino también de razonable adecuacion
entre la causa acreditada y la modificacion acordada’.

Tres mesos despres, la Sala IV del Suprem, en senténcia de 26 de mar¢ de 2014,
que resol sobre Recurs de Cassaci6 158/2012%, reitera la doctrina exposada i, des-
prés de valorar si existeix o no frau de llei, tant en la seleccié dels treballadors aco-
miadats com en la negociacio, en I'apartat 10 del Fonament de Dret huite, referit
al control judicial, assenyala que: “Partiendo de la doctrina unificadora expuesta,
(en referencia a la sentencia de 27.1.2014) ha de concluirse que, corresponde al
organo jurisdiccional comprobar si las causas ademds de reales tienen entidad sufi-
ciente como para justificar la decision extintiva y, ademds, si la medida es plausible
o razonable en términos de gestion empresarial, es decir, si se ajusta o no al stan-
dard de un buen comerciante al igual que se venia sosteniendo antes de la reforma
de 2012”. Com podem observar, una situacié economica negativa qualsevol no
justifica els acomiadaments de qualsevol nombre de treballadors. Al igual que
ocorria en jurisprudencia anterior a la reforma, el control judicial requereix un
judici de raonabilitat o adequacio entre la causa acreditada i la mesura, aixi con
la seua proporcionalitat®.

Pero al novembre de 2015, una senténcia del Tribunal Suprem introdueix
un nou criteri: Acreditada la causa econOmica, leleccid del lloc de treball a
extingir correspon a lempresari i queda exempta de control per part de I'organ
judicial. La decisi6 empresarial sols podra ser revisada pels organs judicials
quan saprecie frau de llei o abts de dret o quan la seleccid es realitze per mo-
bils discriminatoris®.

28 Tribunal Suprem, Sala Social. Ple Senténcia, President Excm. Sr. Jesis Gullon Rodriguez. Data
sentencia 26/03/2014 Recurs Cassaci6é 158/2013. Sentencia desestimatoria. Ponent Excma. Sra. Rosa
Maria Virolés Pifiol. Assumpte: TELEMADRID. Acomiadament col-lectiu de Iens public. Es confirma
la declaracié de no ajustat a Dret l'acomiadament, amb el Vot particular del magistrat Sr. .Jordi Agusti
Julia, al qual sadherixen tres magistrats més, indicant que la qualificacié juridica de l'acomiadament
degué ser de nul-litat.

29 En el mateix sentit Gonzélez Gonzélez C. “La jurisprudencia sobre los despidos objetivos tras la
reforma laboral” Revista Aranzadi doctrinal n° 2/2015. Ed.Aranzadi SA, edicién digital pag. 3.

30 Similar resum de la senténcia el trobem en “El Derecho, Francis Lefebvre” Base de dades Biblio-
teca Gregori Maians, Facultat de Ciéncies Socials.
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Es tracta d’'una senténcia dictada pel Ple de la Sala Social del Tribunal Suprem
el 24 de novembre de 2015*, que compta amb un vot particular d'un dels magis-
trats de la Sala i un vot subscrit conjuntament per dos magistrats i dos magistra-
des, que també sadhereixen al primer vot particular, i que diuen: “La doctrina
que se sienta en la sentencia mayoritaria supone un muy importarte retroceso en
las facultades de control judicial de los despidos individuales o plurales fundados
en ‘causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion” (art. 52.c ET); con
olvido de la propia jurisprudencia de esta Sala, de los convenios y tratados inter-
nacionales suscritos por Esparia (arts. 4 y 9 Convenio n°158 OIT - rechazamos
también la singular y restrictiva interpretacion que de dichos preceptos se efectiia
en la sentencia mayoritaria --, arts. 10.2 y 96.1 CE) e incluso de la propia juris-
prudencia del Tribunal Constitucional que salva los puntos mds conflictivos de la
reforma laboral ex Ley 3/2012, de 6 de julio pero siempre que exista la posibilidad
de un control judicial pleno sobre las decisiones empresariales (art. 5.1 LOPJ, STC
8/2015 de 22 de enero)”.

Lorigen d’aquest litigi és l'acomiadament d’'un treballador, amb la categoria
professional de “Comercial’, basat en causes economiques, a lempara del que
preveu larticle 52 de I'ET. El conflicte que deu resoldre la Sala, en cassaci6 per
unificacié de doctrina, és el criteri de seleccié del treballador afectat per l'acomi-
adament, mentre que la senténcia recorreguda diu que la llei no requereix que en
la comunicaci escrita sespecifiquen els motius que justifiquen leleccid del treba-
llador acomiadat, la de contrast diu que la carta dacomiadament deu incloure la
connexid funcional entre la situacié manifestada i acreditada per lempresa amb
lextincid del contracte de treball que es porta a terme.

La Sala afirma en el fonament de dret segon, que no hi ha contradicci a resol-
dre quant a I'abast del control judicial sobre els acomiadaments, les dos senténcies
coincideixen en que no sols cap un control sobre la concurréncia de la causa al-le-
gada, és necessari també un control de raonabilitat ple i efectiu sobre la mesura,
en el sentit que les causes al-legades, a més de ser reals, han de tindre entitat su-
ficient per justificar l'acomiadament, i també¢, si la mesura és raonable en termes
de gestio empresarial, és a dir, si sajusta o no a lestandard d'un bon comerciant.

31 Senteéncia T.S., Sala 4, de 24 novembre de 2015, ponent Angel Blasco Pellicer, recurs 1681/2014,
EDJ 2015/270357. Segons llegim en 'antecedent de fet cinque, el dia assenyalat per la votacio i fallo, 2
de juliol 2015, es va acordar que la deliberacio, votaci6 i fallo es fera per la Sala en Ple, donat la trans-
cendéncia i complexitat del assumpte, fixant-se la data 23 de setembre de 2015, ajornant-se de nou i as-
senyalant-se per al Ple del dia 18 de novembre, en el que va tindre lloc, acordant la Sala el nomenament
de D. Angel Blasco com ponent, al haver anunciat I'anterior designat vot particular.
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No obstant, malgrat tots estos arguments respecte al control judicial sobre la
justificacié i l'adequaci6 de la mesura, la Sala es pronuncia en el fonament de dret
tercer de la segiient forma: “acreditada la crisis, la eleccién de los trabajadores afec-
tados por la medida en términos cualitativos y cuantitativos pertenece a la esfera
de decision empresarial y, como regla general, queda exenta de control por parte del
organo judicial’.

Esta tesi és rebutjada totalment en els dos vots particulars emesos. En el pri-
mer vot discrepant, el magistrat Luis Fernando de Castro, ponent inicial de la
senténcia, va considerar que si existeix la contradicci6 respecte a I'abast del con-
trol judicial sobre un aspecte més concret: “si el juicio de razonabilidad ha de
alcanzar a la conexion entre la causa y la concreta eleccion del trabajador”.

El magistrat, en el vot particular arriba a la conclusié oposada considerant
que el nivell de discrecionalitat empresarial ha de ser similar en els acomiada-
ments col-lectius i en els objectius, donat la identitat substancial que existeix
entre els dos tipus dextincié del contracte. I referint-se a la discrecionalitat de
lempresari: “siempre ha de mantenerse un control judicial de esa discreciona-
lidad, (...) ha de acreditarse por el empresario la conexion funcional causa/ex-
tincion concreta, que en el PDC se realiza genéricamente durante el periodo de
consultas”. No es dona, segons el magistrat que emet el vot particular, la neces-
saria adequacio6 entre 'acomiadament del treballador, que ostenta la categoria
de Comercial, i la causa economica invocada, raonabilitat que eludeix lempresa
de forma expressa, argumentant que les seues facultats de direccié li donen
competeéncia exclusiva en la decisio.

Laltre volt particular el formulen conjuntament els magistrats i magistrades:
Fernando Salinas, Maria Luisa Segoviano, Rosa M Viroles i Jordi Agusti, que tam-
bé s'adhereixen plenament al primer vot particular, que discrepen del vot majori-
tari afirmant que la doctrina d’aquest suposa un retrocés important en les facul-
tats de control judicial dels acomiadaments individuals o plurals basats en causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccio, i que soblida de la propia
jurisprudeéncia, dels convenis i tractats internacionals i inclas de la jurisprudéncia
del Tribunal Constitucional.

Com vegem, després de la reformulacié legal de 'acomiadament per causes
economiques en la reforma laboral de 2012, les interpretacions jurisprudenci-
als son controvertides, els vots particulars que apareixen en diverses senténcies
aixi ho indiquen.

Quaderns 7/



Acomiadament per causes economiques: Causes i control judicial després de la reforma...

Per exemple, uns dies abans de dictar la Senténcia anterior, el 20 de novembre
de 2015, el TS emet Senténcia abordant un suposat dacomiadament col-lectiu en
dos hotels de la cadena Melia**, en aquest cas basat en causes productives (caigu-
da d’'ingressos i del nivell d” docupacio), i organitzatives, per la decisié dexterna-
litzar els serveis de neteja dels hotels.

La Senteéncia del Suprem va desestimar el recurs dels treballadors contra
la dictada per el TS] de Madrid de 19 de novembre de 2014, declarant ajus-
tat a dret l'acomiadament. Segons el vot majoritari, no hi ha discriminacié ni
vulneracié de drets fonamentals, lexternalitzacio del servei de neteja és causa
organitzativa. Cal assenyalar que el Ministeri Fiscal va informar a favor de la
declaracié d’'improcedéncia dels acomiadaments. Hi ha un vot particular, al que
sadhereixen tres magistrats, la qual cosa evidencia la interpretacié jurispruden-
cial controvertida.

El vot particular focalitza l'atencié en lanalisi sobre la concurrencia de les
causes al-legades, les quals considera inexistents, qiiestionant-se la licitud de la
decisié dexternalitzacio per abusiva i falta d'analisi per part del vot majoritari.
Citant en el vot particular la mateixa doctrina jurisprudencial que el vot majori-
tari, apunta que, si bé la decisié dexternalitzar pot ser legitima, no pot emparar
opcions que sescuden en la mera conveniéncia empresarial, la qual cosa és el que
s’ha produit en aquest cas, ja que la necessitat de fer la neteja de les habitacions
segueix existint, pero el seu cost sha reduit a costa de precaritzar les condicions
laborals dels treballadors®.

Respecte al control judicial i la falta de raonabilitat i proporcionalitat de 'aco-
miadament col-lectiu impugnat, segons la magistrada que emet el vot particular,
cabria examinar si lempresa ha acreditat “la concurrencia de “dificultades” o pro-
blemas de gestion de entidad suficiente para justificar la amortizacion de los puestos
de trabajo” i també °si la externalizacion de actividades constituye una respuesta
o reaccion razonable a tales dificultades, de acuerdo con el patron de conducta del
buen comerciante”. Considera la magistrada que el vot majoritari no esta aplicant
la propia doctrina, donat que en aquest cas la mesura no és raonable en termes

32 Sentencia de TS, Sala 42, de 20 de novembre de 2015, ponent Jose Manuel Lopez Garcia de la
Serrana, n° de recurs 104/2015. El cas es va debatre en el Ple i va ser objecte d'un vot particular formulat
per la magistrada D* Rosa M Viroles Pifiol, al que es varen adherir els magistrats D. Fernando Salinas
Molina, D* Maria Luisa Segoviano Astaburuaga i D. Jordi Agusti Julia

33 ESTEVE SEGARRA, A., “Externalizacion y restructuraciones por causas organizativas: El caso
Melia. Comentari a la sentencia nimero 104/2015 Rev. Boliv. de Derecho N° 23, enero 2017, ISSN:
2070-8157, pp. 374-391
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deficacia de lorganitzacié productiva “sino un medio para lograr un incremento
del beneficio empresarial”.

Continuant el nostre repas a la Jurisprudeéncia del TS posterior a la reforma
laboral, trobem la senténcia del 15 de mar¢ de 2016 en la que el Tribunal falla
a favor de Bankia SA, estimant el recurs de cassacié per unificacié de doctrina
interposat per esta, revocant la senténcia del TS] de Madrid de 9 d’abril de 2014,
que havia confirmat la improcedencia de I'acomiadament d’uns treballadors de
lempresa, dins d'un procediment dacomiadament col-lectiu*. Considera el Tri-
bunal Suprem que, havent acord en el procediment dacomiadament col-lectiu,
i sent coneguts els criteris de selecci6 pels treballadors, no és necessari tornar a
concretar-los en la carta dacomiadament individual.

En aquest recurs no es qliestiona la causa economica de 'acomiadament,
sind els requisits de la comunicacié als treballadors. Cal recordar que quan
la reforma laboral de 2012 va eliminar l'autoritzacié administrativa prévia
en els acomiadaments per causes economiques, tecniques, organitzatives i
de produccio, un dels arguments més utilitzats per justificar-la va ser que
es mantenia el control judicial a posteriori de les decisions empresarials,
tant si ha existit acord en la negociacié amb les representacions dels treba-
lladors com si no, per tant, si que deuria ser rellevant que la comunicacid
als treballadors inclogués tant les causes de 'acomiadament com els criteris
empresarials per seleccionar-los.

La senténcia compta, una vegada més, amb el vot particular discrepant dels
mateixos magistrats i magistrades de la Sala, D. Jordi Agusti, D.Fernando Salinas,
D# Maria Luisa Segoviano i D* Rosa Maria Virolés, que comenga aixi: “De nuevo
sentimos tener que constatar y advertir que la doctrina que sienta la sentencia ma-
yoritaria constituye otro paso mds en el muy importarte retroceso en las facultades
de control judicial del despido”. “Dificilmente, con la tesis adoptada mayoritaria-
mente en la sentencia que objetamos, los jueces y tribunales van a poder controlar
jurisdiccionalmente un despido ex art. 51 ET (...) si resulta que el empresario puede
permitirse también el lujo de comunicar el despido sin indicarle al trabajador despe-
dido que criterio de seleccion le ha llevado a incluirlo en el despido colectivo, como
resulta en el presente supuesto”.

34 STS/IV 219/2016, N° de Recurs2507/2014 Data: 15/03/2016 Ponent: Luis Fernando de Castro
Ferndndez. Senténcia estimatoria sobre requisits de la notificacié individual dacomiadament als tre-
balladors. Vot particular que formulen conjuntament els magistrats: D.Fernando Salinas Molina, D*
Maria Luisa Segoviano Astaburuaga, D* Rosa Maria Virolés Pifiol i D. Jordi Agusti Julia.
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Per als magistrats i magistrades que subscriuen el vot particular, la Sen-
téncia canvia sense motivacio i sense afirmar expressament que sesta pro-
duint un canvi, i basant-se unicament en “motivos esencialmente literales y
formales, asi como de dimensionamiento de la carta de despido, la doctrina
contenida en diversas sentencias de esta Sala de casacién, con merma, enten-
demos, de la igualdad, seguridad juridica y de la tutela judicial efectiva ex
arts. 9,10 y 24 CE”.

Al fil del que diuen els magistrats que formulen el vot particular, he pogut
comprovar que esta Senténcia si que sembla modificar la doctrina derivada de
senténcies anteriors del mateix TS.

Concretament, en la Senténcia 2123/2015 del 12 de maig de 2015%, sols
uns mesos abans, el Tribunal Suprem havia resolt un recurs de cassacid per
unificacié de doctrina declarant la improcedéncia d’'un acomiadament per
que no constaven en la comunicacio les causes justificatives del mateix. Curi-
osament, esta Sentencia 2123/2015 va ser citada en els fonaments de dret de
la senténcia de Bankia, tant pel vot majoritari com pel vot particular, com-
partint doctrina.

El cas és bastant similar al de la senténcia de Bankia, lempresa entrega a una
treballadora carta dacomiadament per la que li comunica lextinci6 de la relacié
laboral basada en l'article 51 de I'ET, dins d’'un procediment d’acomiadament col-
lectiu que havia finalitzat amb acord. En aquest cas, el TS assenyala que la qiiestio
fonamental resideix en determinar quin contingut minim ha de tindre una carta
d’acomiadament per causes objectives, per poder delimitar I'ambit del procés i
evitar la indefensio del treballador. En esta senténcia, el Tribunal va considerar
que no és suficient amb la indicacié d’'una causa abstracta, és necessari una causa
concreta que motive la decisié extintiva, i, en el present cas, la comunicaci6 es-
crita de 'acomiadament objectiu no complia els requisits necessaris, i les afirma-
cions de la mateixa, segons el Tribunal, eren genériques i servien per qualsevol
acomiadament per causes econdomiques o productives al no contenir cap dada
factica de lempresa.

Es evident que, encara que la Senténcia de 15 de marg de 2016 sobre el cas de
Bankia cita la 2123/2015 del 12 de maig de 2015 com doctrina, la decisié de la
Sala davant de situacions similars no és la mateixa i que sesta produint un can-

35 STS 2123/2015, Sala Social, data 12 de maig de 2015, n° de recurs 1731/2014, ponent D. Fer-
nando Salinas Molina. Senteéncia sobre recurs de cassacié per unificacié de doctrina que és estimat pel
Tribunal, reconeguent la improcedencia de l'acomiadament que el TS] havia declarat procedent.
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vi de criteri jurisprudencial, com trobem expressament reconegut en posteriors
senténcies, entre les quals citarem la de data més recent, 29 de mar¢ de 2017%, en
la qual el TS ha de resoldre sobre recurs de cassaci6 per unificacié de doctrina,
sent el nucli de la contradiccid, com en les dues senténcies citades anteriorment,
determinar si la comunicacid escrita d’'un acomiadament individual, derivat d'un
procediment col-lectiu amb acord, deu contenir o no la informacié de dades eco-
nomiques ja contemplades en el procediment per a que es considere complida
lexigencia legal de l'article 53.1 a.

La Sala diu en els fonaments de Dret que la Senténcia 219/2016 de 15 de
marg conté doctrina que ja esta plenament consolidada “habiendo sido aplica-
da en numerosas ocasiones como puede verse en las SSTS 344/2016 de 27 abril
(rec.3410/2014), 545/2016 de 21 junio (rec.138/2015), 659/2016 de 14 julio
(rec.274/2015) y 1105/2016 de 21 diciembre (rec.3508/2015), entre otras muchas”.

Per concloure el nostre repas a la jurisprudéncia de la Sala Social del Tribunal
Suprem despres de la reforma, en relacié a l'acomiadament per causes econo-
miques, citarem dos Senténcies doctubre i novembre de 2016. En el dos casos,
segons el Tribunal, es donen les causes economiques previstes en larticle 51 de
IET, pero ha de valorar si estes son suficients per considerar ajustada a dret la
decisié de lempresa.

En data 28 d’ octubre de 2016, per emetre senténcia sobre un recurs de cas-
sacio per unificacié de doctrina¥, la Sala va considerar que, aplicant la doctrina
que s’ha anat formant al llarg de diferents decisions, que arranquen de la STS,
Sala IV, de 27 de gener de 2014, li corresponia enjudiciar no sols sobre la legalitat
i existencia de la causa allegada sin6 també sobre la raonable adequacié entre la
causa acreditada i la mesura. Es tractava de decidir si, en els casos com aquest en
els que no hi ha dubte sobre la concurrencia de la causa justificativa de l'acomi-
adament, cap negar la raonabilitat de la decisié dextingir el contracte quan s’ha
portat a terme la contractacid de treballadors per ocupar el mateix lloc de treball
mitjangant una empresa de treball temporal.

La Sala, en el fonament de dret segon, punt quatre diu: “En esa linea, como
pusimos de relieve en la STS/4* de 21 mayo 2014 (rec.249/2013),... la incorpora-

36 STS/IV 1419/2017, de 29 de marg 2017, recurs de cassacio per unificacié de doctrinan°®2185/2015
que és desestimat. Ponent Antonio Vicente Sempere Navarro. Id Cendoj: 28079140012017100220.

37STS915/2016,SalalV,de28 d’octubre,n°rec.1140/2015Id Cendoj: 28079140012016100861,
Ponent: Maria Lourdes Aratey Sahun. Recurs de cassaci6 per unificacié de doctrina, favorable
al treballador.
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cion por parte de la empresa de nuevos trabajadores dificilmente permitia justi-
ficar la necesidad de amortizar puestos de trabajo”. "La falta de razonabilidad se
torna aqui, pues, palmaria”, “La calificacion del despido debié ser la de no ajusta-
do a derecho, precisamente por falta de adecuada justificacion de la concurrencia

de causa vilida”.

Per ultim, citarem la Senténcia de 30 de novembre de 2016, numero
1016/2016. El suposit de fet és l'acomiadament d’'un treballador per causes eco-
nomiques en el qual lempresa concreta la causa del mateix en la disminuci6 dels
ingressos per vendes durant tres trimestres consecutius. Cal assenyalar que el
resultat de lexercici va ser positiu, i a més a més, el Consell dAdministracié de la
societat va acordar distribuir dividends a compte del resultat, per la qual cosa la
part recurrent (el treballador), planteja la falta de raonabilitat i proporcionalitat
de la mesura extintiva.

En el fonament de dret segon, punt 4, la Sala recorda la doctrina del Tri-
bunal sobre l'abast del control judicial dels acomiadaments per causes eco-
nomiques: “Pese a las rotundas afirmaciones de la exposicién de motivos de la
Ley 3/2012, hemos reiterado que no puede dudarse de la persistencia de un dm-
bito de control judicial mds alld de la buisqueda de la concurrencia de la causa
como hecho..”. 1 fa un repas per la jurisprudéncia posterior a la reforma que ja
hem vist abans, en el sentit de que interessos constitucionals, compromisos
internacionals, I'aplicacié dels principis generals, lexigencia de bona fe etc.,
obliguen a la Sala a no acceptar con admissible la interpretacié del preambul
de la Llei 3/2012 que li déna a Iempresari una facultat de decisié en les ex-
tincions contractuals quan acredite una determinada causa legal que estaria
exempta de més controls. Diu també que shan dexcloure com mancades de
raonabilitat i per tant il-licites, totes aquelles decisions empresarials extin-
tives o modificatives que siguen desproporcionades amb lobjectiu fixat i els
sacrificis imposats als treballadors.

Pero tot i aix0, encara que la lectura dels fonaments de dret ens fa pensar que
la decisidé de la Sala sera favorable al treballador, en 'tltim paragraf dels matei-
X0s, en tan sols unes linies queda clara la posicié dels magistrats: “La concurren-
cia de la causa -disminucion de los ingresos por ventas- no queda enervada por la
persistencia de un saldo favorable en cuestion de resultado final, pues, como bien

38 STS/IV 1016/2016 de 30 de novembre rec. 868/2015,, Id Cendoj: 28079140012016101038, Po-
nent: Maria Lourdes Arastey Sahun, Procediment: recurs de cassaci6 per unificacié de doctrina. Fa-
vorable a lempresa.
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sefiala la sentencia recurrida, la indicada disminucion es, por si misma, uno de los
supuestos previstos en la ley”.

No cal dir que desestima el recurs de cassacid per unificacié de doctrina, que-
dant 'acomiadament del treballador com procedent, segons havia dit la Sala So-
cial del TS] de Catalunya en la senténcia recorreguda.

6) CONCLUSIONS

Han passat cinc anys de la publicacié del RDL 3/2012 i, a la vista de la ju-
risprudencia analitzada, podem dir que algunes coses han canviat després de la
reforma portada a terme.

A pesar de la literalitat de la norma, els jutges i tribunals majoritaria-
ment coincideixen en qué no sols cal comprovar lexisténcia de les causes
en sentit estricte seguint el criteri que estableix I'actual redacci6 de larticle
51 de I'ET, la corrent jurisprudencial que ha fet una lectura restrictiva de la
norma ha sigut minoritaria i sols ’hem trobada en unes poques senténcies
en eixe sentit®.

Els Tribunals de Justicia han fet diverses interpretacions al respecte. CAudién-
cia Nacional per la seua part, ha considerat que la situacié economica negativa
deu relacionar-se raonablement amb els contractes de treball que es pretenen ex-
tingir, donat que, segons Audiéncia, eixa relacid és el pressupost constitutiu per
complir el manament del Conveni 158 de I'OIT.

Dleixa manera, considera '’AN que la nova regulaci6 no elimina la connexid
de funcionalitat entre la causa economica i les extincions contractuals, sind que
ha modificat la seua formulacié®, i no se li exigira a lempresari que la decisio
extintiva contribuisca a la consecucié dobjectius futurs, com afavorir la posi-
ci6 competitiva de l'empresa, o prevenir una evolucié economica negativa, pel
contrari deu acreditar-se per a que 'acomiadament es considere procedent que
els contractes que es volen extingir han deixat de complir la seua finalitat eco-

39 STSJ de Galicia, 13 de desembre de 2012, n° 48/2013: ‘el control judicial del despido no justifica
un juicio de oportunidad en la decision extintiva, sino sélo de legalidad —concurrencia de las causas y
cumplimiento de las formas, dirigidas a facilitar la fiscalizacion de las causas”. 1 en termes igualment
restrictius TSJ de Galicia, Sala Social, de 6 de juliol de 2012, n° 3967/2012.

40 Vid. SAN, Sala Social, 21 de novembre de 2012, n° 142/2012; SAN, Sala Social, 4 de juliol de
2013, n° 140/2013; SAN, Sala Social, 18 de desembre de 2012, n° 166/2012.
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nomica*. Sera determinant la manera en que les causes justificatives incideixen
en els contractes de treball que es pretenen extingir, lempresari deura acreditar
que el contracte ha perdut la seua rellevancia economica per tant ha perdut els
seus pressupostos necessaris: l'objecte i la causa®.

En estes conclusions podem observar de manera indirecta que les prioritats i
els interessos a protegir canvien, sembla que el contracte de treball se subordina
al rendiment i a la racionalitat economica. I és que, segons Blasco Pellicer, actu-
alment les normes sobre extinci6 no es dirigeixen “directa e incondicionalmente
a salvaguardar el contrato de trabajo como bdsico y primordial, lo que se busca es
fomentar y favorecer la competencia empresarial, incluso al precio de provocar des-
pidos™, la qual cosa comportaria, si sols és I'interés de lempresa el que configura
la causa economica de l'acomiadament, traslladar el risc de la gestié empresarial
al treballador*.

Pel que fa al Tribunal Suprem, ha repetit en nombroses senténcies que, després
de la reforma laboral de 2012 correspon als tribunals emetre un judici no sols
sobre lexistencia i legalitat de la causa al-legada, sind també respecte a la raonable
adequacio6 entre la causa i la mesura acordada, la qual cosa no s’ha dentendre en
el sentit dexigir que la mesura siga la correcta per aconseguir lobjectiu perseguit,
aixo ho considera privatiu de la direccié empresarial, sin6 en el sentit de raonable
adequacié a la finalitat perseguida, és a dir, si les causes tenen lentitat suficient
com per justificar la decisié extintiva. Aixo si, no contempla el TS que als jutges
corresponga fer judicis doportunitat relatius a la gesti6 de lempresa, ni projecci-
ons de futur ni valoracions finalistes, com ja explicava el legislador en lexposicid
de motius del RDL.

Afirma el Suprem que la supressi6 de les referéncies valoratives que existien
fins la reforma ens porta a pensar que el legislador ha orientat la reforma a poten-
ciar la llibertat dempresa, inclds a entendre, equivocadament, que seliminen els
criteris de raonabilitat i proporcionalitat que eren exigibles fins la reforma, pero

41 En el mateix sentit, Dominguez Montoya A. “Del control judicial en los despidos por nece-
sidades empresariales tras la reforma laboral de 2012: alcance, estado actual y criticas” IUSLabor
3/2015 pag.15.

42 Esta linia argumental ha estat la de TAN en les senténcies analitzades.

43 BLASCO PELLICER, A. La extincion del Contrato de Trabajo en la Reforma Laboral de 2012,
ob. cit., p.34 y 35.

44 En esta linia, Dominguez Montoya A. “Del control judicial en los despidos por necesidades
empresariales tras la reforma laboral de 2012: alcance, estado actual y criticas” IUSLabor 3/2015, ob.cit.
pag.24.
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contrariament a eixa possibilitat, lobligada tutela que comporta l'article 24.1 de la
CE determina que als organs judicials els correspon emetre un judici no sols de
legalitat en lexistencia de la causa sin6 també de raonable adequacio entre la cau-
sa i la decisi6 extintiva acordada, aixi com la idoneitat de la mateixa, en el sentit
devitar la desproporcid entre lobjectiu que es perseguix i els sacrificis que per als
treballadors comporta®.

Pero, tot i que esta doctrina de la Sala Social del T'S és repetida senténcia a sen-
tencia en els fonaments de dret, en el fallo de les mateixes sembla que sha anat
produint una interpretacié més restrictiva dels drets dels treballadors. Les tltimes
senténcies que hem revisat presenten un canvi de tendéncia, amb una visié més a
favor dels interessos empresarials i més d’acord amb les tesis de la reforma laboral.
Algunes destes senténcies que estan canviant la interpretacié del TS compten amb
vots particulars bastant critics amb el vot majoritari, com hem pogut veure, en els
quals volen alertar de que sesta avancant en la desproteccié dels treballadors.

Com exemple citarem la Senténcia sobre els acomiadaments de Bankia* en la
qual el TS ddna per bones les cartes individuals de comunicacié de lextincio as-
segurant que no fa falta que continguen la motivacié ni el criteri de selecci6 dels
acomiadats, contra el criteri anterior que, com hem vist, sostenia la necessitat d’in-
formar en la carta d’'una causa concreta per no provocar indefensi6 al treballador.

O també la Senténcia de novembre de 2015* en la qual I'Alt Tribunal diu que
leleccio del lloc de treball a extingir correspon a lempresari i la seua decisio, i sols
es revisara pels organs judicials quan saprecie frau de llei, abus de dret o discrimi-
nacio, i amb eixe criteri accepta la procedéncia de l'acomiadament d’'un “comer-
cial” davant d’'una situacié de crisi en lempresa. Si la funcié d'un comercial és la
promoci6 i venda dels productes que lempresa vol posar en el mercat, no sacaba
dentendre, i tampoc sexplica en la senténcia, eixa necessaria i raonable adequacid
entre els problemes economics de lempresa i 'acomiadament del treballador que,
segons la doctrina del TS, han de valorar els jutges i tribunals encara que lexposi-
ci6 de motius de la reforma sembla dir el contrari*.

45 Vid. STS, Sala Social, 27 de gener de 2014 n° 100/2014; STS, Sala Social, 26 de mar¢ de 2014,n°
158/2014.

46 Vid. STS Sala Social Ple, n°219/2016 de 15 de marg.
47 Vid. STS Sala Social Ple, de 24 de noviembre 2016, n° recurs 1681/2014.

48 Similar reflexi6 trobem en el punt tercer apartat 3 del vot particular discrepant emeés pel ma-
gistrat Luis Fernando de Castro Fernandez a la sentencia dictada pel Tribunal Suprem en el recurs de
cassacio per unificacié de doctrina n° 1621/2014 de 24 de novembre 2015.
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D’altra banda, per citar “una de freda i una calenta’, en senténcia de 28 doctu-
bre 2016*, hem pogut veure que, encara que la empresa tenia les causes economi-
ques previstes en la Llei per portar a terme acomiadaments objectius, i al-legar la
necessitat de reorganitzar els seu recursos humans, les contractacions temporals
realitzades resulten contradictories amb l'acomiadament i per tant, el TS no con-
sidera la mesura raonable ni adequada, declarant la improcedéncia de l'acomia-
dament. En canvi, el 30 de novembre del mateix any*’, davant d'un acomiadament
per causes objectives efectuat per una empresa en la que concorria la causa eco-
nomica de disminuci6 d’ingressos, la persisténcia d’un resultat final favorable no
va impedir que el TS considerara adequada i raonable la mesura.

En definitiva, des que es va aprovar la reforma, els tribunals han deixat clar
que no sols devien comprovar lexisténcia de la causa sin6 també devien valorar la
raonable adequaci6 entre la causa i la mesura acordada per evitar la desproporci6
entre [objectiu perseguit i els sacrificis que per als treballadors suposa. Pero, tot i
aixo, sembla que en les decisions de la Sala IV del Tribunal Suprem sesta produint
un canvi de tendeéncia. Des de finals de 2015 ha dictat algunes senténcies que van
inclinant la balanca a primar la capacitat decisoria de locupador per damunt dels
drets individuals del treballador, la qual cosa, com ja hem vist, esta en la linia de
les pretensions de la reforma laboral®'.

A més a més, entre els magistrats que componen la Sala IV del TS hi ha dife-
réncies de criteri que sevidencien en el vots particulars discrepants que encon-
trem en les ultimes senténcies. Bona part de les senténcies que estan canviant la
interpretaci6 del Suprem compten amb el vot particular, bastant critic, de quatre
magistrats. Es un vot particular que es repeteix, molt discrepant de la tesi ma-
joritaria, i en el que avisen que la nova doctrina suposa un important retrocés
en les facultats de control judicial dels acomiadaments, que soblida de la propia
jurisprudéncia de la Sala, dels Convenis Internacionals i de la jurisprudeéncia del
Tribunal Constitucional, la qual cosa suposa un retrocés en la proteccié dels drets
dels treballadors.

49 STS/IV 915/2016, de 28 doctubre, n° rec. 1140/2015, Ponent: Maria Lourdes Aratey Sahun.
50 STS/IV 1016/2016, de 30 de novembre, rec. 868/2015, Ponent: Maria Lourdes Arastey Sahun.

51 En esta linea, Falguera Bar6 M.A. “La causalidad de los despidos econémicos, técnicos,
organizativos y productivos después de la ley 3/2012: reflexiones tras un aio de doctrina judicial
por la via del articulo 124”. Revista online de la Comision de lo social de Jueces para la Democracia
n° 133, junio 2013.
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