


1. Normativa aplicable
RD-18/2020, de 17 de marzo.
RD-19/2020, de 27 de marzo.

RD-1 18/2020, de 12 de mayo.

RD-| 24/2020, de 26 de junio.

RD-1 30/2020, de 29 de septiembre.

Arts. 1 y 2 de la Ley 3/2020, de 18 de septiembre, de medidas
procesales y organizativas para hacer frente al COVID-19 en el ambito de |a
Administracion de Justicia.




2. Los ERTEs/COVID-19: modalidades
A) ERTEs FP:

1¢) ERTEs por COVID-109.

22) ERTESs por rebrote.

32) ERTEs por impedimento o limitaciones de
actividad.

B) ERTEs ETOP



3. Los ERTEs FM
3.1. Los ERTEs por COVID-19
3.1.1. FM vinculada al COVID-19: EORcepto

Art. 22.1 RD-l 8/2020: Pérdidas de actividad como consecuencia del

COVID-19, incluida la declaracion del primer estado de alarma y las
disposiciones y medidas adoptadas por las autoridades competentes del
Gobierno, CC.AA. y EE.LL. con ocasion del coronavirus COVID-19, debidamente
acreditadas que impliquen:

suspension o cancelacion de actividades,

cierre temporal de locales de afluencia publica,

restricciones en el transporte publico,

restricciones de movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de suministros

gue impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad,

— situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o adopcidn
de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria.



Criterios de la DG del Ministerio de Trabajo y Economia Social (referencias
DGE-SGON-81 1 bis CRA y DGE- SGON-841-CRA5: FM temporal: suspensiones vy
reducciones de jornada debidas a:

a) La declaracion del estado de alarma por el RD 463/2020:

La empresa debe acreditar que la imposibilidad de seguir prestando servicios
-total o parcialmente- esta causada por las distintas medidas de contencion
incluidas en esta disposicion reglamentaria.

Todas las actividades del art. 10 y en el anexo se consideran afectadas por FM
temporal.

b) Las decisiones adoptadas por las autoridades competentes de las AA.PP.:

~ La empresa debe aportar la decision gubernativa concreta, efectos,
publicacion y alcance de su contenido.

c) La suspension o cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de
afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en general de la
movilidad de las personas y/o mercancias, falta de suministros que impidan
gravemente continuar con la actividad consecuencia directa del Covid-19:




La empresa debe acreditar |la relacion causal entre la pérdida

de actividad y las situaciones objetivas descritas derivadas del Covid-
19 .

Fuera de los supuestos anteriores, estamos ante suspensiones
o reducciones por

d) El contagio de la plantilla o aislamiento preventivo: Ia
empresa debe acreditar dichas medidas y el numero de personas
concretas afectadas.

La FM pueden ser total o parcial.

El _contiene una regulacion especifica en

materia de contratos obras o de servicios publicos que no excluye
los ERTEs por parte de las empresas adjudicatarias de los mismos.




3.1.2. Especialidades en la tramitacion de los ERTEs FM
 Régimen juridico aplicable:
- Arts. 51.7 ET, 31 a 33 RD 1483/2012 (RPDC) y 22.2 RD-I 8/2020.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC),

El procedimiento se ajusta a las siguientes reglas:

a) Se iniciara mediante solicitud de la empresa, que se acompanara de un
informe relativo a la vinculacion de la pérdida de actividad como consecuencia del

COVID-19, asi como, en su caso, de |la correspondiente documentacion acreditativa
[art. 22.2.a) RD-| 8/2020].

La empresa debera comunicar su solicitud a los trabajadores y trasladar el
informe anterior y la documentacion acreditativa, en caso de existir, a la
representacion de estos [art. 22.2.a) RD-I 8/2020].

b) La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de
los contratos, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el
numero de trabajadores afectados [arts. 51.7 ET y 22.2.b) RD-| 8/2020].




_¢) La resolucion de la autoridad laboral se dictara en el plazo de 5 dias desde
la solicitud, previo informe, en su caso, de la Inspeccion de TrabaJOJ Seguridad
Social y debera limitarse a constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza

mayor alegada por el club o entidad deportiva [art. 22.2.c) RD—FS/ZOZO].

Si la autoridad laboral no dicta la resolucion expresa dentro del este plazoy la
notifica en 10 dias (art. 40.2 LPAC), esta ha de entenderse aprobada por la via del
silencio administrativo positivo (art. 24.1 LPAC).

d) La solicitud del informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sera potestativa para la autoridad laboral y el informe se evacuara en el plazo
improrrogable de 5 dias [art. 22.2.c) RD-| 8/2020].

e) La mera resolucion administrativa no suspende los contratos de trabajo
deportivo, sino que meramente faculta al empresario para llevar a cabo tal medida,
haciendo uso de la autorizacion concedida, pudiendo también decidir no hacer tal
uso y no llevar a cabo la suspension contractual para la que se le ha autorizado [arts.
51.7, 33.3 RPDCvy 22.2.c) RD-1 8/2020].

El empresario debe notificar a los trabajadores la medida de suspension de
los contratos (arts. 51.7 y 33.3 RPDC). Asimismo, dara traslado de dicha decisién a
los r(c:e)presentantes de los trabajadores y a la autoridad laboral (arts. 51.7 y 33.3
RPDC).




3.1.3. Vicisitudes

Desde el 27/junio/2020, Unicamente resultan aplicables los ERTEs ex art. 22 RD-| 8/2020
I%?:)Iicl:i;zca)(}ggfcr)\)tes de dicha fecha y, como maximo, hasta el 31/enero/2021 (arts. 1.1 RD-1 24/2020vy 1

A partir del RD-1 18/2020, de 12 de mayo, hay que distinguir:

A) Empresas que siguen en situacion de fuerza mayor total: se prorrogan los ERTEs hasta el
31/enero/2021
B) Empresas en situacion de recuperacion plena de su actividad
Deben comunicar:

- A la autoridad laboral la renuncia total al ERTE (plazo de 15 dias) (arts. 1.3 RD-l 18/2020y 1.2
RD-l 24/2020).

- Al SEPE o al ISM las variaciones en los datos contenidos en la solicitud colectiva inicial de
prestaciones por desempleo (arts. 1.3 RD-1 18/2020y 1.2 RD-| 24/2020).

C) Empresas en situacion de fuerza mayor parcial
Deben:

- Reincorporar a los trabajadores afectados «en la medida necesaria para el desarrollo de su
cllcfi\éigcic%ﬂrzif)nzaon)do los ajustes en términos de reduccion de jornada» (arts. 1.2 RD-| 18/2020 y

- Comunicar al SEPE las variaciones (personas afectadas, porcentaje de actividad parcial, etc.)
(art. 1.3 RD-1 18/2020).



3.2. Los ERTEs en caso de rebrotes
DA 1.2.2 RD-l 24/2020:

ERTEs FM en caso de rebrotes, con exoneraciones especificas de cuotas para
el caso de obligacion de cierre de centros de trabajo:

desde el 1/7/2020 al 30/9/2020

Se mantienen vigentes en los terminos recogidos en las correspondientes
resoluciones estimatorias, expresas o presuntas (DT Unica RD-l 30/2020).

3.3. Los ERTEs por impedimento o limitaciones de actividad

Las empresas que no puedan desarrollar su actividad en alguno de sus
centros de trabajo, como consecuencia _de _nuevas restricciones o medidas_de
contencidn_sanitaria_adoptadas, a partir del 1/10/2020, podran solicitar un ERTE
FM ex art. 47.3 del ET, acogiéndose a una de las siguientes modalidades (art. 2.1y 2

RD-130/2020):
1.2) ERTEs por impedimento de actividad.
2.2) ERTEs por limitaciones de actividad.
En la tramitacion de estos ERTEs se siguen las reglas ﬁenerales, si bien Ia

solicitud del informe de la Inspeccion sera potestativa para la autoridad laboral
(arts. 1y 2 bis RD-1 30/2020).




4. Los ERTEs ETOP

4.1. Especialidades en la tramitacidon

Normativa: Arts. 47 ET, 16 y ss. RPDC y 22.2 RD-| 8/2020.
Especialidades (art. 23.1 RD-1 8/2020):

a) Si no existe representacion de los trabajadores, la comision representativa
estara integrada por los sindicatos mas representativos y representativos del sector
al que pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de aplicacion. La comision estara conformada
por una persona por cada uno de los sindicatos que cumplan dichos requisitos,
tomandose las decisiones por las mayorias representativas correspondientes.

En su defecto, estara integrada por tres trabajadores de la propia empresa,
elegidos conforme a lo recogido en el art. 41.4 ET.

La comisidon representativa debera estar constituida en el improrrogable
plazo de 5 dias (en lugar de los 7 o 15).

b) El periodo de consultas no debera exceder del plazo maximo de 7 dias (en
lugar de los 15).

c) La solicitud del informe de la Inspeccion sera potestativa para la autoridad
laboral y el informe se evacuara en el plazo improrrogable de 7 dias (y no de 15).




4.2. Vicisitudes

1.2) Los ERTEs ETOP vigentes a la fecha de entrada en vigor de los RD-
18/2020, 24/2020 y 30/2020 «seguirdn siendo aplicables en los términos
previstos en la comunicacion final de la empresa y hasta el término referido en
la misma» (arts. 2.4 RD-| 18/2020, 2.4 RD-| 24/2020 y 3.4 RD-|1 30/2020).

2.2) Los que finalicen durante la vigencia del RD-1 30/2020 se podran
prorrogar SIEMPRE que sea por acuerdo empresa/representantes (art. 3.4
RD-130/2020).

Esta prorroga debera tramitarse con arreglo al RPDC vy el art. 23 RD-|
8/2020.

3.2) A que los que se inicien tras el 30/9/2020 y hasta el 31/1/2021, se
les aplica el art. 23 RD-l1 8/2020, con las siguientes especialidades (arts. 2 RD-
18/2020, 2 RD-124/2020 y 3 RD-130/2020):

1.2) Podran iniciarse mientras esté vigente un ERTE FM.

2.2) Si se inician tras la finalizacion de un ERTE FM, la fecha de efectos se retrotraera a la
fecha de finalizacion de este.




5. Efectos provocados por los ERTEs/COVID-19
RD-18/2020 y 9/2020:
1.2) Exenciones en las cotizaciones empresariales a la SS.

2.2) Mejora de la cobertura prestacional por desempleo respecto de los
trabajadores afectados por los ERTEs.

3.2) Limites relacionados con la transparencia fiscal y el reparto de
dividendos.

4.2) La salvaguarda del empleo de los trabajadores afectados por los
ERTEs por causas relacionadas con el COVID-19.




6. Medidas extraordinarias en materia de cotizacion vinculadas a los ERTEs
6.1. ERTEs FM

marzo y abril 2020: Art. 24.1 RD-l 8/2020, segun la redaccidon dada por
la DF 1.2.1 RD-1 18/2020, de 12 de mayo).

de mayo a septiembre 2020: Hay que distinguir segun sea la situacion
de fuerza mayor total o parcial [arts. 4.1 RD-l 18/2020 y 4.1.b) RD-l 24/2020 y
4.2 RD-1 18/2020 y 4.1 RD-l 24/2020, respectivamente].

6.4. ERTEs ETOP (de julio a septiembre 2020)

A partir del 1/7/2020, a los ERTEs ETOP ex art. 23 RD-1 8/2020, ya sean
anteriores al 27/6/2020 o a iniciados tras la finalizacion de ERTES FM ex art. 22
RD-1 8/2020, se les aplican las exenciones previstas en el art. 4.1 RD-L 24/2020
para los ERTEs FM (4.2 RD-| 24/2020).




6.3. ERTES FM y ETOP (de octubre 2020 a enero 2021)

A partir del 1/10/2020, las exenciones en las cotizaciones se reservan en
favor de (DA 1.2 RD-l 30/2020):

a) Las empresas en sectores con una elevada tasa de cobertura ERTEs vy
reducida tasa de recuperacion de actividad (Anexo RD-1 30/2020).

* Cddigo de la CNAE-09 en que se clasifica la actividad de la empresa segun

las cotizaciones por contingencias profesionales presentadas en septiembre de 2020
(DA 1.2.6 RD-1 30/2020).

b) Las empresas que forman parte de la cadena de valor de las anteriores o
que presentan una dependencia econdmica acusada de las mismas por su volumen
de operaciones o el tipo de actividad desarrollada.

Requisito: solicitud de declaracién de empresa dependiente o integrante de
la cadena de valor entre los dias 5 y 19/10/2020 -que se tramitd y resolvio de
acuerdo con el procedimiento previsto en la DA 1.2.2 RD-1 30/2020-.

Exenciones: apartados 3y 4 DA 1.2 RD-1 30/2020.




6.2. ERTEs FM en caso de rebrotes
DA 12.2 RD-l 24/2020.

No obstante, desde el 1/10/2020 Y hasta el 31/1/2021, les resultaran aplicables los
porcentajes de exoneracion previstos en el art. 2.1 RD-l 30/2020, asi como los limites y la
salvaguarda a la que hacen referencia los art. 4.2 y 5.2 de dicha disposicion normativa.
6.3. ERTEs FM por impedimentos o limitaciones de actividad

- ERTES por impedimentos de actividad: art. 2.1 RD-1 30/2020.

- ERTES por limitaciones de actividad: art. 2.2 RD-1 30/2020.

6.4. Reglas comunes

En cuanto a las exenciones en la cotizacion, se aplican las siguientes reglas (art. 4 RD-I
18/2020, art. 4 RD-I 24/2020, y DA 1.2 RD-130/2020):

1.2) Se reducen las cotizaciones empresariales correspondientes a contingencias comunes,
AT, desempleo, FOGASA y formacion profesional.

El % difiere seguin el n? de trabajadores en alta de la empresa a fecha de 29/2/2020 (es mas
elevado, sitenia menos de 50 trabajadores).

_.2.2) Se_mantienen mientras los trabajadores estén afectos al ERTE e, incluso, cuando
reinician su actividad.

3.2) Se aplican a instancia de la empresa, previa comunicacion de la identificacion de las
personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion de jornada, y previa presentacion de
declaracion responsable, respecto de cada codigo de cuenta de cotizacion y mes de devengo.




La presentacion de las declaraciones responsables y, en su caso, la comunicacion de
la renuncia al ERTE, se deberan realizar a través del Sistema RED, regulado en la Orden
ESS/484/2013, de 26 de marzo.

4.2) A los efectos del control de estas exoneraciones de cuotas, sera suficiente la
verificacion de que el SEPE, o en su caso, el ISM, proceda al reconocimiento de la
correspondiente prestacion por desempleo por el periodo de suspension o reduccion de
jornada de que se trate. No obstante, en el caso de los trabajadores a los que no se haya
reconocido la prestacion por desempleo sera suficiente la verificacion del mantenimiento
czjlell/zt(r)ei%ajador en la situacion asimilada a la de alta a la que se refiere la DA 2.2 RD-

5.2) Los periodos se consideraran como efectivamente cotizados por el trabajador a
todos los efectos —salvo, en.mi opinion, para obtener futuras prestaciones por desempleo
(art. 269.2 LGSS)-, aunque la empresa no se encontrase al corriente en el pago de las
cuotas.

6.2) Las exenciones corren a cargo de la SS -contingencias comunes-, de las mutuas -
contingencias profesionales-, del SEPE -desempleo y por formacion profesional- y del
FOGASA —garantia salarial-.

7.2) Las_empresas _deberan_respetar los limites al reparto de dividendos y el
compromiso de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de
reanudacion de la actividad.




7. Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo
7.1. El derecho a la prestacion contributiva por desempleo

Los trabajadores afectados por ERTEs FM, ETOP, rebrotes e impedimento o
limitaciones de actividad tendran derecho hasta el 31/1/2021 a (art. 8.1 RD-1 30/2020):

1.2) Una prestacion contributiva por desempleo especifica por quedar afectados por
el ERTE ETOP o FM relacionadas con el COVID-19, con independencia de la situacion del
trabajador en el sistema de proteccion por desempleo (art. 25.3 RD-| 8/2020).

2.2) Aunque carezcan del periodo de ocupacidn cotizada minimo necesario para ello
[art. 25.1.a) RD-| 8/2020].

3.2) Fecha de efectos (DA 3.2 RD-19/2020):

e ERTEs ETOP: «fecha en que la empresa comunique a la autoridad laboral la
decision adoptada»

® ERTEs FM: «la fecha del hecho causante de la misma» —el 14/3/2020 o...(DF 3.2 RD
463/2020)-.

4.2) La duracidon de la prestacion se extendera hasta la finalizacion del periodo de
suspension o de reduccidon temporal de la jornada [art. 25.3.b) RD-l 8/2020].




5.9) La prestacion se calcula con arreglo a las reglas generales.

Pero el PORCENTAIJE a aplicable a la BR se mantiene en todo caso en el
70% hasta el 31/enero/2021 (art. 8.4 RD-130/2020).

6.2) El procedimiento de reconocimiento de la prestacion por desempleo
se iniciara mediante una «solicitud colectiva» presentada por la entidad ante

el SEPE, actuando en representacion de los trabajadores afectados (art. 3.1 RD-
19/2020).

Las empresas han tenido que formular una nueva solicitud colectiva de
prestaciones por desempleo (arts. 3.3 RD-1 24/2020y 8.2 y 3 RD-130/2020).

Las empresas que desafecten a alguna o a todas las personas
trabajadoras o renuncien al ERTE, deberan comunicar a la Entidad Gestora la
baja en la prestacion con caracter previo.




7.2) El tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel
contributivo que traiga su causa inmediata en los ERTEs COVID-19 no computara «a los
efectos de consumir los periodos maximos de percepcion establecidos» [art. 25.1.b)
RD-18/2020].

En esta situacion, los periodos de suspension o reduccion de jornada disfrutados
por los trabajadores afectados los ERTEs no consumen:

- las prestaciones o subsidios por desempleo anteriores que tuvieran
suspendidos

- ni las futuras prestaciones o subsidios por desempleo que puedan generar en
virtud del trabajo precedente.
Y, en fin, este beneficio se reconoce en todo caso, independientemente de:
- |a fecha

- y de la causa en virtud de la cual se produzca la futura situacion legal de
desempleo

- y aunque dicha situacion tenga lugar en el marco de una nueva relacidon
contractual con otra empresa distinta.

Esta medida resultara aplicable hasta el 30/9/2020 (art. 8.7 RD-1 30/2020).




A partir del 1/10/2020, hay que distinguir entre los ERTEs vigentes a
30/9/2020 y los tramitados a partlr de dicha fecha.

a) ERTESs vigentes a 30/9/2020:

La reduccion de las prestaciones consumidas a partir del 1/10/2020 «no
afectarad a las nuevas prestaciones que se inicien a partir del 1 de octubre de

2026» (art. 8.7 RD-130/2020).

Aunque el legislador se refiere a las prestaciones causadas a partir del
1/10/2026, debe tratarse con toda seguridad de un error, ya que las
cotizaciones por desempleo caducan cada seis anos [arts. 266.b) y 269.1

LGSS].

Por consiguiente, cabe entender que las prestaciones por desempleo que
devenguen los trabajadores afectados por estos ERTEs a partir del 1/10/2020
seguiran sin consumir dias de derecho a las futuras prestaciones por
desempleo.




b) ERTESs tramitados a partir del 1/10/2020:

Podran beneficiarse de la reposicion de las prestaciones por desempleo pero en
unos términos menos generosos. Ciertamente, no se les computaran en ningun
momento como consumidas las prestaciones por desempleo disfrutadas, durante los
ERTEs, cuando accedan a un nuevo derecho, antes del 1/1/2022 (s1 acceden despues,
s1 se consumiran), pero s0lo como consecuencia de (art. 8.7 RD-1 30/2020):

- la finalizacion de un contrato de duracion determinada.
- un despido ETOP (individual o colectivo).

- 0 un despido por cualquier causa declarado improcedente.

8.°) A partir del 1/10/2020, las prestaciones por desempleo reconocidas en el
ambito de los ERTEs seran compatibles con el trabajo a tiempo parcial no afectado
por medidas de suspension (art. 11 RD-130/2020).

Incluso con efectos retroactivos, pero previa solicitud del interesado
formalizada en el modelo establecido al efecto y a través de la sede electronica del

SEPE. Plazo: desde el 30/9/2020 hasta el dia 30/6/2021 (art. 12 RD-1 30/2020).



8. Limites relacionados con la transparencia fiscal y el reparto de dividendos

- Las empresas que tengan su domicilio fiscal en paraisos fiscales «no podran
acogerse» a los ERTEs COVID-19 (arts. 5.1 RD-1 18/2020 y 5.1 RD-1 24/2020).

- Las que se acojan a dichos ERTEs y utilicen recursos publicos no podran
repartir los dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se
apliquen los ERTES (arts. 5.2 RD-1 18/2020 y 5.2 RD-| 24/2020).

Excepciones (arts. 5.2 RD-1 18/2020 y 5.2 RD-| 24/2020):

- Si abonan previamente el importe correspondiente a |la exoneracion
de cuotas a la SS.

- 0'si,a 29/2/2020, tenian menos de 50 trabajadores.

- Estos limites siguen vigentes y resultan aplicables tb a todos los ERTES por
impedimento o limitaciones de actividad autorizados en virtud de lo
dispuesto en el art. 2 RD-l 30/2020, desde su entrada en vigor (art. 4 RD-I
30/2020).




9. La salvaguarda del empleo
9.1. La prohibicion de despedir por FM o ETOP relacionadas con el COVID-19

La FM o ETOP derivadas de la crisis por el Covid-19, que podrian justificar un
ERTE en virtud de los RD-L 8/2020 o 30/2020, no se podran entender como
jéu/szt(i)fzi%a;tivas de la extincion del contrato de trabajo ni del despido (art. 2 RD-I

Los ceses, fundados en dichas causas, seran despidos sin justificacion, es
decir, despidos sin causa y, por tanto, IMPROCEDENTES (no nulos).

~ ® Cabe el despido completamente desconectado de la pandemia, basado en
motivos productivos, técnicos y de organizacion ajenos a la misma (ej., la pérdida del
cliente principal de la empresa).

~® Cuando deje de estar en vigor esta regla debera tenerse en cuenta la
doctrina jurisprudencial sobre la suspension de los contratos y el despido posterior,
que exige que concurra al menos una de estas dos condiciones:

- bien la concurrencia de una causa distinta y sobrevenida de la invocada y tenida en cuenta
para la suspension,

- bien tratandose de la misma causa, un cambio sustancial y relevante con referencia a las
circunstancias que motivaron se autorizara dicha suspension.




9.2. La formacion de las personas afectadas por los ERTEs

«tendran la consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de
formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral» (DA
3.2.1 RD-130/2020).

Medidas programaticas (DA 3.2.2 RD-1 30/2020).
9.3. La interrupcion del cdmputo de la duracion maxima de los contratos temporales
- Contratos temporales, formativos, de relevo e interinidad:

- La suspension de estos contratos durante la vigencia de los ERTEs ex. arts. 22 y 23
RD-I 8/2020 comporta la suspension del computo del plazo de duracion de dichos
contratos —cOomputo que se reanudara al término de la suspensién- (art. 5 RD-19/2020).

Matizacion (DGT-SGON-850CRA): los contratos de obra o servicio determinado y de
interinidad por sustitucion se prolongaran, a modo de paréntesis, por el mismo tiempo que
se vieron suspendidos por dichas causas (art. 5 RD-1 9/2020), pero con el limite de lo que
dure la obra o servicio determinado y la sustitucion con derecho a la reserva de puesto de
trabajo, respectivamente.

- ¢Este precepto se aplica tb a los ERTEs por rebrotes o por impedimento y
limitaciones de actividad? Yo creo que si (habla de causas ex 22 y 23, y no de
procedimientos ex 22 y 23), pero se puede discutir.

- Este precepto permanecerd vigente hasta el 31/1/2021 (art. 6 RD-1 30/2020).




9.4. La obligacion de mantener temporalmente en el empleo a los trabajadores
afectados por los ERTEs por causas relacionadas con el COVID-19

Régimen juridico aplicable (DA 6.2.1 RD-I 8/2020, art. 6.1 RD-l 24/2020 vy art.
5 RD-1 30/2020):

1.2) Se impone a las empresas y entidades que apliquen un ERTE en
cualquiera de sus modalidades y se beneficien de las medidas extraordinarias en
materia de cotizacion.

2.2) Las empresas estan obligadas a mantener en el empleo a los trabajadores
afectados por el expediente durante el plazo de 6 meses desde la fecha de su
reincorporacion al trabajo efectivo.

Las que, estando afectadas por un compromiso ex DA 6.2 RD-I 8/2020 o art. 6
RD-1 24/2020, reciban exoneraciones en las cuotas a la Seguridad Social conforme al
RD-l 30/2020 quedaran comprometidas a un nuevo periodo de 6 meses de
salvaguarda del empleo, cuyo computo se iniciara cuando aquel haya terminado
(doce meses en total).




3.2) Este compromiso se entendera INCUMPLIDO si se produce el despido o
extincion de los contratos de CUALQUIERA de los trabajadores afectados, salvo que
dic/ha ex’;incién se produzca por (DA 6.2.2 RD-l 8/2020, conforme a la DF 1.2.3 RD-I
18/2020):

- despido disciplinario declarado como procedente,

- dimision,

- muerte, jubilacion o IPT, IA o Gl del trabajador,

- fin del llamamiento de los fijos-discontinuos al termino de |la temporada,

- Contratos temporales: expiracion del tiempo convenido o la realizacion de Ia
obra o servicio objeto del contrato temporal -y no se incumpla el art. 5 RD-1 9/2020-
o “cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de
contratacion temporal”. éé?? Me inclino por una interpretacion estricta a la luz de
la DA 6.2.2 RD-l 8/2020: por ej. terminacion anticipada de la contrata por decision
unilateral del comitente; esta no constituye valida causa de terminacion del vinculo
laboral y nos situa ante un despido improcedente. Pero seria injusto penalizar a la
empresa con la pérdida de las cotizaciones cuando el incumplimiento no le es
imputable —es ajeno a su voluntad-. ¢Y que pasa con los fijos del contratista?




4.2) Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar
la totalidad del importe de las cotizaciones de cuyo pago resultaron
exoneradas, con el recargo y los intereses de demora correspondientes,
previas actuaciones al efecto de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(DA 6.2.5 RD-| 8/2020).

No obstante lo anterior, este compromiso del mantenimiento del
empleo:

- «se valorara en atencion a las caracteristicas especificas de los distintos sectores y la
normativa laboral aplicable, teniendo en cuenta, en particular, las especificidades de
aquellas empresas que presentan una alta variabilidad o estacionalidad del empleo»
(DA 6.2.3 RD-1 8/2020, en |la redaccion dada por la DF 1.2.3 RD-118/2020). éé??

- Y, ademas, no resultara de aplicacion cuando haya acaecido alguno de los hechos que
pueden servir de fundamento a la solicitud de concurso necesario de la empresa ex
art. 2.4 LC (DA 6.2.4 RD-1 8/2020).



10. Medidas procesales excepcionales por la COVID-19
10.1. La impugnacion colectiva de los ERTEs ETOP/COVID-19

* Impugnacion colectiva de los ERTEs ETOP/COVID-19:
modalidad procesal de conflicto colectivo cuando los

mismos «afecten a mas de cinco trabajadores» (art. 1.1 Ley
3/2020).

*Tb. estara legitimada |a «comision representativa» prevista
para paliar la ausencia de representacion legal de los
trabajadores en los ERTEs/COVID-19 (art. 1.2 Ley 3/2020).




10.2. La tramitacion preferente de la impugnacion de los ERTEs/COVID-19
* Hasta el 31/12/2020 inclusive:

Impugnacion individual, colectiva o de oficio de los ERTEs por las
causas reguladas en los arts. 22 y 23 RD-| 8/2020:

Preferencia relativa —esto es, respetando el caracter preferente que
tengan reconocido otros procedimientos segun las leyes procesales- [art.
2.1.d)y 2 Ley 3/2020].

Impugnacion individual o colectiva -no asi los procedimientos de
impugnacion de oficio ¢é?-:
Preferencia absoluta -salvo los procedimientos de tutela de los
derechos fundamentales y libertades publicas- (art. 2.2 Ley 3/2020).

Tb se reconoce a: trabajo a distancia, prestaciones extraordinarias por
cese de actividad ex art. 17 RD-l 8/2020, asistencia sanitaria y plan
MECUIDA.
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