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1. Introduccion

La finalidad del master en Gestion Cultural es la investigacion aplicada al sector
cultural, desde un punto de vista holistico de la Artes Escénicas basado en los
conocimientos y capacidades adquiridos del estudio de las diferentes materias y por mi
experiencia y mi trayectoria profesional en la que he ejercido durante mas de 9 afios la
profesion de Gestora Cultural para una compaiiia de teatro especializada en juventud e
infancia que cuenta con una sala de exhibicion propia con una programacion regular y
estable, y mis estudios universitarios, Diplomada en Relaciones Laborales, he decidido

realizar el presente trabajo.

2. Justificacion del trabajo

Debido a la proclamacion del estado de alarma como consecuencia de la pandemia
producida por el COVID-19, se decreto el cierre de equipamientos culturales lo que
produjo una cancelacion de todas las actividades de artes en vivo. A través el presente
trabajo se aspira a dar a conocer la peculiar e intrincada situaciéon a la que estds
haciendo frente los y las profesionales de la Artes Escénicas, concretamente actores y
actrices de la Comunidad Valenciana, situacion de por si ya precaria con una nula o
practicamente nula opcion de acceso a prestaciones sociales, sumada a la intermitencia
de la prestacion del servicio junto a la necesidad de tener un doble trabajo y la vision de

la situacion por los agentes valencianos.

3. Hipotesis

En el presente trabajo pretendemos explorar la situacion de las fuentes de datos que
describen la realidad de las Artes Escénicas, especialmente desde del punto de vista de
la situacion laboral de sus trabajadores y de la situacion de sus estructuras empresariales

y organizativas.



En este contexto realizamos cierta investigacion que trata de contestar a las preguntas
sobre si el Régimen Especial de Artistas de la Seguridad Social se adecua a las
peculiaridades del sector o si a través de confrontacion de la negociacion colectiva
nacional se pueden establecer puntos de union. Denotamos una falta de conocimiento de
las caracteristicas y funcionamiento del sector por parte de la Administracion Publica y

de la poblacién en general.

Tenemos la intuicién y tratamos de corroborar que es necesario definir y ampliar el
concepto de profesiones culturales. La falta de unidad y la fragmentacion de las distintas
profesiones que componen el sector de las Artes Escénicas debilita su capacidad
negociadora frente a la administracion. En este sentido planteamos algunas reflexiones

sobre la necesidad de una nueva definicion y de una interlocucion conjunta.

En el presente trabajo también planteamos explorar el impacto provocado por la
situacion generada por el COVID-19 en el Sector de las Artes Escénicas, desde
diferentes miradas y realidades distintas. Gestores Culturales de las Administraciones
Publicas, Programadores de Mostras, Salas Privas y Compaiiias ante el mismo reto:
sobre vivir a las medidas paliativas del COVID-19. En este contexto realizamos una
encuesta que trata de dar voz y conocer la situacion de los agentes valencianos y
apreciaremos si es clave declarar la Cultura como «bien de primera necesidad» o como

«bien imprescindibley.

En el contexto de la situacion provocada por el COVID-19, realizamos cierta indagacion
para averiguar si las medidas paliativas son eficientes, factibles y eficazmente aplicables
al Sector de las Artes Escénicas. Examinaremos la reaccion del Sector ante las medidas

paliativas y las posteriores modificaciones de las mismas.

Asimismo, en materia transversal de igualdad advertiremos si existe o no una paridad

entre hombre y mujeres en el Sector de la Artes Escénicas.



Y por ultimo nos platearemos, si existe una distribucion igualitaria de la oferta y del
presupuesto que la Generalitat Valenciana destina a Cultura en las Provincias de

Alicante, Castellon y Valencia.

4. Objetivo General

El Objetivo general de este trabajo es contextualizar juridicamente la situacion de la
Cultura y de las Artes Escénicas y analizar la situacion provocada por el COVID-19 en

las Artes Escénicas de la Comunidad Valenciana.

5. Objetivos Especificos

5.1 Contextualizar la Artes Escénicas dentro del ordenamiento juridico.

5.2 Realizar un andlisis comparativo entre el Régimen General de la Seguridad Social y

el Régimen Especial Integrado de Artista.

5.3 Comparar los Convenios Colectivos del Sector de Actores y Artistas de Catalufia,

Galicia, Comunidad de Madrid y de la Comunidad Valenciana.

5.4 Identificar el impacto del COVID-19 en el sector de la Artes Escénicas en la
Comunidad Valenciana a través de la opinion de los propios agentes inmersos en la

situacion.

6. Metodologia

6.1 Analisis de documentos, estadisticas, jurisprudencia, convenios colectivo, obtenidos
de fuentes secundarias, como el Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea, la
Constitucion Espafola, la Ley de Seguridad Social, el Estatuto de los Trabajadores, el
Estatuto del Artista o los Convenios Colectivos de Actores y Actrices de Catalufa,

Galicia, Comunidad de Madrid y de la Comunidad Valenciana.



6.2 Estudios comparativos basado en el andlisis de datos/cifras de diferentes periodos
para poder establecer una relacion entre ellos y resaltar las variaciones, como el Informe

de Trabajo de Mercado Estatal y los Anuarios de Estadisticas Culturales.

6.3 Técnica cualitativa de entrevista estructurada a cuatro profesionales del sector de la
Comunidad Valenciana, que permita acercanos a la realidad y extraer conclusiones que
resulten ttiles para analizar y afrontar la situacion generada por el COVID-19 desde

posiciones enfrentadas.

En este contexto, dos posiciones el sector publico y el sector privado procurando dar
cabida a las diferentes realidades culturales de la Comunidad Valenciana. Las
entrevistas estructuradas se han realizado por parte del sector publico a José¢ Maria
Bullon en calidad de Gestor Cultural del Ayuntamiento de Almussafes (Valencia) y a
Miquel Santamaria Cuello, en calidad de Programador de la Mostra d”Alcoi (Alicante) y
por parte del sector privado a Francisco Manuel Pérez Guirado en calidad de
programador de Sala La Carreta Teatro sita en Elche (Alicante) y a Tian Gombau como
representante de Teatre de 1"'Home Dibuixat, compaifiia de teatro oriunda de Castellon de

la Plana (Castellon) que ha actuado en 4 continentes, en 46 paises y en 10 idiomas.

Por la situacion provocada por el COVID-19 y las prohibiciones de movilidad, la
invitacion a la participacién y colaboraciéon en el presente trabajo se realizd por
teléfono, el envio de la entrevista estructurada fue a través del correo electrénico y el
posterior envio de la entrevista estructurada cumplimentada por parte del entrevistado se
realizd por correo electronico o por audio en la aplicacion de whatsApp, audios que

fueron transcritos para el presente trabajo. Ir Anexo II al Anexo VI.



7. Estructura del Trabajo

En el punto I Mercado de Trabajo de la Cultura se pretende enmarcar la Cultura dentro

del ordenamiento juridico y analizar su posicion dentro del mismo.

En el punto II La regulacion laboral para la Artes Escénicas se pretende encuadrar a los
actores y actrices en la legislacion laboral y dotarla de una vision genérica a partir de las

cifras del Informe de Mercado del Trabajo y de los Anuarios de Estadisticas Culturales.

En el punto IIT Convenios Colectivos de Espafia se pretende hacer una confrontacion de
los 4 Convenios Colectivos de Actores y Actrices que hay en el territorio Espafiol,

observando los puntos semejantes y resaltando los puntos diferenciadores.

En el punto IV Impacto del Covid en el Sector de la Artes Escénicas se pretende obtener
una vision global de la situacion a través de las cifras del informe preliminar que ha
recogido la Federacion Estatal de Asociaciones de Empresas de Teatro y Circo

(FAETEDA).

En el punto V Regulacion para mitigar los efectos del COVID-19, realizaremos un
repaso de las medidas tomadas por el Gobierno de Espafia para enfrentar la situacion
generada por el COVID-19 que afectan al Sector de las Artes Escénicas y la reaccion del

Sector ante estas medidas y posteriores modificaciones de las medidas.

En el punto VI la aportacion de los agentes valencianos realizaremos un estudios de

situacion, perspectiva y expectativa de futuro a través de una entrevista estructurada.

Y finalmente, en el punto VII de conclusiones y consideraciones se expresaran a las

conclusiones a las que se ha llegado.
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8. Parte I El mercado de trabajo de la cultura

El empleo cultural' es el conjunto de ocupados de 16 afios en adelante que desarrollan
una ocupacion cultural en el conjunto de la economia o cualquier empleo en sectores
culturales. Se han considerado ocupaciones culturales aquellas actividades profesionales
con una dimension cultural tales como escritores, artistas, archivistas, bibliotecarios,

etc.

En este apartado, realizaremos una primera aproximacion del ordenamiento juridico que
regula las Artes Escénicas especialmente centrados en la regulacion laboral, para
posteriormente analizar dos fuentes secundarias, por un lado el Informe del Mercado de
Trabajo Estatal que publica el Servicio Publico de Empleo Estatal «SEPE» y el Anuario
de Estadistica Culturales que publica el Ministerio de Cultura y Deporte, concretamente
la Division de Estadistica y Estudios de la Secretaria Técnica del Ministerio, creada en
2005 con el objetivo de proporcionar los resultados estadisticos mas relevantes del area

cultural.

8.1 Ordenamiento juridico de las Artes Escénicas

8.1.1 Union Europea

En 1986 Espafia entro a formar parte de la Union Europea lo que supuso un cambio en
el ordenamiento juridico, la maxima ley de aplicacion es el Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea. En el titulo I de Categorias y Ambitos de Competencias de la
Union Europea en su articulo 2.3 establece que «Los Estados miembros coordinaran sus
politicas econdmicas y de empleo segiin las modalidades establecidas en el presente

Tratado, para cuya definicion la Unidn dispondra de competenciay.

1 Definicion de Empleo Cultural que se utiliza en las Estadisticas Culturales.
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Encontramos la primer referencia a la cultura en el Articulo 6.C:

«La Union dispondrd de competencia para llevar a cabo acciones con el fin de apoyar,
coordinar o complementar la acciéon de los Estados miembros. Los dmbitos de estas

acciones seran, en su finalidad europea:

c) la culturay .

También encontramos referencias en la seccion segunda de ayudas otorgadas por los

estados en el articulo 107 donde se establece la compatibilidad.

Articulo 107:

«1. Salvo que los Tratados dispongan otra cosa, seran incompatibles con el mercado
interior, en la medida en que afecten a los intercambios comerciales entre Estados
miembros, las ayudas otorgadas por los Estados o mediante fondos estatales, bajo
cualquier forma, que falseen o amenacen falsear la competencia, favoreciendo a

determinadas empresas o producciones.

3. Podran considerarse compatibles con el mercado interior:
d) las ayudas destinadas a promover la cultura y la conservacion del patrimonio, cuando
no alteren las condiciones de los intercambios y de la competencia en la Unidén en

contra del interés comuny.

El titulo XIII estd integramente dedicado a la Cultura, compuesto unicamente por el
articulo el 167, que exponer basicamente que «La Union Europea contribuira al
florecimiento de las culturas de los Estados miembros... Y favorecera la cooperacion
entre los Estados miembros». Sin pronunciarse sobre legislacion laboral especifica del

sector cultural.
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A dia de hoy encontramos en vigor el Plan Europeo de trabajo en materia de cultura
«2019-2022» que fue aprobado por el consejo de ministros el pasado 27 de noviembre
de 2018 en el que en la prioridad II. C se pone de manifiesto la precariedad laboral
«...while they often have an irregular and unpredictable income and combine several
jobs to earn a living...» / «... a menudo tienen ingresos irregulares e impredecibles y

combinan varios trabajos para ganarse la viday.

8.1.2 Constitucion Espafiola

Dentro del ordenamiento juridico Espafiol, la maxima ley de referencia es la
Constitucion Espafiola que se fue ratificada por el pueblo espafiol mediante referéndum
el 6 de diciembre de 1978. En la que en el Titulo I, Capitulo II en la Seccion 2° se

recogen los derechos y deberes de los ciudadanos:

Articulo 35:

«1. Todos los espanoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningin caso

pueda hacerse discriminacion por razon de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadoresy.

Y en el articulo 44.1, ubicado en el Titulo I, Capitulo III de los principio rectores de la

politica social y econdmica: expone que los poderes publicos promoveran y tutelaran el

acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
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9 Parte II La regulacion laboral para las Artes Escénicas

9.1 Legislacion Laboral

Entendemos legislacion laboral como todas aquellas cuestiones relacionadas con el
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. La Constitucion Espafiola en su articulo 129
fija que la ley establecera las formas de participacion de los interesados en la Seguridad

Social, siendo estd competencia exclusiva del Estado.

8.1.1 La Seguridad Social y el Régimen Especial del Artista

La Seguridad Social es un sistema publico cuya principal funcién es proteger a la
poblacién frente a situaciones de desempleo, enfermedad o vejez y lo hacer a través de
la recaudacion de los seguros sociales, una tasa que se calcula en funcion de tipo de
actividad empresarial, del contrato de trabajo y de las retribuciones individuales que

percibe el trabajador/trabajadora.

La Seguridad Social publica las tablas con las bases de cotizacion que son de aplicacion

para el afo natural.

Analizaremos la tabla del Régimen Especial Integrado de Artistas y la correspondiente

al Régimen General.
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Tabla 1 — Bases de cotizacion de Régimen de Artistas.

Trabajos de teatro, circo, musica, variedades y folklore, incluidos los que se realicen
para radio y television o mediante grabaciones

Grupo de
Cotizacion

Categorias Profesionales

Base Minima
Diaria

Base a Cuenta
Diaria

Euros

Euros

Directores, Directores
coreograficos, de escena y

1 artisticos, primeros maestros
directores y presentadores de
radio y television

4488

Segundos y terceros
maestros directores,

2 primeros y segundos
maestros sustitutos y
Directores de orquesta

40,53

Maestros (coreograficos,

de coros y apuntadores),

3 directores de banda,

regidores, apuntadores,
Locutores de radio y television

35,26

Actores, cantantes liricos

y de musica ligera, caricatos,
4 animadores de salas de fiesta,
bailarines, musicos y de circo,
Variedades y folklore.

35,26 «On*

5 Adjuntos de direccion

35,00

7 Secretarios de direccion

35,00

*Base a cuenta diaria artistas 2019

«9» Retribuciones Integras «euros»

Base a cuenta diaria «euros»

Hasta 461,00 euros 270,00
Entre 461,01 y 829, 00 euros 341,00
Entre 829,01 y 1386,00 euros 407,00
Mayor de 1386,00euros 542,00

Fuente: Administracion de la Seguridad Social.

Elaboracion: Propia.
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Tabla 2 — Bases de cotizacion del Régimen General.

Grupo de Bases minimas |gases maximas
Cotizacion |Categorias Profesionales Euros/mes Euros/mes
| éngenlerf)s y ‘Ijlcenm‘ados..Personal 1.466 40 4.070.10
e alta direccion no incluido en el
Articulo 1.3.¢) del Estatuto de los
Trabajadores
2
Ingenieros Técnicos, Peritos y 121590 4070,10
Ayudantes Titulados
3
Jefes Administrativos y de Taller 1.057,80 4.070,10
4 Ayudantes no Titulados 1.050 4.070,10
5 Oficiales Administrativos 1.050 4.070,10
6 Subalternos 1.050 4.070,10
7 Auxiliares Administrativos 1.050 4.070,10
Bases minimas |Bases maximas
Euros/dia Euros/dia
8 Oficiales de primera y segunda 35 135,67
9 Oficiales de tercera y Especialistas 35 135,67
10 Peones 35 135,67
Trabajadores menores de dieciocho
11 afios, cualquiera que sea su 35 135,67
categoria profesional

Fuente: Administracion de la Seguridad Social.

Elaboracion: Propia.

Comparando la informacion contenida en las tablas y basdndonos en la particularidades
de la presentacion en el sistema de liquidacion directa del Régimen Especial de Artistas
podemos decir que la cotizacion es diaria, en cambio en el régimen general la cotizacion
diaria esté relegada a los grupos de cotizacion mas bajos «del 8 al 11» y por tanto siendo
mensual en los grupos de cotizaciéon mas altos «del 1 al 7». El Régimen Especial de
Artistas estd compuesto por 7 grupos de cotizacion, mientras que el Régimen General

estd compuesto por 11 grupos de cotizacion.
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Con respecto la cantidad minima diaria el régimen de Artistas es ligeramente inferior
siendo de 44,88€ para el grupo de cotizacion 1 y en el régimen general para mismo

grupo de cotizacion es de 48,88€.

De alguna forma queda plasmada la precariedad de régimen de Artistas, en el que se
cotiza por dia trabajado pero no tiene acceso a muchas de las prestaciones de la
Seguridad Social porque uno de los requisitos es estar de alta en la Seguridad Social
cuando se produce el hecho causante y ademads tener unos periodos de carencia, es decir
tener un determinado tiempo cotizado en un periodos de tiempo especifico «por ejemplo
para la Incapacidad Temporal «IT» hay que tener cotizados ciento ochenta dias a

jornada completa en los Ultimos cinco afios».

9.1.2 Estatuto de los Trabajadores

La normativa que regula el Derecho del Trabajo es el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, donde se establecen las condiciones minimas de la relaciones laborales
pudiendo ser mejoradas a través de la negociacion colectiva.

Al amparo de este real decreto legislativo se desarrollan los Convenios Colectivos de
Trabajo. Su principal funcion es la de mejorar, establecer y regular las condiciones de
las relaciones laborales en su ambito de aplicacion, que puede ser de aplicacion
Nacional — Estatal, de Comunidad Auténoma, Provincial, Sectorial o Empresarial segiin

se negocie y es estipule en le mismo convenio colectivo.

9.2 Estatuto del Artista

El pasado 20 de Junio de 2018 se publico en el Boletin Oficial de las Cortes Generales

del Congreso de los Diputados el informe de la Subcomision para la elaboracion de un

Estatuto del Artista.
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El pasado 25 de Octubre de 2016 se cre6 una subcomision con el objeto de estudiar la
elaboracion de un Estatuto del Artistas y del Profesional de la Cultura. Una de sus
labores fue la de crear un régimen especifico de la Seguridad Social, tanto para
trabajadores por cuenta ajena como para autébnomo, teniendo en cuenta las
peculiaridades especifica del trabajo, la intermitencia, la irregularidad en las
cotizaciones, el dificil o nulo acceso a las prestaciones sociales como incapacidad
temporal «IT», prestacion por nacimiento «anteriormente llamada maternidad» o
jubilacién. El conocimiento y estudio de enfermedades profesionales. Y la inclusion en
este estatuto de profesionales de la cultura que aun siendo o no artistas, su labor es
complementaria y necesaria para el la creacion, puesta en marcha e implementacion del

hecho artistico, como técnicos/as de iluminacion y sonido, utileria o regiduria, etc.

La subcomision tuvo de plazo un afio para realizar el estudio global que fue remito al
Pleno de la Camara para su debate y aprobacion. En la sesion del dia 2 de Febrero de
2017 del Pleno del Congreso de los Diputados se acordd la creacion en el seno de la
Comision del Cultura la creacion de una subcomision para la elaboracion de un Estatuto
del Artista. La subcomision estard compuesta por 3 representantes de cada unos de los
grupos parlamentarios con mas de 50 diputados/as en la Camara y 2 representantes para

cada grupo restante.

El pasado 7 de Junio de 2018 se aprobo el informe realizado por la subcomision, en el
que tras 24 reuniones e infinidad de comparencias que resaltaban y a puntaban hacia un
objetivo comun, dentro del area que estamos estudiando en el presente trabajo, una
modificacién y adecuacion del Régimen de la Seguridad Social para el artista y
trabajador/trabajadora cultural, modificacion del la Ley de Prevencion del Riesgos

Laborales, falsos autbnomos o el acceso a las prestaciones.

Dentro del apartado VI de Conclusiones y Recomendaciones en el subapartado V1.3 de
propuestas y recomendaciones en materia de proteccion laboral y de Seguridad Social,
hace referencia al Estatuto de los Trabajadores en concreto al articulo 2.1 en el que se

establecen las relaciones laborales de caracter especial seran entre otras:
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e) La de los artistas en espectaculo publicos.

Lo que con lleva el reconocimiento de unas caracteristicas especiales en la relaciones de
trabajo e influyen en la aplicacién de la normativa general de la Seguridad Social. Se
pone de manifiesto la necesidad de adecuar y actualizar el Real Decreto 1435/1985, de 1
de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial de los y las artistas en
espectaculos publicos. Resaltando la necesidad de ampliar y ajustar los instrumentos de
cobertura social de los y las artistas y la integraciéon en esta nueva regulacion del

personal técnico y auxiliar.

En materia de trabajador autonomo y «falsos autdbnomosy, la comision esta estudiando
la reforma del Régimen Especial del Trabajador Autonomos «RETA» mediante la
creacion de un nuevo Capitulo IV titulado «Régimen profesional especial del
profesional de la cultura», en el que se desarrollarian mejoras en la cobertura y en el
acceso a las diferentes prestaciones como la prestacion por nacimiento, lactancia, riesgo
en el embarazo, enfermedad accidente de trabajo y compatibilidad de los derechos de
autor con la pension de jubilacion. Que la cuota de ingreso sea proporcional a los
ingresos generados y que la cuota sea gratuita si los ingresos son inferiores al Sueldo

Minimo Interprofesional «SMI».

Se realizard una modificacion estableciendo un pago de autdbnomos de artistas en el que
se tendra en cuenta el prorrateo de los dias de actuacion y/o entrega y se estableceran
requisitos especifico con la finalidad de detectar «falsos autonomos», personas que son
obligadas a mantener una relacion mercantil cuando no se dan las condiciones

necesarias para este tipo de relacion.

Con caracter general, para hacer mas flexible el régimen de autonomos se recomienda
un sistema de bonificaciones que favorezca la permanencia en el sistema y al mismo
tiempo la cobertura de futuras prestaciones, evitando la precariedad y discontinuidad de

la actualidad.
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En materia de prestaciones, retenciones y cotizaciones se recomienda modificar el
método del computo de cotizacion para acceder a la prestacion de la pension de
jubilacion, se recomienda crear nuevas formulas para adaptar el sistema de prestaciones

a la intermitencia de sector, sobre todo para la prestacion por desempleo.

Por otro lado, se fomentard la creacion de fondos mutuales de profesionalizacion o

solidaridad.

Y por ultimo, pero no menos importante, se recomienda modificar las modalidades de
cotizacion dando dos posible vias. De una parte manteniendo el sistema de ingresos «a
cuenta» pero modificando los tramos de bases y por otro lado podria articularse una
sistema de cotizacion a través de sociedades de gestion, ya que estos ingresos son
considerados como rendimientos del trabajo, seria coherente que se destinara, a modo
de ingreso a cuenta, una parte de este ingreso sin tener la obligatoriedad de estar de alta
en la Seguridad Social. Y al finalizar el afio fiscal, dar la oportunidad al artista de
regularizar sus cotizaciones o si las ha superado poder trasladarlas al siguiente afio

econodmico para cubrir posibles faltas futuras de cotizacion.

Destacar que en el apartado «otras recomendaciones» encontramos un interesante
peticion que es la de visibilizar el funcionamiento y especificidades del sector a la
ciudadania en general y especialmente a personal de Hacienda e Inspeccién de Trabajo
que propicie una dignificacion de la profesion y también una adecuacion y agilizacion
del calculo de las prestaciones del sector cultural. Y el reconocimiento de las nuevas
profesiones del sector cultural como el personal de mediacién cultural o la educacién en

muscos.

20



9.3 Los mercados de trabajo de la cultura

9.3.1 Las cifras de la cultura

En este apartado se analizardn las fuentes secundarias el Informe de Mercado de Trabajo
Estatal de 2019 «datos del 2018» y los Anuarios de Estadisticas Culturales desde el
2016.

9.3.1.1 Analisis a partir del Informe del Mercado de Trabajo del 2019

El Informe de Mercado de Trabajo Estatal lo elabora cada afio el Observatorio del
Servicio Publico de Empleo Estatal con el fin de proporcionar informacion exhaustiva y
actualizada sobre el mercado de trabajo disgregando la informaciéon por sectores y/o

actividades econdmicas, ocupaciones y por sexo.

El Informe del Mercado de Trabajo Estatal del 2019 «datos del 2018» recoge que el
numero de afiliados a la Seguridad Social se sitia al finalizar diciembre de 2018 en
18.914.563 personas, lo que ha supuesto un incremento del 3,18% mas de afiliaciones
con respecto al 2017. Destacando que una de las secciones de actividad con las mayor
variacion positivas en el numero de afiliados fue educacion y actividades artisticas,
recreativas y entretenimiento que experimentd un aumento por encima del cinco por
ciento. Con respecto a la contratacion también sufrié6 uno una de las variaciones mas
positivas que crecid por encima de la media. Por otro lado enfatizar en la marcada

temporalidad, precariedad y el alto indice de rotacion de las contrataciones.
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Tabla 3 — Poblacion de la Comunidad y total de Espaiia — Datos desagregados por sexo

Sexo
%
Total poblacion| Total poblacion| Hombres Mujeres
Comunidad Valenciana| 4.963.703 10,62 2.446.383 2.517.320
Total Espafia 46.722.980 100 22.896.602 |23.826.378

Fuente: Informe de Mercado de Trabajo Estatal 2019.

Elaboracion: Propia.

La Comunidad Valenciana registrar una poblacion total de 4.963.703, de los cuales

2.446.383 son hombres y 2.517.320 son mujeres. Lo que representa un 10,62% de la

poblacion total que asciende a 46.722.980 personas.

Tabla 4 — Afiliados segun actividad econémica.

% % Variacion
Total Afiliados Total Afiliados 2018/2017
Actividades artisticas,
recreativas y 333.553 1,76 6,61
entretenimiento
Total Espafia 18.914.563 100 3,18

Fuente: Informe de Mercado de Trabajo Estatal 2019.

Elaboracion: Propia.

Con respecto a la afiliacion se produjo un aumento del 6,61% con respecto al afo

2018/2017.
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Tabla 5 — Segun afiliacion.

Cuenta Propia Cuenta Ajena
% % Variacion % % Variacion
Total AfiliadosTotal Afiliados 2018/2017 [Total AfiliadogTotal Afiliados 2018/2017
Actividades artisticas,
recreativas y 68.773 2,10 8,92 264.780 1,69 6,03
entretenimiento
Total Espaiia 3.267.389 100 1,64 15.647.174 100 351

Fuente: Informe de Mercado de Trabajo Estatal 2019.

Elaboracion: Propia.

Se percibe una clara diferencia entre la afiliacion por cuenta propia y por cuenta ajena,

siento esta mas frecuente. Aun asi, ha sido unos de los sectores de actividad que mas ha

incrementado el alta por cuenta ajena con respecto al afio 2018/2017.

Al analizar estos datos hay que tener en cuenta que en el Informe de Mercado de

Trabajo y los Anuarios de Estadisticas Culturales no utilizan la misma nomenclatura ni

recogen y analizan los datos de la misma forma, por lo que se convierte en un tarea

extremadamente enrevesada.

Tabla 6 — Contratos por Comunidades Auténomas y actividad econdomica — Datos

desagregados por sexo.

Sexo
%

Total contratos | Total contratos | Hombres Mujeres
Comunidad Valenciana| 2.101.430 9,43 1.203.641 897.789
Actividades artisticas,
recreativas y 995.002 4,46 606.917 388.105
entretenimiento
Total Espana 22.291.681 100 12.357.562 | 9.934.119

Fuente: Informe de Mercado de Trabajo Estatal 2019.

Elaboracion: Propia
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En la tabla 6 se observa que en la Comunidad Valenciana contratan muchos mas
hombres que mujeres. El sector de las actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento supone un 4'46% de las contrataciones totales de Espafia también se

observa una mayor contratacion de hombres.

Tabla 7 - Paro por Comunidad Autéonoma y segun actividad econdmica- Datos

desagregados por sexo.

Sexo
%

Total parados | Total parados Hombres Mujeres
Comunidad Valenciana 364.131 11,37 148.344 215.787
Actividades artisticas,
recreativas y 55.742 1,74 27.635 28.107
entretenimiento
Total Espana 3.202.297 100 13.324 1.865.053

Fuente: Informe de Mercado de Trabajo Estatal 2019.

Elaboracion: Propia.

En la Comunidad Valenciana hay un 11,37% de paro, en el que destaca un mayor
numero de mujeres, con respecto a la actividad economica de actividades artisticas,

recreativas y entretenimiento.

El Informe de Mercado de Trabajo Estatal resalta que profesionales de la cultura y del
espectaculo «compositores, musicos, cantantes, actores/actrices, artistas creativos e
interpretativos» se han beneficiado de mas de un millén de contrato. Concretamente del
30 por ciento del total, por otra parte acentuar que el 98,69 por ciento de los contratos
ejecutados son temporales concentrados principalmente en los meses de primavera y
verano con un marcado indice de rotacion que asciende 4,08% de media por

trabajador/trabajadora. Quedando acreditada la temporalidad y la precariedad del sector.
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9.3.1.1 Analisis del Anuario de Estadisticas Culturales desde el 2016

El Anuario de Estadisticas Culturales es elaborado anualmente por la Division
Estadisticas y Estudios de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Cultura y
Deporte. Recoge una seleccion de los resultados mas relevantes del ambito cultural,
convirtiéndose en una herramienta Util para un conocimiento objetivo de la situacion
Cultural Espafiola.

El Empleo Cultural es el que es desarrollado en empresas dedicadas a actividades

culturales entre ellas la que se dedican a los espectaculos.

Tabla 8 - Empleo Cultural por género «en milesy.

2016 2017 2018 2019
Total | Empleo % Total | Empleo |% Empelo| Total | Empleo % Empelo| Total | Empleo |% Empelo
Empleo | Cultural | Empelo | Empleo | Cultural | Cultural | Empleo | Cultural | Cultural | Empleo | Cultural | Cultural
Cultural
Toaly%osobre | ) 27| 6563 | 36 |27417| 6872 | 37 |228688| 6903 | 36 |228068| 702 | 36
Total de empleo
Hombres 122138 | 4002 | 61,0 |12.172,1| 4170 | 60,7 |12.206,6| 420, | 609 |12206,5| 4529 | 60,0
Mujeres 106089 2561 | 390 |10.569,6| 270,1 | 393 ]10.6003| 2702 | 39,1 |10.6003| 2843 | 40,0

Fuente: Anuarios de Estadisticas Culturales 2016-2019

Elaboracion propia

De acuerdo con los resultados el empleo cultural en el 2019 ascendio a 710.200

personas, lo que supone un 3'6% del empleo global, manteniendo el porcentaje anual.
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Tabla 9 — Datos disgregados por sexo, edad y nivel de estudios.

VALORES
ABSOLUTOS | Enporcentajedel |  Distribucion  |Distribucion porcentual
(en Miles) Total de empleo Porcentual Del empleo total
2016 {2017 12018 {2016 {2017 2018 | 2016 | 2017 | 2018 {2016% | 2017 | 2018
TOTAL 656,3(687,21690,3| 3,0 | 3,7 | 3,6 | 100 | 100 | 100 100 | 100
SEXO
Hombres 3242(417,01420,11 3,2 | 4,1 | 40 [59,5]60,7|609 545 | 54,5
Mujeres 220,5(270,112702{ 2,6 | 3,2 | 3,1 40,5393 |39,1 455 | 455
GRUPOO DE EDAD
De 16 a 24 afios 212 13241373126 | 3538139 |47 |54 49 | 5,1
De 25 a 34 aflos 12221152,1{155,5 3,2 | 40 | 4,1 {224 (22,1 | 225 20,0 | 19,6
De 35 a 44 aflos 185,71226,5(2223| 3,2 | 3,9 | 3,8 | 34,1 [ 33,0 |32.2 31,0 | 30,3
De 45 a 54 afios 1484(176,8(173,7| 3,0 | 34 | 32 {272 (257|252 276 | 279
De 55 y mas afios 67219951015 2,3 | 34 | 3,1 | 123 | 145|147 16,6 | 17,1
NIVEL DE ESTUDIOS
Educacion primaria e inferior 47 112619704 | 1,1 108 1]09 | 18| 14 62 | 59
Educacion Secundaria 172.5(213,6(202,1 1,8 | 2,2 | 2,0 | 31,7 | 31,1 | 29,3 513 | 512
Primera etapa) 60,5 | 87,5 | 80,1 | 1,3 | 1,7 | 1,5 | 122 ] 12,7 | 11,6 27141272
Segunda etapa. Orientacion general| 72,5 | 85,8 | 84,0 | 2,8 | 32 | 3,1 | 133 | 125|122 142 | 13,8
Segunda etapa. Orientacion
profesional 33,6 [ 40,2 | 38,0 1,9 | 22 [ 19 | 62 | 58 | 55 9,7 | 10,1
Educacion superior o equivalente| 367,5416,0{478,5| 48 | 58 | 5,8 | 67,5 | 67,1 | 69,3 451429
*2016 no existen datos

Fuente: Fuente Encuesta de Poblacion Activa en el Ambito Cultural — INE y Anuarios

de Estadisticas Culturales 2016-2019

Elaboracion propia

Con respecto el analisis de los datos segregados por sexo, edad y nivel de estudios

apreciamos un ligera tendencia a que haya mas contrataciones de hombres que mujeres.

Con respecto a la edad hay una paridad de contratacion entre los colectivos de 16 a 24,

los 25 a 34 y los de 35 a 44 afios.

Un dato relevante a destacar es que el 69,3% de la personas contratadas tienen

educacion superior o equivalente.
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Tabla 10 — Empleo medio anual por situacion profesional y tipo de jornada

VALORES
ABSOLUTOS | Enporcentaje del Distribucion | Distribucion porcentual
(en Miles) Total de empleo Porcentual Del empleo total
2016{2017 2018 {2016 {2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
TOTAL 656,31687,21690,3| 3,6 | 3,7 | 3,6 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SITUACION PROFESIONAL
No asalariados 193,71217,51208,11 6,2 | 7,0 | 6,7 | 29,5 31,7|30,1 | 17,0 | 16,5 | 16,0
Asalariados 462,6(469,7\482,21 3 | 30 | 3,0 | 705|683 |69,6| 83,0 | 83,5 | 84,0

Contrato indefinido| 352,1|358,0|348,8| 3,1 | 29 | 29 [ 53,7 52,1 |50,5| 61,4 | 61,2 | 61,5
Contrato temporal| 110,5| 111,7133,4| 2,8 | 3,1 | 3,1 | 168 | 163|193 | 21,6 | 223 | 225
TIPO DE JORNADA
Tiempo completo 575,31598,81594,4| 3,7 | 3,7 | 3,6 | 87,7 |87,1|86,1| 84,8 | 850 | 854
Tiempo parcial 81,0 [ 884195929 | 3,1 | 34 | 123|129(13,9] 152 | 150 | 14,6

Fuente: Anuarios de Estadisticas Culturales 2016-2019.

Elaboracion propia
Con respecto a la situacion profesional y al tipo de jornada hay que destacar que
alrededor del 84% de la personas que trabajan en el sector cultural son

trabajadores/trabajadoras por cuenta ajena y con contrato a tiempo completo.

Tabla 11 — Empleo medio anual cultural por actividades econdmicas

Valores absolutos
en miles Distribucion Porcentual
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Total 656,3 | 687,21 609,3 | 100 | 100 | 100
Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras
Instituciones culturales 348 | 375 | 442 | 53 | 55 | 64

Edicion de libros, periodicos y otras actividades editoriales | 49,7 | 458 | 434 | 76 | 6,7 | 63
Actividades cinematogréficas, de video, radio y television 79,7 | 85,7 | 81,9 | 12,1 | 12,5 | 11,9
Actividades de disefio, creacion, traduccion, artisticas, y
espectaculos 128,0 | 1598 | 148,1 | 19,5 | 233 | 21,5
Artes gréficas, grabacion, reproduccion de soportes,
edicion musical, fabricacion de soportes y aparatos de imagen, 84,5 | 89,0 | 95,0 | 12,9 | 129 | 138
sonido, instrumentos musicales.

Fuente: Anuarios de Estadisticas Culturales 2016-2019.

Elaboracion propia.
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El empleo medio anual cultural por actividades observamos que las actividades de
disefio creacion,traduccion, artisticas y de espectaculos representan entorno al 20% del

empleo cultural siendo la tasa més alta.

Tabla 12 — Empleo medio anual cultural segun sexo por actividad econdémica.

TOTAL Hombres Mujeres
201612017 {2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
656,3687,2/609,31400,2|417,01420,1|256,1|270,1{270,2

Actividades de bibliotecas, archivos, muscos y otras instituciones
culturales, edicion de libros, periodicos y otras actividades editorialg 84,5 | 83,3 | 87,6 | 37,5 | 36,9 | 38,4 | 47,0 | 46,4 | 49,1
Actividades cinematogréficas, de video, radio y television 7971857 (819|464 | 464 | 48,1 | 33,0 | 39,3 | 338
Actividades de disefio, creacion, traduccion, artisticas y espectaculog 128 | 159,8 [148,1] 753 | 93,5 | 87,2 | 52,6 | 663 | 60,9
Artes gréficas, grabacion, reproduccion de soportes,
edicion musical, fabricacion de soportes y aparatos de imagen, 84,5189,0 1950629673692 |21,6|21,7|258
sonido, instrumentos musicales.

Fuente: Fuente: Anuarios de Estadisticas Culturales 2016-2019.

Elaboracién propia

Si analizamos el empleo medio anual con los datos desagregados por sexo confirmamos
que hay mas contrataciones de hombres que de mujeres en la actividad especifica de

«Actividades de disefio, creacion, traduccion, artisticas y espectaculosy.

Tras el andlisis de las cifras del Informe del Mercado de Trabajo y de los distintos
Anuarios de Estadisticas Culturales podemos decir que es complejo establecer una
relacion pues no tienen las mismas categoria de actividades econdmicas. Quizés deberia
cefiirse a las estipuladas en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE).

Si podemos concretar que en la Comunidad Valenciana se estaba produciendo un
apreciable incremento en la contratacion de personas, mayoritariamente hombres, por
cuenta ajena a tiempo completo y con estudios superiores. Llama la atencién que la
contratacion sea indefinida lo que hacer intuir que los datos recogidos no reflejan la

realidad del Sector.
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Parte III Convenios Colectivos de Espaiias

10.1 Negociacion Colectiva en el Sector de Actores y Actrices

En el territorio Espafiol esta constituido por 17 Comunidades Autonomas y 2 Ciudades
Autonomas, de las que so6lo 4 Comunidades Autonomas tienen un Convenio Colectivo
del Sector de Actores y Actrices: Catalufia, Galicia, Comunidad de Madrid y

Comunidad Valenciana.

Los Convenios Colectivos de Trabajo regulan el marco al que deben cefirse las partes
firmantes del sector y de aplicacion que estipule. Legislan la relacion laboral con una
paridad de conceptos, requisitos y circunstancias muy similares. Las sutiles diferencias
que encontramos son debidas a la negociacion colectiva que ha ampliado, mejorado y

matizando algunos derecho u obligaciones en concreto.

Posiblemente el primer Convenio Colectivo de trabajo del Sector de los Actores y
Actrices en Espafia fue el Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Actores y
Actrices de Teatro de Catalufia, que se publico el 13 de marzo de 2005 en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya suscrito por, la parte empresarial la Asociacion de
Empresas de Teatro de Catalufia «ADETCA», Asociacion de Compaiias de Teatro
Profesional de Cataluna «CIATRE», Teatre Public y Sales Alternatives y por parte de
los trabajadores los representantes de CCOO, UGT y la Asociacion de Actores y
Directores Profesionales de Catalufia «<AADPCy». Estuvo en vigor hasta que el 17 de
julio de 2014 se publico la Resolucion EMO/1647/2014, de 12 de junio, por la que se
dispone la inscripcion y la publicacion del III Convenio colectivo de trabajo para el
sector de actores y actrices de teatro de Catalufia «codigo de convenio num.
79002205012004», suscrito por las mimas partes.

Segun su articulo 2, tenia una vigencia desde el 1 de noviembre de 2013 hasta el 31 de
diciembre de 2015, prorrogable en defecto de denuncia expresa anualmente hasta como

maximo el 31 de diciembre de 2017.
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El segundo Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Actores y Actrices podria ser
el de la Comunidad de Madrid, en la pagina web del Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid no hay constancia del I Convenio Colectivo del Sector de Actores y Actrices de
Madrid, aunque en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el 6 de junio de 2015
mediante Resolucion de 30 de abril de 2015, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion del
convenio colectivo del Sector Actores y Actrices de Madrid «codigo numero
28005805011991» suscrito por el Instituto Nacional de la Artes Escénicas y de la
Musica «INAEM», Asociacion de Productores y Teatros de Madrid «APTEMy,
Asociacion de Empresas Productoras de la Comunidad de Madrid «ARTEMAD»,
Unidn de Actores y Actrices «<UAA», FES Madrid UGT y Federacion de Servicios a la
Ciudadania de Madrid-Region CCOO, en su preambulo expone que este Convenio
Colectivo ha estado en vigor desde su firma a finales de 2005. En su articulo 6 concreta
que la duracién del presente convenio colectivo serd de cuatro afios, del 1 de enero de
2014 al 31 de diciembre de 2017. Que quedara prorrogado tacitamente en periodos de

una afo, si no hay denuncia expresa por ninguna de las partes.

El 30 de abril de 2009 en el Diario Oficial de Galicia se publico la Resolucion de 18 de
marzo de 2009, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por la que se dispone
el registro, el depdsito y la publicacion, en el Diario Oficial de Galicia, del I Convenio
Colectivo de Actores e Actrices de Teatro de Galicia, que se suscribid entre la
representacion empresarial y los representantes de los trabajadores, no especificando a
los integrantes de ninguna de las partes. Sin embargo en el predmbulo se aprecia una
intencion de futuro de regular la relacion laboral del resto de colectivo implicados en el
hecho cultural como son: técnicos/técnicas, directores/directoras, etc.

Seglin su articulo 4, la vigencia del presente convenio sera de cuatro afios a partir del 1
de enero de 2009. Quedaré prorrogado tacitamente por sucesivos periodos de un afio.

Sin especificar fecha de vencimiento concreta.
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La ultima Comunidad Autéonoma que suscribié un Convenio Colectivo en el Sector de
Actores y Actrices fue la Comunidad Valenciana, publicado en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana el pasado 31 de mayo de 2018 a través de Resolucion de 4 de
mayo de 2018, de la Subdireccion General de Relaciones Laborales, por la que se
dispone el registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector
de los Actores y Actrices de Teatro de la Comunitat Valenciana. [2018/4781], se firmo
por la comision negociadora integrada por AVETID «Asociacion Valenciana de
Empresas Productoras de Teatro, Danza y Circo», por AAPV «Sindicado de Actores y
Actrices Profesionales Valencianos», la FESMC de UGT PV y la FSC de CCOO PV.

Segun el articulo 2 su la vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2019.
Quedando prorrogado tdcitamente si no existe denuncia expresa por ninguna de las

partes.

La primera peculiaridad que se puede observar es relativa a los agentes firmantes de los
diferentes Convenios Colectivos confrontados. El Convenio Colectivo de Madrid esta
firmado por el Instituto Nacional de la Artes Escénicas y de la Musica «INAEM» que es
un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Cultura y Deporte de Espafia. En el

Convenio Colectivo de Galicia no especifica quienes son las partes que lo suscriben.

10.1.1 Ambitos de Aplicacion

Los cuatro textos hacen referencia que su dmbito funcional son los actores y actrices del
territorio de referencia, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana, Cataluiia o

Galicia.

10.1.2 Vigencia del Convenio Colectivo

Los Convenios Colectivos tienen diferentes vigencias, pero todos seran prorrogados
tacitamente si no hay denuncia expresa por alguna de la parte firmantes, esta prorroga
comportara el incremento automatico de todas la condiciones econdmicas establecidas

desde el primero de enero de cada afio de acuerdo con el Indice Estatal de precio al
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Consumo «IPC» que el Instituto Nacional de Estadistica «INE» haya fijado

definitivamente para el afo anterior.

Excepto en el Convenio Colectivo de Madrid que opta por su propia regulacion, y
establece que el incremento sera del 0,5 por 100 en enero de 2015, 1 por 100 en enero
de 2016 y 1,25 por cien en enero de 2017. Hace alusion a una posible modificacion del
tipo impositivo del Impuesto del Valor Afiadido «IVA» aplicado a las producciones
teatrales, lo que repercutird en un incremento de las del salario y demas clausulas
econdmicas de 2,5 por 100 y en enero del afo siguiente la aplicacion se incrementara en
2,4 por 100 y detalla que en caso de que el tipo impositivo se situara por encima del 10
por 100 so6lo serda de aplicacion el incremento automatico el 2,5 por 100. Los
incrementos no podran superar el 3 por 100, no especifica que a partir de 2017 se tenga

que incrementar con el Indice Estatal de Precio al consumo «IPC».

En los Convenios Colectivos de la Catalufia, Comunidad Valenciana y Galicia el plazo
establecido para la denuncia estd estipulado en dos meses como en minimo antes del
vencimiento del plazo respectivo, mientras que en el de la Comunidad de Madrid la
denuncia se ha de formular en un plazo igual o superior a tres meses antes del

vencimiento del convenio.

En el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid detalla que en caso de denuncia

quedara prorrogado su contenido normativo hasta la firma de un nuevo convenio.

Los cuatro convenios colectivos establecen que se respetardn las condiciones mas
beneficiosas que gocen los actores y actrices, a titulo individual o colectivo, de la indole
que sean: econdémicas, artisticas u otras que las reflejadas en el convenio colectivo de

aplicacion.
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10.1.3 Contrato de Trabajo

10.1.3.1 Contenido

Todos los convenios colectivos establecen que el contrato se formalizara por escrito y
deberd ser firmado con anterioridad por ambas partes. Tendra un contenido minimo con
los datos personales de la persona contratada o apoderado o representante si procede, los
datos de la empresa contratante, identificara la obra, el personaje o personajes, categoria
profesional, plazo de vigencia o duracion del contrato, titulos de crédito y publicidad —
si procede — periodo de prueba — si procede - ensayos: fecha prevista de inicio y
duracion, representaciones: fechas,nimero maximo de funciones a la semana, duracion
prevista de las representaciones, prevision de giras y/o bolos, asi como posibles
grabaciones audiovisuales, remuneracion, periodo y forma de cobro, dietas por gira y/o
bolo, y periodo de preaviso para la finalizacién del contrato y la compensacién

econdmica.

10.1.3.2 Modalidades de contratacion

En todos los convenios colectivos se especifican los diferentes tipos de contratos que se

pueden realizar:

- Contrato de duracion indefinida en el que la prestacion se prolonga
indefinidamente, sin limite de duracion o fecha fin.

Esta modalidad de contrato no esté reflejada en el Convenio Colectivo de Galicia.

- Contratacion de duracion determinada: es aquel en el que las parte prevén la duracion
de la contratacion, basandose en un hecho que le podra fin (transcurrido un tiempo, la
realizacion de una actuacion, la finalizacion de una temporada, la finalizacion de las

funciones de una obra cierta, etc.).
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Ante este tipo de contrato se puede optar por dos modalidades:

- Contrato por obra: en el que la fecha de finalizacion es incierta, la duracion
dependera del espectaculo a realizar.
- Tiempo cierto: Es en el que se formalizar una fecha cierta de inicio y de finalizacion.
Con esta modalidad podran realizarse contratos por ensayos, bolos, giras, por una

temporada concreta o por un tiempo determinado.

10.1.3.3 Duracion

Con respecto a la duraciéon de la contratacion, dos peculiaridades, en el Convenio
Colectivo de Catalufia se establece que el contrato por tiempo cierto debe tener una
duracién minima de tres meses y en el de la Comunidad de Madrid establece que el
contrato por temporada debera tener una duracion minima de veintiin dias naturales en

la ciudad de Madrid y de siete dias naturales en el resto de plazas.

10.1.3.4 Tipologia de contrato

El contrato siempre sera un contrato de trabajo. En el Convenio Colectivo de Madrid se
fija claramente que queda excluida la contratacion a tiempo parcial y en el Convenio

Colectivo de Galicia se prohibe la contratacion mercantil' para la contratacion de

artistas.

! La relacion mercantil es aquella que esta regulada en el Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que

se publica el Codigo de Comercio en el articulo 50 y siguientes.
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10.1.3.5 Contrato Tipo

En el Convenio Colectivo de Galicia encontramos un un contrato tipo. Ir al Anexo I.
Tanto en el Convenio Colectivo de la Comunidad Valenciana como en el Convenio
Colectivo de Catalufa se comprometen a redactarlo durante la vigencia del mismo, que

serd de obligado cumplimiento a partir de su redaccion y aprobacion.

10.1.3.6 Vigencia del Contratos de Trabajo

Los cuatro convenios colectivos establecen que la vigencia del contrato estara
constituida por el periodo de dias que transcurren desde la fecha de inicio de los ensayos

y la finalizacién del trabajo pactado.

Se podra pactar un periodo de prueba, excepto en la Comunidad de Madrid pues el

convenio colectivo no legisla esta caracteristica.

La extincion del contrato de trabajo, cuando la duracion es determinada, se produce:
- por su total cumplimiento.
- por la expiracion del tiempo convenido y de las prorrogas acordadas.
Por mutuo acuerdo entre las partes. Esta opcion sélo estd recogida en el

Convenio Colectivo de Madrid
10.1.3.7 Preaviso
Con respecto al preaviso, la norma general es que tiene que hacerse por escrito y:
- De la empresa al actor/actriz:
La norma general es de 15 dias naturales.
En el Convenio Colectivo de Madrid especifica que es asi, si el contrato es de un afio o

inferior y de treinta dias naturales si el tiempo transcurrido del contrato es mayor a un

afio. La falta de preaviso da derecho al actor/actriz a cobrar como méximo una
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compensacion econdémica equivalente a los salarios correspondientes al nimero de dias
con los que se habria de haber preavisado al extincion del contrato. El Convenio
Colectivo de Cataluia concreta que este periodo de preaviso se mantendra durante la
vigencia de este Convenio Colectivo siempre y cuando las condiciones de crisis y de
fracaso de un espectaculo se mantengan. En caso contrario el preaviso serd de treinta

dias.

Tabla 13 — Preaviso de la empresa o productora al actor/actriz segun el Convenio

Colectivo de la Comunidad de Madrid.

Duracion de contrato |Tiempo de preaviso
< de un afio 15 dias naturales
> de un afio 30 dias naturales

Fuente: Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid.

Elaboracion: Propia.

-Del actor/actriz a la empresa/productora:
Tabla 14 — Preaviso para el Convenio Colectivo de Catalufia, para el Convenio

Colectivo de la Comunidad Valenciana y para el Convenio Colectivo de Galicia.

Protagonista 30
Primer Papel 21
Obras Musicales 30
Papel con caracteristicas
. 45
objetivamente
especiales

Fuente: Convenio Colectivo de Catalufia, para el Convenio Colectivo de la Comunidad
Valenciana y para el Convenio Colectivo de Galicia.

Elaboracion: Propia.

En el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid legisla el preaviso teniendo el

cuenta la duracion del contrato de trabajo, si tiene mas de 6 meses de duracion o menos.
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Tabla 15 — Preaviso para el Convenio Colectivo la Comunidad de Madrid — Contrato

duracion superior a seis meses.

Categoria Dias de Preaviso
Protagonista 45
Secundario 30
Reparto y pequenias 20
partes

Fuente: Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid

Elaboracién: Propia

Tabla 16 — Preaviso para el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid — Contrato

duracidn inferior a seis meses.

Categoria Dias de Preaviso
Protagonista 30
Secundario 20
Reparto y pequenias 15
partes

Fuente: Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid

Elaboracion: Propia

Para las obras consideradas de gran produccién, mas de 20 miembros en el elenco
artistico en teatro musical, mas de 15 miembros de elenco actoral en producciones
publicas y mas de 10 miembros de elenco actoral para el resto de obras, el periodo de
preaviso para la categoria de protagonista sera susceptible de negociacion individual

recogida por escrito en el contrato de trabajo.
Si el actor/actriz no comunicara su baja en el tiempo fijado o pactado como preaviso

incurrira en la obligacion de compensar a la empresa, como maximo, con el abono del

importe del salario de los dias dejados de preavisar.
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10.1.3.8 Rescision del Contrato de Trabajo

Cada Convenio Colectivo establece que cantidad debera abonarse en concepto de
rescision del contrato de trabajo tanto por parte de la empresa como por parte del
actor/actriz a excepcion del Convenio Colectivo de la Comunidad Valenciana que no

regula esta caracteristica.

10.1.3.8.1 Rescision del contrato por parte de la empresa

Tabla 17 — Rescision del contrato de trabajo sin causa justificada por parte de la

empresa/productora en el Convenio Colectivo Galicia.

Tiempo Indemnizacion|
«dias»
De 1 a 3 meses 15
De 3 a 6 meses 30
De 6 a 9 meses 45
Hasta 2 anos 7
Hasta 2 afios y medio 8

Fuente: Convenio Colectivo de la Galicia.
Elaboracion: Propia.
Tabla 18 — Rescision del contrato de trabajo sin causa justificada por parte de la

empresa/productora en el Convenio Colectivo Comunidad de Madrid.

Tiempo Indemnizacion
«meses»
Hasta 6 meses 4
Hasta 1 afio 5
Hasta 1 afio y medio 6
Hasta 2 afios 7
Hasta 2 afnos y medio 8

Fuente: Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid.
Elaboracion: Propia.
En el Convenio Colectivo de Catalufia se establece que si el contrato no ha superado
veintiocho dias, la empresa estard obligada a abonar al actor/actriz el sueldo

correspondiente a la resto de dias de este periodo minimo.
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En caso de fracaso del espectaculo, la empresa estara obligada a abonar al actor/actriz el

sueldo correspondiente a la resta de dias de un periodo minimo de veintitun dias.

10.1.3.8.2 Rescision del Contrato de Trabajo por parte del actor/actriz

Tanto en el Convenio Colectivo de la Comunidad Valenciana como en el Convenio
Colectivo de Catalufia se promulga que la enfermedad o accidente no serd considerada
nunca como causa de extincion unilateral de la relacion laboral. En caso de accidente de
trabajo, la empresa completara las prestaciones de Seguridad Social hasta el 100 por
cien del sueldo de ensayo. En caso de embarazo de la actriz, y por lo que respecta a los
permisos y restantes condiciones afectadas por la maternidad se estard a lo previsto en el

Estatuto de los Trabajadores y normativa complementaria.

La peculiaridad de la rescision del contrato por parte del actor/actriz protagonista, sélo
estd regulada con el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid en el que se
especifica que en caso de resolucién del contrato sin causa justificada por parte del
actor/actriz protagonista, cuyo salario supere el 250 por cien del salario minimo
establecido para su categoria profesional en el convenio colectivo, debera abonar a la
empresa una indemnizacién de dos mensualidades, equivalente al 30 por cien de la parte
que exceda su salario del salario minimo correspondiente, en el caso de sueldo mensual,
o del mismo porcentaje de 10 representaciones en caso de sueldo por representaciones.
Si no hubieren transcurrido dos meses de duracion del contrato, en caso de salario
mensual o diez representaciones en el supuesto de salario por representacion, el
actor/actriz abonara a la empresa el mismo porcentaje de la totalidad de las cantidades
percibidas que excedan el salario minimo establecido en el convenio para la categoria

profesional en que ha sido contratado/a.

10.1.3.8. 4 Rescision y Exclusividad

El Convenio Colectivo de Galicia y el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid,

establecen que el pacto de exclusividad no podré ser rescindido unilateralmente por el
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actor/actriz durante su vigencia. En caso de producirse el actor/actriz indemnizara a la
empresa con dos veces el porcentaje pactado como minimo el 30 por cien del salario
bruto mensual o por el 30 por ciento que corresponda al salio de 10 representaciones en
caso de sueldo por representacion, por el tiempo que medie desde la rescision unilateral
hasta la finalizacién del contrato. El Convenio Colectivo de Galicia matiza que en el
caso de incumplimiento por parte del actor/actriz, la empresa se reserva las acciones
legales que estime oportunas. Y en el Convenio Colectivo de Madrid especifica que en
ningun caso pueda ser superior al tope de un afio a abonar a la empresa por la totalidad

de la duracién del contrato por concepto de exclusividad.

Se entendera por ruptura del pacto de exclusividad la duplicidad de contratacion,
durante el plazo de vigencia del contrato, para trabajar en otro espectaculo, siempre y
cuando se haya pactado expresamente la cldusula de exclusividad por parte de la
primera empresa contratante.

10.1.4 Categorias profesionales

Encontramos categorias profesionales que recibiendo el mismo nombre o similar hacen
referencia a caracteristicas dispares relativas al peso del personaje en el texto o
espectaculo.

Niveles de categorizacion:

10.1.4.1 Actor/Actriz protagonista o categoria profesional 1*

Este personaje o personajes esta en todos los convenios colectivos y es sobre el que

recae la parte méas importante del texto teatral o la representacion, claramente destaca

del resto del reparto.
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10.1.4.2 Primer Papel o categoria profesional 2*

Para los Convenios Colectivos de Comunidad Valenciana y Galicia: es el
personaje o personajes que ocupan un lugar relevante en la representacion por su
importancia en la trama o su presencia en la escena y/o por superar las 100 lineas de
texto o versos: sin tener las caracteristicas del actor/actriz protagonista.

Para los Convenios Colectivos de Catalufia y de la Comunidad de Madrid: no

existe categoria con este nomenclatura.

10.1.4.3 Papel Secundario o categoria profesional 3*

Para los Convenios Colectivos de Comunidad Valenciana y Galicia: es el
personaje o personajes cuya participacion no supera la cantidad de treinta lineas o
versos, con un maximo estos de sesenta espacios mecanografiados.

Para los Convenios Colectivos de Cataluna y de la Comunidad de Madrid: es el
personaje o personajes que ocupan un lugar relevante en la representacion sin tener las

caracteristicas del protagonista y/o que dan apoyo a la trama general del espectaculo.

10.1.4.4 Reparto o categoria profesional 4*

Para el Convenio Colectivo de Comunidad Valenciana: es el personaje o
personajes que superan las cinco lineas de texto o de versos, pero que por su presencia
escénica en tiempo o en peso especifico, no llegan a las caracteristicas del papel
secundario.

Para el Convenio Colectivo de Galicia: es el personaje o personajes que no
llegan a las cinco lineas o versos con un maximo estos de sesenta espacios
mecanografiados por linea. En lo relativo a las compaiiias institucionales, no se
contempla esta cuarta categoria.

Para el Convenio Colectivo de Catalufa: es el personaje o personajes que
superan las 3 lineas de texto o de versos, pero que por su presencia escénica en tiempo o

en peso especifico, no llegan a las caracteristicas del papel secundario.
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Para el Convenio Colectivo de la Comunidad Madrid: es el personaje o
personajes que tiene un cometido escénico de soporte al entramado general del libreto o
de la representacion. Se considera papel de reparto aquel que no supere las 31 lineas o

versos del libreto, con un méaximo estas de 60 espacios mecanografiados.

10.1.4.5 Breves intervenciones

Para los Convenio Colectivo de la Comunidad Valenciana y el Convenio
Colectivo de Catalufia: es el personaje o personajes que que realizan pequefias
apariciones, corales o no, con o sin texto. En el Convenio Colectivo de Catalufia
especifica que el texto coral no podra exceder las tres lineas o versos, con un maximo de
60 espacios mecanografiados por linea.

Para los Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid y de Galicia: no

existe categoria con este nomenclatura.

10.1.4.6 Pequeiias partes

Para el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid: es el personaje o
personajes que con una pequefa intervencion en la representacion. Se consideran
papeles de pequeiias partes los que no superen la cantidad de cinco lineas o versos, con
un maximo estas de 60 espacios mecanografiados

Para los Convenios Colectivos de Catalufia, la Comunidad de Valenciana y

Galicia, no existe categoria con este nomenclatura.
10.1.4.7 Colaboraciones especiales

Para el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid: es el personaje o
personajes que en cualquiera de las categorias son interpretados por un profesional

determinado que es elegido por el Director o Directora. Se regiran por acuerdo

individual entre las partes.
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Para los Convenios Colectivos de Catalufia, la Comunidad de Valenciana y

Galicia, no existe categoria con este nomenclatura.

10.1.4.8 Figurante

Para el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid: es el personaje o
personajes que recrean con su presencia un ambiente o una escena, sin ningin peso
especifico en la accion. Con un papel de hasta una frase y con un maximo estas de 60

espacios mecanografiados y recitados en coro.

Para los Convenios Colectivos de Cataluna, la Comunidad de Valenciana y

Galicia, no existe categoria con este nomenclatura.

10.1.4.9 Teatro de Polivalente, de Calle o Coral

Para los Convenios Colectivos de la Comunidad de Valenciana y de Galicia: es
el personaje o personajes que con la misma entidad dentro de la obra se encuadraran en
la categoria profesional 2* o primer papel, sin limite de personajes a interpretar.

Para el Convenio Colectivo de Cataluia: es el personaje o personajes que con la
misma entidad dentro de la obra todos tendran como minimo la categoria de papel
secundario, sin limite de personajes a interpretar.

En el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid no existe esta categoria.

10.1.4.10 Actor/Actriz suplente

Para los Convenios Colectivos de Cataluiia y de la Comunidad de Valenciana: es
aquella persona contratada por la empresa para la sustitucion eventual de algin
personaje de la obra. El actor/actriz contratado/a para interpretar regularmente un papel
también podra ser contratado/a como doble dentro del mismo espectaculo.

Para los Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid y Galicia, no existe

regulacion.
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Tabla 19 — Categorias profesionales segiin denominaciéon y peso en la obra por

Convenio Colectivo.

Convenios Colectivos

Denominacion para los Galicia | Comunidad |Denominacion Comunidad  [Denominacion Catalufia
convenios: Valenciana |Para los convenios: | deMadrid |Para los convenios:
Protagonista

. . X X - X - X
Categoria Profesional 1*
Primer I?apel C X X Secundario X Secundario X
Categoria Profesional 2
Papel Stfcundarlg u X X Reparto X
Categoria profesional 3
Reparto
Elenco X X Pequefias partes X Reparto X
Categoria profesional 4°
Breves intervenciones - X Figurante X Breves Intervenciones

Fuente: Convenio Colectivo de Galicia, Convenio Colectivo de Catalunia, Convenio
Colectivo de la Comunidad Valenciana y Convenio Colectivo de la Comunidad de
Madrid.

Elaboracion: Propia.

Mediante la tabla 19 se observa que las denominaciones utilizadas crean confusion, si
observamos que ocurre con la denominacién de «Secundario», para los Convenios
Colectivos de Galia y de la Comunidad Valenciana son aquellos personajes cuya
participacion no supera las 30 lineas. En cambio en los Convenios Colectivos de Madrid
y de Catalufia «Secundario» es el personaje o personajes que ocupan un lugar relevante
en la representacion sin tener las caracteristicas del protagonista y/o que dan apoyo a la
trama general del espectaculo, lo que es denominado en los Convenios Colectivos de

Galia y de la Comunidad Valenciana como «protagonistas.
10.1.4.11 Lineas de texto o de versos

Para el Convenio Colectivo de la Comunidad Valenciana y el Convenio
Colectivo de la Comunidad de Madrid establece que el computo de cada linea se

establece en un maximo de 60 espacios digitales o mecanografiados.

Para los Convenios Colectivos de Catalufia y Galicia, no existe regulacion.
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10.1.5 Ensayos

En los cuatro Convenios Colectivos se establece una definicion y se establecen unas
caracteristicas similares de que son los ensayos. Se consideran ensayos las prestaciones
laborales del actor/actriz adscritas a preparar el texto, los movimientos o la
manipulacion de su personaje en el montaje de la obra. También se consideran ensayo

las jornadas de preparacion de la obra por el cambio de idioma.

El actor/actriz debera conocer los horarios de los ensayos con una antelacion minima de
diez dias y el abono sera de siete dias a la semana. La jornada laboral oscila entre las 37
horas y las 40 horas semanales o de entre seis horas a nueve horas diarias méaximas.
Pudiendo tener una distribucion irregular respetando los descansos durante la jornada de
trabajo y semanales sin superar las 12 horas diarias ni 8 horas el dia anterior al estreno.
Los descansos durante la jornada de trabajo serd de veinte minutos por cada 4 horas de
trabajo. En los ensayos a la intemperie o exterior los descansos seran de 15 minutos por

cada 3 horas de trabajo.

En los Convenios Colectivos de Catalufia, Comunidad de Madrid y de la Comunidad
Valenciana establecen que el actor/actriz estara dado de alta en la Seguridad Social

durante todo el periodo de ensayos.

En los Convenios Colectivos de Catalufia y de la Comunidad Valenciana, estipula que
en caso de que los ensayos superen los sesenta dias en obras de texto y los noventa dias
en musicales y obras de creacion colectiva, la retribucion a partir de los dias
mencionados, sera la establecida por convenio para el periodo de funcion. Ir a Tabla 19-
Salario por bolo y segin Convenio Colectivo.

Las causas de interrupcion de los ensayos por motivos extraordinarios deben estar

recogidas en el contrato de trabajo.
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En los Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid y Galicia se prohibe
expresamente la realizacion de ensayos gratuitos.

En el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid encontramos los denominados
ensayos de pie, sin explicar que son ni a que hacer referencia sélo regula que la empresa
se compromete a poner a disposicion de la compaiiia un espacio digno para el desarrollo
del trabajo actoral. Los espacios o lugares de ensayos estardn dotados de todos los
elementos necesarios para el buen desarrollo de los mismos, en cuanto a limpieza,
aseos, calefaccion, sillas, etcétera. También hace referencia a que las funciones previas
al estreno que no aporten beneficio econémico ni mediante venta por taquilla ni por
acuerdos comerciales de ningun tipo se retribuiran como ensayos, siempre y cuando

estas se encuentren el periodo establecido de los mismos.

10.1.6 Funciones o Representaciones

En los cuatro Convenios Colectivos se establece una definicién de funcion, que es el

acto de representar la obra delante del publico que asiste al lugar donde se realiza.

En los Convenios Colectivos de Catalufia, de la Comunidad de Madrid y de la
Comunidad Valenciana se especifica que la jornada laboral comenzara entre una hora y
media hora antes del inicio de la representacion, salvo en los casos que el personaje
requiera una caracterizacion, o un calentamiento fisico o vocal prolongado o se requiera
la instalacion de microfonos o cualquier otro tipo de dispositivo que precise ser
incorporado, lo que establecera un inicio de la jornada desigual y acabara al finalizar la
funcion.

También se establece un descanso de una hora como minimo computada como tiempo
efectivo de trabajo, ya sea entre funcion y funcion como entre ensayo y funcion «y
viceversa». Se establece un maximo de entre nueve y ocho representaciones a la

s€mana.

En los Convenios Colectivos de Catalufia y de la Comunidad Valenciana establecen que

si durante las representaciones se han de realizar ensayos simultaneos, la jornada de
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trabajo estard entre 38 horas y 40 horas de media en coOmputo bisemanal para la
Comunidad Valenciana y semanal para Catalufia, tanto en plaza como en gira no se
podran superar ni las seis horas diarias de trabajo para la Comunidad Valenciana, ni de
nueve horas diarias de trabajo para Cataluiia Se establece un descanso de doce horas

entre jornada y jornada de trabajo.

Si el mismo dia de la representacion, actores y actrices han realizado el desplazamiento,
con una duracién menor o igual a cuatro horas, entre la finalizacion del viaje y el inicio
de la funcion debera haber un descanso de dos horas. Si el viaje supera las cuatro horas,
el descanso sera siempre de la mitad del tiempo de desplazamiento, excepto si hay otro

pacto con actores/actrices.

El Convenio Colectivo de la Comunidad Valenciana establece que los artistas en
espectaculos publicos gozaran de un descanso minimo semanal de dia y medio, que sera
fijado de mutuo acuerdo y que no coincidird con los dias en los que haya que realizar la
actividad artistica delante del publico. Si no es posible el goce ininterrumpido del
descanso semanal, podra fraccionarse, respetando en todo caso, un descanso minimo
ininterrumpido de veinticuatro horas, salvo que, mediante pacto individual o colectivo,
se establezca la acumulacion por periodos de hasta cuatro semanas del disfrute del
descanso semanal. Cuando no se pueda gozar de las fiestas incluidas en el calendario
laboral por desarrollarse en estas la actividad artistica delante del publico, se trasladara

el descanso a otro dia dentro de la semana, o del periodo méas amplio que se acuerde.

El Convenio Colectivo de Cataluia establecé que habra un descanso semanal minimo de
dia y medio. Si en gira o de bolos es imposible disfrutar de este descanso minimo, se
podrd acumular de forma excepcional a las semanas siguientes, en un maximo de dos, o

bien ser retribuido como un dia de trabajo.

Si la actuacion o intervencioén no supera los cuarenta y cinco minutos de duracion sin
interrupcion ante el publico se denomina “pase”. En este tipo de espectaculo, la jornada

laboral continuada serd de 7 horas y media, incluidos los descansos reglamentarios que
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tendran caracter de retribuidos. Si se trata de jornada partida serd de 8 horas, con un
descanso para comer o cenar de minimo una hora y maximo dos, a realizar en la franja
horaria de 13 horas a 16 horas del mediodia y de 20 horas a 23 horas por la noche.

Quedando establecido la cantidad de pases diarios en funcidon de su duracion.

Tabla 20 — Relacion de nimero de pases diarios en funcion de su duracion:

Duracion del pase Numero maximo de pases
(en minutos) (por jornada)
Menos de 10 minutos 10
De 10 minutos 8
De 15 minutos 7
De 20 minutos 6
De 25 minutos 5
De 30 minutos 4
De 45 minutos 2

Fuente: Convenio Colectivo de Cataluna.

Elaboracion: Propia.

10.1.7 Retribuciones

10.1.7.1 Salario

En los cuatro Convenios Colectivos se establece una definicion de salario semejante,
siendo todas aquellas percepciones econdmicas que se perciban de parte de la empresa
por la prestacion de su actividad artistica «ensayo y representaciones» y que no
supongan una compensacion de los gastos ocasionados esta «gastos de alojamiento, de

viajes, dietas, etc.» y que se respetaran los minimos establecidos en ellos.

En los Convenios Colectivos de Catalufia, de la Comunidad de Madrid y de Galicia
establecen que si un actor/actriz que interpreta mas de un papel cobrara el salario
correspondiente a la categoria mas alta de las que interprete. En el Convenio Colectivo
de la Comunidad de Madrid encontramos dos regulaciones en funcién de los papeles

que interpreta son o no de las misma categoria:
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Tabla 21 — Retribucion misma categoria profesional Convenio Colectivo de Madrid

El actor/actriz percibira la
Reparto y pequenas partes|retribucion de la categoria
profesional que
corresponda al sumar las
lineas o versos de los
papeles a interpretar.

En el caso de interpretar
dos papeles secundarios, el
actor/actriz percibira,
como
minimo, la retribucion de
dicha categoria profesional
mas un 50 por 100.

Papeles secundarios

Fuente: Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid.

Elaboracion: Propia.

En el Convenio Colectivo de la Comunidad Valenciana establece que cobrara el sueldo
correspondiente a la categoria del papel que interpreto segiin el computo de lineas
totales del texto de todos sus papeles. También establece que los preestrenos a taquilla o
cachet serd como méximo tres y la compensacion econdmica serd acordada por ambas

partes.

En los Convenios Colectivos de Catalufia y de la Comunidad Valenciana viene regulada
la situacion de sustitucion de un actor/actriz cuando que se incorpora a una obra que ya
se estd representando cobrard las representaciones que realice y todos los ensayos que

haya que hacer, segun las modalidades retributivas del convenio colectivo.
En los Convenios Colectivos de Catalufia, de la Comunidad Valenciana y de Galicia

establecen que el salario serd mensual, mientras que en el Convenio Colectivo de

Madrid establece que podra ser semanal, quincenal o mensual, seglin se acuerde.
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En los Convenios Colectivos de Comunidad de Madrid, de la Comunidad Valenciana y
Galicia recogen el derecho del actor/actriz a solicitar los anticipos legalmente

establecidos.

10.1.7.2 Grupos salariales

A efectos salariales en los Convenios Colectivos de Cataluna, de la Comunidad
Valenciana y Galicia encontramos dos grupos diferenciados en funcion de la tipologia
de la empresa: grupo A 'y grupo B.
El Convenio Colectivo de Comunidad de Madrid estipula una regulacion para salas de
pequefio formato «menos de 200 localidades» y sin contrato a caché en el que todo
intérprete sera considerado con la categoria profesional de reparto. Hace mencion a las
compaiiias dedicadas al teatro escolar que son aquellas que contratan al menos el 90 por
cien directamente con colegios e instituciones. Sera considerados Repartos Colectivos,
cuando actores y actrices en su totalidad gozan de la misma categoria artistica y
profesional y la empresa cumpla con las condiciones:
- Facturacion inferior a 400.000 euros anuales.
- Caché por espectaculo sea inferior a 9.000 euros mas IVA.
- No mas de 10 actores/actrices
- Al menos dos intérpretes que:
hayan sido contratados por contrato de duracion determinada al menos un afio.
hayan sido contratados en las ultimas tres producciones de la misma productora.

hayan sido contratados en los tltimos cinco afios en la misma productora.

En el Convenio Colectivo de Cataluna encontramos retribuciones minimas en funcion
del nivel econdmico de la empresa que contrata y del tipo de trabajo a realizar.

- Temporada.

- Festivales, Muestras y Eventos.

- Gira

- Contratos por tiempo cierto.

- Sueldo corrido.
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Tabla 22 — Productoras Grupo A y Grupo B segun el Convenio Colectivo de Cataluna

Productoras Productoras

Grupo A Grupo B
3 X Tr3s Jove Teatre Regina
Anexa Guasch (Infantil)
Paral-lel Pavlovsky
Focus Guasch Teatre (adults)
Dagoll Dagom Marti-Atanasiu
Vania Produccions L'Estaquirot Teatre
La Perla 29 Poca Conya
Bit6 Produccions Marcel Gros
Vol Ras Teatre de Guerrilla
La Cubana Los Excéntricos
La Fura dels Baus Sarruga Produccions
Els Joglars Cia. La Fortalesa

Cia. Rocamora

Comediants Espai

Escénic Joan Brossa

T de Teatre Tantarantana Teatre
Tricicle Sala Beckett
Fila7 Sala Muntaner

Teatre Ponent

Carlos Santos

Versus Teatre

Pep Bou Teatreneu

Teatre Nacional Teatre Gaudi Barcelona
Teatre Lliure N54 Produccions SL
Mercat de les Flors Almeria TEATRE
Stage Entertainment Circol Malda

Butaca Stage Teatre del Raval

Coco Comin Creacions Teatrals |[FEI ( Nau Ivanov)
Mom Produccions Aquarel.la

Strémboli Toni Alba

Paral-lel

Fuente: Convenio Colectivo de Cataluna.

Elaboracion: Propia.
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Tabla 23 - Locales A y Locales B seglin nivel econdmico de la empresa que contrata en

el Convenio Colectivo de Cataluiia.

Locales Locales

Grupa A Grupo B
Teatre Poliorama Teatre Regina
Teatre Victoria Guasch Teatre
Teatre Condal Café Teatre Llantiol
Teatre Romea Espai Esceénic Joan Brossa
Barcelona Teatre Musical |Tantarantana Teatre
Teatre Borras Sala Beckett
Teatre Capitol Sala Muntaner
Teatre Coliseum Teatre Ponent
Teatre Tivoli Versus Teatre
Teatre Apolo Teatreneu
Teatre Goya SAT
La Villarroel Teatre Nau Ivanov
Teatre Nacional Teatre del Raval
Teatre Lliure Teatre Gaudi Barcelona
Mercat de les Flors Almeria Teatre
Sala paral-lel Circol Malda

FEI (Nau Ivanov)
Aquarel-la

Fuente: Convenio Colectivo de Cataluna.

Elaboracion: Propia.

El Convenio Colectivo de Galicia establece su retribucion en funcion de la categoria
profesional, por bolo o por si es de grabacion y en el Convenio Colectivo de la

Comunidad Valenciana tiene en cuenta si es ensayo, bolo o actuaciones.

El Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid encontramos retribuciones minimas
en funcién del tipo de trabajo a realizar y de la duracion:

- Retribuciones diarias.

- Retribuciones mensual por contrato por un minimo tres meses.

- Retribuciones en contratacion para musicales.

- Retribucidn diaria musical.
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Tabla 24 - Empresas segun grupo A o B / Sala de pequefio formato sin contrato a caché.

Galicia

Catalufia

Comunidad Valenciana

Comunidad de Madrid

oo = = Q

>

Compaiiias con un
presupuesto de
produccion y/o

subvenciones superiores a
los 40.000€

- Que realicen las
representaciones
regularmente en locales
que el Convenio ha
calificado como “Locales
A”

- Que la contratacion de
los actores/actrices la
realicen Compaiiias o
Empresas concertadas con
alguna Administracion
Publica.

- Que el objeto de la
contratacion sea prestar
servicios en una
produccion puntual, con
subvencion igual o
superior a 36.060,73 euros
y para ser representada en
alguno de los espacios
calificados como “Locales
A”

- Que el espectaculo para
el que se contrata a los
actores/actrices tenga un
coste de produccion igual
o superior a 90.151,82
euros.

Compafiias que tengan
ayudas
publicas anuales a la
produccion y gira de mas
de 8.000 euros/actor-actriz
a
partir del 1 de enero de
2019 y de mas 9.000 en
2018.

oo = = Q

Todas aquellas compaiiias
que no alcanzan los
valores para ser del grupo

Se consideran empresas
del Grupo B, todas
aquellas no incluidas en el
Grupo Ay las
producciones de las Salas
alternativas.

Las producciones privadas
infantiles

Salas de
pequeiio
formato y

sin
contrato a
caché

Menos de 200 localidades.
Teatro Escolar + 90%.

- Facturacion inferior a
400.000 euros anuales.

- Caché por espectaculo
sea inferior a 9.000 euros
mas [VA.

- No més de 10
actores/actrices.

- Al menos 2 intérpretes
que:

- hayan sido contratados
por contrato de duracion
determinada al menos 1
afio.

- hayan sido contratados
en las ultimas 3
producciones de la misma
productora.

- hayan sido contratados
en los lltimos 5 afios en la

misma productora.

Fuente: Convenio Colectivo de Galicia, Convenio Colectivo de Catalufia, Convenio

Colectivo de la Comunidad Valenciana y Convenio Colectivo de la Comunidad de

Madrid - Elaboracion: Propia.
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Tabla 25- Salario por bolo y segun Convenio Colectivo.

Galicia Comunidad Valenciana Comunidad de Madrid Cataluiia
2017 2019 2019 2020
Compafiias | Compaiifas | Compaiifas | Compatifas Compatiias | Compaiias
GrupoA | GrpoB | GrupoA | GrupoB GrupoA | GrupoB

Protagonista
Categoria 171,73 171,73 200 130 163,75 193,58 135,51
Profesional 1*

Primer Papel
Categoria 154,43 154,43 180 120 Secundario 105,8 Secundario 154,87 116,15
Profesional 2*

Papel Secundario
Categoria 137,51 137,51 160 110 Reparto 79,04
Profesional 3*

Reparto

Elenco Pequerias
Catcgorta 121,39 121,39 130 100 Partes

Profesional 4*

5527 Reparto 116,15 7743

Breve Breves

. 105 - Figurante 44 44 . 7143
[ntervenciones Intervenciones

Fuente: Convenio Colectivo de Galicia, Convenio Colectivo de Cataluna, Convenio
Colectivo de la Comunidad Valenciana y Convenio Colectivo de la Comunidad de
Madrid.

Elaboracion: propia.

10.1.8 Desplazamiento y Dietas

10.1.8.1 Desplazamientos

Con respecto a los desplazamientos, en el Convenio Colectivo de Galicia solo recoge
cuando el actor/actriz opta por hacer el desplazamiento en su propio vehiculo previa
autorizaciéon por parte de la empresa, establece que un precio por km, pudiendo
ocuparse el vehiculo hasta por 4 actores/actrices, aunque so6lo se abonard el
desplazamiento al propietario. En los Convenios Colectivos de la Comunidad

Valenciana, Catalufia y la Comunidad de Madrid establecen que el gasto correrd a cargo
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del actor/actriz solicitante, en el de la Comunidad de Madrid especifica en el articulo
33.8 «Si sufriese un accidente, la empresa quedara exenta de toda responsabilidad» lo
que puede incurrir en una contrariedad con la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

En los Convenios Colectivos de la Comunidad Valenciana y Catalufa se establece que
si por el contrario es la empresa la que solicita al actor/actriz que haga el
desplazamiento en su propio vehiculo, estd abonard una cantidad estipulada por km mas

el importe de los peajes.

En los Convenios Colectivos de Cataluna, de la Comunidad Valenciana y de la
Comunidad de Madrid se establece que la empresa se hard cargo y especifican los
medios de transportes en los que deberan realizarse, excepto el de Madrid que no
contempla la opcion del desplazamiento en coche;

- en avion

- en tren diurno en preferente, excepto en lineas de alta velocidad.

- en tren nocturno: en vagon cama o litera, reservando el compartimento completo

- en autobus: con aire acondicionado.

- en coche.

Con respecto los desplazamientos en el extranjero correran a cargo de la empresa, segiin
especifican los Convenios Colectivos de Catalufia, de la Comunidad Valenciana y de la

Comunidad de Madrid.

10.1.8.2 Dietas

En los Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid y Galicia distinguen dos tipos
de dietas mientras que en los Convenios Colectivos de la Comunidad de Valenciana y
Cataluna se establecen cuatro tipos. Las dietas se abonaran con anterioridad o en su
defecto al llegar al destino. Para las dietas en el extranjero se negociaran en funcion del

nivel economico del pais.
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Tabla 26 — Tipos de dietas segun convenio colectivo

Convenios Colectivos
Comunidad | Comunidad
Galicia de Madrid | Valenciana | Cataluna
Dos
tipologia de X X - -
dietas
Cuatro
tipologia de - - X X
dietas

Fuente: Convenio Colectivo de Galicia, Convenio Colectivo de Cataluiia, Convenio
Colectivo de la Comunidad Valenciana y Convenio Colectivo de la Comunidad de
Madrid.

Elaboracion: Propia.

En el Convenio Colectivo de Galicia se establece una dieta completa o media dieta en
funcién de la jornada laboral tomando como referencia nueve horas, cuando se superen
entre la salida del domicilio social de la empresa y la llegada después de la funcion las
seis horas y media (correspondiente a media jornada) se pagara una dieta completa. Para

las compaiiias institucionales no se contempla la media dieta.

En el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid, expones que la empresa podra
abonar la dieta completa establecida o por hacerse cargo de la contrataciéon del
alojamiento con desayuno en hotel de tres estrellas, en este caso abonara media dieta. El
actor/actriz percibird media dieta siempre que regrese después de las catorce horas, o
tenga que realizar desayuno y comida en ruta. Cuando el viaje de regreso tenga una
duracion de més de dos horas el viaje se deberd realizar al dia siguiente, mediando al
menos 7 horas desde la finalizacion de la funcién y el comienzo de este. En las
contrataciones por bolos, ida y la vuelta se realiza en el mismo dia, si se superan las seis
horas entre la hora de salida y la hora de llegada, el actor/actriz percibird media dieta. El

actor/actriz pueden renunciar a las dietas, siempre que se formalice por escrito.
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En el Convenio Colectivo de la Comunidad Valenciana encontramos cuatro tipos de
dietas:

1-So6lo incluye una comida o media dieta.

2-La que incluye dos comidas principales o dieta.

3- La que incluye desayuno, comida y cena o dieta completa.

4- La que incluye el desayuno cuando no esta incluido en el lugar de pernocta o dieta

desayuno.

El Convenio Colectivo de Catalufia también recoge cuatro tipos de dietas:

1-Sé6lo incluye una comida o media dieta, cuando la salida sea después de las 14:30h y
el regreso después de las 22h o la salida antes de las 14:30h y el regreso antes de las 22h
2-La que incluye dos comidas principales o dieta cuando la salida sea antes de las
14:30h y el regreso después de las 22h.

3- La que incluye ademas el alojamiento o dieta completa. La empresa podra optar por
abonar la dieta completa o abonar el alojamiento con desayuno y abonar la dieta que
corresponda. Cuando la llegada a la plaza de contratacion sea mas tarde de las 14:30h,
el actor/actriz recibira media dieta suplementaria.

4- La que incluye la cena y el alojamiento, cuando la salida de la plaza de contratacion
sea después de las 14:30h y el actor/actriz deba pernoctar fuera recibird media dieta y el
alojamiento retribuidos.

En el caso de hacer temporada en Madrid, de al menos veintiun dias, se podra negociar
el importe de las dietas sin que pueda ser inferior al 65 por ciento de las cantidades
establecidas en el Convenio Colectivo. Si la duracion es superior a veintocho dias
mediante pacto entre ambas partes se podria establecer compensaciones inferiores al 50
por cien de los importes fijados en el Convenio Colectivo. La dieta sera negociable

cuando el alojamiento en gira es en un aparthotel.
Los Convenio Colectivo de Catalufia, de la Comunidad Valenciana y de la Comunidad

de Madrid regulan la posibilidad de suspension de la representacion por fuerza mayo o

por fendbmenos atmosféricos, si la representacion es en el exterior:
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- Si la empresa cobra integro el caché o porcentaje estipulado, se debera abonar al actor/
actriz el sueldo integro correspondiente.

- Si la empresa cobra parte del caché o un porcentaje estipulado, se deberd abonar al
actor/actriz la parte proporcional de porcentaje aplicado a sueldo correspondiente.

- Si la contratacion y la implementacion es la misma empresa productora se optara por
abonar al actor/actriz el sueldo de una dia de ensayo o por la prorroga del contrato para

cubrir las representaciones que no hayan podido efectuarse.

10.1.9 Grabacion y filmacion de producciones teatrales

Los cuatro convenios colectivos regulan de manera muy similar este apartado. El
actor/actriz deberd dar su consentimiento por escrito y percibird una retribucion que
estipulard por convenio colectivo pudiendo ser incrementada con un 25 por ciento si la
grabacion es para emision en directo y con un 5 pro ciento mas en concepto de derechos

de propiedad intelectual.

Cuando se grabe en soporte radiofonico en un espacio con publico, independientemente
de los dias de grabacién percibird como minimo una cantidad adicional equivalente a un
dia de ensayo, también percibird una cantidad Unica del 5 pro ciento mas en concepto de
derechos de propiedad intelectual.

El abono de las grabaciones debera hacer en los treinta dias siguientes a su realizacion.
El actor/actriz autorizara sin abono de las grabaciones que se realicen como archivo

cultural, teniendo derecho a solicitar una copia de la misma con los costes a su cargo.

10.1.11 Seguridad Social

Los cuatro convenios colectivos regulan de manera muy similar este apartado, la
empresa estd obligada a dar de alta al actor/actriz en el Régimen del Artista desde el
primer dia de ensayo, el alta se ha de hacer previa. La empresa esta obligada a entregar
mensualmente una ndémina, en la que consten la deducciones y los conceptos salariales

abonados. Al finalizar la relacion laboral la empresa a peticion por parte del actor/actriz
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esta obligada a facilitar el certificado de empresa, el documento de alta y baja en la
seguridad social, los documentos de cotizacion a la Seguridad Social «TC-2/19 y TC-

4/5», los recibos de salario y la carta de comunicacion de fin de contrato.

10.1.12 Relaciones Laborales

Hayamos una regulacion muy semejante en esta apartado en los cuatro convenios
colectivos.

El actor/actriz tiene la obligatoriedad de interpretar su papel de acuerdo con las
directrices del director/a de escena. La empresa estd obligada a poner a su disposicion
en tiempo y forma el texto y las partituras necesarias. También estd obligada a facilitar

un camerino limpio y digno, aun siendo una actuacién en la calle.

El actor/actriz podréd negarse a interpretar el papel cuando haya sido recortado. No tiene
la obligacidn de aportar su propio vestuario, maquillaje u otro elemento de trabajo.
Si el actor/actriz quiere trabajar simultaneamente con otra empresa, estara obligado/a a

comunicarlo a ambas empresas.

En los Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid y de la Comunidad
Valenciana reconoce que actores y actrices no tienen obligacion de realizar tareas

administrativas o técnicas ni tampoco a conducir.

El Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid regula que en la necesidad de
efectuar una sustitucion urgente de un actor/actriz por causas imprevistas, las personas
implicadas en dicha sustitucion deberan ser consultadas en cuanto a las condiciones de
ensayo y se atendran a los planes de la empresa y a las condiciones horarias pactadas en
el Convenio Colectivo. También regula que el actor/actriz principal so6lo podra

interpretar un papel en cada produccion, salvo exigencia artistica del montaje.
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Los cuatro convenios colectivos recogen la responsabilidad de poner en los titulos de
crédito y en la publicidad los nombres del elenco y constaran como minimo en el

programa de mano y en las instalaciones del teatro donde se esté haciendo la temporada.

10.1.12 Exclusividad

Los cuatro convenios colectivos regulan la exclusividad que debera quedar por escrito
en el contrato y desglosado en el recibo de salario. Los Convenios Colectivos de
Galicia, de la Comunidad de Madrid y de la Comunidad Valenciana reflejan que habra

un incremento de un 30 por cien del salario pactado individualmente por este concepto.

10.1.13 Responsabilidad profesional ante terceros

En los cuatro Convenios Colectivos se especifica la exoneracion del actor/actriz de
cualquier reclamacion judicial por parte de terceros por el ejercicio de su trabajo

profesional, siempre que se ajuste al texto y/o a las indicaciones de la direccion.

10.1.14 Salud y Riesgos Laborales

Los cuatro Convenios Colectivos determinan que todas las empresas deben cumplir la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, o en su defecto la que esté vigente y
exige que la empresa tenga un seguro complementario a la Seguridad Social, que
garantice un capital por invalidez permanente o defuncidn, cuando el papel comporte un

ejercicio peligroso o por el juego escénico que pueda presentar riesgo grave

En el Convenio Colectivo de la Comunidad Valenciana, se preve la elaboracion de un

Manual de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.
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10.1.15 Trabajo Infantil

Seglin el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 6.3 y 6.4

establecen que:

« 6.3. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios.

6.4. La intervencion de los menores de dieciséis afios en espectaculos publicos solo se
autorizara en casos excepcionales por la autoridad laboral, siempre que no suponga
peligro para su salud ni para su formacion profesional y humana. El permiso debera

constar por escrito y para actos determinados.»

En el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid se amplia la legislacion, la
actividad laboral serd compatible con el horario escolar y no podra ser interrumpido por
ensayos o representaciones. La jornada méxima ha de ser de 5 horas con un descanso
minimo de media hora. No podra realizar méas de dos funciones en el mismo dia y no
podra participar en escenas violentas, de contenido pornografico o en espectaculos
clasificados como no aptos para menores. Debera estar acompafiado por un familiar
hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad y su salario serd el correspondiente a

la categoria profesional que desempefie.

Como conclusion, podemos afirmar que la legislacion laboral ha de adecuarse a la
practica y la practica a la legislacion encontrando puntos de equilibro y unién que
propicien y generen tanto estabilidad laboral como el derecho a los beneficios sociales
que conlleva la relacion laboral como el derecho a la prestacion por desempleo,
prestacion por nacimiento o jubilacion. Habria que identificar en que medida los
Convenios Colectivos se estan aplicando y si la legislacion recogida en los mismos es

de utilidad y se adecua al sector.

En cuanto a la comparativa que ocupa este trabajo poner en relieve que los cuatro

convenios colectivos, en lo que a forma se refiere son muy semejantes pero con
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considerables diferencias de fondo. Lo que hace que sea extremadamente complejo la

comparativa.

Una de las caracteristicas donde encontramos mas similitudes es en la regulacion de la
contratacion temporal, siendo interesante que en los Convenios Colectivos de la
Catalufia, Galicia y la Comunidad Valenciana no establezcan como si hace el Convenio
Colectivo de la Comunidad de Madrid que el convenio colectivo no serd de aplicacion
en los contratos a tiempo parcial. También me gustaria destacar que en el Convenio

Colectivo de Galicia si se prohibe expresamente la contratacion mercantil.

En las caracteristicas donde mas se aprecia la heterogeneidad es en la nomenclaturas de
las categorias profesionales que son de utilidad en el sector o como en los diferentes
tipos de dietas, ya que cada convenio colectivo se le da un significado distinto lo que
crea una complejidad para unificar criterios y categorias. Lo que afecta notablemente a
las retribuciones, ya que para su calculo se tiene en cuenta la categoria profesional, si la
retribucion es diaria o mensual, el tiempo (un mes, una gira, nimero de bolos, etc) y las
caracteristicas de la empresa. Aun que las tablas salariares que se cotejan no
corresponden al mismo afio natural pues alguna de ella no han sido actualizadas a fecha
de realizacion del presente trabajo, se puede apreciar una significativas diferencia entre
las cuantias del Convenio Colectivo de la Comunidad Valenciana y las del Convenio
Colectivo de la Comunidad de Madrid, siendo notable en la mayoria de las categorias

profesionales.

En el resto de peculiaridades que caracterizan la relacion laboral las desviaciones son

muchas pero no son destacables.
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Parte IV Impacto del COVID-19 en el sector de las Artes Escénicas

11.1 El temporalidad, estacionalidad y precariedad

El Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral
especial de los artistas en espectaculos publicos especifica en su texto inicial que «En
las actividades artisticas se han venido aplicando reglamentaciones y ordenanzas
laborales e, incluso, convenios colectivos. Por todo ello, se ha optado por una
regulacion no exhaustiva del contenido de la relacion laboral, contemplandose so6lo
aquellos aspectos susceptibles de un tratamiento unitario en todos los sectores de la
actividad artistica, y dejando asi a la negociacion colectiva la concrecion y desarrollo de
este esquema basico de derechos y deberes de las partes de esta relacion laboral
especial.» Lo que ha propiciado que durante 33 afios no haya una legislacion marco
como el Estatuto de los Trabajadores aplicable a las Artes Escénicas que sirva como

base, sobre la que desarrollar, ampliar y mejorar a través de la negociacién colectiva.

El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social present6 la Guia Laboral -
NIPO: 854-19-094-8, cuyo contenido se actualizé el pasado 9 de mayo de 2019. En el
apartado: Regimenes especiales integrados en el Régimen General en el punto 30.1.
Artistas «caracteristicas especiales» y concretamente en el punto 30.1.1 Cotizaciones: se
establecen los procedimientos establecidos para el calculo de dias y bases de cotizacion
anuales. También encontramos la regulacion del derecho a poder continuar incluidos en
el Régimen General de la Seguridad Social durante los periodos de inactividad. Asi
mismo establece las posibles vias de acreditacién dias de cotizados en el afio natural y

de la base de cotizacién aplicable.
Quedando reflejadas algunas de las recomendaciones de mejoras y adecuacion del

Sistema de Seguridad Social al Sector de la Artes Escénicas que se solicitaron a la

subcomision que se cre6 para la elaboracion del Estatuto del Artista.
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11.2 Impacto del Covid-19 en el sector de la artes escénicas

La Federacion Estatal de Asociaciones de Empresas de Teatro y Danza (FAETEDA) ha
realizado una primera aproximacion del impacto econémico del COVID-19 en el Sector
de la Artes Escénicas a fecha 31 de marzo de 2020. Han recogido la informacion de 70

recintos privados y de 233 companias/productoras a través de una encuesta.

La Red Espafiola de Teatros, Auditorios, Circuitos y Festivales de titularidad publica a
través de su pagina web han elaborado una encuesta compuesta de diez preguntas
mediante las cuales intentara cuantificar el impacto del COVID-19, con suficiente rigor
y detalle de los dafios y perdidas. Tras conversacion telefonica afirman que la
informacion que tienen estd sesgada y que la utilizaron principalmente para la redaccion
de las «52 medidas extraordinarias para afrontar las consecuencias de la crisis sanitaria
provocada por el COVID-I9 en el Sector de las Artes Escénicas y la Musica» y creen
que el organismo encargado de recoger y evaluar el impacto del COVID-19 es el
Instituto Nacional de la Artes Escénicas y de la Musica «INAEM» y deberd hacerse a
posteriori, una vez que se retome la «normalidad» y se puedan tener los datos de una

forma objetiva y global.

Por lo tanto, a fecha de entrega del presente trabajo no disponemos mas datos oficiales a

excepcion del informe realizado por FAETEDA.

11.2.1 Recintos Privado

Se han cancelado 4.091 funciones correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo,
de las cuales se tiene la intencion de reprogramar el 18 por ciento y se calcula que

aproximadamente 1.735 profesionales, artistas, técnicos/as y personal de administracion

de los distintos recintos, se han visto afectados/as por las cancelaciones.
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Grafico 1 Programacion de los recintos por sector.
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Fuente: Informe econémico COVID-19 - FAETEDA.

Elaboracion: Propia.

Segun el citado informe, la encuesta ha sido principalmente contestada por recintos de
Catalufia y de la Comunidad de Madrid que mayoritariamente programan teatro. De los
cuales 70 programan Teatro, 15 programan Danza, 8 programan Circo, 20 programan
Musica, 2 programan Artes de calle, 14 programan funciones dirigidas a la Infancia y
Juventud y 8 programan espectaculo de otra indole. Los recintos podian marcar mas de

una opcion, ajustandose a la realidad de su programacion.
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Grafico 2 — Numero de funciones cancelada en marzo, abril y mayo por recinto.
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Fuente: Informe econémico COVID-19 - FAETEDA.

Elaboracion: Propia

Grafico 3 — Companias por Comunidad Auténoma de procedencia contratada por

recinto.
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Fuente: Informe econémico COVID-19 - FAETEDA.

Elaboracion: Propia

En el mes de marzo se ha cancelado 1.375 funciones, en abril 1.598 y mayo 1.118 de las
cuales el 78 por cien son de compaiiias/productoras originarias de la misma comunidad
autébnoma que el recito.

En la Comunidad Valenciana se estima que se han cancelado 440 funciones.
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11.2.2 Compaiiias/Productoras

FAETEDA ha recogido informacion de 233 compafiias/productoras: han cancelado
durante los meses de marzo, abril y mayo 5.243 funciones de las que existe la intencién
de reprogramar s6lo un 26 por cien y se calcula que alrededor de 3.786 profesionales,
entre artistas, técnicos y personal de administracion de las compafiias/productoras se

han visto afectados/as por estas cancelaciones.

Grafico 4 - Programacion de compaiias/productoras por sector.
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Fuente: Informe econémico COVID-19 - FAETEDA.

Elaboracién: Propia

Segiin FAETEDA, la encuesta ha sido principalmente contestada por recintos de
Cataluna, de la Comunidad de Madrid y de Galicia que mayoritariamente realizan
espectaculos de teatro, y que estaban programados en espacios de su misma comunidad
autébnoma de origen. De los cuales 194 era funciones de Teatro, 33 de Danza, 22 de
Circo, 27 de Musica, 24 de Artes de calle, 70 funciones dirigidas a la Infancia y
Juventud y 32 son espectaculo de otra indole. Las compafiias/productoras podian marcar

mas de una opcion, ajustandose a la realidad de su produccion.
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Grafico 5 — Numero de funciones canceladas en marzo, abril y mayo por

compaiia/productora.

0 20 400 B0 BOOC 1000 1200 1400 1600 1800 2000

Fuente: Informe econémico COVID-19 - FAETEDA.
Elaboracion: Propia
Grafico 6 — Numero de funciones canceladas a las Compaiiias por Comunidades

Autdénomas.
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Fuente: Informe econémico COVID-19 - FAETEDA.

Elaboracion: Propia
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En el mes de marzo se han cancelado 1.869 funciones, en abril 1.891 funciones y mayo
1.483 funciones. El 65 por cien de las 5243 funciones programadas entre marzo, abril y
mayo, unas 3.408 funciones, estaban programadas con compafiias/productoras que
tienen su origen en la misma Comunidad Autéonoma que la sala o espacio donde tenia
previsto actuar. El 29 por ciento restante, unas 1.521 funciones, eran

compaiias/productoras de Comunidades Auténomas distintas a la de la sala o espacio.

Las compaiias/productoras de la Comunidad Valenciana estiman que se han cancelado

523 funciones en los meses de marzo, abril y mayo.

A fecha del presente trabajo, no se posible evaluar los dafios y las consecuencias que
tendra para el Sector de la Artes Escénicas el COVID-19, de las cifrds de FAETEDA
podemos extraer una vision de la catastrofe como consecuencia de la pandemia,
sustentada en la anulacidn y suspension de las programaciones, de los bolos y las giras

y la consecuente destruccion de empleo.
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Parte V Regulacion para mitigar los efectos del COVID-19

12.1 Los ERTEs como instrumento para afrontar el COVID-19

12.1.1 Estado de alarma

La Organizacion Mundial de la Salud elevd el pasado 11 de marzo la situacién de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia' internacional.
Como respuesta el Gobierno Espafiol, a través del Real Decreto 463/20202, de 14 de
marzo, declar6 el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria

ocasionada por el COVID-19.

En el Articulo 10 sobre medidas de contencion en el ambito de la actividad comercial,
equipamientos culturales, establecimientos y actividades recreativas, actividades de

hosteleria y restauracion, y otras adicionales, en el punto 10.3 establecié que:
«Se suspende la apertura al publico de los museos, archivos, bibliotecas, monumentos,
asi como de los locales y establecimientos en los que se desarrollen espectaculos

publicos, las actividades deportivas y de ocio.

Relacion de equipamientos y actividades cuya apertura al ptublico queda suspendida con

arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.3 son:

1 Pandemia: definicion segiin la Real Academia Espafiola: «Enfermedad epidémica que se extiende a

muchos paises o que ataca a casi todos los individuos de una localidad o region».
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Tabla 27 - Relacion de equipamientos y actividades cuya apertura queda suspendida con

arreglo en lo dispuesto en el articulo 10.3.

Museos.

Archivos.

Bibliotecas.
Monumentos.
Espectéaculos publicos.

Esparcimiento y diversion:

Café-espectaculo.

Circos.

Locales de exhibicion.

Salas de fiestas.

Restaurante-espectaculo.

Otros locales o instalaciones asimilables a los mencionados

Culturales y artisticos:

Auditorios.

Cines.

Plazas, recintos e instalaciones taurinas.

Otros recintos e instalaciones.

Pabellones de Congresos.
Salas de conciertos.

Salas de conferencias.
Salas de exposiciones.
Salas multiusos.

Teatro.

Fuente: Real Decreto 463/20202, de 14 de marzo - estado de alarma.

Elaboracion: Propia.
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12.2 Regulacion de los ERTEs

12.2.1 Real Decreto-ley 8/2020 Medidas urgentes extraordinarias para hacer frente

al impacto economica y social del COVID-19

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdomico y social del COVID-19, tienen tres objetos: el
primero, es reforzar la proteccion de los trabajadores/trabajadoras, las familias y los
colectivos vulnerables. El segundo, apoyar la continuidad en la actividad productiva y el

mantenimiento del empleo, y el tercero reforzar la lucha contra la enfermedad.

En el capitulo I, en su articulo 17.d) Reconoce el derecho a una prestacion
extraordinaria por cese de actividad a los trabajadores auténomos que desarrollen

actividades los CNAE 2009: 9001 y 9004 ambos incluidos.

Tabla 28 — Clasificacion Nacional de Actividades Empresariales CNAE 2009 — Codigos
9001-9004.

GRUPO 900 — Actividades de creacion, artistica y espectaculos.
9001 |Artes Escénicas
9002 |Actividades Auxiliares a las Artes Escénicas.
9003 |Creacion artistica y literaria.
9004 |Gestion de salas de espectaculos

Fuente: Clasificacion Nacional de Actividades Empresariales CNAE 2009
Elaboracion: Propia
En el articulo 17.2. Se especifican los requisitos para causar derecho a la prestacion:
Estar afiliado y de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, hallarse al corriente del pago de las cuotas
de la Seguridad Social y haber sufrido una reduccién del 75 por ciento de la facturacion
en el mes natural anterior al que solicita la prestacion en relacion con la efectuada en los

doce meses anteriores sin que haya cesado en su actividad.
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En el capitulo II se establecen las medidas de flexibilizacion de los mecanismos de
ajuste temporal de actividad para evitar despidos, priorizando sistemas de organizacion
que permitan la realizacion de trabajo a distancia y el trabajo no presencial aplicando asi
las recomendaciones de las Autoridades Sanitarias dirigidas a reducir la expansion del

COVID-19, reduciendo la probabilidad de exposicion y contagio.

En el articulo 22 de medidas excepcionales en relaciéon con los procedimientos de
suspension de contratos y reduccion de jornada por causa de fuerza mayor. El punto 1
especifica que las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su
causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, que
impliquen suspension o cancelacion de actividades y el cierre temporal de locales de

afluencia publica tendran la consideracion de situacion de fuerza mayor.

Tabla 29 — Requisitos para solicitar el ERTEs.

Empresa/ Asalariado/

Auténomo Asalariada
Estar de alta en la Seguridad
Social en la fecha del estado SI SI
de alarma
Hallarse al corriente del pago
de las cuotas de la Seguridad SI -
Social
Hay que cursar baja en la
Seguridad Social NO NO
Actividad suspendida por el
Real Decreto 463/2020
Informe justificativo de SI -
reduccion del 75% de la
facturacion
Inicio del procedimiento a
. . SI -
instancia de

Fuente: Articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Elaboracion: Propia
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Tras observas los requisitos queda de manifiesto que por la temporalidad que caracteriza
el sector la mayoria de actores y actrices no estaban de alta en la Seguridad Social
cuando se declar6 el estado de alarma, por lo que no cumplen el Unico requisito del

trabajador/trabajador y no tienen derecho a la prestacion.

Con respecto a la Comunidad Valenciana, en concreto para la Provincia y Ciudad de
Valencia, hay que tener en cuenta que el dia que se declaro el estado de alarma fue el
sdbado 14 de marzo, el fin de semana en el que comenzaban las celebracion de las
Fiestas de las Fallas, festividad declarada como Patrimonio Inmaterial de la Humanidad
en 2016, que se celebran del 14 al 19 de marzo, por lo que la actividad cultural que se
realiza en teatros y espacios actorales se ve mermada para dar paso a otro tipo de
actividades culturales como la Musica en directo, las mascletas, las ofrendas de flores o

las diversas actividades propuestas por los distintos casales falleros.

12.2.2 52 Medidas extraordinarias para afrontar las consecuencias de la crisis
sanitaria provocada pro el COVID-19 en el sector de las Artes Escénicas y la

Miusica

Como reaccion ante esta injusticia, y por primera vez desde la restauracion de la
democracia se ha unido todo el sector de las expresiones en vivo para hacer frente a esta
situacion, presentando una peticion conjunta de «52 medidas extraordinarias para
afrontar las consecuencias de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 en el Sector
de la Artes Escénicas y la Musica». Redactadas por las Asociaciones que representan
practicamente la totalidad de profesionales, creadores, empresas productoras, espacios
de exhibicion; lo publico y lo privado de las Artes Escénicas y la Musica del Estado
Espaiol y articuladas en seis bloques:

- Bloque I «Medidas referidas a la contratacion publica» de la medida 1 ala 9.

-Bloque II «Medidas laborales y relacionadas con la Seguridad Social» que abraca de la
medida 10 a la 13, en las que nos centraremos a continuacion.

-Bloque III «Medidas referidas a la financiacién empresarial» de la medida 14 ala 17.

-Bloque IV «Medidas referidas a las subvenciones ptblicas» de la medida 18 a las 36.
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-Bloque V «Medidas referidas a los impuestos» de la 37 a la 45.
-Bloque VI «Otras medidas de fomento» de la medida 46 a la 52.

En el bloque II de «Medidas laborales y relacionadas con la Seguridad Social», destacan
la exoneracion de la obligatoriedad de demostrar que ha sufrido una reduccion, de al
menos, un de 75 por cien de la facturacion en el mes natural anterior al que solicita la
prestacion en relacion con la efectuada en los 12 meses anteriores y que se pueda
solicitar de forma automadtica por estar inmersa en el listado de actividades cuya
apertura quedo suspendida por el articulo 10.3 del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, mediante el cual se declar6 el estado de alarma. Ir a Tabla 27 - Relacion de
equipamientos y actividades cuya apertura queda suspendida con arreglo en lo dispuesto

en el articulo 10.3.

Medida 13: Cobertura especial a artistas durante el periodo de cierre, mediante:

- Reconocimiento del derecho de acceso a la prestacion por desempleo, con
independencia de las medidas adoptadas por su empleador/empleadora, incluyendo a las
personas que fueron despedidas en lugar de haber sido incluidas en ERTEs, asi como las
personas de la Cultura que no estando de alta en el momento de la declaracion del
estado de alarma, puedan acreditar, la veracidad de la cancelaciéon del evento
programado, la anulacion o cancelacion de actividades artisticas prevista dentro del

periodo inicial, o sus sucesivas prorrogas, del estado de alarma.

- Reconocimiento del derecho de acceso a la prestacion por desempleo, a aquellas
personas de la Cultura que ha visto anuladas/candeladas las prestaciones laborales
durante el estado de alarma y que cumplen todos los requisitos para el reconocimiento

de la prestacion salvo el plazo de presentacion, «15 dias desde el ultimo dia altax.

- Reconocimiento del derecho de acceso al subsidio por desempleo, aquellas personas

de la Cultura que acrediten haber realizado, al menos, 20 actuaciones en el ultimo afio y/
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o que acrediten una cotizacion de ciento ochenta dias cotizados en alta o alta asimilada

en los ultimos seis afios o desde la ultima prestacion de desempleo.

12.2.3 Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de
apoyo al sector cultural y de caracter tributario para hacer frente al impacto

economico y social del COVID-2019

La Constitucion Espafiola entiende la cultura como un eje vertebrador de la sociedad
democratica y la funcion del gobierno es implementar nuevas medidas que se acomoden
a las singularidades del sector garantizado la supervivencia de las estructuras culturales,
profesionales y empresas del sector haciendo efectivo el derecho de acceso a la cultura

regulado en el articulo 44 de la Constitucion Espafiola. Ir al Articulo 44.

En el Capitulo I de Medidas para facilitar la financiacion del sector cultural y de apoyo
a sus trabajadores/trabajadoras, concretamente en el Articulo 2 de acceso extraordinario
a la prestacion por desempleo de los artistas en espectdculos publicos que no se
encuentren afectados por procedimientos de suspension de contratos y reduccion de
jornada reguladas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdomico y social del COVID-19,
establece que con cardcter temporal y transitorio para el afio 2020, se reconoce el
derecho a la prestacion por desempleo, que serd incompatible con cualquier otra
prestacion, a partir del dia siguiente de la presentacion de la solicitud, si se cumplen los
requisitos establecidos en el articulo 266 de la Ley General de la Seguridad Social. Con
la peculiaridad que durante los periodos de inactividad en el ejercicio 2020 se les
reconocera la situacion legal de desempleo asi como tener cubierto el periodo minimo

de cotizacion segun:
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Tabla 30 — Duracién de la prestacion de desempleo segun dias de actividad

Periodo de prestacion
Dias de Actividad (en dias)
Desde 20 hasta 54 120
Desde 55 en adelante 180

Fuente: Articulo 2 del Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban
medidas de apoyo al sector cultural y de caracter tributario para hacer frente al impacto
econdémico y social del COVID-2019.

Elaboracion: Propia

La base reguladora de la prestacion por desempleo estard constituida por la base de
cotizacidon minima por contingencias comunes correspondiente al grupo de cotizacion 7
del Régimen General vigente en el momento de la solicitud de la prestacion, que a fecha
de entrega del presente contrato es de 1050€/mes. Ir a Tabla 2 — Bases de cotizacion de

Régimen de General.

12.2.4 Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas
complementarias en materia agraria, cientifica, econémica, de empleo y Seguridad

Social y tributarias para paliar los efectos del COVID-19

Segtn el comunicado del 27 de mayo de 2020 del Ministerio de Cultura en respuesta a
las peticiones del Sector Artistico y los portavoces de los Grupos Parlamentarios ha
modificado el Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas
de apoyo al sector cultural y de caracter tributario para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-2019, para simplificar la tramitacién y reconocimiento
de la prestacion por desempleo al artista. Se ha modificado el articulo 2, apartados 1, 2 y

3.

En el o la artista no recaera la obligacion de acreditar la falta de actividad. Se

considerard la fecha legal de desempleo el 14 de marzo, desde esta fecha se calculara la

77



prestacion de desempleo. Para el calculo de los dias de actividad que generan el derecho

a la prestacion sera desde el 14 de mazo de 2019 al 14 de marzo de 2020.

Se ha eliminado el requisito de encontrarse en periodo de inactividad voluntaria y se
reconoce el derecho a suspender la prestacion para la realizacion de trabajos por cuenta
propia o ajena y reanudarla después, adaptando la medida a la intermitencia de la

actividad.

Tras la declaracion de estado de alarma se ha visibilizado la situacion precaria en la que
se encuentra el Sector de la Artes Escénicas y que es necesaria una legislacion que se
adecue al Sector y de respuestas a las peculiaridades del mismo. A fecha de entrega del
presente trabajo, el Gobierno ha modificado en tres ocasiones la normativa para el
acceso a las prestaciones por desempleo o subsidio por desempleo para el artista,
reduciéndose a un conato de ajustar la normativa a la realidad de actores y actrices del

pais que se percibe como pobre e ineficaz.
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Parte VI La aportacion de los Agentes Valencianos

13.1 Entrevista estructurada a profesionales del sector en relacion al Covid-19

Para observar el impacto del Covid-19 se ha seccionado al Municipio de Almussafes,
provincia de Valencia, que cuenta con uno de los mas considerables presupuestos de
Cultura de la Comunidad Valenciana y posee una programacion estable con financiacion
publica elaborada por Jos¢ Maria Bullon Torres, Gestor Cultural del municipio desde

1986.

La Mostra d"Alcoi, la unica Mostra dedicada a las Artes Escénicas que se desarrolla en
la Comunidad Valenciana en el Municipio de Alcoy, provincia de Alicante. Programada
por Miquel Santamaria Cuello, Técnico de Gestion Cultural y Director del Centre
Cultural del Ayuntamiento de Alcoy. Las fechas previstas de celebracion para este afio
2020 eran del 25 al 28 de mayo por lo que cuando se declar6 el estado de alarma la

mayoria del trabajo de gestion ya se habia realizado.

La Sala La Carreta, la tnica Sala de Teatro Privada de la Provincia de Alicante sita en el
Municipio de Elche. Fundada en 1998 con una programacion estable de Teatro Escolar
y para Publico Familiar. Confeccionada por Francisco Manuel Pérez Guidado,
Programador Cultural y copropietario, junto a Manuela Montalvo Coronado, de Sala La

Carreta Teatro.

Y por ultimo, pero no menos importante, la Compaiia de Teatro L"'Home Dibuixat de
Tian Gombau, una compafiia de Castellon de la Plana con una gran proyeccion
internacional, ha actuado y ha participado en festivales de Africa, América, Asia y
Europa, tiene en un haber un sin fin de premios y ha puesto en el mapa a la Comunidad

Valenciana a través de sus creaciones y espectaculos.

Con la eleccion que se ha realizado se ha querido dejar reflejado las diferentes

realidades que conviven dentro del Sector Cultura, dos posturas antagénicas la Cultura
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desde la financiacion publica y la Cultura desde la autofinanciacion o financiacion

privada con dependencia de la Administracion a través de ayudas y subvenciones.

Como consecuencia de la realizacion de esta seleccion se ha puesto de manifiesto la
escasa representatividad de mujeres en las Artes Escénicas y la alta concentracion de la
Actividad Cultural en la Provincia y Ciudad de Valencia. Segln la noticia publicada por
el periddico «El Mundo» el pasado domingo 8 de marzo de los 45 millos de euros que la
Generalitat Valenciana destina a Cultura, tan solo un 1,3% del presupuesto «600.000€»
llega a la Provincia de Alicante, un 14% «6.315.000€» a la Provincia de Castellon y un

84,65% lo obtiene la Provincia de Valencia con un presupuesto total de «38.162.000€».

Entrevista estructurada a profesionales del sector en relacion al COVID-19

Informante:

1 ;Cudl es la vision genérica de como estd afectando el COVID-19 a las Artes

Escénicas?

2 En su opiniéon, ;La Cultura, deberia haber sido declara como “bien de primera

necesidad”?

3 ;Cual es su vision de futuro de las Artes Escénicas?

4 En su opinidon, ;Qué va a pasar con el presupuesto que hay asignado para su

programacion?

5 En su opinioén, (En qué medida cree que se modificard la partida presupuestaria

destinada a Cultura en los afios venideros?

6 (Cree que se producira una destruccion de tejido empresarial cultural como sucedidé en

la Crisis del 2008?
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7 Hemos vivido un hecho sin precedentes, por primera vez desde la restauracion de la
democracia se ha unido todo el sector de las expresiones en vivo para hacer frente a esta

situacion ;Considera qué estd union serd favorable para el sector? ;De qué forma?

8 (Qué aspectos cree que el Sector de las Artes Escénicas reforzara y menoscabara

como consecuencia del COVID-19?

9 Si hubiese un colapso de actividades culturales en el ultimo trimestre del afio 2020,

(Como va a afectar al sector?

10 En su opinioén, ;Como cree que va a reaccionar la ciudadania ante la vuelta de

programacion de Artes Escénicas en espacios abiertos y/o cerrados?

11 ;Cuales cree que deberian ser las propuestas de mejora mas urgentes que se deberian

implantar por parte de la Administracion Publica?
12 Como respuesta a esta crisis,;cree que seria interesante el desarrollo e implantacion
de la ley del mecenazgo cultural, cientifico y deportivo no profesional en la Comunidad

Valenciana?

13 Como programador/programadora - creador/creadora, ;se plantea programar/crear

algiin futuro espectaculo tematizado en el COVID-19?

14 Observaciones, mejoras y/o comentarios.
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13.1.1 Municipio de Almussafes

Almussafes es un municipio de la Comunidad Valenciana situado en la provincia de
Valencia, que ha venido disfrutando de uno de los presupuesto de cultura mas elevados
de la Comunidad Valenciana. Hay que destacar que el presupuesto correspondiente al
afno 2020 se han visto reducidos casi a la mitad, pasado de 215.000€ a tan solo 127.472€

sufriendo una variacion del -47,71%.

Tabla 31 — Presupuesto de Cultura Ayuntamiento de Almussafes.

2016 2017 2018 2019 2020
130.000 205.000 210.000 215.000 127.472

Actividades Culturales
Promocion Cultural

Fuente: Ayuntamiento de Almussafes

Elaboracién: Propia

Tabla 32 Variacion del presupuesto de cultura del Ayuntamiento de Almusssafes.

2016 2017 2018 2019 2020
\ Variacion 4,00 % 57,69 % 2,44 % 2,38 % -47,71 %

Fuente: Ayuntamiento de Almussafes

Elaboracién: Propia

Entrevista cumplimentada por Jos¢ Maria Bullon, Gestor Cultural del Ayuntamiento de

Almussafes desde 1986.

Entrevista completa en el Anexo II — Entrevista Jos¢ Maria Bullon — Ayuntamiento de

Almussafes.
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13.1.2 Mostra d Alcoi

La Mostra d"Alcoi, es la unica Mostra o Feria del Sector de las Artes Escénicas que se
realiza en la Comunidad Valenciana. Como su nombre indica se implementa en el
municipio de Alcoi o Alcoy sito en a la provincia de Alicante. La Mostra pertenece a
COFAE - Coordinadora de ferias de Artes Escénicas del Estado, es una asociacion sin
animo de lucro que aglutina algunas de las Ferias de Artes Escénicas mas importantes

del Estado.

Este afio 2020 se celebraba a XXX Mostra d"Alcoi desde el lunes 25 de mayo al jueves
28 mayo de 2020, tras la declaracion del estado de alarma se plantearon mudar la
Mostra a las fechas del lunes 14 al jueves 17 de septiembre de 2020, pero finalmente en
un comunicado oficial del 21 de mayo en su pagina web se notifica que la Mostra
volvera a realizarse en mayo de 2021 en sus fechas tradicionales, coincidiendo con el

nombramiento de la ciudad de Alcoy como Capital Cultural Valenciana 2020-2021.

La Mostra aglutina a gestores/as, programadores/as y trabajadores/as de toda Espana
que anualmente visitan la feria, por eso este afio han decidido realizar un encuentro
profesional entre las dos muestras, que se producird la ultima semana de octubre. Esta
«Trobada de Tardor - Encuentro de Otofio» estara dirigido a gestores/as de espacios y
salas del Circuito Cultural Valenciano, a gestores/as del Sector Privado de las Artes
Escénicas Valencianas asi como de otras Comunidades Autonomas o Estados. Donde a
parte de la exhibiciéon de algunas propuesta escénicas, adaptadas a las necesidades
sanitarias que estén vigente en ese momento, se pretende crear puntos de encuentro y

debate.

Para la XXX edicién de La Mostra d’Alcoi contaba con un presupuesto de 60.000€,
compuesto por aportaciones de la Generalitat Valenciana «Instituto Valenciano de
Cultura - IVC», subvenciones de la Diputaciéon de Alicante, de la Universidad de

Alicante, asi como con el apoyo habitual del Instituto Nacional de la Artes Escénicas y
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de la Musica «INAEM». Este afios 2020 estaba dedicada a Pep Cortés, actor Alcoyano
que fallecio el pasado 16 de diciembre de 2019.

Entrevista cumplimentada por Miquel Santamaria Cuello, Técnico de Gestion Cultural y
Director del Centre Cultural del Ayuntamiento de Alcoy. Entrevista completa en el

Anexo III — Entrevista Miquel Santamaria Cuello — Mostra d”Alcoi .

13.1.3 Sala privada La Carreta Teatro

Sala La Carreta Teatro es una de las dieciséis Salas Privadas de Teatro de la Comunidad
Valenciana. La Unica que estd ubicada en Elche, provincia de Alicante. Las quince
restantes estan todas ubicadas en la provincia de Valencia y no encontrandose ninguna

en la provincia de Castellon.

Tabla 33 — Sala de teatro privadas por provincias en la Comunidad Valenciana por

provincias.
Provincia de Alicante |Provincia de Valencia |Provincia de Castellon
Cuidad Elche Gandia
Salas Sala La Carreta Teatro |Teatro del Raval
Valencia
Carme Teatre
El Teatret

Espai Inestable
Sala Carolina
Sala I'Horta
Sala Off

Sala Russafa
Sala Ultramar
Teatre Flumen
Teatro La Estrella
Teatre Micalet
Teatre Talia
Teatro Circulo
Teatro Olympia

Fuente: Asociacion de Empresas de Artes Escénicas del Pais Valenciano- AVETID.

Elaboracion: Propia
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Sala La Carreta Teatro viene desarrollando una programacién estable especializada en
Teatro para la Juventud y la Infancia desde que abri6 sus puertas en 1998, hace mas de
20 afios, dedicada principalmente a programacion escolar, por sus butacas cada curso
escolar pasan entre 8.500 y 9.500 alumnos y alumnas de infantil y primaria,
principalmente del municipio de Elche y municipios adyacentes como Santa Pola,
Crevillente o Alicante. También cuentan con la fidelidad de centros educativos tan
distantes como Torrevieja, municipio situado a 45km, o La Nucia, municipio situado a
77 km que se desplazan hasta el municipio ilicitano para disfrutar de la experiencia

teatral.

En su programacion escolar como familiar encontramos principalmente los espectaculos
de su compaiiia residente “La Carreta Teatro” que se compatibilizan con prestigiosas
compafiias naciones e internacionales, como los Titirites de Binefar o Pupaclown,
compaiias de teatro que ha sido galardonadas con el Premio Nacional de Artes

Escénicas para la Infancia y la Juventud.

Sala La Carreta Teatro, es una sala privada y como tal no dispone de un presupuesto

anual para realizar su actividad.

Entrevista cumplimentada por Francisco Manuel Pérez Guirado, Programador Cultural

y copropietario junto a Manuela Montalvo Coronado de Sala La Carreta Teatro.

Anexo IV — Entrevista Francisco Pérez Guirado — Sala La Carreta.

13.1.4 L' Home Dibuixat — Tian Gombau

Tian Gombau, autor, director, experto actor y manipulador con una gran sensibilidad,
formado en la Escuela Superior de Arte Dramatico del Instituto de Teatro de Barcelona
vinculado a la artes escénicas desde diferentes perspectivas: dirigié el Aula de Teatro de
la Universitat Jaume I de Castellon o como director artistico y gestor de la Muestra
Internacional de Teatro RECLAM, del ciclo de las actividades teatrales CICLORAMA o

de los cursos de Teatro de Extension universitaria. En 1992 fundé la compaiiia Tian
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Gombau - Teatro de L'Home Dibuixat en la ciudad de Castellon de la Plana, una
compaiia que se enmarca dentro del teatro visual y de objetos con la que ha producido e
interpretado 10 espectaculos, ha actuado en 4 continentes , 46 paises y en 10 idiomas.
En estos 28 afios, ha realizado mas de 3.000 funciones y tiene dos nominaciones a los
Premios Max de las Artes Escénicas, en la categoria de Mejor Espectaculo de Teatro
Infantil y Familiar, una en 2009 con la produccion “Pedra a Pedra” y otra en el 2020 por
“Zapatos Nuevos”. Los ganadores de la XXIII edicion de los Premios Max de las Artes
Escénicas se dardn a conocer el proximo 7 de septiembre de 2020 en la gala que se

celebrara en el Teatro Cervantes de Malaga.

Anexo VI — Entrevista Tian Gombau — Compafiia L"Home Dibuixat.

13.2 Analisis y conclusiones de las entrevistas

Nos encontramos ante una vision muy desalentadora de las Artes Escénicas ante la
situacion del COVID-19, pues esta afectando muy negativamente, si la Administracion
publica no asume las perdidas sera imposible abrir. Somos un sector que ha sido
vapuleado por las crisis, concretamente en esta hemos pasado cero a cien en tan so6lo un
dia, cerramos sus puertas los primeros y muy probablemente seremos los ultimos en
volver a abrir, lo que generard una caida de las Artes Escénicas, segiin cuentan Tian
Gombau y Francisco Manuel Pérez Guirado. Por su parte, Miquel Santamaria habla de
incertidumbre de fragilidad del sector, de perdida de trabajo especializados e incluso de
llegar a un punto sin retorno. Remarca que el sector privado seré el primero en notarlo,
el sector publico lo notara a medio plazo y subraya la falta de agilidad en el sector

publico.

Seglin Jos¢ Maria Bullon, a la Cultura hay que dotarla de cobertura legal, para que no
sea vista como un mero entretenimiento, sino como un pilar de la sociedad
contemporanea en la que vivimos. Miquel Santamaria también aboga porque hay que

modificar el imaginario social, sino habrd muchas personas que no entiendan porque se
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ha declarado la Cultura como «bien de primera necesidad» pero si se razona y
argumenta habréd un entendimiento por parte de muchas capas de la poblacion, durante
este confinamiento desde la soledad colectiva de las casas se ha visto como
anémicamente dependemos de contenidos creado para los medios digitales. Un pueblo
sin cultura pierde su identidad y es facil de manipular, nos cuenta Tian Gombau. Paco
Guirado resalta que si miramos a Europa hay paises que ya la han declarado como «bien

de primera necesidad».

Con respecto a la vision de futuro encontramos consenso, nos encontramos antes una
etapa de incertidumbre y de cambios, que han de llevan a aparejados una concienciacion
del publico con respecto a las aglomeraciones y el publico serd més selectivo, segun
relata Jos¢ Maria Bullon. Se tardard unos afios en unos afios en saber si se hemos
asumido los cambios sociales que vienen de atras y de encontrar caminos nuevos o si se
han roto estructuras irremplazables y hemos de asumir una brecha definitiva, relata

Miquel Santamaria. Saldremos de una forma u otra, dice Tian Gombau.

Segun expone José Maria Bullon del Ayuntamiento de Almussafes su presupuesto de
Cultura ha desaparecido, ha sido destinado a otras partidas con necesidades sociales o
ayuda a pequefios empresarios y va a ser muy dificil que este afio puedan seguir con su
programacion. Aunque otros municipios han decidido guardar la partida presupuestaria
para gastarla cuando sea posible. Miquel Santamaria concreta que el presupuesto
importante sera el del 2021, ya que en estos dos proximos afios es cuando se vera el
realmente el impacto.

Desde el punto de vista privado del sector, Tian Gombau de L"Home Dibuixat confia en
que se reprogramen las actividades suspendidas y Paco Guirado de La Carreta Teatro
comenta que Sala La Carreta Teatro vive de su actividad, es decir de los ingresos del

publico en la taquilla, por lo que no disponen de un presupuesto asignado.

Segun Miquel Santamaria la Cultura siempre ha sufrido recortes tras una caida
econdmica, toda apunta a una intervencion de tipo keynesiano a corto plazo que no

puede ser indefinida. José Maria Bullébn comenta que en teoria los presupuesto de
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cultura de las Administraciones publicas no deberian sufrir una modificacion con
respecto a afios anteriores, aunque este afio 2020 le han reducido un 47 por ciento el
presupuesto con respecto al ano pasado 2019, cree que por cuestiones ideologicas de
preferencia de donde invertir el dinero. Tanto el sector pubico como el privado, tienen la
esperanza de que la presion que se pueda ejercerse desde la union del Sector o desde las
Asociaciones Culturales genere que esta partida presupuestaria no se vea mermada en

los afios venideros.

La crisis del 2008 dejo un rastro de desapariciones de compaiias, de programaciones,
de festivales y de empresas que desarrollaban su labor entrono a la Cultura, en esta
nueva crisis se producird una nueva destruccion de tejido empresarial, se destruira
muchisimo empleo, desapareceran pequefias compaiia y salas privadas y se salvaran las
empresas que producen grandes musicales y los grandes teatros, comenta José Maria

Bullén.

Hemos vivido un hecho sin precedentes, por primera vez desde la restauracion de la
democracia se ha unido todo el sector de las expresiones en vivo para hacer frente a la
situacion. La unién era imprescindible y ha sido beneficiosa antes esta situacion, segun
relata José Maria Bullon, ha habido otro momentos en los que se intento esta unién pero
no se consiguid por eso debe convertirse en una union fuerte y duradera, partiendo de la
base que todas y cada una de las asociaciones que representar al sector tienen el mismo
fin: poner en valor a la Cultura. El trabajo conjunto abre una pequefia puerta de
esperanza en que los efectos de la destruccion puedan aminorarse. Si, se mantienen las
infraestructuras, las lineas de descentralizacion, las colaboraciones interterritoriales...
habrd una parte que se salvard y, a partiendo de esta base podra ampliarse la
recuperacion o crear cosas nuevas. Es un pequefio resquicio de resistencia activa. Nos
cuenta Miquel Santamaria. Si cada uno barre para su casa, como otras veces ha pasado,
pues se va a salvar aquel que mas cerca esté¢ del poder, o mas presion pueda ejercer,

comenta Tian Gombau.
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La unidon ha reforzado el Sector, aunque sea momentaneamente, aiin hay que trabajarla
para consolidarla. Una unidn solida es lo que ejercera la presion ante el Ministerio y la
Administracion Publica para se produzcan los cambios necesarios comenta Jos¢ Maria
Bullén. En cambio Miquel Santamaria comenta que podra haber un repunte de la
actividad amateur. También desde el sector privado se reclama un cambio de las
Politicas Culturales, de los sistemas que se han establecido para concesion de ayudas,
subvenciones, convenios de colaboracion y de los «amigismos» que ha venido tildando
la gestion cultural por parte de algunas Administraciones Publicas, segun comenta Tian
Gombau por su propia experiencia que hace veinte afio «hizo las maletas, aprendid
navegar y a siempre flotar por diferentes las aguas y ahora sélo trabaja, principalmente,

en otras Comunidades Autonomas y en el extranjero».

José Maria Bullon acentia la idea de que hay que legislar, que hay que pedirle a la
Administracion que dote y proteja a la Cultura para que se convierta en algo obligatorio
y que se pueda exigir, las Administraciones Publicas deben de cuidar la Cultura. Paco
Guirado destaca que las Administraciones Publicas son las que tienen que cuidar del
tejido empresarial y de las industrias culturales empezando por los ayuntamientos,
pasando por las diputaciones, por la Generalitat Valenciana y haciéndose extensible
hasta el Instituto Nacional de la Artes Escénicas y de la Musica «INAEM» y el
Ministerio de Cultura. La observacion de Miquel Santamaria pasa por mantener las
instalaciones, salas, teatros, auditorios, centros de formacion y exhibicion etc abiertos y
operativos y dotar a la Cultura de agilidad y peso juridico para que no caiga en la
voluntad politica.

Por otra parte Tian Gombau explica que el programa ReActivem del Instituto
Valenciano de Cultura «IVC» puede ser un buen inicio, no obstante remarca la
necesidad de adaptar las subvenciones a la nueva realidad COVID-19, de flexibilizarlas

y aumentarlas.

Sobre la Ley de Mecenazgo, Jos¢ Maria Bullon expresas sus dudas aun que explica que
hay que implantarla, pero no cree que sea una posible solucion. Las Administraciones

Publicas son las que tienen que responsabilizarse de que la Cultura sea universal, de que
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llegue a todo la ciudadania y de que haya presupuesto para toda clase de Artes
Escénicas: cine, teatro, musica, danza, etc. y no dejarlo a los vaivenes del mercado. Por
otro lado Miquel Santamaria cree que podria ser interesante los micromecenazgos. Tian
Gombao sefala que pocas empresas apuestan por un sector tan precario y con poca
visibilidad. Paco Guirado concluye manifestando que seria algo importante, seria una
inyeccion econdmica para las empresas de cada ciudad o de cada sector dentro de los

diferentes ambitos de la Cultura.

Con la mirada puesta en el ultimo trimestre del 2020, haya o no un colapso, que dudan
que se produzca porque muchas de las actuaciones no se van a reprogramar hemos
perdido una temporada, comenta Paco Guirado. El Sector Artistico estad instalado en la
precariedad, entonces de alguna manera psicoldgicamente tampoco va a afectar tanto,
por desgracias, porque ya estaban instalados en la inestabilidad y la fragilidad, aunque
estdbamos en momento de recuperacion del sector y se vislumbraban nuevas
expectativas que se han ido al traste con la pandemia, explica Jos¢ Maria Bullon.

En el caso en el que hubiera un colapso la parte positiva seria que al haber mas oferta se
dividiria mejor el publico, ya que por las posibles restricciones del aforo no se podria
cubrir la posible demanda, resalta Paco Guirado. Aun que son conscientes de que el

pubico reaccionara con precaucion y muchisima cautela.

Por otro lado se perdera una seccion importante de profesionales culturales, personal
que sus principales tareas se implementan dentro de la ejecucion de la actividad en vivo,
es decir personal técnico, de montaje y/o desmontaje, de utilleria, regiduria, etc.,
muchas empresas van a cerrar y probablemente resistiran tres, cuatro o cinco grandes
empresas a las que tengamos que recurrir sin que exista otra opcion, resalta Jos¢ Maria

Bullén.

Miquel Santamaria pone de relieve que sera dificil de prever el futuro, el grado y sus

efectos seran posible valorarlos en un tiempo, posiblemente medido en afos.
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Resumen de las conclusiones:

La Cultura vista desde diferentes y antagonicas realidades. Las creaciones o
producciones, mal llamadas productos culturales, no son productos al uso, las empresas
culturales no son empresas al uso, el producto cultural no se puede cambiar, la creacion
es tal y como es, y no debe estar sujeta ni adaptarse a los designios del mercado
econémico o del marketing, por tanto hay que cambiar la percepcion que tiene la
sociedad sobre la Cultura. Hay que visibilizar la Cultura como algo tinico digno de ver y
experimentar, y ahi es donde la Administracion Publica tiene que poner en marcha sus
mecanismos para dotar a la Cultura de la proteccion y de la legislacion necesaria para
salvaguarde, fortalecer, apoyar, ayudar, y proteger a la cultura, en esta y en situaciones

venideras y no sea tomada como algo prescindible, accesorio e innecesario.
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Parte VII Conclusiones y consideraciones finales

14 Conclusiones y propuesta de mejoras

La Administracion Publica deberia establecer las bases para una optima recogida de
informacion y datos. Estableciendo la misma nomenclaturas, su definicion y sus
criterios de recogida. La informacion que se dispone a dia de hoy es insuficiente,

sesgada y mal estructurada.

Es necesaria una adecuacion y regulacion del Sistema de Seguridad Social del Régimen
a Artistas al Sector Artistico, que posibilite el acceso a las prestaciones sociales, como
desempleo, prestacion por nacimiento, incapacidad temporal o jubilacion, y una

ampliacion dando cobertura a las diferentes Profesiones Culturales que existen.

Falta de conocimiento y concienciacion de las peculiaridades y de la situacion real del
Sector Cultura por parte de la poblacion general y del funcionariado publico sobre todo
en los de sectores que legislan y ejecutan la legislacion, como la Seguridad Social y/o la
Agencia Tributaria y el resto de sectores que de alguna forma tenga un vinculo o

contacto administrativo con el Sector.

Falta de una legislacion comtn que regule la Cultura y, dentro de esta, el Sector de las
Artes Escénica, la division del Sector es muy alarmante, no hay union y la
Administracion Publica se aprovecha de esta falta de ello y la falta de legislacion
perjudica al tejido empresarial y a las personas que ejercen su labor en el ambito de la
Artes Escénicas, dejando a criterio del politico/politica la importancia o no de la
Cultura. Se manifiesta la necesidad de proteger la Cultura ya sea a través su
reconocimiento como «bien de primera necesidad» o como «bien imprescindible» o a
través de un otro mecanismos que le proporciones amparo legal, mediante el cual
gestores, programadores y demds agentes culturales puedan exigir que se implemente
actividades culturales, como por ejemplo exigir que se programe una campana de teatro

escolar.
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Complejidad en la unificacion de la legislacion colectiva, por la heterogeneidad, relativa
a las funciones o peso del personaje o personajes en la obra y a la homogeneidad de las
nomenclaturas que no corresponden el igual medida al peso del personaje en las
distintas clasificaciones de los convenios colectivos. La temporalidad en la que se
pueden establece, es decir para un bolo, una gira, una temporal, un festival, y el grupo al
que pertenece la empresa es muy compleja la comparacion puesto que hay demasiadas
variables que no siempre obedecen a la misma logica.

Se comprueba el handicap de unificacién de los Convenios Colectivos del Sector de

Actores y Actrices del Territorio Nacional.

Como consecuencia del COVID-19 y la declaracion del estado de alarma se ha
visibilizado y se ha puesto de manifiesto la problematica que viene sufriendo el Sector
de la Artes Escénicas para acceder a las prestaciones sociales como el desempleo o la
inclusion en un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo «ERTE» por la
peculiaridad de intermitencia que caracteriza al Sector.

No se ha podido comprobar la eficacia o utilidad de los ERTEs en en el Sector de las
Artes Escénica, ya que la Asociacio d’Actors i Actrius Professionals Valencians no ha
recogido estos datos y afirma rotundamente que las palabras «kERTE» y «actor o actriz»
no pueden ir en sentido positivo en la misma oracion, refiriéndose al hecho de haber
incurrido en el derecho a hallarse en un ERTE es derivado de otra actividad economica
que realiza en otro sector y no por el desarrollo de la actividad de Artes Escénicas en si.
Sélo una persona se ha podido acoger a la prestacion por desempleo que se reguld en el
Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al
sector cultural y de caracter tributario para hacer frente al impacto econdémico y social

del COVID-2019.

La unidn del sector sumada a la cobertura legal necesaria para la Cultura debe llevar
aparejado un reconocimiento de las profesiones que atin siendo artistas o no sus labores

son imprescindible para el desarrollo de la actividad cultural, como las tareas técnicas,
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de regiduria, de utileria, de distribucion, de gestion, de didactica, etc que no estan

contempladas en la legislacion laboral.

Puntos de encuentro entre gestores de las Administraciones Plblicas, Programadores de
Mostras, Salas Privas y Compaiiias ante el mismo reto: sobre vivir a las medidas

paliativas del COVID-19.

Observamos una concentracion de la oferta Cultural en la Provincia y concretamente en
la Ciudad de Valencia, ya que obtiene un mayor presupuesto por parte de la Generalitat
Valenciana y una falta de representacion del genero femenino en las Artes Escénicas de

la Comunidad Valenciana.
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17 Anexos
Anexo I — Contrato de Trabajo Tipo Convenio Colectivo de Galicia

Contrato especial para artistas (Real decreto 1435/1985,de 1 agosto).

vy ... de ... de 200...

Reunidos:

Por un lado..., con domicilio en..., calle..., n°..., la empresa, representada en este acto
por..., con NIF..., en su condicion de...

Datos de la empresa:

-Cta. cotizacion Seguridad Social:...

-CIF:...

-Sector de actividad:

Por otro..., nacido/a el... de... de..., con direccion en..., DNI..., nimero de afiliacion a la

Seguridad Social... y nombre artistico..., quien en lo sucesivo se denominara el/la artista.

Ambas partes se reconocen mutuamente suficiente capacidad y legitimacion para
subscribir el presente contrato laboral, que someten a las siguientes Clausulas:
Primera.-Se contrata al/a la artista con la categoria de..., interpretando el papel de..., en
la obra teatral..., original de..., que sera producida por la empresa, bajo la direccion

escénica de...

El contrato, que abarca los ensayos y la interpretacion del espectaculo mediante
representacion escénica, se acoge al vigente convenio de actores y actrices de Galicia,
asi como al Real decreto 1435/1985, de 1 de agosto, y al articulo 15.1° a) del Real
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los trabajadores, y se hace segin la modalidad contractual de...

del dia... al dia...
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Segunda.-El/la artista percibira la cantidad de... euros (...€), en concepto de..., incluidas
las partes proporcionales de las pagas extraordinarias a las que, en su caso, hubiese
lugar. De esta cantidad, que es bruta, se efectuaran las retenciones y deducciones legales
pertinentes. En el tiempo de vigencia del contrato, el/la artista sera dado/a de alta en el

régimen general de la Seguridad Social en el epigrafe de Artistas.

Los pagos al/a la artista se haran mensualmente y mediante...

Tercera.-En las funciones que se realicen fuera del domicilio fiscal de la empresa, el/la
artista percibira las cantidades estipuladas en el convenio colectivo en concepto de dieta

completa o media dieta, seglin corresponda, que se haran efectivas mediante...

Cuarta.-La jornada laboral serd a tiempo completo y con la duracion legal conforme el
convenio vigente, si bien se acuerda someterse a la planificacion que para esto marque

la empresa con la debida antelacion.

Los ensayos tendran una duracion de..., y comenzaran el dia... y finalizaran el dia...,

ambos inclusive.

El/la artista tendra derecho al descanso semanal que sera fijado por la empresa, siempre

con sujecion a lo dispuesto en el convenio colectivo vigente.

Quinta.-En el tiempo de vigencia del contrato, el/la artista podra ser convocado/a para

actividades de promocion, en los limites sefialados en el convenio colectivo vigente.

Para el caso de que la empresa desee efectuar una grabacion del espectaculo,
exclusivamente con fines de archivo o para su comercializacion, se estara a lo

establecido en el convenio colectivo vigente.

A fin de realizar exclusivamente promocion en radio, television o prensa, el/la artista

autoriza la fijacion fotografica, fonografica y audiovisual de su interpretacion. Las
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grabaciones de sonido o imagen precisas a tales fines en ningun caso tendran una

duracidon de mas de diez minutos.

El/la artista autoriza el uso de su nombre artistico, curriculum vitae y biografia para la

promocion de la produccion teatral objeto de este contrato.

Para cualquier tipo de publicidad en la que aparezca el reparto de la obra, se estd a lo

estipulado en el convenio vigente.

Sexta.-En su relacion artistica, el/la artista seguira las instrucciones del/de la director/a
de escena. En el resto de relaciones contractuales, organizativas y laborales dependera
exclusivamente de la empresa, siempre en los limites de este contrato y del convenio

colectivo vigente.

Séptima.-Seran causas de extincion del presente contrato las establecidas en el convenio

colectivo vigente, en el Real decreto 1435/1985 y en la demds normativa aplicable.

En prueba de consentimiento por ambas partes, se firma el presente documento y se

entrega una copia del mismo al artista en el lugar y fecha del encabezamiento.

El/la artista, fdo. La empresa, fdo. El/la representante de los trabajadores, fdo.

105



Anexo II — Entrevista José Maria Bullon — Ayuntamiento de Almussafes
Entrevista estructurada sobre el impacto del COVID-19 en el Sector de la Artes

Escénicas.

Informante:

AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES - JOSE MARIA BULLON TORRES

1 ;Cudl es la vision genérica de como estd afectando el COVID-19 a las Artes

Escénicas? Minutaje 19:41°

Evidentemente las pandemia ha afectado a las artes escénicas de una forma muy
negativa, por varias razones. Primero porque se han suspendido toda actividad de arte
en vivo, por otra parte los presupuestos de las administraciones publicas generados para
mantener las artes escénicas hasta ahora han ido destinados a otras partidas, han hecho
modificaciones de crédito y en definitiva todo esto se ha provocado porque E1 COVID-
19 ha afectado a las artes escénicas de una forma bestial porque se han anulado todas las
actividades de arte en vido, es decir ha sido una anulacion total de las Artes Escénicas.
Hay que decir que mucha gente se ha quedado sin trabajar: compaiias, artistas,
iluminadores, técnico, etc. la repercusion es mucho mas grande de lo que pueda parece
en principio. Esto ha provocado o va a provocar un hundimiento del sector de las Artes
Escénicas en el terreno econémico, porque no van a tener ingresos, la gente no va a
poder vivir, ni sustentarse lo que estaba haciendo.

Por otra parte los presupuestos de las Entidades Publicas dedicadas a las Artes
Escénicas, aun que hay un compromiso de algunas instituciones de dedicarlo también a
Artes Escénicas aun que sea aplazéandolo es evidente que ese periodo de no ejecucion es
un periodo totalmente inefectivo.

Por otra parte el efecto del ptblico va a ser muy malo porque la gente va a deshabituarse
de contemplar espectaculos en vivo o por lo menos le va a costar mucho reincorporarse.
Pensemos en el publico habitual que suele consumir Artes en vivo sino que pensemos
en aquel publico mas esporadico que va por ejemplo al teatro de cuando en cuando,

ahora se lo va a pensar muchisimo mas.
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Yo creo que el espectador de Artes Escénicas, a partir de ahora va a ser un espectador
mas especializado e interesado, sobre todo en teatro. Creo que en musica va a ser
diferente porque los grandes con el tiempo van a volver porque ya tienen una demanda
mucho mas amplia que las Artes Escénicas: Teatro, Danza, Circo, etc.

2 En su opiniéon, ;La Cultura, deberia haber sido declara como “bien de primera

necesidad”? Razone su respuesta. Minutaje 17:08°

El tema es que la cultura, y se ha demostrado en esta pandemia no es imprescindible, asi
de claro, es decir en los casos de urgencia y de estado de alarma lo imprescindible ha
sido la salud, la alimentacion, el suministro de agua, de luz, etc. las primeras
necesidades. Lo que se ha demostrado es que la cultura no es un bien imprescindible por
mucho que los que trabajamos en la cultura nos lo creamos o creamos que debe ser asi,
una cosas es lo que creemos que debe ser y otra es lo que es en realidad.

Por tanto creo que mucha gente no hubiese entendido que la cultura se declarara bien de
primera necesidad, no se puede declarar bien de primera necesidad, lo que hay que
hacer es darle toda la cobertura legal para que cuando lleguen estos casos la cultura no
se abandone y no sea un bien innecesario.

En la Administracion Publica se dice de la cultura de otros servicios que son servicios
totalmente prescindibles, que no son necesarios. Entonces lo que hay que cambiar es el
concepto para que la cultura sea tan necesaria o tan imprescindible como la salud, la

educacion y los servicios sociales.

3 (Cual es su vision de futuro de las Artes Escénicas? Minutajel5:19".

Creo que las Artes Escénicas van a sufrir un bajon muy considerable, por una parte
cuando se recupere y se puedan hacer actuaciones, si bien seran de menos espectadores,
yo quiero creer que todo esto de la pandemia va a pasar algin dia, pero no obstante va a
dejar una huella sobre la asistencia del publico a los espectaculos de Artes Escénicas.

El ptbico se va a retraer porque va a tener mucha mas precaucion por posible contagio
de esta u otras enfermedades, creo que esta crisis lo que ha hecho es reflexionar al

publico sobre lo que son las aglomeraciones y el publico va a ser mas selectivo. Las
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aglomeraciones se van a producir sobre todo en la gente joven, no porque sea mas
inconsciente sino porque la juventud lleva esto y la gente con mas experiencia o mas
madura creo que se va a pensar mucho el participar en actividades masivas, como llenar
un teatro de 500 butacas. La gente se lo va a pensar y va a ser una transformacion de las
Artes Escénicas, creo que desde este momento todo el Sector de las Artes Escénicas
deberia plantearse esto y mirar posibilidades de futuro, de transformar, porque en mi

opinidn «la normalidad» como la entendiamos antes no va a volver nunca.

4 En su opinidon, ;Qué va a pasar con el presupuesto que hay asignado para su

programacion? Minutaje 13:38".

En mi caso ya puedo decir que todo el presupuesto se ha hecho una modificacion de
crédito para ir a cubrir otras partidas de necesidades sociales y de ayuda a pequefios
empresarios, porque el Ayuntamiento de Almussafes lo ha considerado asi. Otros
Ayuntamientos no sé¢ lo que han hecho, porque hay muchos que han cogido el
compromiso de mantener la partida de cultura y gastarla aunque se a posteriori, no es el
caso del Ayuntamiento en el que trabajo donde las partidas estan practicamente a cero y
va a ser muy dificil que puedan este afio proseguir algin tipo de programacién, muy

muy dificil.

5 En su opinioén, (En qué medida cree que se modificara la partida presupuestaria

destinada a Cultura en los afios venideros? Minutaje 12:44°

En teoria no deberia modificarse la partida presupuestaria respecto a afios anteriores, en
mi caso concreto es que el afio pasado (2019) ya se hizo una modificacion a la baja,
pero no por cuestiones econémicas sino por, creo, ideoldgicas de preferencia de donde
invertir el dinero.

En mi opinidn, evidentemente algo si que bajard porque los Ayuntamientos y las
Instituciones Publicas pensaran que va a haber que hacer menos espectaculos y menos
actividades por el tema del miedo de la gente a contagiarse, pero en teoria creo que seria

un error y las asociaciones del sector deben defender que esto no ocurra.
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6 (Cree que se producira una destruccion de tejido empresarial cultural como sucedidé en

la Crisis del 2008? Minutaje 11:33

Evidentemente una destruccion del tejido empresarial va a haber, vamos a llamarlo asi
como una limpieza, habrd cosas que no podran resistir: empresas pequefias de gestion
cultural, empresas de distribucion teatral, pequefias companias. No va a poder resistir,
imposible. Entonces creo que podran resistir al final las grandes empresas y
evidentemente aquellas empresas que hace musicales grandes, aquellos teatros grandes
van a poder resistir pero las pequefias empresas creo que van a tener que reconvertirse
en otra cosa. Creo que deberian ir mas de cara a la creacion y de cara a ofrecer al

publico espectaculo online que a espectaculos en vivo.

7 Hemos vivido un hecho sin precedentes, por primera vez desde la restauracion de la
democracia se ha unido todo el sector de las expresiones en vivo para hacer frente a esta
situaciéon ;Considera qué esta union serd favorable para el sector? ;De qué forma?

Minutaje 10:43

Sobre la union del Sector para hacer frente a esta situacion, evidentemente era un
clamor unirse, ya se estaban haciendo alguna intentos pero eso si que ha servido para
unirse, creo que no debe de perderse en la vida. El sector debe estar muy unido y no
haber una atomizacion de asociaciones que persiguen el mismo objetivo que es defender
la cultural y hacer que la cultura sea un bien para todos y una articulo sino de primera
necesidad si un articulo imprescindible para el desarrollo humano, el desarrollo personal
y el de la colectividad. Creo que la fuerza, es este momento esta en que las asociaciones
se unan y hagan una sector, lobby que pueda influir tanto en las Administraciones

Publicas como en las empresas privadas que contratan.

8 (Qué aspectos cree que el Sector de las Artes Escenicas reforzara y menoscabara

como consecuencia del COVID-19? Minutaje 09:32
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Las Artes Escénicas lo que tiene que reforzar es, como he dicho antes, la autoria. La
importancia de los autores, de la creacion mas que la produccion en si, que produccion
va haber poco. Entonces el sector creativo creo que deberia crecer y abrirse otras vias,
como: guiones cinematograficos, espectaculos en la red que se puedan disfrutar en casa
personalmente y dedicados a sectores de la poblacion como més segmentados, para
publicos mas pequefios, pero ejemplo si hay 60 personas a las que le interesa una cosas
que pueda haber un creador que se pueda dirigir s6lo a esa 60 personas. Creo que se
haran grupos mas reducidos de consumo cultural.

Por otro lado menoscabara mucho mucho al sector técnico: a iluminadores,
transportistas, montadores, a todo este sector, creo que muchas empresas van a
desaparecer y puede que al final se hagan de alguna manera con el poder 3,4,5 grandes

empresas y al final todos tengamos que ir a parar a esto.

9 Si hubiese un colapso de actividades culturales en el ultimo trimestre del afio 2020,
(Como va a afectar al sector? Teniendo en cuenta que quizé tengamos restricciones de

aforos y unos protocolos de higiene y desinfeccion exhaustivos. Minutaje 08:00

Si hubiese un colapso de actividades culturales en el tltimo trimestre del afio 2020, que
no lo va a haber, al revés lo que va a haber son menos actividades. Esto va a afectar,
como he dicho antes, al cierre de muchas empresas y la reconversion.

El Sector Artistico, ya de por si es muy precario, siempre ha sido muy precario, las
Artes Escénicas, los artistas visuales, los musicos siempre han sido muy precarios,
entonces de alguna manera psicoldgicamente tampoco va a afectar tanto, por desgracias,
porque ya estaban instalados en la precariedad. Pero estdbamos en un momento de
recuperacion del sector en un momento en el que se «albiraban»' nuevas perspectivas y

creo que todo esto se ha ido al traste con el tema del la pandemia.

1 Albirar, palabra valenciana que significa vislumbrar.poner como nota al pie de la pagina — Times 10
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10 En su opinién, ;Coémo cree que va a reaccionar la ciudadania ante la vuelta de

programacion de Artes Escenicas en espacios abiertos y/o cerrados? Minutajes 06:56

La Ciudadania, va a actuar con muchisima, muchisima prudencia, de hecho creo que los
cine no creo que vuelvan a llenar. Va a ser todo como muy relajado, luego pro ejemplo
creo que la gente al estar encerrada en casa y salir poco a redescubierto o descubierto
otras formas de compartir el ocio, desde la tipica actividad familiar en casa al consumo
por internet, creo que se ha reforzado mucho el consumo por internet: tipo series,
peliculas, o incluso Artes Escénicas: conciertos etc.

La ciudadania va a reaccionar con mucha precaucion, esto no quiere decir que no vuelva
a haber una normalidad genérica, pero que esta normalidad puede tardar a lo mejor un
afio, como mucho un afio. El verano del 2021 puede haber conciertos grandes porque
estoy convencido de que la pandemia va a pasar y que la enfermedad va a a pasar

totalmente.

11 ;Cuales cree que deberian ser las propuestas de mejora mas urgentes que se deberian

implantar por parte de la Administracion publica? Minutaje 05:35

Las mejores que debe ahora aprovechar la Administracion para implantar hacia los
Sectores Culturales, para mi es la cuestion legislativa. Ahora es el momento de atacar.
La cultura que todas las Administraciones la promueven y tienen sus partidas para
promoverla, le falta base legislativa de obligatoriedad. En el Ayuntamiento la
legislacion, y asi nos lo hacen ver los interventores, el secretario no sefiala que sea
obligatoria hacer teatro, la inica obligacion en materia cultural que hay en la legislacion
Espaiiola que es la Ley de Base del Régimen Local dice que los Ayuntamientos de mas
de 5.000 habitantes han de disponer de una biblioteca municipal, nada mas. No obliga a
hacer actividad cultural aun que si que es verdad que la Constitucion Espafola dice que
los Poderes Publicos promoveran la cultura, pero promover la cultura es una cosas como
muy genérica. Creo que hay que hacer leyes, una Ley de la Cultura, una Ley del Teatro,
o la propia Ley de Base de Régimen Local diga que los Ayuntamientos de mas de X

nimero de habitantes deberas de disponer de un Teatro Municipal con su presupuesto,
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etc. que debera promover actividades culturales o que habra un porcentaje de ese
presupuesto dedicado exclusivamente a cultura, pero con obligatoriedad igual que
obligan a recoger la basura o al igual que obligan que en un pueblo haya un matadero o
y haya cierto sectores servicios como suministro eléctrico, etc. tiene que ser una
obligatoriedad. Y hasta que esto no pase la cultura va a estar un poco en el limbo.

Hay que aprovechar ahora para hacer legislacion que ayude a la cultura.

12 Como respuesta a esta crisis,jcree que seria interesante el desarrollo e implantacion

de la ley de mecenazgo? Minutaje 03:29

Sobre la Ley de Mecenazgo tengo mis dudas, porque de hecho ya esta implantada, en la
Comunidad Valenciana ya hay una ley de mecenazgo. Yo no creo que sea la solucion,
pero hay que implementarla, dar facilidades pero son las Administraciones Publicas las
que tienen que responsabilizarse de que la Cultura sea universal, que llegue a todos en la
medida justa, que haya dinero para todas las Artes Escénicas: musica, cine, para todo en

una proporcion y no dejarlo solo al libre albedrio del mercado.

13 Como programador/programadora - creador/creadora, ;se plantea programar/crear

algiin futuro espectaculo tematizado en el COVID-19? Minutaje 02:43

Como programador programar algin espectaculo sobre el COVID-19 no me lo he
planteo en absoluto, como programador no. Si que creo que los creadores van a tirar de
la vena esta como ha pasado en muchas crisis y muchas situaciones, hay temas que van
a sacarlos y vas a salir seguro, seguro que habrd espectaculo de creacion, a mi me
interesa poco este tema, decir hay temas universales y en cuanto sea un tema que pueda

ser mas universal bien pero como COVID-19 no es un tema nada.

14 Observaciones, mejoras y/o comentarios. Minutaje 02:11.

Creo que el Sector Cultural lo va a pasar mal, tal y como esta montado ahora entonces

yo creo que mucha de la responsabilidad debe de caer en la Administraciones Publicas,
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en la Administracion del Estado, Ministerio de Cultura, en la Administraciones
Autondmicas y en las Locales. Las Administraciones Publicas han de creerse que el
hecho cultural es un hecho imprescindible para el desarrollo ciudadano, para el
desarrollo de las personas, incluso para que haya una sociedad mas justa, mas
democratica y si esto no lo tiene claro pues vamos mal.

Tenerlo claro no quiere decir que en los presupuestos hayan unas inversiones al Museo
del Prado, para el IVAM, etc. No me refiero a esto, me refiero a un asunto de filosofia,
es decir, la ley, las legislaciones tanto estatales, autonomicas como locales hay un reflejo
de que la Cultura es un bien necesario e imprescindible, a partir de ahi ya se
estableceran los mecanismos, los presupuestos adecuados para realizarlo.

Sobre el publicos deberd haber una atraimiento de la gente para acudir a actividades, en
definitiva va a haber una gran crisis que yo creo que mas profunda que de tiempo, van a
desaparecer estructuras, pequeflas empresas, pero no va a durar muchos, en un par de
aflo vamos a estar igual o incluso mejor, a veces la crisis sirven para limpiar cosas para

aquello que no era productivo, en el sentido cultural pues se quedara por el camino.
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Anexo III — Entrevista Miquel Santamaria Cuello — Mostra d”Alcoi
Entrevista estructurada sobre el impacto del COVID-19 en el Sector de la Artes

Escénicas

Informante:

MOSTRA DE TEATRE D’ALCOI - MIQUEL SANTAMARIA CUELLO

1 ;Cudl es la vision genérica de como estd afectando el COVID-19 a las Artes

Escénicas?

Aunque la paralizacion afecta a todos los sectores, las Artes Escénicas estan siendo
especialmente perjudicadas y el dafio va mas alld de una paralizaciéon temporal; en
primer lugar, porque su esencia es la proximidad fisica, tanto en el escenario como en el
patio de butacas; en segundo, porque no se conoce el tiempo en que se mantendra la
excepcionalidad, ni si va a haber excepcionalidades sucesivas y mas o menos atenuadas
a lo largo de los proximos meses, incluso afios. Esta gran incertidumbre frustra la
planificacion de las posibles medidas compensatorias pero también los proyectos a
medio y largo plazo. No es facil plantear sostenibilidad econdmica, ni siquiera con
financiacién aplazada, con un nivel de riesgo tan alto. Si a esto afiadimos que la
situacion preexistente era ya de por si, estructuralmente, de gran fragilidad, llegamos a
pensar que puede haber un punto de no retorno para gran parte del sector. Y en el sector
se incluyen no solamente la creacion o la interpretacion, sino los oficios especializados
y el tejido empresarial de apoyo y gestion. La destruccion afectaria inicialmente mas al
ambito privado pero, a medio plazo, el sector publico se resentiria igualmente y, por
desgracia, éste tiene mas lenta reaccion, puesto que sus tiempos se basan en ciclos
electorales y su gestion estd subordinada a un marco legal hostil que se muestra
impertérrito en cuanto a la agilidad de medidas que requiere la Cultura. Todos los
eslabones son igualmente importantes y dificiles de reemplazar si llegan a desaparecer,
con el efecto en cascada que supone la ruptura por algin punto de la cadena. Las artes

en vivo, especialmente, son las mas indefensas si se prolonga la dificultad para
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compartir espacios fisicamente. Mas alla de unos pocos meses, la situacion puede ser

irreversible en alto grado.

2 En su opinién, ;La Cultura, deberia haber sido declara como “bien de primera

necesidad”? Razone su respuesta.

El imaginario colectivo no la percibe asi, aunque si se razona y argumenta directamente
podamos observar que hay una cierta permeabilidad positiva en amplias capas de la
poblacion. Pero esto no se traslada a los ambitos reales de decision. No hay lobby y, por
tanto, todo queda en exhibicion institucional de buenas intenciones, siempre
subordinadas a otras prioridades. En las ultimas semanas, desde la soledad colectiva de
las casas, se ha visto claramente como dependemos animicamente de contenidos
creados para el audiovisual o los medios digitales, como se ha recuperado un poco el
indice de lectura en soporte papel y digital también. El mundo digital, en el ocio, el
trabajo y el comercio, siendo asi que ya crecia exponencialmente, ha dado un salto que
lo pondra a la cabeza de sectores amplisimos de la actividad social. Sera el centro de
nuestras vidas y nos pasara la factura de una dependencia que puede rayar en lo
absoluto. Ya sabemos que una caida general y prolongada de internet seria la peor
catastrofe que pudiera imaginarse y pondria en peligro toda la estructura de relaciones
humanas. En cuanto a las percepciones, en lo esencial, la educacion, la sanidad y la
asistencia social, ademas del control del orden publico, copan casi en exclusiva el podio
del reconocimiento, espontdneo o inducido. Se ha fomentado la aceptacion del control
social, por si no lo hubiera ya en grado suficiente. y éste es incompatible con la esencia
de la Cultura. Desde luego, no ha habido caravanas de sirenas para reclamar que se
ayude a la Cultura. La "primera necesidad", ya se estd viendo en el momento en que se
produce un alivio, vuelve a ser la economia bésica y a la Cultura no se la ve como tal,
aunque lo sea. Abrir cafeterias, salvar la industria, la construccién y llenar aviones, pero
mantener los teatros cerrados o con normas de apertura disuasorias. La Cultura no tiene
la capacidad de presion de otros sectores: en los centros de culto religioso se marca un
metro de separacion entre fieles; en los transportes basta con la mascarilla; pero en los

teatros se marcan dos metros, con lo que el aforo del 30 %, ya inviable incluso aunque
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fuera un 50%, se reduce en muchos casos a un 15 o un 20 por ciento real si se subordina
a la distancia entre butacas ocupadas. Como siempre, los hechos hablan més que las

palabras.

3 ;Cual es su vision de futuro de las Artes Escénicas?

El cambio se acelerard en todos los sectores y también las Artes Escénicas adoptaran
otras formulas, en lo posible. Se tardara unos afios en ver si ha sido un modo,
ciertamente obligado, de asumir cambios sociales que vienen de atrds y encontrar
caminos nuevos o si, por el contrario, el golpe iniciado en 2020 ha roto estructuras
irremplazables y hemos de asumir una brecha definitiva. ;A largo plazo? La proxima
generacion, y la siguiente, seguirdn su camino a partir del punto en que llegaron. Nada
nuevo, por otra parte. De lo que no hay garantia es que sea para mejor. Pero esto no

solamente sera valido para la Cultura.

4 En su opinidon, ;Qué va a pasar con el presupuesto que hay asignado para su

programacion?

En todas las administraciones va a haber cambios de presupuesto. Lo ideal es que no se
alteren en cuanto a capitulos (lo de Cultura se queda en Cultura, al menos). Por otra
parte, determinadas programaciones, suspendidas o aplazadas con menor formato,
liberaran algunos recursos, pero también el gasto en medidas preventivas para el
funcionamiento de las infraestructuras exigird aportar mas dinero. El presupuesto
importante sera el de 2021, porque 2022 ahora estd demasiado lejos. En los dos afios
proximos se vera realmente el impacto. Las circunstancias econdmicas generales seran
determinantes, evidentemente; pero en cada caso concreto también contard, y mucho, la
prioridad de cada equipo de gobierno, de cada estructura de gestion. No todo el mundo
tendra las mismas posibilidades, ni tampoco las mismas prioridades. Si las grandes
administraciones (ministerios, autonomias, diputaciones, ayuntamientos referentes de
grandes areas metropolitanas...) se coordinan y actian como espolén para abrir camino

(y empujar) a las administraciones medianas y pequefias, habra més oportunidades de
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salir mejor librados. Pero el panorama politico y social no da excesivo margen para

confiar en ello.

5 En su opinién, ;En qué medida cree que se modificard la partida presupuestaria

destinada a Cultura en los afios venideros?

Si los ingresos de las haciendas publicas disminuyen palpablemente, como resultado de
una caida econdmica general, la Cultura siempre ha sufrido recortes en mayor grado que
otras areas. Todo apunta a una intervencion de tipo keynesiano a corto plazo, pero no
puede ser indefinida. Los que trabajamos en Cultura sabemos que no importa cuan
disminuidos estén los recursos previamente: siempre se puede recortar mas y encontrar
argumentos para justificarlo de cara a los votantes, atenazados por otras preocupaciones
mas perentorias. Se abandonan programas, incluso consolidados y se precariza la
creacion, la exhibicion y la gestion. Se vio en la crisis de 2009 y afos posteriores. Los
paises con democracias avanzadas lo afrontan con ventaja puesto que el sector cultural
estd mas consolidado a todos los niveles y se percibe colectivamente como sefial de
identidad y, especialmente, como un sector econdémico relevante en lo social, en lo
politico, en lo estratégico. A ese modelo deberiamos aspirar, pero no sera facil ahora,

como no lo fue a finales de los setenta, los ochenta, los noventa...

6 ;Cree que se producira una destruccion de tejido empresarial cultural como sucedio en

la Crisis del 2008?

Si. Lo que no sabemos es en que proporcion ni si en todos los territorios por igual.
Ademas, el factor que puede agravarlo es que llueve sobre mojado, por una parte, y que
en estos afios la sociedad ha acelerado los cambios en una linea que favorece la
concentracion de poder también en la Cultura, fundiéndola con los intereses de las

grandes corporaciones transnacionales. Todo esto juega en contra.
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7 Hemos vivido un hecho sin precedentes, por primera vez desde la restauracion de la
democracia se ha unido todo el sector de las expresiones en vivo para hacer frente a esta

situacion ;Considera qué estd union serd favorable para el sector? ;De qué forma?

La accién conjunta se percibe como imprescindible. Ya era necesaria antes, pero ahora
todo el sector ha tomado conciencia practica, dejando por el camino diferencias, incluso
importantes, para centrarse en lo esencial. Se ha visto la utilidad de las organizaciones
de coordinacidn, asociaciones profesionales de salas, de ferias y festivales, de gestores,
distribuidores, compaiiias.. Realmente no hay alternativa y el trabajo conjunto abre una
pequefia puerta de esperanza en que los efectos de la destruccion puedan aminorarse. Si,
al menos, se mantienen vivas y operativas las infraestructuras, las lineas de
descentralizacion, las colaboraciones interterritoriales... habrd una parte que podra
salvarse y, a partir de esa parte, a medio plazo, podra aspirarse a ampliar la recuperacion

o crear cosas nuevas. Es un pequefio resquicio de resistencia activa.

8 (Qué aspectos cree que el Sector de las Artes Escenicas reforzara y menoscabara

como consecuencia del COVID-19?

Tendran problemas las grandes giras internacionales y las no tan grandes giras
interiores. Los intercambios en las ferias. Los encuentros masivos con publico. La
Cultura que vive del turismo y los viajes. Los foros de debate en directo. Se mantendran
las giras cercanas y los encuentros virtuales, tanto de profesionales como de exhibicion
con venta para publico on line, con sus manifiestas carencias. Las grandes figuras de la
escena, que suelen contar con apoyos potentes institucionales o comerciales, sin tenerlo
facil jugaran con ventaja. Las estructuras pequenas, se readaptaran con menos dificultad
porque subsisten a partir de minimos, aunque por eso mismo tienen una proyeccion
reducida. El problema estard en lo intermedio y, por otra parte, puede esperarse un
reforzamiento del tercer sector y de la actividad amateur, que se refugiard al amparo de

las instituciones mas cercanas, como los ayuntamientos.
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9 Si hubiese un colapso de actividades culturales en el ultimo trimestre del afio 2020,
(Como va a afectar al sector? Teniendo en cuenta que quizé tengamos restricciones de

aforos y unos protocolos de higiene y desinfeccion exhaustivos.

Entiendo por colapso que las agendas no puedan absorber lo aplazado y la
programacion normal al mismo tiempo. No creo que esto se produzca porque no veo los
recursos economicos para esa escalada de la oferta. Mdas bien temo lo contrario, puesto
que el ultimo bimestre es de bajon presupuestario en lo publico y depende mas de la
taquilla, lo que suele funcionar por un repunte de publico asociado a la campana
navidena. Si la taquilla no puede alimentar la exhibicion, habrd un descenso en un grado
que las tultimas generaciones no han conocido. Las consecuencias en el tejido
empresarial, creativo y de gestion profesional, serian muy fuertes y la recuperacion
futura ya se colocaria en otro nivel de incognitas, aunque todo estd ahora mismo
desdibujado. La viabilidad de gran parte de los recintos privados se pondria a prueba y
los equipamientos publicos, aunque con escasos recursos y compartiendo precariedad

creciente, serian casi los tnicos disponibles.

10 En su opinidén, ;Como cree que va a reaccionar la ciudadania ante la vuelta de

programacion de Artes Escenicas en espacios abiertos y/o cerrados?

Con alguna prevencion inicial. Especialmente los publicos de mayor edad y aquellos
sectores sociales a quienes impacte en mayor grado la crisis econdomica que se dibuja. Si
las cosas no empeoran mucho més y se va resolviendo el problema sanitario, en paralelo
habrd un repunte de publico, en mayor grado para determinados géneros mas
comerciales o, quizd también, para productos escénicos fuertemente vinculados a
sectores de poblacion concretos. Nuevamente lo genérico, si no es comercial, cuenta

con las peores perspectivas.
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11 ;Cuales cree que deberian ser las propuestas de mejora mas urgentes que se deberian

implantar por parte de la Administracion publica?

En primer lugar, mantener las instalaciones, salas, teatros, auditorios, centros de
formacion y exhibicion... abiertos y operativos, aunque temporalmente fuese con
servicios minimos. La legislacion actual (la tristemente famosa Ley de Contratos, pero
no so6lo esta norma sino el conjunto que la articula con otras) dificulta o, directamente,
imposibilita una accion agil y operativa del sector publico, si no es para hacer inevitable
entregar la gestion (y los recursos) a las grandes estructuras privadas, muchas veces
ajenas al sector cultural, mientras que la subcontratacion y la precariedad se
incrementan exponencialmente y afectan a las pequefias empresas, a los trabajadores, a
los técnicos, al personal de oficios... De los intérpretes, directores y creadores, ni
hablemos. Por ahi se podria empezar a cambiar cosas. El problema es competencial. Es
muy dificil modificar legislacion erronea, aunque sean patentes sus defectos y, aunque
se consiga por efecto del clamor y a largo plazo, descartados como estan los golpes de
suerte politicos. Pero, entre tanto, la maquinaria sigue y su aplicacion ha surtido efectos.
En el caso de la Cultura, el peso de los servicios juridicos es un condicionante absoluto
y la voluntad politica, siempre débil y fragmentada, cuando no directamente promotora
del desastre, en el mejor de los casos intenta compensarlo en la medida en que le es

posible, que se ha demostrado como escasa.

12 Como respuesta a esta crisis,/cree que seria interesante el desarrollo e implantacién

de la ley de mecenazgo?

El mecenazgo vemos que acude a socorrer a los sectores comercialmente ya activos, o
ligados a otro sector (el turismo, el comercio, la industria...) salvo casos muy contados.
O simplemente los fagocita. Confiaria mas en el micromecenazgo, en facilitar la
participacion del conjunto de grupos sociales que puedan ser captados por el interés de
las propuestas culturales. Los anuncios de Ley de Mecenazgo inminente aqui se pierden
en la noche de los tiempos. Las nuevas herramientas de comunicacion digital pueden ser

una alternativa para entrar en promociones sectorizadas muy efectivas y, evidentemente,

120



dejar los grandes patrocinios a las iniciativas que requieren formatos equiparables a los

de la accion publica, o para la colaboracion con ésta.

13 Como programador/programadora - creador/creadora, jse plantea programar/crear

algun futuro espectaculo tematizado en el COVID-19?

Se suele abusar de las efemérides y de los anos tematicos. De todas formas, es probable
que algunos de los aspectos sociales surgidos de esta experiencia colectiva acaben
plasmandose en montajes escénicos, en obras de creacion literaria o en propuestas
plésticas. Como siempre ocurre con los aconteceres sociales de todo tipo. Pero creo que
esto sera a mas largo plazo, cuando se pueda dar por superada la etapa critica, con la
adaptacion a los cambios que sucedan, y pueda mirarse atras para sacar leccion de lo
sucedido o, simplemente, superarlo con visiones menos cargadas de tragedia que la que

podemos tener ahora mismo.

14 Observaciones, mejoras y/o comentarios.

En este momento todo lo referente al futuro més o menos proximo se hace dificil de
prever, pero se puede intuir que algunos cambios permaneceran. El grado y sus efectos,
tanto negativos como positivos (que tampoco hay que descartar aunque sean minimos),
no sera valorable con alguna fiabilidad hasta dentro de un tiempo, cifrado en afios mejor

que en meses.
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Anexo IV — Entrevista Francisco Manuel Pérez Guirado — Sala La Carreta
Entrevista estructurada sobre el impacto del COVID-19 en el Sector de la Artes

Escénicas

Informante:

SALA LA CARRETA TEATRO — FRANCISCO MANUEL PEREZ GUIRADO

1 ;Cudl es la vision genérica de como estd afectando el COVID-19 a las Artes

Escénicas?

Pues que quieres que te diga, muy jodida, muy mal, porque hemos tenido una
desaceleracion, hemos pasado de cien a cero en un sélo dia mientras el resto de las
actividades iran retomando velocidad mucho mas rapido las Artes Escénicas estan
condenadas a estar mucho meses, varios meses sin ningun tipo de actividad si tenemos

la suerte de que no repunte nuevamente. Es una situacion critica.

2 En su opiniéon, ;La Cultura, deberia haber sido declara como “bien de primera

necesidad”? Razone su respuesta.

La Cultura es un bien de primera necesidad sin duda de ningun género, asi no solamente
lo decimos nosotros que vivamos de la cultura, asi lo han reconocido muchisimos paises
y muchisima gente que entienden que el ser humano es lo que es por la cultura, la
poesia, la musica, desde el teatro. Sin cultura no se entiende el ser humano, por lo tanto

la Cultura es un bien de primera necesidad.

3 ;Cual es su vision de futuro de las Artes Escénicas?

Jajaja! El futuro? En este momento esa es la gran pregunta, ;Cudl es nuestro futuro? No

lo sé, incierto. El futuro de las Artes Escénicas es incierto, probablemente tendran que

adoptarse cambios, no s¢ cuales.
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4 En su opinidon, ;Qué va a pasar con el presupuesto que hay asignado para su

programacion?

Nosotros somos una empresa privada, no tenemos un presupuesto asignado para nuestra
programacioén, somo una empresa privada una sala privada. Afortunadamente o
desafortunadamente, mejor dicho, vivimos o hacemos nuestra actividad exclusivamente
con la taquilla del ptblico. Eso quiere decir que nosotros no asignamos un presupuesto
para lo que es la programacion, si es cierto que de nuestro fondos mantenemos las
estructuras de las salas: los alquileres, prestamos para mantenimiento del espacio, luz,
agua, impuestos, etc. Pero justo para la programacién no tenemos un presupuesto

asignado puesto que la programacion en nuestro caso vamos a taquilla.

5 En su opinioén, (En qué medida cree que se modificara la partida presupuestaria

destinada a Cultura en los afios venideros?

La respuesta también es complicada, también es complicado porque no deberia de ser
menos sino que deberia de ser mas y deberia de ser diferente seguramente se producira
de un modo diferente, pero la experiencia me dice que la Cultura siempre es la gran
perdedora y por tanto en todas las crisis, somos los grandes perdedores, asi que dudo
mucho que se mantengan. De hecho en este momento, por ejemplo en el Ayuntamiento
de Elche una de las partidas que se han visto reducidas es la de Cultura a pesar de las
recomendaciones desde el Ministerio de Cultura y desde la Generalitat Valenciana para
que precisamente no ser rebajen esos presupuestos y que se gasten el presupuesto
integro que habia para Cultura, que se gaste en Cultura en lo que queda de afio y con

otros medios, por ejemplo con Cultura online.

6 (Cree que se producird una destruccion de tejido empresarial cultural como sucedio en

la Crisis del 2008?

Sin duda, si la Administracion verdaderamente no toma las medidas oportunas, estamos

abocados una destruccion del tejido empresarial sin duda de ningun tipo. La unica duda

123



que me cabe en este momento es si verdaderamente las palabras del Presidente Pedro
Sanchez de no dejarnos a nadie detrds, no dejar que nadie caiga. Sabiendo que es un
partido que tenemos en el Gobierno lo que supuestamente es un partido progresista o un
Gobierno progresista frente al Gobierno del 2008 que era un Gobierno del Partido
Popular pues evidentemente es donde podria producirse el cambio, pero tengo serias
dudas creo que inevitablemente muchas empresas, muchas salas, muchas compaiiias

terminaran desapareciendo o reduciéndose a la minima expresion.

7 Hemos vivido un hecho sin precedentes, por primera vez desde la restauracion de la
democracia se ha unido todo el sector de las expresiones en vivo para hacer frente a esta

situacion ;Considera qué estd union serd favorable para el sector? ;De qué forma?

Sin duda, es la prueba inequivoca como hicimos ver esa union de los actores, empresas,
las salas, las companias, la danza, lo titeres, el teatro, todo el mundo levant6 la voz a
una haciéndole ver al Ministro de Cultura, Jos¢ Manuel Rodriguez Uribes, que se habia
equivocado cuando dijo: «... bueno, lo primero es la salud y lo segundo, después el
cine» absolutamente fue un error que luego evidentemente reconocid, pero en ese
momento decia como que esto no tenia importancia. Levantar la voz todo juntos ha
hecho que el Ministerio reconsidere y que dispongamos de una partida presupuestaria
importante que esperamos, todavia no esta, pero que esperamos que sea un cierto alivio

esté afio el problema no sera este afio, el problema serd los afios venideros.

8 (Qué aspectos cree que el Sector de las Artes Escénicas reforzara y menoscabara

como consecuencia del COVID-19?

Todavia es pronto para decirlo,no, no lo sé. Son cambios muy profundos y en muy poco
tiempo. Uno de los aspectos que digamos que se refuerza evidentemente es la necesidad
de la unidn, de estar todos unidos y de estar todos trabajando a una. Su trabajo ahora
serd el «divide y venceras». En principio estd uniéon ahora mismo nos estd haciendo un

poquito mds fuertes. Menoscabard todo, menoscabara la presencia en las salas,
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menoscabard la presencia en el cine, menoscabard los espectidculos en vivo,
menoscabard no sé, es muy muy dificil de imaginar lo que va a ocurrir y como van a ser
los efectos, s6lo sabemos lo que ha ocurrido en estos dos meses y medio que llevamos,

pero si hay una palabra que lo resumen es incertidumbre.

9 Si hubiese un colapso de actividades culturales en el ultimo trimestre del afio 2020,
(Como va a afectar al sector? Teniendo en cuenta que quizé tengamos restricciones de

aforos y unos protocolos de higiene y desinfeccion exhaustivos.

La sobre programacién del ultimo trimestre, ya veremos qué es lo que va a ocurrir,. No
sé si va a ser tal, porque por mucho que se pretenda programar lo que se dejo de
programar en el otro trimestre, eso no va a ser asi en todos los casos, habré cosas que si
que se tengan en cuenta y se reprogramen y otras muchas otras que simplemente se
queden en el tintero. Si te programaran préximamente en otro momento, se
comprometen a que no pierda ese bolo, pero lo perderd igualmente porque el bolo de
marzo no lo haré pero si luego te llaman en diciembre, enero o febrero seria para hacer
otro bolo, el otro bolo el de marzo de este ano se ha perdido. Es es inequivoco. En este
ultimo trimestre se programaran muchas cosas, pero no todas las que se han perdido ni

muchisimo menos.

Por otra parte la reduccion del aforo, no sabemos al final en septiembre habra una
reduccion de aforo o ya esas altura podra estar un aforo importante como un 80-90% del

aforo. No lo sabemos todavia.
El cualquier caso que haya muchas actividades facilita que el publico se divida y por lo
tanto haya mas aforo. En teoria no deberia de ser malo lo que tenemos es grandes dudas,

otra vez la palabra incertidumbre de como va a reaccionar el publico.

10 En su opinién, ;Coémo cree que va a reaccionar la ciudadania ante la vuelta de

programacion de Artes Escénicas en espacios abiertos y/o cerrados?
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Ni idea, no lo sabemos. Algunas de las personas con las que hemos hablado le diré:
«Oye, ;tu irias con tu hijos al teatro? Y por ejemplo una de las respuestas es: «Si
finalmente en septiembre se normaliza por ejemplo a entrada a los colegio, el publico
(los padres) si estan todo juntos en los colegio, que mas da que estén juntos en los
colegios y estén juntos en un teatro» eso es lo que dicen alguna personas. Yo tengo
serias dudas yo creo que lo que va a ocurrir, de hecho de lo que se esta hablado es por
ejemplo en el terreno de infantil y familiar que es al que a nosotros nos toca es que toda
la parte de infantil no va a empezar el colegio al mismo tiempo, que se empezaran las
clases con dos horas nada mas para un grupo y otras dos horas para otro grupo o dias
alternos, eso es lo que se esta hablando y si por lo tanto eso es asi como medio de
precaucion porque ademds supuestamente en otoflo esta previsto un repunte un rebrote

del COVID-19 ;cémo es posible que empiecen las programaciones?

Otra vez: incertidumbre.

11 ;Cuales cree que deberian ser las propuestas de mejora mas urgentes que se deberian

implantar por parte de la Administracion Publica?

Depende de lo que les importemos a la Administracion Publica. Yo creo que la
Administracion Publica en el fondo aqui en Espafia les importamos bastante poco
entonces hard el paripé pero no terminardn ayudandonos, para muestra un botén lo
ocurrido en «Sala La Carretay que tu «entrevistadora» lo sabes perfectamente y el
Ayuntamiento de Elche. A la Administraciéon Publica les importamos un bledo en
general, lo que hacen lo hacen casi por obligacion. Estoy hablando de la Generalitat
Valenciana, de la Diputacion, por obligacion porque saben que algo de eso tienen que
hacer, pero no hay un verdadero sentimiento de proteccion de la Cultura, tal vez los
museos, tal vez los grande eventos pero en general dudo mucho. Evidentemente lo que
tendria que hacer la Administracion Publica es cuidar del tejido empresarial, de las
industrias culturales de cada ciudad, empezando por los ayuntamientos, seguido por las
Diputaciones, por la Generalitat Valenciana «por las Comunidades Autonomas» y

porsupuestisimo por el Ministerio. Eso es lo que deberia de ocurrir cuidarnos, por lo
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tanto con ayudas econdémicas para no desaparecer mientras dure esta situacion que yo

creo que se puede alargar entre afio y medio y dos.

12 Como respuesta a esta crisis,/cree que seria interesante el desarrollo e implantacion
de la Ley del mecenazgo cultural, cientifico y deportivo no profesional en la Comunitat

Valenciana?

La Ley de mecenazgo es una ley deseada y esperada desde hace muchisimos afos, la
verdad es que no entendemos muy bien por qué estd frenada y por qué nunca se ha
llegado a poner en marcha. Supongo que esa Ley de mecenazgo podria suponer una
inyeccion de econdmica de las empresas de cada ciudad o de cada sector dentro de los

diferentes ambitos de la Cultura. Me parece que seria algo importante.

13 Como programador/programadora - creador/creadora, ;se plantea programar/crear

algiin futuro espectaculo tematizado en el COVID-19?

Como creador/programador ahora mismo estamos en una situacion de colapso mental.
Yo hablo por mi, hemos tenido dos meses y pico en los que tedricamente podriamos,
hemos tenido tiempo para sentarnos frente al ordenador escribir pero lo cierto es que
hemos estado en colapso mental que nos impide ser creativos ahora mismo no sabria
que decirte pero no creo, no creo que volver a la normalidad o a la nueva normalidad no
significa tener que estar recordando lo ocurrido, puede haber guifios en alguna
propuesta escénica puede haber algin guifio. Pero no creo que por nuestra parte nos

pongamos a producir un espectaculo expresamente sobre el tema del COVID-19. NO.

14 Observaciones, mejoras y/o comentarios.

Suerte, muchas suerte con el proyecto. Un beso.
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Anexo V — Entrevista Tian Gombau — Compaiia de Teatro L'Home Dibuixat
Entrevista estructurada sobre el impacto del COVID-19 en el Sector de la Artes

Escénicas

Informante: L'HOME DIBUIXAT — TIAN GOMBAU

1 ;Cudl es la vision genérica de como esta afectando el COVID-19 a las Artes

Escénicas?

Ha sido un golpe muy duro para el sector. Fuimos los primeros en cerrar las puertas y
seremos los ultimos en abrirlas. Dadas las medidas de distancia y seguridad en espacios
cerrados que se estan manejando en estos momentos, si la administraciéon no asume las
perdidas, sera imposible abrir.

Siempre hemos sido un sector muy vapuleado por las crisis. Creo que en esta del
COVID-19, vamos a seguir siendo el Gltimo mono. Pocas empresa van a poder aguantar
esta travesia en el desierto. Por desgracia, el Estado Espafiol figura entre los Gltimos
paises europeos que entiende la Cultura como un bien comin que hay que proteger y

salvaguardar.

2 En su opinion, jLa Cultura, deberia haber sido declarada como “bien de primera

necesidad”? Razone su respuesta.

Toda sociedad contemporanea tiene unos pilares basicos en los que sostenerse. Entre
ellos y como fundamentales estan un sistema de salud publica y universal, la educacion
publica laica y la cultura. Un pueblo sin cultura pierde su identidad, es facilmente

manipulable y se diluye en la nada.

3 (Cuadl es su vision de futuro de las Artes Escénicas?

Creo que vamos a salir de esta de una forma u otra. Pero la incertidumbre es grande.

Todo depende de cémo responda la administracion con competencias culturales, las
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ayudas que se reciban y los programas de reactivacion de los teatros. Las estructuras

empresarilaes menos consolidadas van a sufrir mucho o desaparecer.

4 En su opinidon, ;Qué va a pasar con el presupuesto que hay asignado para su

programacion?

No tengo ni idea. Espero que se aplaze y reprograme en la temporada 20/21 todo lo

perdido desde mediados de marzo.

5 En su opinidn, (En qué medida cree que se modificara la partida presupuestaria

destinada a Cultura en los afios venideros?

En la medida que los politicos sean sensibles a la situacion o dependiendo de la presion

que el sector de las artes escénicas presionemos.

6 ;Cree que se producira una destruccion de tejido empresarial cultural como sucedio en

la Crisis del 2008?

Sin lugar a dudas. A perro flaco, todo son pulgas.

7 Hemos vivido un hecho sin precedentes, por primera vez desde la restauracion de la
democracia se ha unido todo el sector de las expresiones en vivo para hacer frente a esta
situacion ;Considera qué estd union serd favorable para el sector? ;De qué forma?

Sera favorable si todas las asociaciones profesionales y las empresas que no lo estan,
trabajamos unidos. Si cada uno barre para su casa, como otras veces ha pasado, pues se

va a salvar aquel que mas cerca esté del poder, o0 mas presion pueda ejercer.

8 (Qué aspectos cree que el Sector de las Artes Escenicas reforzara y menoscabara

como consecuencia del COVID-19?
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Si salimos unidos y aprendemos a mantenernos asi, saldremos reforzados. Pero si solo
se aprovecha el COVID-19 para tener una unidad ficticia y luego se vuelve a la
«normalidad anormal» anterior, nos vamos a quedar igual. En el caso de Castellon de la
Plana, aquellos que durante la era «Fabrista» vivieron como reyes bajo las subvenciones
nominativas, los convenios singulares a dedo, la barrra libre y el clientelismo mas
rancio en la Administracién Provincial. Ahora lloran porque han perdido las prevendas
con el cambio politico, bueno, o eso parece, esperemos unos meses. Hay quien sabe
navegar por todas las aguas y siempre flotar. Hay que recordarles que durante 20 afos,
algunas compaiiias hicimos las maletas y ahora trabajamos sélo en otras comunidades y

el extranjero. Su actitud me repugna. No es digna del sector cultural.

9 Si hubiese un colapso de actividades culturales en el ultimo trimestre del afio 2020,
(Como va a afectar al sector? Teniendo en cuenta que quizéd tengamos restricciones de

aforos y unos protocolos de higiene y desinfeccion exhaustivos.

Vamos a tener que llamar a los servicios sociales si no se ponen las pilas la
administracion y todas las concejalias de cultura, diputaciones y el Instituto Valenciano
de Cultura «IVC». En la anterior crisis se rescatd a los bancos a coste cero para ellos.

Ahora hay que rescatar a las personas y sectores mas fragiles.

10 En su opinidn, ;Como cree que va a reaccionar la ciudadania ante la vuelta de

programacion de Artes Escenicas en espacios abiertos y/o cerrados?

Es una incognita. Supongo que con cautela y precaucion. Desde las salas y
organizaciones habra que darles seguridad y confianza, normas sanitarias y protocolos,
etc.... Las propuestas que estos dias he visto que se han empezado a realizar en algunos
pueblos de Catalunya dejan entrever la luz al final del tunel. Vamos a ver como se

animan poco a poco a programar y la gente pierde el miedo.
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11 ;Cuales cree que deberian ser las propuestas de mejora mas urgentes que se deberian

implantar por parte de la Administracion publica?

Adaptar las subvenciones a la nueva realidad COVID-19, flexibilizarlas y aumentarlas.
El programa ReActivem del Intituto Valenciano de Cultura (IVC) puede ser el inicio,
pero hay que ir mas alld. Aplazar y no suspender lo contratado. Poner toda la carne en el
asador y defender a la profesion. No tienen que olvidar que su trabajo es servir a la

sociedad, no mantener la poltrona.

12 Como respuesta a esta crisis,;cree que seria interesante el desarrollo e implantacion

de la ley de mecenazgo?

Pocas empresas apuestan por un sector tan precario y con poca visibilidad en los medios

de comunicacion. Que se desarrolle e implante y ya valoraremos la repercusion.

13 Como programador/programadora - creador/creadora, jse plantea programar/crear

algun futuro espectaculo tematizado en el COVID-19?

No, no lo creo. Acabamos de estrenar «Zapatos nuevos» y estamos en la fase de
distribucion inicial. Las propuestas que me rondan por la cabeza caminan por los
registros teatrales de anteriores propuestas y pretender investigar y aprender en esa

linea.

14 Observaciones, mejoras y/o comentarios.
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