


Tema 7. La llibertat sindical

- Es una associacié estable de treballadors per a la defensa i representacio dels seus interessos (tant pel que fa a
les condicions laborals en relacié amb I'empresari, com a les condicions socials com a agent social). Es diferencien

els nivells segiients:
- De 1r grau: un treballador s'afilia al sindicat que té personalitat juridica.

- De 2n grau: no s'afilien treballadors, sin6 sindicats de 1r grau, a una federacié sindical (per exemple, a

escala provincial o autondmica).

- De 3r grau: agrupa federacions sindicals i dona lloc a una confederaci6 sindical (a escala nacional, europea

o mundial).

- Ambit internacional:
- OIT: - Conveni 87, sobre llibertat sindical i la protecci6 del dret de sindicacié de 1948.
- Conveni 98, sobre el dret de sindicaci6 i de negociaci6 col-lectiva de 1949.
- Altres convenis:
- Conveni 141, sobre les organitzacions de treballadors rurals de 1975.
- Conveni 11, sobre el dret d'associacio6 en l'agricultura de 1921.
- Conveni 135, sobre els representants dels treballadors de 1971.
- Conveni 151, sobre les relacions de treball en I'administracié ptblica de 1978.
- Europa:
- Carta de Drets Fonamentals de la UE (art. 12).
- TFUE (art. 152 i segiients).
- Carta Social Europea (art. 5).
- Ambit nacional:
-CE:art. 7i 28 CE 9.
- LOLS (Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical).

- Contingut essencial o constitucional:
- Llibertat de constitucio.
- Llibertat positiva i negativa d'afiliacio.
- Llibertat per a exercir drets inherents a un sindicat: negociaci6 col-lectiva, conflicte col-lectiu i vaga.
- Llibertat d'organitzaci6 interna.

- Contingut accessori o legal:
- Us de locals publics.
- Reconeixer de forma desigual els sindicats a 'efecte de la concertacid social.
- Finangament public.
- Altres drets.

- Art. 1 LOLS: tots els treballadors tenen dret a sindicar-se lliurement per a la promocio i defensa dels seus interessos.
- Art. 2 LOLS: concepte ampli de treballador:

- Subjectes a una relaci6 laboral.

- Subjectes a una relacié de caracter administratiu o estatutaria.

- Socis de cooperatives de treball associat.
- Art. 3,415 LOLS, queden exceptuats:

A- Els membres de les forces armades i d'instituts armats de caracter militar:

- La CE contempla aquesta possibilitat d'exclusio.

- El legislador I'exclou també en I'art. 7.2 RD 9/2011, de 27 de juliol, de drets i deures dels membres de les
forces armades. No obstant aixo, en el capitol I es permet la creacié d'associacions professionals (art. 33 i

segﬁentsp).

B- D’acord amb l'art. 127.1 CE, els jutges, magistrats i fiscals en actiu no podran pertanyer a un sindicat, si bé han

format també associacions professionals.



- La CE contempla aquesta exclusio directa.
- La LOPJ] reconeix, en els art. 401 i segiients, el dret a associacié professional de jutges i magistrats.
- Esquerra: jutges per a la democracia.
- Dreta: associaci6 professional de magistrats.
- Centrista: Francisco de Vitoria.
- L'Estatut organic del ministeri fiscal reconeix (art. 54) el dret a I'associacionisme professional de
fiscals.

C- Els membres de cossos i forces de seguretat sense caracter militar es regulen per normativa especifica.
- Art. 15dela L0 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat exclou del dret a la Guardia Civil.
- Art. 88 i seg. de la LO 9/2015, de 28 de juliol, de régim de personal de la Policia Nacional reconeixen el
dret a la Policia Nacional.
- La policia autondmica i local es regeixen per I'Estatut general de I'empleat public.

D- Casos especials:
- Art. 3.1 LOLS: els autonoms sense treballadors, els jubilats, els aturats i els que estiguen en situaci6
d'incapacitat sense treballar si que poden afiliar-se a un sindicat, pero no fundar-ne.
- DA 3a LOLS: els treballadors civils al servei d'establiments militars no poden exercir cap activitat sindical
dins del recinte (dubtosa constitucionalitat).
- Els estrangers sén equiparats als nacionals per la Llei 4/2000.

- L'art. 2.1 LOLS reconeix el dret a fundar un sindicat sense autoritzacié previa.
- No obstant aix0, per a adquirir la personalitat juridica i plena capacitat d'obrar, s'ha de respectar el procediment que
preveuen l'art. 4 de la LOLS i el RD 416/2015, de 29 de maig, dels diposits d'estatuts de les organitzacions sindicals i
empresarials (deroga el RD 873/1977, de 22 d'abril).
- Procediment:
- Acord entre tres o més treballadors que redactaran l'acta fundacional i els estatuts, el contingut s'enumera en
l'art. 5.2.a) i b) del RD 2 respectivament.

- Sol-licitud administrativa de diposit telematica segons I'art. 4.3 del RD .
- Durada maxima de procediment de 20 dies (art. 14 RD).
- Possible impugnacié dels estatuts dels sindicats segons els art. 173 i seg. de la LR]S.

- Reconeguda en l'art. 2.1.b) LOLS £2.
- Dimensi6 individual: - Positiva: dret a afiliar-se.
- Negativa: dret a no afiliar-se o donar-se de baixa.

- Dimensi6 positiva: és una llibertat, davant del sindicat i també davant de I'empresari, de poder afiliar-se a un sindicat i
exercir l'activitat sindical.
- L'tnica exigéncia possible és la d'observar els estatuts del sindicat (per exemple, el pagament d'una quota).
- Les clausules amb requisits aliens sén contraries a aquest dret.
- Les relacions entre el sindicat i els seus afiliats, aixi com tot el relatiu al seu funcionament intern, sén competéncia
de l'ordre social (art. 2.k LR]S).
- Art. 12, 13 LOLS i 17.1 ET: seran nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clausules dels convenis
col-lectius, els pactes individuals i les decisions unilaterals de I'empresari, que continguen o suposen qualsevol
tipus de discriminacio6 en l'ocupacio o les seues condicions per raé de I'adhesié a un sindicat, o als seus acords:
- Atempta contra la llibertat sindical si l'empresari pren decisions discriminatories que es tradueixen en un
tracte desfavorable o pejoratiu cap als afiliats.
- Atempta contra la llibertat sindical si I'empresari intentar forgar I'orientacié sindical de la seua empresa.
- Atempta contrala llibertat sindical si I'empresari fomenta la constitucioé de sindicats dominats o controlats
perell.

- Dimensi6é negativa: és una manifestacié de rebuig a I'obligatorietat en el regim franquista d'afiliar-se al sindicat tnic,
recollida expressament en els art. 28.1 CEi 2.1b LOLS, que inclou també el dret a donar-se de baixa (desafiliar-se) o canviar
de sindicat.
- Per tant, les "clausules de seguretat sindical” s6n inconstitucionals a Espanya.
- Podem trobar aquest tipus de clausules en el mén anglosaxd, ja que la OIT no s’ha pronunciat perque beneficien
el sindicat i tenen com a finalitat Gltima fomentar l'afiliaci6 dels treballadors en I'empresa.
- Tipologia:
1- De taller tancat: consisteix en el fet que I'empresari només pot contractar a treballadors del sindicat
signant de 'empresa.



2- De taller sindical: I'empresari és lliure de contractar, pero si després d'un periode el treballador no
s'afilia pot ser acomiadat.

3- D’ocupacié preferent: 'empresari ha de contractar amb preferencia els candidats presentats pel
sindicat.

4- Condicié de mantenir afiliacié: el treballador ha de mantenir l'afiliaci6 o sera acomiadat.

Aplicables al nostre pais:
5- Clausula d'avantatges reservats al sindicat signant: el conveni no s'aplica a tots els treballadors, sin6
només afiliats:

- Els convenis col-lectius extraestatutaris només s'apliquen als treballadors afiliats.

- Per aquesta via, 'empresari podria introduir una clausula de seguretat sindical: n'hi hauria prou
que signara convenis amb un sol sindicat per a uniformitzar la ideologia sindical dels seus
treballadors.

- EI TS, per a evitar aquest efecte no desitjat, introdueix la doctrina que és discriminatori el fet que
un treballador demane que se li aplique i no es facga, incloent-hi els afiliats del sindicat no signant.

6- Descompte en nomina de la quota sindical: 'empresari ingressa a la caixa del sindicat la quota des de
la nomina.

- Art. 11.2 LOLS: I'empresari procedira al descompte de la quota sindical sobre els salaris i a la
transferéncia a sol-licitud del sindicat del treballador afiliat i prévia conformitat, sempre, d'aquest.
- Pot ser entés com a violaci6 del dret a la intimitat o com a mitja de defensa.

7- Canon de negociacié col-lectiva:

- El conveni col-lectiu estatutari, tot i aplicar-se a tots, només és financat en la seua gestio i
negociaci6 per la quota del treballador afiliat.

- Per a evitar l'efecte del polissé (free rider), I'art. 11.1 LOLS preveu que es puguen establir clausules
per les quals els treballadors inclosos en el seu ambit d'aplicacié atenguen economicament la gestio6
dels sindicats representats a la comissié negociadora, fixant un canon economic i regulant les
modalitats del seu abonament.

- Ara bé, s'haura de respectar la voluntat individual del treballador, que ha de manifestar-se segons
el mateix conveni fixe.

- Perque siga constitucional, s'ha de determinar quines despeses cobreix en relaci6 amb els
ingressos, sense admetre el pur benefici.

- L'art. 2 LOLS reconeix el dret del sindicat a funcionar de manera independent de 1'Estat. Es concreta en les facultats

seguents:

-Llibertat de reglamentacio6 (aprovar i modificar estatuts, reglaments, etc.). Art. 2.2.a) LOLS.
-Llibertat de designar els seus representants internament encara que de manera democratica. Art.

2.1.c) LOLS.

- Llibertat de gestié: - Interna: implica independeéncia davant de I'Estat i d’organitzacions empresarials.

- Externa: en principi, cap sindicat té el monopoli de drets (negociacid, vaga, soluci6 de
conflictes, concertacio, finangament, s de locals publics, participacié en organs tripartits).
Art. 2.2.d) LOLS.

- Llibertat de dissolucié en positiu i negatiu.
- Llibertat de federacio en positiu i negatiu. Art. 2.2.b) LOLS.
- Llibertat per a actuar en processos judicials (art. 14 LOLS, art. 17.2 i 177.2 LRJS £2).

- Introduccié

- El pluralisme sindical pot suposar, de facto, un detriment de 'efectivitat de I'activitat dels sindicats posant en
perill la seua funcié constitucional.

- Per a evitar aquest efecte no desitjat, el legislador ha creat la figura del "sindicat més representatiu” que implica,
d'entrada, que no tots els sindicats tenen la mateixa consideraci6 legal, sin6 que alguns tenen més drets tant pel
que fa a la participacié institucional com a I’accié sindical (art. 6.1 LOLS).

- Aquesta posicio és la que I'art. 6.1 LOLS denomina "singular posicié juridica”, si bé no és un invent espanyol, ja
que com a categoria procedeix de la OIT, encara que no assenyale a partir de quins criteris mesurar-lo.

- Quin és el criteri legal espanyol?
- Es construeix en funcié d'una dada extrasindical, encara que objectiva i certificable (art. 75.7 ET:
correspon a l'oficina publica el registre i I'expedici6 de les actes de la capacitat representativa dels art. 6 i
7 de la LOLS).



1- . - Art.6.2.aLOLS 2.
- Obtenci6 d'un resultat electoral que supere el 10% dels representants en joc. Es a dir, que
els candidats que es presenten sota les sigles del sindicat guanyen almenys el 10% dels llocs
(delegats o membres de comité d'empresa, o 0rgan de I'administraci6 publica).
- La projeccié s'ha de fer, segons el TC, no sobre un sector concret, sind sobre el conjunt de
categories o sectors d'activitats. Aixi, només ho seran les dues grans confederacions de
CCOO i UGT.
- Els mandats prorrogats no computen a aquests efectes segons preveu la DA 4 LOLS.

- L’art. 6.2.b) LOLS recull un altre criteri per a concedir la condicié de més representatiu,
que consisteix en una derivacié jerarquica de la representativitat.

- Els sindicats que formen part d'una federacié major d'ambit estatal tindran igualment, en
el seu ambit especific, la consideraci6 de més representatiu si la federacié té aquesta
condicié d'acord amb l'art. 76.2.a) LOLS.

- Escales territorials

- A escala estatal, segons el que preveu l'art. 6.2 LOLS.

- A escala de comunitat autdnoma, tenen la consideracié de més representatiu segons 'art. 7 LOLS:
- Per audiéncia del 15% de llocs a triar en el conjunt d'empreses o administracions publiques dins de la
comunitat autonoma. No obstant aixo, s'afegeixen dos requisits, i és que aquest sindicat, a més, ha de
comptar: - amb un minim de 1.500 representants

-ino estar federat a un sindicat estatal.

- Per irradiacio: si formen part d'una federacié més representativa a escala autonomica.

- Que passa si s'arriba al 10% només en un ambit territorial i funcional especific (per exemple, en el sector de la banca)?
L'art. 7.2 LOLS ens dona la soluci6 creant una nova categoria de representativitat: "sindicats prou representatius”, la

diferéncia és una reduccié en les funcions reconegudes als més representatius 4.

- Quines sén les prerrogatives dels sindicats més representatius (i prou representatius)? Art. 6.3 LOLS:
a) Representacio6 institucional davant de les administracions i dels organismes publics.
b) Exercir el dret a la negociacid col-lectiva estatutaria. La resta poden negociar extraestatutariament. Amb
tot, en I'ambit empresarial, el comite d'empresa o els delegats poden negociar directament.
c) Participar com a interlocutors en la determinaci6 de condicions laborals a les administracions publiques.
d) Participar en els procediments de solucions de conflictes col-lectius, és a dir, estar presents en
organismes amb funcions de conciliacid, mediaci6 o arbitratge.
e) Promoure eleccions per a delegats de personal i comites d'empresa i organs publics. L'art. 67.1 ET ho
amplia també als treballadors de centre de treball per acord majoritari.
f) Obtenir cessions temporals de I'is d'immobles publics.
g) Qualsevol altra funcié que s'establisca:
- Dret a tauler d’anuncis en I'empresa (art. 8.2.a) LOLS).
- Dret a local si el centre compta amb més de 250 treballadors (art. 8.2 b) LOLS).
- Drets especifics dels carrecs sindicals electius a escala provincial, autondmica i estatal (permisos
no retribuits, excedéncia forgosa, etc.) (art. 9.1 42 LOLS).
-Art. 34.7 ET 0.
- Participaci6 en els consells assessors o de govern d'organismes publics. Per exemple, segons el RD
2583/1996, de 13 de desembre, d'estructura organica i funcions del INSS, els sindicats més
representatius han d'estar presents en el consell general i en la comissi6 executiva.

- Podem diferenciar, al seu torn, la categoria de "sindicat implantat”, que faria referéncia a aquells que no gaudeixen de la
suficient representativitat (o si), pero que en un determinat ambit funcional i territorial si que tenen una preséncia notoria.
La LR]S ila doctrina del TS i TC els reconeixen la possibilitat d'exercitar accions judicials d'eficacia general.

- La resta dels sindicats serien els minoritaris. La principal acci6 d’aquests és poder presentar-se a les eleccions (o, si
s'escau, convocar una vaga o plantejar un conflicte col-lectiu si és un sindicat implantat), ja que estan exclosos de la resta
de funcions, especialment la negociacid col-lectiva estatutaria.

- Normativa aplicable:
- Debat doctrinal i legal si els empresaris son titulars del dret sindical de I'art. 28 CE.
- EI TC els exclou i cenyeix el seu regim juridic al dret general d’associacid derivat de I'art. 22 CEila LO 1/2002.



- No obstant aix0, encara que queden al marge de la LOLS, a efectes laborals, especialment pel que té a veure amb
el dret a la negociacio col-lectiva i participacio institucional, la patronal ha d’estar inscrita com a associaci6 laboral
segons la Llei preconstitucional 19/1977, d’1 d’abril, sobre regulacié del dret d’associaci6 sindical (en tot el que
siga aplicable i no haja sigut declarat inconstitucional) i el RD de 2015, sobre dipdsit d’estatuts.

- La DA 6 ET preveu la representaci6 institucional de les patronals o I'ds de locals publics, segons criteris de
representativitat propis que combinen l'afiliatiu i 'ocupacional #2. Aixd s’explica tenint en compte que no hi ha
eleccions a diferencia dels sindicats.

- Els art. 87 i segiients de 'ET contemplen el dret a la negociacié col-lectiva estatutaria de les patronals, segons
criteris de representativitat propis que combinen l'afiliatiu i I'ocupacional. No hi ha eleccions a diferencia dels
sindicats.

- La LRJS contempla I'actuacié de les patronals en diferents processos (conflictes col-lectius, impugnaci6 de
convenis col-lectius, etc.)

- Tenen una estructura similar a la dels sindicats:
- 1r grau: agrupa almenys tres empresaris.
- 2n grau: aglutina patronals segons I’ambit funcional o territorial.
- 3r grau: és una conglomeracié de confederacions empresarials.
- Ara bé, una empresa pot afiliar-se directament a una de 2n o 3r grau.

- El seu funcionament ha de ser democratic, si bé es modula en funcié del pes de cada empresa. En tot cas, ens trobem amb
problemes de mesurament i acreditacié de la representativitat empresarial.

- Queden fora de la LOLS i se’ls apliquen la LO 1/2002 i la LETA.
- Ni els autonoms ni els autonoms dependents (TRADES) tenen reconegut el dret a la negociacié col-lectiva i, per tant, a
signar convenis.
- Art. 19 de la Llei 20/2007 (LETA):
- Afiliar-se al sindicat o associacié empresarial de la seua elecci, en els termes que estableix la legislacié
corresponent.
- Afiliar i fundar associacions professionals especifiques de treballadors autonoms sense autoritzaci6 previa.
- Art. 21 LETA: algunes d’aquestes associacions poden tenir reconeixement especific per la seua representativitat:
- S’assembla al concepte d’'implantaci6 i és desenvolupat pel RD 1613/2010, de 7 de desembre.
- Sén declarades per un consell ad hoc les associacions que tenen aquesta condicié.
- Les seues facultats les recull 'art. 19.2 LETA 9.
- Enrelacié amb els autonoms dependents (TRADES), es reconeix la possibilitat de subscriure acords d’interés professional
segons els termes dels art. 3.2 13 LETA}).



Tema 8. La representacio dels treballadors en ’empresa
1- Problematica general

4- Altres tipus de representacio
4.1- Representacié en matéria preventiva
4.2- El comite d’empresa europeu
4.3- L’assemblea de treballadors

1- Problematica general. A Espanya hi ha un doble canal representatiu dels treballadors:
1- Ens trobem uns representants dels treballadors afiliats a un sindicat:

- Norepresentarien tota la plantilla de I'empresa, sin6 inicament els afiliats a aquest sindicat.

- Estracta d’'un dret fonamental que forma part del contingut essencial del dret sindical que recullen els
art. 8-10 de la LOLS.

- Es denominen “representants sindicals”.

- L’organ funcional d’adscripcié sindical en I'’empresa és la seccié sindical, que és regulada pels estatuts
del sindicat.

2- També ens trobem amb altres representants, en principi no vinculats al sindicat, que exerceixen la seua tasca
representativa en relacié amb tots els treballadors.

- Esregulen en el titol segon de I'Estatut dels treballadors, i el seu origen és legal i constitucional.

- En la practica, es confonen amb els sindicals perque en la mateixa persona coincideixen tots dos
mandats representatius.

- El Conveni 135 de la OIT sobre els representants dels treballadors de 1971, en I'art. 5, determina que
quan coexistisquen les dues representacions, aquest tipus de representacié legal no podra suposar un
menyscabament dels representants sindicals.

- Esdenominen representants “legals” o “unitaris”.

2- Representacio unitaria o legal

-Art. 62.1 ET Q.

- Son els representants que s’elegeixen en empreses o centres de treball amb menys de cinquanta treballadors i
més de deu.

- Es possible trobar aquesta representacié també en empreses entre 6 i 10 treballadors si la majoria decideix triar-
ne un, entenent-se que, si els sindicats convoquen les eleccions i es vota, es compleix el requisit que la majoria aixi
ho ha decidit.

- En termes negatius, i sense perjudici de la comissi6 ad hoc, les empreses o centres de treball que tinguen menys
de 6 treballadors, és a dir, entre 1i 5, no tenen representacio legal.

- No es tracta d'una obligaci6 legal, sin6 d’'un dret de representaci6, de manera que pot haver abséncia de
representants.

- Quants representants “delegats de personal” preveu la norma que hi haja en les empreses o centres de treball? La
resposta varia en funci6é del nombre de treballadors: fins a trenta treballadors només cal triar-ne un, i des de 31
fins a 49 poden triar-ne tres.

- L’art. 62.2 ET remet, pel que fa a les competéncies d’aquests representants, al que preveu per als membres del
comiteé d’empresa.

-Art. 63.1ET Q.

- Si augmenta el nombre de treballadors en I'empresa o centre de treball, i augmenta ldogicament el nombre de
representants, la norma preveu la creacié d’'un organ col-legiat en el qual estiguen presents tots aquests
representants denominat comite d’empresa.

- Malgrat el seu nom, i malgrat que l'art. 63.1 ET fa referéncia al fet que aquest drgan esta en I'empresa, la veritat
és que es constitueix en el centre de treball i no en 'empresa.

- Per tant, perqué puga existir, és necessari que en un centre de treball determinat (que pot ser I'inic que tinga
I'empresa o pot tractar-se, per contra, d'una empresa multicentre) se supere la barrera de 50 treballadors.



- Quants representants “membres de comite d’empresa” es poden triar? La resposta esta en ’escala de I'art. 66.1
ET £: des dels 5 (en centres de treball de fins a 100 treballadors), fins als 75 membres (en centres de treball de
1.000 treballadors).

- Art. 63.2 ET 2.
- El legislador preveu la possibilitat de constituir un comité d’empresa tot i no complir els requisits previs,
sempre que es donen les circumstancies segiients:
- Una mateixa empresa compta amb diversos centres de treball en la mateixa provincia (o fins i tot
en provincies diferents perdo municipis limitrofs).
- La plantilla total supere el llindar de 50 treballadors en aquests centres.
- En cada un d’aquests centres de treball es dispose de més de 10 treballadors (STS 28 de maig 2009,
rec. 127/2008).
- Sense que cap centre compte per si mateix amb una plantilla de 50 treballadors, ja que en aquest
cas el que pertoca és constituir un comite d’empresa propi per a aquest centre.
- No es pot aplicar analogament aquesta mesura pro representativa per a triar delegats de personal
sumant plantilla de diferents centres. Es a dir, no és possible el “delegat conjunt”.

(o comité central segons la terminologia convencional):
- Art. 63.3 ET L.
- El legislador permet que el conveni col-lectiu preveja la creacié d'un organ de representacié nou
consistent en una representacié unica dels treballadors a escala d’empresa, que supere la representacio
dels diferents comités d’empresa en els diferents centres.
- Aix0 si, el legislador imposa que el nombre maxim de representants serade 13 i que, en la seua composicio,
es respectara el criteri proporcional dels resultats electorals considerats globalment.
- En un organ que se superposa als altres i no els anul-la, ja que les seues funcions seran les que el conveni
mateix preveja.

- El procediment electoral dels representants legals es troba regulat en I’art. 67 i art. 69-76 ET, aixi com en un reglament,
el RD 1844/94, de 9 de setembre, sobre eleccions a drgans de representacio dels treballadors en 'empresa.

-Art. 72 ET 1 9.4 RD:
- Treballadors amb una relaci6 laboral indefinida (també els fixos discontinus).
- Treballadors amb una relacié laboral temporal, amb contracte de durada superior a un any.
- En el cas de treballadors amb una relacié laboral temporal, amb contracte de durada d’un any o inferior,
es computara un per cada 200 dies treballats (o fracci6) en el periode anterior d’'un any a la convocatoria
de les eleccions.
- Queé passa si el nombre de treballadors pateix oscil-lacions? L’art. 67.1 in fine ET ens assenyala que es podran
celebrar eleccions parcials si la plantilla augmenta, perod, en cas que es reduisca “significativament”, seran els
convenis col-lectius els que puguen contemplar la celebracié d’eleccions per a reajustar el nombre de representants
i, si pertoca, el canvi d’organ representatiu.

- Art. 69.2 ET resol qui té dret a sufragi actiu: “tots els treballadors majors de setze anys i amb una antiguitat minima
d’'un mes”.
- Art. 69.2 ET també aclareix qui té dret a sufragi passiu: tots els treballadors majors de dihuit anys i amb una
antiguitat minima de sis mesos, llevat que el conveni col-lectiu ho reduisca fins a un maxim de tres mesos per
tractar-se d'un sector en que la mobilitat de personal és alta.
- A més, es podran presentar a les eleccions candidats presentats pels sindicats.
- Per contra, perque un treballador es puga presentar de forma independent, necessita presentar amb
anterioritat un aval en qué es recullen signatures de companys equivalents a almenys tres vegades el
nombre de llocs per cobrir.
- Aquestes dues previsions de 'art. 69.3 ET expliquen la confusi6 entre els dos tipus de representacid.
- El dret a sufragi, tant passiu com actiu, es troba suspés respecte al personal d’alta direcci6 ex. art. 16 RD
1382/19855, d’11 d’agost.



- Qui les convoca? L’art. 67.1 ET preveu diversos actors:
- Els sindicats més representatius.
- Els sindicats que compten amb, almenys, un 10% dels representants (prou representatius).
- Els treballadors mateixos per acord majoritari.
- Si les eleccions que es pretenen celebrar superen I'empresa o el centre de treball, per exemple, en
totes les empreses d’un sector funcional o territorial, podran convocar-les per acord majoritari
entre els sindicats més representatius o per acord dels sindicats si la representativitat conjunta
d’aquests supera el 50% dels representants elegits en aquest ambit (art. 67.3 ET i 2.4 RD).

- Quan es poden convocar?
1- Quan queden tres mesos perque el mandat de quatre anys dels representants s’esgote.
Quan el procediment electoral anterior siga declarat nul.

3- Quan el mandat de tots els representants quede inoperatiu per dimissié o revocacié segons l'art.

67.3 ET Q.
- En cas de vacant (també per mort, incapacitat, extincié del vincle laboral, trasllat, mobilitat
funcional), opera el sistema de llista de I'art. 67.4 ET 0.
- El transfuguisme sindical no implica modificaci6é de I'atribucié de resultats segons I'art.
12.3 RD, pero conserva el seu mandat, llevat que els estatuts del sindicat o el conveni
col-lectiu ho prevegen, sense perjudici de la revocacio.
-LaSTC 78/1982 aclareix que determinades situacions suspensives del contracte de treball
del representant no influeixen sobre el mandat representatiu, que pot continuar exercitant
(en cas de vaga, en cas de suspensid disciplinaria de sou i feina, en cas de suspensi6 per
expedient de regulacié d’ocupacio, etc.).

4- Amb ocasié de 'augment o reduccid significativa de la plantilla. També en transmissié d’empresa

segons l'art. 44.5 ET.

5- A partir dels sis mesos, en centres de treball que inicien la seua activitat economica.

6- Cal aclarir que 'acabament del mandat de quatre anys no implica la convocatoria automatica

d’eleccions, sin6 que es manté prorrogat fins que se’n promoguen i celebren unes de noves. Art.

67.3 ET. Aix0 si, els representants amb mandat prorrogat no computen a l'efecte de mesurar la

representativitat dels sindicats (DA 4 LOLS).

- Ara bé, no només s’han de convocar, siné que els promotors han de fer el preavis en els termes de I'art. 67.1 segon
paragraf ET /£ a I'empresa i a I'autoritat laboral. Aquest sera el moment clau per a determinar el nombre de
representants que s’hauran d’elegir.

- El procés electoral s’inicia amb la constituci6 de la mesa electoral.

- Les seues funcions sén les que preveu l'art. 74.2 ET £, totes les quals giren al voltant de la gesti6 de les eleccions
(publicaci6 del cens, admissi6 de candidatures, determinacié del nombre de representants que cal triar, escrutini,
proclamaci6 de guanyadors, resolucié de reclamacions, etc.).

- En les eleccions a membres de comité d’empresa (no en el cas de delegats de personal), es diferencien dos col-legis
electorals amb les meses electorals respectives:

- El primer per a técnics i administratius.
- Un segon col-legi electoral per a treballadors qualificats i no qualificats.
- Un tercer si aixi ho preveu el conveni col-lectiu segons I'art. 71.1 ET.

- El nombre de representants que cal elegir en el comité es distribueix proporcionalment en els diferents
col-legis en funcid del nombre de treballadors adscrits als aquests segons I'art. 71.1 segon paragraf ET.

- Pot passar que a un col-legi electoral, com que té un nombre baix de treballadors adscrits, no li
corresponga ni tan sols un representant (situacioé que es produeix si el resultat de la regla de tres és inferior
a 0,5 segons l'art. 9.3 del RD). En aquesta situaci6 es conformara només un unic col-legi electoral.

- Per contra, dins d'un mateix col-legi, pot ocorrer que hi haja molts treballadors i, en aquest cas, s’haura de
constituir una mesa electoral per cada 250 treballadors (art. 5.1 RD).

- L’art. 5.14 del RD preveu la possibilitat de constitucié d’una mesa electoral central £.

- Altres aspectes relatius a la constituci6 de la mesa:
- La data de constituci6 de la mesa sera determinada pels promotors en el seu preavis no abans d'un
mes ni més enlla de tres mesos des que es registra la comunicacié en l'oficia publica de I'autoritat
laboral. Art. 67.1 segon paragraf ET.
- Composicié de la mesa: art. 73.315ETi5.2, 718 RD 2.



- La seua constituci6 es fara gracies al fet que I'empresari, un cop rep el preavis i en el terme de set
dies, ho ha de comunicar als treballadors que hagen de constituir-la. Art. 74.1 ET.

- Els tramits que haura de dur a terme la mesa no tenen un termini fixat en la norma per a les
eleccions de delegats, sind que es preveu el criteri de raonabilitat i segons aconsellen les
circumstancies, si bé, entre que es constitueix i se celebren les eleccions, no poden passar més de
deu dies. Art. 74.2 ET. En el cas d’eleccions a membres de comite, es preveuen terminis especifics
per a cada tramit en 'art. 74.3 ET.

- Entre les funcions de la mesa electoral, esta fixar la data concreta de votaci6 (art. 74.2.e i 75.5 ET. i 5.4 RD).

- La data escollida i les hores de votaci6 seran comunicades a ’empresa en el termini de 24 hores, perqué facilite
locals i mitjans. Art. 5.4 RD.

- La votacio se celebrara durant la jornada laboral ordinaria. Art. 5.4 RD.

- El vot sera lliure, secret, personal i directe. Art. 75.2 ET i 5.6 RD.

- Hi hal'opci6 del vot per correu. Art. 10 RD.

- En el cas d’eleccions a delegats de personal, es podra votar un maxim de candidats igual que els llocs per cobrir
segons 'art. 70 ET, mentre que en les eleccions a comite, es podra donar el vot a una tnica llista de les presentades.
Art. 71.2 ET 2.

- Entre les funcions de la mesa electoral, esta I'’escrutini i 'aixecament de I’acta de candidats electes en el termini
de tres dies. Art. 74.2.e175.51 6 ET.

- Aquesta acta haura de reflectir I'aplicacié del sistema electoral per al repartiment de llocs segons el que preveuen
elsart. 70i71.2 a) ET per als delegats de personal i el comité d’empresa, respectivament . Per tant, es preveu un
sistema estrictament proporcional derivat dels vots validament emesos que determinaran quant costa (en termes
de vots emesos) cada lloc per cobrir. Aixi, cada llista presentada anira guanyant llocs per cobrir a mesura que vaja
acumulant aquest quocient. L'altim lloc (o llocs) anira a la llista més votada, tot i no cobrir el quocient.

- En les eleccions al comite, I'art. 12.1 RD estableix una barrera d’entrada del 5% de vots valids per col-legi.

- Els vots de les candidatures que no arriben al 5% i els vots en blanc no es tindran en compte en el calcul de
distribuci6 de llocs per cobrir (art. 71.2.b ET i art. 12.1 in fine RD).

- La publicaci6 de 'acta i el seu registre es faran de conformitat amb els art. 75.4,5,617 ETiart. 111 21 i seg. RD.

- Art. 76 ET i art. 28-42 RD.

- Es preveu un sistema arbitral per a conéixer i resoldre totes les reclamacions relatives a les eleccions, el laude del
qual sera impugnable en 'ordre social en la seua modalitat especifica (art. 127-132 LR]S).

- La impugnaci6 d’actes de la mesa electoral requereix efectuar una reclamacié davant d’aquesta el segilient dia
laborable a I’'esmentat acte.

- El sistema democratic en qué es basen les eleccions a representants legals dels treballadors és netament representatiu,
ja que I'agent (el representant) no esta limitat juridicament pel mandat del principal (representats).

- Es cert que es pot transformar en un sistema democratic directe o assembleari si els mateixos representants aixi ho
decideixen per mitja de I'art. 80 ET.

- Els comites d’empresa, com a organs col-legiats, han de tenir un president i secretari. A més, han d’aprovar el seu propi
reglament de funcionament intern, lliurant una copia d’aquest a l'autoritat laboral i a I'empresa. En tot cas, s’haura de
reunir cada dos mesos o sempre que ho sol-licite un ter¢ dels membres o dels treballadors representats segons 'art. 66

- Els delegats de personal exerciran de forma mancomunada el seu mandat davant de '’empresari (art. 62.2 ET).
- En el seu acompliment, els representants han de guardar sigil professional segons els art. 65 £, 8.4 62.2 ET.

- L’extens art. 64 ET es destina a regular els drets d’informacié i consulta i les competéncies dels representants.

- Definicié legal d’informacié: art. 64.1 ET 2.
- Definicio legal de consulta: art. 64.1 ET .
- Condicions legals per al lliurament de la informacio i la realitzacio de la consulta: art. 64.6 ET 2.

- Cada tres mesos (art. 64.2 ET):
a- Sobre I'evolucié general del sector economic a qué pertany 'empresa.
b- Sobre la situacié economica i evolucio recent i probable de I'activitat.
c- Sobre les previsions de 'empresari de celebrar nous contractes.
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d- Sobre les estadistiques de I'index d’absentisme i causes i aspectes preventius.

- Cada any (art. 64.3 ET) s’informara sobre I'aplicaci6 de les mesures i/o pla d’igualtat de tracte i oportunitats entre
dones i homes.

- Amb la periodicitat que escaiga (64.4 ET):
a- Balang, compte de resultats, memaoria i, si escau, la resta d’informacié comptable.
b- Els models de contractaci6 i també els documents de finalitzaci6 de contracte.
c- Les sancions imposades per faltes molt greus.
d- La copia basica dels contractes, la notificacié de les prorrogues i les dentncies d’aquests.

- Quan es prevegen canvis respecte a (art. 64.5 ET):
- La situacié i estructura de I'ocupaci6 en I'empresa o centre de treball.
- L’evolucio probable de I'ocupacié cada tres mesos.
- L’organitzaci6 de la feina i els contractes de treball.
- L’adopcié de mesures preventives, especialment en casos de risc.

previ a I'execucié per part de 'empresari de les decisions empresarials que preveu I'art. 64.5

in fine ET 0.
- Vigilar: - El compliment de les normes vigents en materia laboral, de seguretat social i ocupacié, aixi com la
resta de les condicions laborals recollides en pactes, condicions i usos.
- Les condicions de seguretat i salut.
- El principi d’igualtat.
- Participar: - Enla gesti6 d’obres socials en benefici dels treballadors o les seues families.

- Col-laborar amb I'’empresa per a aconseguir un increment en la productivitat i sostenibilitat.
- Col:laborar en I'establiment i posada en marxa de mesures de conciliacio.

- Informar els seus representats sobre els temes recollits en aquest article si tingueren repercussié en les relacions
laborals.

- Art. 65.1 ET: exercir accions administratives o judicials en tot el relatiu a I'ambit de les seues competencies per
decisié majoritaria dels seus membres. Es a dir, poden denunciar davant de la Inspeccid, encara que no substituir
les accions individuals dels treballadors. Tampoc poden coadjuvar en la demanda individual d'un treballador.

- Ara bé, les competéncies més importants son altres que no estan en l'article 64:
- Convocar vaga.
- Plantejar conflictes col-lectius.
- Exercir el dret de negociacié de convenis col-lectius a escala d’empresa.

yel

- Consisteix en el fet que el treballador representant que se sancionara siga escoltat després que I'empresari li
explique els motius de manera personal abans de la seua imposicié per tal de poder aportar un relat factic diferent
i, si escau, aportar les proves que considere oportunes.

- A més, la resta dels representants també han de ser escoltats.

- S'inclou el suposit d’acomiadament.

- Els convenis col-lectius poden regular amb més detall aquest procediment.

- No només hi tenen dret els representants en funcions, sind que s’estén a I’any posterior i als electes encara que
no hagen pres possessié del carrec.

- Aquest tramit és imperatiu per a tots els funcionaris.

- Segons la literalitat de I'art. 68.b) ET, Ginicament es contempla en casos de suspensid o extincié per causes
tecnologiques o econdmiques.

- Esta prevista en I'art. 52.c) in fine ET per als acomiadaments objectius.

- També esta previst en I'art. 40.7 ET per als desplagaments i trasllats.

- [gualment, pel que fa als acomiadaments col-lectius (art. 51.5 ET).

11



- No és una prioritat absoluta: es contempla respecte a treballadors de la mateixa categoria professional.
- Tampoc protegeix davant de les extincions de contractes temporals.

- Interpretacid correcta: un representant si que pot ser acomiadament gracies al “sense perjudici de I'art. 54 ET”
pel que fa a les seues funcions com a treballador, pero no si incompleix les seues obligacions com a representant.
- Deixa fora de proteccio els representants dimitits o revocats, i a tots un cop transcorregut un any des del seu
cessament.

Art. 96 LRJS 2

Limitacions:
- Sense pertorbar el normal desenvolupament de la feina.
- Comunicacié previa a 'empresa.
- Materies relatives a I'esfera de la seua representacio.
- No empara atacs falsos a 'empresa.
- Utilitzant mitjans empresarials, llevat que el conveni col-lectiu preveja el contrari.

- Es tracta d’un alliberament de 'obligacié de treballar per als representants perqué, precisament, puguen exercir
les seues funcions representatives, sense que aixo implique una perdua de la retribucio.
- S’han d’entendre de forma amplia les funcions representatives, més enlla de les seues competéncies (per exemple,
per a formar-se, assessorar-se, reunir-se, participar en mitjans de comunicaci¢, etc.).
- El legislador concedeix a cada representant unes hores d’alliberament amb caracter mensual en funci6 del
nombre de treballadors de cada centre de treball 2.
- Es possible que es concentren o s’acumulen aquestes hores en un sol representant (o més si hi ha prou
hores) de tal manera que la seua jornada laboral quede totalment alliberada. Ha d’estar previst en el
conveni col-lectiu.
- Es possible pactar que les hores d’un mes se sumen al segiient.
- L’escala és millorable per conveni col-lectiu.
- En principi, el credit ha de coincidir amb la jornada (per definici6) ja que, en cas contrari, les activitats
desenvolupades no consumiran aquest credit, excepte en el cas dels treballadors nocturns en que si que es
compensa la seua jornada.
- Els treballadors a temps parcial gaudeixen del mateix credit sense que s’aplique el principi de
proporcionalitat.
- El representant (llevat de I'alliberat) ha d’avisar de I'is del credit a 'empresari i justificar, no les activitats, sind
I'Gs raonable de les hores (art. 37.3.e ET).
- L’Gs indegut d’aquest credit per part del representant pot implicar una sancié per part de I’empresari i la
revocaci6 per als treballadors, si bé no es pot sotmetre a una vigilancia especifica.

2. Consideracions:
- Condicionat a les circumstancies de ’empresa o centre de treball.
- Ha de ser un local “adequat” perque els representants desenvolupen les seues activitats.
- El tauler ha de col-locar-se en un lloc public en la plantilla.
- Vestigi franquista: els conflictes al voltant d’aquest dret sén resolts, no en l'ordre social, sin6 per I'autoritat
laboral.
- Es un article desfasat i no actualitzat als avencos tecnologics.

3- Larepresentacio sindical

- Art. 8.1.a) LOLS: els treballadors afiliats a un sindicat podran constituir seccions sindicals en ’ambit de I'empresa o centre
de treball:
- Es un dret que es reconeix només als treballadors afiliats a qualsevol sindicat.
- Es reconeix amb independéncia de la mida de I'empresa o centre de treball.
- Es tracta d’un organ funcional intern del sindicat implantat en 'empresa o centre de treball que té una dimensid
i funcionalitat externa en la defensa dels drets i interessos dels treballadors afiliats.
- La seua creacid pot ser promoguda pels afiliats o directament pel sindicat.
- La seua constituci6 i funcionament es regeixen pels estatuts del mateix sindicat i no per la LOLS.
- La LOLS diferencia un conjunt de drets als treballadors afiliats a un sindicat i, d’altra banda, drets propis de la
secci6 sindical:
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- Art. 8.1 LOLS: - Celebraci6 de reunions.
- Recaptacid de quotes.
- Distribucié d’informaci6 sindical fora de les hores de treball.
- Recepcid en 'empresa d'informaci6 des del sindicat.
- Art. 8.2 LOLS: - Tenir i fer servir un tauler d’anuncis amb fins sindicals.
- Negociacid col-lectiva.
- Utilitzacio de local adequat, sempre que la plantilla supere 250 treballadors.
- En tot cas, només es reconeixen aquests drets a les seccions sindicals de sindicats
més representatius i els que tinguen presencia en els organs de representaci6 de
I'empresa.
- A més d’aquests drets, els convenis col-lectius en poden preveure d’altres.

- Concepte:
- Art. 10.1 LOLS 2.
- Es tracta d’'una especialitat representativa que el legislador preveu i reserva per a les seccions sindicals que
puguen constituir-se en centres de treball o empreses de més de 250 treballadors per part de treballadors afiliats
a un sindicat amb presencia en els organs de representacié.
- Els membres d’aquesta secci6 sindical reben el nom de “delegats sindicals” i tenen uns drets complementaris, si
bé el seu nombre transcendeix dels estatuts dels sindicats i és regulat per la LOLS, tot i que millorable per conveni
col-lectiu.
- El nombre de delegats sindicals el regula 'art. 10.2. in fine LOLS . Com se’'n deriva, poden existir multitud de
seccions sindicals si hi ha diversos sindicats que superen el 10% de vots en les eleccions, i fins i tot, encara que no
superen aquest llindar, també hi haura una secci6 sindical formada per un sol delegat (per sindicat).
- Drets:
- Si el delegat sindical ostenta, al seu torn, la condicié de representant, es produeix un solapament de drets.
- En cas contrari, I'art. 10.3 LOLS reconeix:
- Les mateixes garanties que les establides per als representants legals:

- Si el conveni col-lectiu les millora per als legals, també per a aquests.

- El credit horari de I'art. 68 ET pot projectar-se sobre 'empresa si el sindicat aixi ho decideix.

- Es possible I'existéncia del llibertat sindical.

- Els drets seglients:

- Accés ala mateixa informacié i documentacié que I’empresa pose a disposici6 del comite, guardant

el secret professional.

- Poder assistir a les reunions del comite i dels organs en materia de seguretat i salut.

- Ser escoltats per lI'empresa abans d’adoptar mesures de caracter col-lectiu que afecten

treballadors en general i els seus afiliats.

- Audiencia previa en acomiadaments i sancions de treballadors afiliats.

4- Altres tipus de representacio
4.1- La representaci6 en materia preventiva
- Delegats de prevencié: art. 35 LPRL.
- Representants especifics amb competeéncies i facultats en prevencié segons I'art. 36 LRPL £.
- S6n elegits per i entre els representants legals en funcié de I’escala legal (entre un i vuit) seguint el criteri
de majories i no el de proporcionalitat, si bé quan només hi haja un delegat de personal (empresa de fins a
trenta) sera el mateix.
- Comite de Seguretat i Salut: art. 38 LPRL. Es un drgan de consulta en matéria preventiva paritari i col-legiat entre
delegats de prevencid i empresari i, per tant, no és netament representatiu.

4.2- El comiteé d’empresa europeu

- Normativa: Directiva 2009/38 / CE, de 6 de maigi Llei 10/1997, de 24 d’abril.

- Estracta d’un organ de representacio per a empreses amb implantaci6 transnacional. Aquest requisit es tradueix en 1.000
treballadors en dos o més estats i almenys 150 en un altre estat membre.

- La seua composicid i les sues competéncies les regulen els art. 17 i 18 de la Llei, respectivament /2.

- Societats anonimes i cooperatives europees: Directiva 2001/86 / CE, de 8 d’octubre; Reglament 2157/2001; Directiva
2003/72 / CE, de 22 de juliol; Reglament 1345/2003, Llei 31/2006, de 18 d’octubre.

4.3 L’assemblea dels treballadors
- L’assemblea és la materialitzaci6 del dret a reunio6 dels treballadors d’'una empresa o centre de treball reconegut en I'art.
4 ET, regulada pel legislador en els art. 77-80 ET £ (lloc de reunid, convocatoria i votacions).
- Les seues competencies son molt limitades i es reconeixen al llarg de I'ET:
1- Revocacio de la representacié unitaria (art. 67.3).
Convocatoria d’eleccions (art. 67.1).
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Convocatoria de vaga (art. 3.2 RD sobre representacid).

Designaci6 de comissié sindical a efectes negociadors (art. 41.1 1 87.1 ET per convenis franja).
5- La jurisprudencia les pot ampliar: negociacié del calendari de vacances si no hi ha representacid (STS
de 16/10/19, rec. 140/2018).
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Tema 9. La negociacio col-lectiva

- El dret a la negociacio col-lectiva es troba recollit en I’art. 37.1 CE 2.
- Contempla un mandat legislador per a garantir, d'una banda, el propi dret i, de l'altra, la for¢a vinculant dels
convenis col-lectius:
- El dret a la negociacio col-lectiva no requereix una llei posterior per a exercir-lo, ja que naix de la mateixa
constitucio. La seua conceptualitzacié és un espai autonormatiu mitjancant un govern neocorporativista
pero protegit pel legislador, en positiu i en negatiu.
- Que hem d’entendre per forga vinculant o eficacia juridica? Hi ha fins a tres teories per a explicar-ho:
- Eficacia normativa: tots els convenis tindrien eficacia normativa.
- Eficacia contractual: la for¢a vinculant entesa per eficacia normativa només pot ser efectuada per
la llei. Només els convenis negociats d’acord amb I'ET tindran aquesta eficacia, mentre que els
negociats al marge només tindran eficacia contractual.
- Eficacia real: només els convenis negociats d’acord amb I'ET tindran la consideracié de normes,
pero la resta sén alguna cosa més que contractes, ja que s'imposen automaticament a les relacions
individuals i no és possible la seua derogacié pejorativa mitjancant un pacte individual. Si bé
ambdés efectes sén propis de les normes, la seua posicié jerarquica és inferior, i no hi regeix tampoc
el principi de publicitat.
- Per la seua ubicacio, no és un dret fonamental, tot i que, com que forma part del contingut essencial de la llibertat
sindical, pot protegir-se en empara quan se’ls vulnera a aquests titulars.
- El seu contingut essencial no és clar, i només ens trobem dues resolucions del TC (85/2011, de 7 de juny i
205/2012, de 30 de novembre) en les quals se n’enumeren les facultats:
- Facultat de negociar: iniciar el tracte contractual amb I’altra part i poder desenvolupar-lo d’acord
amb estrategies propies.
- Facultat de triar I'escala en que es negocia i d’'ordenar I'estructura de la negociaci6 col-lectiva. Es
tracta de determinar les coordenades geografiques, funcionals i personals per a seure a negociar.
- Facultat de seleccionar els continguts negociables.
- Facultat d’administrar el que s’ha pactat.
- Facultat de dotar d’eficacia juridica el conveni resultant.
- La titularitat d’aquest dret presenta problemes tant pel costat obrer com per I'empresarial.
- El contingut de la negociacié col-lectiva pot presentar problemes amb el dret antimonopoli (antitrust).

- Es parteix de la llibertat de les parts per a fixar I'ambit (geografic, funcional, personal i temporal) dels convenis
col-lectius.

- No obstant, és evident que els negociadors només podran aprovar convenis en I'espai sobre el qual gaudisquen
de la representativitat legal per a aixo. El conveni col-lectiu no pot contenir obligacions que afecten els qui no sén
part en la negociaci6, és a dir, empreses d’ambits diferents del que es negocia i sobre les quals no es té
representativitat.

15



- Es requereix una certa homogeneitat material que dote de cohesi6 i coherencia el conjunt del conveni. No es
poden regular relacions laborals dispars entre si.

- Encara que I'ambit d’aplicaci6 siga valid, pot passar que no s’acabe aplicant aquest conveni com a conseqiiéncia,
d’'una banda, de les regles de concurréncia recollides en els acords interprofessionals de I'art. 83.2 ET (o convenis
col-lectius sectorials) o de les regles dispositives i imperatives de I'art. 84 IT; o d’'una altra, per l'efecte de la
inaplicacié convencional de I'art. 82.3 ET.

: respon a la pregunta de qui pot prendre seient.

- Costat obrer. Art. 87.2 ET:
a) Els sindicats més representatius a escala estatal i les organitzacions sindicals afiliades, federades
o confederades en els seus respectius ambits.
b) Els sindicats més representatius a escala autondmica i les organitzacions sindicals afiliades,
federades o confederades en els seus respectius ambits.
c) Els sindicats prou representatius (10% dels representants unitaris) en I'ambit geografic i
funcional del conveni.
+ 87.4 ET: en relacié amb els convenis d’ambit estatal, també estan legitimats els sindicats de
comunitat autobnoma més representatius no confederades (art. 7.1 LOLS).

- Costat empresarial. Art. 87.3 ET:
a) Si es tracta d'un grup d’empreses o empreses en xarxa: la representaci6 d’aquestes.
b) Associacions empresarials que compten amb el 10% dels empresaris afiliats i aquests ocupen el
10% de treballadors afectats. En tot cas, les que ocupen el 15% de treballadors.
c) In fine: si no hi ha cap patronal legitimada d’acord amb la regla anterior, estan legitimades les
patronals d’ambit estatal que compten amb el 10% de qualsevol variable (empreses o treballadors)
i les d’ambit autondomic que compten amb el 15% de qualsevol variable (empreses o treballadors).
+87.4 ET: en relaci6 amb els convenis d’ambit estatal, les patronals autonomiques que complisquen
els llindars de la DA 6 (15% d’empreses i treballadors, no afiliades, federades o confederades).

respon a la pregunta si tots els que s’han assegut representen la majoria del sector, és a dir, si
poden comencar a negociar en nom de la majoria de les empreses i treballadors afectats.
- Costat obrer. Art. 88.2 ET:

- Quan la suma de sindicats asseguts represente la majoria absoluta dels membres dels comités
d’empresa i delegats de personal.
- Que passa si en un sector no existeixen organs de representaci6? S’entén que se satisfa aquest
requisit si estan asseguts els sindicats més representatius en l'ambit estatal o de comunitat
autonoma. Art. 88.2 segon paragraf ET.

- Costat empresarial. Art. 88.2 ET:
- Quan les patronals assegudes donen ocupaci6 a la majoria dels treballadors afectats pel conveni.
- La distribuci6 de llocs es fara en funcié del nombre de treballadors empleats per cada associacié.
STS de 16 de marg¢ de 2017 (rec. 93/2016).
- No s’exigeix que representen la majoria de les empreses.
- Qué passa si en un sector no existeixen patronals amb la suficient representativitat? S’entén que
se satisfa aquest requisit quan estiguen assegudes les patronals previstes en I'art. 87.3.c ET in fine.

respon a la pregunta de quin és el suport necessari en el moment de la votaci6 perque
el conveni es considere representatiu i, per tant, quede aprovat. Art. 89.3 ET: el vot favorable de la majoria de
cadascuna de les dues representacions. Es computa un vot proporcional en funci6 del nombre de treballadors
empleats.

- Del costat obrer: - Legitimaci6 inicial:
- El comite d’empresa, els delegats de personal o les seccions sindicals que sumen la
majoria dels membres de comite (art. 87.1 ET).
- Preferéncia legal per la intervenci6 de les seccions sindicals si aquestes ho
acorden (art. 87.1 2D paragraf ET).
- Legitimaci6 plena. Sense canvis.
- Legitimaci6 negociadora. Sense canvis.
+ Especialitat pel que fa als convenis franja: Art. 87.1 quart paragraf ET 2.
- Del costat empresarial: 'empresari o persona en qui delegue.
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- El principi de correspondéncia:
- Exigeix que 'ambit d’actuacié de I'0rgan de representacid dels treballadors es corresponga estrictament
amb l'ambit personal del conveni, i aix0 encara que en algun o alguns centres de treball no hi haja
representacio unitaria.
- Larepresentaci6 dels treballadors d’un centre no pot negociar en nom dels treballadors d’altres centres.
- No sera valida la representacio per eleccié assemblearia ni en comissioé ad hoc.
- Aquest principi s’aplica també cap al futur, de manera que és nul el conveni d’empresa que s’aplique a un
nou centre de treball que no haja intervingut en la seua negociacid.
- L'incompliment d’aquest principi comporta la nul-litat i no la seua mutaci6 en extraestatutari.
- El problema es resol si negocia la secci6 sindical constituida en I'’empresa o, si el conveni aixi ho preveu,
el comité intercentres en cas d’existir.

- Legitimacid inicial: sindicats i associacions empresarials més representatives, de caracter estatal o de comunitat
autonoma.
- Legitimaci6 plena i legitimaci6 negociadora: igual.

- Costat obrer: mitjancant les actes de les eleccions als organs de representaci6 unitaria (art. 75 ET).

- Costat empresarial:
- La DF 3a de I'ET encarregava a I'Institut Nacional d’Estadistica I’elaboraci6, actualitzacid i publicacié d’'un cens
d’empreses i de poblaci6 activa ocupada, d’acord amb les directrius que establira I'0rgan estatal de mediacio,
arbitratge i conciliaci. No obstant aixo, la veritat és que mai es va elaborar aquest cens. Es més, amb ’entrada en
vigor de Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual es va aprovar el text refés de 'ET, va desapareixer
definitivament aquesta previsio.
- La DA 1a.2 LOLS segueix encarregant al Govern que aprove unes disposicions que siguen necessaries per al
desplegament i aplicacié del que disposa la DA 6a de I'ET.
- No obstant aix0, encara no s’han adoptat aquests criteris i, en conseqiiéncia, es manca d’un sistema de
mesurament segur dels percentatges relatius al nombre d’empreses i els treballadors contractats per aquestes.
- Alternatives jurisprudencials: censos de registres o oficines publiques (Tresoreria, Registre Mercantil, cens fiscal,
SEPE, etc.).
- Com a soluci6 jurisprudencial: presumpcions de representativitat.

- Qualsevol part amb legitimacié inicial pot instar a negociar un conveni col-lectiu (art. 89.1 ET).
- Per mitja de comunicacio escrita a I’altra part i a 'autoritat laboral, que haura de detallar:

- La legitimacié que ostenta.

- L’ambit del conveni (territorial, funcional, personal i temporal).

- Les mateéries objecte de negociacid.

(Art. 89.1 ET)
- Es tracta d’'una garantia legal afegida a la negociaci6 col-lectiva estatutaria.
- No implica el deure d’arribar a un acord, només a seure a negociar de bona fe.
- Aquest deure no és exigible si el conveni col-lectiu segueix vigent, o per les causes legals (per exemple, manca
legitimacio, per il-legalitat de les materies proposades, violéncia) o convencionals previstes.
- La negativa ha de figurar per escrit i de forma motivada.

(art. 89.2 ET)
- La part que rep la comunicacié haura de respondre en el termini d’'un mes a la proposta.
- En el termini maxim d’'un mes des que es rep la comunicaci6, s’haura de conformar la mesa de negociacié d’acord
amb les legitimacions de cada banc.
- La mesa té un nombre maxim de membres que sera de tretze o quinze per banc per als supraempresarials o
empresarials, respectivament. No es pot alterar aquesta xifra. Art. 88. 31 4 ET.
- Cada part ha de designar lliurement els seus membres, respectant el principi de proporcionalitat en atenci6 a la
representativitat (art. 88.1 i 88.2 tltim paragraf £).
- Pot designar-se per acord un president (alie o no) i, en tot cas, un secretari (art. 88.5 ET).
- Poden nomenar-se assessors.

- Remissi6 a la legitimacid negociadora.
- El conveni resultant s’ha de plasmar necessariament per escrit sota pena de nul-litat (art. 90 ET).
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- Haura de presentar (juntament amb la documentacié prevista en el RD 731/2010, de 28 de maig) davant de
I'autoritat laboral en el termini de quinze dies perque aquesta, després de comprovar la seua legalitat, el registre
(art. 90.2 ET) i I'envie perqueé 1'drgan competent el diposite (SMAC). A continuacid, la mateixa autoritat laboral
s’encarregara de la publicacio en el butlleti corresponent en el termini de vint dies des del registre esmentat (art.
90.3 ET).

- La seua entrada en vigor sera la pactada per les parts (art. 90.3 ET), sense perjudici de la prohibicié de la
irretroactivitat negativa de drets ja consolidats.

- Es parteix de la llibertat contractual de les parts, si bé 'exclusi6 de I'aplicaci6 de la normativa antitrust només afectara el
contingut laboral.

- Procediment per a resoldre discrepancies en els periodes de consultes dels art. 40, 41,47 i 51 (art. 85.1 ET).

- Procediments d’informaci6 i seguiment dels acomiadaments objectius (art. 85.2 ET).

- Regulacio de la pau laboral mitjangant obligacions (art. 82.2 ET).

- En els acords interprofessionals (o convenis sectorials segons I'art. 83.2 ET) es poden preveure:
- Clausules sobre I'estructura de la negociacio col-lectiva.
- Regles que han de resoldre els conflictes de concurrencia entre convenis de diferent ambits.
- Procediments per a resoldre discrepancies en els periodes de consultes d’'inaplicacié convencional. Art.
82.3 tercer paragraf comencant pel final.
- Art. 91.2 ET: procediments com la mediaci6 o arbitratge per a la resolucié de les controveérsies col-lectives
derivades de 'aplicacid i interpretaci6 dels convenis.

- Mesures dirigides a promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones o, si escau, plans d’igualtat.
- Identificaci6 de conveni. Art. 85.3 ET.

- Determinacié de les parts.

- Ambit personal, funcional, territorial i temporal.

- La forma, les condicions i el termini de preavis de la dentincia del conveni.

- Designacio6 de la comissié paritaria representativa de les parts negociadores.

- Procediment per a la no-aplicaci6 del mateix conveni.

- Llibertat contractual per a la fixacié de la durada del conveni, incloent la possibilitat de pactar diferents periodes de
vigéncia per mateéries. Art. 90.4 ET.
- Malgrat la seua naturalesa juridica, el conveni col-lectiu estatutari té una peculiaritat, i és que necessariament ha de
preveure una data final de vigéncia, procurant amb aixd que s’actualitze de forma periddica el régim laboral a les
circumstancies de I’entorn.
- Que passa quan el conveni col-lectiu arriba a la seua fi?
- El més logic seria que deixara d’aplicar-se, ja que les parts aixi ho van decidir al pactar la seua durada maxima.
- El millor seria que, abans que s’esgote, els negociadors renovaren el pacte, o bé prorrogant-lo o bé substituint-lo
per un altre.
- No obstant aix0, i davant de I'eventualitat que no s’arribe a un nou pacte entre les parts i el risc que suposa la
desaparicié del regim laboral fins a aquest moment aplicable, el legislador ha trobat dues féormules transitories
dispositives:
- La prorroga automatica anual fins a la seua dentncia expressa per una de les parts.
- L’anomenada ultraactivitat dels convenis col-lectius:
- Es tracta d’'una extensi6 de la vigencia pactada del conveni col-lectiu quan aquest no ha sigut
renovat pels negociadors i s’ha produit la dentincia.
- Per tant, gracies a la ultraactivitat, el conveni seguira regint les relacions laborals en el seu ambit
d’aplicaci6 tot i que haja vencut la seua vigéncia ordinaria.
- Aix0 si, aquest efecte d’allargament de la vigéncia del conveni només dura com a maxim un any.
- A partir de I'any, s’aplicara el conveni col-lectiu superior si n’hi ha. En cas de no existir aquest
conveni, s’aplicara la teoria doctrinal de la contractualitzacié de les condicions laborals.
- En tot cas, aquesta solucié legislativa és disponible per conveni col-lectiu, i els negociadors poden
preveure altres solucions o modificar el periode maxim d’ultraactivitat.
- No afecta les obligacions de pau.
- En paral-lel, els negociadors de I'art. 83 ET poden preveure mecanismes obligatoris (arbitratge) per a solucionar
les discrepancies durant la renegociacié del nou conveni. Art. 86.3 tercer paragraf ET.
- L’art. 86.4 ET preveu la reversibilitat de les condicions laborals: el conveni posterior pot disposar integrament, sense
limit, excepte acord i situacions ja consolidades pel conveni anterior.
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- El legislador preveu un sistema de soluci6é autonom de les incognites interpretatives i possibles conflictes que puguen
derivar a I’hora d’aplicar el text pactat pels negociadors mateixos.

- Els negociadors mateixos formaran una comissié que s’encarregue principalment d’intentar arribar a una solucié, la qual
cosa sera un requisit previ i necessari abans de plantejar el conflicte davant dels tribunals.

- Les resolucions que dicte aquesta comissié tindran la mateixa eficacia que el conveni mateix.

- Les parts poden ampliar la funcid de la comissi6 paritaria, per exemple, fent-la competent a les controversies de caracter
individual.

- S'aplicaran les regles generals d’interpretaci6 dels contractes (art. 3.1 CC). S’exclou I'aplicaci6 analogica.

- La composicié de la comissio paritaria ha de respectar els principis de paritat i representativitat (art. 85.3.e ET), si bé el
nombre de membres i el seu funcionament no els fixa I'ET.

- Es tracta de dos instruments extraordinaris que permeten ampliar I’ambit d’aplicacié d’'un conveni col-lectiu ja vigent
més enlla de les fronteres naturals o inicials d’aquest.
- L’adhesi6o: - Concepte: és una alternativa a la negociaci6 de continguts per les parts legitimades, de tal
manera que, en lloc de pactar entre les dues les clausules d’'un nou conveni que regisquen les seues
relacions laborals, aprofiten un conveni ja existent per a acordar que el seu contingut els siga aplicable.
- Requisits legals:
- Que hi haja parts legitimades per a negociar un conveni col-lectiu en la unitat de negociacié
respectiva.
- Que la unitat de negociaci6 no estiga afectada per un conveni.
- Que hi haja acord entre les parts legitimades.
- Que I'adhesi6 es projecte cap a la totalitat d'un conveni.
- Que es tracte d’'un conveni en vigor i no derogat.
- Que es comunique a I'autoritat laboral.
- La seua vigencia es mantindra fins a la data prevista en el mateix conveni.
- Les resolucions interpretatives de la comissioé negociadora del conveni sén vinculants.

- L’extensi6: - Concepte: és una solucié que permet aplicar un conveni col-lectiu apropiat a les circumstancies de la unitat
de negociacié davant de la impossibilitat de negociar un conveni col-lectiu propi per la inexisténcia d’'una
de les parts legitimades.

- Requisits legals:
- Que no hi haja representacid o que no estiga legitimada: “absencia de parts legitimades”.
- Que aquesta absencia genere perjudicis per als treballadors i les empreses.
- Que la unitat de negociacio estiga composta per “pluralitat d’empreses, sector o subsector “.
- Que ho sol-licite una de les parts legitimades al Ministeri de Treball o 6rgan autondmic competent.
- Respectar el procediment administratiu de sol-licitud regulat en el RD 718/2005, de 20 de juny.
- La seua virtualitat es veu reduida per la previsi6 en I'ET per a I'atorgament de legitimacié en casos en que
no hi ha parts legitimades d’acord amb les regles generals.
- La seua vigéncia es mantindra fins a la data prevista en el mateix conveni.

DA7ETQ.

- Es possible impugnar per lesivitat o il-legalitat el conveni col-lectiu, la qual cosa es troba en el capitol X de la LR]S destinat
exclusivament a la seua regulacio.
- Els subjectes legitimats per a poder impugnar sén:
- L’autoritat laboral en el moment en que se sol-licita el seu registre i diposit, ja siga a iniciativa propia o a instancia
de les representacions sindicals, empresarials o tercers lesionats.
- Un cop haja sigut registrat, el conveni podra ser impugnat per:
- Il-legalitat pels subjectes que contempla I'art. 165.1.a LRJS 2. Exclusid: subjectes individuals.
- Lesivitat pels subjectes de I'art. 165.1.b . Exclusié: subjectes individuals.

- Ja sabem que els convenis col-lectius estatutaris es caracteritzen per la naturalesa normativa i la seua eficacia personal
general, el que es tradueix en la seua aplicacié automatica i imperativa i en la impossibilitat que, per acord individual,
deixen d’aplicar-se a una empresa o treballador determinat que estiga dins del seu ambit d’aplicacio.

- No obstant aix0, el legislador admet que, en circumstancies extraordinaries, el conveni col-lectiu pot deixar d’aplicar-se
en una determinada empresa.

19



- Aquesta possibilitat es troba regulada, tant pels convenis mateixos (especialment pel que fa als procediments per a
solucionar les discrepancies en la negociacié de I'acord d’inaplicaci6 ex. art. 85.3.c) ET), com pel legislador en I'art. 82.3
ET.
- Art. 82.3 ET: - Es una instituci6 causal.
- Es requereix, en principi, acord entre les parts legitimades per a negociar. No obstant aix0, també esta
legitimada la comissi6 ad hoc de I'art. 41.4 ET per a la remissié a aquest precepte pel que fa al procediment
de consultes.
- Esta limitada a les matéries previstes 4. La seua interpretacié és restrictiva.
- Es preveu un sistema de valvules d’escapament per a arribar a un acord: intervenci6 de la comissi6
paritaria; activacié dels procediments previstos en els convenis o en els acords interprofessionals;
intervenci6 de la CCNCC o I'd0rgan autondmic competent.
- L’acord d’inaplicaci6 substituira el conveni col-lectiu en aquesta materia concreta, i la seua durada estara
donada per la vigencia del mateix conveni.

- Finalment, és possible (i probable) que una determinada empresa (i a la seua plantilla) es trobe en I'ambit d’aplicaci6 de
més d'un conveni col-lectiu per trobar-se dins de les coordenades territorials, subjectives, temporals i funcionals d’aquests.
- Si bé aix0d no resulta desitjable des del punt de vista de la seguretat juridica, és conseqliéncia de la combinaci6 de dos
factors juridics: la llibertat d’eleccié de la unitat negociadora i I'efecte erga omnes de tots els convenis estatutaris.
- Llevat de determinades excepcions d’origen jurisprudencial, el pressupost de qué es parteix per a resoldre aquesta
concurréncia conflictiva és el de la unitat de conveni, és a dir, es rebutja la possibilitat que siguen aplicables de manera
simultania diversos convenis de diferents ambits quan aixd no resulte compatible materialment i, per tant, ha de
determinar un Unic conveni aplicable.
- El legislador preveu un conjunt de regles, la majoria de les quals s6n dispositives, per a respondre a aquesta incognita de
quin ha de ser el conveni aplicable.
- La primera regla imperativa és que el conveni d’empresa, en un conjunt important de materies llistades en I'art.
84.2 ET £, s’ha d’aplicar de forma prioritaria sobre qualsevol altre conveni.
- D’aqui sorgeix la possibilitat, acceptada pels tribunals, de I’espigolament normatiu.
- La seua negociacid i entrada en vigor sera possible en qualsevol moment durant la vigéncia dels convenis
col-lectius d’ambit superior.
- Tot i que el disseny de les regles de concurréncia conflictiva esta en mans dels negociadors de I’art. 83.2
ET, el legislador protegeix aquesta regla de prioritat impedint que es modifique.
- [gual preferéncia es predica dels convenis de grups d’empreses o empreses en xarxa.
- La segona regla dispositiva per als negociadors de I'art. 83.2 ET es basa en el principi prior tempore, de tal manera
que el conveni més antic i en vigor no pot ser afectat pel que disposen altres convenis de diferent ambit.
- Aquesta regla es projecta cap als convenis renegociats i que continuen aplicant-se, gracies a la doctrina
del TS de la impermeabilitzacid de la unitat de negociacié.
- Els negociadors de I'art. 83.2 ET poden modificar aquesta regla o substituir-la per una altra (per exemple,
la preferencia dels convenis estatals, el més beneficids, etc.).
- Aix0d no vol dir que no es puga negociar, sind que el conveni resultant no seria aplicable.
- La tercera regla, també dispositiva, per als negociadors de I'art. 83.2 ET és que els convenis col-lectius d’ambit
autondmic, si bé podran afectar els convenis d’ambit estatal en general, no poden regular el periode de prova, les
modalitats de contractacio, la classificacié professional, la jornada maxima anual, el regim disciplinari, les normes
minimes de prevenci6 i la mobilitat geografica.

- El seu fonament juridic és I'art. 37.1 CE, si bé, com que se situen al marge de les vies de negociacié estatutaria
especialment pel que fa a la no-obtencio de la representativitat necessaria, no gaudeixen de les dues garanties legals de les
que si que gaudeixen els convenis negociats sota el paraigua de I'ET: la naturalesa normativail’eficacia personal il-limitada.
- Per tant, aquests convenis tenen naturalesa contractual entre les parts i la seua eficacia és limita als membres dels agents
signants:

- La seua posicio jerarquica és inferior i supeditada a les fonts superiors, inclosos els convenis estatutaris.

- El seu marge de negociaci6 material i virtualitat practica esta marcat pel principi de major favorabilitat i per

I'eventual llacuna normativa existent.

- No requereixen ser publicats.

- No sén supervisables per 'autoritat laboral ni el seu incompliment és reprotxable per part de la Inspeccio.

- No cal I'adhesi6 ni extensié.

- No esta prevista en la norma la seua durada ultraactiva.
- La seua negociaci6 s’ajustara a les regles generals de 'autonomia privada, i per tant també al Codi Civil (capacitat,
consentiment, causa, objecte, etc.).
- Quant al seu contingut, si bé poden regular qualsevol condici6 laboral, el TS rebutja materies que requerisquen aplicaci6
general a 'empresa (classificacié professional, prevenci, etc.).
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- Podem trobar convenis d’aquest tipus d’origen, pero també derivats o sobrevinguts: éxit d'una impugnacié per falta de
legitimacio.

art. 22.1 ET sobre el sistema de classificaci6 professional;
art. 24.1 ET sobre els ascensos; art. 29.1 ET sobre el rebut dels salaris; art. 34.2 ET sobre la distribucid irregular de la
jornada i la seua compensacié; art. 34.3 ET sobre el limit de nou hores diaries; art. 67.1 in fine ET sobre 'acomodacié de la
representacio dels treballadors davant de disminucions significatives de la plantilla.
art. 31 ET sobre el nombre de gratificacions extraordinaries i art.
37.7 ET sobre els drets de conciliacié de les dones victimes de violéncia de genere o de les victimes de terrorisme.
art. 40.3,41.4,44.419,47,51, 82.3 ET.
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- Art. 28.2 CE 2.
-RDL 17/1977, de 4 de marg, sobre relacions de treball, interpretat i depurat per la STC 11/1981 de 8 d’abril.
- No hi ha llei organica de moment que en regule |'exercici.
- Llei organica 4/81, d’'1 juny (art. 4.c) i 23).
- Jurisprudéncia del TC sobre el seu contingut essencial:
- No prestaci6 de servei per a fer pressid a I'empresari (o poders publics).
- Dret de difusié i informacié sobre la vaga (art. 6.6 RD): mitjancant la persuasié i no de forma violenta
(incloent ocupacid de locals).
- No inclou comportaments de piquets violents (punibles penalment, administrativa i contractualment).
- Prohibicid per a I'empresari de substituir els treballadors en vaga per altres posant en risc I’efectivitat del
dret (art. 6.5 RD):
- Excepte per a garantir els serveis de manteniment i seguretat.
- També es prohibeix acudir a una contracta o ETT.
- També es prohibeix acudir a treballadors familiars o benévols.
- També es prohibeix I'esquirolatge tecnologic.
- També es prohibeix I'ampliacié de tasques per als treballadors no vaguistes.
- També es prohibeix que els mateixos directius assumisquen la prestacio6 de servei.
- La substitucid dels treballadors vaguistes d'una contracta si que és legal.
- Es un model de vaga politicosocial caracteritzat pel principi de paritat de sacrificis: I'empresari haura de suportar
el sacrifici de no obtenir la producci6 durant la vaga, perd també els mateixos treballadors han de sacrificar-se, ja
que perden el salari corresponent.

- En principi, el titular és el treballador individual:

- Pot declarar una vaga (vaga espontania).

- Pot adherir-se a una altra vaga ja convocada.

- No existeix el dret negatiu a vaga, ja que la seua conceptualitzacid coincideix amb el dret al treball.
- Només son titulars els treballadors per compte alié i els funcionaris (llevat dels cossos i forces de seguretat, i
modulat pels jutges i fiscals). Per tant, no sén titulars ni els autdnoms ni els estudiants perque no tenen un contracte
de treball.

1- Declaracié. Art. 3 RD £2:
- No ha de declarar-se en cada centre de treball, siné en I'ambit corresponent.
- També pot ser declarada pels sindicats i els representants sindicals segons la LOLS.
- Lanecessitat de preavisar I'empresari i I'autoritat laboral (art. 3 in fine i 4 RD) cau en estat de necessitat
o for¢a major.

Constituci6 del comiteé de vaga:
- Cal que es constituisca un organ representatiu que gestione la vaga.

- Les seues competéncies i la seua composicié apareixen en els art. 5i 6.7 RD 2.
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3- Possible declaracié de serveis essencials ex. art. 28.2 CE i les seues garanties legals:
- Model governatiu de declaracié de serveis essencials: casuistica.
- Tendéncia actual en la seua conceptualitzacio.
- Els serveis essencials es garanteixen mitjanc¢ant:
1- Fixaci6 de serveis minims i manteniment del servei:
- L’autoritat governativa pot fixar els serveis minims juntament amb la declaracié
d’essencialitat de forma simultania, per ordre o per decret, o posteriorment.
- Ha de ser cas per cas, si bé s’han fixat uns serveis minims constants per a institucions
penitenciaries i per a 'administracié6 de justicia (RD 755/1987, de 19 de juny i RD
1642/1983, d’1 de juliol).
- Had’estar motivat: el caracter essencial; nivell de continuitat; i nombre de treballadors.
- Ha d’atendre el principi de proporcionalitat: minims no significa normals.
- S’ha de notificar i publicar per part del govern segons el TC.
- Laselecci6 dels treballadors la realitzara I'empresari, si bé actuant de bona fe.
Arbitratge obligatori: I'art. 10.1 RD contempla quines sén les circumstancies concurrents necessaries 4°.
Suspensié del dret: prestacions obligatories i mobilitzaci6 d’efectius militars (també l'art. 6.5 RD faculta
I’empresari per a la substitucié en cas d'incompliment de serveis minims).

Finalitzacié de la vaga: pel transcurs del temps previst; per desistiment; per acord com a resultat del deure de
negociar durant la vaga ex. art. 8.2 RD i de la mediacié de la Inspecci6 ex. art. 9 RD §2; o per laude arbitral.

- Un altre limit a I'exercici de vaga apareix en l'art. 6.7 RD que s’identifica amb la ulterior represa de I'activitat
empresarial i, en conseqiiéncia, la necessitat de mantenir determinats serveis per a la seguretat i el manteniment
de locals, maquinaria, materies primeres, etc.

- La designacié s’ha de fer segons el TC per acord amb els representants, pero, en cas de desacord, sera '’empresari
qui unilateralment els designe, sense perjudici del control judicial posterior.

- L’art. 7 RD preveu un conjunt de modalitats de vaga de les quals en presumeix I'abusivitat, és a dir, que es trenca el
principi de paritat de sacrificis, si bé es tracta d’'una presumpcié iuris tantum:
- Les vagues rotatories: només uns treballadors paren de treballar, peréo impedeixen completament el cicle
productiu.
- Les efectuades pels treballadors que presten serveis en sectors estratégics amb la finalitat d’interrompre el procés
productiu.
- Les vagues de zel o reglament: s’alenteix artificialment el ritme de treball.
- Qualsevol altra modalitat que consistisca a alterar el régim de treball que no siga propiament una vaga (per
exemple, les de baixada de rendiment).
- Les vagues intermitents no son abusives llevat que ’empresari ho demostre.

- L’art. 11 RD contempla els casos en qué la vaga sera il-legal, si bé la seua interpretacié constitucional en redueix
'aplicabilitat:
a) Vaga politica. Interpretacié amplia de fins politics.
b) Vaga de solidaritat. El TC va qualificar el “directament” com a contrari a la CE. Sempre sera legal per tant.
c) Vaga novadora. El TC va relativitzar aquesta prohibici6 distingint entre el deure de pau absolut (si es recull en
una llei) i el relatiu (en el mateix conveni). Excepcions:
- No es recull com a il-legal la vaga juridica (no és novadora la que pretén una interpretacié del conveni).
- No és il-legal davant d’'un incompliment empresarial del conveni.
- Tampoc és il-legal quan siga aplicable la clausula rebus sic stantibus.
- Es pot pactar el deure de pau absolut segons I'art. 8.1 RD, tot i que només vincula els signants.
d) Il-legal per contravenir el que disposa la Llei o el que s’ha pactat en el conveni per a solucié de conflictes.

- E1 TS declara il-legals vagues pel seu caracter abusiu (STS 25 d’abril de 2019, rec. 236/2017: convocatoria simultania de
cinc vagues per cinc sindicats diferents amb un total de 43 membres en tots els comites).

- Descompte proporcional de les retribucions totals, pero no afecta la durada i retribucié de les vacances.

- Manteniment de I'antiguitat.

- Situaci6 d’alta especial:
- Segueix d’alta, pero sense dret a les prestacions per desocupacid i incapacitat temporal.
- Suspensio de les obligacions de cotitzar, sense perjudici de la signatura d’'un conveni especial per al treballador.
- Si es té dret a la prestacid sanitaria.
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- Altres suposits:
- Sila vaga és il-legal: 'empresari pot sancionar el treballador vaguista.
- L’empresari podra fer les investigacions oportunes per a comprovar si un treballador determinat ha instigat o
induit a participar en una vaga il-legal o ha sigut membre d’un piquet violent.
- Si els treballadors no vaguistes no poden treballar: segueixen tenint dret a retribucid, excepte tancament patronal.

Jeol

- No es contempla expressament, siné que el TC ha inclds aquest dret entre les possibles mesures de conflicte col-lectiu.
- Tampoc hi ha una llei (ordinaria) que el desenvolupe, sind que segueix vigent el RD de 1977.
- El seu ambit funcional, espacial i temporal esta limitat:
-Art. 12 RD /2. La funcié és doble:
- Evitar la materialitzaci6 del perill de violéncia per a les persones o coses derivat d’'una vaga (legal o
il-legal).
- Garantir el principi de paritat de sacrificis, en la mesura que resulte impossible o excessivament onerdés
mantenir el centre de treball obert.
- En tot cas, s’han de garantir els serveis essencials.
- Es prohibeix el tancament de repressiu, de retorsio, i 'ofensiu.
- El seu exercici es restringeix al centre de treball o empresa, de manera que no és possible que aquest dret siga
exercit per la patronal en un ambit superior.
- La seua durada s’haura d’ajustar estrictament al temps en qué es donen les circumstancies legals que el motiva.
- No requereix d’autoritzaci6 previa, només de comunicaci6é almenys dotze hores abans a I’autoritat laboral, que
podra instar a la reobertura.
- Els efectes:
- Produeix els mateixos que la vaga legal si el tancament és legal.
- En cas contrari, haura de pagar els salaris, les quotes de seguretat social, i podra enfrontar-se a responsabilitat
administrativa i penal (art. 172 315 CP).
- La legalitat la declaren els jutges a posteriori (tant per conflicte individual com col-lectiu).

- Un conflicte col:-lectiu es defineix, en contraposici6 a I'individual, com aquell que esta protagonitzat per subjectes
col-lectius en representacio dels treballadors i 'empresari o patronal laboral en relacié amb les condicions laborals
que s’aplicaran.

- Es pot confondre amb el conflicte individual plural, és a dir, aquell conflicte que es repeteix en relaci6 amb més
d’un treballador, de manera que la pretensid de fons sempre és personal, singular i individualitzada.

- El conflicte col-lectiu es caracteritza i distingeix del plural pel fet que afecta de forma indistinta i abstracta un grup
geneéric de treballadors sobre una pretensi6 (o diverses) relativa a I'interes general d’ells, al marge de les seues
circumstancies personals.

- Ens trobem amb definicions legals: art. 17.2 i 153.1 tercer paragraf LR]JS /2.

- Es cert que, en 'ambit processal, algunes pretensions plurals es canalitzen mitjangant les vies previstes per al
conflicte col-lectiu, de manera que es genera confusid entre els dos conceptes.

- El conflicte pot sorgir des de la realitat, en la mesura que els subjectes col-lectius discrepen sobre I’abast o la
intensitat de les condicions laborals que haurien de regir; o pot sorgir des de la norma (normalment conveni
col-lectiu) si hi ha discrepancies a I'hora d’interpretar-la o aplicar-la. Només aquests ultims, els denominats
“juridics” tenen una resposta en seu jurisdiccional, mentre que els altres, els “d’interessos o economics”, se
solucionen per vies extrajudicials o autonomes.

- E1 RD 4 de marg de 197 dedica el seu titol II a “conflictes col-lectius de treball”, pero no s’aplica perque manca
d’una regulaci6 sistematica. Preveu un sistema de conciliacié a carrec de I'autoritat laboral (art. 24), si bé és
possible que designe un o diversos arbitres. En cas de desacord, si es tracta d’'un conflicte juridic, es remetra a
I'ordre social, per9, si es tracta d’un conflicte d'interessos, la norma preveu que I'autoritat dicte un laude (la veritat
és que s’arxivara).
- EI RD 2756/1979, de 23 de novembre (IMAC) preveu en l'art. 2 que 'IMAC oferisca i gestione un sistema de
mediacio en els conflictes col-lectius.
- Quant a la possibilitat d’arbitratge:
- RD 4 marg¢ 1977 contempla I'arbitratge sempre de manera voluntaria per les parts, llevat del que preveu
I'art. 10 RD en cas de vaga.
- En materia electoral, I'art. 76 ET regula el procediment arbitral en relacié amb les reclamacions.
- En el si del procediment administratiu davant de la CCNCC, els art. 16, 23 i 24 del RD 1362/2012, de 28
de setembre, contemplen la possibilitat d’arbitratge.
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- La Llei 23/2015, de 21 de juliol, reguladora del sistema d’inspeccié de treball i seguretat social, contempla les
funcions de conciliacié, mediacié i arbitratge de la Inspeccié en conflictes col-lectius (art. 12.3 £).

- D’ambit estatal: VI ASAC (publicat en el BOE el 23 de desembre de 2020 £2).
- Esta dotat d’eficacia juridica normativa i eficacia general (art. 3).
- Signat per CCCOO, UGT, CEOE, CEPYME.
- Recull un ampli cataleg de conflictes col-lectius i plurals que s’han de sotmetre obligatdoriament als sistemes
previstos (art. 4) de mediacié i arbitratge (art. 9).
- D’ambit autonomic: VI ASAC (publicat en el DOGV el 26 d’octubre de 2017): el seu ambit d’aplicacié es redueix a
empreses que no apliquen convenis superiors al de la comunitat autbnoma o quan el conflicte no sobrepasse les nostres
fronteres (art. 4).

- Poden preveure procediments, com la mediaci6 i I'arbitratge, per a la soluci6 de les controvérsies col-lectives
derivades de I'aplicacié i interpretaci6 dels convenis col-lectius (art. 91.1 ET).

- També poden adaptar els procediments en els acords interprofessionals per a la solucié de controveérsies en cas
de no-aplicaci6 convencional (art. 85.3.c ET).

- El conveni d’empresa no gaudeix de preferencia aplicativa a aquest respecte.

- L'art. 153 LRJS contempla un procés especific per al coneixement dels conflictes col-lectius:
- Delimitacié de la pretensi6 material (inclou conflictes plurals) 4°.
- També s'aplicara, amb excepcions en matéria de legitimacid, per a la impugnaci6 de convenis.
- Els art. 154, 155 i 158 contemplen les regles de legitimacié: es tracta d'organs col-lectius 2.
- Cal haver intentat la conciliacié o mediacié segons l'art. 63 LR]S, que preveu com a valides les previstes en els acords
interprofessionals o convenis col-lectius de I'art. 83 ET.
- Té caracter urgent i preferent segons l'art. 159 LR]S.
- Valor quasinormatiu de la senténcia col-lectiva: art. 160.3, 51 6 LR]S pol
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