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. Introduccion

El deporte profesional se enfrenta a un i1mpacto
economico sin precedentes debido a la pandemia del
coronavirus.

En la temporada 2020-2021, con un descenso
generalizado de 1ngresos, la Liga ha reducido el
limite salarial de los equipos en 583 millones de
euros.

En este contexto, las negociaciones para rebajas
salariales se han convertido en habituales en los
clubes, como en los casos de Atletico de Madrid y el
Real Madrid, mientras que otros han optado por un
diferimiento de pagos, como el FC Barcelona.
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Ademas, se plantea el problema de la
posible insolvencia de los clubes o entidades
deportivas (sistemas convencionales de garantia
de los salarios de los deportistas profesionales).
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ccion de los salarios contractuales

La rebaja los salarios ha de seguir los cauces del:

b) Art. 82.3 Estatuto de los Trabajadores (ET)
(«descuelgue salarial») s1 conduce a 1naplicar parcialmente el
convenio colectivo estatutario (verbigracia, el CCFP, CCFF,
CCBP, CCBP, CCBMP, CCCP, Convenio Colectivo del Futbol
Sala,..) en vigor o en ultraactividad.

En cualquier caso, exige:
— el acuerdo con la representacion legal de los deportistas

— v, en su defecto, se deben tramitar los sistemas de
solucion extrajudicial de los conflictos colectivos del art. 82.3 ET.

* El convenio colectivo no puede ser modificado
unilateralmente por el club o entidad deportiva.
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“cci()n de los salarios contractuales
JEl art. 82.3 ET es aplicable en el ambito del

deporte profesional?

— Silencio del RD 1006/1985 —regula la relacion
laboral especial de los deportistas profesionales-.

— Art. 21 RD 1006/1985: aplicacion supletoria del
ET “en cuanto no sean incompatible con la naturaleza
especial de la vrelacion laboral de los deportistas
profesionales”.

— En principio, esta institucion es compatible con la
naturaleza especial de esta relacion y, por ende, cabe la
aplicacion supletoria del ET (art. 21 RD 1006/1985) -pero
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L.a reduccion de los salarios contractuales

b) Art. 41 ET («modificacion sustancial de
condiciones de trabajo») s1 comporta la modificacion
sustancial de:

— contratos de trabajo,
— acuerdos de empresa,
— convenios colectivos no estatutarios,

— convenios estatutarios una vez finalizado el

periodo de ultraactividad (doctrina
jurisprudencial).
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ccion de los salarios contractuales

(Es posible la modificacion sustancial en el ambito del
deporte profesional?

— Silencio del RD 1006/1985.

— El contrato de trabajo deportivo juega un papel muy
importante (cuentan mucho las singularidades de cada deportista).

Por ello, deberia regir en toda su extension la norma de
derecho comun que prohibe dejar al arbitrio de uno de los contratantes
la validez y el cumplimiento de los contratos (art. 1.256 CC).

Ademas, la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo ocasiona a los deportistas un perjuicio muy superior al que
produce en las relaciones laborales ordinarias.

Por ello, se podria defenderse la inaplicabilidad del art. 41 ET
en_el deporte profesional.
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Pero el art. 16.2 RD 1006/1985, que regula la extincion
el contrato de trabajo por voluntad del deportista, fundada en
un incumplimiento empresarial, se remite al art. 50 del ET para
determinar cuales son esos incumplimientos empresariales y
este se refiere expresamente a las modificaciones sustanciales
que causan determinados perjuicios a los trabajadores.

De este modo, y a sensu contrario, cabre sostener que el
resto de las modificaciones sustanciales entran dentro del
ambito de organizacion y direccion de los clubes o entidades
deportivas.

Régimen juridico aplicable a la «modificacion
sustancial de condiciones de trabajo»:

—art. 41 del ET.

— arts. 170 y siguientes del Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Concursal (LC).
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as causas justificativas de la modificacion

sustancial

«Razones economicas, técnicas, organizativas o
de producciony (art. 41.1 ET):

— Causa economica: pcrdidas o una disminucion persistente
de los beneficios, mejorar la posicion competitiva de la
empresa o la productividad.

— Causa técnica, organizativa o de produccion: cambios en
los medios o instrumentos de produccion o en los sistemas y
métodos de trabajo de personal.

El club o entidad deportiva debe acreditar, no sélo la
concurrencia de un sustrato nuevo o diferente, desde la
perspectiva econdmica, técnica, organizativa o productiva,
sino también que la modificacion adoptada cuenta con una
justificacion objetiva y razonable.

© - Master Propio en Derecho Deportivo . - e# Sal EltmnmG
- H [V et




'Las condiciones de trabajo

modificables

— El art. 41.1.d) ET incluye expresamente
entre las condiciones de trabajo susceptibles
de modificacion sustancial:
o cl «sistema de remuneraciony (esto es,
el procedimiento para cuantificar el
importe del salari0)

e v la «cuantia salarialy.
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Por tanto, el procedimiento del art. 41
ET permite a las entidades deportivas:

— reducir los salarios,

— suprimir o modificar  los
complementos salariales,

— cambiar el sistema de primas,

— modificar la fecha de pago del
salario, etc.
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'— Ademas, el art. 41.1 ET no

establece una lista cerrada exhaustiva
de las materias modificables (por

ejemplo, las mejoras voluntarias de
la Seguridad Social).

En cambio, el art. 41.1 ET no
admite:

— la privacion de derechos ya
devengados.

— ni f1jar condiciones futuras.
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? La distincion entre
odificaciones individuales vy

colectivas

— Art. 41.2 ET: distingue entre
las modificaciones de caracter
individual y de caracter colectivo.

— Relevancia de la distincion:
- El procedimiento.
- Las vias de impugnacion.
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stincion entre modificaciones individuales y colectivas

— Criterio de diferenciacion:
CUANTITATIVO.

Colectivas: las modificaciones que en un periodo
de 90 dias afecten al menos a (art. 41.2 ET):

- 10 trabajadores en empresas que ocupen menos de
100 trabajadores.

- 10 % de los trabajadores en empresas que ocupen
entre 100 y 300 trabajadores

- 30 trabajadores en empresas que ocupen 300 o
mas trabajadores.

Individuales: Cuando el nimero de trabajadores
afectados sea inferior al citado.
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distincion entre modificaciones individuales vy

(Es extrapolable esta distincion en el ambito del deporte
profesional?

El RD 1006/1985:

— Expresamente solo se prevé el despido colectivo [art. 13.1)
RD 1006/1985: el contrato deportivo se extinguira “por crisis
economica del club o entidad deportiva que justifique una
reestructuracion de la plantilla de deportistas, de acuerdo con
el procedimiento” del art. 51 ET].

— No contempla el despido por causas objetivas —al que es
reconducible el despido individual o plural por causas
economicas, técnicas organizativas o de produccion—.
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istincion entre modificaciones individuales y
ectivas

Lo que me lleva a pensar que:
— la norma deportivo-laboral impide las

actuaciones individualizadas de clubes respecto de
determinados deportistas,

— debiendo actuar siempre en terminos
colectivos con la consiguiente necesidad de intentar
siempre la  negociacion-consulta con los
representantes legales de los  deportistas
profesionales.
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cion entre modificaciones individuales y colectivas
Los acuerdos de consultas, sin ser convenios estatutarios
por no cumplir todos los requisitos del Titulo III del ET, merecen la
misma consideracion por exigirse para su negociacion unas reglas de
legitimacion y de mayorias similares a las previstas en el referido
Titulo (art. 41.4 ET).

Por lo tanto, puede proclamarse la eficacia personal general y
la eficacia _ juridico-normativa de los mismos (doctrina
jurisprudencial)

Y, siendo asi, es evidente la sujecion de los acuerdos de
consultas a los principios de no discriminacion y de igualdad:

se debe garantizar que los esfuerzos economicos se distribuyen
equitativamente entre todos y cada uno de los integrantes de la
plantilla deportiva.
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modificaciones colectivas: comision negociadora y
procedimiento

Procedimiento (art. 41.4 ET):

— Una fase de consultas/megociacion con la representacion
legal de los trabajadores.

— Pero, a falta de acuerdo, es ¢l club o entidad deportiva quien
decide si la modificacion sustancial se lleva a efecto.

— S1 el club o entidad deportiva pretende modificar inicamente
las condiciones de trabajo del personal deportivo, participaran
como interlocutores ante ¢l club o entidad deportiva «los
representantes legales de los trabajadoresy (art. 41.4 ET):

e bien el comite de empresa o los delegados de personal,

@ bien las secciones sindicales.
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En los clubes o entidades deportivas sin_representacion legal de los
deportistas, ¢stos podran optar entre:

a) Una comision ad hoc de un maximo de 3 deportistas del propio club o
entidad deportiva elegidos por los deportistas democraticamente.

b) Una comisiéon de 3 miembros designados, segun su representatividad, por los
sindicatos mas representativos (CC.00., UGT vy, en su caso, sindicatos mas
representativos a nivel autondmico) y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la
comision negociadora del convenio colectivo (art. 41.4 ET).

Opcion b): no operativa porque:

— Los sindicatos mas representativos no cuentan con sindicatos de
deportistas profesionales integrados a nivel confederal.

— No se celebran elecciones sindicales en el ambito del deporte
profesional.
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vias de reaccion de los deportistas afectados por la modificacion
e [os deportistas afectados pueden optar entre (art. 41.3 ET):

a) Aceptar la modificacion salarial.

b) Impugnar la modificacion salarial.

c) Rescindir el contrato con indemnizacion de 20 dias de salario por ario
de servicio con un tope de 9 mensualidades cuando la modificacion
salarial les cause un perjuicio relevante -circunstancia que ha de ser
acreditada por los propios deportistas-.

e Extincion indemnizada: Arma de doble filo:

— Para los clubes: los deportistas profesionales libertad para contratar
con otro equipo y quedan sin efecto las clausulas de rescision unilateral de los
deportistas.
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los deportistas: si la reduccion salarial se produce una vez iniciada
orada, escasas posibilidades de encontrar un nuevo equipo y de aumentar

- 1la limitacion de los periodos de fichajes

- y/o de la posibilidad de participar en dos o mas equipos en la misma
competicion durante el transcurso de una temporada.

Opcion: impugnar la rebaja salarial —cabe el ejercicio sucesivo de las
acciones de impugnacion y de resolucion del contrato- y, si se declara justificada
la rebaja, el plazo para el ejercicio de la opcidon resolutoria indemnizada se
computara a partir de la fecha de notificacion de la sentencia que declara ajustada
a derecho la decision empresarial.

Convendria revisar las normas deportivas, permitiéndoles fichar en otro
equipo durante la temporada en curso, independientemente de la fecha en que se
vean obligados a rescindir su contrato.

** El ejercicio del derecho de rescision indemnizada del contrato se
suspende durante la tramitacion del concurso, con ¢l limite de un afo desde

. . L4
ENTRDDE
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rantia convencional de las deudas salariales de los
tistas profesionales

— La generalizacion de situaciones de crisis € insolvencias
empresariales en el futbol profesional ha dado lugar al Fondo de
Garantia Salarial previsto en el Anexo III de los sucesivos CCFP.

Organismo o fondo privado, sustentado con aportaciones
efectuadas por los propios clubes y SADs adscritos a la LNFP, que
asume la obligacion de abonar a los futbolistas profesionales los
créditos salariales cuando el primer obligado a ello no lo hace.

— Inconveniente: podia contribuir a que los futbolistas
fichasen por aquel club o Sad que les ofreciera la ficha mas alta aun
a sabiendas de su precaria situacion econdmica pues en ultima
instancia tenian garantizado el pago de parte de sus créditos
salariales por la LNFP.
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or ello, en la actualidad el CCFP (BOE 8-12-2015) exige
ue:

a) Las deudas hayan motivado el DESCENSO del
Club/SADs deudor -arma de doble filo para los jugadores,
que se pueden ver abocados a retirar las denuncias contras
sus clubes o entidades deportivas para evitar el descenso-.

b) La PLAZA VACANTE en la competicion NO sea objeto
de COBERTURA POR OTRO CLUB/SAD de acuerdo
con lo establecido en la normativa deportiva
correspondiente -s1 fuera objeto de cobertura por otro club,
est¢ debe subrogarse en la deuda de la entidad descendida
por 1mpago de las deudas salariales —reconocidas vy
cuantificadas por acuerdo firme de la Comision Mixta

LNFP  (Convenio de  coordinacion  RFEF/LNFP
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ondo Especial de Garantia previsto en el convenio colectivo para la

actiyidad del baloncesto profesional

En el Capitulo V del IV CCBP (BOE 17-3-2021) tambi€n se prevé un
Fondo Especial de Garantia integrado por fondos aportados por la ACB, que
garantiza el pago de determinadas deudas que los clubes que la integran tienen
contraidas con sus jugadores.

A tal efecto, la ACB destinara a dicho Fondo, la cantidad de 1.800.000
€ por cada una de las temporadas de vigencia pactadas asi como, en su caso, la
temporada prorrogada (art. 20.2 CCBP).

El ejercicio del fondo abarcara desde el 1 de julio al 30 de junio del
ano siguiente (art. 20.2 CCBP).

El Fondo atendera las solicitudes hasta el limite de su dotacion tanto
por club como el limite total. De existir remanente al final del ejercicio no sera
acumulable al siguiente ejercicio y no se podran arrastrar reclamaciones de una
temporada a la siguiente.
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avales y cauciones del baloncesto femenino, balonmano y ciclismo

p sional

— Art. 30 IV CCBMP (BOE 26-1-2017): los clubes deben garantizar
«el cobro de las cantidades que adeuden a los jugadores en concepto de salario
pactado en contrato individual, mediante la prestacion de los avales o

garantias necesarios ..., que seran formalizados y cuyo depdsito se realizard en
ASOBAL».

— Art. 10 CCCP (BOE 1-4-2010): «los contratos suscritos entre los
corredores y equipos de nueva creacion deberan contener, durante la vigencia
de los mismos, una caucion solidaria del patrocinador o patrocinadores
principales por las obligaciones dimanantes de los citados contratos» y que
«esta caucion serd obligatoria durante los dos primeros arnos del
funcionamiento de estos equiposy.
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os avales y cauciones del baloncesto femenino,
balonmano y ciclismo profesional

— Art. 28 CCBPF (BOE 15-1-2008): los clubes
depositaran ante la Federacidn Espanola de Baloncesto «el aval
que por ésta se exija para garantizar el cobro de las cantidades

que adeuden a las jugadoras en los términos y con la cobertura
establecidos por dicho organismoy.

— El CCFF, a diferencia de los convenios colectivos que
rigen en el ambito del deporte profesional masculino, no se ha
planteado la necesidad de complementar el mecanismo del
FOGASA a través de técnicas del Derecho privado que aseguren
los créditos salariales de las futbolistas profesionales frente a las
situaciones de 1nsolvencia de los clubes y entidades deportivas.
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Con estos sistemas de garantia salarial se pretende suplir las
cfi€iencias que presenta la proteccion que el FOGASA dispensa a los
deportistas profesionales, pero sin sustituir este mecanismo de garantia salarial.

En efecto, en todos los casos se trata de un instrumento compatible con
el FOGASA en su funcionamiento y complementario en sus objetivos, ya que
cuando tales deportistas acudan en primer término al sistema de garantia salarial
previsto en el convenio colectivo, si a su través no obtienen la satisfaccion total
de su crédito, podran recurrir después al FOGASA para cobrar la diferencia
dentro de los limites legales.

En todo caso, los deportistas deberan estar atentos a que no se agoten
los plazos de prescripcion o de caducidad para reclamar judicialmente frente al
club o entidad deportiva ni el plazo de prescripcion para solicitar las
prestaciones del FOGASA.
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