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AVALUACIO

Un examen amb preguntes...

* Teoricopractiques

* Dues proves escrites (no eliminatories de contingut) 20 %

* Una o dues practiques per tema

. Sy 10 %
* Participacio (1 respecte)
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TEMPS | RITME DEL CURS

20 de Maig/juny

2 ¢
R

maig
Maig

Examens
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Informacio de |'assignatura a I’Aula Virtual
Punxeu en Informacio

f’l Equip docent Fitxes Guia docent
E® Bibliografia A\ Avis LPI

" Tutories en linia

Forums
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Informacio de I'assignatura a I’Aula Virtual

Continguts

Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans Obligator Veure guia

3100112022 5202 2410512022 23062022
Valencia
3110172022 20/05/2022  Dijous 730 19:30  AULA NS0T AULARI NORD
Dimarts 2130 AULA N&OT AULARI NORD

JOSE MIGUEL SANCHEZ OCANA
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\ QUE ES EL ?

Ordre normatiu de coexistencia humana socialment
institucionalitzat que articula garanties,
normalment coactives, perque es complisca 4y

Prof. José-Miguel Sdnchez Ocafa

Podem diferenciar-hi entre...

Fa referencia Prerrogativa o poder juridic
atribuit a una persona per a
exigir una accio o una
omissio a una altra persona

a I'ordenament juridic
en general
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QUE ES UNA
?

Prof. José-Miguel Sdnchez Ocafa

Enunciat, explicit o implicit, orientat a influir en el
comportament d’'una o meés persones, amb la intencid de
modificar-lo

TIPUS DE

U U

Regles Principis
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Ordres 9

Norma normatius
socilals

Moral Dret Altres ordres

PUblic

Branques del dret

D. del treball D. constitucional D. administratiu
| tributari

Hi ha debat sobre la seua
naturalesa
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REVOLUCIO INDUSTRIAL | TREBALL ASSAL FgIAT

by
W N

La fornera, J. F. Millet (1854) La foneria, Adolph von Menzel (1875)

-
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QUE ES EL
?

Conjunt diferenciat
de normes juridiques
gue regulen el treball

assalariat 1 el
sistema de relacions
laborals.




DISCIPLINES DEL

D. del treball Individual
( 1)

D. del treball col-lectiu
(D. sindical)

D. administratiu laboral
(Intervencio administrativa
enles RL)

D. processal laboral

DEL GRAU
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Prevencio de
riscos laborals
(marc normatiu...)

D. de I'ocupacio
(politiques de
I'ocupacio)

\ D. de la Seguretat Social

(i 1)

NO ES DRET DEL
TREBALL
ESTRICTAMENT
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Prof. José-Miguel Sanchez

PRINCIPALS DEL DRET DEL TREBALL

relativament recent (s. XX)
Intervinents

juridiques

socials

Funcié tuttiva i
compensadora

mans
Ocafa
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MANIFESTACIONS DEL CARACTER TUITIU DEL DT

Uns quants principis rellevants

Negociacio col-lectiva i mecanismes de conflictes socials.
Principi in dubio pro operario.

Principi d’irrenunciabilitat de drets (relacié amb normes
Imperatives) (3.5 ET).

Principi de la norma aplicable més favorable (3.3 ET), etc.
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COM ESTUDIEM
 EL DRET




Normativa i procés Doctrina judicial
d’elaboracio i jurisprudencia

Doctrina academica

Doctrina administrativa Agents socials i especialitzats



RECURSOS DE TREBALL PER A L’ASSIGNATURA

Normativa i procés
d’elaboracio

Doctrina judicial
Recursos de treball i jurisprudeéncia

« Recopilacié de disposicions normatives laborals

% Cercador de jurisprudéncia del CENDOJ Doctrina acadéemica

¥ Bases de dades juridiques (requireix VPN)

% Ministeri de treball . . S—
Agents socials i especialitzats

Doctrina administrativa



“INTIMATE AND POWERFUL drama about...frying to make a go of it in the gig economy.
[Loach at] the top of his game. A fraught, touching; and galvanizing movie.”
—Owen Gleiberman, VARIETY
“A KNOCKOUT. One of his best films. Profoundly humane.”

—Dovid Rooney, THE HOLLYWOOD REPORTER
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CONTINUARA . ..

QUE ES EL ?
QUE ES UN ?

TOTS ELS TREBALLADOR SON ?



Tema 1. Treballadd;/a laboral

Part 1. La relacio laboral »
\L-«" ° ° o o o 7 g '
Part 2. Esquema de criteris de qualificacid L
4 f\t’: s J [
[ ° ‘ﬂ;
¥ 4 ‘ﬁ ‘m tv " 8 e 4 * %
. F P et ¥ a4 LB
\ ';_':-3 1 / \
P f ; é / |
i —— \
< '\\' :" )
« g
) g AT ¢
/ T Dret del Treball |

Grau en RLi'RH. 1r curs.
Prof. José Miguel Sanchez Ocafia




1r curs del Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans
Ordres Prof. José Miguel Sanchez Ocafa

Norma normatius
socilals

Moral Dret Altres factors

PUblic

Branques del dret

D. del treball D. constitucional D. administratiu
| tributari

Hi ha debat sobre la seua
naturalesa
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DISCIPLINES DEL DRET DEL TREBALL Prof. José Miguel Sanchez Ocafia
[ ASSIGNATURES DEL GRAU

D. del treball iIndividual Prevencio

(Dret del Treball i II) " de riscos laborals
(marc normatiu...)

D. del treball col-lectiu

(D. sindical) D. de l'ocupacio

. _ (politiques
D. administratiu laboral de l'ocupacio)
(intervencio administrativa :

en les RL) \ D. de la Seguretat Social

(i
D. processal laboral NO ES DRET DEL

TREBALL
ESTRICTAMENT
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1. QUE DENOMINEM TREBALL?

Treball-activitat

Treball-resultat Treball-ocupacio

Treball-factor
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2. Diverses formes de treball




2.1. EL TREBALL SUBORDINAT

Que és un treballador

QUINS TERMES CONEIXEU
PER A DENOMINAR

UNA PERSONA QUE TREBALLA
PER A UNA ALTRA PERSONA
O EMPRESA?




2.1. EL TREBALL

Que és un treballador

treballador subordinat

treballador

treballador per compte d'altri

Treballador laboral
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2.1. EL TREBALL

Detinici6 juridica

Persona que voluntariament presta

. servels retribuits per compte d’altri
Article 1.1

Estatut dels 1 dins de 'ambit d’organitzacio 1

EERRMECRN  direcc16 d’'una altra persona, fisica o

juridica, denominada ocupador o
empresari
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2.2. EL TREBALL SUBORDINAT

caracteristiques definitories (notes de laboralitat)

Contrapart

Notes

Personal

Substituible o delegable

Autonom

Retrivt

Dependent

Per compte d'altri




Homer treballa de
fuster als matins en
Fusteria, SL, una
empresa que
regenta un nou vei
d'Springfield.

Marge es fa fustera
professional i Homer,
que és molt amable, li

tira una maneta.
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Homer, que es creu un
manetes, fa, sense
compromis, una pergola
a Flanders al seu jardi el
diumenge després d'anar
a missa.

Homer deixa la central |
es dedica a anar per
Evergreen Terrace a oferir
serveis de fuster a preu
modic.
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4. SUBJECTES CONTRACTANTS

SEGONS LA RELACIO JURIDICA
OCUPADOR
TREBALLADOR FIRMA UN CONTRACTE AMB (POT SER EMPRESARI
ASSALARIAT 0 NO SER-HO)
(EMPLEAT)
CLIENTS
FIRMA UN CONTRACTE AMB PARTICULARS
EMPRESARI CONSUMIDORS
INDIVIDUAL ALTRES EMPRESARIS
(TREBALLADOR AUTONOM)
PARTICULAR FIRMA UN CONTRACTE AMB EMPRESARI O UN ALTRE
PARTICULAR
FUNCIONAR]I  FIRMA UN CONTRACTE AMB SECTOR PUBLIC

També es poden prestar serveis o fer contractes amb
'SP sense ser funcionari.
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N
Jue algunes empr

fdeclaracio d




Si prestes serveis a través de plataformes
digitals és possible que la teua condicio siga la
d'un treballador laboral, per exemple...

S| LA PLATAFORMA ES:

Una eina rellevant per al teu treball.

La que fixa i t'assigna els preus que cobres
als clients.

La que no et permet triar lliurement
jornada i horari sense penalitzar-te.

La que controla la informacié del negoci
amb les dades dels clients, les seues
opinions i valoracions, preus, etc.

EL mitja a través del qual els clients et
contracten.

L'encarregada de donar-te recomanacions

i formacio

SI PORTES ELEMENTS AMB EL LOGO DE LA
PLATAFORMA: ROBA, MOBILS, MOTXILLES...

El treball que es realitza a través de plataformes
digitals té una amplia diversitat de formes:
conductors, repartidors, professors, guies turistics,
entrenadors personals, cuidadors, etc.

Un dels problemes en aquests casos és considerar
si la plataforma digital és 'empresa per a la qual
treballes o si, per contra, eres tu l'empresari
(autonom).

Treballador autonom
Es considera un empresari propietari de la
seua empresa i no rep ordres d'uns altres
Es troba molt desprotegit ja que no se li
aplica la norma laboral.

Treballador laboral
Exerceix el seu treball per a una empresa i
sota les ordres d'un empresari.
Té més drets i més proteccié en l'ambit
laboral, de Seguretat Social, prevencié de
riscos laborals, etc.

TRADE (treballador autonom
dependent econdomicamennt)
és un treballador autonom que percep de
la plataforma, almenys, el 75% del total
dels seus ingressos. La seua proteccio és
lleugerament superior a la dels simples
autonoms, pero en cap cas al nivell del
treballador laboral.

® i consideres que eres un treballador i no un

empresari pots denunciar o demandar la
plataforma reclamant els teus drets.

ELS TREBALLADORS DE
PLATAFORMES DIGITALS

DRETS BASICS | COM
RECLAMAR-LOS



SI CREUS QUE ERES UN
TREBALLADOR LABORAL (FALS
AUTONOM)

Pots formalitzar una DENUNCIA davant
la Inspeccié de Treball

La Inspeccio pot aixi investigar i, si escau, sancionar i
corregir les actuacions il-legals de la plataforma. Les
denuncies han d'incloure les teues dades identificatives,
perd la Inspeccio no pot revelar la teua identitat a
l'empresa. Pots presentar-la en paper o telematicament
des de la pagina web seguent:
www.mitramis.gob.es/itss/web/index.html

Pots fer ts de la BUSTIA CONTRA EL
FRAU:

Hi ha la possibilitat de comunicar de forma andnima fets
il:legals a traves de la bustia contra el frau que la Inspeccié
posa a la disposicio de tots els ciutadans i ciutadadanes
www.expinterweb/mitramiss.gob.es/buzonfraude

Pots presentar una DEMANDA davant
els jutjats de lo social:

Almenys que aconseguiu un acord, la questio es resoldra en
un judici. Tant per a la presentacio de la demanda com per
a la celebracié del judici és recomanable anar assistit per
un advocat o un graduat social. Per a aixo poden informar-
te, per exemple, en el Col:legi d'Advocats, el Col-legi de
Graduats Socials o en un sindicat.

EN CAP CAS ES LEGAL QUE ET TIREN
DE LA PLATAFORMA PER DENUNCIAR
O DEMANDAR I

COMPARATIVA ENTRE ELS
DRETS DELS TREBALLADORS

Laboral Autonom TRADE

Salari minim

Jornada maxima

318 dies no
retribuits.

Vacances

Permisos
retribuits

Indemnizaclé legal
por acomiadament

Prestacié Incapacitat
temporal | desocupacié

Pensié de jubilacié

it 125051€ 73933€

73933 €

Pensié de incapacitat

permanent mitjana LR

97785€ 71898€

ALGUNES QUESTIONS SI ERES
TREBALLADOR/A AUTONOM/A

Quines dades sol recopilar sobre mi

la plataforma?

Solen recaptar dades com el teu nom i cognoms,
DNI, numero de Seguretat Social, dades bancaries,
numero de telefon, adreca postal, pagaments rebuts,
posicionaments fisics, el temps de treball, els estats
de connexio en la plataforma...

Pot obligar-me la plataforma a aportar
el meu mobil i mitjans de transport?

Si eres un treballador autonom la plataforma si que
pot exigir-te que aportes els teus propis de treball.

Pot la plataforma modificar el meu
contracte?

No pot fer-ho unilateralment. Es necessari que totes
les dues parts aconseguiu un acord.

Si la plataforma em tira, han de donar-
me una explicacio?

Tens dret al fet que et comuniquen les raons per les
quals prescindeixen dels teus serveis.

Puc demanar que esborren les meues
dades quan finalitze els
meus serveis?

Si, tens dret a sol-licitar la supressio de la informacio
que la plataforma tinga sobre tu.

On puc denunciar vulneracié del meu
dret a la proteccié de dades?

Pots presentar una reclamacié davant l'Agencia
Espanyola de Proteccio de Dades en paper o
telematicament si posseeixes certificat electronic a
través del seu portal web.
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Tinc un cas per resoldre...

Hi ha un empresari que diu que
una persona que treballa per a ell
no és un treballador laboral, siné
un amic que li ta el favor d’anar a

I'empresa dues hores diaries...
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He d'esbrinar si aquesta
persona té una relacio
laboral amb 1'empresari o
s1 la relacio és diferent.
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Necessite un metode
que em permeta
resoldre aquest cas
de forma ordenada

1 eficac.



le

5. CRI'TERIS DE QUALIFICACIO
JURIDICA DE LA RELACIO
DE TREBALL

elacions Laborals i Recursos Humans
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[rrellevancia de la qualificacié juridica atorgada per les parts

[rrellevancia del compliment de requisits formals

Invalidesa de les clausules ficticies

Presumpci6 de laboralitat

! Indicis de laboralitat
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Indicis
de laboralitat

un IN DlCl, segons I'Academia Valenciana de la Llengua, és:

“UN SIGNE QUE PERMET CONEIXER O PRESUMIR UNA COSA AMB ALGUN
FONAMENT".

Per exemple: s'han trobat indicis que a Mart hi hague aigua.
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Indicis
de laboralitat

Aixi doncs, el que heu de fer per a saber quan hi ha
una relacio laboral es trobar, en I'examen d'una

relaci juridica, indicis de laboralitat. Es a dir,
signes que ens diuen si hiha o no els elements de
laboralitat que ja hem estudiat abans.
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6. EXCLUSIONS DE LABORALITAT

—— Treballador per compte propi

(D.T.1a) _ Funcionarisi personal estatutari de les AP (lletra A)

*També hi ha personal laboral en les AP

Transportistes titulars d'autoritzacions
administratives per a actuar (G) *llegiu 'article!

(art. 1.3 ET) —
——  Prestacions personals obligatories ()

Treballs amistosos o de bon veinatge (D)

Treballs de familiars convivents ()
(art. 1.3 ET) Atencio als graus de parentiu: fins al segon grau i conjuge!

Consellersi administradors de societats (C)

— (Comercials que assumeixen risc i ventura (F)



ATENCIO ALSTREBALLS DE

NO SEMPRE ELS TREBALLS FAMILIARS SE N'EXCLOUEN! NOMES QUAN

HI HA LES CIRCUMSTANCIES DE L'ARTICLE I. A MES, QUAN NO ES PROVE,
PER PART DEL TREBALLADOR, LA CONDICIO DE LABORAL.

L'’ARTICLE 1.2.e estableix una presumpcio iuris tantum quan diu: “llevat que
es demostre la condicio d'assalariats dels qui duen a terme el treball”.

Son familiars que conviuen amb |'empresari, el conjuge, els descendents,

ascendents i altres parents per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau
inclusivament i, si s'escau, per adopcio.
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‘ !
Abraham Mona Jacqueline
Simpson Simpson Bouvier Bouvier

Herbert Hoemero Marge 'Patty Selma
Powell Simpson Simpson Bouvier Bouvier

‘- =24 I.'- I |:.__g:‘____.:._|
Bart Lisa Maggie
Simpson Simpson Simpson Bouvier

Ling
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RELACIO CIVIL
(ENTRE PARTICULARS)

RELACIO MERCANTIL

Especial (rt. 20 Comuna (art. 11en

1. Personal d’alta direccio.
2. Servei de la llar familiar.

3. Penats en institucions penitenciaries. LES QUE NO SI(,E'UEN DECLARADES
4. Esportistes professionals. PER LLEIRELACIO LABORAL ESPECIAL

5. Artistes en espectacles publics.

6. Comerciants.

7. Treballadors amb discapacitat als centres especials
d'ocupacio.

8. Menors sotmesos a I'execucio de mesures
d'internament per al compliment de la seua
responsabilitat penal.

9. Interns residents.

10. Advocats en despatxos d'advocats.

Amb especialitats
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7. REQUISITS DEL CONTRACTE
DE TREBALL

Requisits generals
 Consentiment capacitat per a contractar i absencia de vicis de consentiment
» (Objecte serveis o obres legals que fa el treballador o la treballadora.
o (Causda. treball a canvi de remuneracio (a vegades hi ha altres causes afegides).

 forma verbal o per escrit (la regla general és la llibertat de forma, pero hi ha
excepcions).
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Ajudant de
fuster en
lempresa de

Tecnic de la
central
nuclear

Llevaneu
del barri

Diverses formes de treball




CONTINUARA
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CRITERIS \ —~
PER A QUALIFICAR L
CORRECTAMENT
UNA RELACIO
JURIDICA
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Els passos que cal fer i les coses que cal tenir en compte

@TERIEDER A

QUALIFICAR
CORRECTAMENT UNA
RELACIO JURIDICA




Els passos que cal fer i les coses que cal tenir en compte

Identificar la
naturalesa

CRITERI ER A d’'una cosa i

posar-li nom

FICAR >
CORRECTAMENT UNA

REILACIO JURIDICA




Els passos que cal fer i les coses que cal tenir en compte

Identificar la
naturalesa

CRITERI ER A d’'una cosa i

posar-li nom

FICAR >
VJCORRECTAMENT UNA

REILACIO JURIDICA




Els passos que cal fer i les coses que cal tenir en compte
Identificar la

CRITERIS PER A s o

posar-li nom

FICAR >
VJCORRECTAMENT UNA

/GKELA CIO JURIDICA

Relacid entre éssers humans que esta regulada pel dret o
que, sense estar-ho, produeix consequencies juridiques.




CRITERIS PER A QUALIFICAR CORRECTAMENT UNA RELACIO JURIE
COM A LABORAL 0 COM A EXTRALABORAL

1. Tenir sempre a ma els elements que caracteritzen la relacid laboral (notes de
laboralitat).

2. Observar i llegir detingudament el cas que se’ns presenta.

3. Aplicar el principi de primacia de la realitat. Aixo significa que, per a la qualificacio,
és irrellevant...
1. La qualificacio feta per les parts.
2. Que no es complisca la normativa laboral i de SS derivada d'aquesta qualificacio.
3.  Sonirrellevants les clausules ficticies que figuren al contracte.

ARA JA ESTEM PREPARATS PER A LA PART MES IMPORTAT

Buscar-hi indicis de laboralitat per a posar-los en la balanca a I'hora de fer-ne la

[ I 4

qu 0.

Prendre la decisio final compte la presumpcid de laboralitat).

S
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. TENIR SEMPRE A MA ELS ELEMENTS QUE CARA

RELACIO LABORAL (NOTES DE LABORALITAT)

-

-

Notes

Personal

Voluntari

Retribuit

Dependent

Per compte d'altri (alienitat)

N

JAN

Contrapart

Substituible o delegable

Forcos o obligatori
Benevol

Autonom

Per compte propi

~

/

LA
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El treball
laboral és

Personal

Retribuit

Dependent

. TENIR SEMPRE A MA ELS ELEMENTS QUE CARA
RELACIO LABORAL (NOTES DE LABORALITAT)

/

Dimensions de la dependéncia:
Organitzacio
Direccio
Disciplina
Control

>

Per compte d’altri

\

Depenen de I'ocupador i no del treballador

_/

-~

Dimensions de l'alienitat:
El mercat
Els riscos
Els mitjans
Els fruits
Pertanyen a I'ocupador i no al treballador

%

o




2. OBSERVAR O LLEGIR DETINGUDAMENT EL
CAS QUE SE'NS PRESENTA

Luis i Oscar s6n GUIES TURISTICS, estan afiliats al régim
especial d'autonoms i donats d’alta en I'lAE. Presten serveis
per a Viatges Ales i li facturen els serveis amb I'IVA. L'empresa
té set guies fixos en plantilla i dos guies més com a autonoms
(Luis i Oscar). El contracte diu que la relacié entre els guies |
Viatges Ales és exclusivament mercantil. La retribucié depen
de les tarifes prefixades per I'empresa. El sistema de treball,
qgue és igual per a tots els guies, I'assigna 'empresa de manera
rotativa entre ells. La mitjana de serveis és d’uns 290 serveis a
I'any. La seua activitat consisteix a recollir i atendre els
turistes, mostrar-los els llocs i monuments de la ruta prefixada
per 'empresa i, també, resoldre totes les incidencies que puga
haver-hi.




3. APLICAR EL PRINCIPI DE PRIMACIA DE LA REALITAT

Hem d'obviar la
qualificacié que les parts
donen a la relacio i les
consequencies que se'n
deriven.

NOMES TENIM EN
COMPTE ELS FETS
QUE ES MANIFESTEN
EN LA REALITAT.
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Luis i Oscar séon GUIES TURISTICS, estan—afiliats—al
regim—especial—dautonoms—i—donats—datta—en—HAE.
Presten serveis per a Viatges Ales i li—facturen—els
serveis—amb—HVA. L'empresa té set guies fixos en
plantilla i dos guies més com a autdonoms (Luis i Oscar).
| i e I i
Ales—és—execlusivament—mereantit. La retribucio depen
de les tarifes prefixades per 'empresa. El sistema de
treball, que és igual per a tots els guies, l'assigna
I'empresa de manera rotativa entre ells. La mitjana de
serveis és d’'uns 290 serveis a l'any. La seua activitat
consisteix a recollir i atendre els turistes, mostrar-los
els llocs i monuments de la ruta prefixada per
I'empresa i, també, resoldre totes les incidencies que
puga haver-hi.




4. BUSCAR-HI INDICIS DE LABORALITAT

Luis i Oscar sén GUIES TURISTICS, estan—afiliats—al
regim—especial—d-autonems——donats—datta—en—4AE.
Presten serveis per a Viatges Ales i li—facturen—els
serveis—amb—+HVA. L'empresa té set guies fixos en
plantilla i dos guies més com a autdonoms (Luis i Oscar).
| ; | L | e
Ales—es—exclusivament—merecantd. La retribucio depen
de les tarifes prefixades per 'empresa. El sistema de
treball, que és igual per a tots els guies, I'assigna
I'empresa de manera rotativa entre ells. La mitjana de
serveis és d’uns 290 serveis a l'any. La seua activitat
consisteix a recollir i atendre els turistes, mostrar-los
els llocs i monuments de la ruta prefixada per
I'empresa i, també, resoldre totes les incidencies que
puga haver-hi.
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4. BUSCAR-HI INDICIS DE LABORALITAT

Indicis trobats en el cas

] Indicis de laboralitat

Personalitat

Voluntarietat

Alienitat

Indicis de NO laboralitat

Dependencia



5. PRENDRE LA DECISIO FINAL

A l'hora de prendre la decisio, hem de classificar
els diversos indicis segons es tracten d'indicis de
laboralitat o de no laboralitat. Hem de situar-los
en la casella corresponent depenent de la nota o
'element a que pertanguen. Per a determinar que
una relacio és laboral ha de complir tots els
elements de laboralitat. Ara bé, és possible que
algunes notes estiguen difuminades o tinguem
altres contranotes que facen que, en aquest
element concret, la balanca no es decante
definitivament per un element o per l'altre. En els
casos de dubte sobre la concurrencia d'algun
element per la diversitat d'indicis que hi haja en
un sentit o altre, hem d'aplicar el principi de
presumpcio de laboralitat en favor de |la
declaracio de la relacio laboral.
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#S./PRENDRE LA DECISIO EINAL
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EMPRESARI, EMPRESA | OCUPADOR

1 4
S

=

O Informatica, SL

O Informatica, SL

O Informatica, SL

B B2 [

Empresa: conjunt de mitjans productius tangibles,
intangibles 1 humans disposats per a una activitat
economica.

Empresari: persona fisica o juridica que té els poders de
comandament, decisio i gestio d'una empresa.

Patro: sinonim d'empresari i d'ocupador.
Ocupador: persona (fisica o juridica) o comunitat de béns

que rep la prestacid de serveis d'un o més treballadors
laborals (art. 1.2 ET).



OCUPADOR

AN

Persona

fisica

Persona
juridica

Societat
mercantil

Associacions

- Entitats
- publiques
Fundacions

Comunitat
de béns




OCUPADOR

Ens sense personalitat
juridica

Persona

fisica

a |

Persona
juridica

Comunitat

de béns

Societat
mercantil

Recordeu que una

. persona juridica és una
- Ept‘FatS entitat no humana, pero

, publiques que pot ser posseida per
Fundacions un ésser huma o una altra
persona juridica. Penseu
en el ventriloc.

Associacions



Empresa, centre de treball, unitat productiva
autonomaii lloc de treball

Empresa Intel, SL

Arena, SL

Centre de treball 2:
oficines d'Intel, SL

Centre de treball 1:
magatzem principal
d'Intel, SL

Centre de treball d’Arena, SL

-

Centre de treball 3:
fabrica d'Intel, SL
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Empresa, centre de treball, unitat productiva
autonomaii lloc de treball

Empresa

Intel, SL

Lloc de treball

Centre de treball 1:
magatzem principal

d'Intel, SL

Lloc de treball

Centre de treball 3:
fabrica d'Intel, SL

-_

Centre de treball 2:
oficines d'Intel, SL
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Unitat productiva autonoma

Arena, SL

Centre de treball d’Arena, SL

Pot ser el lloc de treball dels
treballadors d’Intel que
transporten i descarreguen
mercaderia.



FEM UNA PARADA EN EL CAMI PER
A PARLAR DE L'ART. 305 LGSS
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RELACIONS COMPLEXES ENTRE EMPRESARIS




RELACIONS COMPLEXES ENTRE EMPRESARIS

J
Grupsd empreses . =TT

- Contractes |1 subcontractes

Cessio de treballadors

OoF TRASPASA
999525925

Transmissio d’empreses

’




Grup d’empreses

Conjunt de societats o empreses que,
tot i ser formalment independents,
actuen sotmeses a una direccio unitaria,
cosa que el dota de una certa unitat

economica i origina una separacio entre
la realitat material i les formes juridiques.



Grup d’empreses

G’RISA
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ELS GRUPS D’EMPRESES ESTAN PERMESOS EN
-I.Q L’ORDENAMENT JURIDIC

EL PROBLEMA APAREIX QUAN EL GRUP
D’EMPRESES ES PATOLOGIC

X



-Q ELS GRUPS DE EMPRESES ESTAN PERMESOS PER

CIE
L’ORDENAMENT JURIDIC, PER TANT:
. ’

La REGLA GENERAL és que s’ha de
respectar la forma juridica de les diverses
societats que integren el grup. cosa que
implica la independencia i la no
comunicacio de responsabilitats entre les
societats.



EL PROBLEMA APAREIX QUAN EL GRUP D’EMPRESES ES
PATOLOGIC

Confusio < Confusio

\ ‘ de patrimonis

Qualsevol forma

de plantilles

d’abus de personalitat
juridica




EL PROBLEMA APAREIX QUAN EL GRUP D’EMPRESES ES
PATOLOGIC

La regla general cedeix i les societats
relacionades amb el funcionament
patologic es converteixen en responsables
des del punt de vista laboral. Es a dir,
s’aplicaria una responsabilitat solidaria
entre els diversos empresaris (persones
juridiques).
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Les imatges emprades al present document han sigut extretes de la série The Stranger Things



CONTRACTES

| SUBCONTRACTES




Aquest tema és molt important per al dret laboral
en general i, en particular, per a ’assignatura.




DEFINICIO

DE CONTRACTA

Les contractes son negocis juridics
entre empresaris pels quals I'empresa
principal encarrega a I'empresa
contractista que faca a favor seu una
obra o un servel.




| QUE SON LES

SUBCONTRACTES?

Hi ha subcontracta quan una empresa
contractista contracta, al seu torn, amb
una altra empresa (denominada
subcontractista) tot o part de I'encarrec
que li ha fet la principal.




PV

- | I,
Subcontractacio?

El fenomen de les contractes i subcontractes se sol denominar
subcontractacio de manera general, ja que si en diguérem contractacio
seria massa imprecis. De totes maneres, denominar subcontractacio al

fenomen també és imprecis perque, com hem dit, la subcontractacio
nomeés és el segon nivell de |la contractacio. També hi ha altres termes
com ara externalitzacio i terceritzacio (sobretot a ’'America llatina) per a

parlar de contractes i subcontractes.



EXEMPLES
DE CONTRACTES



Empresade
subministrament

Empresa

de jardineria de material

d’oficina

Empresa

de seguretat CADENA

SEI2

Empresa
que fa reparacions
en els edificis de la SER

Empresa
de neteja

Empresa d’edicio
de contingut
audiovisual




Podem dir que el contracte

mercantil de subministrament és
tambeé una contracta?

El subministrament seria el contracte pel qual un subministrador
o proveidor s'obliga a entregar a un empresari coses mobles,
fungibles o no, que han de ser objecte d’entrega unica o

successiva. Exemples...

o I =

Subministrament d’aigua i llum Material d’oficina Ofimatica Mobiliari



Podem dir que el contracte

mercantil de subministrament és
tambeé una contracta?

Normalment parlem de contracta i
subcontracta per a referir-nos a un contracte
mercantil per a la prestacid de serveis o
realitzacio d’ obres; pero deixem fora del
concepte els subministraments.



Empresa principal _
Empresa contractista

CADENA

SEI2

La contracta s’acordaria mitjancant un
contracte mercantil entre la SER i
I’empresa de neteja.

Contracte mercantil




CADENA

SER !ﬁ@

L’empresa de neteja presta serveis per a
la SER mitjancant els seus recursos,
incloent-hi els treballadors.




CADENA

SEI2

L’empresa principal ni
és ocupadora ni fa
d’ocupadora dels

treballador de la neteja
en cap mesura.

o

O

Es treballador de
’empresa de neteja i esta
sota la seua direccio.

La contractista és
Pocupadora dels
treballadors de neteja.
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Aquest eés un exemple de contracta de
serveis, pero... no totes les contractes
tenen per objecte un SERVEI, ja que
poden ser OBRES.



Podem diferenciar CONTRACTES segons l’objecte
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El contracte pel qual una persona s’obliga a

fer una activitat de manera diligent per a un

altre empresari. Ex.: la neteja
d’instal-lacions.

El contracte pel qual una part s’obliga a fer
per a una altra part una certa faena a fi
d’assolir un resultat determinat demanat
per l'empresa principal. Ex.: un edifici
annex, les obres de condicionament
d’aules, etc.



A mes, cal diferenciar entre...

Contractes d’obra o servei que son
DE PROPIA ACTIVITAT

Contractes d’obra o servei que
NO SON DE PROPIA ACTIVITAT
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/" Ja havia entés aixo |
de contractad’obrai
servei, pero... Que és

aixo de propia

\ activitat?




- - —_—
>\ g [ / s \" \
'S ‘.‘ g - N ‘;"- B A " - 7 -‘ -.'— . ~

i S

Pero Dustin, si
aixo és
fonamental
peraltema! =

‘\'a

Tranquils. Ara li ho
expligue.




En resum: una contracta és de propia activitat o no
segons la importancia decisiva (no contingent) que té
I’activitat en qiiestio per al cicle productiu de
[’empresa principal.
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| aix0 €s taaaaan

important?

/




Es clar que si, Dustin. Segons si la contracta
d’obra o de servei és de propia activitat o
no ho és, s’apliquen unes normes o d’altres

en diverses materies.




Ara ho entenc! Per tant, és rellevant saber
diferenciar-les perque aixo teé conseqiiencies
laborals importants per als treballadors i les

empreses.




Justa la fusta! L’article 42 ET té previsions que, d’una
banda, només s’apliquen a contractes de propia activitat
(apartats 1i2) i, d’altra banda, té previsions que
s’apliquen a totes les contractes, siguen o no de propia
activitat (els altres apartats).




Val a dir que
encara tinc
dubtes. No em
sona de res aixo de
contractes de
propia activitat.




Pero

Dustin... Que no
que 8 has anat a

)

’examen 2 Classe?

és dema.

No patiu. Li faré un
esquema.




A més, hem de diferenciar...

Propia activitat

Activitats que son propies o inherents
a la produccio de béns o serveis

o b especifics que l'empresa principal es
res proposa col-locar en el mercat,
i serv ei S excloent-ne les tasques

complementaries o no principals.

Activitat no propia

Activitats complementaries, accessories o
no principals.



Aleshores, aix0 significa que
tota activitat empresarial és,
per naturalesa i en tot cas,
accessoria o de propia

activitat?







NO, NO SIGNIFICA AIXO.
La consideracid de propia
activitat o no depen de cada
cas. Es a dir, una activitat
pot serinherent al cicle
productiu d'una empresa
principal i no ser-ho per a
una altra. Ara en veurem

exemples.




QUINA ACTIVITAT CONSIDERES DE PROPIA ACTIVITAT?

-\ / Contracta de serveis

Contracta de serveis

|SER]

- \ Contracta de serveis

Contracta de serveis

Contracta d’obres



QUINA ACTIVITAT CONSIDERES DE PROPIA ACTIVITAT?

Empresa
de jardineria

Empresa

de seguretat
Contracta de serveis

Contracta de serveis

CADENA

SEI2

Empresa que fa
reparacions en els
edificis de la SER

Empresa
de neteja

Empresa d’edicio
de contingut
audiovisual

Contracta de serveis

Contracta de serveis

Contracta d’obres



L’edicio de contingut audiovisual pot §
ser accessoria per a una ferreteriai [
ser propia activitat per a la cadena

SER.

™\ 4

Es clar. | la jardineria pot ser
accessoria per a unes
empreses, pero per a d’altres
pot ser una activitat de
propia activitat.




ARA FAREM UN JOC PER A CLASSIFICAR ACTIVITATS
D’UNA SUPOSADA CONTRACTISTA EN RELACIO AMB
L’ACTIVITAT D’UNA EMPRESA PRINCIPAL.

US DIRE UNA EMPRESA PRINCIPAL | DIVERSES
ACTIVITATS QUE CONTRACTA AMB EMPRESES
EXTERNES.

HEU DE POSAR CADASCUNA DE LES FITXES DE LES
ACTIVITATS EN LA GRAELLA CORRESPONENT SEGONS Si
ES TRACTA DE PROPIA ACTIVITAT O NO.



NETEJA GENERAL HOSPITAL JARDINERIA
; TRANSPORT
CAFETERIA VIGILANCIA _ CONSERGERIA

ACTIVITAT PROPIA ACTIVITAT ACCESSORIA




NETEJA GENERAL ESCOLA JARDINERIA
; TRANSPORT
CAFETERIA VIGILANCIA _ CONSERGERIA

ACTIVITAT PROPIA ACTIVITAT ACCESSORIA




NETEJA GENERAL SUPERMERCAT JARDINERIA
e TRANSPORT
CAFETERIA VIGILANCIA _ CONSERGERIA

ACTIVITAT PROPIA ACTIVITAT ACCESSORIA




NETEJA GENERAL CENTRAL
ELECTRICA JARDINERIA
CAFETERIA .
VIGILANCIA TRANSPORT | coNSERGERIA

ACTIVITAT PROPIA ACTIVITAT ACCESSORIA




He sentit la conversa i aixo m'interessa. Ara
que sabem que €s una contracta de propia
activitat, que és aixo de Particle 42 de
’Estatut dels treballadors?




A veure, Hopper. Abans
d'aixo... saps que és la
responsabilitat

solidariaila
responsabilitat
subsidiaria? Supose
que no...




Com a regla general: cada ocupador respon de les

obligacions laborals i de Seguretat Social que ha generat amb els
seus treballadors i la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Aquesta regla general és la que
estableix Particle 1911 del Codi
civil: “El deutor respon de les
seues obligacions amb tots els

seus béns, presents i futurs”.




Es a dir, si un ocupador deu a un treballador 1.000 euros de sou i deu
a la Seguretat Social les quotes corresponents, només [’ocupador és
el responsable de fer aquell ingrés i no una altra empresa.

Per exemple, si una empresa que
proporciona natilles a un supermercat
deu diners als seus treballadors, és
NOMES l'empresa proveidora la
responsable d’aquests salaris, pero no
el supermercat.

Doncs quan hi ha una contracta pel
mig, aquesta regla general no
s’aplica en alguns casos.




Proveidora de natilles Supermercat

o

La proveidora de natilles deu 1.000 g supermercat deu 1.000 euros a un
euros a una treballadora seua. treballador seu.

& &h




Proveidora de natilles

Respon el supermercat dels
deutes salarials del proveidor?
NO, pero en algun cas

de contracta si que ho ha de fer.

Supermercat

Respon el proveidor
dels deutes salarials
del supermercat?

NO! I no ho fara en cap cas,
siga un subministrador
o un contractista.



L’aplicacid de article 42 ET i altres articles, com ara els articles 142.1 i
168.1 de la Llei general de la Seguretat Social, estableixen regles de
responsabilitat solidaria i subsidiaria que son excepcions a la regla
general de que ja hem parlat.

Solidaria: significa que |'empresari
principal respon de deutes de |la
contractista. Per tant, el creditor pot anar
contra qualsevol dels dos empresaris o
contra tots dos alhora.

Ara bé, ’empresari principal, després de
pagar el deute de la contractista, podria
demanar a aquesta contractista |la

guantitat corresponent.




Subsidiaria: 'empresa principal només respon del deute quan |
contractista és declarada insolvent. El creditor ha d’anar contra |

contractista i, només si no paga i és insolvent, podria anar contra |
principal.

Aixi mateix, 'empresari principal,
després de pagar el deute de la
contractista, podria demanar a la
contractista la guantitat
corresponent.




REZIC

Laregla general de responsabilitat consisteix que NOMES l'ocupador
(deutor) és el responsable de les obligacions laborals i de Seguretat Social
respecte dels seus treballadors laborals.

Regles de t"art. 42 E|

Estableix els suposits en que hi ha responsabilitat solidaria entre
'empresari principal i el contractista.

R L
S LGSS

Ql

ges dels art. 14211

Re

LL
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Declara que en totes les contractes, siguen de propia activitat o no,
hi ha responsabilitat subsidiaria respecte de determinats deutes de
la Seguretat Social.



Contracta
d’obra o servei

—

Propia
activitat

NO propia
activitat

Deutes ala
Seguretat
Social

Salarials

Extrasalarials

Deutes a la
Seguretat
Social

Deutes
laborals:
salarials

i extrasalarials

Responsabilitat solidaria entre el
principal i el contractista fins a tres anys
després de la contracta, sempre que el
deute no haja prescrit. A més...

Responsabilitat de la contractista |,
subsidiariament, de la principal fins a la
prescripcid del deute.

Responsabilitat solidaria entre el
principal i el contractista fins a un any
després de la contracta, sempre que el
deute no haja prescrit.

Regla general de responsabilitat

Responsabilitat de la contractista i,
subsidiariament, de la principal. Fins
a la prescripcio del deute.

Regla general de responsabilitat




de responsabilitat economica
en contractes 1 subcontractes
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RESPONSABILITAT
EN CONTRACTES
| SUBCONTRACTES

Propia
activitat
Contracta
d’obra o servei
Activitat
NO propia

Deutes
Seguretat Social

Salarials

Extrasalarials

Deutes
Seguretat Social

Deutes laborals:
salarials
i extrasalarials

Responsabilitat solidaria entre principal i
contractista fins a tres anys després de la
contracta, sempre que el deute no haja
prescrit. A més...

Responsabilitat de la contractista |,
subsidiariament, de la principal fins a la
prescripcio del deute.

Responsabilitat solidaria entre principal i
contractista fins a un any després de la
contracta, sempre que el deute no haja
prescrit.

— Regla general de responsabilitat

Responsabilitat de la contractista i,
subsidiariament, de la principal. Fins a
la prescripcid del deute.

—— Regla general de responsabilitat



Quines preguntes hem de fer-nos per a
esbrinar qui i quan és responsable d’un
deute en una contracta o subcontracta?




PRIMER PAS: és una contracta d’obra o un servei de propia activitat o no?

SEGON PAS: quina és la naturalesa del deute?
» De la Seguretat Social
» Laboral: salarial o extrasalarial

TERCER PAS: el deute ha prescrit?

» Els deutes laborals prescriuen a 'any S
> Els deuets de la Seg. Social prescriuen als 4 anys

Duracio de la contracta

| ® | ® | | |

I | | | | | |
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

QUART PAS: si no ha prescrit... Qui respon dels deutes? Depen del tipus de deute i del moment en que ens

trobem.
Duracio de la contracta

| ® | ® | | |

I I I I I I I
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Cessio de treballadors/ores:

La cessio de treballadors i treballadores consisteix
que una empresa els contracte per a cedir-los
(prestar-los) a altres empreses.

No s’ha de confondre amb la contracta. Perque en la
cessio, 'empresa que contracta els treballadors no
els organitza, ni els dona ordres ni els vigila, sindé que
ho fa ’'empresa cessionaria.



Cessio de treballadors/ores:

Es una practica permesa per I'ordenament juridic sempre
qgue la facen empreses de treball temporal i que
complisquen la normativa corresponent. Podem

diferenciar en aquesta questio:

e La cessio legal esta regulada fonamentalment en la Llei
14/1994, d’1 de juny, d'empreses de treball temporal.

* La cessio il-legal de treballadors i treballadores es tracta,
fonamentalment, a l’article 43 ET.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-12554
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
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Cessiod il-legal de treballadors/ores:

S'incorre en cessio il-legal de treballadors i treballadores quan hi ha ALGUNA
de les circumstancies segiients (art. 43.2 ET)

Falta d'activitat o organitzacio propia i estable.

Quan no té els mitjans necessaris per a desenvolupar |'activitat.

Quan no exerceix les funcions inherents a la seua condicié d'empresari.

n Quan l'objecte dels contractes de serveis entre les empreses es limita a
mera posada a disposicio de treballadors.

5. Pareu atencio: també quan una ETT no fa el procés de cessio
correctament.



Cessio il-legal de treballadors/ores:

Aqguests son uns quants exemples de cessio il-legal
gue ens ofereix |'article 43, pero pot haver-n’hi
més. L'important per a saber quan estem davant
d’una cessio de treballadors és esbrinar o saber
veure quan els treballadors o treballadores reben
ordres o son dirigits per un empresari que no és el
seu ocupador, sind un altre.



Cessio il-legal de treballadors/ores:

S'incorre en cessio il-legal de treballadors quan hi ha ALGUNA de les
circumstancies segiients (art. 43.2 ET)

Falta d'activitat o organitzacio propia i estable.

Quan no té els mitjans necessaris per a desenvolupar l'activitat.

En els tres primers casos el que succeeix generalment és que

'empresa ocupadora és una empresa fantasma, no
existeix o no fa d’'ocupadora. Només és una entitat que té

treballadors per a prestar-los (cedir-los a una altra empresa). CESSIO
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Cessio il-legal de treballadors/ores:

S'incorre en c~~—° nuan hi ha ALGUNA de les

Quan l'objecte dels contractes de serveis entre les empreses es limita a
mera posada a disposicio de treballadors.

>. Pareu atenci6: també quan una ETT no fa el procés de cessio
correctament
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Cessio il-legal de treballadors/ores:

S'incorre en cessio il-legal de treballadors quan hi ha ALGUNA de les

circumstancies segiients (art. 43.2 ET)
Falta d'activi
P

mera pos

Pareu atencié: també quan una ETT no fa el proces-t
correctament.



Cessio il-legal de treballadors/ores:

Pero... recordeu que aquests son uns
guants exemples de cessio il-legal que
ens ofereix |'article 43 i que pot
haver-hi altres exemples de cessid
il-legal.



Cessio il-legal de treballadors/ores:

El cedent i el cessionari responen solidariament de
TOTA mena de deutes laborals i de Seguretat Social
(art. 43.3 ET).

Els treballadors afectats tenen dret a triar en quina
empresa (cedent o cessionaria) volen adquirir la
condicio de treballadors indefinits (art. 43.4 ET).

La cessio il-legal comporta incorrer, a meés, en infraccions
administratives incloses en la LISOS (art. 39 a 41) i
delictes tipificats en el CP (art. 312.1).
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ETT: que és

 L'activitat fonamental consisteix a posar a la disposicio
d'una altra empresa usuaria, amb caracter temporal,
treballadors contractats per la mateixa ETT.

« Poden fer funcions de cessid de treballadors i funcions
de col-locacio.

» Perd ATENCIO! NO ES EL MATEIX UNA AGENCIA DE
COL-LOCACIO QUE UNA ETT.



Exemples d’'empreses de treball temporal

Adecco

g—

C ILUNION

anantie




Exemples d’'empreses de treball temporal

Atencid! Pot ser que algunes empreses, com ara el
Grup Adecco, tinguen empreses que siguen ETT i
d’altres que siguen agencies de col-locacid o, també,
que la mateixa empresa siga alhora empresa de

abaﬂﬁ‘iﬁ?’ treball temporal i agencia de col-locacio.

-

randstad

Adecco

C ILUNION

emple

recursos humanos

A QeEncia de Colocacion

Autorzada: 9900000132




Constitucio de 'ETT

Per a poder constituir una ETT fa falta una autoritzacid administrativa
previa. LAdministracio concedeix aquesta autoritzacio si es compleixen els
requisits seguents:

a) Disposar d'una estructura organitzativa que |li permeta complir les
obligacions que assumeix com a ocupador en relacio amb |'objecte
social.

b) Dedicar-se exclusivament a ['activitat constitutiva d'empresa de
treball temporal, sens perjudici del que s'estableix en |'article 1.

c) Estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social.



Constitucio de 'ETT

d) Garantir, en els termes previstos en l'article segient, el
compliment de les obligacions salarials, indemnitzatories i amb la
Seguretat Social.

e) No haver sigut sancionada amb suspensio d'activitat en dues
ocasions o meés.

f) Incloure en la denominacidé els termes “empresa de treball
temporal” o I'abreviatura corresponent: ETT.



Prohibicio de cessio en tot cas... (també per a ETT)

a) Per a substituir treballadors en vaga en I'empresa usuaria.

b) Per a la realitzacié de treballs o ocupacions especialment perillosos per a la
seguretat i la salut en el treball (disposicio addicional segona de la Llei d’ETT).

c) Quan en els dotze mesos immediatament anteriors a la contractacio, |'empresa
haja amortitzat els llocs de treball que es volen cobrir per acomiadament

improcedent o per les causes que figuren en els articles 50, 51 i 52, apartat c), de
I’Estatut dels treballadors.

d) Per a cedir treballadors a altres empreses de treball temporal.



Prohibicio de cessio en tot cas... (també per a ETT)

a) Per a substituir treballadors en vaga en I'empresa usuaria.

) Per a la realitzacié de treballs o ocupacions especialment perillosos per aa
seguretat i la salut en el treball (disposicio addicional segona de la Llei d’ETT).

c) Quan en els dotze mesos immediatament anteriors a la contractacio, |'empresa
haja amortitzat els llocs de treball que es volen cobrir per acomiadament

improcedent o per les causes que figuren en els articles 50, 51 i 52, apartat c), de
I’Estatut dels treballadors.

d) Per a cedir treballadors a altres empreses de treball temporal.



Treballs o ocupacions especialment perillosos

a) Treballs que impliguen exposicid a radiacions ionitzants en zones
controlades segons el Reial decret 783/2001, de 6 de juliol.

b) Treballs que impliquen exposicid a agents cancerigens, mutagenics o
toxics per a la reproduccid, de primera i segona categoria, segons el Reial
decret 363/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament sobre
notificacido de substancies noves i classificacid, envasament i etiquetatge de
substancies perilloses, i segons el Reial decret 255/2003, de 28 de febrer,
pel qual s'aprova el Reglament sobre classificacio, envasament i etiquetatge
de preparats perillosos, com també les normes respectives de
desplegament i d'adaptacié al progrés tecnic.

c) Treballs que impliquen exposicid a agents biologics dels grups 3 i 4,
segons el Reial decret 664/1997, de 12 de maig.



Com contracta I'ETT els treballadors i
treballadores (art. 10.1 de |la Llei d’ETT)

El contracte de treball subscrit entre I'empresa de treball temporal i el
treballador per a prestar serveis en empreses usuaries pot concertar-se

per temps indefinit (també el fix discontinu) o per duracio
determinada (art. 15 ET) coincident amb la del contracte de posada a
disposicio.

| ATENCIO! No sols poden fer contractes de duracié determinada dels
qgue figuren en l'article 15 de I'Estatut dels treballadors, sind que poden

fer, a més, contractes formatius dels que figuren en 'article 11 de IET.



Relacions en
empreses de treball temporal
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No hi ha nexe contractual, pero hi ha un sotmetiment
del treballador a la direcciod i l'organitzacio de I'empresa usuaria (capitol IV de la Llei)

Treballador

Empresa
usuaria



Relacions en

No confongueu empreses de treball temporal
aquests
treballadors
(treballadors en ETT

missio) amb
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No hi ha nexe contractual, pero hi ha un sotmetiment
del treballador a la direccio i I'organitzacio de I'empresa usuaria (capitol IV de la Llei)

Treballador

Empresa
usuaria



Relacions en
empreses de treball temporal
ETT

- Responsable principal de

les obligacions laborals i ETT
de Seguretat Social.

- Poder disciplinari sobre

el treballador. & Co,,{
- Obligacions de formacio be\ﬁ” "90,@
del treballador. N /e, %
-{&O 0,& 00
X %y, S
\\\ //O’ %
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2 % %o..
e e
Xox ‘o
(\'é
o Empresa
No hi ha nexe contractual, pero hi ha un sotmetiment usuaria

del treballador a la direccio i I'organitzacio de I'empresa usuaria (capitol IV de la Llei)

Treballador



Relacions en
empreses de treball temporal

ETT Lempresa usuaria

- Responsable principal de - Subscriu un  contracte
les obligacions laborals i ETT mercantil amb I'ETT, en el qual li
de Seguretat Social. demana un treballador per a un

temps determinat.

- Poder disciplinari sobre
- L'EU respon subsidiariament

el treballador. A (o S L
.. ., N 2%, de les obligacions salarials i de
- Obligacions de formacio 5e® 6% Seguretat Social
del treballador. N f%?&b '
@Q\ /[‘O/ O&Q
N 7o 29
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o Empresa
No hi ha nexe contractual, pero hi ha un sotmetiment usuaria

del treballador a la direccio i I'organitzacio de I'empresa usuaria (capitol IV de la Llei)

Treballador



Relacions en
empreses de treball temporal

ETT Lempresa usuaria

- Responsable principal de - Subscriu un  contracte
les obligacions laborals i ETT mercantil amb I'ETT, en el qual li
de Seguretat Social. demana un treballador per a un

temps determinat.

- Poder disciplinari sobre
- L'EU respon subsidiariament

el treballador. A (o S L
.. ., N 2%, de les obligacions salarials i de
- Obligacions de formacio 5e® 6% Seguretat Social
del treballador. N f%?&b '
@Q\ /[‘O/ O&Q
QAN //O’ %
> e,
Ao} / [/
\»(e 0(/ /&0
2 S %o,
X /C’/"
C (o)
(\"{b
o Empresa
No hi ha nexe contractual, pero hi ha un sotmetiment usuaria

del treballador a la direccio i I'organitzacio de I'empresa usuaria (capitol IV de la Llei)

L'empresa usuaria... té el poder de direccid i d’organitzacio; ha de garantir la seguretat i salut del treballador; el
Tre ba"ador treballador pot presentar reclamacions als representants de I'empresa usuaria; ATENCIO: s'apliquen al
treballador les mateixes condicions laborals que regisquen per als treballadors de I'EU (incloent-hi les salarials!).
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La transmissio de [’empresa (art. 44 ET)

SUPOSIT DE FET
Apartat 1



La transmissio de [’empresa (art. 44 ET)

SUPOSIT DE FET

Apartat 2

entitat economica que manté la seua
identitat




La transmissio de ’empresa (art. 44 ET)

Nirv
PRODUCTIVA
AUTONOMA

ENTITAT ECONOMICA

CENTRE
DE
TREBALL

EMPRESA




La transmissio de ’empresa (art. 44 ET)

SUPOSIT DE FET

L’entitat
economica es
. Es transmet per y
la mateixa qualsevol tiiI:)ol I‘ ENTITAT ECONOMICA

desprésdela
transmissio ./



La transmissio de [’empresa (art. 44 ET)

SUPOSIT DE FET

Novacio subjectiva _ 3

Prenem com a exemple una empresa de
reprografia. L’empresa pertany a Repro, SL.

Aco SI que seria una transmissio
d’empresa

Per exemple, els socis de Repro, SL,
decideixen vendre el local i totes les
impressores i altres instruments de treball
necessaris per a ser una reprografia. Seria
un exemple perfecte de canvi de titularitat
d’una empresa.




La transmissio de [’empresa (art. 44 ET)

SUPOSIT DE FET

Novacio subjectiva

Aco NO seria una transmissio
d’empresa

No hi hauria tampoc canvi en la titularitat
de U’empresa si, per exemple, Repro, SL,
decideix vendre algunes impressores a un
altre empresari o particular, o si ven el local
per a traslladar-se a un altre, pero
s’emporta tot el material i la maquinaria.




La transmissio de [’empresa (art. 44 ET)

SUPOSIT DE FET

No és una transmissié d'empresa, per exemple:

« La venda d'accions o participacions socials d'una persona juridica (perque el
que es transmet no és propiament una empresa, sin0 la mateixa persona
juridica).

 La venda aillada d'elements d'una empresa, ja que si tan sols transmetem
alguns elements de ’empresa, no transmetem tota l'entitat i la identitat de
l'empresa. Per exemple, quan es ven nomeés un local, alguna maquina, etc.

« El canvi de contractista en una contracta, llevat que es transmeten uns
elements determinants per a entendre que hi ha transmissio de 'empresa.



La transmissio de [’empresa (art. 44 ET)

SUPOSIT DE FET

Quan ocorre aquest canvi subjectiu en la posicio de
’empresari, ’art. 44 ET obliga que el nou empresari siga,
també, el nou ocupador dels treballadors. A més, hi ha altres
conseqiiéncies juridiques de ’art. 44 ET. Es a dir, si hi ha una
novacio subjectiva en la posicio de |’empresari, ha d'’haver-hi

una novacio subjectiva en la posicio de I’ocupador.



La transmissio de [’empresa (art. 44 ET)

CONSEQUENCIES

1. SUBROGACIO LABORAL

El nou empresari se subroga en TOTES
les obligacions laborals | de seguretat
social de l'anterior, per la qual cosa
'lanterior deixa de respondre per
aguestes obligacions, encara que
s'’hagueren creat abans de |Ia
transmissio (art. 44.1 ET).

2. RESPONSABILITAT PER DEUTES

Tots dos responen solidariament, fins a
tres anys després de la transmissié,§
per deutes laborals generats abans de
la transmissio. Dels generats després
de la transmissio, només en respon el
nou empresari (art. 44.3 ET).




La transmissio de [’empresa (art. 44 ET)

CONSEQUENCIES

3. Convenis col-lectius

El conveni collectiu que puga existir es
continua aplicant fins que perd vigencia o
fins a l'entrada en vigor d'un de nou.

Tambe pot evitar-se laplicacio del conveni

preexistent si hi ha un acord d'empresa que

aixi ho decidisca (art. 44.4 ET).

,,,,,,,,, | 2

4. Organs de representacié

Continuitat dels organs de representacio

dels treballadors fins al final del mandat’

(art. 44.5 ET).

v




La transmissio de [’empresa (art. 44 ET)

CONSEQUENCIES

5. Informacio sobre la transmissio

Cada empresari ha dinformar els
representants unitaris dels seus treballadors
de determinats aspectes de la transmissio.
Tambe hi ha ocasions en que s’han de
consultar alguns aspectes laborals de la
transmissio als representants.

(Apartats 6,7, 8 i 9 de l'article 44 ET).

a
6. En cas que la transmissio siga il-legal
Els dos empresaris han de respondre

B

w

solidariament de tota mena de deutes
laborals i de SS, generats despres de la
transmissio, NOMES Sl la cessio de

'empresa es declarada delictiva (art.}
44.3, Il ET).

It

A A o
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Resum de temes per tractar

1. Requisits de validesa del contracte de treball
= Objecte del contracte de treball.

= Causa del contracte de treball (tot i que aix0 ho veurem més en els proxims
temes en relacié amb la temporalitat i els contractes formatius).

= Forma del contracte de treball.

» Capacitat per a fer contractes com a treballador i com a empresari.
2. Llibertat de contractacié (remissié al manual)

« Limits a la llibertat de contractacié

« Us d'agéncies de col-locacié (no s’han de confondre amb ETT)

3. Periode de prova



Introduccid

En aquest tema tractem els requisits que han de complir
les persones per a subscriure un contracte com a
treballador laboral i, també, les capacitats i possibilitats
que té I'empresari per a contractar treballadors laborals.
Es a dir, veurem com es produeix CORRECTAMENT
l'ingrés en una empresa com a treballador laboral
(recordeu que per a ser treballador laboral, en tot cas, ha
d’haver-hi els elements o les notes de laboralitat que
hem vist en el tema 1).




1. Requisits

| Art.6,7.8i9
I de validesa de I'Estatut
del contracte dels

treballadors

de treball



Encara que hi haja tots els elements de laboralitat
(art. 1 ET), cal tenir en compte que s'han de complir
altres requisits perque la relacidé laboral siga licita i
valida.

No hi ha contracte sind quan concorren Estableixen els requisits
els requisits seglents: especifics de consentiment i de
forma que s’han de complir

perque la relacid laboral siga
2. Objecte cert que siga materia del licita i valida.

contracte.

1. Consentiment dels contractants.

3. Causa de l'obligacié que s'hi
establisca.



I 1.1. Legalitat d del contracte de

La prestacio ha de ser legal i, per exemple, els
contractes segilients no son valids:

Contracte amb un cartel de la droga per a traficar
amb droga.

La prestacié
(obra o servei)

Contracte per a fer robatoris en bancs.

del treballador

Contracte per a cometre assassinats.

Contracte per a blanquejar diners.

Etcetera.



1.2. Causa del contracte de treball

Causa per part
del treballador

Causa per part

de I'ocupador

Rebre una remuneracio.

Perd a vegades hi ha una altra causa com, per
exemple:

+ Rebre formacié professional (contractes
formatius).

+ Participar en un procés d'insercié professional
(contractes d'insercié o de foment).

Rebre una prestacié (obra o
servei) del treballador.



1.3. Forma del contracte de treball
(art. 8 ET i altres normes especitiques)

Regla general

Es considera existent entre la
persona que presta un servei
per compte d‘altri, i dins de
I'ambit d'organitzacio i direccio
d’aquest, i la persona que el
rep a canvi d'una retribucio a
aquell.

Excepcions (moltes)

Quan aixi ho exigisca una disposicié legal.
Els contractes a temps parcial.

Els contractes formatius (art. 11).

Els fixos discontinus.

Els de substitucid.

Els de durada determinada quan la durada del
contracte siga superior a quatre setmanes.

Els de relleu.

(L'apartat 1.2 de I'art. 8 ET no ha sigut modificat per la reforma

laboral del 2021; per aix0 no esta adaptat a la nova
terminologia, encara que ja siga abril del 2022).



Que ocorre si el contracte no es fa per escrit en
cas que hi haja l'obligacié de fer-lo per escrit?

A més, com veurem en els contractes de durada determinada:

* S’ha de provar que l'ocupador va informar correctament el
treballador sobre la naturalesa temporal quan l'ocupador
al-legue l'existéncia d'un contracte de durada determinada.



Heu de llegir els apartats 3 i 4 de l'article 8 que
ens parla d'obligacions com ara

Comunicacié al servei d'ocupaci¢ de determinada
informacid sobre els contractes.

Comunicacions als representants dels treballadors,
etc.



1.4. Capacitat per a subscriure contractes com a
treballadors laborals: art. 61 7 ET
Regles generals

Majors de 18 anys: Si, QUAN NO HI HA CAP
INCAPACITAT CIVIL DECLARADA.

Entre 16i 18 anys /= * W
Si, PERO NOMES AMB LAUTORITZACIO 3.;@ :'
DELS PARES, MARES O TUTORS.

M4
~ Menors de 16 anys
NO PODEN SU’BSCRIURE CONTRACTES EN CAP CAS
*pero ATENCIO a I'explicacié de després* 11




CAPACITAT PLENA
PER A SUBSCRIURE CONTRACTES
(art. 7 ET)

Les regles vistes en la diapositiva anterior séon regles generals. Pero, a més dels
majors de 18 anys, també tenen capacitat plena per a subscriure contractes alguns
menors entre 16 i 17 anys. Aquests sén els casos en qué si que poden fer-ho:

* Menor emancipat per decisid de pares, mares o tutors (entre 16 i 18 anys).
* Menor emancipat judicialment (entre 16 i 18 anys).

e Quan el menor visca de manera independent, amb consentiment dels pares, mares o

tutors (entre 161 18 anys).

12



CAPACITAT LIMITADA PER A
SUBSCRIURE CONTRACTES
(Art. 7 ET)

Fora dels casos indicats en |la dispositiva anterior, els menors d'edat entre 161 18 anys no

emancipats requereixen una autoritzacié (expressa o tacita) dels pares, mares o tutors
per a subscriure un contracte.

ATENCIO! A més, cal tenir en compte una cosa molt important: el contracte el fa el
menor, no els pares o tutors. Aquests només l'autoritzen, pero la part contractant i, per
tant, el titular d'obligacions i drets, és només el menor treballador.

13



CAPACITAT LIMITADA PERA  #
SUBSCRIURE UN CONTRACTE %

(Art. 6 ET) PNy

A més de |'autoritzacid, hi ha altres limitacions. Coses que no
poden fer:

1. Treballs nocturns: no poden treballar entre les 22.00 i les 6.00 h.
2. Hores extraordinaries

3. Activitats de l'article 1 del Decret de 26 de juliol de
1957 sobre industries i treballs prohibits a dones i menors
per perillosos o insalubres. La part de les dones s'ha derogat.



CAPACITAT LIMITADA PERA 3%
SUBSCRIURE CONTRACTES A

A més de tot aixo, els menors entre 161 18
anys tenen regles especials en altres materies
com ara descansos, horari i jornada.



FALTA DE CAPACITAT
PER A SUBSCRIURE CONTRACTES
(Art. 6 ET)

Els menors d'edat de menys de 16 anys no tenen capacitat per a
subscriure contractes.

Pero hi ha casos en qué els pares, mares o tutors poden fer, per
ells, un contracte de treball. En quins casos?

“Treball de menors de 16 anys en els espectacles publics, que pot ser
autoritzat per |'autoritat laboral, per escrit i per a actes determinats, sempre

que no comporte un perill per a la salut fisica del menor ni per a la seua
formacié professional i humana” (art. 6.4 ET i art. 2 RD 1435/1985).

16



Exemples de treballs de menors
de 16 anys en espectacles publics




Queé passa si un menor firma un contracte sense
tenir la capacitat de subscriure contractes?

Si té entre 16 i 18 anys Si té menys de 16 anys

18



Que passa si un menor firma un contracte sense
tenir la capacitat de subscriure contractes?

La diferéncia entre els dos conceptes a I'efecte d'aquesta assignatura és la
seguent: el contracte que subscriu un menor de 16 anys no és valid mai, mentre que
un contracte subscrit per un menor entre 16 i 18 anys sense el consentiment dels
pares és valid mentre ningu lI'impugne davant dels tribunals. En resum, en aquest
ultim cas, si ningu se’n queixa, el contracte es dona per bo; mentre que en el cas de la
nul-litat, el contracte es considera no valid, el contracte no existeix perque hi falta un
element imprescindible.



Que passa si un menor entre 161 18 anys presta
serveis sense les condicions legals?

Si resulta nul-la només una part del contracte de treball,
aquest contracte continua sent valid pel que fa a la resta, |
s’ha d’entendre completat amb els preceptes juridics
adequats d'acord amb el que disposa l'article 3.1.



En cas que el contracte siga nul o en
cas que s'anul-le, si el menor ha
treballat, té dret al salari pel temps ja
treballat i a la prestacid per
desocupacio (art. 2.2 ET).



Vegem-ne
uns quants
exemples...




A Harry li han furtat tots els
diners que tenia a Gringotts. Per
aixo decideix que treballara a la

famosa botiga de varetes de
virtuts Ollivanders. Harry ens ha
preguntat si pot entrar a
treballar com a dependent a la
botiga quan té 14 anys i, en
aquest cas, quins requisits
formals ha de complir.

23



La resposta ha de ser negativa.
Els menors de 16 anys no
poden treballar, a excepcid de
la participacidé remunerada en
espectacles publics. En aquest
cas no hi ha participacié en
espectacle publici, per tant, no
pot subscriure cap contracte.

RESPOSTA

24



Harry ja ha complit 17 anys i decideix que fara
faena en la botiga de varetes de virtuts
Ollivanders. El xic ens ha preguntat si pot
entrar a fer faena com a dependent a la
botiga ara que té 17 anys i, en aquest cas,

quins requisits formals ha de comp i




Si, Harry pot fer faena a la botiga de varetes

de virtuts, pero ha de tenir |'autoritzacié dels

tutors (dic tutors perque, com de segur que

sabeu, els pares de Harry moriren quan era
menut).

RESPOSTA



Amb 17 anys, Harry ha comencat a fer faena
en la botiga sense l'autoritzacié explicita dels
tutors. Harry vol saber si el contracte no té
validesa.




El contracte subscrit per Harry sense la

deguda autoritzacié dels pares és un
contracte anul-lable, perd no un contracte nul.
Aix0 significa que el contracte tindra validesa
mentre no s'impugne, per exemple pels
tutors, davant dels tribunals i siga anul-lat.
=

RESPOSTA m




Amb 17 anys, Harry ha comencat a fer faena
en la botiga, amb l'autoritzaci¢ dels tutors,

amb un horari de 20.00 a 23.00 h. El xicon vol
saber si hi ha cap problema.




Aci tenim un problema de nul-litat parcial del contracte de treball.
Harry ha complit els requisits per a subscriure el contracte
correctament. No obstant aix0, la legislacio inclou garanties per a
protegir els menors en el treball i, entre altres mesures, hi ha la
prohibicié de fer faena en horari nocturn. Com que aquest aspecte
s'incompleix, hem de considerar nul-la Unicament aquesta
regulacié contractual i substituir-la per la regulacid correcta.




Treball de persones
sense nacionalitat espanyola

UNIO EUROPEA i EEE EXTRACOMUNITARIS

Les mateixes condicions que
els espanyols. Per tant, no fem
cap distincid en relacié amb

qualsevol persona amb S
nacionalitat espanyola sempre residir i treballar a

que el treballador siga Espanya.
nacional d'un estat membre

de la Unid Europea o de
'Espai Economic Europeu.

Cal una autoritzacio per a



Que passa si les persones estrangeres
extracomunitaries treballen sense
autoritzacio de residéncia ni de treball?

Si, tot i no tenir una o cap de les

N En qualsevol cas, I'empresari, i
dues autoritzacions, la persona

també el treballador, poden rebre
estrangera treballa de manera i . . g
laboral, té dret al salari pel sancions administratives per

temps ja treballat (art. 9.2 ET), haver incomplit els requisits de
perd no té dret a la prestacié residencia i permis de treball.
per desocupacio (36.5 LOE).



'ingrés a 'empresa
Tema 3. Segona part
Periode de prova

1r curs del Grau en RLi RH

Prof. José Miguel Sanchez Ocaina



Aspectes del tema 3

1. Requisits de validesa del contracte de treball

= QObjecte del contracte de treball.

= Causa del contracte de treball (tot i que aixo0 ho veurem una mica més en
els proxims temes en relaciéo amb la temporalitat i els contractes formatius).

= Capacitat per a subscriure contractes com a treballador i com a empresari.
» Forma del contracte de treball.
2. Llibertat de contractacid (remissio al manual)
* Limits a la llibertat de contractacio.
« Us d’agéncies de col-locacié (no s’han de confondre amb ETT).

3. Periode de prova



Com es pot fer per a provar si la
relacio entre un treballador i un

ocupador funcionara?

Periode de prova

Es pot fer un contracte per a
orovar la qualitat del treballador?

No, és el pacte del periode de prova

Hi ha la possibilitat de tenir a
orova un treballador GRATIS?

\[e}




QUE ES EL PERIODE DE PROVA?

Periode pactat voluntariament per les parts | que a
I'empresari lI serveix per a comprovar, durant un
temps limitat | sobre el terreny, que l'empleat
reuneix les caracteristiques | aptituds
professionals adequades per al lloc.



On es regula?

* Article 14 ET: estableix les caracteristiques
fonamentals del periode de prova.

L’art. 14 ET remet als convenis col-lectius
perque completen o precisen alguns termes
d’aquest periode i, fins i tot, pergue en regulen
aspectes de forma dispositiva (com ara la
durada). En tot cas, el contracte pot regular
aspectes del periode de prova respectant I'ET |
els convenis col-lectius.

PERO




A Quines formalitats es requereixen?

Ha de fer-se ABANS

de comencar
el contracte \
Article SI NO, EL PACTE
14 ET £S NUL

S’ha de fer per /

ESCRIT



Quines formalitats es requereixen?

Atencio: el conveni col-lectiu

pot establir altres requisits

formals a meés dels establits
en l'art. 14 ET.



A més, el pacte és nul en els casos seglients

a) Si el treballador ja ha exercit les mateixes funcions

abans en l'empresa (0o en el mateix grup d'empreses

patologic) en qualsevol modalitat de contractacio.

b) ALERTA amb 'abls de dret!



~ Amés, el pacte és nul en els casos segiients

b) Alerta amb I'abus de dret!

.

Es I'exercici d'un dret o d’una institucio juridica que
sobrepassa els seus limits naturals o s’aplica de forma
desproporcionada en relacié amb la finalitat, la qual cosa
crea un perjudici desmesurat a altres parts o a terceres
persones.




| si el/la treballador/a esta en situacio de...

’f‘&l

Incapacitat Risc durant
temporal I’embaras
o la lactancia

Naixement de fill,
adopcid o acolliment

Aquestes situacions durant el periode de prova nomeés
interrompen el comput del periode quan hi haja acord
entre les dues parts (art. 14.3 in fine ET). El conveni
col-lectiu també pot regular aquesta gliestio.



Duracio del periode de prova

*No més de 6 mesos = TECNICS TITULATS

*No més(de 2 mesos)=> ELS ALTRES TREBALLADORS

En empreses de menys de 25 treballadors son tres mesos com
a maxim (s’amplia el temps permes).



Duracio del periode de prova

EXCEPCIO A LA REGLA GENERAL

No més d’'un mes de
durada de periode de
prova, independentment
de les caracteristiques del
lloc de treball.

Els contractes de durada determinada de
I’article 15 amb una duracidé de 6 mesos o
menys.




Duracio del periode de prova

PERO es tracta d'un aspecte de dret dispositiu per conveni
col-lectiu (sectorial o d’empresa). El conveni col-lectiu pot
regular de manera diferent la DURADA del periode de
prova en qualsevol aspecte, tant en materia de contractes
indefinits com de contractes temporals.

CONCLUSIO: si el conveni col-lectiu no diu res sobre
agquesta duracio, la duracio és la que s’indica en |'Estatut
dels treballadors. Si es fixa en el conveni, és aquesta la que
s‘aplica.



Finalitzacio del periode de prova

Qualsevol de les parts pot
DESISTIR lliurement del
contracte durant el periode de

® prova.

El periode de prova permet a qualsevol de les parts extingir
unilateralment el contracte abans de la finalitzacid del periode,
sense necessitat de complir cap formalitat ni justificacio.

Sempre que NO es vulnere cap dret fonamental.



Finalitzacio del periode de prova

Pot finalitzar pel mer transcurs
de la duracié total del periode
de prova (s’entendria superat el
m periode de prova).
Transcorregut sense que hi haja hagut desistiment, el
contracte té plens efectes i el temps dels serveis prestats es

computa en [‘antiguitat de la persona treballadora en

I'empresa (art. 14.3 ET).



CAS PRACTIC



Hi havia una vegada ...

Un jove universitari estudiant d’'RL que, per a pagar-se part
dels estudis, va decidir treballar per a una empresa de

captacio de fons i socis per a una ONG.

Una empresa que presta serveis de captacio per a la Creu
Roja contracta aquest jove amb un contracte indefinit i vol

posar-lo a prova.




Hi havia una vegada ...

Pot establir-se un periode de prova per a un lloc de treball de baixa

qualificacio? Si, si que es pot fer.

En cas afirmatiu, pot establir-se un periode de prova de tres mesos

si el jove és graduat en Dret?

Si, perque els limits de durada del periode de prova no depenen de la
titulacio que te el treballador, sino de la titulacio que s'exigisca per al

lloc de treball.




Hi havia una vegada ...

Que passaria si I'ONG que ha subcontractat
previament els serveis d'una empresa
especialitzada decidira contractar directament el
treballador? Podria fer un periode de prova? Si

perque no és la mateixa empresaria o ocupadora.




Hi havia una vegada ...

El treballador és cridat per una altra ONG
perque preste serveis en aquesta altra i deixa
'empresa inicial. Aquesta ONG pot fer-li fer un
altre periode de prova? Si, perque no es tracta,

tampoc, de la mateixa empresaria o ocupadora.




Hi havia una vegada ...

Que passaria si I'ONG, en lloc de subcontractar els serveis d'una
empresa contractista, haguera fet un contracte de posada a
disposicio amb una ETT i, després de l'extincio del contracte,
decidira contractar directament el treballador. Podria fer-li fer un
periode de prova? En aquest cas, el treballador no podria fer un periode
de prova perque l'empresa ha pogut dirigir i controlar el treball de la

persona. Encara que hi ha matisos en alguns casos.




PERIODE DE PROVA: EN |

Es optatiu per a les parts.
Si s’acorda un periode de prova, ha de ser sempre per escrit.

La duracié no pot excedir sis mesos per als tecnics titulats i dos mesos per als altres treballadors. No
obstant aixo, la duracio és dispositiva per conveni col-lectiu.

Durant el periode de prova, el treballador té els mateixos drets i obligacions que corresponen al lloc
de treball que exerceix.

Durant el periode de prova es pot desistir de la relacié laboral per voluntat de qualsevol de les
parts, sense al-legar cap causa i sense preavis, excepte pacte en contra o regulacio contraria del
conveni col-lectiu.

El periode de prova es computa a I'efecte d'antiguitat del treballador en I'empresa.

La situacio d'incapacitat temporal que afecte el treballador durant el periode de prova interromp el
comput d'aquest periode sempre que hi haja acord entre les dues parts.

En les empreses amb menys de 25 treballadors, el periode de prova no pot ser superior a tres
mesos per als treballadors que no siguen tecnics titulats.

No es pot establir periode de prova quan el treballador ja haja exercit abans les mateixes funcions
en lI'empresa, en qualsevol modalitat de contractacio.
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Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
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Segons la durada

del contracte

INDEFINIT TEMPORAL

¥ ¥

El mer transcurs del El mer transcurs del

temps no altera la
vigencia del contracte

temps pot alterar la
vigencia del contracte




Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
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Contracte
indefinit

Contracte
temporal

Indefinit ordinari

Fixos discontinus (art. 16 ET)

De durada determinada
(art. 15 ET)

Contractes formatius
(art. 11 ET)

Contractes de foment

de l'ocupacio

Circumstancies
productives

Substitucio

Formacié
en alternanca

Formacio
per a 'obtencid
de la practica
professional




Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
Prof. José Miguel Sanchez Ocafia

Segons la jornada de treball

A temps A temps
complet parcial

¥ ¥

:.a jo‘rn.ada de trcleball S La jornada de treball és
CHuERuElHEl e L inferior a la maxima per

al sector o I'empresa

o I'empresa




n
Prof. José Miguel Sanchez Ocafia

“La temporalitat
ha d'estar
justificada”
Principi de
causalitat
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Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
Prof. José Miguel Sanchez Ocafia

Modalitats de contractacio

Regla general ||- El contracte de treball es presumeix
concertat per temps indefinit.

Art. 15.1, | ET

Nomeés quan hi ha les causes que
m ||~ estableix la normativa pot fer-se un

contracte temporal.

Art. 15.1, Il ET




Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
Prof. José Miguel Sanchez Ocafia

Modalitats de contractacio

T =

Contractes formatius
de l'article 11 ET

A més dels contractes de |'article 15 ET,
també hi ha altres relacions laborals i
modalitats contractuals que no segueixen
la regla general del contracte indefinit,
com ara:

qante,

Contractes per a la millora de
I'ocupabilitat i la insercio laboral.
DA 9a de la Llei d’ocupacio

Altres modalitats
contractuals que no
estudiem aci, pero que
també existeixen!




Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
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; Indefinit ordinari

, Es el que es concerta sense establir limits de
v temps en la prestacido dels serveis quant a la

duracio d'aquest. Aquest contracte es pot
/ subscriure de manera verbal o per escrit i pot

R ser a jornada completa, parcial o per a la
Contracte dl prestacio de servei]

indefinit ~ o
o Fixos discontinus (art. 16 ET)

Treballs de naturalesa estacional o vinculats a
activitats productives de temporada o per a la
reaitzacid de treballs que no tinguen aquesta
naturalesa, pero que, tot i ser de prestacio
intermitent, tinguen periodes d'execucio certs,
determinats o indeterminats.



file:///C:/Users/Usuario/Downloads/INDEFINIDO Completo 8 ABRIL (1).pdf

Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
Prof. José Miguel Sanchez Ocafia

Modalitats

temporals

/
/

contractuals ¢

-

De durada
determinada

(art. 15 ET)

Formatius
- —
: (art. 11 ET)

De foment/insercio
de l'ocupacio

Circumstancies
productives

Per increment ocasional
i imprevisible o oscil-lacions

Situacions ocasionals previsibles

Substitucid

Substitucio de treballador
amb reserva de lloc

Per a cobertura
de reduccié de jornada

— |

Formacio
en alternanca

Per a cobertura de vacant

~ |

Formacié
per a I'obtencid de
la practica
professional

Altres contractes dins, sobretot, del sector public.
Pero alguns del sector privat (diapositiva segiient)




Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
Prof. José Miguel Sanchez Ocafia

Altres modalitats
contractuals temporals

e Contracte de duracio determinada vinculat a programes finangats amb fons
europeus.

e Contractacio del personal laboral docent i investigador de les universitats.

* Contractes de personal investigador predoctoral en formacio (és el cas del
vostre professor de Dret del Treball | (per ara)!).

* Relacid laboral de caracter especial d’artistes en espectacles publics, etc.

10



Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
Prof. José Miguel Sanchez Ocafia

Atencio!

No heu de confondre modalitats contractuals
amb models de contracte.

Les modalitats contractuals son contractes
laborals amb un regim juridic diferenciat que
estableix un conjunt propi de drets |
d’obligacions laborals.

11



Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
Prof. José Miguel Sanchez Ocafia

Atencio!

Els models contractuals del SEPE son documents
a efectes administratius, encara que poden
coincidir modalitats i models, la veritat és que hi
ha models de contracte que no son
veritablement una modalitat contractual.
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Tema 4
Contracte
fix discontinu

Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans. 1r curs
Dret del Treball |

Prof. José Miguel Sdnchez Ocafa
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Que
penseu dels
contractes

tem

porals

per a

tre

nallar

C

e...

Bunyolers per Falles

Cambrer a l’estiu

Socorristes

Dependent en rebaixes

Guies turistics a I'estiu

2



Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
Prof. José Miguel Sanchez Ocafia

Per a la realitzacio de treballs de naturalesa estacional (1),
vinculats a activitats productives de temporada (2) o per al
desenvolupament d'aquells que no tinguen aquesta
naturalesa pero que, sent de prestacio intermitent, tinguen
periodes d'execucio certs, determinats o indeterminats (3).

Art. 16.1 ET




Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
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Per tant, es poden fer contractes fixos discontinus per a
diverses formes de prestacio de serveis:

 Treballs de naturalesa estacional.
* Treballs productius de temporada.

* Treballs intermitents que tinguen periodes d'execucié
certs, ja siguen determinats o indeterminats.



Grau en RLi RH. 1r cur

s. Dret del Treball |

Prof. José Miguel Sanchez Ocafia

abladddl També per a fer...

Atencid! Recordeu les
empreses de treball
_ temporal?

\

J

\_

L'ETT pot fer contractes indefinits amb el
treballador que sera cedit i, per aixo,

~N

també pot fer contractes fixos discontinus.

J




Grau en RLi RH. 1r curs.

Dret del Treball |

Prof. José Miguel Sanchez Ocafia

abladddl També per a fer...

(G

AN

-

\_

Pot concertar-se un contracte fix discontinu per a
treballs consistents en la prestacio de serveis en el
marc de |I'execucié de contractes mercantils o
contractes del sector public que, sent previsibles,
formen part de l'activitat ordinaria de I'empresa.

n 7 \
Atencio! Recordeu
les contractes
.| les subcontractes? )
\
Y,




Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
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Diferencia de la causa
entre temporal i fix discontinu

C. temporals C. fixos discontinus

Necessitat de treball, dins del
volum normal de I'empresa, de
caracter intermitent o ciclic a
intervals temporals separats, pero
reiterats en el temps i dotats d'una
certa homogeneitat.

Es procedent quan la necessitat de
treball és conjuntural i fora de
gualsevol cicle regular.



B Requisits formals

e S'ha de fer per escrit.

* En un unic document.

* Shi ha d'establir la durada del periode de |'activitat.

* Jornada laboral i distribucio horaria (almenys estimada).
* Ordre i forma de crida que establisca el conveni.



Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
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Quina és la durada

del contracte fix discontinu?




Aguesta pregunta

és un parany!




Quina és la durada del contracte?




Finalitzacio de I'activitat ciclica

* Entre activitats cicliques (campanyes), el contracte s'interromp.

* Una vegada s’'acaba la campanya, cessa el treball efectiu i es
liguiden els pagaments pendents.

* Els treballadors s’han d’esperar a ser cridats a la seglent
campanya per a la qual van ser contractats.



Crida en campanyes posteriors

* Ulempresari crida els treballadors cada vegada que es duguen a
terme les activitats de la campanya.

* La forma i l'ordre de crida els determina el conveni col-lectiu (ja
siga d'empresa o sectorial) o I'acord d’'empresa.

* Es considera un acomiadament si |la campanya es repren i
I'ocupador no fa la crida del treballador que té dret a ser cridat.
Es a dir, la manca de crida quan correspon s’assimila a
I'acomiadament.
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La crida en els contractes fixos discontinus
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La crida en els contractes fixos discontinus
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La crida en els contractes fixos discontinus

La CRIDA és la manera amb la qual
I'ocupador avisa els treballadors de quan han
de comencar a fer faena (quan es repren
I'activitat) en cada periode de treball efectiu.
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Crida dels fixos discontinus: forma

Mitjancant conveni col-lectiu o, si no hi ha conveni col-lectiu,
mitjancant acord d'empresa, s'estableixen els criteris objectius i formals
pels quals ha de regir-se la crida de les persones fixes discontinues.

En tot cas, s’ha de fer per escrit o per un altre mitja que permeta
deixar constancia de la deguda notificacio a la persona interessada,
amb les indicacions precises de les condicions d’incorporacio i amb una

antelacio adequada.
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Crida dels fixos discontinus: forma

Atencio! Com que es tracta d’un contracte indefinit, 'empresari pot
preveure determinats aspectes de la contractacio amb antelacié. Per
aixo l'article 16.3 diu:

“Sens perjudici de les indicacions anteriors, |'empresa ha de
traslladar a la representacié legal de les persones treballadores, amb
la suficient antelacid, a l'inici de cada any natural, un calendari amb
les previsions de crida anual o, si s’escau, semestral, com tambeé les
dades de les altes efectives de les persones fixes discontinues una
vegada es produisquen”.



Grau en RLi RH.
1r curs. Dret del
Treball |

Prof. José Miguel
Sdnchez Ocaia

S'ha de fer la crida al
treballador si se sap
' que esta en situacio
d’incapacitat
temporal?
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Sénchez Ocaria S'ha de fer la crida al

| treballador si se sap

Si. L'empresa els ha de [ : . . .

donar d'altaenlass, &t —_ que ?.Sta = S.ItuaCIO

sens perjudici de d'incapacitat

cursar-ne a continuacio temporal?
la baixa per incapacitat

temporal i abonarla =
cotitzacié corresponent,

igual que fa amb els

treballadors vinculats

per una relacio
ordinaria.

R
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| que passa si
I’empresari no fa cap
crida als fixos
discontinus per
problemes economics
o organitzatius?
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Amy, soc fisic teoric, no
advocat laboralista o
graduat social. Pero...
Aquesta si que la sé.

| que passa si
I’empresari no fa cap
crida als fixos
discontinus per
problemes economics
o organitzatius?
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| que passa si
I’empresari no fa cap
crida als fixos
discontinus per

| v problemes economics

I'inici de la campanya o
temporada, s'ha de fer un _
acomiadament col-lectiu,
un acomiadament per
forca major o, si escau, un
expedient de regulacio
temporal d'ocupacio.




Quina seria
I'antiguitat
del treballador
en I'empresa?



La questié de |'antiguitat és molt
importat per assumptes
professionals i economics.

Antiguitat

Grau en RLi RH. 1r curs. Dret del Treball |
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En general, s’aplica el criteri del
contracte indefinit ordinari o
comd. Es a dir, es pren com a

referencia el temps de vigencia del
contracte, no sols el temps de
treball efectiu.

Antiguitat
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Per exemple, aplicarem aquesta
regla general per a la promocio
professional o per a calcular el
plus d'antiguitat. Ho enteneu?
Perque jo soc fisic teorici ho
entenc perfectament.

Antiguitat
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Pero atencio!!l Per a calcular |la
indemnitzacid per extincio i per a
I'accés a la prestacio de desocupacio
es pot prendre el temps de treball

efectiu.

Antiguitat
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| aix0 és perque, com diu el TJUE |
també el TS, per a uns certs drets de
naturalesa economica pot estar
justificat i ser proporcionat tenir en
compte el criteri temporal del treball
efectivament realitzat i no tota la
vigencia del contracte.

Antiguitat
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Que diu sobre aixo l'article 16.6?

REGLA GENERAL: les persones treballadores fixes-discontinues tenen
dret que la seua antiguitat es calcule tenint en compte tota la duracio
de la relacio laboral i no Unicament el temps de serveis efectivament
prestats.

EXCEPCIO: les condicions que exigisquen un altre tractament en
atencio a la seua naturalesa i sempre que responga a criteris
d'objectivitat, proporcionalitat i transparencia.

Exemples: salaris, indemnitzacio, prestacions, etc.



Grauen RLi RH. 1r curs. Dret del Trebal[l
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Sheldon, i que passa
quan s’acaba de prestar =8
serveis cada any?
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En acabar-se la
campanya, el treballador
té dret a indemnitzacio?
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¢

En acabar-se la
campanya, el treballador
té dret a indemnitzacio?

Howard, no hi ha cap
indemnitzaciod per finalitzacié
de campanya perque no és la

finalitzacio del contracte!!

Més val que continues
estudiant mandari.

A




|

e

Ah, crec que ja ho he
entés. Pero tinc un altre
dubte: que més passa ot 9
quan finalitzen els LR ™ Fi
periodes d’activitat? N

RN, A

Howard, tinc faena. Et deixe
la seguient diapositiva per a
informar-te’n!
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Inactivitat | atur

Com que entre campanyes, els treballadors estan en situacio
legal de desocupacio, poden accedir a la prestacio de
desocupacio si compleixen els requisits corresponents.

L'ocupador, doncs, no cotitza pel treballador durant aquests
periodes d'inactivitat.

A MES, la manca de crida dels treballadors fixos discontinus
constitueix igualment una situacio assimilada a I'alta a I'efecte de
proteccid per desocupacio (art. 2.2 RD 625/1985).
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Exemples
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Exemples: es qualifica com a contracte fix discontinu i

NO coOm a contracte temporal

- La contractacio per al servei d'assessorament en les campanyes de I'IRPF.

- La contractacio successiva en periodes de sis mesos anuals per a tasques de
neteja, cosa que mostra la persistencia de la necessitat de treball.

- La realitzacié d’enquestes anuals per a I'Institut Nacional d'Estadistica (INE), llevat
qgue es tracte de I'elaboracio d'una enquesta Unica i determinada.
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Recomanacio i activitat per a aprendre el tema

En la diapositiva seglent teniu una graella perque
compareu els regims juridics i les caracteristiques
dels contractes temporals de l'article quinze de
I’Estatut dels treballadors, d’'una banda, i les
caracteristiques del contracte indefinit fix
discontinu, de |'altra.



FIXOS DISCONTINUS TEMPORALS ART. 15.2

Causa

Forma

Durada
del contracte

Durada
de l'activitat

Fi del contracte

Previsions
de conveni

Indemnitzacio




Contractacio
laboral

de caracter

v ey | temmporal

Prof. José Miguel Sanchez Ocana




Per increment

. N . ocasional i imprevisible
Circumstancies

Circumstancies vinculades PI’Od uctives Situacions ocasionals previsibles
a l'empresa i la produccio

Substitucio de persona
(art. 15 ET) SUbStitUCié treballadora amb reserva de lloc

Per a cobrir
una reduccid de jornada

FOI.I;maCI(I) L Cobertura de vacant
. : en alternanca
Modalitats Formatius
de contractes el 264 1500 Formacié
temporals o __| per a l'obtencio de

la practica
professional

De foment/insercio
de l'ocupacio

Altres contractes dins, sobretot, del sector public.

Pero alguns del sector privat (diapositiva seguent)

Dret del Treball I. 2r curs. Grau en RL i RH - Prof. José Miguel Sanchez Ocaia



En aquestes diapositives estudiarem els contractes
temporals vinculats a circumstancies empresarials 1
productives regulats en l'article 15 de I'Estatut dels
treballadors. Tractarem de no fer moltes referencies en
aquest document als contractes existents abans de la
reforma laboral efectuada pel...

Reial decret lle1 32/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat
en l'ocupaciod 1 la transformacié del mercat de treball.

Dret del Treball I. 2r curs. Grau en RL i RH - Prof. José Miguel Sanchez Ocara




A partir d'ara heu d'obrir I'Estatut dels treballadors per l'article 15 i no q
tancar-lo en una setmana. A meés, en condicions normals, haurieu de
tenir també sempre a ma el Reial decret 2720/1998, de 18 de
desembre, pel qual es desplega I'article 15 de I'Estatut dels
treballadors en materia de contractes de durada determinada.

El problema actual, curs 2021-2022, és que el reglament esmentat no
s'ha modificat per a adaptar-lo a la reforma de I'ET efectuada pel
Reial decret 32/2021. Aixo fara que hagem d'interpretar amb atencio
el Reial decret 2720/1998.
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Per increment
ocasional I imprevisible

Circumstancies
productives

Per situacions
ocasionals i previsibles

Contractes temporals

del'art. 25 ET Substitucio de persona
treballadora
amb reserva de lloc

— | Substitucio |

Per a cobrir una
reduccio de jornada

Cobertura de vacant
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Hi ha dos tipus de contractes temporals

. vinculats a circumstancies empresarials |
Tlp us productives de |'art. 15 ET.

de contractes

temporals de
[‘article 15 ET

Son  contractes temporals que
justifiguen  la  temporalitat en
circumstancies empresarials. Per a
satisfer necessitats no permanents de
ma d'obra. El treball és necessariament
de caracter temporal.
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° Article 15 de I'Estatut dels treballadors i Reial
Tlp us decret 2720/1998, de 18 de desembire.
de contractes

temporals de
[‘article 15 E'T Q e

Per Per a substitucio
Sén  contractes temporals  que circumstancies (art. 15.3 ET)
justifiguen  la  temporalitat en productives
circumstancies empresarials. Per a
satisfer necessitats no permanents de (art. 15.2 ET)

ma d'obra. El treball és necessariament

de caracter temporal. q

Dret del Treball I. 2r curs. Grau en RL i RH
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CARACTERISTIQUES COMUNES
DELS CONTRACTES TEMPORALS

Tots tenen durada maxima?

. Quina forma s’exigeix?

Es possible el periode de prova?

. Com finalitza un contracte temporal?

Hi ha indemnitzacio quan finalitza el contracte?
. Quan hi ha frau de llei?

| quines conseqiencies te?

o1~ W N PR

Dret del Treball I. 12r curs Grau en RL i RH - Prof. José Miguel Sanchez Ocafa



Benvinguts | benvingudes al programa

CONTRACTA M SI POTS
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Tots els contractes
temporals tenen
assenyalat un
termini de durada
maxima legal?
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Tots tenen durada maxima?

Per increment
ocasional i imprevisible

Circumstancies
productives

Per situacions
ocasionals i previsibles

Contractes temporals

del'art. 25 ET

Substitucio de persona
treballadora
amb reserva de lloc

Per a cobrir una
reduccio de jornada

—1 Substitucio [—

Cobertura de vacant

Dret del Treball I. 2r curs. Grau en RL i RH - Prof. José Miguel Sanchez Ocara
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Juguem per dos

SMI i ur

complement de
productivitat...

Quina forma
s'exigeix per als

con

tem

tractes
porals?




Es obligatoria la forma escrita en els
contractes temporals?

Per increment
ocasional i imprevisible

Circumstancies
productives

Per situacions
Contractes ocasionals i previsibles

temporals de ==

I'art. 15 ET Substitucié de persona
treballadora
amb reserva de lloc

~—  Substitucio — Per a cobrir una

reduccio de jornada

Dret del Treball I. ar curs. Grau en RL i RH Cobertu ra de vaca nt
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Efectivament, els contractes
temporals, a vegades, son una
excepcio a laregla general de
llibertat de forma del contracte
de treball.

Si no se segueix aquesta forma
de contracte, es presumeix
(iuris tantum) indefinit. Pero cal
tenir present el que disposa
I'article 15.1, Il ET.

Dret del Treball I. 2r curs. Grauen RL i RH
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Continuem! Aquesta vegada
per al pot: el salari mensual en
15 pagues!

Es possible fer un periode de
prova en els contractes
temporals? Recordeu que ja
hem vist aquesta questio en el
programa anterior (tema 3).

Dret del Treball I. 2r curs. Grauen RL i RH
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Es possible fer
un periode
de prova?

Encara que no es preveja
expressament, cal pactar-lo
sotmetent-se a l'art. 14 ET.

Pero hi ha un limit temporal d'un
mes de periode de prova quan el
contracte temporal no és superior
a Sis mesos.

Dret del Treball I. 2r curs. Grauen RL i RH
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Contracte per
circumstancies
productives

Contracte
per
substitucio




Pareu atencio a aquesta
pregunta, concursants de
Contracta’m si Pots, perque és
un assumpte complex.

Es necessari denunciar la
terminacio del contracte al
final de la duracio
assenyalada en el
contracte?

Dret del Treball I. 2r curs. Grauen RL i RH
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Es molt importat que
sapigueu diferenciar entre
denuncia i preavis.

La denuncia es |'avis que el
contracte s'acabaique no el
volem continuar.

El preavis és I'antelacio
amb la qual cal fer |la

denuncia (quan es fa).

Dret del Treball I. 2r curs. Grauen RL i RH
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Denuncia per

fi de contracte
(art. 8 RD)

L'extincio, fins i tot pel transcurs del
temps, requereix la denuncia previa
per una de les parts, de manera escrita
o verbal, abans de la finalitzacio.

Dret del Treball I. 2r curs. Grauen RL i RH
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Contracte de
substitucio

Contracte per
circumstancies
productives

, Pero sense preavis.
Amb un preavis de 15

dies si el contracte es
de mes d'un any.

Encara que els convenis
o el contracte poden
regular un preavis.

(art. 49,1,cin fine ET)

Si l'empresari incompleix el termini de preavis, ha de pagar una
indemnitzacio equivalent al salari corresponent als dies en qué
aquest termini s‘haja incomplit.




Que ocorre si la denuncia no es fa? > art. 49.1.cET

Els contractes de duracié determinada que tinguen establit un termini
maxim de duracid, incloent-hi els contractes formatius, concertats per una

duracié inferior a la maxima legalment establida, es consideren

prorrogats automaticament fins a aquest termini quan no hi haja
dentuncia o prorroga expressa 1 el treballador continue prestant serveis.

Expirada aquesta duracio maxima, si no hi ha dentncia 1 es continua en la
prestacid laboral, el contracte es considera prorrogat tacitament per 9
temps indefinit, excepte prova en contra que acredite la naturalesa
temporal de la prestacio.
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Que ocorre si la denuncia no es fa? > art. 49.1.cET

[[[Expirada aquesta duracié maxima, s1 no hi ha denuncia 1 es continua en
la prestacio laboral, el contracte es considera prorrogat tacitament per

temps indefinit, excepte prova en contra que acredite la naturalesa

temporal de la prestaci6.]]]

D

El problema d’aquesta ultima frase és que podria entendre’s que,

encara que se supere la duracié maxima legal o convencional, es
podria eludir la declaracio de contracte indefinit. Per a evitar

aquesta interpretacio, hem d’entendre que s’hauria de demostrar
una nova causa de temporalitat, no la mateixa.

Dret del Treball I. 2r curs. Grau en RL i RH
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Envia
“ENTENDRE ELS CONTRACTES TEMPORALS
DESPRES DE LA REFORMA”

L al 7233

.
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Ja comencem amb les
cosetes de la reforma
laboral que encara estan
clares. De manera que
encomaneu-vos a la fallera
Calavera o a qui vulgueu.




Envia
“ENTENDRE ELS CONTRACTES TEMPORALS
DESPRES DE LA REFORMA”

al 1233

Estem arribant al final de |a
primera ronda del concurs.

Que ocorre al final del
contracte temporal?

La persona treballadora
te dret a rebre
una indemnitzacio
per fi de contracte temporal?




Indemnitzacio
per fi de

contracte
(art. 49,1 c) ET)

La indemnitzacio es l'equivalent

economic a 12 dies de salari per Contracte per Contracte
any de servei. Pero no tots els . S
contractes temporals tenen shreleinnezinisl=: de
associada una indemnitzacid! productives ) .,
ATENCIO! No s'ha de confondre substitucio

amb les altres indemnitzacions
per extincio objectiva, per
acomiadament improcedent, etc.




En quines
situacions s'enten
que hi ha frau de

ller 1 quines
consequencies te?




Prof. José Miguel Sanchez Ocana

“La temporalitat
del contracte
sempre ha
d'estar
justificada”

Regla de la
causalitat
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Hi ha frau de llei quan es fa
un contracte de durada
determinada sense que hi
haja causa temporal. La
consequencia es que els
contractes temporals que
incorren en frau de llei es
presumeixen iuris et de iure
per temps indefinit.




Pero a meés dels casos de
frau de llei, hi ha altres
suposits que donen lloc a
una presumpcio juris et de
jure de contracte indefinit.

Dret del Treball I. 2r curs. Grauen RL i RH
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Falta d'alta en la Seguretat Social transcorregut
el temps equivalent al termini legal
del periode de prova (art. 15.4, Il ET)

Encadenament de contractes temporals
de durada determinada (art. 15.5 ET)

de contracte indefinit

0
O
oN
)
N
)
| -
oN
Q

5
N

.
N

-O
oN
)

V)]

Qualsevol incompliment dels requisits establits
en |'article 15 (art. 15.4, | ET)
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Falta d’alta en la Seguretat Social transcorregut el
temps equivalent al termini legal del periode de
prova (art. 15.4, Il ET)

Dret del Treball I. 2r curs. Grauen RL i RH
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Falta d'alta en la
Seqguretat Social pel
temps de durada legal
del periode de prova.

Per a resoldre aquesta
guestio heu de tornar al
tema del periode de prova i
la seua durada en l‘article
14 de l'Estatut dels
treballadors. Es a dir, no
aplicarem el regim del
conveni o el contractual!

Dret del Treball I. 2r curs. Grauen RL i RH
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La duracio del periode de prova no pot
excedir sis mesos per als tecnics titulats ni
dos mesos per als altres treballadors. En
les empreses de menys de vint-i-cinc
treballadors, el periode de prova no pot
excedir tres mesos per als treballadors que
no siguen tecnics titulats.

En el cas dels contractes temporals de
duracio determinada de ['article 15
concertats per temps no superior a sis
mesos, el periode de prova no pot excedir
un mes, llevat que es dispose una altra
cosa en el conveni col-lectiu.




Encadenament de contractes temporals de durada
determinada (art. 15.5 ET)




L’encadenament de contractes és una
contractacio successiva mitjangcant contractes
temporals en aquest cas. Pero pareu atencio:

AQUESTA REGLA NOMES S’APLICA

ALS CONTRACTESTEMPORALS
Encadenament PER CIRCUMSTANCIES PRODUCTIVES.
de contractes
temporals

Suposit 2

Contracte per Contracte

circumstancies e e
_ de substitucio
productives

Dret del Treball I. 2r curs. Grauen RL i RH
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Encadenament
(subjectiu)

de contractes
temporals
Suposit 2

Dret del Treball I. 2r curs. Grauen RL i RH
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Hi ha encadenament de contractes
temporals en els termes seguents:

a) Quan s'haja estat contractat durant mes
de 18 mesos dins d'un periode de 24
mesos en la mateixa empresa o en una
empresa del mateix grup.

b) Amb solucio de continuitat o sense.

c) Per mitja de dos o mes contractes
temporals del mateix tipus o diferent.

d) Per al mateix o distint lloc de treball.



Encadenament
(objectiu)

de contractes
temporals
Suposit 2

Hi ha encadenament de contractes
temporals en els termes segUents:

Aixi mateix, adquireix la condicio de fixa la
persona que ocupe un lloc de treball que
haja estat ocupat, amb solucio de
continuitat o sense, durant meés de divuit
mesos en un periode de vint-i-quatre
mesos per mitja de contractes per
circumstancies de la produccio, incloent-
hi els contractes de posada a disposicio
subscrits amb empreses de treball
temporal.




Incompliment dels requisits establits
en |'article 15 (art. 15.4, | ET)




Qualsevol
incompliment
material o formal de
I'article 15 dona peu
a considerar que el
contracte s’ha
subscrit com a
indefinit

Entre altres exemples, en trobem un a l'article 15.

L'article 15, apartat 3, especifica un incompliment
formal que donaria lloc a la presumpcio iuris et de
iure de contracte indefinit: “Perque s'entenga que
hi ha causa justificada de temporalitat es necessari
que s'especifiquen amb precisio en el contracte la
causa habilitant de la contractacio temporal, les
circumstancies concretes que la justifiquen i la
connexio amb la duracio prevista”.

Considerem que aquesta precisio pot ser verbal o
escrita, depenent de la forma del contracte.



Molt be! Aci tens un
fort aplaudiment i el
joc del programa

: e
¢ Esta nit 23:06
‘ T
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R




| ara us deixe amb el professor per a
tractar concretament dels
contractes temporals:

¢ Per circumstancies productives

** El contracte de substitucio




Contracte
temporal

PER.
CIRCUMSTANCIES
PRODUCTIVES

Artile 15.2 de |'Estatut dels treballadors




Atencio! Les disposicions del Reial decret
2720/1998 relatives al contracte eventual no
s’apliquen al contracte per circumstancies
productives de |'art. 15.2 ET. Per tant,
actualment, la regulacio només podem trobar-la
en aguest ultim article.




Art. 15.1, paragraf 4

Diverses
Increment  Oscil-lacions Situacions
causes de l ocasionali  enl'activitat | ocasionals,
conitracite imprevisible de 'empresa | Previsibles

.. ve tinguen
de l'activitat ¢ S
una duracio

reduida i
Art.15.1, paragrafs 1, 2i 3 delimitada q




Tractament unitari: com si
fora una mateixa
submodalitat

Diverses
Increment Oscil-lacions
causes del ocasional | en l'activitat

conitracte | imprevisible delempresa | Previsiblesi
\ de l'activitat / que tinguen

Situacions
ocasionals,

una duracio
reduida i

Fint i tot tractant-se de I'activitat normal de

I'empresa, provoquen un desajust temporal entre | delimitada
I'ocupacio estable disponible i la que es requereix.

AN /

Art.15.1, paragrafs 1, 2 i

\/




Per increment ocasional
| imprevisible o oscil-lacions

Submodalitat 1

Encara que diferenciem entre dos tipus
de causes, el tractament de la llei és el
mateix per a la causa d'increment
ocasional i imprevisible (1) o la causa
d'oscil-lacions. Per aixo diem que és

del CON t}"aCte nomes una submodalitat de contracte.

Diverses

Situacions ocasionals

| previsibles
Submodalitat 2




1. Increments ocasionals | imprevisibles

C auses P. ex.: arriba una pandéemia i, de cop i volta, les empreses
fabricants de mascaretes tenen wun pic ocasional i

de la p]"ime}f'a imprevisible de produccio.
submodalitat 1

P. ex.: una famosa esportista s’ha posat la samarreta de la
marca de la teua empresa textil i ara tens una gran
demanda de samarretes a la qual no pots fer front amb la
plantilla normal.

2. Oscil-lacions en l'activitat

Generen un desajust temporal
entre I'ocupacio estable disponible
i la que es requereix.

P. ex. La pandemia s’ha enquistat (2021) i, a causa de la
normativa oscil-lant per la situacio sanitaria, de vegades les
empreses de material sanitari tenen una demanda, no tant
ocasional, sind oscil-lant.




Article 15.2, Il ET

A mes, es permet

emprar aquest v
contracte per a
cobrir vacances Entre les oscil-lacions a que es refereix el

paragraf anterior, s'hi consideren incloses
les que deriven de les vacances anuals.




a) Duracié

Maxim de 6 mesos. Encara que el conveni col-lectiu pot ampliar
aquest termini maxim fins a un any.

y 4 o
Caracteristiques b) Possible prorroga
de la
o En el cas que s'haja pactat contractualment una duracio inferior a la
mOda ll/ ta t 1 maxima legal o convencional, el contracte pot prorrogar-se, mitjancant un

acord de les parts, per una Unica vegada.

c) Suposits exclosos

Aquest contracte no es pot subscriure per a la realitzacio de faenes en el marc de

contractes, subcontractes o concessions administratives que constituisquen
I'activitat habitual o ordinaria de I'empresa.



Causes
de la primera
submodalitat 2

Increments ocasionals i previsibles

P. ex.: una empresa de torrons decideix fer un torro nou amb allioli (?) i
vol fer-ne una promocio especial als supermercats de Campanar. Té
personal estable per a publicitat, pero no en té prou per a promocions
ocasionals.

P. ex.: una empresa de disfresses ha sabut que l'any 2023 hi haura a
la ciutat una convencio del mon del comic durant una setmana que,
previsiblement, generara un augment ocasional de les seues vendes
(perque no es repeteix cada any) i previsible (perque sabem amb temps
quan es fan aquesta classe de convencions). Com que les convencions
de comics afavoreixen la compra de disfresses, l'empresa pot emprar
aquest tipus de contracte.

P. ex.: una empresa propietaria d’un festival de musica vol celebrar el
seu vinte aniversari. Per a fer-ho, es decideix fer, a més del festival
ordinari, un altre festival de celebracio. Només per a aquesta ocasio
excepcional és possible emprar aquest contracte temporal.




a) Duracié

Maxim go dies dins del any natural (limit col-lectiv). Es a dir, les
empreses tenen 9o dies dins dels quals poden fer contractes amb
aquesta modalitat. Els 9o dies no poden ser consecutius.

Caracteristiques
de les

SU meda li ta ts 2 Com que son causes previsibles, les empreses, en I'Oltim trimestre de

cada any, han de traslladar a la representacio legal de les persones
treballadores una previsio anual d'Us d’aquests contractes.

b) Obligacié d'informacio

c) Suposits exclosos

Aquest contracte no pot fer-se per a la realitzacio de faenes en el marc de

contractes, subcontractes o concessions administratives que constituisquen
I'activitat habitual o ordinaria de I'empresa.



Contracte

temporal
DE )
SUBSTITUCIO




Diverses
causes del
conitracte

Substitucio
d'una persona
treballadora

Per a completar Pera la cobertura
la jornada temporal d'un lloc

. de treball durant
reduida per una

el proceés de
amb dret a altra persona seleccié o
reserva de lloc treballadora promocio per ala
de treball cobertura

definitiva per
mitja de contracte

fix




Normalment, les suspensions del
contracte incloses en l'art. 45 1 46 ET,

QUé és la com ara:

reserva de lloc
de treball?

“Dret del treballador a

» Incapacitat temporal.

» Naixement i cura de menor.

» Risc durant I'embaras i durant la

actancia, exercici de carrec public o
excedencia forgosa.

» Excedencia amb reserva de lloc.

» Etcetera.

reincorporar-se al
seuU lloc de treball una

vegada finalitzada la
causa de la suspensio

del contracte de treball- ,
TAMBE quan hi haja acord entre les parts e

per a fer aquesta reserva en excedencies
voluntaries.




Que passa amb
els permisos de

[article 37.3 E'T¢

En els suposits de permisos no hi ha
suspensio del contracte de treball i, per
tant, no hi ha reserva de lloc de treball. E
que hi ha és un tipus d'interrupcio de
treball efectiu durant uns quants dies, a
mateix temps que es mante |'obligacio
d'abonar el salari corresponent.

Exemples de permisos
* Matrimoni
 Trasllat del domicili habitual
 Defuncio de familiar
e Perafuncions sindicals




Que passa amb
els permisos de

[article 37.3 E'T¢

No hi ha cap contracte
temporal per a substituir el
treballador en aquests casos.
Pero una part de la doctrina
considera que podria emprar-
se el contracte de substitucio.
D’altra banda, hi ha qui pensa
que la manera adient és
mitjangcant un contracte per
circumstancies productives.




La modalitat prevista per a la substitucio de treballador
amb reserva de lloc té una precisio important

Encara que I'ET no ho diu, si que apareix en l'article 4.2.a
de I'RD 2720/1998:

“El lloc de treball del substitut es el del
treballador substituit o el d'un altre treballador
de I'empresa que passe a exercir el lloc d'aquell”.




Substitucio de persona
treballadora

La duracio correspon al temps que dure la reserva de
lloc de treball de la persona substituida.

Du rac ié Per a completar
la jornada reduida

del contracte
de substitucio

La duracido maxima és la que corresponga al final de la
reduccio de jornada de la persona treballadora.

Cobertura de vacant

No superior a tres mesos o el termini inferior assenyalat en e

conveni col-lectiu. A mes, no pot fer-se un nou contracte amb g
mateix objecte una vegada superada la duracio maxima.



Atencio! En el cas del contracte temporal de
substitucio, la doctrina majoritaria indica que si
que podem aplicar el Reial decret 2720/1998, de

contractes temporals, pel que fa al contracte

d'interinitat, sempre exceptuant-ne les previsions
Incompatibles.

Per aix0, a continuacio establim quines son les
caracteristiques i els requisits del contracte de
substitucio que es deriven del reglament, pero que
es mantenen vigents.




Caracteristiques
comunes

El contracte de substitucio ha de fer-se sempre per escrit.
(art. 6 RD 2720/1998)

b) Suspensions

La suspensio del contracte en virtut de les causes previstes
en els articles 451 46 de I'ET no comporta I'ampliacio de la
duracio, llevat de pacte en contra.

(art. RD 2720/1998)

c) Tipus de jornada

La regla general és que la jornada de treball en el contracte
de substitucio és a temps complet. Amb algunes
excepcions: en la modalitat 2 | quan se substituisca un
treballador a temps parcial.







o

Tema 5. Contracte a:temps parcial i formatius

Part 1. Contracte a temps parcial 2
Part 2. Contracte de relleu -
. Part 3. Contracte de formaci6 en alternanca ® 4 1)
Part 4. Contracte per a I'obtencié de practica professional . .
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S'utilitzen imatges extretes de la serie The Big Bang Theory i Star Wars. Prof. José Miguel Sahchamotai ‘
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S'entén per contracte a temps parcial aquell en qué

voluntarioment la prestacio de serveis es realifza durant un
nombre d'hores al dia, a la setmana, al mes o a l'any inferior
a la jornada de freball d'un treballador a temps complet

comparable (art. 12.1, | de I'Estatut dels treballadors).



S'entén per contracte a temps parcial aquell en qué

voluntarioment la prestacio de serveis es realifza durant un
nombre d'hores al dia, a la setmana, al mes o a l'any inferior
a la jornada de freball d'un treballador a temps complet

comparable (art. 12.1, | de I'Estatut dels treballadors).



e S o L T ol e N R T o
reballador a te MPS

@ U‘fl l t con |‘:o“ omo{é‘\ > art. 12.1, Il ET

Quin és el parametre que ens permet saber quin
treballador és comparable a l'efecte de jornado
completa¢ Doncs un treballador que...

1. Treballe a temps complet en la mateixa empresa |
centre de treball.

2. Tinga el mateix fipus de contracte de treball.

3. Faoca una faena identica o similar.




O SI no hi ha cap treballador comparable
dins de |'empresa en els termes que
s'indiguen en la diagpositiva anterior, es
oren |la jornada a temps complet que
figura en el conveni collectiu.



O3Sl no figura fampoc en el conveni
collectiu, prenem la jornada maximo
que s'estableix en ['Estafut  dels
freballadors (art. 34) o, si s'escau, en lo
regulacio reglamentaria.



Necessariament s’ha de formalitzar per escrit i ha

de figurar-hi el nombre d'hores ordinaries de faena

al dia, a la setmana, al mes o a 'any confractades i

com es distribueixen (art. 12.4.a ET).



NO ESTA PERMES FER HORES
EXTRAORDINARIES!!!




Les hores extraordinaries per for¢ca
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HORES.
COMPLEMENTARIES




PACTADES

Son hores complementaries que
actuen a manera de bossa
d'hores que I'empresari pot
requerir al treballador si aixi es
pacta de manera expressa i per
escrit en qualsevol moment
durant la relacio laboral o
abans.

VOLUNTARIES

Son hores complementaries
que no estan incloses en un
pacte escrit i exprés, pero que
es proposen al treballador i
aquest les pot acceptar o
rebutjar lliuvrement.



Es retribueixen de la mateixa manera que
les hores ordinaries, i computen a l'efecte
de bases de coftitzacid a la Seguretat
Social i periodes de carencia | bases
reguladores de prestacions. En aquest
sentit, la quantitat i la retribucid de les
hores complementaries s'han d'incloure
en el rebut individual de salaris 1 en els
documents de cofitzacid a la Seguretat
Social (art. 12.5, 1 ET).




PACTADES



CINC REGLES BASIQUES SOBRE EL
PACTE D'HORES COMPLEMENTARIES

1. NOMES poden pactar-se en
els confractes amb jornada,
almenys, de 10 hores ordinaries
setmanals en comput anual.




CINC REGLES BASIQUES SOBRE EL
PACTE D'HORES COMPLEMENTARIES

2. Han de pactar-se
EXPRESSAMENT | PER ESCRIT
(abans o després de formalitzar
el confracte) | s'ha d'indicar el

nombre d'hores que |'ocupador
pot exigrr.




CINC REGLES BASIQUES SOBRE EL
PACTE D'HORES COMPLEMENTARIES

3. Hi ha limit quantitatiu? Sil No
poden excedir el 30% de les
nores ordindries del contracte.
No olbstant aixo, els convenis
opoden establir un altfre |mit 2
d'aquestes hores entre el 30% i |

el 60%.




CINC REGLES BASIQUES SOBRE EL
PACTE D'HORES COMPLEMENTARIES

4. El treballador ha de saber el
dia | I'hora de redlitzacio

d’'aguestes hores, almenys, tres
dies abans.

(encara que el conveni collectiu
pot disposar aguest termini SENSE
ARRIBAR A SUPRIMIR-LO).




CINC REGLES BASIQUES SOBRE EL
PACTE D'HORES COMPLEMENTARIES

5. El pacte pot quedar sense
efecte per renuncia ofs]
freballador sempre que hagjo
poassat un any des del pacte I, a
mes, amb un preavis abans de 15
dies per:

- Necessitats formatives.

» Incompatibilitats amb un altre
temps parcial.

» Responsabillitats familiars.




VOLUNTARIES



ATENCIO! Perqué les
hores complementaries
tenen un limit absolut
molt iImportant.

no poden
superar la
jornada
completa !!!!
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En relacid amb aquest
imit, recordeu el que
ja hem vist al principi
sobre la jornada d'un

treballador a tempps
complet comparable.
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Sabeu si un ocupador
pot decidir
unilateralment

convertir un coniracte
a temps complet en
parcial i viceversa?
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Efectivament, la conversio
(parcial/completa i viceversa) té
caracter voluntari per al
treballador (art. 12.4.e) ET).

Per tant, no pot imposar-se
unilateralment ni a consegquencia
de modificacions substancials de

les condicions de treball.*

* Les modificacions substancials s'estudien en Dret del Treball Il
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Ara bé, I'ocupador ha
d'informar els treballadors o
temps parcial sobre
'existencia de llocs vacants

en l'empresa pergue puga

possibilitar-se la conversiod

del contfracte voluntaria i
pactada.
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Dit aixo, llegiu els apartats f, g, hii de
'article 12.5 ET.

Aqguest article inclou regles que
complementen el que ja hem dit com,
per exemple, la forma de retribucio al

treballador.
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Pot un freballador tenir

diversos contractes de

treball a temps parcial
amb la mateixa

empresa de manera
simultania?
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En efecte, el freballador pot
concertar simultaniament
més d'un contracte o
temps parcial amb o

Mateixa empresa per a fer

funcions | tfasques diferents
(STS 17/05/2004, rec. 3223/2003).
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Heu de trobar tres
noticies que
oarlen de les taxes
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L'empresa Netegem, SA, dedicada a la neteja d'edificis i1 locals

publics, confracta RaUl per a les tasques de neteja en diversos
edificis escolars que depenen de I'Ajuntament de Valencia durant

el curs escolar i no en els periodes de vacances.

El seu salari és proporcional a la jornada que te (el 80% de la
jornada ordinaria) i aquesta situacido es va repetint des del

setfembre de 'any 2018.



A Raul, fins ara i han anat fent contractes per
obra o servei determinat en gue la data d'inici |
final coincidien amb el curs escolar. Com gue no
esta molt d'acord amb la seua situacio laboral, vol
informar-se sobre aguest assumpte pergue trobo
que ha de ser considerat com un treballador fix.
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Concepte | regulacio

Article 12.6 17 de

Contracte de treball que té per e i e el el

objecte substituir, almenys, la
jornada de treball deixada vacant

per un treballador jubilat parcial. Reial decret 1131/2002, de

31 d'octubre.

Compatibilitzacio del treball per compte d'altri,
a temps parcial, amb la pensio de jubilacio
reduida segons la jornada realitzada.

Mesura de repartiment d'ocupacio



Quins treballadors intervenen
en aquests suposits?

Jubilat parcial Rellevista




Quins DOS EFECTES fonamentals
es produeixen en una jubilacio anticipada parcial?

NOVACIO CONTRACTUAL: Nova contractacio:
de jornada completa a parcial contracte de relleu

Jubilat parcial Rellevista




NO tota jubilacio parcial requereix
fer simultaniament un contracte de relleu

Jubilacio parcial Jubilacio parcial
a I'edat ordinaria anticipada
NO requereix Sl que requereix
contracte contracte

de relleu de relleu




Quan és obligatori contractar
un treballador rellevista?

Nomeés en cas de jubilacio parcial anticipada

3@0..” No obstant aixo, si la jubilacid parcial es fa

despres de I'edat ordinaria de jubilacio, es
% opcional contractar un treballador rellevista!!!




Edat ordinaria de jubilacio DT 7a LGSS

Cotitzaci6 de 37 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

Cot. de menys de 37 anys i 3 mesos 66 anys 37.anys 19 mesos o mes 65 anys

Menys de 37 anys i 9 mesos 66 anys i 4 mesos

37 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
Menys de 37 anys i 6 mesos 66 anys i 2 mesos



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20210203&tn=1

REQUISITS PER A ACCEDIR
A LA JUBILACIO PARCIAL
ANTICIPADAMENT

1. Haver complit l'edat establida en larticle
215.a1 DT 10.a.2 LGSS.

2. Acreditar 33 anys de cotitzacio.
3. Acreditar 6 anys d'antiguitat en I'empresa.
¥ 4. Reduir la jornada entre un 25% 1 un 50%, o

bé fins al 75% si el rellevista és contractat a
jornada completa | per temps indefinit.

Jublilat parcial







No. El contracte de jubilat
parcial és indefinit i
s'extingira quan,
voluntariament, es jubile
totalment.




Caracteristigues basiques
del contracte de relleu

El rellevista: treballador en situacio de
desocupacid6 o0 que tinga concertat amb

'empresa un contracte de  duracio _
determinada. Rellevista

Forma: per escrit i en model oficial.

Jornada: completa o parcial, pero, almenys,
a corresponent a la reduccid del jubilat

narcial.

_loc: el lloc del treballador rellevista pot ser el
mateix del jubilat o un altre de similar.




... mestre...

gue vol dir lloc de treball similar?



Un lloc de treball similar significa
exercir tasques gue corresponen al
mateix grup professional o categoria

equivalent a la del jubilat parcial.



Caracteristigues basigues
del contracte de relleu

Duracio: indefinit o pel temps Rellevista

gue reste per a |'edat ordinaria
de jubilacio del rellevat. Pero...

ATENCIO!




Si el contracte de relleu és temporal

Com a minim ha de tenir una Rellevista
durada pel temps que al treballador
substituit li falte per a assolir I'edat

ordinaria de jubilacio.




... si decidisc que finalment no em vull jubilar
a I'edat ordinaria i continue treballant, que
passaria amb la treballadora rellevista?




l... si decidisc que finalment no
em vull jubilar a I'edat ordinaria |
continue treballant, que passaria

amb la treballadora rellevista?

El contracte de relleu es pot
prorrogar per periodes anuals i
s'extingiria en acabar el periode

anual en el qual et jubiles

finalment. >




Per cert...

Pega una ullada a

I'excepcid de l'art. 12.7.b,

apartats segon i tercer. E




A meés, és possible
gue el jubilat parcial
muira.




| gue passa si el
jubilat parcial es
mor?

La defuncido no
afecta la
vigencia del
contracte de
relleu ni les
condicions del
contracte, ja
siga indefinit o
temporal.



| si el treballador jubilat fora
acomiadat improcedentment |
no se li readmet?




L'empresari ha d'oferir al rellevista
gue incremente la seuajornada o
substituir al jubilat acomiadat per
un altre rellevista (D.A. 2a.2 RD
1131/2002). Es a dir, existirien un o
dos rellevistes | no hauria jubilat

parcial.




l... si tinc un fill i decidisc
gaudir d'una excedencia
durant la vigencia del
contracte de relleu?




l... si tinc un fill i decidisc
gaudir d'una excedencia
durant la vigencia del
contracte de relleu?

Ja va...




l... si tinc un fill i decidisc
gaudir d'una excedencia
durant la vigencia del
contracte de relleu?

L'empresa té I’obligacioé
de substituir la

treballadora rellevista.




Tindré dret a indemnitzacio
en finalitzar el meu contracte
de relleu?

Depen de si es tracta
d'un contracte
indefinit o té un

termini de vigencia.




La jurisprudencia ha determinat
gue quan el contracte s'ha
concertat temporalment,
correspon unaindemnitzacio

d’acord amb l'art. 49.1.c

—> 12 dies de salari per any de servei




l... si tinc un fill i decidisc
gaudir d'una excedencia
durant la vigencia del
contracte de relleu?

L'empresa té I’obligacio
de substituir la

treballadora rellevista.







CONTRACTE
DE FORMACI®
EN ALTERNANCA
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REGULACIO

 Article 11.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors.

* Reial decret 488/98, de 27 de marg, pel qual es desplega Il'article 11
de I'Estatut dels treballadors en mateéria de contractes formatius
(ATENCIO, en allo que siga coherent amb I'article 11 de I'ET).



Té per objecte compatibilitzar I'activitat laboral retribuida amb els
processos formatius corresponents en els ambits segiients:

> Formacio professional
> Estudis universitaris

> Cataleg d'especialitats formatives del Sistema Nacional d'Ocupacio



https://sepe.es/HomeSepe/ca/Personas/formacion/catalogo-especialidades-formativas.html

AMB QUI?

Amb persones que no tenen la qualificacio professional
reconeguda per les titulacions o pels certificats requerits
(titol universitari, titol de formaciéo professional,
certificat professional, etc.) per a poder concertar un

contracte formatiu per a I'obtencido de practica
professional.



PERO ATENCIQ! (ART. 11.2.B)

En el cas que el contracte se subscriga en el marc de
certificats de professionalitat de nivell 1 i 2 (1), i
programes publics o privats de formacié en alternanca

d'ocupacio-formacio (2), que formen part del Cataleg
d'especialitats formatives del Sistema Nacional d'Ocupacio, el
contracte només pot concertar-se amb persones de fins a
trenta anys.



ABUS EN LA CONTRACTACIO (1)

Es poden fer contractes vinculats a estudis de
formacio professional o universitaria amb persones
que tinguen una altra titulacio sempre que no hagen
tingut un altre contracte formatiu previ en una
formacio del mateix nivell formatiu i del mateix sector

productiu.



ABUS EN LA CONTRACTACIO (2)

No es poden fer contractes formatius en alternanca
quan [l'activitat o el lloc de treball corresponent al
contracte haja sigut exercit abans per la persona
treballadora en la mateixa empresa en qualsevol

modalitat per un temps superior a sis mesos.



DURACIO I DISTRIBUCIO TEMPORAL

> De tres mesos a dos anys

DISTRIBUCIO: pot desenvoluparse a I'empara d'un sol contracte de
forma no continuada, al llarg de diversos periodes anuals coincidents

amb els estudis, si esta previst en el pla o programa formatiu.



DURACIO I DISTRIBUCIO TEMPORAL

> S| s'ha concertat per una duracio inferior a la maxima legal |
no s'ha obtingut el titol, el certificat, I'acreditacio o el
diploma associat al contracte formatiu, pot prorrogar-se
mitjancant acord de les parts fins a I'obtencio d'aquest titol,
certificat, acreditacio o diploma, sense superar mai la
duracio maxima de dos anys.



PERIODE DE PROVA

NO POT FER-SE PERIODE DE PROVA




TEMPS DE TREBALL EFECTIU

(ART. 11.2.1)

> El temps de treball efectiu ha de ser compatible amb el temps dedicat a les
activitats formatives al centre de formacio.

> No pot ser superior
* Al 65% durant el primer any
* Al 85% durant el segon any

De la jornada maxima prevista en el conveni collectiu aplicable a I'empresa o, si
no hi ha conveni collectiu, de la jornada maxima legal.



LIMITACIONS DE JORNADA | HORARI

® HORES COMPLEMENTARIES

® HORES EXTRAORDINARIES COMUNES

«/ HORES EXTRAORDINARIES PER FORCA MAJOR
® TREBALL NOCTURN

® TREBALL PER TORNS



RETRIBUCIO

L'establida per a aquests contractes en el conveni collectiu aplicable.
Si no hi ha previsié convencional de retribuci6, no pot ser inferior:
1 Al 60% el primer any

1 Al 75% el segon any

Respecte de la fixada en el conveni per al grup professional i nivell retributiu
corresponent a les funcions exercides, en proporcio al temps de treball efectiu. La
retribucio no pot ser en cap cas inferior al salari minim interprofessional en
proporcio al temps de treball efectiu (logicament).






Contracte formatiu
per a l'obtencio
de la practica professional

1r curs del Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Dret del Treball | - Prof. José Miguel Sanchez Ocaha




On es regula el contracte?

» Article 11.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de ’Estatut dels treballadors.

» Reial decret 488/98, de 27 de marc, pel qual es
desplega l'article 11 de UEstatut dels treballadors
en materia de contractes formatius.




Quina és la causa del contracte i per a
que serveix

» Te per objecte que el treballador obtinga la practica professiona
adequada al nivell d'estudis cursats.

» Els estudis han de ser:
» Titol universitari
» Titol de grau mitja o superior
» Especialista
» Master professional

» Certificat del sistema de formacio professional, d'acord amb el que es preve
en la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la for )
professional.

» Titol equivalent d'ensenyaments artistics o esportius del sistema educati
habiliten o capaciten per a l'exercici de l'activitat laboral.




Quina es la causa del contracte i per a
que serveix

» Com que la causa del contracte no €s nomes rebre una
remuneracio a canvi de faena, sino, a més, aconseguir una
certa formacio, I'empresa ha d’elaborar el pla formatiu
individual en que cal especificar el contingut de la
practica professional i, aixi mateix, ha d’assignar al
treballador un tutor o tutora que tinga la formacio o
’experiencia adequades per al seguiment del pla i el
correcte compliment de l'objecte del contracte.




Quan es pot concertar? (art. 11.3.b)

Dins dels tres anys, o cinc anys si es
tracta d’una persona amb discapacitat,
seguents a LUacabament dels estudis
corresponents.

3 anys 5 anys

Final
dels estudisl I I <

Termini ampliat només
per a contractar
persones amb
discapacitat




FORMA DEL CONTRACTE (art. 11.4.c ET)

Sempre per escrit. De no observar-se la
formalitzacio per escrit quan siga exigible,
el contracte es presumira celebrat per
temps indefinit i a jornada completa,
excepte prova en contra que acredite la
seua naturalesa temporal o el caracter a
temps parcial dels serveis, tal com
s'estableix larticle 8.2 de LUEstatut dels
Treballadors.




Limitacions en la contractacio

Aquest contracte no es pot subscriure
amb qui ja haja obtingut experiencia
professional o0 haja fet activitat
formativa en la mateixa activitat dins de
'empresa per un temps superior a tres
mesos.




Pregunta

| si el treballador en formacio ha fet les
practiques en la mateixa empresa...

Penseu que el temps de practiques ha de
reduir-se del contracte formatiu?




Pregunta

| si el treballador en formacio ha fet les practiques en
la mateixa empresa...

Penseu que el temps de practiques ha de reduir-se
del contracte formatiu?

No s’ha de reduir la duracio de les practiques
curriculars.




Duracio del contracte per a l’obtencio
de la practica professional

» De sis mesos a un any

Pero dins d’aquest periode, els convenis
col-lectius d'ambit sectorial estatal, autonomic o
inferior poden determinar la duracio del
contracte, ateses les caracteristiques del sector
i de les practiques professionals per fer.




Periode de prova
(recordeu ’article 14 ET i ateneu a ’11.3.e

» Pot haver-hi periode de prova en els contractes
per a ’obtencio de practica professional.

» La regla legal es que no pot superar un mes.

» PERO el conveni col-lectiu pot establir una altra
duracio d’aquest periode (per tant, €s una
norma legal dispositiva).




Limitacio important

Cap persona podra ser contractada en la mateixa o diferent
empresa per temps superior als maxims previstos en l'apartat
anterior en virtut de la mateixa titulacio o certificat
professional. Tampoc es podra estar contractat en formacio
en la mateixa empresa per al mateix lloc de treball per
temps superior als maxims previstos en l'apartat anterior,
encara que es tracte de diferent titulacio o diferent

certificat.

A mes, llegiu apartat [’11.3.d) !



Jornada

Pot ser a jornada completa o a
jornada parcial, sense meés
limitacions que la prohibicio de
fer hores extraordinaries
comuns.




Els treballadors no poden fer

HORES EXTRAORDINARIES COMUNES

HORES HORES
EXTRAORDINARIES EXTRAORDINARIES

COMUNES PER FORCA MAJOR




Retribucio

» La retribucio pel temps de treball efectiu €s la fixada
en el conveni col-lectiu aplicable en
'empresa.

» NO POT SER INFERIOR a la retribucié minima establida
per al contracte per a la formacié en alternanca ni al
salari minim interprofessional en proporcio al temps de
treball efectiu.




Pregunta

» La firma d'un contracte per a lobtencio de
practica professional amb un treballador mancat
de titulacio habilitant per a concertar aquest
contracte, quins efectes produeix en la relacio

juridica sorgida entre les parts?




Resposta

La jurisprudencia ha considerat que el
contracte en practiques formalitzat
sense titol habilitant ha de ser qualificat
d'indefinit.




Pregunta

El contracte en practiques ha de fer-se dins dels 3
anys (fins a 5 en casos de persones amb
discapacitat) immediatament seguents a
’acabament dels estudis habilitants corresponents
per a poder concertar aquest contracte.

Que s'entén per data d’acabament dels estudis?



Resposta

Com a data d’acabament dels estudis pot
considerar-se el moment en que |'estudiant ha
superat totes i cadascuna de les proves fixades per
les autoritats competents per a lobtencio de la
titulacio corresponent, i d'aquesta manera pot ser
acreditada pel centre docent, amb independencia
que el titol se sol-licite i s’obtinga més tard.




Pregunta

Es pot encomanar a un
treballador contractat la
realitzacio de tasques no propies
de la titulacio en virtut de la
qual s'ha subscrit el contracte?




Resposta

No. El lloc de treball que ocupe el
treballador contractat en aquesta
modalitat ha de permetre-li obtenir la
practica professional adequada al nivell
d'estudis o de formacio cursats. Si es
dona la situacio = indefinit




RECORDEU:

Els contractes formatius celebrats en
frau de llei o aquells respecte dels quals
lempresa  incomplisca les seues
obligacions formatives s'entendran
concertats com a contractes indefinits
de caracter ordinari.




"
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1. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
-ART. 22.1 ET-

* SERVEIK PER A DETERMINAR LES TASQUES | FUNCIONS
DEL TREBALLADOR I, TAMBE, PER A DETERMINAR EL
TRACTAMENT ECONOMIC | NORMATIU DEL CONTRACTE DE

TREBALL.




2.1.COM ES O/SSENVAEL SISTEMA DE
GLASSIFICAGIO PROFESSIONALS

° MITJIANGANT LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA 0, SINO

N'HI HA, MITIANGANT AGORD ENTRE L'EMPRESA | ELS
REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS.




2.2. GOM ES D/SSENVAEL SISTEMA DE
GLASSIFICAGIO PROFESSIONALS

* S'HA D'ESTABLIR EL SISTEMA DE CLASSIFICACIO
PROFESSIONAL DELS TREBALLADORS PER MITIA DE
GRUPS PROFESSIONALS.




3. QUE ES UN GRUP PROFESSIONAL?

-ART. 22.2 ET-
AGRUPACIO UNITARIA DE .. DINS D'AQUEST GRUP PODEN
- APTITUDS PROFESSIONALS “':'35 CONSTAR:
- TITULACIONS . TASQUES
~ CONTINGUT GENERAL FUNCIONS

DE LA PRESTACIO “ RESPONSABILITATS




4.1. ASSIGNACIO DE GRUPS PROF

° ASSIGNACIO AL TREBALLADOR EN EL CONTRACTE D'UN DETERMINAT GRUP
PROFESSIONAL (0 DE MES DUN GRUP) SEGONS LA TAULA DE
CLASSIFICACIONS DEL CONVENI 0 ACORD APLICABLE.

°RSSIGNACIO DE TASQUES I FUNCIONS CONCRETES, SENSE ESMENT DE CAP
GRUP PROFESSIONAL | SENSE QUE HAGEN DE COINCIDIR AMB GAP GRUP.




4.2. POLIVALENCIA

S’HA DE PACTAR EXPRESSAMENT ||




4.2.131 TING ASSIGNADES TASQUES DE
DIVERSOS GRUPS?

Segons l|'article 22.4 ET, cal equiparar el treballador al grup

professional corresponent a les funcions que exercisca
durant més temps.

ot

Regla dela




4.2.1351 TINC ASSIGNADES TASQUES
DE DIVERSOS GRUPS?

puEE RNy,
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5 A I
“ .. ] . .
‘.Sggons 'art. 22.4 ET, el treba”adgf“ El conveni col-lectiu pot millorar el que es
.* s’ha d’equiparar al grup professional *, disposa en l'article 22.4 ET establint la regla
H ) ° AN o

RSl pelen i eslncionsique iy de la preeminencia en lloc de la regla de
= exercisca durant més temps. = 2 :
E ; la prevalenca. Es a dir, el treballador
. = s'equipara tenint en compte les funcions
) o

A :' gue corresponen al grup professional
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ARTICLE 9. A ET

B TREBALLADORTER_DARELE
DEURE DE OOMPLIR LES OBLIGACIONS CONCRETES

BONA FE (L SEULLOCCETREBALL, [E

CONFORMTAT AVBLES R ES [ELA
BOMAFE! DL IGNAA




D

9 CONCEPTE DE BONAFE

CANON HERMENEUTIC QUE AJU STA FLS DRETSITLES
OBLIGACIONS DE [ES PARTS ALES REGLES DE LA

[ 1EIALTAT, PROBITATI MUTUA CONFIANCA
(STS de 19 de juliol de 2010)




l.. QUE SIGNIFICA BONA FE CONTRACTUAL?

Lleialtat = guardar a algu o alguna cosa la deguda fidelitat.

Probitat = rectitud a obrar, integritat de consciencia, honestedat.

Confianc¢a = esperancafermaque es té d'algu o d’alguna cosa.




3. TRANSGRESSIO DE LA BONA FE
—ART.54.2, B ET-

LA TRANSGRESSIO DE LA BONA FE CONTRACTUAL ES
MOTIU D'ACOMIADAMENT DISGIPLINARIL, COM

TAMBE L'ABUS DE CONFIANGA EN L'EXERCICI DE LA
FAENA.




UN EXEMPLE...

La competencia o concurrencia deslleial tart. 5.4n

Els treballadors no poden concorrer amb I'activitat de I'empresa. Pot haver-hi
concurréncia quan hi ha els factors seguents:

* Treballs per compte propi o per compte daltri.

- Arees competitives idéntiques (mercat competitiu... us sona l'analisi de I'entorn o
mercat especific?). :

« Aprofitar dades, informacid, técniques, relacions personals o comercials per a
beneficiar I'activitat concurrent.




h.
I E““lll

° I'OCUPADOR POT DONAR EL CONSENTIMENT PERQUE EL TREBALLADOR
REALITZE AQUESTA CLASSE DE CONCURRENCIA.

© 81 NO HI HA AQUEST GONSENTIMENT, LLAVORS ES POT CONSIDERAR UNA
TRANSGRESSIO DE LA BONA FE CONTRACTUAL | DONAR LLOC A SANCIONS
(COM ARA L'ACOMIADAMENT DISCIPLINARD.




PENSEU QUE HI HA
CONCURRENCIA DESLLEIALD







PACTES CONTRACTUALS
AMB INCIDENGIA EN EL DEURE
DE BONA FE CONTRACTUAL




PACTES ART. 21 DE L'ESTATUT
DELS TREBALLADORS

€

JH,




PACTE ENTRE L'OCUPADOR
| EL TREBALLADOR PEL QUAL AQUEST
OLTIM NO POT PRESTAR SERVEIS
PER COMPTE D'ALTRI O PER COMPTE
PROPI DURANT LA VIGENCIA
DEL CONTRACTE DE TREBALL.




REQUISITS LEGALS DEL PACTE DE PLENA
DEDICACIO

FORMA DURACIO COMPENSACIO
EL PACTE HA DE PREVEURE
ELPACTEHADESER ° LIMITADA EXPRESSAMENT UNA COMPENSACIO
; ; o ECONOMICA AL TREBALLADOR. AQUESTA
H“’“F"’ PERO NO g:: :IT':: :ll TENFS COMPENSACIO ES PERD NOMES SI EL
NECESSARIAMENT PER PACTE ES RESCINDEIX 0 S'INCOMPLEIX.

CONTRACTE, COMA
ESCRIT. MAKIM. 1 PAREU ATENCIO: SINO HI HA

| 0
V.4




EXCEPCIO CONTROVERTIDA...

El conveni col-lectiu, quan regula la classificacio professional,
pot exigir la plena dedicacid amb caracter obligatori per a uns
certs llocs de treball, sempre que la decisiO no siga capritxosa o
arbitraria i vaja acompanyada de la deguda compensacio i, en

aquests suposits, que es produisquen després de l'entrada en

vigor del conveni (SAN de 5 de marc¢ de 2002).




FI DEL PACTE

- - -
[ I' [ l' I i0 d 30 d-

n cas d'incompliment, el treballador, a més de tornar Ia
io I I t t I I :
compensacio proporcionaiment, pot ser sancionat per
-
transgressio de la hona fe.




FI DEL PACTE...

L'ocupador no pot rescindir el pacte lliurement. Si
I'ocupador incompleix el pagament de la
compensacio, I'empleat queda alliberat de I'obligacio
d'exclusivitat | recupera la llibertat. A més, pot reclamar
judicialment les quantitats degudes pel temps de serveis
prestat amb aquesta condicio.




2. PACTE DE NO-COMPETENCIA
POSTCONTRACTUAL

. -

postcontractual, quante’n
y
vages de I'empresa no cal
I’ l- b V 4 I

-

SR I vy

"™

‘..



2. NO-COMPETENCIA POSTCONTRACTUAL

ART. 2121 213 ET
QUAN POT FER-SE? DURACIO REQUISITS
- POT SUBSCRIURE'S EN - L'EMPRESARI HA DE TENIR UN
QUALSEVOL MOMENT -MAKIMDEDOS ANYS grecTiu INTERES INDUSTRIAL 0
, . PER A TECNICS. COMERCIAL EN EL PACTE.
ABANS DE LEXTINCGIO DEL N CAL PAGAR AL TREBALLADOR UNA
CONTRACTE. - M‘:";IBMAII'; f\llilwss“s COMPENSACIO ECONOMICA
] ADEQUADA.
L ORMA TREBALLADORS. SINO HI HR COMPENSACIO, EL

ESCRITA. PACTE ES NUL.




EN ELS DOS PACTES
VISTOS FINS ARA,
HA D'HAVER-HI UNA
COMPENSACIO
ECONOMICA
AL TREBALLADOR







PACTE DE PERMANENCIA

QUAN EL TREBALLADOR HA REBUT UNR ESPECIALITZACIO
PROFESSIONAL R CARREC DE LOCUPADOR PER A POSAR EN MARKA
PROJECTES DETERMINATS O PER A FER UNA TASCA ESPECIFICA,
POT PACTAR-SE ENTRE TOTS DOS [/ PERVIANENCIA EN RQUESTA
EMPRESA DURANT UN CERT TEMPS.




PACTE DE PERMANENCIA

*ACi Si, EL PACTE HA DE SER NECESSARIAMENT 12 ESCRITT

* DURANT EL CONTRACTE, EL TREBALLADOR HA DE REBRE FORMAGIO
ESPECIALITZADA.

°NO POT DURAR MES DE 1005 ANV,

“Sl EL TREBALLADOR DEIXA LEMPRESA ABANS DEL TERMINI PACTAT, HA
D'INDEMNITZAR L'EMPRESARI.




