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PROYECTO DE INVESITGACION

Documento o protocolo que
recoge el planteamiento logico y
metodologico de la investigacion /-




PROYECTO DE INVESITGACION

No es un documento
cerrado, fijo o inmutable.







Transforma la
idea en
pregunta

Ordena los
procedimientos
y sirve de guia

Carta de
presentacion



Accesibilidad

)
Recursos (materiales... y tiempo)

Interés

Utilidad

PAN

Aportacion




e LOs es para mi
formacion o para
mis intereses.

e Lo es parala
institucion.

e Es un tema de
actualidad.

é...esta
suficientemente
acotado?

e Es concreto,
claramente
identificable

e Existe un contexto
de referencia en el
cual ubicarlo.

é... es investigable?

e La informacion es
accesible

e No existen barreras
institucionales

e Tengo los medios
técnicos

e Dispongo de
tiempo.







é¢Genera desconfianza o temor en los informantes?

UNA VEZ
ENTRE A UNO
Y LUEGO YA NO
ME DEJABAN
SALIR.

LOS
ZOo0oLO0eIcos
ME OAN
DESCONFIANZA.

Q.
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¢Puede danar la imagen de la institucidon que avala o facilita nuestra investigacion?










=1

delighted
to write




]
i
a
]
| |
-

| PESIE




- Uso de abreviaturas.

- Emplear términos como “estudio sobre’,
” 4

“investigacion de”, “proyecto sobre”,
“anadlisis de” :> sobrexplicacion.

- Uso de términos marcadamente
ideoldgicos o tendenciosos.



Loa hejrdereibn /@Sc-«;e/i,aﬂ en eﬁ wweJZ/LCa @%/the/r\e/im)t/i,@.



El medio penitenciario y la reinsercidn social de los reclusos
en la carcel a través de la formacion.



La reinsercion social en el medio penitenciario:
el papel de la formacion.



Justificacion del tema
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¢Cual es el tema, problema, situacion...? N
. , - ¥y
¢De qué contexto se parte? L

¢Como surge la necesidad o demanda?

¢Cudl es la relevancia social del tema (importancia, agentes
sociales implicados, consecuencia de la carencia de conocimientos?

¢De qué tipo de investigacion se trata?
¢Queé clase de resultados se pretende obtener?

¢Cual es la finalidad de los datos?



iiiCuidado con los aspectos formales!!!
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) -
o Antecedentes (origen, evolsuao ,
tratamiento dado por otro

M d rCO especialistas)

3fi afico
' . texto (geografico, demogra ,
refe renCIaI istor institucional

e Modelos tedricos, teorias y

Ma 'coO Teé r|CO conceptos que permiten clasificar,

organizar y orientar la informacion.

M arco . Defin_e y delimita los conceptos
Principales en relacidn con el objeto

3 operativas

—

refe renC|a | de estudio, en sus dimensiones
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Malos tratos a personas mayores. Aportacion espafiola a los avances internacionales
en la adaptacién lingliistica y cultural de un instrumento de deteccién de sospecha !

i Estudio sobre los malos tratos a parsonas mayores para poder construir un instrumen-
E to que permita avanzar en la deteccién y prevencién desde la Atencién Primaria.

. PARTE |. MARCO CONCEPTUAL

1.1. Antecedentes

: 1.2. Tipos de maltrato

i

i 1.3. Epidemiologia del maltrato a mayores

de maltrato hacia personas mayores
Imserso, 2007 :

it

D e T T T T

. L.4. Teorias sobre el maltrato a mayores _ f
' I.5. Factores de riesgo del maltrato a mayores :

-

i

!
. 1.6, Barreras para informar del maltrato i
I.7. Deteccién por parte de los profesionales
. 1.B. Referencias bibliogréficas

e |

Fuente: Facal, Teresa (2015), Guia para elaborar un proyecto de investigacion social, Marid, Ediciones Paranifo, p.41



Fuente: Facal, Teresa (2015), Guia para elaborar un proyecto de investigacion social, Marid, Ediciones Paranifo, p.40




Objetivo general

OBJETIVOS 1
DE
INVESTIGACION

Objetivos Especificos



Objetivo general

» Referente tematico de la investigacion.
» ¢Qué se quiere saber?

» Guia de la decisiones respecto a los
contenidos, la metodologia, las técnicas, el
analisis de los resultados y la evolucion de
los procesos.



Objetivos especificos

» Derivan del objetivo general
» Desglosan el OG en diferentes dimensiones.

» Orden légico de acuerdo a prioridades
(temporalidad)



<

Objetivo 1 | Objetivos 2 Investigacion

A




[TV OS

Hetividades

F

Intervencion derivada del diagndstico

Meétodo



1 Describir...
1Determinar...
ldentificar...
JEstablecer...
Verificar...
JComprender...
dDemostrar...
JComprobar...




¢Queé es una hipotesis?

e £s una aseveracion o conjetura que
se plantea a manera de respuesta
provisional, de la pregunta o las
preguntas de investigacion @



... yque debe ser abandonada, mantenida o rectificada
una vez sometida a contraste.



Se buscan relaciones de
causalidad o influencia
entre variable

I
OBLIGACION DE UTILIZAR
PROTECCION RESPIRATORIA

No son obligatorias en investigaciones cualitativas o descriptivas




Claras y facilmente comprensibles.

Genherdn hipdtesis
Deben poseer realidad empirica.

Susceptibles de verificacion mediante
técnicas accesibles.

Deben ser especificas.



TIPOS DE HIPOTESIS

Una variables

Dos o0 mas variables
(correlacional)

Dos o0 mas variables
(dependencia)



Correlacion

Asociadas

¢En queé sentido?



Dependencia (explicativa o causal)




ESTRUCTURA

Caracteristicas
cuantitativas o
cualitativas

Personas, grupos,
acontecimientos,
etc.

Términos légicos o
relacionales



El inicio del consumo de alcohol de los jovenes valencianos
se produce entre los 14 y los 15 anos.

Cuanto mayor es el consumo de alcohol en los jovenes
valencianos de 18 a 24 ainos mayor es también el consumo
de tabaco.

El consumo de alcohol en los jovenes valencianos de 18 a
24 anos produce absentismo laboral.



En al algun caso el consumo de alcohol
influye en el comportamiento electoral de
los jovenes.



El estres de los cuidadores de grandes
dependientes produce depresion.



Hay mujeres trabajadoras que se sienten discriminadas
laboralmente.

El 58, 92% de las mujeres que trabajan se sienten discriminadas
laboralmente.

Mas del 50% de las mujeres trabajadoras se siente discriminada
laboralmente.



La mayoria de las personas de etnia gitana que actualmente
se siente discriminada no lo estarian si sus ingresos fuesen

elevados.

La percepcion de discriminacion que tienen las personas de
etnia gitana disminuye en la misma medida que mejora su
situacion econdmica.

Los jovenes de etnia gitana creen que una mejora de sus
situacion econdmica acarrearia una menos discriminacion



H.  Hipétesis nula

H 1 Hipotesis alternativa



Caracteristica o
propiedad
empiricamente
observable que

puede asumir mas
de un valor.




... Y se pueden
establecer
relaciones entre
ellas.




TIPOS DE VARIABLES |

SEGUN SU FUNCION

VARIABLE
PERTURBADORA

VARIABLE " VARIABLE
S

INDEPENDIENTE DEPENDIENTE







PN

Cualitativas

S

e

Variacion cualitativa o
no humeérica

S~

/\
Cuantitativas
v
.
Variacion cuantitativa
O nNumerica
\_/
/P\ /‘\
Agrupadas / No Discretas /
Agrupadas Continuas

L B



Dicotomicas [ ‘ Politomicas



Ordinales

'De intervalo

De razon




Dividen a los individuos en categorias
Sin un orden entre ellas



Clasifican a los individuos por el orden
gue ocupan respecto a una caracteristica,

pero NO puede cuantificarse la

distancia que separa cada valor de la
variable.



Pe intervalo|

Clasifican a los individuos por el orden
gue ocupan respecto a una caracteristicay

puede cuantificarse la distancia que
Separa cada valor de la variable.



l De razon

Incluye todo lo anterior + la posibilidad de
establecer un cero absoluto.



~“EMPIRICAS 0
INDICADORES

GENERALES . INTERMEDIAS



> . .
> Clase social Nacionalidad

> Ni :
> Estado civil Nivel de estudios

»Grado de discriminacion > Nivel de ingresos

»Grupos de edad » Satisfaccion laboral

» Coeficiente de Inteligencia
»Ingresos

, , ~ »Situacidn laboral
> Libros leidos en un ano



MEDIR

Comparar una magnitud con otra de su
misma especie, considerada como
unidad, para conocer su extension o
cantidad.




éSuficiente para medir en ciencias sociales?
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CORRESPONDENCIA

Asignar simbolos numéricos a
alguna magnitud, o atributos
de objetos, asi como a

acontecimientos o hechos
sociales.




N ovmo=z00




Las medidas en ciencias
sociales son menos / mads
exactas / indirectas que en
ciencias naturales




EXTERNAS

OBSERVABLES




¢Como medimos o intentamos plasmar lo observado en DATOS?




Haciendo
operativos
nuestros conceptos
vy mensurables
huestras
observaciones.




Complejidad y
vaguedad que
encierran los
conceptos en
Ciencias Sociales



¢Como hacemos operativa la nocion de “felicidad”?




La Luz blanca
se descompone
al pasar por

un prisma

Rojo

Naranja

Amarilloll

Verde B
Luz blanca Azul

Violeta

Prisma de cristal

Descomponer el concepto en

DIMENSIONES



Nocion de

“Felicidad”

DIMENSIONES

v

F1: felicidad profesional

F2: felicidad conyugal

F3: felicidad cultural

Fa: felicidad religiosa



... Y las DIMENSIONES en INDICADORES

Nivel de salario

F1: felicidad profesional

Ascensos en el empleo



Transformar una
variable general
en una variable
medible y
observable



Ganamos Perdemos

en precision en riqueza




L poRenDes | 4 VeRDADT) S

No es posible
“atrapar” todo los
aspectos que
entranan una
nocion compleja



Complejidad
operativa

Numero de
dimensiones




Intuicion

Experiencia




CATEGORIZACION DE VARIABLES

Categorias: Diferentes valores o atributos que asumen las variables

Alto (>= X € BA) ---—------ (3)

Nocion de Nivel de salario ‘ Medio (Y <> X € BA) --- (2)
Bajo (<= Y € BA) (1)

“relicidad” | . PaEbm I EEAT

., Fi:felicidad profesional

Ascensos en el empleo ‘ Ne de ascensos



CATEGORIZACION DE VARIABLES

Debe recoger el
mayor numero
de atributos

Exhaustivida

[ | Deben ser

' Exclusividad mutuamente
excluyentes




Estado civil

Soltero
Casado
ISeparado
IDivorciado

Grupos de edad

JdMenos de 65
165-70
170-75
175-80
_180-85

dM3ds de 85




Estado civil

_1Soltero
_J1Casado
ISeparado

_1Divorciado
JViudo

Grupos de edad

JdMenos de 65
165-69
170-74
175-79
_180-84

185 0 mas




Categorias residuales

N
Otras / Otros




/ 2
/
/
4/

Propiedades Sy Caracteristicas
semanticas Metodo de de los
clasificacion.\

de las numeros.
palabras. _



GRADIENTES ORDINALES

(medidas de autoposicionamiento)

En categorias Continuo
ordinales ordinal limitado

JdMuy feliz (4)

Bastante feliz (3) L]
JPoco feliz (2) S A S
JANada o casi nada feliz (1)




DIFERENCIAL SEMANTICO

* Mide actitudes.

* Es muy util cuando se quieren detectar
actitudes o significados frente a estereotipos
sociales.



DIFERENCIAL SEMANTICO

 Se pide al sujeto que evaluen un objeto en un
conjunto de escalas bipolares expresadas en
términos de adjetivos alternativos.



DIFERENCIAL SEMANTICO

Trabajador ..., Holgazan

ANOIrrador ....oooovoeveeeeeeeeeeeeeeeens Despilfarrador



DIFERENCIAL SEMANTICO

Serio L1 1 1 1 1 1 1 Alegre
1 2 3 4 5 6 7

Trabajador L1 1 1 1 1 | | Holgazan
1 2 3 4 5 6 7

Despilfarrador L1 L 1 | 1 | | Ahorrador
1 2 3 4 5 6 7




DIFERENCIAL SEMANTICO

e Se suelen usar escalasde 1al7 o0 del-3al+3

* Es conveniente intercalar los adjetivos bipolares en
direcciones distintas para evitar sesgos en quien
contesta.



Simpéticos Antipaticos
(e 6 7

(PR |
o N
L

1 2

Vagos
7 6

Trabajadores
g~

wht
e
L)

Sinceros Falsos

- -

! 2 3 4 5 6 7

Derrochadores Ahorradores
7 6 5 4 3 2 1

Honrados Sinvergiienzas:
- -

- — - - -

l 2 3 - 5 6 7

Fuente: Gonzaélez, P. (1986), “Medir en ciencias sociales” en Garcia, M., Ibafiez, J. & Alvira, F. El andlisis de la realidad social. Métodos y técnicas de investigacion, Madrid,
Alianza Editorial, S.A., 2007, p.376.



DIFERENCIAL SEMANTICO

* Para la evaluacion de resultados se utilizan medias
estadisticas.

* Graficamente se puede obtener un perfil de la actitud
medida



Smmpéticos I " | ) Antipaticos
Trabajadores ? ? ? ? Vagos
. | 2 3 - 5 6
Sinceros Ld | 1 1 F ? Falsos

Ahorradores | : : | . : ! Derrochadores

Honrados ; .
- I ] 1 ; \ | Smvergiienzas

Fuente: Gonzélez, P. (1986), “Medir en ciencias sociales” en Garcia, M., Ibafiez, J. & Alvira, F. El andlisis de la realidad social. Métodos y técnicas de investigacion, Madrid,

Alianza Editorial, S.A., 2007, p.377



ESCALAS DE RANGO

* Instrumentos de medida basado en la ordenacion que los
sujetos preguntados dan a una lista de objetos facilitada
previamente



ESCALAS DE RANGO

Ordene las cinco actividades que considere mas
prestigiosas actualmente en Espana

 Obispo

 Abogado/a del Estado

e (Catedratico/a de Universidad

* Cirujano/a

 Coronel del ejército

* Magistrado/a del tribunal Supremo
* Arquitecto/a

* Enfermero/a



ESCALA DE DISTANCIAS SOCIALES

* Instrumentos de medida basado en una serie de
proposiciones, cuyos enunciados incorporan una
graduacion de aceptacion o rechazo mas o menos intensa
hacia distintas clases de personas o situaciones.



mmooO®r>

ESCALA DE DISTANCIAS SOCIALES

Aceptar para relaciones estrechas (5)
Aceptar como amigos (4)

Aceptar en el empleo o profesion (3)
Aceptar como ciudadanos de mi pais (2)
Aceptar como visitante de mi pais (1)
Los excluiria totalmente (0)




indice de
distancia social = A%*5 + B%*4 + C%*3 + D%*2 + E%*1
500

Maximo *+ 1:aceptacion maxima

(distancia social minima)
Valores del indice <

minimo 0: aceptacidn minima
(distancia social maxim)



ESCALA DIFERENCIAL DE THURSTONE

Escala de intervalos aparentemente iguales

* Estudiar y seleccionar una serie de proposiciones
relacionada con una actitud determinada

* Se solicita a aquellos sujetos a los que se aplica que
indiquen su “acuerdo” o “desacuerdo” con cada
proposicion



Determinar la actitud hacia los examenes de los estudiantes de la UV

Los examenes no deben hacerse porque crean
rechazo hacia la materia.

emplearse en otra cosa.
voluntad del que desee comprobar su esfuerzo.

El examen contribuye a repasar los contenidos.

El examen es un buen medio para conocer su los
alumnos han estudiado.
El examen es el Unico medio para conocer lo que

el alumno ha aprendido en un periodo de
tiempo.

Fuente: http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/21286/1/Escalas_de_Actitud%20%5BModo%20de%20compatibilidad%5D.pdf



ESCALA DE LIKERT

* Similar a la Escala de Thurston, pero con mas opciones de
respuesta, normalmente cinco: dos por encima, dos por
debajo y una central.



ESCALA DE LIKERT

acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo

Los examenes no deben hacerse porque crean
rechazo hacia la materia.

Los examenes consumen tiempo que podria
emplearse en otra cosa.

No deberian ser obligatorios y dejarlo a
voluntad del que desee comprobar su
esfuerzo.

El examen contribuye a repasar los
contenidos.
El examen es un buen medio para conocer su

los alumnos han estudiado.
El examen es el Unico medio para conocer lo

que el alumno ha aprendido en un periodo de
tiempo.




ESCALOGRAMA DE GUTTMAN

* Coincide con la de Thurston y Likert en el uso de
proposiciones.

* Las proposiciones se formulan de forma dicotoémica

e Se construye como una escala acumulativa






QUIEN OBSERVA

INSTRUMENTO
DE MEDICION

TN
oo

{ ENTORNO }

SUJETO U
OBJETO
OBSERVADO




Fuentes de error

Errores del investigador
Errores de los instrumentos
Errores de los investigados
Factores de la situacion




;Como evitar las fuentes de error?




Validez

Fiabilidad



TIPOS DE VALIDEZ

Validez de contenido

Grado en que los items de una escala o test representan
un universo tematico.

¢El instrumento de medida sirve para
medir el comportamiento que pretende?




Test de aptitud numeérica

Rendimiento en lengua y literatura valenciana



TIPOS DE VALIDEZ

Validez de criterio

Se mide por coeficientes de correlacion que se establecen con
otras medidas o criterios.




TIPOS DE VALIDEZ

Validez de constructo

l

Convergente Divergente
Diferentes medidas La medicion del concepto
proporcionan resultados se diferencia de otros
semejantes conceptos




FIABILIDAD

Consistencia I

Estabilidad]

Coeficiente de correlacion Coeficiente de correlacidn Coeficiente de
(coeficiente de estabilidad) (coeficiente de equivalencia) consistencia interna

Alpha de Cronbach
Aplicaciones repetidas

!

Mismo resultado

PEPIAIXD|)D




Que un instrumento sea fiable
no significa que sea valido.






9

Contenido

~

\

f

¢Mide el
comportamiento
que pretende?

5

J

VALIDEZ

Criterio

Concurrente

Predictiva

Constructo

Convergente

Divergente




FIABILIDAD

N

Estabilidad \

(dos medidas, mismo test a
la misma poblacién en t.

distinto)

Equivalencia

(dos medidas, test
alternativo a la misma
poblacion)

Consistencia

(dos medidas, mismo test,
items distintos a la misma
poblacion)




Obtencion de resultados validos y fiables de toda la poblacion
objeto de estudio con el menor numero de recursos.
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Tamafio ) Método de selecci6n

Principio del calculo de probabilidades

» o~ \1 ~
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Tamano de la muestra

N*zaZ*p*q

n=s-——./——
e’*(N-1)+Z.°p*q



[seLeccion MUESTE
CONCEPTOS

Varianza poblacional _




Tamano de la muestra




Universo objeto de estudio

Conjunto de elementos
objeto del estudio




Universo objeto de estudio

POBLACION
TOTAL

poblacion
de
estudio

AVAIAILVINISIHdd3d



Formada por un numero limitado de objetos

poblacion
de
estudio

Poblacion < 100.000

N¢ de estudiantes de una Universidad
N¢ de usuarios de los Servicios Sociales de una comunidad



=
e’* (N - 1)+p q



a/, = 0,025

Nivel de confianza
95%

(1—a)=1-0,05

Grado de certeza
expresado en
porcentaje con el que se
pretende realizar la
estimacion de un
parametro a través de
un estadistico muestral.



www.vaxasoftware.com

Lo

1—o| 90% | 92% | 94% JF 95% \ 96% | 97% | 98% | 99% |Siendo:

o 10% 8% 6% 9% 4% 3% 2% 1% 1—a. = Nivel de confianza
ze2 | 1,645 | 1,751 | 1,881} 1,960 \Rog#4 | 2170 | 2,326 | 2,576 a = Nivel de significacion
7o | 1282 | 1,405 | 1,555\ 1,645 1,881 | 2,054 | 2,326



Varianza poblacional




Probabilidad de Probabilidad de

que ocurra el q que no ocurra el
evento evento
estudiado

estudiado
!
(1-p)



Si no se conoce la probabilidad de que ocurra, entonces:

P=0,50



N*Zaz*p*q

n=7 (N-1)+Z.?p * q




Cantidad de error de muestreo aleatorio que estoy dispuesto a asumir.

3 %



. 3.000*1,967*0,5%05
0,032* (3.000-1) + 1,96 ¥ 0,5 * 0,5



n=7/787



¢...y si la poblacion es infinita?






POBLACION INFINITA
zaz K p sk q
n=1.067

n



¢Como elijo la muestra?

Método de seleccion

Probabilistico No probabilistico



Aleatorio por
conglomerados

Afijacion (simple — 6ptimo)



Bola de
nieve




LA ENCUEST

IME ENCANTANI 168 (60X
ESTAN BIEM 80 (28%
REGULERAS o

SOM HORRIBLES S ax




LA ENCUEST

Investigacion realizada sobre una muestra de sujetos
que se lleva a cabo en el contexto de vida cotidiana,
utilizando procedimientos estandarizados de
interrogacion, con el fin de obtener mediciones
cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas
objetivas y subjetivas de la poblacion.



LA ENCUEST

Conocimiento /
recuerdos

<
Hechos
.
h
Aspectos
subjetivos
J
S




LA ENCUEST

A Estudio de actitudes, valores,
~ creencias y motivos.

Informacion de casi cualquier

- grupo de poblacion.

Hechos pasados







LA ENCUEST

N

Principios de
la estadistica
matematica.

\

=

Teorias
sociopsicolégicas
de la
comunicacion

\

)




LA ENCUEST

“Cara a Cara” o mediante
entrevista presencial

Encuesta telefonica

Encuestas autoadmistradas




PRESENTACION










Sentido Logico




Preguntas
faciles e
interesantes

Preguntas
claves

Preguntas
“amenazantes”

—

=

Cuestiones objetivas antes
gue subjetivas,
preferiblemente neutrasy
gue no haya que emitir
juicios a favor o en contra.

Que la reaccion a ellas no
condicione la respuesta a las
preguntas claves.



TIPOS DE PREGUNTAS

ABIERTAS CERRADAS

el entrevistado responde con Selecciona de una serie
sus propias palabras preasignada de categorias



Términos que sean
compartidos por la

experiencia comun
del entrevistador y

el entrevistado.
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AMBIGUEDAD DEL LENGUAJE

J

Cada individuo

intferpreta la
comunicacion hablada
0 escrita desde su
propio punto de vista
y experiencia




d Cree usted que es necesario
construir un nuevo parque
municipal ?



IDEA UNICA

Las preguntas
}' deben limitarse a
una sola idea o a

una sola
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dEsta usted a favor o en contra de un
examen parcial y de tipo test de la
asignatura Métodos y Técnicas del
tercer ano del grado de Trabajo Social?



No se deben formular

preguntas que
condicionen la respuesta

de entrevistado.




¢ Esta usted en contra de los
examenes tipo test en la que
los alumnos no tiene la
oportunidad de argumentar
sus respuestas?



Evitar preguntas con sobrecarga emocional

"\, Ser feliz

¢ Es usted feliz en su matrimonio?

)« La Salud.










Dirigir la atencion del entrevistado
hacia una tercera persona.




de fotografias

ilizacion
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>




Nivel
consciente
(preguntas

directas)

Nivel
Inconsciente

(preguntas
indirectas)
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