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1. Que és el dret?
2. Que regula el dret del treball? O quin n’és l'objecte?

3. Quin és el concepte de treball?

Per a contestar, hem de partir d’una série de premisses previes:

- El dret regula relacions entre persones - Quines activitats queden
excloses de I'atencié del dret? Que passa amb el treball reproductiu? No
tota activitat de treball és productiva o no tota activitat es realitza a
canvi d'una contraprestacié economica?

- No tota activitat productiva genera relacions entre persones -
exemples?

- No sempre que hi ha relacions de treball entre dues persones interessa
al dret del treball: altres normes no laborals regulen prestacions de
serveis.

Algunes evidencies i alguns exemples...

Que és el DRET del TREBALL?
Partim d’algunes coses conegudes...
Queé és? Una branca del dret.

Que regula? Les prestacions de serveis entre dues persones, pero,
atencio, només quan el treball compleix unes caracteristiques:

> Que es tracte d'una relacidé entre dues persones (empresari i
treballador).

> Que reuneix les caracteristiques que assenyala I'art. 1.1 del ET.
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o Altres prestacions de serveis? > Apliquem altres normes (no
laborals) que pertanyen a altres branques de l‘'ordenament
juridic: civils, mercantils, administratives, normes propies del
treball autonom... JA QUE HI HA MULTIPLES FORMES DE
PRESTAR SERVEIS I MOLTES FORMES DE PROTECCIO DE LES
PERSONES QUE REALITZEN TREBALL, I NO TOTES SON
IGUALMENT PROTECTORES.

La millor manera d’entendre la significacio i singularitat del dret
del treball és coneixer les causes que van determinar el
naixement i la formacio d'aquesta branca del dret.

I per a poder comprendre l‘origen de les normes laborals, del dret del
treball, hem de respondre a dues preguntes:

Quan naix el dret del treball?

Quines causes provoquen la necessitat d’'una nova regulacio?

Fixeu-vos en les imatges que teniu a continuacié: les imatges mostren
diferents formes de treballar.

Podeu assenyalar quines son aquestes diferencies?

D’aquestes imatges podem deduir en quin moment historic estem i
quines circumstancies fan que el treball modifique la seua configuracié.
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Efectivament, les primeres normes Ilaborals sorgeixen amb Ia
generalitzacio del treball assalariat (lliure i per compte d’altri). Ja havia
existit treball per compte d’altri en societats antigues i medievals.

Pero el canvi es produeix amb la Revolucié Industrial (s. XviII i X1x).

Per qué? Perqué suposa la instauracid del sistema de PRODUCCIO
CAPITALISTA que provoca:

o Un canvi en la titularitat dels mitjans de produccié: del taller artesa
passem a produir en la fabrica (que concentra treballador,
maquinaries i necessita grans aportacions de capital).

o Una divisio entre treball i capital - capitalista = fabrica.

o Una generalitzacié del treball lliure per compte d'un empresari-
capitalista.

Quan sorgeix aquesta forma de treballar_quin és el dret vigent? NO
EXISTIEN ENCARA NORMES LABORALS. Només es podia aplicar el dret
civil, i, en concret, les normes que regulen el contracte d’arrendament de
serveis. El problema que resulta d’aplicar aquestes regles és que aquest
dret civil estava fonamentat en tres principis:

o |a igualtat de les parts

o la llibertat de treball




Elena Garcia Testal

o l'autonomia de la voluntat de les parts per determinar les
condicions de la prestacié

Quines conseqliencies provoquen |’'aplicacié d’aquest dret civil a les noves
relacions de treball?

1. Imposicidé de condicions contractuals per part dels empresaris:
jornada de treball, salaris, insalubritat...

2. Explotacio intensiva de la classe treballadora, sense capacitat de
negociacio ni individual ni col-lectiva.

3. Repressidé/prohibicidé associacionisme obrer: les classes treballadores
s’agrupen per reivindicar millores en les condicions de treball, per
crear fons per a riscos socials o per accions de lluita (moviment
ludista), i sén l'origen dels sindicats obrers.

REACCIO > APROVAR NORMES ESPECIFIQUES PER TAL DE PROTEGIR
EL TREBALLADOR: el dret del treball suposa la intervencid de I'Estat per
tutelar el treballador.

COM?

1. Lleis de fabrica: condicions minimes de contractacié per al treball
en les fabriques (limitacions jornada, descansos o prohibicio treballs
perillosos), protecci6 de grups de treballadors (menors), limitant
I'autonomia individual, és a dir, limitant la possibilitat de pacte entre
empresari i treballador/a.

2. Creant el contracte de treball: regulat amb normes imperatives
que impliquen el reconeixement de drets i limiten la possibilitat
d’incloure condicions lliurement pactades. Exigeix el reconeixement
de l'associacionisme: com a via de proteccid col-lectiva.

MODELS:

- INTERVENCIONISTA: és I'Estat que aprova lleis qui regula les
condicions de treball.



Elena Garcia Testal

- COL-LECTIVISTA: I'Estat reconeix la possibilitat de negociacié
col-lectiva de condicions de treball.
- MIXT

PART III: LES FUNCIONS DEL DRET DEL TREBALL

Acabem de veure que, en l'origen, la funcié del dret del treball va
ser la TUTELA DEL TREBALLADOR COMPENSANT LA DESIGUALTAT
ENTRE EMPRESARIS I PERSONES TREBALLADORES, i per a compensar
aquesta desigualtat es va tractar de limitar el poder empresarial per a
imposar condicions de treball, fonamentalment a través de dues vies:
I'aprovacio de normes legals i la negociacié col-lectiva de condicions.

Pero, quines son les funcions del DRET DEL TREBALL en
I’'actualitat? Continua tenint vigencia la tutela del treballador?

Obviament el tipus de treball que es realitza, les formes de treballar, les
tecnologies, els tipus d’empreses i d’activitat realitzada han canviat.

Pero continua la tutela del treballador a través del reconeixement de
drets fonamentals en el treball (en la Constitucié espanyola, per
exemple: reconeixement de llibertat sindical, negociacié col-lectiva,
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vaga..., els mecanismes d’autotutela dels treballadors), I'aprovacié de
normes laborals amb contingut minim per a la regulacié de les
condicions de treball (Estatut dels Treballadors, a Espanya), de manera
que continua existint la voluntat de tutelar les persones treballadores.

Perd0 qué passa en epoca de crisi? Cal preguntar-se: Es tutela les
persones treballadores? Quin treballador/a o tipus de treballador/a? O
també es pretén utilitzar les normes laborals amb altres finalitats: la
creacio d’ocupacio i/o la flexibilitzacid de condicions de treball amb la
finalitat de crear ocupacio).

Quins serien els REPTES PENDENTS?

Reflexiona breument sobre la relacid entre el dret del treball i els
seguents problemes del treball actual:

- noves formes de prestacio de serveis

- les telecomunicacions i la digitalitzacio i la seua influéncia en la
prestacid de serveis

- control de I'empresari i intimitat del treballador: la desconnexio
digital
- la globalitzacié i internacionalitzacié de les empreses...

- les desigualtats laborals per rad de genere
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QUI ES TREBALLADOR O A QUI APLIQUEM LES NORMES
LABORALS

Cal utilitzar una triple tecnica juridica prevista en tres articles de
I’Estatut dels Treballadors (ET):

L'article 1.1. del ET determina I'ambit d’aplicacio en , és a
dir, explicita els pressupostos substantius de la relacio laboral o
les notes de laboralitat.

L'article 1.3 del ET determina I'ambit d'aplicacio en , és a
dir, quines son les relacions excloses del ET.

L’article 2.1 del ET incorpora les denominades relacions laborals
especials.

Busca i llig I'article 1.1 del ET

Assenyala les 5 notes de laboralitat tal com s’expressen en
I'article 1.1 ET (literalment com apareixen en aquest article de
I’Estatut dels Treballadors).

uvi » B MM




Elena Garcia Testal

LES NOTES DE LABORALITAT que deriven de l'article 1.1 ET son:
treball personal, voluntari, retribuit, dependent i treball amb
alienitat (per compte d’altri).

Pero...
Que significa cadascuna?

Caracter personal: només pot ser treballador una persona fisica i no
s’admet la substitucid.

Voluntarietat: consentiment i acceptacié del treballador.

Retribucid: prestacié de serveis a canvi de salari.

Dependéncia: el treballador s’insereix en |I'organitzacié empresarial i
se sotmet a les ordres i instruccions i al poder disciplinari i de
control de I'empresari.

Alienitat: el treballador és alie als mitjans de produccid, als resultats
del seu treball, als beneficis, als riscos i al mercat.

Cal rebutjar algunes idees que no diu I'art. 1.1 ET: Cal formalitzar un
contracte escrit? Importa el nom que les parts —lI'empresari i la persona
qgue realitza el treball— donen a la seua prestacid de serveis? Si anomenem
“autonom” un treballador, vol dir que no podra ser considerat treballador
assalariat?

Aquestes dificultats per a qualificar com a laboral —0o com a no
laboral— una prestacio de serveis depén d’una série de MOTIUS:

> PER FALTA DE CONCRECIO DELS ELEMENTS DEFINITORIS (la
dependencia i l'alienitat, que signifiquen?)

> PER L'EXISTENCIA DE CONTRACTES AFINS -> LES
ANOMENADES ZONES GRISES

> PER LA SIMULACIO CONTRACTUAL
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QUI HA DE RESOLDRE AQUESTS CONFLICTES DE QUALIFICACIO?

o ELS TRIBUNALS DE L'ORDRE SOCIAL DAVANT DELS QUALS ES
PLANTEJA EL CONFLICTE: JUTJAT SOCIAL, TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA, TRIBUNAL SUPREM

QUINS CRITERIS QUALIFICADORS UTILITZEN ELS TRIBUNALS?

Per a resoldre un conflicte entre un empresari i la persona que presta els
serveis, els tribunals utilitzen 3 eines:

= En primer lloc, opinen que cal considerar irrellevant Ia
QUALIFICACIO JURIDICA que han donat al contracte o a la
relacié. Es a dir, LA FORMA NO DETERMINA LA QUALIFICACIC'):
no importa si s’ha formalitzat contracte escrit o no, o si s’ha
denominat relacié mercantil o laboral...

= També tenen en compte l'anomenada PRESUMPCIO DE
LABORALITAT de l'art. 8.1 ET: QUINA ES LA IMPORTANCIA
DEL QUE ESTABLEIX L'ARTICLE 8 ET?

= ACUDEIXEN A UN SISTEMA D’INDICIS per tal de comprovar si
concorren o no les notes de laboralitat. Es tracta d’un métode
insegur de comprovacié empirica de la concurréncia de les 5
notes de laboralitat, a través de I'observacio de la realitat de la
prestacio de serveis.

1. Per tal de qualificar una prestacio de serveis com a laboral, els
tribunals utilitzen el que s'anomena sistema d’indicis, que permet
identificar la concurréncia de les notes de Ilaboralitat en
prestacions de serveis.

A continuacio teniu un llistat d’indicis. Es tracta d’identificar els
que poden considerar-se com a indicis de laboralitat.

- Cobra el seu salari en funcid dels beneficis obtinguts per I'empresa.
- Acudeix tots els dies a I'empresa i compleix I'horari fixat per aquesta.

- Rep ordres i instruccions sobre com realitzar les seues funcions.
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- Aporta instruments i materials per a la realitzacié del seu treball.
- Gaudeix de vacances i permisos.

- Organitza el seu treball i els seus temps de prestacié de serveis.
- Fa publicitat de I'empresa en el vehicle i uniforme.

-Treballa a sa casa amb un ordinador de I'empresa connectat en linia i
supervisat permanentment.

- Pot ser substituit per una altra persona triada per ell mateix.
- Percep tots els mesos una quantitat fixa, incloent-hi el mes de descans.

2. A continuacio es descriuen una séerie de prestacions de serveis
en que podeu identificar indicis de laboralitat i de no laboralitat.

Assenyaleu els indicis que hi trobeu (NOTA: NO ES NECESSARI
ASSENYALAR SI LES PRESTACIONS DE SERVEIS SON LABORALS O
NO, Gnicament cal identificar els indicis i assenyalar si son de
laboralitat o no laboralitat)

- Miguel presta serveis com a administratiu. Va comencar fa dos anys, quan
un amic del seu pare, titular d'un negoci, li va demanar ajuda amb unes
factures i la comptabilitat de I'empresa. Mai ha signat un contracte de
treball. Acudeix tots els dies a I'empresa i presta els seus serveis en |I’'horari
gue esta oberta: de 9 a 1ide4 a 6. Percep tots els mesos 900 €, i somnia
amb ser mileurista. Gaudeix de vacances a |'agost, igual que la resta de
treballadors en I'empresa. L'amic del seu pare no |'ha donat d’alta en la
Seguretat Social, ni cotitza per ell. No li preocupa, perque li queden
bastants anys per a jubilar-se.

- Maria realitza les seues funcions com a taxista a la ciutat de Valéncia.
Maria esta donada d’alta en el Regim Especial de Treballadors Autonoms, i
és propietaria del vehicle que utilitza en el seu treball. El mes passat, un
client habitual li va proposar que cada dia passara a arreplegar-lo pel seu
domicili particular per dur-lo a I'empresa en la qual treballa. De la mateixa
manera hauria d’‘arreplegar-lo aproximadament a les 8 de la vesprada per
fer el recorregut contrari. Entre Maria i el client van acordar un preu global,
de pagament mensual i prescindint del taximetre.

- Roser és propietaria d’'una furgoneta. Responent a un anunci en premsa,
va contractar amb una cadena de supermercats el transport de les seues
mercaderies entre les diferents dependencies de I'empresa. L'empresa
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determina les rutes a seguir, les destinacions i les hores de lliurament i
recepcio de les mercaderies. A més, ha obligat Roser a decorar la seua
furgoneta amb el logotip de I'empresa i a portar uniforme.

- Mario ha signat un contracte civil d’arrendament de serveis amb una
comunitat de propietaris per a realitzar la neteja de |'edifici: ha d’efectuar
la neteja de l'escala una vegada a la setmana, i la del portal i ascensor
amb caracter diari, quedant I’'horari a la seua propia determinacié. Com a
contrapartida, rep la possibilitat d’usar el pis de I'entrecoberta del mateix
edifici. El passat mes com Mario va estar malalt durant uns dies i va ser el
seu pare qui el va substituir en les labors de neteja, sense avisar I'empresa.
(podeu veure la STS 25 de gener de 2000).

- Begoina fa classes en academies d’ensenyament. Organitza els cursos,
planifica els programes i horaris de les classes, i rep contraprestacié
economica de I'empresa en funcié del nombre d’alumnes matriculats en el
curs. Figura d’alta en el Régim Especial de Treballadors Autonoms, i
habitualment s’encarrega també de la publicitat dels cursos.

- Alonso també presta els seus serveis en una academia, fent classes
d’anglés a xiquets de Primaria. En aquest cas és el centre el que determina
horaris, programes dels cursos i fa publicitat en col-legis de les proximitats.
Alonso, per la seua banda, ha d’ajustar-se a les necessitats de I'empresa:
cursos en horari de migdia arreplegant als xiquets de |'escola, cursos per
a desocupats en horari de mati i cursos de vesprada amb alumnes majors.
Percep un minim de 300 € mensuals, més un 1 % de lI'import de les
matricules abonades pels alumnes.

3. Contesteu afirmativament o negativament

Els criteris de qualificacié seguits per a determinar la laboralitat o no d’una
prestacié de serveis son:

a. La suficiencia de les dades formals com el regim d’afiliacié a la Seguretat
Social o el pagament de determinats impostos.

b. La irrellevancia de la qualificacié6 atorgada per les parts (empresari i
treballador) juntament amb un sistema d’indicis que permet valorar la
concurrencia conjunta de dependéncia i alienitat.

c. La rellevancia exclusiva de la qualificaci6 atorgada per les parts
contractants.
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d. L'aparenca juridica de la prestacid de serveis, amb independencia de la
realitat dels elements concurrents.

: Quines
relacions queden fora del seu ambit d’aplicacio?
- Per una banda, hi ha exclusions : soOn relacions en
que no concorren les notes de I'article 1.1 ET.
- Per altra banda, hi ha exclusions : concorren totes

les notes de laboralitat, pero el legislador decideix que queden
fora del ET.

4. Heu de llegir l'article 1.3 del ET, que inclou una serie de
prestacions de serveis a les que no s’aplica I'Estatut dels
Treballadors. Algunes no tenen totes les notes de laboralitat i
altres si. Identifiqueu-les i feu un llistat segons aquest criteri:

5. Contesteu afirmativament o negativament

a. El personal al servei de les administracions publiques esta sempre exclos
de I'ambit del ET.

b. Les relacions familiars entre empresari i treballador no influeixen en la
norma aplicable a les prestacions de serveis.

c. Els administradors de societats de capital queden fora de I'ambit del
contracte de treball a causa de la seua escassa dedicacido al treball en
l'empresa.

d. Els voluntaris d’'una ONG tenen una relacio laboral.
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e. Els que presten serveis en un sindicat no son treballadors assalariats.

f. Els membres del consell d’administracié d’una societat representen amb
caracter general la societat, la qual cosa implica falta de subordinacié.

g. Els socis d'una empresa no poden ser mai treballadors assalariats per la
falta d‘alienitat, ja que sistematicament posseeixen una elevada porcid
d’accions del capital social.

6. Expliqueu si la prestaciéo de serveis per a un familiar implica
sempre l'exclusio de la condicio de treballador.

7. En un comer¢c de Valéncia, propietat del senyor Victor Sanchez
Comedies, treballa la senyora Victoria Comeédies, neboda i veina de
I'anterior. La senyora Victoria realitza funcions en el Departament de
Publicitat amb un horari de treball de jornada continuada, 30 dies de
vacances i salari segons conveni.

Quina de les afirmacions segiients és correcta?
a) No pot haver-hi mai contracte de treball perque sén familiars.

b) Es tracta d’una relacid exclosa de I'ambit d’aplicacié del ET per tractar-
se de treballs amistosos, benévols o de bon veinatge.

c) Es un contracte de treball perqué es donen suficients indicis de
laboralitat.

d) Es tracta d’una relacié laboral especial per ser familiar de I'empresari.

8. Carmen presta serveis de transport per a I'empresa MERCAHOME, amb
un vehicle propietat de I'empresa, de més de 2 tones, en la qual figura
dibuixat el logotip de I'empresa. Carmen comenca la seua prestacid de
serveis a les 6 AM, en els magatzems de I'empresa, i s’encarrega de vigilar
la carrega adequada del vehicle. Després efectua el trasllat de les
mercaderies pels diferents centres de treball de I'empresa. Carmen va ser
substituida per la seua germana la setmana passada a conseqglieéncia d’una
grip que li va impedir acudir al seu treball. Va comunicar la circumstancia
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a I'empresa, i va ser aquesta la que li va preguntar si algu podia substituir-
la. Com qualificaria la seua prestacio de serveis?

9. Un jove, posseidor d’un ciclomotor, respon a un anunci d’'una empresa,
per a repartir pizzes els divendres des de les 21 a les 24 hores. El
repartiment el fara amb el seu propi ciclomotor, i es fara carrec també del
segur obligatori, i les eventuals reparacions. L'empresa li retribuira a 8 €
I'hora de treball. L'encarregat de Il'establiment determina quin dels
repartidors sera el que efectue cadascun dels repartiments, quina ruta
haura de seguir, i quin és el temps que disposa per a cada viatge. A més,
haura de portar sempre un anorac i una gorra, que li han proporcionat,
amb el logotip i la publicitat de I'empresa. Com que el jove sap que
voste estudia Relacions Laborals, li pregunta com ha de qualificar-
se aquesta prestacio de serveis i voste li contesta...

10. Canviaria la seua resposta si I'empresa que ha contractat el
jove utilitzara una aplicacié informatica per al repartiment del
treball, i deixara al jove triar els dies i hores en queé prestara
serveis? Per a contestar, has de llegir la DA 23 del ET.
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TERCER PAS: Les relacions laborals especials. Qué son? Quines
son? Per que son especials o que significa ser considerada com a
relacio laboral especial?

Llegim l'article 2 del ET:
Personal d’alta direccio: RD 1382/1985
Personal al servei de la llar familiar: RD 1620/2011

Condemnats en institucions penitenciaries i menors en centres
d’'internament: RD 782/2001

Esportistes professionals: RD 1006/1985

Artistes en espectacles publics: RD 1435/1985
Representants de comerg: RD 1438/1985
Treballadors amb discapacitat en CEE: RD 1368/1985
MIR: RD 1146/2006

Advocats en despatxos: RD 1331/2006
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una de les senténcies dipositades a l'aula virtual.

LA PRACTICA HA DE COMENGAR ASSENYALANT QUINA ES LA
SENTENCIA QUE COMENTAREU

Després de llegir-la, responeu a les qiiestions segiients:

1. Indiqueu qui inicia el procediment judicial.

A continuacio indiqueu quina és la decisido de la sentencia; heu de fer un
resum dels elements factics i dels arguments utilitzats pel Jutjat o Tribunal.

2. Indigueu la denominacié que les parts van donar al contracte subscrit.
Comenteu el valor que la Senténcia atorga a aquest fet, a I'efecte de
concretar la qualificacié del contracte.

3. Indiqueu els elements que justifiquen I|'abséncia o presencia de
dependéncia o subordinacio.

4. Indiqueu els indicis que justifiquen I'abséncia o preséncia d’alienitat.

5. Determineu si la forma de retribucio té valor per a qualificar el
contracte.

6. Indiqueu si el Jutjat o Tribunal utilitza alguns elements o indicis no
concretats en les preguntes anteriors.
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1. La d’una administrativa en una ONG a canvi de retribucié, per un
treball realitzat en un horari de 8 a 15, durant tres dies a la setmana.

2. L’activitat dels agents comercials que organitzen la seua activitat
comercial i el temps que dediquen al seu treball, i que perceben un
percentatge per cada operacié tancada en qué intervenen.

3. L’activitat de propaganda electoral que els afiliats a un partit politic
realitzen en les campanyes electorals.

4. Eltreball de la filla de I'empresari, amb qui no conviu, i pel qual percep
900 euros mensuals.

5. La prestacio de serveis consistent a ser membre d’un consell
d’administracio d’una societat.

6. L’activitat que una persona realitza com a president de mesa electoral
en les eleccions municipals.

7. L’activitat d’'un repartidor de pizzes, que realitza la seua activitat els
caps de setmana amb el seu propi vehicle (un ciclomotor), distribuint la
mercaderia d’acord amb les ordres de repartiment que li indica el titular de
la pizzeria.

8. L’activitat realitzada per un transportista, propietari d’'un vehicle de
3.600 kg de pes, que presta els seus serveis de forma continuada per a un
mateix carregador.

9. L'activitat d’un funcionari d’'un ajuntament, que treballa en la seccid
d'impostos municipals.

10. L'activitat que realitza com a gerent l'administrador unic i soci
majoritari d'una societat limitada.

11. L'activitat de neteja de I'escala i altres espais comuns d’'una comunitat
de propietaris que es realitza setmanalment, tots els dimecres de 9 a 14h,
amb els productes de neteja que proporciona la comunitat al treballador.
12. L'activitat realitzada amb dependencia i alienitat, perd sense
formalitzar cap contracte de treball.

13. L’activitat realitzada amb dependéncia i alienitat, pero donat d’alta en
el regim de seguretat social de treballadors autonoms.

14. L'activitat de fotografia realitzada per a un mitja de comunicacié per
un treballador que aporta la seua propia camera fotografica per a prestar
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els serveis, perd0 que Unicament realitza els treballs que li encomana
I'empresa.

15. La labor de neteja realitzada en un domicili a temps parcial (2 dies a
la setmana) amb els productes de neteja aportats pel titular de la llar a
canvi de 9 € per hora.

16. L'activitat d’intermediacié mercantil en la qual qui presta el servei té
la seua propia infraestructura empresarial i organitza el seu treball, pero
no assumeix els riscos derivats de les operacions mercantils en que intervé.
17. La prestacido de serveis d’una persona que, amb la seua propia
infraestructura i organitzaciéo empresarial, obté el 80 % dels seus ingressos
d’un mateix client.

18. La prestacio de funcions d‘alta direccid, per part de qui no és membre
del consell d’administracié d’una empresa.

19. Juan és soci Unic d'un taller dedicat a la reparacié de vehicles a motor;
té dos fills, Ana, administrativa, que conviu en el domicili familiar amb el
seu pare; i Felipe, que resideix en una localitat a vint quilometres del centre
de treball i de la llar familiar des de fa anys, i que rep el salari previst en
conveni.

Ferran i 'empresa DISTRIBUIDORA GALLEGA DE PUBLICACIONS, SL han
subscrit un contracte d’arrendament de serveis. Ferran es comprometia a
la distribucié dels seus productes, impresos i publicacions periodiques. El
servei contractat incloia la recepcio o retirada de la mercaderia, el transport
i distribucid en els punts de venda, aixi com la recollida dels diners
corresponents als exemplars venuts.

En el contracte es va estipular que Ferran comptaria amb una organitzacié
propia ordenada per a complir amb el servei contractat, incloent-hi el
personal i altres mitjans necessaris, sense vincle laboral amb |'empresa
esmentada. Van pactar que el contracte es regia per les normes del dret
mercantil.
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També es va pactar que Ferran actuaria amb els sistemes i métodes
utilitzats per I'empresa respecte a la politica comercial: no es prohibia a
Ferran la realitzacié de transport a un tercer, perd Ferran es comprometia
a no dur mercaderies que foren objecte de competéncia de I'empresa.
L’'empresa podria realitzar les comprovacions oportunes.

Ferran es comprometia a substituir de manera immediata els mitjans de
prestacid en cas d’avaria i accident, i també a fer-se carrec de la persona
gue haguera de substituir-lo en cas de malaltia o abséncia.

Consta en el contracte com havien de ser retolats els vehicles. Ferran
disposava d’autoritzaci6 administrativa o targeta de transport per a
realitzar el servei. Aixi mateix va entregar a I'empresa permis de circulacid
del vehicle Citroén model Jumpy la massa maxima del qual en carrega
admissible era, segons el permis de circulacidé, de 2.698 kg.

Ferran va estar donat d’alta en el Regim Especial de Treballadors Autonoms
de la Seguretat Social.

Per a la seua prestacido de serveis, I'empresa va fer lliurament a Ferran
d’'una PDA i d'un teléefon mobil. La PDA esta destinada a la gestio del
repartiment dels punts de venda i el telefon mobil al de subscriptors
(domicilis) amb informacié relativa a les rutes que ha de realitzar el
transportista. La PDA conté una pagina d’inici en que es contenen
pestanyes amb els titols segiients “Gestié de rutes”, “Ingressos”, “Ex. de
reserva”, "Resums” i “Sincronitzar”. En la PDA apareix ja registrat l'ordre
de la ruta, i el transportista ha d’introduir I'hora de lliurament en cada punt
de venda. A través dels dispositius esmentats I'empresa es posava en
contacte amb el transportista si hi havia alguna incidéncia en el
repartiment, per haver rebut queixa d’algun client, abséncia de lliurament,
etc. També s’empraven per a enviar missatges relatius a incidencies amb
la facturacid, o instruccions relatives a lliuraments o recollides. Ferran
havia de realitzar la ruta assignada dins de I'horari fixat en el contracte de
3.30 a 12.00 aproximadament, acudint al magatzem a primera hora on
recollia la mercaderia, i tenint a la seua disposicio la informacidé dels clients
de I'empresa (punts de venda i subscriptors) on havia de realitzar els
lliuraments a través de la PDA i mobil facilitats per I'empresa.

En finalitzar el mes, I'empresa entregava a Ferran un document amb el
resum de lliuraments en qué figurava el nombre d’exemplars entregats,
premsa i col-leccions, i els calculs corresponents.

Ferran emetia les factures en que, a més de facturar aquests conceptes,
incloia el canon fix per punt de venda i les entregava a I'empresa per al
seu pagament.
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Conteste les preguntes segiients:

1.1. Assenyale els elements de caracter formal i determine quin
valor els atorgaria un tribunal.

1.2. Assenyale quin valor atorgaria un tribunal al fet que la
propietat del vehicle amb les circumstancies descrites correspon a

Ferran.

1.3. Assenyale si en la descripcio dels fets pot trobar indicis de
dependéncia o subordinacié en aquesta relacio.

Pot comprovar les seues respostes llegint la STS] Galicia de 18 de
juliol de 2019, rec. 2066/2019.

En una cadena de radio i televisid presten serveis els treballadors

seglents:

Un comentarista d’informatius:

o

Que intervé un dia a la setmana, durant una hora. El
comentarista presenta factura a final de mes, sempre del mateix
import: 4.000 €.

La seua intervencid es realitza per telefon sense acudir a
I"'emissora.

Per a cada programa li indiquen els temes a tractar, encara que
té llibertat per a expressar les seues opinions sobre aquests.
Pot sol-licitar canviar el dia d’intervencid, perd0 no I'hora
d’aquesta. No té concertat mes de vacances.

Una persona que realitza labors de maquillatge 5 dies a la setmana:

acudeix abans de I'emissié de lI'informatiu;

treballa amb els productes que ella mateixa adquireix;

presta serveis en les instal-lacions de la cadena;

no gaudeix de vacances pactades ni té control de permisos o
llicéncies;

no coordina el seu treball amb ningu ni té un cap que supervise
el seu treball;

només presta serveis en aquesta empresa;

pot ser substituida per la persona que ella designe sense avisar
la cadena.
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Responga a les qiiestions segiients:

1. Si l'activitat del comentarista presenta indicis de dependéncia i
d’alienitat, i quins serien.

2. Si l'activitat de la persona que realitza labors de maquillatge presenta
indicis de dependencia i d’alienitat, i quins serien.

3. Si pensa que haurien de ser considerats treballadors assalariats o
autonoms. Per a contestar, ha de buscar una sentencia del Tribunal
Suprem que haja resolt algun cas similar als plantejats.
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DOSSIER TEMA 2 EMPRESA-EMPRESARI

DRET DEL TREBALL I GRAU EN RELACIONS LABORALS 1
RECURSOS HUMANS

CURS 2021-2022
GRUPS AiV
ELENA GARCIA TESTAL

PRIMERA PART: CONCEPTES

Diferenciar el conceptes d’empresa i d’'ocupador

ART. 1.2 ET: persona fisica, persona juridica, comunitat de béns
1. Que REP PRESTACIO de SERVEIS LABORALS- El que és rellevant és
que rep prestacions de serveis amb les notes de laboralitat; no
I'activitat economica o productiva que fa (o no fa: treball per a la llar
familiar com a excepcio).
2. Pero que passa en les ETT: dues empreses, una contracta i I'altra rep
la prestacio de serveis.

Diferenciar el concepte d’empresa i I'existéncia d’altres unitats que
apareixen a I’Estatut dels Treballadors

Empresa: conjunt organitzat de mitjans materials i humans per realitzar
una activitat productiva.

Centre de treball

- Art.1.5 ET: unitat técnica de produccié, amb autonomia organitzativa,
donada d’alta com a centre de treball (a efectes de control administratiu).

> Es un terme que apareix en molts preceptes de I’Estatut dels
Treballadors: exemples: art. 40, 44.
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Unitat productiva autonoma - no es troba la definicié en I'Estatut dels
Treballadors, pero es parla d’aquestes unitats productives en I'art. 44 ET.

Diferenciar concepte d’empresa i concepte d’empresari com a
titulars de poders respecte els treballadors

El titular de I’'empresa dins de la seua organitzacio té una série de facultats
o poders sobre l'empresa i sobre els treballadors: poder de direccid,
d’organitzacié, de control i de sancid. Podem identificar I'empresari,
identificant qui actua com a empresari respecte dels treballadors: qui
dirigeix, organitza, controla l'activitat laboral.

SEGONA PART: SUPOSITS ESPECIALS DE RESPONSABILITAT
EMPRESARIAL

1. GRUPS D'EMPRESES

CONCEPTE: societats o empreses formalment independents, perd amb
vincles accionarials o econdmics, o amb direccidé unitaria.

b b

Grups coordinats:




Elena Garcia Testal

Grups jerarquics:

El principal problema que plantegen a efectes laborals és el de les
responsabilitats que en un grup d’empreses assumeix cadascuna
de les empreses.

QUINA EMPRESA ES LA RESPONSABLE DELS TREBALLADORS?
Possibilitats: Unicament I'empresa que contracta els treballadors i per a
la qual treballen? Totes les empreses del grup, amb independéncia de per
a quina de les empreses han prestat serveis? L'empresa dominant si es
tracta d’un grup jerarquic?

De moment I'Estatut dels Treballadors no dona resposta a aquesta
glestio, ja que no regula els grups d’empreses (cap article respon a la
pregunta).

Pero si que s’han pronunciat els tribunals, que apliquen els criteris
seguents:

Estableixen una regla general: la independéncia de les empreses i, en
conseqiliencia, la no comunicacié de responsabilitats front als
treballadors.

I una excepciod: en determinats suposits s’ha de realitzar 'TALCAMENT
DEL VEL DE LA PERSONALITAT JURIDICA i DECLARAR LA
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RESPONSABILITAT SOLIDARIA ENTRE TOTES LES EMPRESES DEL
GRUP.

Quan? Unicament per la concurréncia d’uns elements addicionals
(pots llegir com a exemple la STS d’11 de juliol de 2018 [rec. 81/2017]).

Quins elements addicionals utilitzen els tribunals per a “alcar el vel de
la independéencia de les empreses del grup”?

Son tres els elements que cal analitzar:

1. LA UNITAT DE PLANTILLA, és a dir, la prestacid indiferenciada de
serveis, simultania o successiva, per a dues o més empreses del grup,
mantenint un vincle contractual amb una de les empreses del grup.
També s’'anomena CONFUSIO DE PLANTILLA.

2. LA COMUNICACIO DE PATRIMONIS entre les empreses del grup
(també anomenada CAIXA UNICA o CONFUSIO PATRIMONIAL):
comunicacid entre patrimonis socials, abonament de salari o cotitzacions
per una de les empreses del grup diferent de la que contracta.

3. LA UTILITZACIO ABUSIVA DE LA PERSONALITAT JURIDICA EN
PERJUDICI DELS TREBALLADORS

> Creacié d’empresa Unica “aparent”.

o Exercici abusiu de la direccid unitaria, en perjudici d’'una empresa i
dels treballadors.

Que passa si apareixen aquests elements addicionals? Que s’ha d’ALCAR
EL VEL DE LA PERSONALITAT JURIDICA INDEPENDENT. Amb quines
conseqiiencies?

TRACTAMENT COM A UNICA EMPRESA...

- Comunicacio de responsabilitats entre societats pertanyents al grup.




> Consideracié com a un Unic empresari front als treballadors.

Elena Garcia Testal




Elena Garcia Testal

Rafael va ser contractat per I'empresa El Mercat per a prestar serveis
com a caixer durant 1 mes en el centre de treball que I'empresa té a
Paterna. No obstant aix0, durant aquest periode, alguns dies va ser
reclamat per a realitzar les mateixes funcions per a I'empresa
Supermercat, per indicacié del cap de planta d’El Mercat”. El Mercat,
Supermercat i Hipermercat formen part del grup d’empreses Els Mercats.

En finalitzar el seu contracte, és Supermercat la que formalitza un
contracte amb Rafael, aquesta vegada de sis mesos de durada. Durant
aquest periode Rafael ha prestat serveis indistintament per a ambdues
empreses. Proxim a finalitzar aquest contracte, i ates que estan contents
amb la seua disponibilitat, I’'han informat que formalitzara un nou
contracte temporal, aquesta vegada amb Hipermercat. Verbalment, li han
comunicat que la seua prestacié de serveis poc variara, havent de
traslladar-se a prestar serveis a aquesta nova empresa solament un dia a
la setmana, i continuant en les altres dues la resta del temps.

Imagine que Rafael descobreix I'existencia de diferencies salarials entre
el que percep i el que el conveni col-lectiu estableix que ha de percebre,
per la qual cosa es planteja efectuar una reclamacio judicial.

Considera que pot dirigir la seua reclamacioé contra totes les
empreses del grup? En cas afirmatiu, ha de fer una breu
explicacio sobre els indicis que, en aquest cas, permeten
I'alcament del vel i sobre les conseqiiéncies que té sobre la
responsabilitat de les empreses del grup.
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2. CONTRACTES I SUBCONTRACTES: SUPOSITS DE
DESCENTRALITZACIO DE L'ACTIVITAT DE L'EMPRESA

ll. Contractes i subcontractes: Descentralitzacio
productiva de I'empresa principal
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Es habitual que I'empresa no realitze directament tota la seua activitat
productiva o totes les activitats que envolten I'empresa, sind que una
part del cicle o una activitat vinculada a la seua activitat empresarial en
ocasions és realitzada per una empresa diferent (amb treballadors,
material i organitzacié d’aguesta segona empresa).

Perque aquesta segona empresa (EMPRESA CONTRACTISTA) realitze per
a la primera (EMPRESA PRINCIPAL O COMITENT) una activitat, les dues
empreses formalitzen una CONTRACTA. A més a més |I'empresa
contractista pot SUBCONTRACTAR amb una altra empresa una part del
que havia contractat amb la principal.
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Descentralitzacio productiva de I'empresa principal

La contracta: descentralitzacio
productiva de I’ empresa principal

[ |

Una part de la seua activitat és . .
. Contractista contractista
realitzada per altra empresa

!—l—\ ‘

Pot haver succesives
subcontractistes

Regim juridic de les contractes: és una activitat valida sotmesa a
cauteles legals amb la finalitat de protegir els treballadors (de fet
genera desproteccio i precarietat en les relacions laborals).
Aquest és el sentit de I'article 42 ET (pero també trobem
limitacions en altres normes laborals —LGSS, LPRL, LISOS).

L’ARTICLE 42 REGULA ASPECTES RELATIUS A LES CONTRACTES I
SUBCONTRACTES ESTABLINT ALGUNES GARANTIES A FAVOR DE
LES PERSONES QUE HI TREBALLEN.

LA PRIMERA QUESTIO QUE CAL PLANTEJAR SOBRE L’ARTICLE 42
ET ES QUIN ES EL SEU AMBIT D'APLICACIO.

“Les empreses que contracten o subcontracten amb altres la realitzacio
d’obres o serveis corresponents a la propia activitat d’'aquelles...” (42.1
ET).

Contracta o subcontracta: que son?
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Es una practica per la qual I'empresa principal opta per no realitzar de
forma completa el seu procés productiu, sin6é fragmentar-lo i que
empreses auxiliars s’encarreguen de forma especifica —una obligacio de
fer (no donar), ja siga una obra (resultat) o un servei (activitat). No es
tracta d’enviar treballadors/es a I'empresa principal, ni d’entregar un
producte ja produit.

Es freqlient en I'empresa privada, perd també en les administracions
publiques.

Exclusions art. 42.2.3r ET: Ia construccié o reparacié que puga contractar una
persona respecte del seu propi habitatge, o quan no contracte per raé d’una activitat
empresarial.

A quines contractes s’aplica I'article 42 ET? NO A TOTES, només a
algunes contractes, les anomenades CONTRACTES DE PROPIA
ACTIVITAT: l'article 42 ET Glnicament és aplicable a un tipus de
contracta.

- Perd QUE ES UNA CONTRATA DE PROPIA ACTIVITAT?

o Concepte juridic indeterminat interpretat en casos concrets pels
tribunals que han arribat a un criteri jurisprudencial segons el
qual una contracta és de propia activitat quan el seu objecte
esta constituit per operacions o labors inherents a la produccio
de béns o serveis de I'empresa principal, que s’incorporen al
producte o resultat final: CRITERI DE LA INHERENCIA al cicle
productiu o incorporacié al producte o resultat final.
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Unicament si es tracta d’una contracta de propia activitat aplicarem
I'article 42 ET, pero la dificultat la trobem a I'hora de definir que s’ha
d’entendre per propia activitat.

Exemple: imaginem una empresa principal que es dedica a prestar
serveis hospitalaris.

serveis medicosanitaris

ambulancies

esterilitzacid sales hospitals-quirofans

atencidé domiciliaria o urgencies domiciliaries

neteja

vigilancia

menjadors/cafeteria per a familiars de pacients

PRACTICA 1. Sobre I'ambit de I'article 42 ET

A) Identifigue en els casos seglients qui té la condicié d’empresari
principal, contractista i subcontractista als efectes de |'article 42 ET:

1. L'HOTEL BENIDORMFEST ha contractat el manteniment dels jardins
amb una empresa especialitzada.

2. Un hospital privat, LASALUDABLE SL ha fet els encarrecs seglients:

a. A una empresa de neteja, MISTERNET SL, la neteja i manteniment
de les habitacions dels pacients, els corredors i la resta de llocs
d’accés al public en general,;

b. A AMBULANCIESALBORAIA SL |i ha encomanat el trasllat urgent
dels pacients

c. A I'empresa de restauracio MENU-ECO SL els menuUs dels pacients.

d. A una empresa de desinfecci® MESQUENET, I'esterilitzacié de les
sales de cures.
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3. LA UNIVERSITATDEVALENSIA ha adjudicat per 2 anys, mitjancant
contracte administratiu, la gestio del servei de cafeteria de I'aulari nord
a I'empresa ELMILLORCAFE SL.

4. MARIAJOSEPINA vol reformar la cuina de sa casa i col-locar tarima
flotant. L'empresa de reformes COMANOU SL s’ha compromes a fer-li
la reforma, pero ha encarregat:

a. Les labors de lampisteria a Ldpez, un treballador autonom que no
té treballadors.

b. A Electricistes SL, la instal-lacid electrica.
c. A Nova Cuina SL, el disseny i muntatge dels mobles de la cuina.
d. I a Paviments SL, les tasques de muntatge de la tarima.

B) Assenyaleu si els seglients negocis juridics concertats entre empreses
poden qualificar-se com a contractes o subcontractes d’obres o serveis:

1. El supermercat MERCAHOME ha contractat:

a. Amb el forn TATAY perque li facilite dolgos i rosquilles, que
MERCAHOME vendra envasats.

b. Amb la peixateria PEPITO per tal que s’encarregue d’atendre la
secci6 de PEIX i MARISC dels seus centres (amb personal
contractat i organitzat per PEPITO).

c. Amb la guarderia de xiquets de 0 a 3 anys del barri, un preu
especial per als fills/es dels empleats/empleades de
MERCAHOME.

d. Amb MISTERNET SL, el manteniment i la neteja de les
dependéncies del supermercat.

e. Les obres de reforma i ampliacié del magatzem a COMANOU SL.

C) Identifiqueu de les activitats segiients quines corresponen a la propia
activitat de I'empresa principal?

1. La vigilancia de la construccié d‘una obra.
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. L'organitzacidé i activitat d’'un menjador d’un col-legi major (residéncia

d’estudiants).

. La cafeteria de la UnideValensia.

. El transport sanitari per al Servei Public de Salut.

. La neteja d’una gran superficie comercial.

. El manteniment dels cables aeris de linies telefoniques d’'una empresa

de telefonia.

. El servei de lectura de comptadors per a una empresa eléctrica.
. L'Hotel Benidormfest i I'empresa MENU-ECO SL per tal que aquesta

ultima s’encarregue de preparar i servir menus ecologics als clients de
I’'hotel, com a part de la seua oferta.

Per als casos de contractes de propia activitat, 'article 42 estableix
algunes PER A LES EMPRESES QUE HI
PARTICIPEN i també algunes ADDICIONALS.

Son dues les finalitats d’aquestes mesures:

1. La transparencia i erradicacié del frau.
2. La proteccid dels treballadors davant de situacions de possible
confusié respecte la identitat de I'empresari.
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1. Obligaci6 de comprovacié de la solvencia de les empreses
contractistes a través de la comprovacié d’estar al corrent del
pagament de quotes a la Seguretat Social.

o Com? Art. 42.1 ET:

o Efectes de la sol-licitud: suposits
» Que passa si no contesta la TGSS, si certifica descoberts o
certifica no descoberts?

2. Obligacions d’informacid: sobre |'existéncia de la contracta i la seua
identitat. Mira els art. 42.3, 4 i 5 ET i completa a qui ha d’informar i
de que:

o L'empresa principal:

o L'empresa contractista:

En cas de contracta de propia activitat, I’article 42.2 ET estableix una
responsabilitat solidaria entre els empresaris (empresa principal i
empresaris auxiliars en cadena) respecte alguns deutes:

o Respecte als deutes salarials amb els treballadors (que podran
reclamar indistintament contra qualsevol dels empresaris o
contra tots). Atencid: no parla de retribucions sind de salaris >
CONSEQUENCIES? Queden excloses les retribucions no salarials
(cal entendre la diferéncia entre percepcions salarials i
extrasalarials).
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o Respecte a les obligacions de Seguretat Social: per quotes o
cotitzacions, per prestacions...

o Hi haura una exoneracié de responsabilitat de I'empresa
principal si ha obtingut certificacid negativa o no hi ha
resposta de la TGSS.

- A més, hi ha una responsabilitat subsidiaria prevista en la
LGSS i d'aquesta no es pot exonerar. I és aplicable tot i que
la contracta no siga de propia activitat.

2.
3.

. Només sorgeix respecte dels treballadors que presten serveis en la

contracta.

Només deutes originats durant el periode de vigencia contracta.
Prescripcié de I'extensid de la responsabilitat: 1 any (deutes salarials)
/ 3 anys (deutes de Seguretat Social) seglients a la finalitzacio de la
contracta.

En materia de representants dels treballadors:

> Accés de treballadors de la contracta a la representacio legal dels

treballadors: art. 42.7 ET.

o Reunions de coordinacié (art. 42.8 ET).
Respecte al conveni col-lectiu aplicable: art. 42.6 ET.
En materia de prevencio de riscos laborals: LPRL estableix obligacions
informatives, de cooperacio i de coordinacid quan l'activitat es realitza
en el mateix centre de treball.
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A) Determina quin sera ['ambit de la de I'empresa A en
el cas seglent: L'empresa principal A realitza una contracta amb la
contractista B corresponent a la seua propia activitat. Durant aquesta,
I'empresa B deixa de pagar durant dos mesos als seus treballadors la
retribucid (salari base + plus de transport) i les quotes de Seguretat
Social. L'empresa A va sol-licitar abans de la contracta el corresponent
certificat de descobert que va ser emeés per la TGSS en sentit negatiu.

B) A quina de les empreses seguents poden reclamar els treballadors i
per quina rad? El centre medic La Dolorosa SA ha encarregat a una
empresa especialitzada, La Més Neta SA, els serveis de neteja de les
sales d’espera de I'hospital. L'empresa de neteja, una vegada iniciada la
contracta, va deixar de pagar als treballadors tres mensualitats.

C) Quina de les empreses segients resulta responsable i per quina rad?
El mateix centre medic ha encarregat a una empresa especialitzada,
Tarongersnet SA, els serveis de neteja i esterilitzacid dels quirofans de
I'hnospital. L'empresa de neteja, una vegada iniciada la contracta, va
deixar de pagar als treballadors tres mensualitats consecutives.
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Una empresa valenciana, LAFALLERASA, dedicada a la fabricacié
d’automobils, va decidir el passat mes de juny oferir un servei de
menjador als treballadors de la seua factoria a Valéncia. Amb aquesta
finalitat va contactar amb I'empresa MENU-ECO SL, van formalitzar una
contracta per la qual MENU-ECO SL s’encarregaria d’elaborar i servir
menuUs en les instal-lacions de I'empresa LAFALLERASA. Un treballador
de MENU-ECO SL és qui s’encarrega d’organitzar els menus, que
s’elaboren amb maquinaria i utillatge d’aquesta empresa. Per a complir
amb la contracta que la uneix amb LAFALLERASA, MENU-ECO SL

desplaca 9 dels seus 53 treballadors (4 cuiners i 5 cambrers).

A data 4 de desembre, MENU-ECO SL té alguns deutes pendents amb
els seus 53 treballadors:

- 320 € a cada treballador/a en concepte de plus transport dels Ultims
dos mesos.

- 620 € a cada treballador/a en concepte de paga extra del mes de marg
del 2019.

- 300 € als cuiners/es en concepte de plus d’antiguitat de I’dltim mes.
- 620 € en concepte de plus de productivitat de I'any 2020.

- les cotitzacions de Seguretat Social corresponents a I’Ultim mes.

Tenen els treballadors de MENU-ECO SL i la Seguretat Social la
possibilitat legal de reclamar a LAFALLERASA el pagament de les
quantitats que els deu la seua empresa?

1. En cas afirmatiu, determine de quines quantitats podria haver de
respondre LAFALLERASA i respecte de quins treballadors.
2. En cas afirmatiu, determine fins a quina data podrien els treballadors
de catering presentar la seua reclamacié.
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3. En cas afirmatiu, determine si els creditors podrien exigir el pagament
de les quantitats degudes a LAFALLERASA directament, o haurien de
reclamar abans a MENU-ECO SL. Justifique la resposta.

I. Imagine que la contracta s’haguera formalitzat entre L'HOTEL
BENIDORMFEST i I'empresa de MENU-ECO SL, i l'objecte haguera sigut
la prestacié del servei de manutencid als clients de I'hotel.

En aquest cas:

Tenen els treballadors de MENU-ECO SL i la Seguretat Social la
possibilitat legal de reclamar a L'HOTEL BENIDORMFEST el pagament de
les quantitats que els deu la seua empresa?

1. En cas afirmatiu, determine de quines quantitats podria haver de
respondre L'HOTEL BENIDORMFEST i respecte de quins treballadors.

2. En cas afirmatiu, determine fins a quina data podrien els treballadors
de MENU-ECO SL presentar la seua reclamacié.

3. En cas afirmatiu, determine si els creditors podrien exigir el pagament
de les quantitats degudes a L'HOTEL BENIDORMFEST directament, o
haurien de reclamar abans a MENU-ECO SL. Justifique la resposta.

iContractes entre empreses o cessio de
treballadors?

Q IMPORTANT: saber distinguir una contracta d’una cessio de treballadors: ¢ FALSES CONTRACTES?

contractista
O cedent?

CRITERIS
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CAS PRACTIC

Supose que els 9 treballadors de MENU-ECO SL realitzen la seua activitat
en les instal-lacions de 'HOTEL BENIDORMFEST, pero emprant Unicament
material d’aquesta ultima empresa, que, és la que, a més, els abona
mensualment el seu salari.

Ha de considerar també que és un empleat de ’'HOTEL BENIDORMFEST
qui dirigeix i organitza |'activitat dels 9 treballadors de MENU-ECO SL, ja
gue si bé en el contracte d’arrendament de serveis s’expressa que la
direccio i organitzacié de I'activitat depén formalment d’un cap de servei
de MENU-ECO SL, aquesta empresa mai ha designat un treballador per a
aquest carrec, ni I'HOTEL BENIDORMFEST ha sol-licitat mai la seua
designacio.

Canviaria aixo les seues respostes a les tres anteriors preguntes?

Cessio legal / cessio il-legal

L'article 43 de I'Estatut dels Treballadors prohibeix contractar treballadors
per tal que presten serveis en altres empreses, és a dir, per tal de cedir-
los a altres empreses, excepte que aquesta cessid la realitze una
EMPRESA DE TREBALL TEMPORAL.
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DE MANERA QUE HEM DE DIFERENCIAR LES CESSIONS LEGALS DE
TREBALLADORS DE LES CESSIONS IL-LEGALS.

Les cessions il-legals s’intenten presentar com a contractes entre dues
empreses, i per tant és molt important diferenciar les contractes de les
actuacions il-legals de cessio.

Per a poder fer-ho, I'article 43 ET estableix uns criteris o circumstancies
gue fan entendre que hi ha cessid il-legal de treballadors. Comprova-les
en l'article 43.2 ET:

1.

2
3.
4

En cas que es puga entendre que estem davant d’una cessié il-legal de
persones treballadores, |'article 43 ET estableix unes responsabilitats
de les empreses que hi intervenen i unes conseqiiencies per al treballador
afectat:

1. Responsabilitat solidaria entre empresa cedent i empresa cessionaria
(art. 43.3 ET):

> Ambit material: obligacions AMB els treballadors i amb la
seguretat social.

> Ambit temporal: obligacions contretes durant la vigéncia de la
cessio.

2. Adquisicio de la condici6 com a persones treballadores_fixes en alguna
de les dues empreses (art. 43.4 ET).

3. Responsabilitats administratives (infraccié laboral molt greu) i penals
(art. 311 i 312 del Codi Penal).
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Repasse el contingut dels articles 42 i 43 ET, valore els fets
segiients i responga:

A) L'empresa principal A contracta amb I'empresa contractista B la
realitzacio dels treballs d’excavacid necessaris per a l'inici d’'una obra.
L'empresa B posa a disposicid de A vint treballadors, que es presenten en
el lloc de I'obra i, atenent a les ordres i amb els materials i
infraestructura que A els ofereix, inicien el seu treball. Contracta o cessio
de treballadors? Explique la resposta.

B) Imagine que la UVEG formalitza un contracte amb |I'empresa CAFE per
a I'atencié del servei de cafeteria en el Campus de Tarongers. La UVEG
disposa el local i el mobiliari necessari. L'empresa CAFE és |'encarregada
de contractar el personal i organitzar |'activitat, fixar els preus i
determinar els productes que posa a la venda, i és aquesta la que
contacta amb els proveidors. L'UInic compromis assumit és el d’oferir als
clients un menud economic diari. En cas que I'empresa no abonara els
salaris als treballadors, podran reclamar a la UVEG? Explique la raé
juridica de la resposta.

C) Una empresa constructora formalitza una contracta amb una empresa
informatica, en virtut de la qual treballadors contractats per I'empresa
informatica acudeixen cada dia a I'empresa constructora i, seguint I’'horari
fixat per la constructora, realitzen les funcions que determina el cap de
comptabilitat de la constructora, emprant els mitjans materials que
aquesta, la constructora, posa a la seua disposicid. Considera ajustada a
dret aquesta actuacié? Per que?

D) Una empresa constructora formalitza una contracta amb una ETT, en
virtut de la qual treballadors contractats per aquesta acudeixen cada dia
a I'empresa constructora i, seguint I'horari fixat per la constructora,
realitzen les funcions que determina el cap de comptabilitat de la
constructora, emprant els mitjans materials que aquesta, la constructora,
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posa a la seua disposicio. Considera ajustada a dret aquesta actuacié?
Per que?
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El seu regim juridic el trobem tant en l'article 43 ET com, sobretot, en la
Llei 14/1994, d’1 de juny, per la qual es regulen les empreses de treball
temporal.

Que és una ETT?

L'article 1 de la Llei 14/94 ens diu que és una empresa |'activitat de la
qual consisteix a posar a disposicid d'una altra empresa, amb caracter
temporal, persones treballadores que ha contractat. Aquesta activitat
nomeés la poden fer les ETT.

No és I’Unica activitat que fan les ETT, ja que aquestes poden també
actuar com a agencies de col-locacio.

Regim juridic

Per a poder actuar com a ETT, cal obtenir previament una autoritzacié
administrativa (regulada en l'article 2 de la LETT), que exigeix complir
uns requisits, que pots trobar a l'apartat 2 d’aquest article:

a.

b.

C
d.

®
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Cal destacar especialment el fet de disposar d'una estructura
organitzativa suficient per a complir la seua activitat (art. 2.2.ai 2.3
LETT, que estableix una plantilla minima en relacié al volum d’accions de
posta a disposicid) aixi com la garantia financera (art.2.2.d i art. 3 LETT).

L'article 4 de la LETT preveu l'existéncia d’un registre d’empreses de
treball temporal autoritzades, i |'article 5, mesures de control de la seua
activitat, a través de la informacié que s’ha de transmetre per part de la
ETT a l'autoritat laboral.

Quines creus que deuen ser les conseqiiencies de |'actuacio d’'una
ETT sense haver obtingut previament I'autoritzacio
administrativa?

FUNCIONAMENT DE LA CESSIO LEGAL DE TREBALLADORS

El funcionament de la cessid legal requereix I'existéncia de tres relacions
juridiques:

1. Entre la ETT i I'empresa usuaria.
2. Entre la ETT i el treballador.
3. Entre 'empresa usuaria i el treballador.
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Entre la ETT i I'empresa usuaria es formalitza el

Es tracta d’un contracte, civil o mercantil (o administratiu), entre dues
empreses, de les quals una és una ETT (subjectes), i que té per
objecte la cessio del treballador per a prestar serveis en una EU, que
exercitara el poder de direccié sobre el treballador (art. 6 LETT).

Només es pot signar en determinats suposits previstos en els articles 6 i
7 de la LETT: causa, forma i durada.

Pot signar-se en els mateixos suposits en que I'empresa usuaria
podria utilitzar la contractaci6 laboral directa prevista en I'art. 15 ET
o els contractes formatius de l'art. 11 ET.

A més |'article 8 de la LETT inclou un llistat de suposits prohibits (en els
guals no es poden signar contractes de posada a disposicid):

a) Per a substituir a treballadors en vaga en empresa usuaria.

b) Per a la realitzacié de treballs i ocupacions especialment perillosos
per a la seguretat i la salut en el treball.

c) Quan, en els dotze mesos immediatament anteriors a la
contractaciod, I'empresa ha amortitzat els llocs de treball que es pretenen
cobrir per acomiadament improcedent o per les causes previstes en els
articles 50, 51 i 52, apartat c, del ET, excepte en suposits de forca major.

d) Per a cedir treballadors a altres empreses de treball temporal.

Suposits als quals cal afegir que I'art. 12.3 LETT assenyala que la signatura
d’'un contracte de posada a disposicid solament sera possible per a la
cobertura d’un lloc de treball respecte del qual s’haja realitzat préviament
la preceptiva avaluacio de riscos laborals.
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Es considerara cessid il-legal de treballadors per aplicacié de I'art. 16.3
LETT i de l'art. 43 ET.

A més, s’aplicaran sancions administratives i LISOS.

Es a la ETT a qui correspon la contractacié del treballador (per escrit), la
remuneracio del treballador, la cotitzacié a la Seguretat Social, la
formacio i I'exercici del poder disciplinari.

Respecte a les diferents modalitats de contractacio:

« Indefinit (posteriors ordres de servei per a cada posada a
disposicid a EU).

« Fix discontinu (cobrir necessitats temporals de les EU, pero amb
periodes d’inactivitat): per a la cobertura de contractes de
posada a disposicio vinculats a necessitats temporals de diverses
empreses usuaries; coincidint els periodes d’inactivitat amb el
termini d’espera entre aquests contractes.

« Temporal (més habitual) per durada determinada coincident
amb la del contracte de posada a disposicié:

« Causa i durada igual a CPD.

« O per cobrir més d’'un CPD amb diferents EU (només
si causa eventual completament determinades en el
moment de la signatura).

» Contractes formatius de l'article 11 ET.

L'empresa de treball temporal podra signar també amb el treballador un
contracte de treball per a la cobertura de diversos contractes de posada a
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disposicio successius amb empreses usuaries diferents; els contractes de
posada a disposicié han d’estar plenament determinats en el moment de
la signatura del contracte de treball i han de respondre en tots els casos
a un suposit de contractacio dels contemplats en I'article 15.2 de I'Estatut
dels Treballadors.

Condicions essencials de treball i ocupacié com si hagueren sigut
contractats directament per la EU:

- remuneracid, temps de treball (durada jornada, hores extres,
descansos, treball nocturn, vacances...);
- proteccié treballadores embarassades, en periode de lactancia, i dels
menors;
- aplicacio de la igualtat de tractament entre homes i dones.

També:

- indemnitzacié per finalitzacié de contractes temporals amb la ETT:
12 dies per any de prestacio de serveis;

- no pagament a la ETT de cap quantitat per despeses de formacio,
seleccid...;

- dret a rebre formacio i informacié en materia de prevencié de riscos
laborals.

Entre I'empresa usuaria i el treballador no existeix cap contracte, pero
el treballador presta serveis en aquesta, per tant a I'empresa li
correspon:
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- La direcciod i control de l'activitat laboral (pero no pot sancionar les
persones treballadores pels incompliments, ha d’informar dels
incompliments la ETT, que és qui pot sancionar).

- Informacio: al treballador dels riscos del seu lloc de treball i mesures
de proteccid (art. 16.1 LETT) i de I'existencia de llocs vacants (art.
17.3 LETT) i als representants de la incorporacid de treballadors cedits
per ETT.

Els treballadors cedits tenen dret a presentar reclamacions a través de
la representacio legal de treballadors de I'empresa usuaria sobre les
condicions d’execucidé de la prestacid laboral; dret a utilitzar els serveis
de transport, menjador, i altres serveis comuns de I'empresa usuaria
(art. 17 LETT).

Si la cessid és legal: responsabilitat subsidiaria d’obligacions salarials
i de seguretat social de EU i de la indemnitzacid per extincio.

Si la cessié és il-legal (per incomplir els articles 6 i 8 de la LETT):
responsabilitat solidaria (art. 16.3 LETT).
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Els contractes de posada a disposicid:

A. SoOn els signats entre una ETT i un treballador: és un contracte de
naturalesa laboral.

B. Unicament es poden signar en els mateixos suposits en quée les
empreses usuaries poden signar contractes de durada determinada
previstos en |'art. 15 del ET.

C. La durada del contracte de posada a disposicié no depén de la seua
vinculacié amb la contractacidé que pot realitzar I'empresa usuaria.
D.Es poden formalitzar per a substituir treballadors en vaga de

I'empresa usuaria.

E. Es poden formalitzar entre dues ETT.

F. Poden signar-se per a substituir treballadors préviament acomiadats
en I'empresa usuaria.

G. Poden signar-se per a ocupar el treballador en llocs de treball respecte
dels quals no hi ha hagut préviament avaluacié de riscos.

En I'empresa TANXUGUEIRAS SA, un treballador ha sol:licitat la suspensio
del seu contracte de treball per paternitat-cura de fill. L'empresa no
desitja iniciar un procés de seleccid, per la qual cosa acudeix a una ETT i
signa un contracte de posada a disposicio.

La ETT signa un contracte temporal PER SUBSTITUCIO amb Maribel, amb
durada pactada equivalent a I'abséncia del treballador substituit.
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Maribel s‘incorpora a I'empresa TANXUGUEIRAS SA, i rep ordres i
instruccions del cap de personal sobre les funcions que ha de realitzar en
I'empresa; a més, utilitza els serveis que amb caracter general I'empresa
ofereix als seus treballadors: menjador d’empresa i autobusos gratuits.

A la vista del que disposa la Llei d’'empreses de treball temporal, conteste
les questions seglents:

A. Es compleixen les condicions legals per a formalitzar un contracte de
posada a disposicié?

B. Quin sera el cost que assumira Maribel per formalitzar el contracte
amb la ETT?

C. Quin salari rebra Maribel? Qui respondra si durant el periode de la
seua posada a disposicid Maribel no rep el salari? Quin tipus de
responsabilitat assumira TANXUGUEIRAS SA?

D.La utilitzacié dels serveis de TANXUGUEIRAS SA —menjador i
transport— poden suposar algun cost addicional a Maribel, diferent
dels assumits per la resta de treballadors de I'empresa?

E. Si Maribel comenga a incomplir les seues obligacions laborals, qui
adoptara la decisié de sancionar-la?

F. Seria possible que Maribel s’incorporara a TANXUGUEIRAS SA a la
finalitzacié del contracte de posada a disposici6?

Una empresa editorial, PRESSA, té en l'actualitat dues revistes d’aparicid
setmanal en el mercat: MARATO i CUINA. La plantilla de I'empresa esta
composta actualment per 25 treballadors de diferents categories
professionals.

PRESSA pretén iniciar una campanya que |I'ajude a incrementar el nombre
de subscripcions aixi com els ingressos per publicitat.

Per a fer-ho, vol iniciar una campanya promocional via contacte telefonic
durant aproximadament dos mesos per a aconseguir un increment del 20
%.
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PRESSA ha acudit a una ETT perque li proporcione la ma d’obra
necessaria per a tals activitats, en concret, quatre treballadors.

A. Determine si seria licit el recurs a una ETT per a cobrir la necessitat
de ma d’obra descrita en el cas. Per qué?

B. I si cinc mesos abans PRESSA, per a donar resposta a determinades
dificultats financeres, haguera amortitzat els llocs de treball de dos
redactors i dos fotografs?

C. Que succeiria si, aconseguits els objectius descrits en el contracte de
posada a disposicid, els treballadors cedits continuaren prestant
serveis en PRESSA?

D. Determine si seria possible utilitzar els serveis de la ETT en el cas que
la necessitat de ma d’obra derivés de I'obertura d’'un nou departament
d’atencio telefonica al subscriptor amb caracter permanent. Indiqueu
les conseqgléncies juridiques que es derivarien en aquesta situacid.
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4. SOBRE L'ARTICLE 44 DEL ET: CANVIS EN LA TITULARITAT DE
L'EMPRESA I EFECTES SOBRE ELS TREBALLADORS

L'article 44 ET regula els aspectes laborals del canvi en el titular d’'una
empresa, d’'un centre de treball o d’una unitat productiva autonoma.

Principalment hem de saber que aquest canvi de titular no és causa
per a extingir els contractes de treball dels treballadors. El canvi es
pot produir per una venta, una cessio, una fusié de societats, la mort-
jubilacié o incapacitat de I'empresari-persona fisica (depenent de la
possible continuitat pels nous titulars o no —cal consultar també I'art.
49.1 g ET).

Les garanties previstes en l'art. 44 ET per a les persones
treballadores en cas de canvi del titular de I'empresa son
aplicables en dos suposits:

- Quan el canvi es refereix a tota I'empresa (transmissio total).

- Quan el canvi es refereix a una part de I'empresa (transmissio parcial:
la qual cosa es produira quan es fa transmissié d’un centre de treball,
d’alguns centres de treball o d’una unitat productiva autonoma).

PREGUNTA 1: Com podem identificar que hi ha un canvi de
titularitat parcial suficient per a poder aplicar I'article 44 ET? Per
a contestar, has de consultar I'article 44.2 ET.
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Els efectes principals de la transmissid sén:

- No extincid dels contractes de treball (art. 44.1 ET).
- Per0 també manteniment dels drets i obligacions laborals i de
seguretat social (art. 44.1 ET).

PREGUNTA 2: 0

Queé passara amb una condicio de treball expressament pactada
en un contracte laboral d’'una empleada d’'una empresa que canvia
de titular?

Imagina que Teresa ha pactat un salari base de 1.500 € en el seu
contracte, encara que el conveni col-lectiu de la seua empresa
assenyala que son 1.000 € per als treballadors de la seua
categoria.

Queé passara si canvia el titular de la seua empresa? Mantindra el
dret a rebre 1.500 € o passara a rebre 1.000 € de salari base?

Les responsabilitats que estableix |I'art. 44 ET entre els dos empresaris
(cedent i cessionari) son:

- La prevista en matéria de seguretat social.

- Si la transmissid és per acte inter vivos: els dos empresaris responen
solidariament durant 3 anys de les obligacions prévies a la
transmissio. De les posteriors a la transmissié, només responen els
dos si la transmissio és declarada delicte segons l'article 311.3 del
Codi Penal.

PREGUNTA 3: Imagina que Teresa treballa per a una empresa des
de fa cinc anys. La titularitat de I'empresa acaba de canviar
legalment el dia 1 de marg de 2022, i Teresa té dubtes sobre les
questions segilients:
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- A quina empresa (cedent i cessionaria) pot reclamar el salari
del mes de febrer de 2021 que mai ha reclamat a cap empresa?

- A quina empresa (cedent i cessionaria) pot reclamar el plus de
transport de 2022 dels mesos de gener i febrer?

- Que tipus de responsabilitat manté I'empresa anterior i sobre
quin tipus d’obligacions? Nomeés salarials?

L'art. 44 ET també regula quin conveni col-lectiu s’ha d’aplicar en e
aquests casos (ap. 4), en concret determina les regles seglients:

- Regla general: continua aplicant-se el conveni col-lectiu de I'empresa
cedent, fins que perda vigencia o es pacte un nou conveni posterior a
la successié d’empresa.

- Excepcions: pot arribar-se a un acord posterior a la successid
d’empresa, entre |'empresa cessionaria i els representants legals dels
treballadors, per a aplicar un conveni que no és el que s’aplicava
abans.

PREGUNTA 4:

Imagina que en I'empresa A s’aplica un conveni col-lectiu
d’empresa amb vigeéncia per al periode 2021-2022. L'abril de
2022 s'ha transmes un centre de treball-CT de 100 treballadors
de I'empresa A a I'empresa B, que també té un conveni col-lectiu

propi.

Els treballadors i les treballadores del CT que ha sigut objecte de
transmissio volen saber quin sera el valor del salari base que se’ls
aplicara a partir de I'1 d’abril de 2022 tenint en compte que: el
conveni de I'empresa A diu que el salari base del grup
professional de “personal de caixa” és de 1.200 €, mentre que el
conveni de I'empresa B diu que el salari base del grup
professional de “personal de caixa” és de 1.500 €.
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Finalment, 'article 44 ET també es refereix als organs de
representacio del personal existents en I'empresa o centre de treball, i
estableix una série d’obligacions d’informacid i consulta:

A) Qué passa amb els organs de representacidé ja existents abans de la
transmissid de I'empresa o centre de treball?

B) Enumere quina empresa ha d’informar, a qui s’ha d’informar o sobre
quines questions s’ha d’informar.

C) Determine en quins casos ha de realitzar-se un periode de consultes
amb la RLT.

CAS PRACTIC AVALUABLE

Després de consultar I'article 44 ET, conteste:

Una important entitat financera, Bancalboraia, adopta la decisio de
transmetre a una altra entitat financera, Caixabenimaclet, algunes de les
seues oficines d’atenciod al public a la ciutat de Valéncia. En aquest cas:

A. Quée ocorrera amb els treballadors de Bancalboraia que prestaven

serveis en les oficines afectades per la transmissié? Mantindran els seus
contractes de treball? A Pere li van notificar I'extincié del seu contracte
temporal uns dies abans de la transmissio. L'extincid es va produir per
haver finalitzat el termini inicialment pactat, perd ara que s’ha
assabentat del canvi es pregunta si aquest pot beneficiar-lo d’alguna
manera. Li resultara aplicable a Pere l'article 44 ET?

. Imagine que tant Bancalboraia com Caixabenimaclet tingueren conveni
col-lectiu propi. En el conveni de Bancalboraia els caixers tenen assignat
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un salari base de 1.000 €, pero en el de Caixabenimaclet el salari base
és de 1.200 €. Quin salari base percebran els treballadors afectats per
la transmissio? Fins a quan?

C.Imagine que després de la transmissio, Caixabenimaclet s’adona que
ara duplica les seues oficines en alguns barris de la ciutat i decideix
suprimir les duplicades. Els treballadors afectats o bé veuran extingits
els seus contractes o bé hauran de traslladar-se a altres oficines de
I'empresa. Sera possible adoptar aquestes decisions després de la
transmissi6? Mitjangant quin procediment? Tenen alguna garantia els
treballadors?

El senyor Ricardo és propietari de I'empresa Lamimoble, a Ontinyent,
amb una plantilla de 30 treballadors. Des del 2 de juliol del 2021 té la
possibilitat d’accedir a una pensio de jubilacié en el Regim Especial de
Treballadors Autonoms. Després de parlar durant I'estiu amb els seus
tres fills, el senyor Ricardo va comprendre que cap d’ells continuaria amb
el negoci familiar, per la qual cosa el 5 de setembre del 2021 va remetre
una carta als 30 treballadors en qué els comunicava que, en virtut de
I"article 49.1.g ET, el seu contracte de treball quedava extingit des
d’aleshores per jubilacié de I'empresari.

Simultaniament, el senyor Ricardo va vendre a I'empresa Tablasa la
totalitat de I'estructura productiva de qué era propietari: concretament,
I'edifici d’oficines, amb mobiliari i equips ofimatics, la nau industrial, amb
tota la maquinaria i ferramentes de treball, una furgoneta, i les dades
(adreces i telefons) de clients habituals de Lamimoble. Amb aquesta
compra, Tablasa, que és una empresa aragonesa que fabrica taulers,
pretén establir-se a la Comunitat Valenciana prosseguint amb I’activitat
de fabricacié de taulers.

Creu que en aquest cas els 30 treballadors tindrien dret a continuar
prestant serveis per a Tablasa o, pel contrari, entén que I'extincié del seu
contracte és valida i que en conseqiiéncia no tenen ja res que reclamar?
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DOSSIER DEL TEMA 3.DRET DEL TREBALL I
GRUPS A iV

GRAU EN RELACIONS LABORALS I RECURSOS HUMANS
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ELENA GARCIA TESTAL
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1. La capacitat per a contractar COM A TREBALLADOR:

A) Limitacions a la capacitat per a contractar (edat)

B) Limitacions a la capacitat per a treballar (edat, nacionalitat i
titulacid)

. La capacitat per a contractar COM A EMPRESARI
La FORMA del contracte de treball

. La ineficacia del contracte
. El periode de prova. REGIM JURIDIC

La llibertat empresarial de contractacio i els seus limits

. La llibertat d’eleccid del treballador i els seus limits
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Recordeu...
<

Els Ie)lements necessaris per a un contracte valid sén (art. 1261 i ss. Codi
Vi

-- consentiment de les parts - manifestacio de voluntat de les parts: en
el nostre cas: empresari | treballador, per la qual cosa hem de plantejar-
nos: qui te capacitat per a contractar? qui té capacitat per a treballar?
Quan el consentiment té un vici? > tema 3

-- ob]ecte determinat, possible, licit: en el contracte de treball consisteix
la prestacié de serveis com a obllgaC|o del treballador (tema 6 DT I) i
Iabonament del salari, com a obligacio de I'empresa > DT II

-- causa del contracte: en el contracte de treball és lintercanvi de
prestacio de serveis subordinada [Iglc_ar retribucio garantida (com a regla
general, perquée en ocasions també hi ha un element formatiu).

1. LA CAPACITAT PER A CONTRACTAR COM A TREBALLADOR: EL
CONSENTIMENT DEL TREBALLADOR

La legislacié estableix limitacions relacionades amb la capacitat per a
contractar com a treballador en funcié de I'edat i la nacionalitat.

A) Limitacions en funcid de I'edat

A.1 Capacitat per a formalitzar un contracte de treball

Tenen capacitat plena (art. 7a ET) els que tenen capacitat d’obrar segons
el Codi Civil, és a dir, els majors de 18 anys i majors de 16 perdo menors
de 18 que viuen de forma independent de pares o tutors (per emancipacio:
art. 314-324 Codi Civil).

Tenen capacitat limitada (art. 7.b ET) els majors de 16 anys i menors de
18 que requereixen previa autoritzacid, expressa o tacita, de pares o tutors
per tal de formalitzar el contracte.

A.2 Capacitat per a treballar: existeix una prohibicio absoluta per a
treballar per a les persones MENORS de 16 anys (amb una Unica excepcio
en espectacles publics: art. 6.4 ET, pero en aquest cas cal autoritzacié de
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I"autoritat laboral per a cada espectacle i sempre que no siga perjudicial
per al menor).

Respecte a les persones majors de 16 perd menors de 18 anys, tenen
capacitat per a treballar, per0 amb algunes limitacions i prohibicions
establides legalment, com ara:

La prohibicié de realitzacié d’hores extraordinaries (art. 6.3 ET).
La prohibicié de realitzar treballs nocturns.

La prohibicié de realitzar treballs insalubres, penosos, nocius o
perillosos per a la salut o per a la seua formacié professional o
humana (art. 6.2 ET).

Les limitacions en relacid6 al temps de treball: nombre
d’hores/dia (art. 34.3 ET: només 8 hores de treball efectiu diari);
ampliacions del descans en la jornada diaria (art. 34.4 ET: 30
minuts de descans per jornades que superen les 4 hores i mitja)
i en el descans setmanal (art. 37.1 ET: dos dies/setmana).

També cal plantejar si existeix una : No
existeix edat maxima d’admissio al treball, perdo és possible la jubilacid
obligatoria? Si, amb els requisits de la DISPOSICIO ADDICIONAL 10 ET
vinculats a una politica d’ocupacié en I'empresa.

Consegiéncies de l'incompliment d’aquestes prohibicions o limitacions:

Si es formalitza un contracte amb un menor de 16 anys, el contracte és
nul, pero el treballador ha de rebre retribucions per la feina efectivament
prestada (art. 9.2 ET).

El contracte sera valid en els casos de treballs nocturns o prohibits als
menors de 18 anys, pero s’haura de canviar I’'horari o el treball contractat
amb la regulacié adequada (art. 9.1 ET).

A més, hi pot haver per a I'empresa responsabilitat administrativa per falta
molt greu: se li imposara una sancido d’acord amb les previsions de la
LISOS.
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B) Altres limitacions en funcié de:

B.1 I'art. 7.c del ET assenyala que el treball de les
persones estrangeres s’adequara a la seua normativa especifica (que
actualment és la LO 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya-LOE).

Cal diferenciar entre persones treballadores d’origen comunitari i persones
treballadores d’origen no comunitari, ja que no existeix una equiparacié
plena amb els treballadors d’origen nacional (o de la Unioé Europea):

o Persones treballadores d’origen
. Tenen llibertat de circulacio els treballadors
nacionals d’estats membres dins de la UE (més Suissa): no hi pot
haver discriminacio en relacio a I'accés a I'ocupacid, ni en la retribucio,
ni en cap condicié de treball.

o Persones treballadores d’origen : en aquest cas no
existeix aguesta equiparacié d’accés a l'ocupacid, sind que, segons la
LOE, cal aplicar les previsions de I'art. 36 LOE, segons el qual I'accés
al treball esta sotmés a la previa obtencid d’una autoritzacid per a
residir i treballar.

L’'empresari ha de sol-licitar aquesta autoritzacié administrativa. Ara
bé, una vegada ocupats, amb I|‘autoritzacié corresponent, les
condicions de treball han de ser iguals a les de les persones
treballadores d’origen nacional o de la UE.

I si es presten serveis sense autoritzaciéo? Quines son les
conseqiiéncies?

La LOE assenyala que:

- La persona treballadora comet una infraccio lleu o greu (si tampoc té
permis de residencia): se li imposara una multa i/o la seua expulsio.




Elena Garcia Testal

- L'empresa comet una infraccido greu o molt greu per cada estranger
ocupat: se li imposa una sancié consistent en una multa de fins a
100.000 €.

S'’ha de declarar la nul-litat del contracte realitzat sense
autoritzacio?

No, segons l|‘art. 36.5 de la LOE, pel que fa als drets del treballador
estranger, no invalidara el contracte de treball ni sera obstacle per a
I'obtencié d’algunes prestacions, la qual cosa significa que el contracte és
valid (no nul), que se li aplicaran les mateixes condicions de treball que a
les persones treballadores espanyoles i que no tindra dret a prestacions
per desocupacio, pero si de les derivades d’un accident de treball o malaltia
professional.

B.2 LIMITACIONS VINCULADES A TITULACIO ACADEMICA O
PROFESSIONAL / INCORPORACIO COL-LEGI PROFESSIONAL

Alguns treballs i algunes ocupacions requereixen |‘obtencié previa d’una
titulacié academica (universitaria o no) o d‘una titulaci6 professional
(permisos o titols professionals) per tal de realitzar activitats determinades
legalment. En ocasions també és obligatoria la prévia incorporacié a un
col-legi professional. Aquestes dues sén, en conseqliencia, limitacions que
afecten també la contractacid de persones treballadores: s’haura de
comprovar la previa obtencié del titol, permis o incorporacié al col-legi
professional, per tal que el contracte siga valid.
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2. (TEMA 2) T LA SEUA CAPACITAT PER A CONTRACTAR
COM A EMPRESARI

Concepte d’empresari: art. 1.2 ET.

Respecte a la capacitat per a contractar com a empresari, cal assenyalar
gue no es regula en les normes laborals cap regla especifica (laboral).
Caldra que tinga capacitat juridica i d’obrar segons les normes civils o
mercantils (Codi Civil i Codi de Comerg) en funcié que es tracte d’'una
persona fisica o juridica titular de I'empresa.

Cosa diferent és I’habilitacié per a realitzar determinades activitats o per a
rebre ajudes a la contractacid que pot estar limitada o incloure exigencies
a les empreses (autoritzacions administratives, compliment obligacions...);
és el cas de les empreses de treball temporal (repassar en el Tema 2).
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3. LA DEL CONTRACTE

D’acord amb el que assenyala l'art. 8.1 del ET, existeix un principi de
llibertat de forma segons el qual el contracte de treball es pot subscriure
per escrit, de paraula o tacitament (és a dir, sense pactar res
expressament), i aixo no invalida |'existencia d’una relacio laboral.

Sense prejudici del que s’ha assenyalat, alguns contractes, com a excepcio,
s’han de formalitzar per escrit: son els contractes inclosos en I'art. 8.2 ET
(previsid legal o llistat de contractes escrits, o per voluntat de qualsevol de
les parts: empresa o persona treballadora).

El més important és coneixer els efectes de I'incompliment, que no sén
ni la inexisténcia de la relacio laboral, ni la NUL-LITAT del contracte, sind
que el contracte es considera subscrit per temps indefinit i a jornada
completa, excepte prova en contra que acredite la naturalesa temporal o
el caracter a temps parcial dels serveis (presumpcié iuris tantum) (art. 8.2
ET).

L'article 8 ET imposa altres obligacions formals:
- Comunicacié a l'oficina publica d’ocupacié (art. 8.3 ET).

- Lliurament de la copia basica dels contractes que se subscriuen per
escrit als representants dels treballadors i comunicacid a oficina
publica d’ocupacié del contingut dels contractes (art. 8.4 ET).

- Informacidé a la persona treballadora dels elements essencials del
contracte quan la relacié laboral siga superior a 4 setmanes, i per
escrit (art. 8.5 ET).
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4. DEL CONTRACTE

Ineficacia o nul-litat del contracte és la falta de producci6 de les
conseqlencies-efectes que s’haurien d’haver produit.

Per que pot ser inefica¢ un contracte?

1. Per falta d’'un element essencial del contracte:
Consentiment-> exemple: es formalitza per qui no té capacitat.
Objecte > exemple: I'objecte no és licit, possible i determinat.

Causa - no hi ha causa valida: no hi ha un intercanvi de treball
subordinat per salari garantit.

2. O perque un element essencial del contracte esta viciat per error, dol,
violéncia.

3. O perque hi ha una infraccié de normes imperatives (prohibicions).

Conseqiencies de la nul-litat en el contracte de treball:

Nul-litat parcial. Art. 9.1 ET: nul-litat només d’una part del contracte
de treball; conseqgiiencies: substitucio clausula nul-la per una clausula
valida.

Nul-litat total. Art. 9.2 ET: nullitat de tot el contracte;
conseqiencies: manteniment del dret a la remuneracié corresponent
a un contracte valid.
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: ART. 14 ET

Que és el periode de prova?

Es un pacte que possibilita el coneixement i I'experimentacié a I’'empresari
i a la persona treballadora amb una durada temporal, concreta i
determinada previament, durant la qual es permet extingir el contracte
sense al-legar una causa d’extincio.

Requisits i limits del pacte de periode de prova

Donat que es tracta d'un pacte, és de caracter facultatiu (no obligatori),
pot existir o no, pero perque siga valid ha de complir I'exigéncia de tractar-
se d’'un pacte expressament inclos en el contracte i amb forma escrita; a
més s’ha de pactar abans d’iniciar-se la prestacio de serveis.

Durant el periode de prova s‘imposa a I'empresa i a la persona treballadora
I'obligacio de realitzar les experiencies objecte de la prova (art. 14.1 ET).
Aquest pacte haura de considerar-se nul si el treballador ja ha prestat les
mateixes funcions a I'empresa amb anterioritat, sota qualsevol modalitat
de contractacié (art. 14.1 ET), atés que ja son conegudes les seues
capacitats i habilitats per a treballar.

Una de les qliestions més rellevants és la durada del periode de prova:

- La primera regla de la qual hem de partir és que és el conveni
col-lectiu el que, lliurement —amb el limit de respectar el principi
d’igualtat i no discriminacio—, ha de determinar la durada dels
periodes de prova que es poden incloure en els contractes que es
formalitzen en el seu ambit d’aplicacio.

- Subsidiariament, és a dir, si el conveni col-lectiu res ha determinat,
I'art. 14 ET estableix unes durades maximes per a incloure en els
contractes:

o 6 mesos per als técnics titulats,
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o 2 mesos per a la resta treballadors —periode que s’amplia a 3
mesos en les empreses de menys de 25 persones en plantilla

o 1 mes per als contractes temporals de l'article 15 ET inferiors a
6 mesos, excepte que el conveni dispose una regla de durada
diferent

- Altres articles del ET estableixen altres regles o durades de periode

de prova. Contracte formatiu en alternanca (art. 11.2.1 ET): no hi pot
haver periode de prova; contracte formatiu per |‘obtencié de la
practica professional adequada al nivell d'estudis (art. 11.3.e ET): hi
pot haver periode de prova de durada prevista en el conveni col-lectiu
o maxim d’1 mes.

Interrupcié del comput del periode de prova: si es pacta entre
empresa i persona treballadora, es pot produir la interrupcio del
comput del periode de prova en els casos d’incapacitat temporal,
naixement i cura de fill (maternitat/paternitat), risc durant I'embaras
o durant la lactancia natural i violéncia de génere, que afecten la
persona treballadora durant el periode de prova si hi ha acord entre
les parts (art. 14.3 ET).

Efectes juridics

Durant la vigéncia del periode de prova, el treballador tindra els mateixos
drets i obligacions laborals (art. 14.2 ET) i de seguretat social llevat de la
possibilitat d’empresa i treballador/a d’optar pel desistiment lliure del
contracte, sense acreditar causa de la decisid extintiva, perd respectant
uns limits:

La prohibicié de discriminacio de les persones treballadores.

Proteccid especial per a treballadores en situaci6 embaras o
maternitat: nul-litat excepte que s’acrediten motius no relacionats
amb I'embaras o la maternitat.

Prohibicié de frau de llei: utilitzacié abusiva del periode de prova.

En cas de no fer-se Us del desistiment, el contracte produira plens efectes,
i el periode de prova computa com a antiguitat en I'empresa (art. 14.3 ET).
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6. LLIBERTAT DE I DE LA PERSONA
TREBALLADORA

L'article 38 de la CE reconeix la llibertat d’empresa, llibertat que afectara
dues decisions empresarials: la de determinar la plantilla amb la qual
realitzar les seues activitats empresarials i la llibertat de triar les concretes
persones treballadores amb les que formar la seua plantilla.

Aquesta circumstancia ens fa plantejar-nos una série de gilestions:

Existeix absoluta llibertat empresarial per a establir inicialment plantilles?
I per a modificar-les posteriorment? Existeixen limitacions?

Existeixen condicionaments per a triar la persona concreta que es
contractara en I'empresa?

Primera qiiestio: llibertat per decidir plantilla basada en la llibertat
d’empresa de I'art. 38 CE?

ES A L'EMPRESA A QUI CORRESPON DECIDIR:
- guina sera la plantilla o relacié de llocs de treball a cobrir;
- guina és la necessitat de ma d’obra en la seua empresa;

- com cobrir la necessitat de ma d’obra en I'empresa (o si cal
amortitzar llocs de treball).

Segons aquestes premisses, és I'empresa la que pot decidir contractar
treballadors/es i la que pot decidir acomiadar-los/les, pero amb les
limitacions imposades per les normes del ET sobre contractacié —art. 11,
12, 151 16— i sobre acomiadaments.

També pot decidir acudir a una ETT que pose a la seua disposicid
treballadors (i en aquest cas haura de seguir les normes de la LETT, Llei
14/1994).
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Pot decidir externalitzar a través del recurs a les contractes i subcontractes
(i haura de seguir les regles de I'art. 42 ET i assumir les responsabilitats
que hi estableix aquest article).

Pot adoptar decisions il-legals com contractar la prestacid de serveis de
falsos autonoms, o incorrer en una cessio il-legal de treballadors (i haura
d’assumir les conseqiieéncies previstes legalment en el ET).

Juntament a aquestes limitacions legals, hi poden haver limitacions
establides per conveni col-lectiu: compromisos empresarials de no
acomiadar, de contractar-incrementar la seua plantilla, de transformar en
indefinits... = compromisos d’‘ocupacié que presenten un problema
d’exigibilitat.

Segona qiiestio: pot I'empresari triar el/la treballador/a concret
lliurement?

Efectivament, sera I'empresari qui pot seleccionar la persona treballadora
gue vol contractar, PERO aquesta decisio pot estar condicionada per:

1. La necessitat de respectar drets fonamentals de les persones
treballadores en el procés de seleccid: les ofertes d’ocupacid, els
processos de seleccio-entrevistes, les borses de treball, etc., han de
respectar el principi d’igualtat i no incloure discriminacions prohibides
(art. 35 Llei d'ocupacid). En cas que hi haja una conducta
discriminatoria, s’ha de declarar la NUL-LITAT d’aquesta conducta,
amb les conseqiiéncies seglients:

> Les conductes es poden sancionar (la previsido de conductes que es
consideren infraccidé i les sancions que els corresponen es troben
en la LISOS).

- La victima de la discriminacio pot sol-licitar una indemnitzacio per
vulneracio de drets fonamentals.

> Perd NO EXISTEIX OBLIGATORIETAT DE CONTRACTACIO de la
persona discriminada en l'accés a |'ocupacio.

2. Les normes de foment de l'ocupacié de determinats col-lectius
(joves, dones, persones amb discapacitat, victimes de violencia de
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genere, desocupats de llarga durada, majors de 45 anys) segons les
previsions de |'art. 40.1 CE i de l'art. 17.3 ET.

Soén possibles:

o |'establiment de quotes: per exemple, 2 % treballadors amb
discapacitat en empreses de 50 o més treballadors.

o L'atorgament de bonificacions en les quotes empresarials a la
Seguretat Social i de subvencions amb la finalitat d’abaratir
costos per a millorar la contractacié de col-lectius concrets.

Pots accedir a un llistat d’aquest incentius per part del Ministeri
de Treball del Govern d’Espanya:

https://www.mites.gob.es/es/informacion/incentivos/index.htm

o La creacid de modalitats de contractacié amb finalitat de
fomentar I'ocupacié de col-lectius: contractes formatius per a
I'obtencié de practica professional o en alternanca, que per
fomentar la contractacid de joves inclouen la possibilitat de fixar
retribucions inferiors a les previsions del conveni col-lectiu per a
la categoria o grup professional ocupat (contractes de l'article 11
ET).

L'empresa té capacitat per a contractar directament persones
treballadores, pero també pot sol-licitar als serveis d’ocupacié publics o
privats (a més d’acudir a una ETT per a obtenir treballadors cedits).

A Espanya s’admeten les agencies i els serveis de col-locacié publics estatal
—SEPE— o0 autonomic —LABORA (Servei Valencia d’Ocupacid)— i privades,
amb o sense anim de lucre, que realitzen labors d’intermediacio laboral, és
a dir, l'activitat de les qual té per finalitat aproximar ofertes d’ocupacié i
demandes d’ocupacié: proporcionar a les persones treballadores una
ocupacié adequada i facilitar a les empreses persones treballadores.

Soén gratuites per a les persones treballadores.
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En definitiva: 'EMPRESARI té llibertat per a acudir al servei d’ocupacid
public o a una agencia d’ocupacié o contractar directament (amb excepcid
dels programes de foment ocupacid); la PERSONA TREBALLADORA: si
sol-licita i rep prestacions per desocupacid, ha d’estar inscrita en el servei
public d’ocupacid; en cas contrari, no.
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Per a realitzar aquestes practiques, s’han de llegir els articles 6, 7, 8 i 9
del ET, a més de la DA 10 ET.

També s’ha de consultar la LO 4/2000, per tal de coneixer les exigencies
per a accedir al treball dels estrangers no comunitaris (art. 36).

Finalment, ha de tenir al seu abast la Llei d’ocupacié (RDL 3/2015).

I. A Joan, de 14 anys, li han oferit la possibilitat d’obtenir diners extra
durant les vacances del curs escolar treballant algunes hores en un bar en
la platja de la Patacona. Joan accepta treballar a les vesprades de 17 a 21
h a canvi de 10 € I’'hora. En cap moment van signar un contracte de treball.

1. Es valida la contractacié efectuada? Per qué? Quina edat hauria de
tenir Joan per a poder prestar serveis laborals?

2. Canviaria la seua resposta a les preguntes anteriors si els pares de
Joan haguessin donat la seua autoritzacio perqué el seu fill prestés
serveis al bar?

3. I si la prestacio de serveis comenca a les 22 h, quina edat hauria
de tenir Joan?

4. Quines conseqliencies tindra la falta de formalitzacié del contracte
per escrit? Invalida el contracte?

II. Miguel, d'11 anys, realitza habitualment anuncis publicitaris; el seu
representant acaba de signar un contracte per a apareixer en alguns
capitols d’una serie de TV. No cal que realitze jornades prolongades ni
horari nocturn, de manera que el seu representant considera que n’hi ha
prou amb la signatura del menor i el consentiment dels pares per a dur a
terme validament la contractacié. Es correcta aquesta apreciacié del
representant?

III. Alfonso, de 17 anys, ha comencat a treballar com a auxiliar
administratiu. Els seus pares estan d’acord, encara que ha deixat
d’estudiar, perque aix0 suposa un ingrés extra a la familia. En el contracte
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figura una clausula sobre I'obligatorietat de realitzar hores extraordinaries
a peticié de I'empresa. Quina opinio li mereix el contracte? Té Alfonso
capacitat per a contractar? Es suficient que els seus pares estiguen
d'acord?

IV. Joaquin és un treballador xileé que desitja prestar serveis a Espanya.
Ates que encara no ha obtingut I'autoritzacid administrativa per a residir,
ha comencat a prestar serveis en una familia com a empleat domestic
sense formalitzar cap contracte. Al cap de dos mesos, la familia decideix
rescindir el contracte amb ell. No li han pagat els salaris corresponents al
periode treballat. Es valid el contracte? Quins drets té Joaquin? Seria
diferent si es tractara d’un treballador de nacionalitat francesa?

V. Un contracte de treball temporal de 2 dies de durada es formalitza
verbalment. Quines conseqiiencies tindra? I si es prorroga per dos mesos
meés?

VI. Quin o quins dels segiients contractes de treball esta afectat per una
nul-litat total?

a. Contracte indefinit i a jornada completa subscrit verbalment.

b. Contracte formatiu subscrit verbalment.

c. Contracte de treball subscrit amb un menor de 18 anys i major
de 16 per a ocupar un lloc de treball nocturn.

d. Contracte de treball subscrit per un menor d’edat no emancipat,
gue no compta amb autoritzacié dels pares o tutors.

VII. Determineu si les afirmacions segilients sén vertaderes o falses i
expliqueu breument el perque:

a) Un treballador de 17 anys pot prestar serveis de forma licita des de les
20 h fins a les 24 h.

b) Si un treballador de 16 anys realitza hores extraordinaries, haura de
declarar-se la nul-litat total del seu contracte i ni tan sols podra reclamar
la retribucié economica pel treball realitzat.

c) Un treballador dependent i per compte d’altri pot exigir tots els drets
reconeguts a les relacions laborals tot i que no haja concertat el seu
contracte per escrit.
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d) Si un contracte de treball no se celebra per escrit en els suposits exigits
per I'art. 8.2 ET, estarem davant d’un contracte nul.

e) Si un contracte temporal per substitucid se celebra de forma verbal, el
treballador té dret que la seua relacidé laboral amb I'empresa es considere
indefinida, llevat que I'empresari acredite la naturalesa temporal dels seus
serveis.

f) L'empresari ha de lliurar als representants unitaris dels treballadors la
copia basica de totes les relacions laborals que s’inicien en I'empresa.

VIII. Respon vertader (V) o fals (F):

a. L'empresari gaudeix de total llibertat per a fixar la seua plantilla, tot i
gque en empreses de menys de 25 treballadors esta obligat a contractar
almenys a un 10 % de treballadors mitjancant contracte temporal.

b. L'empresari gaudeix de total llibertat per fixar la seua plantilla, tot i que
en empreses de més de 50 treballadors ha de contractar almenys un 2 %
de treballadors amb discapacitat.

c. Els empresaris estan obligats a acudir a les agéncies de col-locacié
publiques per a sol-licitar els treballadors que pretén contractar.

d. Les agencies privades de col-locacid no poden cobrar en cap cas als
empresaris pels serveis prestats.

e. Les agéncies privades de col-locacié no poden cobrar en cap cas als
treballadors pels serveis prestats.

f. L'empresari gaudeix de total llibertat per a contractar treballadors, no
obstant aixd, en la seua empresa ha de contractar almenys al mateix
nombre de treballadores que de treballadors, si es troben igualment
capacitats.

g. La discriminacié d’'una dona en l'accés a l'ocupacié té com a
conseqliencia la nul-litat de la contractacid realitzada i |'obligacié de
realitzar la contractacié de la dona discriminada.

h. La negociacié col-lectiva pot contenir preferencies per la contractacid
indefinida davant de la temporal.
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IX. Una empresa té dues necessitats de contractacio: per una banda, un
treballador per a atendre una necessitat de ma d’obra vinculada a un
increment temporal en la demanda dels seus productes; per altra banda,
un treballador per a ocupar un lloc permanent de responsabilitat.

a. Imagineu que el cap de la seccido de Recursos Humans de |'empresa es
troba desbordat de treball i arriba a la conclusié que, en aquesta ocasio,
és preferible no assumir ni la seleccid ni la contractacio de cap treballador.
Quines opcions tindra, en aquest cas, |'empresa?

b. Imagineu, per contra, que el cap de Personal coneix la persona idonia
per a ocupar el lloc. Seria valid contractar directament sense acudir a cap
servei de col-locacié?

c. Imagineu que el cap de Personal acudeix a una agencia de col-locacié
privada a la qual abona en nom de I'empresa una quantitat equivalent a
les despeses de gestid per a la seleccié del treballador més un 5 %. Es
correcta aquesta actuacio? I si I'agencia de col-locacid li haguera cobrat
aquesta quantitat als candidats a ocupar el lloc de treball?

d. Imagineu que el cap de Personal inicia un procés de seleccié per a ocupar
el lloc de treball indefinit en I'empresa. Es tracta de realitzar funcions de
responsabilitat, i per tant volen que es tracte d’un titulat universitari. Al
procés de seleccid es presenten quatre graduats —tots ells de I'area de les
ciencies socials, com exigia la convocatoria. Finalment, la decisié de
I'empresa es fonamenta en dos criteris: necessariament ha de tractar-se
d’'un home i necessariament ha de tractar-se d’un treballador d’origen
europeu. Maria és una treballadora brasilera a la qual, durant el procés de
seleccid, se li han fet comentaris sexistes i racistes per part dels
entrevistadors. Considera que el procés no s’ha realitzat correctament i i
consulta sobre la possibilitat d’impugnar-lo. Quines conseqiiencies tindra
aquesta actuacié de I'empresa?

X. El conveni col-lectiu de l'empresa LanacionalSA conté aquestes
previsions:

El periode de prova podra tenir les durades seglients:
Per als técnics titulats (graduats, llicenciats, graduats o enginyers):
e Vuit mesos de durada si el contracte és indefinit.

e Sis mesos si es tracta de contractes temporals.
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Per al personal administratiu:

e Tres mesos tant si es tracta d’homes com si es tracta de dones —
sense gque, en aquest Ultim cas, siga possible pactar la interrupcié en
ocasid de les situacions de suspensido del contracte tals com la
incapacitat temporal o la maternitat.

Per als treballadors dels grups III i IV del conveni (resta del personal):

e Quinze dies de durada.

1. Li sembla adequada la clausula convencional sobre el periode de prova?
Valore de forma individual cadascun dels apartats.

2. Ernesto sera contractat per aquesta empresa. Atés que acaba de
finalitzar els seus estudis de graduat en RL, I'empresa li ha comentat que
formalitzaran un contracte formatiu per a |‘obtencid de la practica
professional. Quina sera la durada maxima que es pot pactar en aquest
cas?

3. Rafael ha signat recentment un contracte de treball amb aquesta
empresa, i no ha inclos periode de prova. No obstant aixo, I'empresa li
acaba de comunicar verbalment que és millor incloure’l, encara que siga
tardanament. Li sembla correcta |'actuacié de I'empresa?

4. Amparo no té cap titulacié i sera contractada per a realitzar funcions del
grup IV. L'empresa li ha dit que s’aplica I'art. 14 del ET i inclouran en el
seu contracte un periode de prova de dos mesos. Li sembla correcta
I'actuacié de I'empresa?

XI. Tenint en compte que els convenis col-lectius aplicables a les
contractacions seguents no contenen previsions respecte a la durada del
periode de prova, valoreu la legalitat dels pactes segiients, i assenyaleu la
conseqilencia juridica que en cada cas es produeix.

a. Radl, llicenciat en Ciéncies de la Informacid, va signar el passat 2 de
marg un contracte, com a ajudant de redaccié en un diari, amb un periode
de prova de 6 mesos.

b. Vicent, llicenciat en Informatica, va signar un contracte formatiu per a
I'obtencidé de la practica professional amb una empresa informatica, per a
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ocupar el lloc de programador. En aquest contracte es va estipular un
periode de prova d’l mes. Vicent ha estat contractat amb anterioritat —
I'any passat— en la mateixa empresa, si bé exercint funcions
completament diferents de les de programacio.

c. Enric, llicenciat en Informatica, va signar un contracte indefinit amb
I'empresa informatica, per a ocupar el lloc de programador. En aquest
contracte es va estipular un periode de prova de 6 mesos. Enric és un
qualificat professional que porta 15 anys treballant com a programador en
una empresa d’informatica rival.

d. Rosa ha sigut contractada amb un contracte per circumstancies de la
produccido per una revista, a fi d’elaborar un nimero extraordinari. La
categoria i funcions a realitzar sén les d’ajudant de redaccid, pactant-se
verbalment un periode de prova de dos mesos, coincident amb la durada
del contracte. El conveni col-lectiu res ha disposat respecte als contractes
temporals.

XII. Maria ha signat un contracte com a enginyera en que s’ha inclos un
periode de prova de sis mesos, havent-se pactat la seua interrupcio durant
les situacions d’incapacitat temporal. El contracte va comencar el 15 de
marg.

a. Imagineu que el 15 d’abril I'empresa |li comunica a Maria I'extincié del
seu contracte de treball, sense al-legar cap causa. Seria valida I'extincid
del contracte?

b. Imagineu que el 30 de marg la treballadora se sotmet a una intervencio
qguirdrgica i roman vint dies de baixa laboral per incapacitat temporal. Com
afectaria aquesta circumstancia el seu periode de prova?
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DOSSIER TEMES 4 1 5. DRET DEL TREBALL 1

GRAU EN RELACIONS LABORALS I RECURSOS HUMANS

GRUPS A1V
CURS 2021-2022
PROFESSORA ELENA GARCIA TESTAL

Contractacio laboral directa

¢ Contractacio indefinida
e Contractacio temporal

CONTRACTACIO
LABORAL: tipus i

modalitats

e Contracte a temps arcial
contractuals PsR

e Contracte a jornada completa

e Per la durada del contracte (tema 4)

e Per la durada de la jornada (tema 5)

Contractacié temporalindirecta

e Empreses de treball temporal (tema 2)

TOTES LES REFERENCIES NORMATIVES D’AQUEST DOSSIER SON

RELATIVES A LA REDACCIO DONADA A L'ESTATUT DELS

TREBALLADORS PEL RD LLEI 32/2021, EN VIGOR A PARTIR DEL

31 DE MARC DE 2022
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LA

TIPUS DE CONTRACTES EN FUNCIO DE

Podem diferenciar entre:

o Contractacio indefinida: no té fixada una data de finalitzacio.
o Dins de la contractacio de caracter indefinit hem d’incloure el

treball fix discontinu amb una regulaci6 especifica
continguda en l'art. 16 ET.

- Contractacio temporal: limitada a uns supoOsits concrets,

previstos legalment; s’aplica el principi de causalitat en la
contractacié temporal: cal que s’especifique la causa de la
contractacié temporal, les circumstancies que justifiquen Ia
temporalitat i la connexié amb la durada prevista.

Aquesta durada temporal pot dependre de diferents factors:

L.

IT.

III.

Contractes temporals en funciéo del treball objecte de
contractacio: s’han de relacionar amb els casos en que
I'empresa ha de cobrir una necessitat de ma d’obra que es
preveu que tinga una durada temporal; son els contractes
temporals causals, la regulacié dels quals esta en l'art. 15
ET.

Contractes temporals per a fomentar lI'ocupacido de
col-lectius amb dificultats d’insercidé: el legislador
pretén fomentar la contractacié de col-lectius especifics de
treballadors amb especials dificultats per a accedir a
l'ocupacid; es tracta de modalitats especifiques de
contractes de treball, que poden ser temporals, amb
independéencia de la necessitat —temporal o no— que tinga
I'empresa que |'utilitzara.

Contractes amb finalitat formativa: quan el contracte
incorpora una finalitat formativa a la prestacié de serveis:
la durada és troba determinada per la seua funcid formativa
- la regulacié es troba a lI'art. 11 ET.
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I. Treball fix discontinu: art. 16 ET

és un contracte de durada indefinida que s’ha
d’utilitzar per a cobrir activitats de repeticio ciclica, activitats estacionals o
de temporada, o bé en altres activitats en las quals ciclicament es produeix
un increment del treball de caracter intermitent, amb periodes d’execucio
determinats o indeterminats.

Pot subscriure’s per a
I'’execuciéo de contractes i subcontractes quan formen part de
I'activitat ordinaria de I'empresa (art. 16.4 ET): en aquest cas els periodes
d’inactivitat coincidiran amb periodes d’espera de recol-locacié entre
subcontractacions.

Donat que la data de comencament cada vegada pot ser desconeguda, es
regula el que s'anomena la CRIDA dels treballadors (ordre i forma) que
haura de determinar el conveni col-lectiu amb criteris objectius i formals i
que s’haura de fer per escrit.

Els podran establir:

- Els criteris per a la crida de les persones treballadores.

- Una borsa sectorial d’ocupacié per a facilitar I'ocupacié en periodes
d’inactivitat.

- Si el contracte pot ser a temps parcial.

- Un periode minim anual i una quantia per finalitzacio del treball.

- Un termini maxim d’inactivitat entre subcontractes, que en defecte de
previsi6 en conveni sera de tres mesos (després del periode
d’inactivitat poden haver mesures de regulacié de I'ocupacio).

- En cas d’'incompliment de les regles de la crida, el treballador haura
de reclamar per acomiadament (computant el termini de 20 dies
habils des del moment en qué falta la crida o es coneix la falta de
crida).

- Comput d’antiguitat segons durada de la relacié laboral i no temps de
prestacid de serveis.

- Coneixement de vacants indefinides de caracter ordinari.
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- Col-lectiu prioritari d'accés a la formacio.

Alguns exemples practics d’utilitzacio del contracte fix discontinu

- L'activitat del socorrista de la piscina d’estiu amb periode d’obertura de I'l de
juny al 10 de setembre de cada any.

- L'activitat de manipulacié de citrics en un magatzem de Sagunt.

- L’activitat d’'un monitor d’'un menjador d’una escola que presta serveis des del 8
de setembre fins al 30 de juliol —amb atencid inclosa a I’escola d’estiu.

- L'activitat laboral de recollida de fruita de temporada.

- L'activitat del pianista d’'un hotel de Benidorm que té com a periode d’obertura
amb activitats d’entreteniment la temporada d’estiu —tots els estius.

- L'activitat de professor d’esqui en una estacié de Javalambre.

- L'activitat d’atenci6 a la campanya de Nadal en la seccidé per a empaquetar regals
en un gran magatzem.

II. La contractacio temporal relacionada amb una necessitat
temporal de ma d'obra en I'empresa es troba regulada en |'article
15 ET.

Actualment sén dos els tipus de contractes previstos per a atendre
necessitats temporals de ma d’obra en I'empresa, ja que ha desaparegut
el contracte per a la realitzacié d’una obra o servei determinat, que ja no
es pot formalitzar, des del 31 de marg de 2022, perd poden continuar
vigents els formalitzats previament.

1. El contracte per circumstancies de la produccio.

2. El contracte per substitucio.

1. CONTRACTE PER CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUCCIO: art.
15.2 ET

Quin és I'OBJECTE d’aquest contracte? Es a dir, quina és la
necessitat de I'empresa que es pot cobrir amb aquest contracte?

Dins d’aquest contracte cal diferenciar dues modalitats diferents:
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1.1. Contracte per circumstancies de la produccio
imprevisibles: davant un increment ocasional i imprevisible de
I'activitat (extraordinari, no habitual ni ciclic ni regular) o davant
oscil-lacions (p. ex.: vacances del personal), que generen un
desajust temporal entre I'ocupacio estable disponible i la requerida.

1.2. Contracte per circumstancies de la produccio previsibles:
per a atendre situacions ocasionals, previsibles, de durada reduida i
delimitada: Unicament durant 90 dies a I'any i de forma no
continuada.

TRACTA DE CONTESTAR LES PREGUNTES SEGUENTS PER A
ENTENDRE EL REGIM JURIDIC DEL CONTRACTE PER
CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUCCIO (consulta I’article 15.2 ET,
I'article 8 i I'article 49.1.c ET)

1. Existeixen requisits formals? Que haura de concretar el
contracte? (Art. 8.2 ETi 15.2 ETi RD 2720/1998)

2. Es determina la durada del contracte? Com? Existeix un minim?
I un maxim? Es poden fer prorrogues? Té algun paper el conveni
col-lectiu respecte al contracte per circumstancies de la
produccid? (Busca referéncies en l'article 15.2 ET per tal de
determinar queé pot concretar el conveni col-lectiu.)

3. Quan i com es produira I'extincio del contracte per
circumstancies de la produccio? (Art. 49.1.c ET)

2. CONTRACTE PER SUBSTITUCIO: consulta l'article 15.3 ET,
I'article 8 i I'article 49.1.c ET.
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Quin és I'OBJECTE d’aquest contracte? Es a dir, quina és la
necessitat de I'empresa que es pot cobrir amb aquest contracte?

Amb aquest contracte es pretenen cobrir els seglents tipus de
necessitats en I'empresa relacionats amb la COBERTURA TRANSITORIA
DE LLOCS DE TREBALL EN L'EMPRESA per diferents causes.

2.1. PER SUBSTITUCIO DE TREBALLADORS amb dret a reserva de
lloc de treball: suspensiod contracte, excedéncies..., reconeguda
legalment, per conveni col-lectiu o per acord entre les parts.

Excepcions: no es podra realitzar aquest contracte per a substituir
treballadors en vaga, en suspensio de contractes per causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccié o en cas
d’excedéncia voluntaria.

Es regula una possible coincidencia de substituit i substitut
(busca-la en l'article 15.3 del ET).

2.2. PER COMPLETAR LA JORNADA REDUIDA PER UNA ALTRA
PERSONA TREBALLADORA. La reduccié de la jornada ha d’estar
prevista en la llei o en el conveni col-lectiu (per exemple, reduccions de
jornada per conciliacié de la vida familiar i laboral previstes en els art.
37.4, 37.5, 37.6 ET, o per violéncia de genere en l'article 37.8 ET.

2.3. PER VACANT, durant la realitzacié d'un procés de seleccié o
promocio per a la cobertura definitiva, amb una durada maxima prevista
legalment o en conveni col-lectiu.

TRACTA DE CONTESTAR LES PREGUNTES SEGUENTS PER A
ENTENDRE EL REGIM JURIDIC DEL CONTRACTE PER
SUBSTITUCIO:

1. Existeixen requisits formals? Que haura de concretar el
contracte? (Busca alguna referéencia en els articles 8.2 i 15.3 del
ET o en el RD 2720/1998.)
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2. Com es determina la durada del contracte? Existeix un minim?
I un maxim? (Busca la regulacio en I’article 15.3 ET.)

3. Es possible subscriure’l a temps parcial? En quins casos? (RD @
2720/1998)

4. Quan i com es produira I'extincio del contracte per a la
realitzacio d’interinitat? Quins drets tindra la persona
treballadora? (Art. 49.1.c ET)

II. Per la seua finalitat de foment d’ocupacioé: art. 17.3 ET

RECORDEM que, per tal de fomentar I'ocupacié de col-lectius amb
dificultats d’insercié en el mercat de treball, ha sigut habitual crear
modalitats contractuals que poden utilitzar-se per cobrir necessitats
permanents en I'empresa, perd que han de formalitzar-se necessariament
amb persones treballadores que tenen unes caracteristiques
determinades.

A. Contracte temporal de foment de I'ocupacio: disposicio
addicional primera Llei 43/2006

- Treballadors amb discapacitat igual o superior al 33 %.

- O en empreses d’insercid (Llei 44/2007): col-lectius en situacid
d’exclusid social.
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Regim juridic. Durada: minima 12 mesos maxima 3 anys (prorroga si
durada inferior a la maxima); indemnitzacio fi de contracte: 12 dies per

any.

B. Contracte de relleu - art. 12.6 i 7 ET: fomenta el relleu entre
treballadors, afavorint la jubilacié parcial (remissio a I’'apartat del
contracte a temps parcial: tema 5)

u b W N

. Quines caracteristiques ha de tenir la persona treballadora per a

poder formalitzar aquest contracte?

. Quina és la necessitat de I'empresa? Temporal o permanent?
. Quines limitacions té I'empresa?

. Quina és la durada minima i la maxima d’aquest contracte?

. Existeix indemnitzacio per finalitzacié del contracte?

. Les regles sobre la forma (escrita o no) dels contractes es troben en

I"article 8 del ET (recordeu tema 3).

. Es possible pactar un periode de prova (art. 14 ET) (recordeu tema

3).

. Es pot suspendre la prestacié de serveis, que ampliara o no la durada

del contracte depenent del pacte (art. 7 RD 2720/1998).

. L’'extincio dels contractes temporals es requla en |'art. 49.1.c ET:

a. Cal denuncia de la finalitzacio i preavis de 15 dies si el
contracte és superior a 1 any (no sempre és possible).

b. Dret a rebre indemnitzaci6 —excepte contracte
d’interinitat (per substitucid) i contractes formatius— de
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quantia equivalent a 12 dies de salari/any de prestacio de
serveis.
i. COM ES CALCULA:

i. Ha de ser proporcional al temps de prestacido de
serveis (calcular el nombre de dies que corresponen,
tenint en compte que, si s’ha treballat un any,
corresponen 12 dies).

ii. Tenint en compte el salari anual (incloure les pagues
extraordinaries i excloure percepcions extrasalarials),
calcular el salari/dia.

iii. Nre. de dies que li corresponen x salari dia del
treballador = indemnitzacié.

c. Prorroga automatica del contracte. Si la durada inicialment
pactada és inferior a la maxima possible, no hi ha denuncia del
contracte i el treballador continua prestant serveis, es produira
la prorroga del contracte fins a la durada maxima; si ja estava
pactada la maxima i es continuen prestant serveis, s’entendra
prorrogat per temps indefinit.

5. Es declara el principi d’igualtat entre treballadors temporals i
indefinits, sense perjudici de les particularitats derivades de
cada modalitat: art. 15.6 ET.

Cal aplicar la proporcionalitat amb els limits seglients:
o Ha de tenir relacié amb la naturalesa del dret.

o Ha d’estar prevista legalment o reglamentariament o en conveni
col-lectiu.
o Ha d’aplicar-se en funcié del temps treballat.

6. L'empresari ha d’informar de I'existéncia de llocs de treball vacants,
a través d’anuncis publics en el centre de treball (art. 15.7 ET).

7. Suposits de successid de contractes temporals.

Es possible que una persona siga contractada successivament
per la mateixa empresa o grup d’empreses.
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NO sempre la cadena de contractacio és valida: en ocasions
els contractes responen a necessitats diferents de I'empresa,
pero en ocasions son fraudulents perqueé no hi ha causa de
temporalitat o s’ha incomplit el regim de contractacio
temporal.

En els casos de successio de contractes temporals podem
aplicar:

L’art. 15.4 ET: si hi ha un INCOMPLIMENT de les previsions
de l'article 15, les persones contractades temporalment
adquireixen la condicié de fixes en I'empresa. A més, les
persones treballadores han d’estar d’alta en la Seguretat
Social des de l'inici de la prestacié de serveis encara que
siguen temporals: el seu incompliment també presumira el
contracte fix.

L'art. 15.5 ET: en alguns suposits la llei estableix I'efecte de
la estabilitat en I'ocupacié encara que la cadena siga valida,
és a dir, no hi haja cap irregularitat ni incompliment; el que
es pretén es aconseguir posar limits a la contractacio
temporal, mitjancant I'adquisicio de la condiciéo de persona
treballadora fixa en I'empresa per la subscripcio successiva
de contractes en els termes segilents:

o 1r cas: la mateixa persona ha sigut contractada un
periode superior a 18 mesos (amb continuitat o sense)
en un periode de referéencia de 24 mesos; sempre que
haja formalitzat 2 o més contractes per circumstancies
de la produccié (directa o a través d’una ETT); per a
ocupar el mateix o diferent lloc de treball en la mateixa
empresa o en un grup d’empreses.

o 2n cas: per tal d’evitar la utilitzacié abusiva de
contractes de durada determinada amb diferents
treballadors que ocupen successivament el mateix lloc
de treball, es determina que adquirira la condicié de
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fixa la persona que ocupe un lloc de treball préeviament
ocupat durant més de 18 mesos en un periode de 24
mesos amb contractes per circumstancies de Ia
produccio (directa o a través d’una ETT).
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A. Una empresa es dedica a prestar serveis de manteniment informatic
a altres empreses. Davant I'aparicido d'un nou software de seguretat,
I'empresari ha previst contractar un especialista perqué impartisca als
seus treballadors un curs especialitzat en la instal-laci6 d’aquest
software durant un periode de dues setmanes del mes d’abril.

B. Una empresa dedicada a la fabricacié de joguines, ha rebut una
comanda extraordinaria amb motiu del Nadal, donat l'inesperat exit
d’'una de les seues joguines. El gerent, després de comprovar que és
impossible fer front a la demanda, entén que és imprescindible
contractar cinc persones treballadores més durant, almenys, dos
mesos.

En el cas anterior: Quina modalitat contractual seria la més
adequada per a atendre les necessitats de I'empresa? Quina és la
durada maxima d’aquest tipus de contractes? Davant la possibilitat
d’obtenir més comandes dels inicialment rebuts, es podrien
prorrogar els contractes inicials? En el moment de |'extincio dels
contractes, rebrien les persones treballadores alguna indemnitzacio?

C.Una empresa que es dedica al disseny i impressido de tot tipus de
targetes de visita i invitacions de boda i comunions va contractar dos
treballadors indicant en el contracte —oportunament formalitzat per
escrit— que l'objecte del contracte era la realitzacié de treballs de
disseny —sense més indicacions.

La durada del contracte pactada va ser des del 31 de marg fins al 15
d’octubre, periode que coincidia amb les époques de primeres
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comunions i casaments, i per tant, el major volum de comandes de
tot I'any.

Arribat el 15 d’octubre, 'empresa va donar de baixa els treballadors
en la Seguretat Social i els va comunicar la finalitzacio dels seus
contractes.

Es correcta |'actuacié de I'empresa? Es correcta la formalitzacié
d’aquest contracte? Que haurien de fer els treballadors davant la
comunicacio de finalitzacié?

.Lucia substitueix Carmen, que es troba en situacid d’incapacitat

temporal des de I'1 d’abril de 2022. Lucia dilluns passat no va acudir
a la feina, ja que, com a conseqgiéncia del seu estat d’embaras, el
metge li ha diagnosticat amenaca d’avortament i ha de fer repos
absolut. L'empresa es planteja contractar un altre treballador per a
substituir Lucia. Quin contracte se |li deu formalitzar a Lucia? I al
substitut de Lucia?

. L'empresa de construccié XXXSA té una vacant i desitja contractar
amb caracter permanent una persona per a fer funcions d’arquitecte.
Per tal de triar la persona adequada, inicia un procés de seleccid.
Mentrestant, XXXSA necessita que temporalment una persona que
realitze aquestes funcions. Sera possible contractar algu
temporalment de forma valida en aquest suposit?

. L’activitat continuada d'un monitor de menjador d’'una escola, a temps
parcial, podria ser |'objecte d'un contracte temporal?

.I si es tracta d’atendre una substitucié d’un treballador durant la
suspensio del seu contracte per cura d’un menor?

. I si es tracta de contractar un especialista per a realitzar una master
class durant una setmana del mes de juliol destinada als estudiants
de clarinet més avancats?
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2. Una empresa necessita cobrir el lloc de treball d’oficial
administratiu que ha quedat vacant per la jubilacié d'un
treballador.

Tenint en compte que aquest lloc suposa una necessitat
permanent de ma d’obra, determine quina o quines de les
modalitats contractuals segiients NO es podrien realitzar:

A. Un contracte per substitucid (del treballador jubilat).

B. Un contracte temporal de foment d’ocupacid, amb un treballador ambo
discapacitat.

C. Un contracte indefinit ordinari, per a ocupar la vacant de forma
definitiva.

D.Un contracte de substitucié per vacant, mentre realitza el procés de
seleccié d'un treballador per a ocupar la vacant.

E. Un contracte per circumstancies de la produccid, davant l'increment

de tasques que es produeix per la jubilacid.

3. Antonio ha signat un contracte per a substituir Anna,
treballadora que gaudeix d'una suspensio per cura de menor
(maternitat). El lloc i funcions que ha exercit Antonio son els que
realitzava Anna. Aquest contracte no s’ha formalitzat per escrit.
Atenent els fets descrits, assenyale quina o quines de les
afirmacions segiients son correctes:

A. Encara que no s’ha formalitzat per escrit, el contracte existeix, pero
es convertira en indefinit, pel defecte de forma que té.

B. Atés que es pot acreditar la naturalesa temporal dels serveis, ha de
concloure’s que el contracte existeix i és valid com a contracte
temporal, sense que la presumpcid del caracter indefinit es faca
efectiva.

C. Atés que no existeix contracte formalitzat per escrit, només podem
concloure que no existeix relacié laboral.

D. El contracte existeix i Antonio tindra dret a mantenir vigent el seu
contracte si, finalitzat el termini maxim de la suspensidé per
maternitat, Anna decideix no reincorporar-se a lI'empresa.
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E. El contracte existeix i és valid, de manera que, en reincorporar-se
Anna, el contracte s’extingira licitament amb dret a una
indemnitzacid.

4. Un contracte per circumstancies de la produccio es formalitza
amb una durada de cinc mesos, per tal d’atendre lI'increment
inesperat de demanda dels productes fabricats per una empresa.
El conveni del sector al qual pertany I'empresa preveu que els
contractes per circumstancies de la produccioé poden tenir una
durada maxima de 12 mesos.

A. El contracte podra extingir-se validament al terme dels cinc mesos
pactats. En aquest cas, el treballador té dret a una indemnitzacié
equivalent a la part proporcional de vint dies de salari per any de
servei o la prevista en conveni col-lectiu?

B. Imagine que, als tres mesos de la subscripcié del contracte,
disminueixen estrepitosament les comandes de fabricacié i el
treballador ja no és necessari. El contracte podra extingir-se
validament per haver desaparegut la necessitat temporal, amb
fonament en les causes previstes en |'art. 49.1.c ET? En aquest cas,
el treballador té dret a una indemnitzacié equivalent a la part
proporcional de dotze dies de salari per any de servei o la prevista en
conveni col-lectiu?

C.Si, en acabar els cinc mesos inicialment previstos, I'empresa no
denuncia el contracte i el treballador continua prestant serveis, el
treballador té dret a ser considerat indefinit, de manera que si
I'empresari comunica I'extincid als dotze mesos de subscriure’s el
contracte, estarem davant d’un acomiadament improcedent?

D.Si, en acabar els cinc mesos inicialment previstos, I'empresa no
denuncia el contracte i el treballador continua prestant serveis,
I'empresa podra extingir validament la relacioé laboral al complir-se els
dotze mesos des de la subscripcid del contracte? En aquest cas, el
treballador té dret a una indemnitzacio de 12 dies de salari?
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5. Determineu si les afirmacions segiients son o no vertaderes
(canvia el que siga necessari perque siguen vertaderes en el cas
de les falses):

A. Els contractes temporals inferiors a un any no admeten periode de
prova.

B. Els contractes temporals s’extingeixen previa denuncia de
qualsevol de les parts i requereixen que aquesta denuncia es
comunique amb un preavis de 15 dies.

C. L'incompliment del termini de preavis suposa que el contracte es
presumeix prorrogat tacitament per temps indefinit, excepte prova
en contra que acredite la naturalesa temporal de la prestacié.

D.Si el contracte no ha esgotat la seua durada maxima, es pot
prorrogar en una Unica ocasio.

6. Un empresa de gas va llancar el passat mes de desembre un
nou producte, per la qual cosa el seu servei d’atencioé al client
esta rebent un nombre major de telefonades. Davant aquesta
circumstancia, es planteja la necessitat de contractar dues
telefonistes més, dedicades a atendre aquest increment, durant
uns dos mesos, que considera que es mantindra el volum de
treball.

A. Quin contracte considereu que hauria de fer 'empresa?

B. Quins requisits formals hauria de complir per a formalitzar el
contracte? I per a extingir-lo?

C.Us sembla adequada la durada prevista? I si continua tenint
necessitats quan acaben els dos mesos, que |li recomanarieu a
l'empresa?

D.Un dels treballadors contractats, després de dos mesos d’atencié
telefonica, no ha rebut la denuncia de la finalitzacid del seu
contracte. Es pregunta si ha de continuar anant a treballar perque
ha d’entendre que s’ha prorrogat el seu contracte, i en aquest cas,
fins a quan.
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7. Una empresa va contractar un treballador per a reparar unes
instal-lacions defectuoses i per a la construccié d’un nou edifici.
Aquestes obres es van estendre durant un any. Quan van
finalitzar aquestes intervencions, el treballador es va dedicar de
forma continuada a I'atencio dels serveis de neteja i de
manteniment de totes les seues instal-lacions durant 3 anys més.
El passat dia 1 de marg I'empresa li va notificar que, a partir de
I’endema, prescindiria dels seus serveis per finalitzacio de
contracte.

Es correcta I'actuacié de I'empresa? Qué li recomanaria a aquest
treballador?

8. En I'empresa UVigoSA s’ha iniciat un procés de seleccio per a la
cobertura definitiva d’un lloc d’auxiliar administratiu. Mentre dura
aquest procés, el lloc ha sigut ocupat per Vicente. El 14 de marg
Mario es va incorporar a aquesta placa després de superar el
procés de seleccido. Mario sol-licita de forma immediata una
excedencia per cura de fills de I'art. 46.3 del ET, de manera que,
necessitant novament una persona treballadora, I'empresa
decideix ara contractar Manuel.

1. Quina modalitat de contractacié temporal s’haura utilitzat per a dur a
efecte les contractacions de Vicente i de Manuel? Quina sera la durada
de cadascun d’aquests contractes?

2. Quan creu que hauria d’extingir-se licitament el contracte de Vicente?

3. Vicente entén que I'Ultima de les contractacions hauria d’haver sigut
ocupada per ell i no per Manuel. Creu que té rad?

9. Fernando es troba en situacio d’incapacitat temporal, donat
que pateix una greu malaltia. Per a substituir-lo en la seua feina,
I’empresa ha contractar el senyor Angel. Mesos després, mor
Fernando i, com a conseqliéncia d’aixo, 'empresa comunica al
treballador senyor Angel que la seua relacié laboral queda
extingida per finalitzacio de contracte. El treballador manifesta la
seua disconformitat amb la decisio empresarial per entendre que
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la seua relacio laboral no podia extingir-se per acabament de
contracte ates que el treballador que substituia no s’havia
reincorporat al seu lloc de treball.

Pot extingir-se el contracte en aquest cas?

10. Una empresa s'ha vist sorpresa per un transitori i
extraordinari increment del nhombre de comandes dels seus
productes, que resulta cert i constatable. Per tal rad, I'empresa ha
concertat per escrit un contracte per circumstancies de la
producciéo amb el treballador Ernest. En aquest contracte, després
de justificar la seua realitzacio en I'’esmentat increment de
comandes, s’estipula que la prestacio de serveis s’efectuara a
temps parcial (de 9 a 13 hores) i que la durada del contracte sera
de 3 setmanes —des de I'1 d’abril de 2022 fins al 21 d’abril de
2022. El conveni col-lectiu aplicable a aquesta empresa no conté
cap previsio especifica en matéeria de contractacio i extincio dels
contractes.

Li sembla adequada la modalitat contractual escollida per I'empresa?
Quina conseqgiéncia haguera tingut en aquest cas la formalitzacié verbal
d’aquest contracte?

Complides les tres setmanes de treball, I'empresari comunica a
Ernest amb un dia d’antelacié que, amb efectes des de la finalitzacié de la
jornada del 21 d’abril de 2022, el seu contracte quedara extingit per
venciment del termini. Valore la forma, temps i causa de 'extincio
realitzada. En atencid a les circumstancies descrites, indique els drets
contractuals o econdomics que, si escau, podria exigir Ernest amb ocasié
de I'extincid.

11. Suposeu ara que, per contra, un cop arribat el 21 d’abril de
2022, I'empresa no comunica al treballador Ernest I'extincio del
seu contracte i que, sense prorroga expressa, aquest treballador
continua prestant els seus serveis fins que I'empresa li notifica el
dia 25 de setembre de 2022 I’extincio del seu contracte temporal
amb efectes del dia 30 de setembre de 2022 —és a dir, la data en
que es compleixen 6 mesos des que va iniciar la relacioé laboral.
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En aquestes circumstancies, canviaria la seua resposta anterior
respecte als drets a exigir pel treballador amb ocasié d’aquesta extinci6?
Raone la resposta.

Calcule en aquest cas la indemnitzacié d’Ernest tenint en compte
gue el seu salari esta composat de: salari base 1.200€/mes, plus
puntualitat 45€/mes, plus perillositat 35€/mes, plus transport 50€/mes, 2
pagues extres equivalents a salari base.

a. Pere va ser contractat per una empresa de neteja amb un contracte
per a substituir un treballador en situacié de suspensié de contracte per
cura de fill (paternitat) amb una durada de 42 dies, que va finalitzar el
dia 2 gener de 2022; a continuacid, un treballador de la mateixa seccio
causa baixa per malaltia, per la qual cosa Pere va ser novament
contractat. El contracte, en aquesta ocasid, ha durat 5 mesos (acabant al
principi de juny de 2022). Quan arribe l'estiu, davant un increment
inesperat de demanda, I'empresari li proposara la formalitzacié d’'un
contracte per circumstancies de la producci6 amb una durada de sis
mesos.

b. Joan ha prestat serveis amb un contracte per a atendre suposades
circumstancies del mercat. El contracte ha durat 6 mesos. L'empresa ha
ocupat Joan en les tasques administratives de caracter permanent i
habituals. Quan finalitza el contracte li'n formalitzen un altre, en aquest
cas perque I'empresa vol realitzar una campanya de publicitat d’un nou
producte i Joan és ocupat en aquesta activitat. El contracte dura 6 mesos
més. L'empresa esta contenta amb les tasques que realitza Joan i li diu
que descanse 30 dies, i quan acabe lI'agost el tornaran a contractar.

c. Miquel ha prestat serveis en aquesta empresa amb els seglients
contractes de treball:
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- Primer va ser contractat per una ETT, amb un contracte per
circumstancies de la produccid, de 6 mesos de durada (acabant el dia 2
de gener de 2022), i va ser posat a disposicié de la mateixa empresa
que, posteriorment, li ha formalitzat, ara de forma directa, un contracte
més (6 mesos de durada).

- El lloc que ocupa Miquel en I'empresa ha estat durant els ultims 3 anys
ocupat sempre per treballadors temporals. Entre els contractes va haver
uns periodes de descans d’uns pocs dies. Tots els contractes es van
formalitzar per escrit, i responien a una causa real de temporalitat.
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En I'Estatut dels Treballadors hi ha, en I'actualitat, un contracte amb
finalitat formativa, que no cal confondre amb altres situacions formatives
en I'empresa sense vinculacié contractual, com beques formatives o els
actuals acords de practiques dins d’una formacié académica. Aquest
contracte formatiu es divideix en dues modalitats:

- Contracte DE FORMACIO EN ALTERNANCA: que es regula en

I"article 11.2 ET.
- Contracte FORMATIU PER A L'OBTENCIO DE LA PRACTICA

PROFESSIONAL: que es regula en l'article 11.3 ET.

L'article 11 ET dedicat al contracte formatiu ha sigut modificat pel RD Llei
32/2021, de 28 de desembre.

El contracte de formacio en alternanca persegueix dos objectius: la
insercid de treballadors sense formacié educativa previa en el mercat de
treball, i simultaniament I'obtencié de la qualificacido necessaria per al
desenvolupament d’un ofici o treball. Aquesta qualificacié professional de
treballadors s’obté alternant activitat laboral retribuida en una empresa i
activitat formativa en el marc del sistema de formacio professional
ocupacional o del sistema educatiu —formacio professional o universitaria.

La validesa del contracte de formacid en alternanca depén de:

1. La falta de titulacié del treballador: no ha de tenir la titulacid
necessaria per a formalitzar un contracte formatiu per a I'obtencié de
la practica professional per al lloc de treball o ocupacidé objecte del
contracte. No sera obstacle tenir una altra titulacié si el contracte es
formalitza per a un sector d’activitat o lloc de treball que no té relacio
amb la titulaci6 previa. Es podran acollir a aquesta modalitat
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contractual els treballadors que cursen formacido professional del
sistema educatiu.

2. Si es tracta de contractes formalitzats en el marc de certificats de
professionalitat s’ha de tenir en compte l'edat del treballador/a:
nomeés es podra subscriure amb treballadors majors de setze i menors
de trenta anys en el moment de la formalitzacid del contracte. No

s’aplica limit d’edat per a treballadors amb discapacitat o en situacié
d’exclusio social contractats en empreses d’insercio.

3. L'activitat desenvolupada ha d’estar relacionada amb les activitats
formatives que justifiquen la contractacio.

El no compliment dels requisits implicara la presumpcio del caracter
indefinit del contracte.

TRACTA DE CONTESTAR LES PREGUNTES SEGUENTS per a
entendre el réegim juridic del contracte de formacioé en alternanca
a partir del contingut dels articles 11.2, 11.4, 11.51i 11.6 ET.

Existeixen requisits formals? Queé haura d’especificar el contracte
escrit?

Es determina la durada del contracte? Com? Existeix un minim i
un maxim? Existeix periode de prova?

Existeixen limitacions per a poder contractar un treballador de
formacio en alternanca en funcio de les contractacions previes en
la mateixa o diferent empresa? Quines son?

Existeixen obligacions formatives per a I'empresa en el contracte
de formacio en alternanca? Assenyala-les.

Com es regula el temps de treball en el contracte de formacio en
alternanca?
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Quina és la retribucié que es pot pactar?

Existeix indemnitzacid per fi de contracte en |’extincié del
contracte de formacio en alternancga?

CONTRACTE PER A L'OBTENCIO DE LA PRACTICA PROFESSIONAL

La modalitat de contracte formatiu per a I'obtencié de la practica
professional té com a objectiu la insercié professional de persones que ja
tenen una formacid previa, ja que han obtingut una titulacié en el
sistema educatiu o professional.

Per tal d’evitar-ne una utilitzacié fraudulenta s’exigeix el compliment de 3
requisits perque valid:

1.

3.

Requisit subjectiu relatiu al treballador: que estiga en possessio
d’un titol universitari o de formacio professional de grau mitja o
superior, especialista, master, o certificat del sistema de
formacié professional o titols oficialment reconeguts com a
equivalents certificats de professionalitat —que habiliten per a
I'exercici professional.

. Requisit temporal, relatiu al moment en que es formalitza el

contracte, en un periode temporal posterior a I'obtencié del titol:
maxim de 3 anys.

o Excepcio: s'amplia per a les persones amb discapacitat 5
anys.

Requisit relatiu a l'objecte del contracte/contingut contracte:
adequacié entre la practica professional i el nivell d’estudis
obtinguts.

El no compliment dels requisits implicara la presumpcio del caracter
indefinit del contracte.
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TRACTA DE CONTESTAR LES PREGUNTES SEGUENTS per a
entendre el regim juridic del contracte per a I'obtencio de la
practica professional (a partir del contingut dels articles 11.3,
11.4,11.5i11.6 ET).

Existeixen requisits formals? Que haura d’especificar el contracte
escrit? @

Es determina la durada del contracte? Com? Existeix un minim i

un maxim?

Existeixen limitacions per a poder contractar un treballador per a
I'obtencio de la practica professional en funcio de les
contractacions previes en la mateixa o diferent empresa? Quines

son?

Existeixen regles propies respecte al periode de prova del

contracte per a I’'obtencioé de la practica professional?

Quina és la retribucid que es pot pactar?

Existeixen obligacions formatives per a I'empresa en el contracte

per a I'obtenciod de la practica professional?
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Existeix indemnitzacio per fi de contracte en |’extincié del

contracte per a I’'obtencio de la practica professional?
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1. En un centre d’ensenyament presta serveis Timoteo, que en |'actualitat
té 29 anys i posseeix el titol de grau en Filologia Anglesa des de juny de
I'any 2020. Timoteo va signar un contracte en practiques el passat 1
d’abril de 2022. Des d’aquest dia ocupa una part de la seua jornada fent
classes d'anglés a xiquets de 6 i 7 anys, pero la major part del temps
realitza funcions administratives en la biblioteca del centre escolar.
Determine la legalitat del contracte signat per Timoteo: analitze el
compliment de cadascun dels requisits que exigeix la valida subscripcio
del contracte. Que li aconsellaria a la finalitzacié del seu contracte?

2. Una empresa sueca de mobles té intencié d’engegar una divisio
informatica amb intencié de mantenir-la amb caracter permanent. Donat
gue cap dels seus treballadors posseeix la titulacid adequada, decideix
contractar un nou treballador que estiga en possessid d’un titol de
formacio professional superior en Informatica i treballe a temps complet
com a responsable d’aquesta seccio.

1. Quines serien les férmules contractuals valides per a cobrir aquesta
necessitat de ma d’obra?

2. Podria acudir a una ETT? En cas afirmatiu, quin contracte formalitzaria
la ETT amb el treballador?

3. Una empresa d’hostaleria decideix contractar un aprenent de cuiner,
perque es forme en una escola d’hostaleria homologada de la seua
localitat. Convoca una seleccidé a la qual es presenten els treballadors
seguents:

- Maria, técnica superior d’hostaleria —especialitat cuina—, 24 anys.
- Pedro, sense formacid, 29 anys.

- Juan, discapacitat, 35 anys, graduat en Relacions Laborals i Recursos
Humans.
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Quina modalitat contractual li aconsellaria a I'empresa que formalitzara?
Quin dels candidats compleix els requisits per a formalitzar-la?

4. Miquel, de 20 anys d’edat, comencgara a prestar serveis per a una
empresa. El treballador esta en possessid del titol de formacid
professional de grau superior, branca electricitat i especialitat electronica.
L'empresa desitja subscriure contracte per a la formacié en alternanca,
I'objecte del qual seria la formacié d’aprenent d’electronica, amb la
categoria professional d’aprenent. La jornada de treball seria de 40
hores. La formacid tedrica seria de 6 hores, que representen un 15 % de
la jornada maxima prevista en el conveni col-lectiu aplicable.

Es possible la valida subscripcié del contracte esmentat per a la formacio
en alternancga? I si es tractara d’'una empresa del sector sanitari? Quina
és la jornada maxima que realitzaria Miquel?

5. Una empresa desitja contractar un titulat universitari sense
experiéncia practica, per a incorporar-lo en el seu equip de treball. En un
primer moment volen incorporar-lo de forma temporal, perd tenen idea
d’una possible contractacié indefinida. Per a dur a terme aquesta
seleccid, analitzen una llarga série de CV i finalment decideixen contactar
amb Fernanda, de 24 anys d’edat, recentment graduada, que es mostra
encantada amb la possibilitat d’incorporar-se a I'empresa.

Ates que I'empresa ha de presentar un projecte nou, en un primer
moment Fernanda s’incorpora amb la formalitzacié d’un contracte per
circumstancies de la produccio, vinculat a aquest nou projecte, que
durara 6 mesos, i que s’extingeix en el moment de presentacio del
projecte, prévia denldncia de I'empresa. Satisfets amb el treball de
Fernanda, decideixen incorporar-la novament amb una nova contractacio,
també temporal, aproximadament un any, previament a la seua
incorporacio indefinida. Donat que Fernanda és graduada des de fa poc,
es plantegen la possibilitat d’un contracte formatiu per a I'obtencié de la
practica professional. Seria possible signar validament aquest contracte?
Hi ha cap impediment legal per a formalitzar-lo? Analitza els requisits i
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les limitacions del possible contracte formatiu per a I'obtencié de la

practica professional formalitzat amb Fernanda.
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IV. CONTRACTES A TEMPS PARCIAL. ARTICLE 12 ET. Tipus de
contracte en funcié de la jornada realitzada: contracte a temps parcial
ordinari, relleu i jubilacié parcial

Contracte a temps parcial ordinari

Un contracte a temps parcial és un contracte de treball en el qual el
treballador s‘obliga a treballar un nombre d’hores al dia, a la setmana, al
mes o a l‘any, inferior a la jornada d’‘un treballador a temps complet
comparable (art. 12.1 ET).

Un “treballador a temps complet comparable” és un treballador a temps
complet de la mateixa empresa i centre de treball, amb el mateix tipus de
contracte de treball i que fa un treball identic o similar. Si en I'empresa no
hi ha cap treballador comparable a temps complet, es considerara la
jornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacié o, en
defecte d’aix0, la jornada maxima legal (art. 12.1 ET).

El fet de realitzar una jornada a temps parcial no impedeix que la durada
del contracte puga ser indefinida o temporal.

Régim juridic:

Es molt important conéixer els requisits formals que el fet que el treball
siga a temps parcial imposa a la subscripcid del contracte. Igualment
existeixen diferéncies relatives al temps de treball, amb prohibicié d’hores
extraordinaries (excepte les de forca major) i establiment de les
anomenades hores complementaries (art. 12.5 ET). Cal coneixer el regim
juridic de les hores complementaries, ja que suposen una ampliacid del
temps de treball en contractes a temps parcial.

TRACTA DE CONTESTAR LES PREGUNTES SEGUENTS per a
entendre el regim juridic del treball a temps parcial (consuita
I'article 12.1, 12.2, 12.4i1 12.5 ET):

Existeixen requisits formals? Que haura d’especificar el contracte
escrit? Quines consegqiiéncies tindra I'incompliment d’aquestes
regles?
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Es determina la durada del contracte?

Quines regles especials existeixen en mateéria de jornada? Fes
una llista i explica especialment el concepte i el réegim juridic de
les hores complementaries (tipus d’hores complementaries,

requisits formals, limitacions, i possibilitats del treballador de

renuncia i de rebuig de la seua realitzacio).

Es garanteix el principi d’igualtat entre treballadors a temps
parcial i treballadors a temps complet? En quins termes?

S'afavoreix la conversio del treball a temps parcial en treball a
temps complet? En quins termes?
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1. El conveni col-lectiu d'una empresa amb diversos centres de treball
situats en diferents provincies espanyoles regula la percepcié pels
treballadors/es d’un plus de transport d‘una determinada quantia,
revisable anualment, per a retribuir les despeses de transport i
desplacament al treball.

El conveni especifica que els treballadors a temps parcial o amb reduccié
de jornada percebran el plus de transport en quantia igual al percentatge
que corresponga a la seua jornada laboral.

El plus de transport s'abona mensualment juntament amb els salaris, en
12 pagues iguals, sense tenir la consideracié de salari. Els treballadors a
temps parcial no estan conformes amb el contingut d’aquest article per
considerar-lo discriminatori, i decideixen acudir al comité d’empresa amb
la finalitat que realitzen les gestions legals oportunes perguée se’n reconega
la il-legalitat i es declare inaplicable.

Es conforme a la legalitat I'abonament del plus de transport a cada
treballador calculant la seua quantia en proporcié al temps efectivament
treballat en funcié de si treballa a temps parcial o a jornada completa?

2. Una treballadora és contractada per a exercir funcions permanents en
I'empresa com a peé de manteniment en una oficina amb horari de 9 a 14
hores de dilluns a divendres. El conveni sectorial aplicable a aquesta
empresa assenyala que la jornada maxima és de 40 hores setmanals. A
més, estableix: “Els treballadors tindran dret, com a complement salarial
en especie, a rebre, a carrec de I'empresa i durant els dies que presten els
seus serveis, la manutencid. Aquest complement en espécie podra
substituir-se per un plus compensatori d’identica quantia, en aquells
establiments que manquen de servei de menjador. L'import mensual del
plus és de 36 euros”.

2.1. Quina modalitat contractual podra utilitzar I'empresa atenent la
jornada de treball? I atenent la durada del contracte?

2.2. Existeix obligacié de formalitzacio el contracte per escrit? Que ocorre
en cas d'incompliment?

2.3. En quina quantia es percebra el complement per manutencid, ates que
no existeix servei de menjador en aquesta oficina?

3. Un col-legi privat de Madrid ha proposat a Javier formalitzar un contracte
temporal a fi de preparar un grup d’alumnes per als campionats escolars
d’atletisme de I'any 2022 en el temps de les activitats extraescolars. En
aquesta activitat participen estudiants de totes les comunitats. Mai abans
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havia participat aquest col-legi en aguests campionats, perdo aquest any
consideren que poden formar un bon grup d’estudiants que resulten
exitosos i servira de promocié a l'escola. Segons la informacid que ha
transmeés el Ministeri, 'activitat estava prevista per a la setmana del 20 de
maig de 2022. El contracte de Javier es va concertar per escrit I'l de
setembre de 2021, amb l‘objectiu de preparar els estudiants de forma
exhaustiva, i es va subscriure amb una durada inicialment prevista fins el
20 de maig de 2022. Finalment, els campionats d’atletisme es duran a
terme el 12 de juny de 2022. L'empresa ha pensat que aquest dia li
notificara I'extincid del contracte en finalitzar aquesta jornada per conclusio
de l'activitat contractada, tot i els bons resultats obtinguts pels estudiants.

3.1. Li sembla adequada la modalitat contractual —temporal— escollida
per I'empresa? Si considera que hi ha alguna irregularitat, indique’n les
conseqliencies.

3.2.Quina conseqliencia haguera tingut la formalitzacié verbal d’aquest
contracte?

3.3. Valore la forma i causa de I'extincié realitzada i, en particular, raone
sobre si resulta valida I'extincid tenint en compte que Javier continua
prestant serveis després del 20 de maig de 2022.

3.4. Supose ara que, un cop iniciada la prestacio de serveis, Javier haguera
acceptat la proposta del director de, a més de les seues funcions com a
preparador d‘atletisme, realitzar també activitats de vigilancia i
acompanyament dels escolars en les hores de pati, menjador, i en les
diferents eixides que es realitzen fora del centre, de tal manera que
aquestes activitats suposaren més del 50 % del temps que Javier presta la
seua activitat per al col-legi. En aquestes circumstancies, valore la legalitat
tant de la modalitat contractual emprada com de I’extincié comunicada el
20 de juny de 2021.
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Es preveu, en els apartats 6 i 7 de l'article 12 ET, la possibilitat que una
persona treballadora d'una empresa accedisca a la jubilacié parcial,
acordant la reduccié de jornada i salari (entre un 25 % i un 50 %; fins i
tot pot arribar a un 75 % en algun cas). L'empresa completa la jornada
gue deixa vacant el jubilat parcial amb la contractacié d’un rellevista amb
un contracte de relleu. En definitiva: un treballador a temps complet en
I'empresa cessa parcialment en el treball (reduint la seua jornada de
treball) i accedeix a percebre la pensié de jubilacié parcialment.

El treballador a temps complet que passa a ser jubilat parcial ha de
complir les regles seguents:

- Ha de tenir dret a la pensidé de jubilacié (pot no tenir I’edat ordinaria de
jubilacid, pero si les cotitzacions o haver complit ja I'edat).

- Ha d’acreditar un periode d’antiguitat en I'empresa de 6 anys.
- Reduira la seua jornada entre un 25 % i un 50 % o fins a un 75 %.

El contracte de relleu té les regles segilents:

- Només es pot subscriure amb un treballador en situaciéo de desocupacid
o temporal de la mateixa empresa.

- La durada del contracte de relleu pot ser indefinida o temporal (com a
minim, igual al temps que falta al treballador substituit per a aconseguir
I'’edat de jubilacid ordinaria que corresponga; anual en cas que el
treballador es jubile parcialment amb I'edat ordinaria de jubilacio).

- El contracte de relleu podra subscriure’s a jornada completa o a temps
parcial. En tot cas, la durada de la jornada haura de ser, com a minim,
igual a la reduccié de jornada acordada pel treballador substituit. L’horari
de treball del treballador rellevista podra completar el del treballador
substituit o ser simultani.

- El lloc de treball del treballador rellevista podra ser el mateix del
treballador substituit. En tot cas, haura d’existir una correspondéncia entre
les bases de cotitzacid de tots dos, en els termes previstos en la Llei general
de la Seguretat Social.




Elena Garcia Testal

Fins ara |'Unica regulacid de l'anomenat treball a distancia estava en
I'article 13 ET. En l'actualitat, el treball a distancia té una norma propia:
, de treball a distancia.

Segons aquesta norma, cal diferenciar (art. 2):

- Entre treball a distancia regular: és una forma d’organitzacid de |'activitat
laboral, en la qual el treball es realitza en el domicili de la persona
treballadora o en el lloc triat per aquesta, durant tota la seua jornada i part
de la seua jornada, amb caracter regular (és regular el treball a distancia
guan en un periode de referencia de 3 mesos es realitze un 30 % de la
jornada, o el percentatge equivalent en funcié de la durada del contracte
de treball).

- I teletreball: forma de treball a distancia en el qual s'usa de forma
exclusiva o prevalent mitjans i sistemes informatics, telematics i de
telecomunicacio.

Un aspecte molt important és el caracter voluntari del treball a distancia,
per la qual cosa és imprescindible el que s'anomena l'acord de treball a
distancia (art. 5, 6 i 7 de la Llei 10/2021).

L'art. 7 determina el contingut de |'acord: inventari de mitjans per a
fer la prestacid i les seues necessitats de renovacid; despeses i
manera de quantificar-les; horari, percentatge de presencia, aixi com
el centre de treball d’adscripcio; lloc del treball a distancia; mitjans
de control i altres.

En I'art. 8 s’estableixen el regim de modificacido de l'acord i els criteris i
preferencies per a passar d’una situacid a una altra, amb indicacio expressa
als convenis perque ho facen (“podran...” no hi ha obligacid, per tant).

S’estableixen mesures especifiques per a garantir la igualtat de tracte i la
no discriminacio (art. 4): igualtat de drets, salaris, condicions i conciliacio
familiar. Inclou mesures en prevencio de violencia i assetjament i violencia
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de génere; igualment normes relatives a prevencié de riscos (art. 15i 16);
dret a la intimitat i proteccid de dades en relaci6 amb els mitjans que
s’usen, condicions per a I’'Us personal d'aquests, etc. (art. 17) i dret a la
desconnexié digital (art. 18).

Aquesta regulaciéo no s’'aplica durant la pandémia derivada de la COVID-
19: DT 3a Treball a distancia com a mesura contencid sanitaria.
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L'article 10 del ET inclou tres figures contractuals diferents.

Només una és prou utilitzada en un sector concret: el dels artistes en
espectacles publics.

Assenyala l'article 10 ET que:

1. “Si I'empresari dona un treball en comd a un grup dels seus
treballadors, conservara respecte de cadascun, individualment, els
seus drets i deures”.

Sembla més una ordre de treball a un conjunt de treballadors
que un contracte de treball amb perfils propis. No té en
I'actualitat cap utilitzacid destacable.

2. "Si l'empresari ha subscrit un contracte amb un grup de
treballadors considerat integrament, no tindra enfront de cadascun
dels seus membres els drets i deures que com a tal li competeixen. El
cap del grup ostentara la representacio dels que l'integren, responent
de les obligacions inherents a aquesta representacio”.

CONTRACTE DE GRUP: ES EL QUE S'UTILITZA EN EL SECTOR
DELS ARTISTES EN ESPECTACLES PUBLICS. L'organitzador de
I'espectacle contracta un grup de musics, una companyia de
teatre o de ball, amb un Unic contracte de treball. Hi ha un cap
de grup que compleix els requisits formals i un repartiment del
salari entre els membres del grup segons els seus acords.

3. "Si el treballador, conforme als pactes per escrit, associa al seu
treball un auxiliar o ajudant, I'empresari d’aquell ho sera també
d’aquest.”

Tampoc té en |'actualitat cap utilitzacié destacable.
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VII. Contractacio temporal per les administracions publiques

Quan una AP contracta temporalment treballadors laborals, queda
sotmesa a les regles del ET.

A més, la contractacio ha de respectar els principis de capacitat i
merit que estableix la CE (art. 103.3) de manera que és
necessaria una convocatoria publica i un sistema de e

concurs/oposicio.

Si la contractacio del treballador en I’AP és il-legal o en frau de
llei, ha de ser considerat com a persona treballadora fixa (segons
el ET), pero el Tribunal Suprem, per tal de respectar la CE, va
considerar que es tracta de treballadors indefinits no fixes de
plantilla: concepte i remissio a 4t curs del grau.
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DOSSIER TEMA 6 DRET DEL TREBALL 1

Grau en RELACIONS LABORALS I RECURSOS HUMANS
GRUPS AiV

CURS 2021-2022

Professora Elena Garcia Testal

Iindex tema 6: Determinacié de la prestacié de treball e

1. Objecte del contracte de treball i determinacio de la prestacio

laboral
2. Determinacio de les funcions: classificacio professional
3. El rendiment
4. Circumstancies de la prestacio: lloc i temps de treball

5.El deure de bona fe contractual i altres obligacions del

treballador

1. L'objecte del contracte de treball i la determinacio de la
prestacio laboral

L'objecte del contracte de treball esta constituit per les obligacions de
I'empresari i del treballador:

> L'obligacié principal del treballador és la prestacio laboral de

serveis, pero cal preguntar-se:

o Quin tipus de treball? O quines funcions ha de realitzar

el treballador?
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> Quin volum de treball? Es a dir, quin és el rendiment
exigible i la diligéncia deguda per la persona

treballadora?

- En quines circumstancies es desenvolupa el treball? Es

a dir, en quin temps i lloc es realitzara el treball?

o L'obligacié principal de I'empresa és abonar una prestacid
salarial (matéria que sera objecte d’estudi en Dret del Treball
I1).

Com es determinen les funcions d’un treballador?

Segons determina l'article 22.4 del ET les funcions han de determinar-se
per acord entre empresari i treballador. Aquest acord es pot contenir
directament en el contracte o mitjancant la classificacié professional del
treballador, que és el sistema més freqient.

La classificacio professional del treballador es realitza a través del
SISTEMA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL a la qual es refereix
I"article 22.1 ET.

- Es un conjunt sistematic de funcions distribuides en grups

professionals.

« Queé és un grup professional? La definicié de grup professional la
trobem en l'art. 22.2 ET: ha d’agrupar unitariament les aptituds
professionals, titulacions i contingut general de la prestacid, i pot
incloure diferents tasques, funcions, especialitats professionals o
responsabilitats assignades al treballador. De manera que en la
descripcidé de cada grup s’identifiquen les tasques o funcions, pero

també criteris de formacid, aptituds, responsabilitats...
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- El sistema de classificacio professional s’inclou en el conveni
col-lectiu o s’aprova per acord d’empresa. Té com a limitacions
la igualtat per rad de sexe, ja que l'article 22.3 ET garanteix I'abséncia

de discriminacio, tant directa com indirecta, entre dones i homes.

« Servira per a determinar les funcions del treballador, pero també
altres condicions de treball: salari, complements extrasalarials,
dies de vacances, periode de prova, horari de treball, etc.

Ara bé, a partir del sistema de classificacid professional incorporat al
conveni col-lectiu, qué hem d’entendre per “classificar un/a
treballador/a”?

En aquest cas, classificar un/a treballador/a suposa equiparar les seues
funcions a un dels grups professionals previstos en el sistema de
classificacié inclos en el conveni col-lectiu.

Per a poder classificar adequadament el treballador, hem de tenir en
compte els limits seglients:

- 'adequacid o equivaléncia entre funcions i classificacio;
- I'obligacié de comunicacié per escrit al treballador: art. 8.5 ET.

Ara bé, no és suficient amb classificar la persona treballadora, sind que
cal determinar o concretar les seues funcions.

Com?

1a opcié. Acudim al sistema de classificacié professional del conveni
i atribuim a la persona treballadora un determinat grup professional: en
aquest cas aquesta persona quedara compromesa a realitzar totes les
funcions d’aquest grup professional.

2a opcid. Concretem directament en el contracte les funcions que
realitzara la persona contractada; en aquest cas caldra, a més a més,
atribuir un grup professional: pot quedar obligat només a algunes de les
funcions que corresponen a un grup.

3a opcid. Pactar la polivaléncia funcional, és a dir, les funcions de
meés d’un grup professional; en aquest cas caldra, a més a més, atribuir
un grup professional: mitjancant quin criteri si les funcions estan
repartides entre dos grups professionals? Segons determina l|'article 22.4
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del ET, s’han de tenir en compte les funcions que siguen prevalents des
d’un punt de vista temporal: “quan s’acorda la polivaléncia funcional o la
realitzacié de funcions propies de més d’un grup, I'equiparacio es
realitzara en virtut de les funcions que es desenvolupen durant més
temps”.

Que fer en cas de classificacio inadequada?

Caldria reclamar judicialment I'adequacio corresponent, a través de la
modalitat processal especifica de |'article 137 LRJS.

Que son els ascensos?

Suposa la realitzacié de funcions superiors durant un periode de temps.

El seu regim juridic es troba en l'article 24 ET, segons el qual els
ascensos es produiran d’acord amb les previsions del conveni o de I'acord
col-lectiu i tenint en compte la formacio, els merits i I'antiguitat, pero
també les facultats organitzatives de I'empresari.

S’ha de garantir I'abséncia de discriminacid, tant directa com indirecta,
entre dones i homes, i es poden incloure mesures d’accid positiva
dirigides a eliminar o compensar situacions de discriminacié.

Quan parlem de rendiment i diligéncia, fem referéncia a la quantitat de
treball a que queda obligada la persona treballadora i a la diligéncia amb
gué ha de prestar el servei: és un deure basic del treballador (art. 5.a i
20.2 ET) i el seu incompliment por ser causa d’acomiadament disciplinari
(art. 54 ET).

Els instruments per a la seva determinacio sén les disposicions legals, els
convenis col-lectius, les ordres i instruccions empresarials, i els usos i
costums (art.20.2 ET).

Com es valora el rendiment?
Depén del tipus de treball (mesurable o no de forma objectiva).
Amb quina finalitat es determina el rendiment?
o Determinacié d’'un rendiment minim exigible (acomiadament

disciplinari).
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o Determinacio de retribucions addicionals.

La determinacié del temps i lloc de treball correspon al contracte de
treball; existeix una obligacié de determinacid concreta i de comunicacié
escrita al treballador: i aixi consta en l'article 8.5 ET.

En conseqliencia, la regla principal que hem de recordar és que no és una
facultat de I'empresari, és a dir, hi ha una impossibilitat de deixar a
I'arbitri de I'empresari la seua determinacio.

Respecte a una posterior modificacié del lloc de treball (trasllats i
desplacaments: art. 40 ET) i de la concrecidé i modificacié de la jornada i
horari de treball (art. 34 i seg. del ET), seran objecte d’estudi en
I"assignatura Dret del Treball II.

La bona fe contractual és un deure de la persona treballadora i de
I'empresa. Com a deure basic del treballador, es configura en I'article 5.a
del ET i de I'empresa en |'art.20.2 del ET, i el seu incompliment pot ser
causa d’acomiadament disciplinari.

Hi ha multiples manifestacions legals de la bona fe contractual. Pero
sobretot ens referirem a I'art. 21 ET, que regula la prohibicio de
competéncia deslleial (art. 21.1 ET), la possibilitat de prohibir
activitats concurrents després d’extingit el contracte (art. 21.2 ET), pero
també estableix altres obligacions a través de pactes contractuals com
ara el pacte de plena dedicacié (art. 21.1i 21.3 ET) i el pacte de
permanéncia en I'empresa (21.4 ET).

Durant la vigencia del
contracte, no es poden realitzar activitats deslleials del treballador:
aprofitament d’informacié de I'empresa, relacions amb proveidors o
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clients... (cal adonar-se que no prohibeix la pluriocupacid, siné les
activitats concurrents que siguen o puguen considerar-se deslleials).

. Possibilitat, establida
en l'article 21.2 ET, de limitar a través d’un pacte la prestacié de serveis
per a altres empreses després d’extingit el contracte (limita I'activitat
professional del treballador).

Es un pacte que haura de formalitzar-se durant la vigéncia del contracte,
pero que té vigencia a l'extincio del contracte.

Aquest pacte queda condicionat al fet que:

o |L'empresari acredite un interés industrial o comercial.

- La persona treballadora reba una compensacid6 econdmica

adequada a la limitacié de les activitats continguda en el pacte.

El . Art. 21.1 ET: pacte pel qual el
treballador es compromet a no prestar serveis a altres empresaris;
nomeés existeix plena dedicacid o dedicacid exclusiva si es formalitza
aquest pacte que sempre ha d’anar acompanyat d’'una compensacio
economica, periodica o de pagament Unic; si el treballador vol trencar

el pacte ha de comunicar-ho a I'empresari amb 30 dies d’antelacio.

. Art. 21.4 ET: pacte pel
qual el treballador es compromet a continuitat en I'empresa durant
un periode de temps determinat; només és valid si el treballador ha
rebut una previa formacié que li ha suposat un cost a I'empresari,
amb la finalitat de posar en marxa projectes determinats o realitzar

un treball especific; ha de formalitzar-se per escrit; la durada maxima
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és de dos anys; si el treballador abandona abans del termini, haura

d’abonar a I'empresa una indemnitzacié de danys i perjudicis.
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A. Imagine que un centre d’ensenyament privat desitja cobrir una série
de necessitats, que es concreten en el segient:

- Necessita incloure un nou logopeda per a atendre necessitats dels
alumnes de primer cicle.

- Ha de substituir una telefonista en el seu centre de Madrid, a qui
pensen acomiadar per falta de diligéncia en el seu treball.

- Necessita un assessor en questions laborals, no incorporat a
I'empresa, sind que, en el moment de formalitzar els contractes de
treball, resolga algun dubte del personal de la secci6é de recursos
humans.

- Necessita cobrir la baixa de I'encarregat de la custodia de les claus de
I"edifici.
- Necessita incorporar algu per a fer funcions administratives auxiliars.

- Vol incloure un professor de xinés per als estudiants de I'ESO.

1. Determine les categories professionals adequades a cadascun dels
treballadors que es desitgen contractar.

2. El sistema de classificacio professional no s’utilitza Unicament per a
determinar les funcions dels treballadors. A la vista del Conveni col-lectiu
de centres d’ensenyament privat, determine quines altres condicions de
treball estan, en aquest cas, determinades en funcid del sistema de
classificacid professional.

3. Redacte un pacte de periode de prova valid del professor de xinés i de
la persona que realitzara les funcions administratives auxiliars.
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B. Carolina i Dolors han signat un contracte amb |I'empresa PILATES SL,
per a prestar serveis com a monitores fisioterapeutes. L'empresa vol que
les treballadores signen un pacte de permanéncia i que en cas
d'incompliment per les treballadores abonen una indemnitzacié per danys
i perjudicis de 3.000 €.

Redacteu una clausula valida de permanéncia en I'empresa.

C. El senyor Jaume F. O. ha signat un contracte de treball amb Armini SA
per a realitzar les funcions de director general a Espanya. En el seu
contracte s’introdueix la clausula segient: “Una vegada extingit el
contracte, i per un periode d’un any, el treballador no podra prestar
serveis en empreses del sector textil, sense perjudici de la compensacié
economica que expressament es pacta en aquest contracte”. Al cap de
cinc anys, I'empresa comunica a Jaume la seua decisié de resoldre el
contracte de treball i li recorda la vigéncia de la clausula abans transcrita.
Li sembla valida la clausula? Quins requisits han de concérrer perque aixi
siga? Creu que concorren en aquest cas?



