Maria Torres Pérez’
LLUITA CONTRA ALTRES DISCRIMINACIONS

En aquesta publicacio us parlaré de la lluita a la UE
contra altres discriminacions més enlla d’aquelles
gue es basen en la nacionalitat.

Com ja s’ha parlat en altres videos anteriors
d’aquesta col-leccié, la prohibicio de les
discriminacions és un dels principis fonamentals del
dret Europeu, i encara que la lluita contra la
discriminacio per rad de la nacionalitat és una de
les preocupacions principals de la Uni6 Europea,
aixd no significa que la Unid desconega que la
discriminacido pot estar motivada per molts altres
aspectes.

Pero no totes les diferencies de tracte son
discriminatories als ulls de la Unid, sind només
aquelles discriminacions que es produisquen per
coneguts com a “motius protegits”, és a dir,
aquelles caracteristiques identificables, ja siguen
objectives o personals, per les quals les persones
0 els grups es distingisquen dels altres.
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Actualment i conformement a les directives de la
UE, les caracteristiques protegides es Ilimiten
expressament al sexe, l'origen racial o etnic, I'edat,
la discapacitat, la religi6 o les creences, |
'orientacié sexual. Encara que a tots els estats
membres competeix lluitar contra aquestes
discriminacions, el Consell, amb I'aprovacio prévia
del Parlament Europeu, té la possibilitat d’adoptar
accions adequades per a lluitar contra aquestes.

Respecte a la resta de possibles motius (per
exemple, els enumerats en l'article 21 de la Carta
de Drets Fonamentals, a saber, el color, els origens
socials, les caracteristiques genetiques, la llengua,
les opinions politiques o de qualsevol tipus, la
pertinenca a minories nacionals, el patrimoni i el
naixement), la Unid no té competéncies per a
legislar contra aquestes discriminacions, pero es
compromet al fet que es respecten en la seua accio
interna (en I'exercici de les competencies per part
de les institucions i organs de la Unid) i en
I'aplicacio del dret de la Unio per part dels estats
membres.

Actualment, la Unié Europea esta desenvolupant la
seua actuacio en els ambits de la discriminacio a
causa del sexe, l'orientacio sexual, la discapacitat,
I'edat i la religio o les creences, aixi com l'origen
racial o etnic.



Centrant-nos en el primer d’aquests motius (el
sexe), cal subratllar que és el camp més
desenvolupat en el marc europeu, no sols per ser
el primer en el qual es va desenvolupar la
normativa, siné per formar part d'un dels valors
fonamentals de la mateixa UE —Ila igualtat entre
homes i dones— segons l'article 2 del Tractat de la
Unié Europea i un dels seus objectius primordials
segons l'article 3.3 del Tractat de la Uni6 Europea.

Dues so6n les directives que componen la
reglamentacio basica a escala europea: Directiva
del Consell 2004/113/CE, de 13 de desembre de
2004, per la qual s’aplica el principi d’igualtat de
tracte entre homes i dones al'acceés a béns i serveis
| el seu subministrament (coneguda com a Directiva
sobre igualtat de tracte en I'accés a béns, serveis i
subministraments) i la Directiva 2006/54/CE, del
Parlament Europeu i Consell, de 5 de juliol de 2006,
relativa a [laplicacio del principi d’igualtat
d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i
dones en assumptes d'ocupacido i ocupacio
(coneguda com a Directiva sobre igualtat de tracte
entre homes i dones).

La Directiva sobre igualtat de tracte entre homes i
dones en laccés a béns, serveis i
subministraments especifica que es permetran les
diferéncies de tracte “quan la prestacio de béns i
serveis de manera exclusiva o principal a les
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persones d’'un dels sexes estiga justificada per un
proposit legitim i els mitjans per a aconseguir
aquest proposit siguen adequats i necessaris’,
podent els estats membres “mantenir o adoptar
mesures especifiques destinades a evitar o
compensar els desavantatges patits per rad de
sexe” | excloent “les disposicions més favorables
relatives a la proteccio de les dones respecte a
'embaras i la maternitat”, que constitueixen un
ambit especial de proteccio dins de la lluita contra
les discriminacions per raé de sexe, en la qual la
Uni6 esta desenvolupant reglamentacio especifica.

Completa aquesta previsid les incloses en la
Directiva sobre igualtat de tracte entre homes |
dones que es dirigeix a combatre la discriminacio
directa o indirecta per rad de sexe en l'ambit
laboral. Aquesta directiva exemplifica una seérie de
discriminacions prohibides en l'article 9.

Pero respectant la possibilitat que els estats
disposen “pel que respecta a I'accés a 'ocupacio,
inclosa la formacid pertinent, que una diferéncia de
tracte basada en una caracteristica relacionada
amb el sexe no constituira discriminacid quan, a
causa de Ila naturalesa de les activitats
professionals concretes o al context en qué es
duguen a terme, aquesta caracteristica constituisca
un requisit professional essencial i determinant,



sempre que el seu objectiu siga legitim i el requisit
proporcionat”.

El tractament de les discriminacions per rad de
I'edat és un ambit particular. En concret, la Directiva
2000/78/CE, del Consell, de 27 de novembre de
2000, relativa a I'establiment d'un marc general per
a la igualtat de tracte en l'ocupacio i I'ocupacio
(coneguda com a Directiva sobre igualtat de tracte
en locupacid) estableix que “[...] els estats
membres podran disposar que les diferencies de
tracte per motius d'edat no constituiran
discriminacio si estan justificades objectivament i
raonablement, en el marc del dret nacional, per una
finalitat legitima, inclosos els objectius legitims de
les politiques d’ocupacio, del mercat de treball i de
la formacio professional, i si els mitjans per a
aconseguir aquest objectiu son adequats |
necessaris”. Segons el Tribunal de Justicia de la
UE, [lapreciaci6 de tals finalitats legitimes
correspon a cada estat membre, comptant amb un
ampli marge de referéncia, i podent-se incloure,
particularment:

“a) I'establiment de condicions especials d’accés a
'ocupacio i a la formacioé professional, d’'ocupacio i
de treball, incloses les condicions d’'acomiadament
i remuneracio, per als joves, els treballadors de
major edat i els que tinguen persones al seu carrec,
amb vista a afavorir la seua insercio professional o
garantir la proteccié d’aquestes persones;



b) 'establiment de condicions minimes pel que fa a
I'edat, I'experiéncia professional o I'antiguitat en el
treball per a accedir a 'ocupacio o a determinats
avantatges vinculats a aquest”

Finalment, la Directiva 2000/43/CE, del Consell, de
29 de juny de 2000, relativa a I'aplicacio del principi
digualtat de tracte de les persones
independentment del seu origen racial o étnic (o
Directiva sobre igualtat racial) declara com
permeses unes certes diferéncies de tracte per
motius de nacionalitat i aquelles basades en una
“caracteristica relacionada amb l'origen racial o
etnic no tindra caracter discriminatori quan, a causa
de la naturalesa de les activitats professionals
concretes o del context en que es duguen a terme,
aquesta caracteristica constituisca un requisit
professional essencial i determinant, sempre que
I'objectiu siga legitim i el requisit proporcionat”.

Davant tal regulacio, podem elevar una critica.
Molts altres motius de discriminacié queden fora de
I'abast d’aquestes previsions, depenent de I'avang
de les institucions la seua interpretaciéo d’aquests
termes tan influits per la societat en la qual vivim |
la seua apreciacido dels parametres de les
diferéncies de tracte.



Perd no hem d’oblidar tampoc que els membres de
la Unio no sols han de respectar aquesta regulacio,
sind que es troben obligats a interpretar la regulacio
I a complir les normes derivades d’altres
organitzacions regionals, en el nostre cas, els
convenis del Consell d’'Europa i la jurisprudéncia
del TEDH, juntament amb els tractats de drets
humans dels quals son part.

Tot aix0 permet una major proteccio contra els
motius de discriminacio.
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