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CHARLES WRIGHT MILLS (1916-1962)

LA IMAGINACION
SOCIOLOGICA

$

Describe una estructura mental, al hacer una sociologia capaz de conectar
experiencias individuales y relaciones sociales

\

LLos tres componentes que la forman son:
i |
£ v ~

Historia Biografia Estructura Social

aginacion sociologica, La Er |
promesa 2 @

Es quien te permite posicionarte frente o la
realidad para darte cuenta de ella , os decir,
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I sociedad
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D¢ esta manera analiza las experiencias

Distincion con la que opera la

de los semejantes dal hombre ¥ el mundo
imaginacion sociclogica s it *
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se formulan 3 preguntas
indizspensables
El hombre forma su Adqui se presentan las experiencisg
dol individuo
propia :
conoce sus propias habilidades
historia en la sociedad
’ ¥ 88 eoncientiza.

por ello requiere el Se presenta tambien:
desarrollo de una

1.-;Que variedades de hombres y
e e p R R

Zejeual es la estructura de esta socledad
particularfo

CUALIDAD MENTAL

8.4 Que lugar ocupa esta sociedad en
l1a historia?




SOCIOLOGIA DEL TREBALL

Bloc Tema

I.INTRODUCCIOA la I. INTRODUCCIO
SOCIOLOGIA DELTREBALL [2. FONTS | BASES DE DADES
(CONCEPTES BASICS) SOCIOLABORALS

II.LA DIVISIO SOCIAL |
TECNICA DEL TREBALL:
L'ORGANITZACIO DEL
TREBALL COM

FACTOR GENERADOR DE
DESIGUALTATS SOCIALS

3. LA DIVISIO TECNICA DEL TREBALL:

EMPRESA
4. LA DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL

I1Il. TENDENCIES EN EL
MERCAT DETREBALL

L'ORGANITZACIO DEL TREBALL EN LA

5. LA DIVISIO INTERNACIONAL DEL TREBALL

6. FLEXIBILITAT LABORAL, DESOCUPACIO |
PRECARIETAT EN LA SOCIETAT ACTUAL



SOCIOLOGIA DEL TREBALL

TEMA | - EL LLOC DEL TREBALL EN LA SOCIETAT

GRAU DE RELACIONS LABORALS | RECURSOS HUMANS

TEMA | - EL LLOC DELTREBALL EN LA SOCIETAT

= Conceptes de treball i ocupacio
= Construccid historica
= Estructura i canvi social

= La definicié social del treball no esta tancada

= Objectius

= Varietat de significats de la paraula treball

= Distinci6 entre treball i ocupacio

= Recorregut historic = element central en I'estructura social
= Limitacions actuals + tendéncies més recents

= Explorar altres definicions de treball 2 visié més complexa
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|. EL LLARG RECORREGUT CAP AL MODEL DE
TREBALL ASSALARIAT

CANVIS HISTORICS EN LA REPRESENTACIONS DEL TREBALL

FINS AL SEGLE XVI

= Botxi: «tripaliumy

= Antiga societat grega

= Laborar vs. Obrar Llibertat: al marge de la labor

. Esclaus (demoes o douloi)
= Laborar: tasques agricoles

' : . .
= Obrar: tasques més generals Treballadors (demiourgoi) + Banausoi

Finals del segle V: ocupacions segons

= Opera: activitats respecte a algu
I'esforg requerit (Aristotil)

= «Ponosy: pena



= Labor, obra i accio (Hannah Arendt)

= Labor: produccio de la vida

= Obra: produccié del mén artificial de

coses

LABOR, OBRAY ACCION

Lab.

* La labor tiene que ver con la
supervivencia del ser humano
como individuo y como especie.
“La labor es la actividad
correspondiente al proceso
biolégico del cuerpo humano,
cuyo espontaneo crecimiento,
metabolismo y decadencia final
estan ligados a las necesidades
vitales producidas y alimentadas
por la labor en el proceso de la
vida, la condicién humana de la
labor es la misma vida”

= Accio: produccio d'actes politic

Hannah

= Arendt

Labor, trabajo
y accion

Trabajo

* Es como un desarrollo bioldgico en el
que las maquinas y la tecnologia pasan a
las condiciones del medio ambiente y el
ser humano se ajusta permanentemente
al medioambiente de maquinas y al
proceso de creacion de las mismas, es
decir; el mundo de la maquinas y la
tecnologia pasan a ser parte de la
condicion humana.

El trabajo es lo no natural de la
exigencia del hombre, es el mundo de lo
artificial, de la creacién humana distinto
a las circunstancias dadas por la
naturaleza. De él se deriva el caracter
duradero del mundo. “La condicién
humana del trabajo es la mundanidad”

Hannah

_Arnenel

condicion
humana

Hannah

Arendt

Labor, trabajo
y accion

* La““condicioén sin la cual no” es
posible la vida politica, ella posibilita
la vida de los seres humanos en la
comunidad, que desborda el
encerramiento del sujeto sobre si
mismo y por esto es politica; pero a
la vez es “la condicion por la cual”, o
mediante la cual, la vida politica se
materializa entre los hombres y esto
lleva a ver la“acciéon” como la
creadora y creada, es mas
autocreadora de la vida politica.
Mediante la accién el ser humano, se
revela como humanoy en esta
revelacion se manifiesta su cualidad
de ser Unico, distinto. Esta es la
condicién que hace humano al
humano, que hace aparecer el
humano ante los demas seres
humanos y sin ella, sencillamente no
se es humano.



EDAT MITJANA

= Sistemes de servitud: senyors feudals i stibdits

= Treball directe (azofra) = indirecte (pagament de rendes)

= Acumulacié de capital = transicio al sistema capitalista
= «Economia de la salvacio»

= Incertesa i pobresa > d'ella depén la salvacio dels rics a través de la caritat

= Urbanitzacié + modificacions economiques + canvis de I'Església = revaloritzen el paper del treball
= Paper correccional i disciplinari del treball 'm
= |'obligacio al treball: prescripcié des dels poders public pobres = domesticacié de

= Classificacions + ociositat = delicte Hospicis + lleis sobre els pobres
S'estendrien fins la industrialitzacié i la
revolucié industrial

= S'estendrien fins la industrialitzacio Fins al segle XVIII: divisié6 camp/ciutat >

= |egislacions de pobres [ganduls]

TRANSICIO A LA INDUSTRIALITZACIO

= Fins al segle XVIII: divisi6 camp/ciutat: diversitat de procedéncia dels béns de subsisténcia
= Segle XVII: processos de modernitzacié agraria
= Enclosures = proletaritzacié d'una ma d'obra rural excedent > fonts de subsisténcia alternatives

= Treball lliure assalariat: forma més eficient d'organitzar la forca de treball i aplicar-la a les noves estructures
productives

Capitalisme es basa en:
* Capitalisme
* Industrialisme

* Treball assalariat
* Una ma d'obra assalariada = la manera més flexible d'aplicar les capacitats
de treball a les noves maneres d'organitzar el treball i la produccio.




SIGNIFICAT POSITIU DELTREBALL /1

= Simposa la idea de treball com a practica dirigida a produir objectes utils
= Significat positiu = guanyar-se el manteniment mitjancant la seua realitzacié

= Substitucié de les visions religioses per valors laics

‘Segles XVII-XVIII '

= Valor social del treball = virtuts socials i politiques

= Antoine de Montchretien, Jean-Baptiste Colbert o Pierre Le Pesant
= Representacio nova de la relacié entre els homes i el mén
= Discursos sobre el treball: en un nivell social general, sense diferenciar-se de |'economia
= Enciclopedistes (Montesquieu, Rousseau)

= Treball = regulador de I'equilibri social

= Deure: preu que tot home paga per viure en societat vs. Dret: ciutadania i propietat

SIGNIFICAT POSITIU DELTREBALL /2

= Fisiocrates
= Francois Quesnay + Marqués de Mirabeau
= Ressonancies a I'economia politica classica
= Justificacio del treball per criteris economics

= Reproducci6 de la subsistencia

* Nou concepte de treball: esfor¢ o pena + activitat util + com a mitja de
guanyar-se la vida

* + expansio del capitalisme mercantil i de la industria = treball com a activitat
mercantil.




|.1.MODERNITAT | SOCIETAT INDUSTRIAL

LA DEFINICIO DEL MODEL DE TREBALL ASSALARIAT

CANVIS DEL PROCES DE MODERNITZACIO (SEGLES XVI-XVIII)

I. Nou ordre d'idees politiques
2. Reforma religiosa

3. Canvis en les doctrines economiques




NOU ORDRE D'IDEES POLITIQUES

= Auge dels valors laics i de I'individualisme

= Filosofia politica: és possible una societat autonoma?’
= Resposta:'harmonia col lectiva = la persecucié de les finalitats personals
= Societat:a partir de l'interés propi

= Mecanisme de pacificacio: vincle social, contracte Social

= Canvis

= Reformulacioé de la idea de propietat (Locke)

= La propietat privada es basa en el treball i aquest és propietat de 'individu: base capitalisme
= Auge dels valors igualitaris: noves pautes d'estratificacio social
= Vinculaci6 treball i ciutadania (Rousseau)

= Del treball com a castig divi al treball com deure social = nou regulador de
I'equilibri social: el treball

REFORMA RELIGIOSA

= Protestantisme: en qliestio la concepcid del treball de I'Església Catolica
= Conducta moral = compliment de la tasca professional en el mén

= |dea de predestinacio: salvacié mitjangant el treball

= |ndividualisme + racionalitzacio



CANVIS EN LES DOCTRINES ECONOMIQUES

= Categories economiques actuals: produccio, riquesa i treball
= |dees centrals del projecte burgés
= Emancipacié d'una esfera de I'economic separada del moral i social
= Treball com a «pare de les riquesesy» (Adam Smith)
= Economia Politica Classica, contribucions:
= Vincula la idea de riquesa a la de produccién de valors de canvi i plusvalues
= Eleva el treball a la categoria d'un valor suprem
= Treball com a mesura de valor = valor de canvi
= Projecte burgés: Secularitzacié del treball i de la produccié
= Mercantilitzaci6 del treball

= Treball = prestacié6 mesurable, intercanviable - forca de treball = la mercaderia
central = «Societat del Treball»

TRETS DISTINTIUS DE LA MERCADERIATREBALL

Definicié liberal-burguesa de treball
* Es desembolica en l'esfera publica
* Es destina a I'is d'uns altres (un valor d'Us per a uns altres)

* Es ven com tota mercaderia (passa aixi a convertir-se en treball abstracte)

* Es realitza en un temps mesurable i buscant els més alts rendiments

Condicio6 salarial en el centre de I'organitzacié social = «Societat del
Treball»

= Una una ideologia i una éetica
= Dedicacio i la consagracio al treball
= Mitja per a aconseguir la prosperitat social Pero
= Es clivellaments!!
= Un deure moral,
= Una obligacié social i

= Una manera de promoci6 personal al si de la societat

11



LA CENTRALITAT DEL TREBALL EN LA SOCIOLOGIA
CLASSICA

LA PERSPECTIVA MARXISTA: ALIENACIO | EXPLOTACIO DEL TREBALL
« LA DIVISIO SOCIAL DELTREBALL | EL CANVI SOCIAL: EMILE DURKHEIM.
« MAXWEBER: L'ETICA PROTESTANT | L'ESPERIT DEL CAPITALISME

LA PERSPECTIVA MARXISTA:ALIENACIO |
EXPLOTACIO DEL TREBALL

Manuscrits economics i filosofics
= Alienacio del treball en el sistema capitalista
= El treballador perd el control sobre el producte final i el resultat d'aixo és I'aparicié de l'alienacié
= Materialisme historic
= Relacions socials de produccio

= Conflicte entre les diverses classes

Teoria de la plusvalua i de I'explotacié laboral

= Treball excedent d'on prové la plusvalua que s'apropia el capitalista

12



LA DIVISIO SOCIAL DEL TREBALL | EL CANVI SOCIAL:
EMILE DURKHEIM

La divisié del treball social

Transit d'una societat organitzada de manera simple o primitiva a una societat
superior, complexa, diferenciada . ; =

e VR L A

Factor clau: canvis és la divisio del treball

LA BIVIMGR

Solidaritat mecanica vs. solidaritat organica TRABAJO SOCIAL

Interdependencia funcional en la divisio del treball.

MAX WEBER: L'ETICA PROTESTANT | L'ESPERIT DEL CAPITAL

= |'ética protestant i I'esperit del capitalisme

= |nfluéncia d'uns ideals religiosos en la formacié d'una mentalitat
economica, d'un ethos economic

= Connexions entre la reforma religiosa i el capitalisme
= Corrent calvinista: assegurar la salvacio
= |'etica protestant: compromis disciplinat amb el treball

= Guany de diners d'activitats economiques legitimes + Us moderat al consum
personal

= Lligat la idea de la dedicacio a la vocacié professional = model d'empresari

13



DIFICULTATS ACTUALS DE LA DEFINICIO DEL
TREBALL INDUSTRIAL

I/ Activitats excloses cobren importancia i emergeixen

* a/ Importancia del treball doméstic
* i/ Descens de la dedicacié exclusiva: crisi de les cures

* i/ Valoracio social del treball de reproduccié (domestic)
PROBLEMES * b/ Expansio i valoritzacié de les tasques de voluntariat i solidaritat
QUE * c/ Creixement de I'economia submergida i I'informalitzacio6 de

QU ESTIONEN les activitats laborals

L'ENQUADRA

2/ Tendéncies internes del model

MENT

TRADICIONAL * a/ Terciaritzacié de les ocupacions:serveis
* b/ Noves tecnologies (p. ex. teletreball)
DEL TREBALL * ¢/ Pautes de contractacié
ASSALARIAT * Flexibilitat, tempralitat, parcialitat, nous torns, inestabilitat
 d/ L'ética que el treball: reconeixement social i millora social
* i/ Desocupacio
* ii/ Treballadors amb baixos salaris

14



UNA DEFINICIO COMPLEXA D'ACTIVITAT LABORAL

Figura 1. Un espectro de las actividades laborales

Formales Informales
Legales llegales No reguladas legalmente
Monetarias No monetari
Publicas
I I I v v vi Vi
Actividades Mezcla de Actividades Actividades Actividades Actividades Activida
completamente actividades que eluden la delictivas remuneradas no remune- destinad
formales formales e legislacién o transaccio- radas autocons
informales fiscal, laboral nes no recfprocas o (dentro ¢
o de seguridad establecidas de buena hogar)
social legalmente voluntad
Ejemplos
Cualquier Actividades Segundos Robo; trafico  Trueque, Trabajo Huertos
actividad formales que empleos de drogas; lavado de reciproco; autocons
productiva contienen (negros); fraude coches ayuda entre
realizada en elementos empleos sin realizado por  vecinos;
completo informales: p. contrato; nifos diversos tipos
acuerdo con las ej. pago empleo de trabajo

15



AVANTATGES DE LATIPOLOGIA (MINGIONE)

= |.Permet aprofundir en la definici6 de treball ampliant el camp d'activitats susceptibles d'aquesta
consideracio

= 2. Possibilita revelar el caracter incomplet de la definicié de treball assalariat i el seu caracter ideologic.

= a.la definicié imperant de treball com a element que atorga “privilegis” (una identitat, una renda salarial, una consideracio
social, etc.)

= b.La definicié de treball com a factor que crea desigualtats socials, rols diferenciats (treballador/no treballador)

= Obri les portes a una visié que supera I'economicisme actual, basat a considerar només treball aquelles
activitats que produeixen béns o serveis.

= La produccié de relacions socials, d'activitats relacionals i de sociabilitat destaca sobre el plantejament
economicista.



SOCIOLOGIA DEL TREBALL

TEMA Il - LA DIVISIO TECNICA DEL TREBALL

GRAU DE RELACIONS LABORALS | RECURSOS HUMANS

TEMA Il - LA DIVISIO TECNICA DEL TREBALL

= Objectiu general
= Explorar les relacions treball-tecnologia
= Objectius especifics
= Origens d'aquestes relacions en els inicis de la industrialitzacié europea
= + Relacions que es donen a l'interior de la fabrica
= Etapes historiques les «revolucions tecnologiquesy
= Des del factory system fins a les noves tecnologies de la informacié i la comunicacioé

= Tipologia per a comprendre les modificacions successives que les tecnologies provoquen en
I'estructura socioeconomica

17



. TECNOLOGIA | SOCIETAT INDUSTRIAL

TECNOLOGIA | SOCIETAT INDUSTRIAL

Segle XVIlI: avancos técnics i aplicacio als processos de produccié
= Llangadora volant, maquina de vapor, filadora mecanica, teler mecanic
= Forg¢a motriu del vapor

Contestacio: Luddites
Economia politica classica
Smith, Ferguson o Mandeville

Atenci6 practica de la divisio del treball i 'organitzacio de les normes morals

La «divisi6 manufactureray del treball en I'economia politica classica

18



ADAM FERGUSON

= Assaig sobre la historia de la societat civil, «de la separacio6 de les arts i les professionsy,

= Trets basics de I'enfocament dels economistes classics respecte al treball, la
tecnologia i I'organitzacio de tots dos

= Divisio del treball genera riquesa i beneficis + promou I'ordre social

= Primeres influéncies sobre les formes d'organitzacié del treball que posteriorment
implantaria el capitalisme

= Antecedent de les propostes tayloristes

ADAM SMITH

= La riquesa de les nacions (1776) (vs. Teoria dels sentiments morals (1759))

= Processos que afavoreixen el creixement economic: divisié del treball especialitzacié de les
manufactures

= Divisio del treball es deu a tres circumstancies
=  Augment en la destresa
= Estalvi del temps
= Invencié d'un gran nombre de maquines
= Racionalitzacié de la produccié = tayloristes
= L'instint de baratar (d’intercanvi)
= Les societats es diferencien i especialitzen progressivament per mitja d'un procés natural

= Caracteritzen el pensament liberal posterior

19



LA CRITICA MARXISTA DELS EFECTES DE LES TECNIQUES

INDUSTRIALS SOBRE EL TREBALL

= Grundisse + El Capital

= Mecanismes de funcionament de I'economia capitalista

= Gir als arguments sobre els efectes de les técniques aplicades al procés de treball.

= Parteix, = Smith: subdivisié de tasques i introduccié de maquinaria automatica especialitzada

= vs. Efectes mitjangant els quals s'incrementa el control capitalista sobre la produccio i els treballadors

= Com es produeix en la practica el control del procés de treball per I'empresari capitalista?

= Teoria de la plusvalua: subsuncié o subordinacié del treball al capital

= Subsuncio formal vs. Subsuncié real

Forma simple
d'explotacio

Extraccié de plusvalua absoluta

Control del procés de treball no és total

Supervisid i vigilancia de la intensitat del
treball

Prolongaci6 de la jornada

KARL MARX /2 TEORIA DE LA PLUSVALIA

Subsuncio formal Subsuncio real
( -

Degradacio del treball
Reorganitza el procés de produccié
Importancia de |'element tecnologic
L'instrument maquina imposa intensitat técnicament determinada
Desapareixen els marges d'autonomia

\

Plusvalua relativa
Increment de la intensitat de la jornada pel ritme mecanic
Reduccié del valor dels mitjans necessaris per a la reproduccié
Manera de produccié especificament capitalista

20



Constants

= Control sobre els treballadors, cadencies i ritmes en la produccio, aglomeracions obreres, articulacions tecnologia-treball
Institucio clau del sistema de produccié del capitalisme industrial

= Espai de relacions productives

= Espai en el qual es construeix el creixement economic

= Escenari del conflicte social estructural en el capitalisme: capital/treball

L'organitzacié productiva del treball mai és solament productiva sind que sempre és també social

Complexa xarxa de relacions

= Productives: coordinacié del treball huma i la maquinaria

= Economiques: valoritzacié del capital

= Socials: relacions entre treballadors i empresaris

LA FABRICA /2 DISPOSITIU DISCIPLINARI

«Dispositius disciplinarisy: tecnologies de produccié que unides a tecnologies de domini

= Fonament i legitimacié del poder

Fonamenten el control del procés productiu: dues institucions basiques

= La propietat privada dels mitjans de produccié i

= El contracte de treball

Estratégies de control del procés de transformacio de la forga de treball en treball concret
= La tecnologia

= El disseny organitzacional

= Les politiques de forga de treball. Tres tipus:
= Salarials
= Personal
= Ocupacié

= Sistema normatiu: garanties juridiques —dret del treball— i socials —processos de socialitzacio—

21
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LA PRIMERA REVOLUCIO INDUSTRIAL 1770-1870 /1

PRIMERA REVOLUCION INDUSTRIAL

I* REVOLUCION
INDUSTRIAL:
Innovac. Tec.: vapor, text
carbdén siderurgia, ferroc:
Org. trabajo: Factory syst

la fabrica y el despotisma Mo e e [

] Wt (1765), se aphcd en la mineria, la
fabril tociera y o os modos de torsporte gy
(barcos, femocamiles, efc.). el

Mercado de trabajo: trab:

ocasional y condiciones — % L
degradadas e

LA PRIMERA REVOLUCIO INDUSTRIAL 1770-1870 /2

= Els processos de produccio i el mercat de treball. Dos tipus de problemes
= Reclutament de forca de treball

= Forta resisténcia per part dels treballadors per a vendre la seua forga de treball
= Treballadors «alliberats de la terra

= Treballadors d'ofici

Adaptacid productiva
= Treball ocasional: intensitat elevada succeida per periodes d'inactivitat.

= Treballadors d'ofici: acabar amb la seua oposicio a la parcel lacié de les tasques i control de la
transmissié de sabers

23



LA SEGONA REVOLUCIO INDUSTRIAL 1870-1973

= La segona revolucié II* REVOLUCION
indastrial 1870-1973:la INDUSTRIAL:
llarga marxa de la Innovac. Tec.: electricidac
!‘aci’ona‘litzacié de la guimica. Automévil y red
industria - -
viaria
Mass production = |873-1945: crisi capitalista, Org. trabajo: Gran fabric
lectic revolucio técnica i inicis de taylorista fordista
electrcity la racionalitzacioé industrial Mercado de trabajo:
= |945-1973: I'expansi6 del estabilizacion trabajo y o
INDUSTR model socio-productiu vida obrero
fordista Contexta noliticn:

1873-1945: CRISI CAPITALISTA, REVOLUCIO TECNICA | INICIS DE LA

RACIONALITZACIO INDUSTRIAL

= Vincles entre el canvi tecnic i el canvi industrial
= Motor eléctric
= Transforma profundament I'organitzacié de la produccié
= |ndividualitzacio a la tasca especific
= Increment de la divisi6 del treball i de I'especialitzacio
= Introduccio de l'electricitat en el procés de mecanitzacio
= Canvi qualitatiu en |'organitzacié de la produccié.

= Combinacié de nous usos energétics amb tres procediments técnics —industria de les maquines, técniques
d’intercanviabilitat de les peces i desenvolupaments de la linia continua de produccio— = desplegament de la
produccié en massa

= Frederick Winslow Taylor
= Henry Ford ﬁ



TAYLORISMO

N

FREDERICK WINSLOW TAYLOR

= Sistematitza |'organitzacié del treball. Objectiu
= Augmentar la grandaria de les fabriques
= Crear una "organitzacio cientifica del treball" que eliminara el caos productiu
= Tasca com a base organitzativa.
= Parcel faci6 de tasques
= Instruccions als treballadors
= Cronometrar els moviments i eliminar aquells indtils
= Sistema de primes per als operaris
= Critics
= Una expropiaci6 dels sabers obrers per a incorporar-los a |'organitzacié del procés de treball
= Desqualificacio
= Abaratiment del treball

= Ma d'obra abundant i poc qualificada:immigracié EE.UU.

= Control intens per capatassos i comandaments intermedis

HENRY FORD /I

Organitzacié del conjunt del treball a la fabrica

= Magquinaria especialitzada de precisio

= Cadena continua de muntatge

= Producci6 en serie de mercaderies estandarditzades(mass production)

= Descomposicio del treball obrer: treballadors poc qualificats

= Fusié de diverses pautes de |'organitzacié industrial

= Pprincipis tayloristes del cronometratge i I'estudi de moviments
=  Consum de masses

= Preus reduits constantment

= Aprofitar les economies d'escala i la minimitzacié de costos
= Cadena de muntatge

= Eficacia com a organisme productiu

= Salaris per damunt de la mitjana (five dollars day)

= Resistencies: monotonia i esgotament
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HENRY FORD /2

Canvis industrials

= Instal lacions de major grandaria

= Capacitat de produccion per demanda amplia

= Produccié estandarditzada i en l'especialitzaci6 del treball
= Canvi en la manera de funcionament del mercat de treball i en la gestié de la ma d'obra
= Transitant a estabilitat

= Nova relacio salarial basada en la progressiva estabilitzacio de I'ocupacio

= Major grandaria de les instal facions i les noves demandes de produccié = model d'ocupacié assalariada més
constant i afermat

= Societat salarial
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LA TERCERA REVOLUCIO INDUSTRIAL: NOVES TECNOLOGIES DE LA
INFORMACIO | LA COMUNICACIO | CANVIS LABORALS

III* REVOLUCION
INDUSTRIAL:

" Informatica Innovac. Tec.: NTIC,

= Robotica Autopistas informacién
Org. trabajo: empresa
neoliberal, fusiones y fabi
= Biotecnologies mundial

Mercado de trabajo:
F_]a::ihi]idad_e Inestabilid

systems, automa

Il REVOLUCIO INDUSTRIAL: CANVIS EN L'ORGANITZACIO DEL
TREBALL | LA PRODUCCIO

27



POSTFORDISME

= Xarxa nova fortament interactiva de forces productives d'immenses potencialitats
= La informatica, |'electronica, les telecomunicacions i la robotica

= Nous usos de la tecnologia al servei d'una produccié flexible, diversificada i de
qualitat

= |nnovacions organitzatives i tecnologiques
= «lllots de produccioy,
= Xarxa de minilinies

= «Tevolucio del just a temps»: Toyotisme

TOYOTISME - JUST INTIME

= Processos estan planificats per a evitar el desaprofitament de temps i de materials
= Tres processos essencials

= Produccié i distribucié dels béns «just a temps»

= Subministrament «just a temps» de materials

= Descentralitzacié de la produccié a travésd'empreses subsidiaries

Requisits complementaris

= |mplicaci6 del personal

= Baixa rotacio dels directius i dels treballadors fonamentals

Critiques

= Segmentaci6 en les qualificacions

= Autonomia i capacitat de decisi6 als empleats, pero normativitzacio i prescripcions

=  Forta intensificacié del treball = resultats molt negatius en la salut
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EMPRESA NEOLIBERAL, «FLEXIBLE» O «FINANCERITZADA»

= Desembarassar-se de qualsevol obstacle que puga perjudicar la rendibilitat

Interioritzacio per part dels treballadors dels esquemes de pensament de I'empresa: Ideologia managerial
Pressiona als proveidors: sistema "just a temps"

Recau sobre I'estat la seua dinamica continua d'ajust de plantilles i acomiadaments.

Combina postfordistes amb sistemes molt intensos de control del treball tayloristes

Actitud marcadament antisindical

Controls amb els dtils informatics

Formes d'avaluacié i qualitat del treball

Subcontractacio, externalitzacio, descentralitzacio i els acomiadaments

Internacional: outsourcing i deslocalitzacio

= Dissocia eficacia economica i justicia social

= Efectes de |'organitzacié del treball en la salut dels treballadors

Precarietat laboral + horaris atipics

Problemes o riscos psicosocials: estrés

EMPRESA NEOLIBERAL /2

= Canvis en |'organitzacié del treball = ruptura de les comunitats de treball i de les solidaritats col lectives que
donaven soluci6 als malestars del treball

Malestars col ectius s'interpreten de forma privada: estrés

= Comepetitivitat i individualitzacio

Elimina el col lectiu en el treball i estableix una dominacié efectiva

= Practiques

Horaris flexibles i altres formes de flexibilitat
Individualitzar salaris i primes

Afeblir al sindicalisme

Polivaléncia

Competencia de resultats i avaluacio

Competitivitat -forga abstracta- guia inevitablement les decisions

29



4* REVOLUCIO INDUSTRIAL. ENTRE LA PROPAGANDA | ELS CANVIS

REALS [
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4* REVOLUCIO INDUSTRIAL

= Desgast 3° revoluci6 industria
= Crisi de 2007
= Critiques a la deslocalitzacio i explotacid
= Persisténcia de velles formes de gestio

= Model financer sobredimensionat que provoca inestabilitat

Cyber pnysical
systems

= Danys mediambientals
= Baixos salaris
= Nova imatge empresarial

|NDUSTR = Start up,emprenedor, economia col laborativa, talent, creativitat per a afrontar la
incertesa
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PROGRAMA D'ACTUACIO DE INDUSTRY 4.0

Creaci6 de productes personalitzats

Sostenibilitat energetica

Factor huma: autonomia el bon clima laboral participatiu
Model de treballador: I'intraemprenedor

Empresa: organitzacié flexible: Fabrica kit

Relocalitzacio: correcciod els problemes de la deslocalitzacio

Base tecnoldgica

Smart Matitty Gmart Logisties

Sma felss (08

®
%5‘ Smart Praguct

Big Data Simulacion

= ©

ASre:tiindtZ?ia [ndUStria 4'0 Sistema
intregracion

3 - ;
& " Internet de
las cosas
Cloud

Computing Ciberseguridad

SMART FACTORY
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CAPITALISME DE PLATAFORMA
GAFA

Los prestamos
entre pares

Alguiler de La reventa o
apartamentos y venta de

* Uber o Cabify,transport amb cotxe-taxi

* Airbnb i Homeaway, apartament de lloguer

* Blablacar, viatges compartits

* Tutellus i Coursera, formaci6 a distancia (e-learning)

* Helpling i Task Rabbits, treballs per hores en neteja,
domestics i reparacions

* Deliveroo, menjar preparat a domicili

o @ 7

*  90’s-2000: oferta de serveis gratuits, mitjangant plataformes finangades
per publicitat

» S'expandeixen rapidament i copen mercat en base, sobretot, a la
compra o fusié dels seus competidors

* Model de creixement basat a expandir-se en sectors estrategics (p. ex.
Google i el sector de la plataformes solars)

*  Gestio avantatjosa de la fiscalitat amb aprofitament dels paradisos
fiscals i la facturacié en marcs legals de “fiscalitat amistosa”

TRARA IO
LE CUIADOS

Susdraziim 3 Lo kit do bt 2 Eliberacion prepis)

+ Us abusiu del treball digital o a demanda

Compartir * Alteracions en el sistema de preus de I'habitatge de
conocimientos

lloguer
* Intensificacié del consum per abaratiment de costos
* Enfonsament de sectors tradicionals del comerg i del
treball
» Estratégia: lluita per a convertir-se en monopolis
* Evasio de carregues fiscals i de taxes municipals
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Economia Colaborativa

Una ruta por la

en ESPANA
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SOCIOLOGIA DELTREBALL

TEMA Il - LA DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL

GRAU DE RELACIONS LABORALS | RECURSOS HUMANS

OBJECTIUS

= Conceptes claus per a I'analisi de la divisio sexual del treball i
enfocaments teorics més influent

= Aportacié economica i contribucid al benestar social de les dones a
través del treball domestic-familiar

= Interrelacio entre el lloc que ocupen dones i homes en el mercat de
treball i la seua respectiva participacié en I'ambit domestic
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|. CONCEPTES FONAMENTALS | ENFOCAMENTS
TEORICS EN L'ESTUDI DEL TREBALL DE LES DONES

ORIGENS A LES CIENCIES SOCIALS

= Antropologia

= Ruptures am les generalitzacions de les teories biologiques de la diferenciacié de les tasques entre sexe = superioritat
biologica del mascle

= |'adscripcié de tasques a I'un o |'altre sexe difereix d'unes cultures a unes altres
= Margaret Mead
= Divisi6 sexual de les tasques = fenomen universal, pero ...
= Diversitat en les diferents cultures = anul 1a formulacions biologicistes
= Explicar

= Motius pels quals s'assignen les tasques a un i un altre sexe

= Per queé aixo ocorre de forma tan variada en els diferents grups humans

= La divisio del treball es defineix en el conjunt de representacions simboliques que cada cultura té i que conformen
les representacions col lectives de la societat

= Existeixen «formes de divisié sexual del trebally canviants en el temps i en l'espai
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a ’0{,\_ e
GENERE ﬂ Ll M

= Construccio social del masculi i el femen

= Traure del terreny de la fisiologia I'analisi de les desigualtats socials entre homes i dones
per a situar-lo en el pla sociocultural

= Com es defineixen les identitats socials i com es delimita el que cada societat
defineix com masculi i femeniels

= Estereotips sexuals (trets del comportament)
= Rols sexuals (tasques i activitats)

= Relacions socials entre tots dos sexes

CAMP DEL TREBALL

= Combinacions en la manera i el grau d'accés a I'ocupacio assalariada o d'atendre les
activitats domestiques

= = |ligada a I'estat de les relaciones entre els sexes i a les definicions culturals que
perfilen les identitats laborals

= Com i per que les diferencies biologiques entre els sexes es converteixen en
desigualtats socials i laborals

= Assignacio de tasques diferents

= Establiment de jerarquies entre aquestes tasques en funcié de la seua assignacié a l'un o
l'altre sexe
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CONSTITUCIO DEL SUBJECTE SEXUAT FEMENI EN EL MARC DEL
TREBALL REMUNERAT

Professions ocupades
= Nivells jerarquics

= Velocitat de les promocions

= Accés a qualificacions

= Condicions d'insercio i d'expulsié del mercat de treball
= Simultaneitat o modulacio dels periodes de treball remunerat i domestic

= Les relacions no son neutres

= Guiades pel domini i la subordinacio: sistema patriarcal

PERSPECTIVA DE GENERE EN SOCIOLOGIA DEL TREBALL

= De la mirada de I'ambit public monetari-mercantil (beneficia/salaris) cap a les necessitats socials
= Relaci6 estructural entre el procés de produccié mercantil i el procés de reproduccié social

= Explicar la posicid social d'homes i dones a partir de la qual ocupen I'ambit public i el privat

= Treballs no remunercura de la vida i dels cossos = invisibles

Asignacion de tareas y funciones
seglin sexo

= Socialitzacié diferencial MUJERES

Tareas reproductivas
{asignacion exclusiva) I

= Organitzaci6 social de |'ocupacié ST ‘I'amas T |I
. (asignacitn secundaria) :awmmﬂ

= (Treball és ajuday

L o L Eapadodomimm mrlur
= Relaci6 entre reproduccioé i produccié USO DE LOS HPACIOS@

= «Debat sobre el treball doméstic» ,—-53————| ; o | USO DEL TIEMPO | Discronico-discontingo |

= Politiques de les institucions publiques
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Pogs. 308-337

Segregacion por género y Formacién Profesional:
aportaciones al debate sobre la situacion actual

SOC IALITZAC I O D I FEREN C IAL Gender Segregation and Vecational Training:

Contributions 1o the Debate on the Currant Situation

Juli Artoni Aguods Herndndez, Francisso | Cano Montero y M esé Séncher Férez!

Rasuman

= Societats formalment igualitaries = socialitzacié diferencial

" rreal e s g e 2 Foxmacin P,
moral T Lt de s st sbaiirs con e s e de proes (e e oletr e o bt de et de bt 28 Faindin Frofeieudes
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= Homes:atorgar prioritat a les seues metes professionals 31 ot mpert 4 s e ¥ I consimees
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= Interioritzacié d'aquests missatges
= Subtilesa de les noves formes de prescripci6 i proscripcié de comportaments
= El que és apropiat fer i el que no ho és

= Pacte trucat = complicitat objectiva

= Decisions que resultat d'eixa socialitzaci6 diferencial, s'interpreten com "eleccions" lliures preses individualment en funcidé
dels propis gustos i preferéncies i en el marc d'unes normes del joc suposadament iguals

= Homes:trajectories professionals sense el pes (o amb un pes molt menor) del treball domestic no retribuit

= Fonts de dades sobre usos del temps: la corresponsabilitat de tasques de la llar avanga molt lentamen

POLITIQUES DE LES INSTITUCIONS PUBLIQUES

= Factor explicatiu de les desigualtats de genere

= Reégim de benestar que oferisca serveis publics per a la cura de la poblacié dependent
(xiquets, ancians, malalts...)

= Alliberara d'eixes carregues a les dones
= Crea ocupacié majorment femenina
= vs.Regim de benestar que confia en les dones de la familia per a resoldre les cures

= Acudiran al mercat laboral amb major carrega -real o potencial- de responsabilitats reproductives
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ORGANITZACIO SOCIAL DE L'OCUPACIO

= Totes les persones adultes necessiten un temps per a la seua cura i la dels seus

= Horaris, disponibilitat quasi absoluta per al temps productiu 0 sistema "complementari" de
relacions de genere desfasat

= Per a treballador alliberat de carregues reproductives graciesal treball no retribuit de les dones de
la seua familia.

= Control sobre la reproduccié biologica, assignacié de les faenes de casa o la participacio en
el treball de I'esfera publica = factors socials expliquen molt millor que les diferéncies
fisiologiques les desigualtats entre homes i dones

= Diferencies en la formacié academica i en el desenvolupament de la carrera laboral derivades
de la desigual atribucié de papers dins del grup domestic

«TREBALL ES AJUDA» (SUSANA NAROTZKY)

= Tasques dins de la llar, procreacio, crianga i educacié dels fills (camp semantic de «el natural») = socialment no és
considerat treball

= Tasques de produccié de béns d'ls en la llar o de reproduccié biologica = «ajuda» al manteniment del nucli
familiar

= vs. treball (camp semantic de I'ocupacid) --> «treball és dinersy
= Quan la dona fa un treball assalariat = «ajuda» que contribueix a la ‘tasca comuna'
= No és el cap de familia = 'ajudant’
= Metafora «treball és ajuda» quatre dimensions que afecten a la divisié sexual del treball:
= L'ajuda és «la funcié economica de la dona en la societat»
= Els ingressos derivats de la seua activitat es perceben com a complementa
= Participacio de la dona en el mén del treball assalariat = provisional, circumstancial

= Els factors que defineixen el treball (qualificacio, formacio, professionalitat) = acaparats pels treballadors homes assalariats i
formalitzats institucionalment
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RELACIO ENTRE REPRODUCCIO | PRODUCCIO

= Dimensions no naturals de les relacions entre els sexes: trama de processos sociopolitics

= Reproduccio i produccio

= Reproduccio social

= Condicions per mitja de les quals es conserva, o reprodueix, i adapta un ordre social especific
sense perdre les seues caracteristiques definitories principals a causa del canvi social

= Conjunt de condicions organitzatives que possibiliten la supervivéncia dels éssers humans en
contextos grupals

= Societat industrial, practiques de reproduccio i de produccio;
= Separacio fisica: espai domestic, llar vs. taller; fabrica

= Separacié simbolica: treball productiu vs. improductiu, treball vs. no-treball

DEBAT SOBRE EL TREBALL DOMESTIC /I

1 : --

= La situacio de les dones en I'ambit de la reproduccié també obeeix a la logica del
capital

= El treball domestic com a forma consubstancial al sistema capitalista

= Contribueix a produir la forga de treball necessaria per al funcionament i la continuitat
del capitalisme

= De forma quasi gratuita reduint el cost de la seua reproduccio (salari), millorant la
capacitat d'extraccié de plusvalua

= Esfera separada de la produccio, pero element central en el cicle del capital

= Per damunt de la «logica del capital» existeix una «logica patriarcal», que domina a les
dones i controla la seua treball en benefici de la «manera de produccié domeésticay
regit pels homes
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DEBAT SOBRE EL TREBALL DOMESTIC /2

= Per queé la produccié de la mercaderia forga de treball s'ha pensat com a aliena al
propi procés de produccid de les altres mercaderies?

= Noves formes d'ocupacié + canvis familiars, demografics i educatius = replantejar I'analisi
de les relacions les dones amb el treball

= Incloure tots els processos de produccio de béns i serveis orientats a la subsisténcia i
reproduccio

= Articular les dues logiques de treball professional i treball domeéstic
= Reconceptualitzar la categoria de produccié

= Nous estudis: «doble presenciay, «doble treball»; etc.
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ll. LA CARA OCULTA DELTREBALL DE LES DONES: LA
ESFERA DE LA REPRODUCCIO | EL TREBALL DOMESTIC

DEBAT: TREBALL DE REPRODUCCIO DINS DE LA MANERA DE PRODUCCIO
CAPITALISTA O MES ENLLA?

= Treball de reproduccié dins de la manera de produccié capitalista o més enlla?
= Cenyit a la produccié

= Accent en I'economic: necessitat per al sistema capitalista d'un treball imprescindible per a la reproduccié de la forca de
treball

= Funcions de la institucié familiar
= No es limita a les relacions estrictes del treball domestic amb les activitats de produccié capitalista
= Accent en el domini del patriarcat o el marc de la familia i la seua distribucié de funcions

= Gracies al treball de les dones, la relacié alienada que estructura el sistema de produccié i el sistema social
s'inverteix al si de la familia, almenys, aquesta absorbeix els seus conflictes

= Familia com a lloc de reciclatge dels residus nocius per al sistema social produits fora d'aquesta

= Doble antagonisme (de sexe i de classe) que tinga en compte les desigualtats produides, pel mercat i per la familia
= comprendre la relacié entre produccié i reproduccid
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= Treball domeéstic

= Obstacles per a ser considerat com a treball (relacié d'ocupacio)

= Activitat laboral no monetaritzada

= Valoracions de I'aportacio social de les tasques de reproduccié dins de I'ambit familiar

= Cost d'oportunitat

= Cost global de reemplagament

= Cost desagregat dels serveis

= Limitacions: quines tasques entrarien dins de treball domeéstic/familiar + impossibilitat de posar preu a algunes d'elles
= vs.l'assalaritzacié

= Dificultat d’assalariar les activitats domestiques + Contraris a la generalitzacié de I'economia mercantil

= Efectes contraproduents:legitimar i perpetuar a les dones en les tasques domestiques i a alliberar els homes

= Desincentivar a les dones a la incorporaci6 al treball fora
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lll. L'OCUPACIO DE LES DONES: MODALITATS
D'INCORPORACIO AL MERCAT DE TREBALL

TEORIES * Nova Economia de la Familia

* Teories de la segmentacio

* Analisis de genere

= Quin tipus d'incorporacioé s'ha produit? segregacié i d'exclusié

= La incorporacié d'un bon nombre de dones a I'ocupacié assalariada no és necessariament
un indicador d'igualtat entre els sexes

= Reflecteix formes diferents —més precaries per a les dones— d'integrar-se al treball
assalariat

= Processos de desigualtat persistents i nous —
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PROCESSOS DE DESIGUALTAT

= Persistents/tradicionals
= Taxa d'atur atur de llarga duracié: d'edats intermeédies

= Segmentacio sexual de I'ocupacio

= Noves formes de desigualtat per ra6 de genere i intra-génere
= Dues biografies laborals
= Diferents generacions de dones

= Periode de recuperacioé (1984-90) vs. actualitat

LES OCUPACIONS DE DONES

= Quatre tipus de qiiestions:

= Similitud entre els treballs assalariats més frequients de les dones amb les activitats
domestiques tipiques

= Segregacio horitzontal

= Major concentracié de les dones (en comparacié amb els homes) en determinats sectors i llocs de
treball

= Segregacio vertical
= Menor preséncia femenina en les posicions més elevades de la jerarquia laboral

= Menor remuneracié del conjunt de les treballadores en relacié a la del total d'homes ocupats

i condicions diferencials d'ocupacio -
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CONDICIONS DIFERENCIALS D'OCUPACIO

L L R L T

[WDE%WW UN SUELDD A
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Contractes temporals

Estacionalitat

Temps parcial e

Ocupacio irregular i en I'economia
submergida

MENOR REMUNERACIO

= Discriminaci6 salarial

Quan posseint les mateixes caracteristiques productives un home i una dona, aixo és, les mateixes qualificacions,
capacitats i experiéncia, aquesta ultima rep un salari menor per la realitzacié d'un mateix treball, o quan un home
cobra un salari igual o major que aquesta tenint els mateixos atributs productius

= Enquesta d'Estructura Salarial: bretxa salarial important

= Possibilitats de discriminacio salarial dificilment denunciables

Assignacio de categories professionals diferents a tasques similars

Fixacio, mitjangant conveni, de retribucions diferents a categories professionals i branques d'activitat «feminitzades»
Assignacié de primes i gratificacions —acordades lliurement per I'empresari— inferiors per a les dones

Menor valoracié de les habilitats i caracteristiques considerades «femeninesy

Mercat de treball desregulat i informal
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SOCIOLOGIA DEL TREBALL

TEMA IV - LA DIVISIO INTERNACIONAL DEL
TREBALL

GRAU DE RELACIONS LABORALS | RECURSOS HUMANS

OBJECTIUS / CONTINGUT

= Moments historics en el desplegament del capitalisme i de les seues pautes
d'organitzacio industrial en el context mundial

= El colonialisme i I'expansié mundial de la civilitzacié industrial

= Dinamiques més recents dels processos de globalitzacio i les dimensions relacionades
amb I'ambit del treball

= Empreses transnacionals i divisio del treball

= Altres trets claus de la globalitzacié de I'economia
= Organitzacioé de la produccié
= Paper dels mercats financers

= Migracions laborals
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|. DESENVOLUPAMENT | CIVILITZACIO: TRETS HISTORICS DEL
DESPLEGAMENT MUNDIAL DEL SISTEMA CAPITALISTA

TRETS HISTORICS DEL DESPLEGAMENT MUNDIAL DEL SISTEMA
CAPITALISTA

= Procés d'expansio europea en el segle XVI
= Després del descobriment i conquesta d'Ameérica.
= Decada de 1880 (Conferencia de Berlin, 1884)

= Repartiment del continent africa per les potencies europees a fi de regular
conflictes en la seua expansio.

= Actualitat
= El procés de Globalitzacio ‘
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Il. GLOBALITZACIO, DESLOCALITZACIO PRODUCTIVA |
NOVA DIVISIO INTERNACIONAL DEL TREBALL

= Crisi de 1973: reestructuracié del procés d'acumulacié i circulacié del capital

= Marc internacional

= Control de les economies riques dels recursos naturals estratégics de tot el planeta

= Domini en les relacions laborals i comercials
= 1990: Caiguda del mur de Berlin i fi de la guerra freda i la bipolaritat EUA/Uni6 Soviética

= EUA i les poténcies centrals:idea d'un creixement il limitat a escala mundial que afavoriria, suposadament, a tots per igual
= Globalitzacio: expansio de la hipercompetitivitat dels paisos centrals amb la resta del planeta

= Desenvolupament del comerg

= Control de la ma d'obra mitjancant noves formes de divisi6 internacional del treball

= Nous processos de migracions internacionals: el Sud pobre produeix i treballa per al Nord ric
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ASPECTES DE LA GLOBALITZACIO

Empreses transnacionals

Teoria de la «nova divisio internacional del treball»
Globalitzacio: visions convencionals de I'economia
Posicio critica: «pensament Unicy

Grans tendencies de la globalitzacio

i ‘ru-estone

uinnnp‘nsrm GOODIVEAR 'Y m Hilton M

EMPRESES TRANSNACIONALS D5 i
= A partir de la Il Guerra Mundial. ¥W m

= Nou estil de colonialisme economic -
. - . P ntel)
= Poder industrial i capacitat d'influéncia WGOOSIC e

= Noves interdependeéncies entre els paisos i noves connexions geografiques de productes,
mercats i factors de produccioé

= |mportancia creixent de les seues activitats
= De les 100 unitats de major poder mundial, 50 sén empreses
i 50 Estats nacionals
= Belgica, el Canada, Suissa, Holanda i el Regne Unit: 50% del PIB

= Australia, Franga, Italia i Alemanya: més del 30% del PIB

= Estats Units i el Japo: més del 20% del PIB
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TEORIA DE LA «NOVA DIVISIO
INTERNACIONAL DEL TREBALL»

= Nova distribucié geografica de la produccio que transforma la vella divisio del treball
localitzada en els pols industrials classics d'Europa, América del Nord i el Japo

= Desplagament de la produccié a altres zones fora de I'ambit occidental
® Tres factors dinamitzadors del procés

= Oferta existent d'una ma d'obra barata i abundant

= Escassa qualificacié requerida per les industries desplacades

= Millora dels sistemes de comunicacié i transport, que permeten la descentralitzacio
productiva.

= Altres: cerca de mercats potencials, avantatges fiscals i absencia de regulacio mediambiental

VISIONS CONVENCIONALS DE L'ECONOMIA

= [nstitucions financeres internacionals i governs nacionals (Think tanks)

= Globalitzacio: procés imparable i beneficiés d'interdependéncia entre paisos i zones
geografiques que només pot portar beneficis per a tots

= Principis economics i socials = economia i societat de mercat oberta, que persegueix un
nou marc de valors globals

= Doctrina vulgaritzada i traduida pels mitjans de comunicacié («format cientific»)
= Nova formula economica que portaria una renovada prosperitat amb una forga irresistible

= El nou ordre global portaria amb si un renaixement dels drets humans i dels valors
democratics
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PENSAMIENT® UN

PENSAMENT UNIC 1/

= |deologia neoliberal de la globalitzacié = domini del economic, del creixement il {imitat, i del mercat privat sobre el
politic
= Decaleg
= |) la ma invisible del mercat corregeix les asprors i disfuncions del capitalisme
= 2) els mercats financers orienten i determinen el moviment general de la economia;
= 3) la competéncia i la competitivitat estimulen i dinamitzen a les empreses portant-les a la modernitzacié
= 4) el lliure intercanvi sense limits, factor de desenvolupament del comerg, i per consegiient, de la Societat
= 5) la mundialitzacio, de la produccié manufacturera i dels fluxos financers
= 6) la divisio internacional del treball modera les reivindicacions sindicals i abarateix els costos salarials
= 7) la moneda forta, factor de estabilitzacio
= 8) la desreglamentacié de I'economia
= 9) les privatitzacions d'empreses;

= |0) la liberalitzacié economica i la reduccié del pes del piblic i de I'Estat

l' TODOS CAMINAMOS €N LA mu.mu nmﬂc.rd-lv
(Mo ’Rﬂﬂtﬂﬂ, QUE MO HAY OTR.

PENSAMENT UNIC 2/ & ii:i\.‘

* Promeses incomplides i enormes costos economics, socials i ambientals
= Profundes desigualtats internacionals per I'extensié de plans d'ajust economic
= Arbitrarietats i problemes en diferents ambits

= Liigats a I'esfera del treball: creixement de la inestabilitat laboral i explotacié a escala
planetaria

= Falta de transparencia en el funcionament de les institucions financeres internacionals i
de determinats ambits politics
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= Armand Mattelart: model de gesti6 de I'empresa dels experts americans en
marqueting

= Alain Touraine: capitalisme extrem
= Noam Chomsky: «govern mundial de factoy, «nova era imperialy»

= Pierre Bourdieu: globalitzacio ideologica i cultural, «colonitzacié mentaly,«imperialisme
simbolic i culturaly»

= Samir Amin: necessitat d'una altra globalitzacio: reforgar el poder de negociacio
col lectiva i de consolidacio de les regions del Tercer Mon

= Eduardo Galeano: critica del politicament correcte de la globalitzacié
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GRANS TENDENCIES DE LA GLOBALITZACIO

Concentracio i jerarquitzacio del poder economic i politic

Auge de la transnacionalitzacié productiva
Predomini del capital financer en I'economia

Intensificacio de les migracions i de la mobilitat laboral

CONCENTRACIO | JERARQUITZACIO DEL PODER ECONOMIC |
POLITIC

Globalitzacio: reactualitzacio de les concepcions lliurecanvistes liberals
= De ferria legislacio proteccionistes al lliurecanvisme: les regles del joc canvien

= |deologia aplicada generalment mitjangant la violéncia

Difusié de models de vida atrapats en un circuit comercial: democratic global market-
place

= Nova acumulacié de poder i control: «Régim Dolar-Wall Street»

Concentraci6 inedita del poder economic i politic

= Avang en la jerarquitzacié del poder

Hiperexplotacio global del treball
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AUGE DE LA TRANSNACIONALITZACIO

PRODUCTIVA I/

= Canvis en la manera d'organitzar la produccio
= L'espai internacional com a escenari estrategic per a dissenyar el procés de produccié
= Fabrica arquetipicava substituida per la Global Firm /World Company = exageracio
= Poder de les empreses transnacionals: descomunal
= Model d'organitzacié de la produccié: funcionament en xarxa a tots els nivells
= Filials especialitzades i descentralitzades
= Xarxes d'empreses basades en la subcontractacié («model Nikey)

= Economies d'escala i integracié horitzontal

AUGE DE LA TRANSNACIONALITZACIO
PRODUCTIVA 2/

Efectes de les transnacionals

Desindustrialitzacio dels paisos occidentals

Intensificacio de I'activitat de les xicotetes empreses subcontractades

Abusos socials, fiscals i mediambientals

Pérdua d'autonomia dels Estats
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PREDOMINI DEL CAPITAL FINANCER

EN L'ECONOMIA |/

= |dea central

= El capital financer triomfa perqué és indissociable d'un procés accelerat de
mercantilitzacid de les relacions socials i economiques

= Ofensiva general de mercantilitzacié de la vida
= El mercat i els fluxos de diners s'identifiquen amb la llibertat i I'autonomia personal
L] . H ' . . ‘o
® D'un capitalisme d'empresa a un capitalisme de les finances
= El mén socioproductiu perd espai

= La racionalitat social i la juridica envaides per la racionalitat economica

PREDOMINI DEL CAPITAL FINANCER

EN L'ECONOMIA 2/

® Grans grups industrials = bancs de negocis
= Moviments de capitals = especulatius
= Escissio entre logica financera i I'economia «realy», productiva
= "Capital fictici", mon artificial
= La logica dels actius financers confon la riquesa i la seua creacio

= Perill de les crisis financeres = bombolles

57



PREDOMINI DEL CAPITAL FINANCER EN

L'ECONOMIA 3/ Fame,
= Llei Glass-Steagall (1933) Eﬂ;l"" T
= Per evitar que els bancs comercials operan en les activitats inversores
= Bretton Woods (1944)
= Regulacié del capital, control politic sobre les finances i institucions internacionals
= Periode d'estabilitat monetaria
= Ruptura dels principis de Bretton Woods
= Els mercats financers comencen a manar i la regulacio publica decau
= Desregulacio i efectes disciplinaris
= S'entorpeixen les iniciatives i els programes socials

= Domini en el camp dels drets laborals vs. millores salarials o condicions de treball
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INTENSIFICACIO DE LES MIGRACIONS |

DE LA MOBILITAT LABORAL |/

= Migracions

= Fluxos nombrosos de poblacié que abandonen el seu pais d'origen per a instal lar-se en un
altre de destimotiusn general

= Sén economics, encara que convé no dissociar-los dels politics o socioculturals
= Visié com una decisio personal oculta I'explicacio estructural, historica i socials
= Globalitzacio

= S'han reduit els controls a la transmissio internacional de productes, capitals, informacio i
coneixements

= Pero tendéncia a restringir i controlar els moviments de les poblacions

INTENSIFICACIO DE LES MIGRACIONS | DE LA MOBILITAT LABORAL

2/ ECONOMIA | PROCESSOS MIGRATORIS

= |ndustrialitzacié i modernitzacié en I'origen de bona part dels processos migratoris
= Grans corrents migratories recents

= Després de la Il Guerra Mundial: als paisos més modernitzats d'Europa des de paisos
europeus periferics (Espanya, Portugal, Grecia, lugoslavia)

= Anys setanta: als paisos exportadors de petroli del Golf Persic des de Orient Mitja i Sud
iSud-est asiatic

= Actual: als Estats Units des de la conca del Carib i de I'Est d'Asia (Corea)

= La llunyania confirma que els vincles colonitzador-colonitzat pesen més que les decisions
individuals
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FACTORS DE LES MIGRACIONS HUI

«Ciutats globals» vs. «Megaciutat» del Sud
Deslocalitzacié inversa dels serveis
Programes formals d'exportacié de ma d'obra

Remeses dels immigrants

Obstacles a I'arribada de nous immigrants i actituds contradictories

«CIUTATS GLOBALS» VS. «kMEGACIUTAT» DEL SUD

= Tres funcions que permeten mantindre's a les ciutats globals en primer pla internacional

= Proveir de ma d'obra dedicada als serveis no qualificats, «proletariat» dels serveis

= Ma d'obra barata per a donar continuitat al sector industrial i altres branques en declivi

= Sostenen l'economia submergida lligada a sectors en alga
= Cost d'aquestes dinamiques urbanes

= Accentuacio de la polaritzacio i la desigualtat social

= Segregacio socioeconomica

= Proliferaci6 de moviments immobiliaris especulatius

= Propensio a respostes repressives front a les dinamiques d'inseguretat
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OBSTACLES A L'ARRIBADA DE NOUS IMMIGRANTS I ACTITUDS

CONTRADICTORIES

= Col lisio amb la presencia dels nouvinguts = idea contradictoria amb la globalitzacio
= Actituds contradictories
= Comportaments ambigus per part dels empresaris i els Estats d'acolliment

= Els empresaris s'aprofiten de ma d'obra docil que accepta baixos salaris, treballs penosos i
irregulars

= Efectes de les contradiccions: gran severitat de les lleis vs. tolerancia la realitat
migratoria

= «La producci6 de la clandestinitat»
= Situacions d'indefinicié social

= Practiques il 1egals: «la indUstria de la migracio»

TERRENY LABORAL

= Temporalitat, pitjors condicions salarials
= Llocs de treballs poc qualificats i condicions (economiques) que els locals no desitgen
= Distincié del segments al mercat de treball en funcié de 'origen

= Africans, asiatics i bona part dels llatinoamericans: mercat secundari, ocupacions eventuals, baixa

remuneracié i jornades prolongades, de vegades sense garanties legals, escasses possibilitats de
promocio social

= Serveis menys qualificats (hostaleria, personals i domestics, venda ambulant, etc.), construccio i agricultura

= Nord-americans, japonesos, europeus i part de llatinoamericans (40% dels estrangers residents a
Espanya): ocupacions qualificades

= Mercat de treball espanyol: fortament etnoestratificat o etnosegmentat
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SOCIOLOGIA DEL TREBALL

TEMAY - FLEXIBILITAT LABORAL, DESOCUPACIO |
PRECARIETAT A LA SOCIETAT ACTUAL

GRAU DE RELACIONS LABORALS | RECURSOS HUMANS
Grupo'V, curs 2023-2024

Juli Antoni Aguado Hernandez

OBJECTIUS / CONTINGUT

= Flexibilitat i Societat: models de flexibilitat laboral

= Estratégies empresarials d’increment de la flexibilitat i el seu impacte en las relacions
laborals

= Innovacio tecnologica i organitzativa (flexibilitat tecnologica)
= Descentralitzacioé productiva i canvis en la divisio del treball entre empreses (flexibilitat productiva)
= Desregulacio i flexibilitat en I'Gs de la ma d'obra (flexibilitat laboral)

= Noves practiques discursives empresarials i desestructuracio de I'accié sindical (flexibilitat de les
mentalitats)

= Temporalitat i precarietat
= P’analisi de ’atur

= [Pagines 143-155i 186-198 del manual]
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|. FLEXIBILITAT | SOCIETAT: MODELS DE FLEXIBILITAT
LABORAL

LA IDEA DE FLEXIBILITAT

= En tots els camps: produccid, tecnologies, gestié de la forga de treball
= Vaguetat i I'ambigiitat del concepte
= Discurs empresarial = virtut personal

= Panacea contra els mals de la rigidesa fordista

= Via per a un nou ordre industrial mitjangant I'Us flexible de tots els recursos per una millora
de l'eficacia d'empresa

= Empresaris: protagonistes per a conduir a les nostres societats novament a la
prosperitat

= En realitat representen els sus propis interessos no tota la societat
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ESTRATEGIES D’INCREMENT DE LA FLEXIBILITAT |
EL SEU IMPACTE

Estratégies empresarials d’increment de la flexibilitat i el seu impacte en
las relacions laborals

Innovacio tecnologica i organitzativa (flexibilitat tecnologica)

Descentralitzacié productiva i canvis en la divisio del treball entre
empreses (flexibilitat productiva)

Desregulacio i flexibilitat en I'is de la ma d'obra (flexibilitat laboral)

Noves practiques discursives empresarials i desestructuracié de I'accio
sindical (flexibilitat de les mentalitats)
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FLEXIBILITAT TECNOLOGICA

INNOVACIO TECNOLOGICA | ORGANITZATIVA

INNOVACIO TECNOLOGICA | ORGANITZATIVA /| MON LABORAL

= Renovaci6 dels conflictes en el mén laboral

= La rapidesa dels canvis técnics i les infraestructures informatiques supera la de les normatives laborals
= La forta intensificacié del treball

= Aparicié de nous tipus de riscos psicosocials per pressié temporal en el treball

= Treballar amb urgeéncia

= Sense capacitat d'organitzar el ritme

= Amb imperatius diversos i terminis de lliurament incompatibles

= Sense planificar les tasques

= Comprimint les tasques al maxim sobre el mateix treballador

= Estenent el control fins a esferes personals

= Les tecnologies no respecten la conciliacié vida personal/laboral
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INNOVACIO TECNOLOGICA | ORGANITZATIVA /2 EFECTES NEGATIUS

Impacte en els sectors d'activitat i en el volum i I'estructura de I'ocupacio
]

= Les maquines redueixen la necessitat de ma d'obra

= Processos de reestructuraci6 tecnologica i reconversions
Persisténcia de tasques desqualificades en |'estructura ocupaciona
= Professions no qualificades dels serveis

Efecte xantatge sobre els treballadors

= Reduccié de les reivindicacions, efecte dissuasiu

A qui han perjudicat més? Paradoxa de la societat del coneixement
= Coneixement podria ser potencialment més accessible vs. concentracio en elits

= Alliberament del temps de treball i millor repartiment de riquesa vs. més desigualtats i "cal treballar més"
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FLEXIBILITAT PRODUCTIVA

DESCENTRALITZACIO PRODUCTIVA | CANVIS EN LA DIVISIO DEL TREBALL ENTRE EMPRESES

CANVIS EN LES MANERES D'ORGANITZAR ELTREBALL | LA
PRODUCCIO

Estratégies de reorganitzacio de I'espai industrial
= Desconcentraci6 industrial

= Externalitzacio de parts del procés de produccié i/o subcontractacié d'activitats

I——

Noves formes postfordistes d'organitzar la produccio6 (just-in-time, empresa neoliberal)

= Precaritzacio de les condicions de xicotetes empreses subsididries

= Rebaixar la capacitat d'accié dels treballadors i de les seues organitzacions

Flexibilitat interna

= Cooperacio, polivaléncia, formacio, grups de treball
Flexibilitat externa

= Acomiadaments, reconversio, ajust, temporalitat

l = Aprofundint el domini i el control sobre els treballadors

= Nou management
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FLEXIBILITAT LABORAL

DESREGULACIO | FLEXIBILITAT EN L'US DE LA MA D'OBRA

DESREGULACIO | FLEXIBILITAT EN L'US DE LA MA D'OBRA

Flexibilitat externa vs. Interna
Canvis en el treball flexible

I/ Model d'ocupaci6 en el qual conviuen situacions
diferenciades

2/ Connexions estretes entre flexibilitat i I'atur

3/ Crisi de qualitat d'ocupacio

4/ Ocupaciéo com a precarietat

5/ Rotacio laboral
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FLEXIBILITAT EXTERNAVS. INTERNA

= Flexibilitat externa

= Facilitat per a contractar i acomiadar
= Flexibilitat interna
= Modernitzacio de I'empresa i en la reorganitzacié del treball

= L'acomiadament facil no resol els requeriments d'innovacio i formacié

& A
CANVIS EN ELTREBALL FLEXIBLE /I %‘%ﬁ%’“

= |/ Model d'ocupacié en el qual conviuen

situacions diferenciades P@% Q

= Ocupacions inestables, atipiques, precaries
= Contractes temporals, a temps parcial, en practiques, d'aprenentatge
= 2/ Connexions estretes entre flexibilitat i I'atur

= Treball entés com a cost variable: capacitat de treball com un flux del qual disposar
quan dicte el mercat

= Sectors més desprotegits, falta de qualificacid, baixos salaris

= Relacions d'explotacio i de jerarquia emmascarades per la dinamica proveidor
(treballador)/client (empresari)

69



AL FiHAL cOMSEGINMOS UN
MERCADD LABDRAL ThH FLE
QUE LO5 TRABATAPORES SE

COHTRATAN 'Y 22 DAH LA PATADA
ELLDS MISMOS

CANVIS EN ELTREBALL FLEXIBLE /2

= 3/ Crisi de qualitat d'ocupacio

= Modificacions en la concepcié del treball

= Recurs huma, servei que una empresa compra a un proveidor

= Devaluaci6 del treball assalariat i inseguretat laboral generalitzada
= 4/ Ocupacié com a precarietat

= Forga de treball com un recurs dirigit a produir valor, deslligada de l'itinerari vital
= 5/ Rotaci6 laboral

= Contractes breus, freqlients moviments entre ocupacions, percepcié d'inestabilitat

= Subocupacid, contractes temporals, treballs a temps parcial no desitjat, oficis penosos, irregularitat laboral
creixent, atur recurrent, quasitreballs

= Segon mercat de treball d'alta provisionalitat
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FLEXIBILITAT DE LES MENTALITATS

NOVES PRACTIQUES DISCURSIVES EMPRESARIALS | DESESTRUCTURACIO DE L'ACCIO SINDICAL

REVOLVRLATIENO0N

NOVES PRACTIQUES DISCURSIVES
EMPRESARIALS

= Discursos que justifiquen i legitimen les practiques empresarials
= Valoracié de la figura de I'empresariat
= |deologia empresarial de l'individu racional
= Triomfar en societat governada pel mercat i regles economiques
= «ReVolvolutiony, «Llibertat, igualtat, rendibilitaty
= Bona imatge malgrat fallides, operacions especulatives i implicacigeen
= Figura de I'emprenedor
= Start up, business angels, spin off, coach d'emprenedors, personal br

= Heroi dels temps actuals
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DESESTRUCTURACIO DE LES IDEOLOGIES
OBRERES | SINDICALS

= «Fabrica totaly» vs. creacio d'ocupacions
= Sindicats com a causants de la crisi

= Afiliacio descendent, desmobilitzacio, dificultats per a la renovacié de les de les propostes
sindicals

= Les coses no poden canviar
= Solidaritat i cooperacio valors caducs i obsolets

= 'Modernitat gerencial' vs. 'burocracia sindical’

® Evolucio de les actituds i vivencies dels treballadors ﬁ

EVOLUCIO DE LES ACTITUDS IVIVENCIES

DELS TREBALLADORS

= Fragmentacio de les identitats laborals
= Disgregacio per ingressos, categories i qualificacions

= Nou ordre laboral: individualitzant, autoritari, competitiu, d'alta intensificacié i implicacio i
carregat d’incertesa i «riscy. relacié obrers/empresaris, sind d'empleats/ocupadors,

= Impactes sobre les identitats individuals i col lectives
= «Corrosio del caracter»

= Crisi del valor de I'experiéncia, Perdua del sentit de la solidaritat, noves maneres de
legitimar la dominacio
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LES TRANSFORMACIONS IDEOLOGIQUES

L'individualisme i la primacia de I'individual enfront del col lectiu

= La importancia de I'economia, el mercat i la iniciativa privada

La imatge d'una societat entesa com a mera agregacio d'individus

= |nteressos personals, regits per la competitivitat i I'eficacia a I'hora d'aconseguir els seus
objectius

= La posicid social depén del grau d'eficacia aconseguit

La naturalitzacié de les desigualtats i l'autoculpabilitzacio

= Si no aconsegueixes certa posicio social és que els teus esforgos no son suficients o que no
vals

EFECTES SOBRE L'ESTRUCTURA SOCIAL

Fragmentacio social

Creixement de les desigualtats
= Societats d'exclusio, duals, polaritzades, del risc,

de l'aleatorietat, liquides

Desintegracio social

= Situacions d'exclusié recents

= Lligades a I'atur massiu i prolongat i als nous usos precaris de la forca de treball

Regulacid del regim salarial dirigides a incrementar la rendibilitat del capital
= Proliferacio de les franges de poblacio afeblides per les transformacions

® Zones intermedies entre la inclusié i I'exclusio
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EROSIO DE LA CLASSE OBRERA | DE LA CULTURA POPULAR I
«CLASSES MITJANES EMPOBRIDES»

= Erosio de la classe obrera i de la cultura popular
= Eixides individuals sobre les col lectives

= «Classes mitjanes empobridesy
= Culturalment, bases de les classes mitjanes millor instal lades
= Financerament no poden accedir als seus nivells de consum
= Cultura de consum low cost

= Frustracio, fatalisme, replegament

m «Xicotet racismey: pautes i creences comunes esteses

= Aparten la mirada de |"enemic"” real
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s - ENHORABUENA, AGUT s
TIENE SU TRABATO TEMPORAL

TEMPORALITAT | PRECARIETAT

TEMPORALITAT

= Reforma en I'Estatut dels Treballadors en 1984

Proliferacio de la temporalitat en I'ocupacio

Model d'ocupacié caracteritzada per la inestabilitat i la flexibilitat laboral

= Contractes temporals com a instrument per a facilitar la flexibilitat de la ma d'obra

Diversificacio de les formes de contractacié amb limitacié temporal del periode
d'ocupacio

= Contractes temporals de formacio, de practiques, de relleu, a temps parcial, i més
recentment d'aprenentatge
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Tasa de temporalidad del empleo asalariado 1987-20

— Espafia Alemania ——Francia ——Italia ——Reino Unido

EFECTES PRECARITZADORS DE LA CONTRACTACIO TEMPORAL

= Flexibilitzacio
= Costos de la incertesa economica sobre els sectors més febles del mercat de treball
= Majors taxes de temporalitat i, generalment, de precarietat laboral
= Joves, dones, immigrants, ocupacions més desqualificades

= Efectes TRABAJO TEMPORAL
= Temporalitat

= Parcialitat

Salaris baixos

Sinistralitat laboral

Precarietat
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CONTRACTES ATEMPS PARCIAL

= Dones: taxa de temporalitat equiparada amb la dels homes
= Pero major pressio flexibilitzadora per preséncia majoritaria en els treballs a temps parcial
= Un dels pilars de l'estratégia flexibilitzadora (90's)
= Permetria l'accés de la dona al mercat de treball
= Pero, factor de precarietat, males condicions de treball i baixos ingressos
= Treball parcial «forgaty, joves i dones «conjuges, lligat a la situacié d'elevada desocupacié
= vs. comptabilitzacié entre el treball i la vida familiar-maternitat

= Dona, major de 30 anys, casada, amb fills majors de 6 anys, baix nivell d'estudis

= Sectors: servei domeéstic, comerg i hostaleria: horaris amb poca compatibilitat

DIMENSIONS DE LA PRECARIETAT

= Vincles de la flexibilitat i la temporalitat amb
la precarietat laboral
= Incertesa sobre la continuitat en el treball
= Lligada a la temporalitat del contracte o
a la fragilitat de l'activitat

= Es tradueix en inestabilitat laboral

= [nsuficiéncia dels ingressos salarials

= Condicions de treball penoses
= [nsuficiéncia de proteccid social —legal i col lectiva— per al/la treballador/a

= Qualsevol d'aquestes dimensions de precarietat redueix I'autonomia per a poder planificar la seua vida
—professional i social— a partir de la seua activitat laboral = precarietat vital

77



PRECARIETAT INFORMACIONAL

¢ les ETT com a mercaders de treball
= < [|'altissima rotacio en les ocupacions
= ¢ el treball a temps parcial no desitjat
=« |a disponibilitat exclusiva

=« els torns invivibles

= < el despotisme i autoritarisme creixent dels superiors jerarquics
= ¢ |'extensio del nombre de treballadors de «baixos salaris»

= ¢ |a subocupacio

= e |a proliferacié de situacions d'insercié inestables

= Practiques laborals no pagades, meritoris, passanties, contractes de formacio, xicotetes beques o subvencions

= «Atzucacs» del laboral

RELACIONS ENTRE ELS CANVIS EN EL MERCAT DETREBALL | EL SEU

IMPACTE SOBRE L'ESTRUCTURA SOCIAL /I

PRONTO SALDREIS 7 5
. ) DEL PARO ¥ voLvEREls | T
= Processos de vulnerabilitat social que estan A LA PRECARIEDAD e

causant les noves exigéncies tecno-economiques

= Desestabilitzacio dels estables

= Normalitzacié de la precarietat
= Aparici6 i ampliacié de grups de poblacié excedentaris (‘surnuméraires')
= Treballadors envellits que han perdut el seu lloc
= Aturats de llarga duracio, errants, recurrents a la recerca

= Dones soles, amb carregues familiars, dependents de les minvants ajudes o d'ocupacions
irregulars
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RELACIONS ENTRE ELS CANVIS EN EL MERCAT DETREBALL | EL SEU

IMPACTE SOBRE L'ESTRUCTURA SOCIAL /2 CONSEQUENCIES

Societats fragmentades, segregades, frontereres, informaciona
Gran complexitat i diversitat en les franges febles, ara més nombroses i heterogenies
Ruptures entre les classes socials

Individualisme, paralisi social, populisme, racisme social i economic, entre altres
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OFICINA DE EMPLEO

ANALISI DE UATUR

EXPLICACIONS TEORIQUES SOBRE LA DESOCUPACIO

Analisis economiques ortodoxes
Variants neoclassiques
Teories del salari d'eficiencia
Teories dels insiders-outsiders
Explicacié keynesiana
Punt de vista marxista

Variable tecnologica per a explicar I'atur
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ANALISIS ECONOMIQUES ORTODOXES

= Teoria neoclassica de I'equilibri
= Tota oferta troba una demanda

= L'atur no pot existir i si existeix, és ...
= Voluntari

= Transitori

= Problema d'opcions individuals o de desajustaments transitoris

VARIANTS NEOCLASSIQUES

= L'atur involuntari pot existir si les taxes salarials es fixen molt elevades i els ocupadors no tenen
necessitat de baixar-les

= Teories del salari d'eficiéncia
= L'enpresariat fixa salaris més elevats del corrent per a assegurar-se la fidelitat i la cooperacié
= Teories dels insiders-outsiders

= Pels costos d'acomiadament, d'adaptacié o formacio, I'empresariat prefereix mantindre una determinada
plantilla

= Culpen als aturats de la seua situacié per voler guanyar massa, per ser uns «vagos» o uns
«estafadorsy
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L'EXPLICACIO KEYNESIANA

L'atur causat per una insuficiencia de la demanda global

= L'empresariat esta disposat a produir, pero no ho fa per una baixa demanda
= no es creen nous contractes

Solucio: suport a la demanda

No son els baixos salaris (visions ortodoxes) siné una demanda forta, que
permeta la inversio, la que garantira la plena ocupacio

PUNT DEVISTA MARXISTA

= Explicacio estructural

= La tendéncia creixent dels capitalistes a incrementar el capital constant i a substituir el treball

huma pel de les maquines

= Procés de substitucié que assegura una reserva de forga de treball per usar en funcié de
les seues necessitats capitalistes

= Control dels salaris

= «Exeércit industrial de reservay»

= Variable tecnologica per a explicar I'atur —
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VARIABLE TECNOLOGICA PER A EXPLICAR L'ATUR

Relaciona innovacions tecnologiques i variacié del volum d'ocupacio

Exagerat culpar a la tecnologia

= «Efecte destruccion» vs. «efecte substitucioy

Les innovacions tecnologiques s'han usat per a estalviar costos a través de dues vies:

= Reduint directament llocs de treball

= Per I'amenaca de la substitucié

La causa de la desocupacio no és la tecnologia, sind el seu Us en un context determinat

= Instrument de control de la forga de treball
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TRETS SOCIODEMOGRAFICS DE LA DESOCUPACIO ACTUAL

= Les categories més afectades

= Els joves, les dones, els majors de 45 anys i els baixos nivells d'estudi
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ELS GRANS DEBATS AL VOLTANT DE LES POLITIQUES D'OCUPACIO |

LA CRISI DE LA SOCIETAT SALARIAL

= Les politiques d'ocupacié destinades a pal fliar I'atur
= Lloc subaltern en la politica economica

= Labor cosmetica, pegats a un problema en llocs fora del seu camp d'accié

Debats

* Explicacié liberal i individualitzadora de la desocupacio

* Mesures, classiques per a combatre la desocupacio i fomentar
’ocupacio

* Politiques d'ocupacio6 alternatives més inclusives
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EXPLICACIO LIBERAL | INDIVIDUALITZADORA DE LA DESOCUPACIO

= |dea:l'atur és fonamentalment un problema individual
= Individualitzacio, psicologitzacié i la culpabilitzacié dels aturats = falta d'ocupabilitat de I'aturat

= Falta de formacio, motivacio, informacio, falta habilitats socials, personals, escassetat de contactes o de
competeéncies per a buscar ocupacio

= De greu problema social (80's) per un mal funcionament social o de les empreses a mancances
individuals = la responsabilitat correspon al propi aturat

= vs. les crisis (2008, 2020) mostres la feblesa d'aquesta explicacié: I'atur no és un
problema personal, sin6 social

= La responsabilitat de la desocupacié no recau en la falta de motivacié o en les mancances personals o
en no saber buscar ocupacio

= Causes del problema en nivells economics i politics molt més profunds

MESURES, CLASSIQUES PER A COMBATRE LA DESOCUPACIO |

FOMENTAR LOCUPACIO

= Nomeés ataquen molt superficialment un problema que té un fons molt més profund
= Per a combatre la desocupacioé
= Reforg de les prestacions per als aturats (420€),
= Obres publiques (pla E), plan C (Valencia)
= Tota una bateria d'intervencions com la bonificacié dels contractes
= Per a fomentar 'ocupacio
= Baixada de cotitzacions socials, per a joves o parats de llarga duracié
= Politiques de manteniment de I'ocupacio
= Politiques de repartiment del treball (Alemanya o Austria)
= Subvencions a les empreses perqué no destruisquen ocupacié i mantinguen els llocs de treball reduint horari i altres formes de flexibilitat
= Diferencia d'Espanya
= Crisis 2008: no s'han utilitzat les mesures de manteniment de |'ocupacid, un marge de maniobra contra els acomiadaments
= Crisis 2020: ERTES



POLITIQUES D'OCUPACIO ALTERNATIVES MES INCLUSIVES

= Afegir a la formacié professional un sistema articulat de mesures com:

Redistribucié del temps de treball

Desenvolupament del tercer sector (activitats socials i noves necessitats de proximitat)
Sistemes de taxes per abuUs de contractes temporals

Modalitats de Renda Basica o Salaris ciutadans

Sistemes de taxes per aplicacié de tecnologia vinculada a eliminacié de llocs de treball

Taxes sobre beneficis empresarials i plusvalues financeres amb destinacié a promoure programes de rendes i
ocupacié

Redefinir les normatives de responsabilitat penal en la gestié de les empreses per part dels seus directius

= Aquestes mesures haurien d'anar acompanyades d'un reforgament de les regulacions de I'Estat en els
diferents ambits de I'economia amb politiques sociolaborals fortes
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SOCIOLOGIA DEL TREBALL

TEMA 6 - FONTS | BASES DE DADES
SOCIOLABORALS

GRAU DE RELACIONS LABORALS | RECURSOS HUMANS
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Ir?""*‘isi Organizacion
\:f’lOIT ;\:J Internaciona
N\ &

del Trabajo

= https://ilostat.ilo.org/es/

= https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/categoria.htm?c=Estadistica

I
P&cid=1254735976594
= https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/categoria.htm?c=Estadistica

: . 2 P&cid=1254735976595
Instituto Nacional de Estadistica

B
eurostat CIS|&$222?gizones

Sociologicas

= https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica
C&cid=12547361769 | 8&menu=ultiDatos&idp=1254735976595

MINISTERIO .. =  https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/index.htm
DE INCLUSION, SEGURI|
¥ MIGRACIONES

= https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/index.h
tm

= https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas.html

DE ESPANA




GENERALI
X VALENCIA :

%GENERALITAT | .
X VALENCIANA &eBc

https://pegv.gva.es/va/temas/sociedad/trabajo/indicadoresdelmercadodetrab

ajoanivelsubprovincial

https://labora.gva.es/es/mapa-estadistic-del-mercat-laboral

http://www.argos.gva.es/bdmun/pls/argos_mun/DMEDB_UTIL.INDEXV

http://www.argos.gva.es/bdmun/pls/argos_mun/DMEDB_COMUDATOSIN
DICADORES.DibujaPagina’aNComuld=|7&aNIndicador=3&aVLengua=v
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