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Teories psicologiques

sobre el desenvolupament i I'envelliment

ENFOCAMENT DEL PROCESSAMENT DE LA INFORMACIO
EPISTEMOLOGIA GENETICA

TEORIA DE ERIKSON

PERSPECTIVA DEL CICLE VITAL



PROCESAMENT DE LA INFORMACIO

Perspectiva deficitaria; a mesura que
envellim, les imitacions del sistema de
orocessament de la informacié (habilitats
cognitives) augmenten,




EPISTEMOLOGIA GENETICA

La teoria de Piaget se centra en el desenvolupament de la intelligencia des del naixement
fins a l'adolescencia, en que I'GUItima etapa és la d'operacions formals... | els adults?

 Hipotesi de regressio
- Pensamet postformal

A\




Els adults no sols tenen més dificultats de les previstes per a resoldre tasques corresponents als estadis
superiors, sind que les dificultats semblen augmentar a mesura que tenen Mes anys.

- Hipotesi de regressio: hi ha un declivi associat a ledat; i la sequencia daquest declivi seria la inversa de
la mostrada en el desenvolupament infantil.

Aquesta teoria dista molt de disposar de proves empiriques. De fet, cada etapa comporta una
reestructuracio total del sistema cognitiu (i. e, cerca d'un nou equilibri), la gual cosa és incompatible
aml una suposada marxa arrere.

- Pensament postformal: els estudis suggereixen un nou estadi de desenvolupament caracteritzat per
'habilitat de resoldre els problemes ambigus de la vida quotidianag, en els quals estarien implicats factors
emocionals i socials, dificilment reduibles a entitats abstractes amb les quals es puga actuar de manera
exclusivament logica.



TEORIA D' ERIKSON

Sequencia de vuit etapes en que
cadascuna confronta lindividu
ami una crisi o dilema de
caracter psicosocial.

« Intimitat enfront de lI'aillamen
« Generativitat
- Integritat




Si lindividu supera amb exit aquesta crisi, agrega una nova qualitat al seu jo que I'enforteix. Si, per contra,
la crisi No se supera correctament, deixa residus neurotics.

Erikson és un dels primers a tractar el desenvolupament des d'una perspectiva que inclou tot el cicle vital.
| el pas per tots aquests dilemes és necessari per a créixer.

Durant ladultesa i l'envelliment ocorrerien les tres Ultimes etapes:

- Intimitat enfront de l'aillament (joventut): capacitat per a fusionar la teua identitat amb la d'una altra
persona per a construir un projecte comu.

- Generativitat (mitjaona edat i vellesa): compromis de la persona per la creacié i el manteniment
dalguna cosa que vaja més enlla d'ella mateixa, alguna cosa que ens sobrevisca. Les competencies
associades a agquesta etapa serien la responsabilitat i la cura. Els qui no sdn capacgos de superar
aquesta crisi poden caure en lestancament, cosa que significaria focalitzar-se en un mateix.

- Integritat (vellesa): avaluacid de la propia vida com un tot significatiu que ha valgut la pena, en qué
sha trobat un cert equilibri i que permet, per tant, acceptar la mort. Una resolucid negativa comportaria
sentiments de penediment i remordiment sobre les decisions preses.



PERSPECTIVA DEL CICLE VITAL

Des d'aquesta perspectiva, el desenvolupament és bdsicament creixement els
orimers anys de vida i, a poc a poc, el manteniment i la regulacido de la perdua van
guanyant pes, encara que sempre hi ha possibilitat de guany.

« Creixement
« Manteniment
» Regulacio de la perdua



Es tracta d'una serie de principis que critiquen les teories del desenvolupament classiques que limiten els
guanys només a les primeres etapes de la vida.

Per a Baltes, el desenvolupament inclou tres aspectes o metes bdsiques:

Creixement: desenvolupament com a guany o consecucio de nivells de funcionament cada vegada més
eficients o complexos.

Manteniment: sostenir el nivell de funcionament en situacions de risc o retorn a nivells previs després
dexperimentar una perdua.

Regulacid de la perdua: reorganitzacid del funcionament en nivells inferiors després duna perdua que fa
Impossible el manteniment del nivell anterior.



PERSPECTIVA DEL CICLE VITAL

FACTORS D'INFLUENCIA EN LES TRAJECTORIES

 Edat
» Historia

 Influencies no nhormatives




No es tracta només de biologia o culturg, sind que diversos factors influeixen en el desenvolupament de
la persona al llarg de cicle vital.

1. Els factors normatius relacionats amb l'edat farien referencia a variables que fan que, en un moment
concret, els individus dun determinat grup s'‘assemblen entre si. Per exemple, processos del tipus biologic
(p. e, la menopausa) o processos de tipus social (p. e, immersid en el sistema d'educacié obligatoria,
jubilacio).

2. Els factors normatius relacionats amb la historia ens parlen de les variables generacionals que uns
grups han experimentat i uns altres no i que els han marcat el desenvolupament. Aci incloem questions
com les guerres, el procés dinnovacio tecnologic i fins i tot els principis que en un Moment donat se
sostenen sobre com cal educar els fills.

3. Les influencies no normatives es refereixen a variables personals que, en aquest cas, ens diferencien
entre individus. Serien aquelles circumstancies que només han afectat uns certs individus o grups molt
concrets. Aquests factors poden ser biologics o socioambientals també, pero solen ser menys
predictibles (p. e, quedar orfe, contraure una malaltia, guanyar la loteria, etc.).



MODEL ‘SOC’

Seleccid Optimizacid Compensacid
 Triar metes | activitats » Millorar I maximitzar » Abordar limitacions i
concordes a valors. recursos | habilitats. perdues amb
* Prioritzar el més » Esfor¢ actiu per a estrategies.
Important en una etapa enfortir aspectes de la » Superar obstacles amb
de vida. vida. ajudes tecniques i
adaptacio.

“L/exemple del pianista



El model SOC (Seleccié, Optimitzacié i Compensaciod) de Baltes i Baltes (1990) és un marc tedric que
s utilitza per a comprendre l'envelliment i com les persones poden adaptar-se als canvis en la vido
adulta. Aquest model consta de tres components interrelacionats:

Seleccid: Aguest component es refereix a la idea que a mesura gque envellim, és necessari seleccionar i
triar metes, activitats i recursos que siguen consistents amb els nostres valors, desitjos | habilitats
canviants. Implica prioritzar el que és més important i rellevant en una etapa de la vida en particular.

Optimitzacié: Loptimitzacio es relaciona amb la idea que, al llarg de la vida, les persones han d'esforcar-
se per millorar i maximitzar els recursos | habilitats que posseeixen per a aconseguir els seus objectius
seleccionats. Aixo implica un esfor¢ actiu per a mantindre i enfortir aspectes especifics de la vida, com la
salut, les relacions o les habilitats cognitives.

Compensacid: La compensacio es refereix a l'estrategia d'abordar les limitacions i perdues que poden
sorgir amb l'envelliment. Quan les persones enfronten obstacles o desafioments, com a problemes de
salut o la perdua de capacitats, utilitzen estrategies de compensacio per a superar aguestes dificultats.
Aixo podria incloure 'Us d'ajudes tecniques, la cerca de suport social o ladaptacié denfocaments
alternatius per a aconseguir metes. Per exemple, algl que experimenta problemes de visio pot utilitzar
lents daugment o programari de lectura per a continuar gaudint de la lectura



L adultesa primerenca

aspectes clau per a l'andlisi

- DESENVOLUPAMENT COGNITIU
LA IDENTITAT | LA FAENA
LA PARELLA | LES RELACIONS



. INTEL-LIGENCIA

Mdltiples i en transformacid

Més que incrementar-se o minvar al llarg de la vidag, les nostres
capacitats cognitives es transformen | apareixen noves formes
dintelligencia en resposta a les exigencies dels diversos contextos

evolutius (i. e, funcié adaptativa).




. INTEL-LIGENCIA
PENSAMENT POSTFORMAL

« Relativisme
- Pensament dialéctic
» Integracioé entre rad | emociod




El pensament postformal és una forma de raonament i processament cognitiu que va més enlla del
pensament formal que es desenvolupa en ladolescencia primerenca. A diferencia del pensament formal,
que es caracteritza per un enfocament en la logica abstracta i la resolucid de problemes en un context
descontextualitzat, el pensament postformal reflecteix un enfocament més complet i contextualitzat per
a tractar situacions complexes i ambigues al llarg del cicle vital.

a) Pensament relatiu: el pensament postformal reconeix que les respostes no sempre son absolutes o
definitives. En lloc de buscar respostes correctes, es considera la relativitat de les solucions segons el
context i les perspectives multiples.

b) Pensament dialectal: el pensament postformal inclou la idea que els oposats poden coexistir i que
sovint hi ha una sintesi o solucid intermedia en lloc duna eleccid entre extrems.

c) Us de la intuicio i 'lemoci6: a diferéncia del pensament formal, que se centra principalment en la [dgica,
el pensament postformal valora la intuicio i lemocid com a fonts valides dinformacid en la presa de
decisions. Es a dir, integra la rad i lemocid i dona pas a la maduresa.

Es important destacar que el pensament postformal no es desenvolupa en totes les persones ni en totes
les etapes del cicle vital. En general, es considera una forma de pensament més avancada que es
desenvolupa en ladultesa inicial i posterior a través de lexperiencia, leducacid i la reflexio. Les persones
gue han experimentat una amplia varietat de situacions i han tingut ocasio de reflexionar sobre les seues
experiencies tendeixen a mostrar en més grau caracteristiques de pensament postformal.



Model de Schaie (2000, 2016)

DEIXAR UN

LLEGAT

EXECUTIVA
RESPONSABLE REORGANITZATIVA REINTEGRATIVA

Complexitat

D' ASSOLIMENT

ADQUISITIVA

Infancia i Joventut Mitjana Vellesa Vellesa Vellesa

adolescencia edat jove intermedia extrema



El model de desenvolupament de la intel-ligéncia de K. Warner Schaie és important perqué proporciona un marc teoric que ajuda a entendre com canvia la intel-ligéncia i com es desenvolupen les
habilitats cognitives al llarg de tota la vida. Aquest model destaca la idea que el desenvolupament cognitiu no s’atura en I'adolescéncia o en la primera adultesa, sind que continua al llarg del cicle vital,
amb diverses etapes i canvis qualitatius en la manera com les persones pensen i raonen.

1. Etapa d'adquisicio d'informacié (infancia i adolescéncia): en aquesta etapa, que va de la infancia a I'adolescencia, les persones estan en una fase d'aprenentatge constant i d’adquisicié d'informacio. Se
centren en el desenvolupament d'habilitats cognitives basiques i en I'acumulacio de coneixement.

2. Etapa d'assoliment adult primerenc (edat adulta jove): durant aquesta etapa, que sol océrrer en la primera adultesa, les persones apliquen el coneixement i les habilitats en contextos professionals i
personals. S'enfoquen en assoliments en la seua carrera. El tipus d'intel-ligencia necessaria seria similar a I'anterior, pero han d'aplicar-la més enlla de les tasques academiques; ara els problemes sén
més complexos amb consequéencies personals més profundes.

3. Etapa de responsabilitat (edat adulta intermedia): en I'adultesa intermedia, les persones assumeixen rols i responsabilitats significatius tant en la faena com en la familia. La intel-ligéncia es dirigeix cap
a la presa de decisions efectiva i la resolucio de problemes relacionats amb aquestes responsabilitats. En aquesta etapa s'han d’ajustar i equilibrar els rols que exerceix la persona per a poder
compatibilitzar diverses exigencies.

3.a) Etapa o intel-ligencia executiva (edat adulta intermedia): en la mitjana edat, algunes persones d'alt nivell educatiu i professional (p. e., carrecs directius o politics) han d'aplicar la seua capacitat no
sols als sistemes en que estan directament implicats (treball, familia, amics), sind també a la presa de decisions d'alt nivell que afecten sistemes i organitzacions jerarquiques.

4. Etapa de reorganitzaci6 (edat adulta tardana): en aquesta etapa, que se situa en l'adultesa tardana, les persones poden experimentar canvis en la salut i en la vida social. Un dels canvis normatius
d'aquesta etapa és la jubilacié, que requereix buscar nous objectius i seleccionar de manera acurada allo en que es vol invertir esforg. La intel-ligencia s'enfoca a adaptar-se a aquests canvis i trobar
noves maneres d’emprendre desafiaments.

5. Etapa de reflexio o reintegracio (vellesa): en I'Gltima etapa de la vida, la intel-ligencia es dirigeix cap a la reflexié i la revisio de la vida. Les persones poden avaluar les seues experiencies i assoliments,
com també enfrontar-se a questions relacionades amb I'envelliment i la mortalitat. Aixo implica la sintesi de I'experiéncia, la presa de decisions reflexives, I'adaptacio positiva a la jubilacio i la vida en la
tercera edat, i també la contribucio continua a la societat.

6. Etapa de deixar un llegat (vellesa tardana): representa un moment en la vida en que les persones majors es dediquen a reflexionar sobre la seua vida, a transmetre coneixements i contribuir de manera
significativa a la societat i a les generacions futures. Es una etapa en que es busca deixar una petjada duradora i significativa en el mon.

CONNEXIO ENTRE SCHAIE | ERIKSON

La connexio entre el model de Schaie i la teoria de la personalitat d’Erik Erikson radica en el fet que els dos enfocaments reconeixen la importancia del desenvolupament al llarg de tota la vida i la idea
que les persones s’enfronten a tasques i desafiaments especifics en cada etapa. No obstant aixd, mentre que Schaie s'enfoca principalment en el desenvolupament cognitiu i la intel-ligéncia, Erikson es
concentra en el desenvolupament psicosocial i la formacio de la identitat.

Malgrat aguestes diferéncies, els dos models subratllen la nocié que les persones travessen diverses etapes de desenvolupament, cadascuna amb demandes i oportunitats especifiques. En el model de
Schaie, s'emfatitza la idea que les habilitats cognitives evolucionen al llarg d'aquestes etapes, des de I'adquisicio de coneixements en la infancia fins a la reflexié sobre la vida en la vellesa. D'altra banda,
en la teoria de la personalitat d’Erikson s'exploren les crisis psicosocials a qué les persones s’enfronten en cada etapa i la manera com aquestes crisis contribueixen a la formacio de la identitat i el
benestar psicologic.

En conjunt, aquests models enriqueixen la comprensio del desenvolupament huma perqué reconeixen la interaccio entre el desenvolupament cognitiu i el desenvolupament psicosocial al llarg de tota la
vida.
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LA IDENTITAT

Igual que fa 50 anys, la cerca didentitat
comenga en la pubertat, pero continua
durant molt més temps. La majoria dels
adults Joves encara van buscant
establir qui son.

Foto: Andrés Blat Castillo




|dentitat
vocacional

Implica tenir una idea solida de qui és
un Mateix en termes de carrera i com
sajusta a la seua identitat personal
més amplia.

https://psicologiaymente.com/social/amenaza-del-estereotipo
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La formacio de la identitat vocacional en els joves adults va estretament relacionada amb el
procés més ampli de formacid de la identitat en aquesta etapa vital. La identitat vocacional és
una de les facetes importants de la identitat global d'una persona i sinterconnecta amb altres
aspectes de la seua identitat personal, com la identitat de genere, la identitat cultural i la
identitat interpersonal.



Model RIASEC
(Holland, 1959)




El model RIASEC, desenvolupat per John L. Holland el 1959, és un marc molt emprat en el camp de la psicologia professional i 'assessorament professional. El model esta dissenyat per a
ajudar els individus a entendre els seus interessos i preferéncies professionals. RIASEC és un acronim que representa els sis tipus seguents d'interessos relacionats amb el treball:

1. Realista (R): les persones amb interessos realistes gaudeixen treballant amb les mans, sovint en tasques practiques, fisigues 0 mecaniques. Sovint se senten atretes per les carreres en
camps com la construccid, I'enginyeria o I'agricultura.

2. Investigador (I): les persones amb interessos d'investigacié son curioses i gaudeixen de la resolucio de problemes complexos. Tendeixen a prosperar en carreres que impliquen investigacio,
analisi i recerca cientifica, com és el cas dels cientifics, investigadors i analistes.

3. Artistic (A): les persones amb interessos artistics son creatives i gaudeixen expressant-se a través de diverses formes d'art i disseny. Sovint fan carreres en camps com l'art, la muasica,
I'escriptura i el disseny grafic.

4. Social (S): les persones amb interessos socials que s’orienten a les persones i gaudeixen ajudant i interactuant amb els altres. Sovint s’encaminen cap a carreres en educacio,
assessorament, sanitat i treball social.

5. Emprenedor (E): els individus amb interessos emprenedors s6n ambiciosos, persuasius i gaudeixen assumint papers de lideratge. Sovint cursen carreres de vendes, marqueting, gestio
empresarial i emprenedoria.

6. Convencional (C): les persones amb interessos convencionals van orientades al detall i prefereixen tasques estructurades, organitzades i basades en regles. Sovint troben satisfaccio en les
carreres de finances, administracio, analisi de dades i comptabilitat.

A meés dels sis tipus d'interessos relacionats amb el treball (realistic, investigative, artistic, social, enterprising and conventional), el model RIASEC de Holland també inclou el concepte de tipus
d'interés: oposats, adjacents i alternats. Aquests conceptes ajuden els individus a entendre les relacions entre les diverses categories d'interes i la manera com podrien relacionar-se amb les
possibles eleccions professionals. Els tipus d'interes oposats son els que més lluny queden l'un de l'altre en el model en forma d'hexagon. Per exemple, realista i social es consideren tipus
d'interessos oposats perque representen preferencies contrastants. Les persones amb interessos oposats poden trobar més dificil conciliar els seus interessos en una Unica carrera i poden
preferir equilibrar-los d'alguna manera. Els tipus d'interés adjacents son els que queden I'un al costat de I'altre en I'hexagon. Per exemple, investigador i artistic son tipus d'interessos
adjacents. Els individus amb interessos adjacents sovint comparteixen alguns elements comuns en les seues preferencies i poden trobar més facil integrar aquests interessos en una unica
carrera o cami academic. Els tipus d'interes alternatius son aquells que estan separats per un altre tipus d'interés en I'hexagon. Per exemple, realista i emprenedor son tipus d'interessos
alternatius perquée tenen un altre tipus d'interes (convencional) entre ells. Les persones amb interessos alternatius poden tenir una combinacié de preferencies que poden donar lloc a opcions
de carrera uniques i variades.

La teoria de Holland postula que els individus tendeixen a ser atrets per entorns i carreres que coincideixen amb els seus interessos dominants d'aquests sis tipus. Per exemple, algu amb
interessos dominants realistes i emprenedors podria destacar en una carrera com a gestor de la construccio, on es poden aplicar tant habilitats practiques com habilitats de lideratge.

Quan la personalitat d'un individu i el context laboral no coincideixen, pot naixer una sensacio de insatisfaccio, d'estres i menys rendiment laboral. En el context del model RIASEC de Holland,
aquest desajustament entre els interessos d'un individu i les caracteristiques de la seua faena o entorn laboral es coneix sovint com a ajust personal-medi ambient o ajust vocal. Quan I'ajust
és deficient, els individus poden considerar dues possibilitats segons el model:

1. Buscar un ajust millor: els individus poden explorar oportunitats per a trobar una millor coincidéncia entre els seus interessos i I'entorn de treball. Aixo pot implicar canviar de faena o carrera
per a alinear-se meés estretament amb els seus tipus d'interés dominants.

2. Canviar i adaptar els meus interessos per a adaptar-los millor a la faena.



Teoria social cognitiva de les carreres

BARRERES FACILITADORS

(Lent et al., 1994

AUTOEFICACIA

INTERESSOS ELECCIO
VOCACIONALS DE METES

EXPECTATIVA
DE RESULTATS



La teoria social cognitiva de les carreres (SCCT) se centra en com les persones desenvolupen la seuo
carrera a traves de processos cognitius i socials. Els elements clau daquesta teoria, com l'autoeficAcia, les
expectatives de resultats, els interessos vocacionals, I'eleccid de metes, els facilitadors i les barreres,
proporcionen un marc comprensiu per a entendre com es prenen les decisions vocacionals i com es

desenvolupen les carreres al llarg del temps.

1. AUTOEFICACIA: creences de les persones sobre la seua capacitat daconseguir determinats nivells de
rendiment.

2. EXPECTATIVES DE RESULTAT: creences sobre els possibles resultats en una situacio especifica.

3. INTERESSOS: inclinacions de les persones.

4. ELECCIO DE METES: intencions o aspiracions a comprometre's en una certa direccié vocacional.

5. FACILITADORS: factors que ajuden les persones a aconseguir les seues metes professionals. Aixo pot
incloure suport social, accés a recursos educatius i de capacitacid, orientacid professional i altres factors
que faciliten el progrés en la carrera.

6. BARRERES: obstacles o desafiaments que dificulten l'assoliment de metes vocacionals. Poden incloure

factors com ara discriminacio, limitacions economiques, expectatives socials negatives, etc.



Teoria del desenvolupament
vocacional (Super, 1953)

Desenvolupament Establiment Declivi

(fins als 14 anys) (25-44 anys) (més de 65 anys)

Exploracié Manteniment
(15-24 anys) (45-65 anys)



Super va identificar diverses etapes i caracteristiques clau en la seua teoria del
desenvolupament vocacional:

1. Desenvolupament: periode general de desenvolupament fisic i mental. Xiquets | adolescents
comencen a desenvolupar una comprensio rudimentadria de les ocupacions i dels rols laborals.
Sovint, Aixd saconsegueix a través del joc i 'exposicid a models de rols laborals en I'entorn.

2. Exploracio: es produeix una cristallitzacio de les idees personals sobre el treball i es crea una
convergencia entre les preferencies i els interessos laborals. AQuesta etapa es caracteritza per lo
cerca dinteressos i la consideracid d'habilitats i valors personals en relacié amb l'eleccid
vocacional.

3. Establiment: en aguesta etapaq, els individus prenen decisions ocupacionals més concretes |
comencen la seua carrera. Poden obtenir educacio o formacio addicional i establir-se en una
ocupaciod especifica. Comencen a adquirir una reputacié com a treballadors i a elaborar plans
de promociod.

4. Manteniment: és la fase que dura més. Les persones treballen per a avangar en la carrerd i
mantenir I'estabilitat ocupacional. Cada vegada van assumint més responsabilitats. També
poden tornar a avaluar la seua eleccid vocacional i considerar la possibilitat de canvis.

5. Declivi: en aquesta etapaq, les persones poden retirar-se o reduir la participacio en la forca
laboral. També poden reflexionar sobre el seu llegat i contribucions al llarg de la carrera.



La identitat
vocacional és
una ilusio en
'actualitat?

Treballs per projectes



Molts altres adults joves viuen el treball com una manera de guanyar diners mentre satisfan els
seus impulsos creatius i dautoexperimentacio.

Encara que la majoria de les societats estan estructurades com si tots els treballadors foren
fixos, dedicats a la faena i a temps complet, aixo perd sentit en leconomia actual.

La identitat vocacional dels joves adults no és una illusio, pero pot ser desafiadora en el context
del mercat laboral actual, que sovint és incert i canvia rapidament. Els joves poden veure's
afectats per la inseguretat laboral i la necessitat de ser flexibles | adaptables en les eleccions
professionals. La identitat vocacional continua sent rellevant i valuosa perque ajuda a definir
interessos, valors i objectius professionals, pero pot ser un procés en evolucid constant. La
reavaluacio de valors i metes pot ser necessaria en moments de desafiament economic.
L'ajuda i l'orientacié professional son importants per a ajudar els joves a prendre decisions
informades en un mercat laboral canviant.



~Idiosincrasia de la
joventut en el treball

BENEFICIS

INntrinsecs




El plaer d'una faena ben feta és universal, com també ho és el plaer que aporten supervisors
gue donen suport i collegues agradables. La satisfaccio amb el treball es relaciona més amb el
desafiament, la creativitat, la productivitat i les relacions entre treballadors que no amb un sou
alt o una faena facil. Els supervisors abusius i els collegues hostils tendeixen a reduir la motivacio

del treballador.

En aquest sentit, quan parlem de motivadors és important diferenciar entre dos tipus de
reforgcos que activarien la conducta de voler treballar. Hi ha una distincid important relativa al
desenvolupament entre els beneficis extrinsecs del treball, com el salari, els beneficis de salut, la
pensio i dltres aspectes no connectats amb el treball en si, i els beneficis intrinsecs del treball,
com la satisfaccid pel lloc, lamistat, lorgull i lautoestima.

Els adults joves tendeixen a buscar faenes que atorguen més beneficis extrinsecs, i trien una
faena pel salari o pels beneficis, per exemple. No obstant aixo, els beneficis intrinsecs de la
faenaq, la satisfaccid, les relacions amb els collegues i un sentit de participacid en un projecte
important assoleixen més importancia a mesura que lindividu envelleix.



Els joves

| la faena

https://www.xataka.com/empresas-y-economia/generacion-totalmente-desvinculada-
su-trabajo-80-genzers-quiere-cambiar-empleohttps: [ lwww .xataka. com/empresos Vo
economlo/qeneramon totalmente-desvinculada-su-trabajo-80-genzers-quiere-

cambiar-empleo

https://www.eldiario.es/economia/salud-mental-sueldo-alto-generacion-z-busca-
cambiar-reglas-mundo-laboral 1 _994195/.ntml

Canvi de paradigma
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L adult jove emergeix de la cerca de la insistencia
d'una identitat. Se sent ansids i desitjos de fondre la
seud identitat amb uns altres.



Un altre aspecte central en l'etapa de primera adultesa relacionat amb la identitat és la cerca
de parella. Recordem que en la teoria d'Erikson, després que es forma la identitat, la gent
experimenta intimitat enfront de l'aillament. Aquesta crisi sorigina del desig poderds de
compartir la vida amb algu. Sense intimitat, els adults pateixen soledat i ailloment.

La urgencia per connectar-se socialment és un impuls poderds en I'ésser huma. Com explica
Erikson, perque s'establisca la intimitat, ladult jove ha d'enfrontar-se a la por de la perdua del
seu ego en situacions que requereixen lautoabandod en la solidaritat de les afiliacions.



ELECCIO, EVOLUCIO | FINALITZACIO DE LA
PARELLA




beeooo @
PO O e o o
FILTRES D'ELECCIO S994 it
be oo o . oo
beoooeooo oo
I PROXIMITAT ] CONSENS
FreqUencia de contacte. Metes i objectius vitals similars.
https://youtu.be/5vS9xqCtAXA?si=x8GAwWbSy3PhWkZEz
ATRACCIO [H COMPLEMENTARIETAT
Fisica, personal i de creences. D’activitats i de caracteristiques
personals.
CONTEXT SOCIAL [ DISPONIBILITAT
Similitud de valors, educacio, religio, Moment temporal.
ideologig pOthiCOI... https://youtu.be/2LnKg2hLWe4?si=9EpxrY xXyKQU5tt0
) 000000
¥ AKX Udry 1971
) © o600



HOMOGAMIA

Matrimoni entre individus que tendeixen a ser semblants
respecte a variables com ara actitud, interessos, metes, estatus
socioeconomic, religid, origen etnic i lloc de naixement.

HETEROGAMIA

Matrimoni entre individus que tendeixen a ser diferents
respecte a variables com ara actitud, interessos, metes, estatus
socioeconomic, religid, origen etnic i lloc de naixement.

HOMOGAMIA SOCIAL

Similitud en una parella respecte als seus interessos en
activitats d'esplai i preferencies de rols.



La nocid de compatibilitat exerceix un paper essencial en l'eleccid i el manteniment duna
parello.

Tant 'nomogamia (la tendéncia a aparellar-se amb individus similars en termes d'interessos,
valors i antecedents) com I'heterogamia (eleccid de parelles amb diferéncies en aquestes
arees) poden influir en la dindmica de les relacions de parella. La compatibilitat en interessos i
rols pot contribuir a més satisfaccid i compromis en la relacio, mentre que les diferencies poden
aportar varietat i creixement personal.

No obstant aixo, trobar I'equilibri adequat entre la similitud i la diferencia és essencial, ja que les
parelles han d'assumir compromisos per a mantenir una relaciod reeixida. La idea de |a
compatibilitat total en una parella tendeix a ser irreal | pot portar a expectatives poc realistes en
les relacions.

En dltima instancia, la compatibilitat, en les diverses formes, té€ un paper important en la
construccio i el manteniment de relacions duradores i saludables.



DE LA TEORIA DE L'AFECCIO...
A L’AFECCIO EN LES RELACIONS

~

Que busguem?



La teoria de lI'afeccid de Bowlby sosté que els éssers humans tenen una necessitat innata
d’establir relacions emocionals segures amb figures d'inclinacio, com pares o cuidadors, durant
la infancia.

John Bowlby va identificar quatre tipus principals d'afeccid en la seua teoria: segurag, en que els
xiguets confien en els cuidadors i hi estableixen relacions saludables basades en la confianca;
ansiosa o0 ambivalent, caracteritzada per la dependencia excessiva i lansietat per la separacio;
'afeccid evitativa, en que els xiguets mostren independencia excessiva i poden tenir dificultats
per a establir relacions intimes; i desorganitzada o desorientadag, que es caracteritza per patrons
de comportament confusos i contradictoris.



DE LA TEORIA DE L'AFECCI0...
A L'AFECCIO EN LES RELACIONS

- Cerca de proximitat.
- Refugi emocional.
- Ansietat de separacié (nostalgia i desitjos de tornar a veure la parella).

- Cerca de seguretat (dipositar confianga en la parella).



Alguns elements que defineixen la relacid d'afeccid entre nad6-cuidador apareixerien també en
el cas de l'afeccidé adulta en una parella.

Com a elements diferenciadors de lI'afeccid adulta respecte a la infantil trobariem les
necessitats afectives cobertes a través de la sexualitat i 'element de la cura reciproca.



DE LA TEORIA DE L'AFECCIO...
A L’AFECCIO EN LES RELACIONS

Som el que érem?



Debat
Penseu que l'afeccid en la infancia determina la nostra manera de relacionar-nos en parella com o

adults? Per que?
Quins altres factors poden influir-hi? Quines experiencies heu tingut? Que en diuen els estudis

longitudinals?



Eixos ansios-evitatiu :

EVITACIO

ANSIETAT: preocupacio per 'abandd i per la
imatge de si mateix (seguretat vs. incertesa).

ANSIETAT

EVITACIO: percepcid positiva o negativa
dels altres (confianga vs. desconfianca). |



Els eixos d'ansietat-evitacié s6n un concepte emprat en la teoria de la inclinacid per a descriure
dues dimensions principals que influeixen en les relacions adultes:

Eix d'ansietat: es refereix a la preocupacié o ansietat que una persona sent en les relacions
intimes. Les persones que se situen a lextrem superior daquest eix tendeixen a ser Més ansioses
| preocupades per labandod o el rebuig en les seues relacions.

Eix d'evitacid: es relaciona amb el grau en que una persona evita la intimitat emocional i lo
dependencia en les relacions. Aquelles que se situen a lextrem superior d'aquest eix tendeixen o
ser més poc inclinades a confiar en els altres o a dependre emocionalment dels altres.

Les combinacions d'ansietat i evitacié en aquests eixos poden donar lloc a diversos estils
dinclinacid en adults, com la inclinacio segura, 'ansids-preocupat o l'evitatiu, que repercuteixen
en la qualitat de les relacions intimes.



L'EVOLUCIO

PARELLA
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QUE ES L'AMOR?

Un triangle compost per tres elements clau.

classes de relacions interpersonals.




Passio

Intimitat Compromis









INntimitat: es refereix a la connexid emocional,
la proximitat i la sensacid de compartir
pensaments, sentiments | experiencies amb
algu. La intimitat implica lobertura emocional
| la confianca en la relacio.









Passid: es relaciona amb l'atraccid fisica, el
desig sexudl I la intensitat emocional en una
relacio. Implica limpuls i femocid que se sent
oer la parella.









Compromis: es refereix a la decisid conscient
de mantenir i treballar en la relacio a llarg
termini. Inclou el compromis de mantenir |la
relacio malgrat els desafiaments i les
dificultats que puguen apareixer.
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Intimitat Compromis






Que passa quan no hi ha cap d'aquests
elements?

Va meés enlla de les relacions de |la parella: des
destranys complets, passant per coneguts fins
a persones que sodien.






Intimitat



Intimitat



Explora les zones grises:
amistat, amistat intima, amistat de parella?



Passio
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Compromis




Compromis






INntenteu classificar les parelles famoses
anteriors (o altres parelles) en les
combinacions de dos.

Els exemples sOn massa simples pergque No
sabem si hi ha (o no) un altre element del

triangle en la parella.
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QUE ES




De nou, creus gque les parelles poden ser
felices en una relacidé com agquesta? Es uno
amistat? La linig, on es dibuixa? Es diu que és
meés forta que lamistat perque hi ha un
compromis a llarg termini.






Lamor fatu es caracteritza per un festeig
vertiginds (festeig llampec) en qué la passid
mMotiva un compromis sense la influencia
estabilitzadora de la intimitat (p. e,
mMatrimonis Impulsius que conviuen en el
orimer any de la data).



EL TRIANGLE A TRAVES DEL TEMPS

Passio Intimitat Compromis



RESIGNAR-SE AL FET QUE auin

S'APAGUE LA FLAMA? SOBRE SEXUALIDAD
EN LA MADUREZ Y EN

LAVEJEZ

La passiod disminueix pero no
desapareix; el desig es construeix i es
treballa.




LA FINALITZACIO

DE LA
PARELLA




En l'adultesa jove hi ha tendencia a finalitzar les relacions de manera ambigua. A
vegades no queda clar si hi ha hagut ruptura o no.

Exemples d'aixd sdn continuar mantenint relacions sexuals encara que la relacio
s'haja romput (o reprendre-les) o les ruptures de manera abrupta i sense explicacié
(a les quals ens ajuden les noves formes de comunicacio).

De fet, les tecnologies també tenen un paper en la superacid d'aquest cicle. A
vegades és dificil girar full quan se segueix la persona en xarxes socials i es pot veure
tot el contingut que publica i les seues interaccions. Aixo no ajuda a passar el dol.



TOT VA BE?

| escala dajust diadic

« Consens

» Satisfaccio

» Cohesid

» Expressid d'afecte

Spanier, 1976



L'escala d'ajust diadic (les sigles en angles son DAS), ideada per David H. Spanier en 1976, és una eina que serveix per a avaluar la satisfaccio en
les relacions de parella.

L'escala ajuda a identificar arees problematiques i nivells de satisfaccio en la relacid, la qual cosa pot revelar punts de conflicte recurrent i la qualitat
general de la connexié emocional i I'afecte. A més, I'escala permet rastrejar canvis en aquests aspectes al llarg del temps i guiar eficagcment la terapia
de parella per a tractar conflictes i millorar la relacio.

L'escala consta de diverses dimensions que proporcionen informacio detallada sobre la dinamica d'una relacid. Heus aci les dimensions principals de
la DAS:

Consens: aquesta dimensio es refereix al grau en que les parelles estan d'acord en diversos aspectes de la seua relacid, com ara valors, objectius,
rols i expectatives. Avalua si els dos membres de la parella comparteixen una visio similar sobre aguests aspectes. Més consens indica mes
alineacio en la parella.

Satisfaccio: la dimensio de satisfaccio mesura el nivell general de felicitat i satisfaccio que cada membre de la parella experimenta en la relacio; es
tracta del benestar experimentat. Avalua si les persones se senten contentes i satisfetes amb la relacié en termes generals. Una puntuacio alta en
agquesta dimensio indica una relacio satisfactoria.

Cohesid: la cohesio es refereix a la sensacio d'unio i vincle emocional en la parella. Avalua el grau en que els membres de la parella senten que
estan connectats i ajudant-se mutuament. Una puntuacio alta en cohesio indica una relacio forta i proxima.

Expressio d'afecte: aquesta dimensio avalua com s'expressen i es comuniquen l'afecte i la intimitat emocional en la relacio. Examina la frequencia i
la qualitat de les mostres d'afecte, estima i amor entre els membres de la parella. Una puntuacio alta en aquesta dimensié indica una expressio
saludable d'afecte.



LA VIOLENCIA EN LES
RELACIONS DE PARELLA

Tradicionalment i historicament
anomenada violencia domesticaq, el

V 3 % terme violencia de parella intima
N\ E ‘Q_/ == (intimate partner violence, IPV) és un
E( == concepte més ampli i representatiu
' = que es refereix a un patrd de
. » comportaments caracteritzats per
- B N abus fisic, sexual, psicoldgic o
~ emocional que ocorre en una relacio

intima actual o passada.




LA VIOLENCIA EN LES RELACIONS DE PARELLA

QUE ESTA PASSANT?

Relacions formals o informals.
En cohabitacid o sense.

(Center of Disease Control and Prevention (CDC), 2019; World Health Organization (WHO), 2010, 2021)



VIOLENCIA DE GENERE. Qualsevol tipus de violencia (fisica, sexual, psicologica,
econdmica, etc.) contra una dona perqué és una dona.

La forma més frequent de violencia de genere és IPV.

PV

Qualsevol comportament dins d'una relacid intima que causa danys fisics, psicologics
O sexuals, incloent-hi actes d'agressio fisica, coercid sexual, abus psicologic i control de
comportament.



LA VIOLENCIA EN LES RELACIONS DE PARELLA

Objecte




Per a aquesta explicacid hem considerat crear dues categories en les quals es podrien
agrupar les diverses formes dIPV. En primer lloc, tindriem les tipologies classiques d1PV
gue es poden definir per les accions que s'emprenen cap a la victima. Aquests
comportaments violents poden ocorrer simultadniament o no, pero se centren en unA o
altra dimensio, com algunes de les formes esmentades més amunt (per exemple, la
violéncia fisica seria diferent de la violéncia psicologica). D'altra banda, tindriem les
diverses formes que la IPV pot prendre depenent de lobjecte al qual es dirigeix i lo
dindmica de relacid, gue mereixen una mencio i reflexid especial (és a dir, pot haver-hi
IPV en el context duna relacid heterosexual en la qual la dona és la victima, pero
també pot aparéixer a linrevés o en qualsevol altra forma de parella).




LA

DINS LES RELACIONS DE PARELLA

Objecte

Heterosexudl
Homosexual

Persones del
collectiu LGTBIQ+

Persones cisgenere
heterosexuals

Bidireccional



Es imperatiu recongixer que la IPV no es limita Gnicament a les relacions heterosexuals
amb homes com a autors i dones com a victimes, de manera que la rad darrere
daquesta divisid és aclarir aguestes facetes menys explorades d'IPV i proporcionar
visibilitat a un espectre més ampli dexperiencies. Hi ha IPV en diversos contextos
relacionals, incloent-hi parelles homosexuals i relacions heterosexuals en que les dones
poden exercir violencia (Edwards et al, 2015; Kolbe i Buttner, 2020:; Liu et al, 2021;
Nowinski i Bowen, 2012; Rollé et al, 2018). Tradicionalment, el focus s'ha centrat en IPV
contra dones, un punt de vista fomentat per [OMS en diversos informes, ja que es
considera la forma més comuna d'IPV (OMS, 2021). No obstant qixd, els descobriments
recents de la recerca desafien aguesta perspectiva. Les revisions sistematigues han
indicat que les taxes de prevalenca dIPV en parelles LGBTIQ+ i casos dIPV contra
homes per dones, tot | que encara necessiten un estudi més exhaustiu, sOn
comparables i de vegades superen les taxes d'IPV contra dones en relacions
heterosexuals (Edwards et al, 2015; Kolbe i Buttner, 2020:; Liu et al, 2021; Nowinski i Bowen,
2012; Rollé et al, 2018).



LA VIOLENCIA EN LES RELACIONS DE PARELLA
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LA VIOLENCIA EN LES RELACIONS DE PARELLA

El 26% de les dones i xiquetes de més de 14 anys han
experimentat IPV fisica o sexual al llarg de la vida.

(OMS, 2021)

Eaat

Com meés jove,
la prevalenca és més alta.
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Pensem-hi...

Alta prevalenca de la violencia de parella intima
contra les dones en la joventut: falla la prevencid?




LA VIOLENCIA EN LES RELACIONS DE PARELLA
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‘Repara’, el primer programa publico de
Valencia para erradicar conductas
violentas en los hombres

El Ayuntamiento de Valencia pone en marcha un método de apoyo psicosocial para hombres con
condenas por violencia de género o que detecten comportamientos agresivos y quieran corregir estas
conductas

Un colectivo feminista denuncié que se financiara con fondos del Pacto de Estado contra la violencia de
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High Prevalence of
Intimate Partner
Violence Against
Women in Young
Adulthood: Is
Prevention Failing?

Enrique Gracia''”, Magaly Garcia-Senlle',
Manuel Martin-Fernandez', and Marisol Lila'

Abstract

In the last decades, prevention measures have been taken globally to
reduce the high prevalence of intimate partner violence against women
(IPVAW) in our societies. As a consequence, a gradual reduction in the
prevalence of IPYAW in the younger generations should be expected.
However, international prevalence data suggest that this is not the case. In
the present study, we aim to compare IPYAW-prevalence rates across age
groups in the adult population in Spain. We used data from the Spanish 2019
national survey based on 9,568 interviews with women, reporting IPVAW
in three time periods: lifetime, the last 4years, and the last year. To ensure
accurate comparisons of IPYAW-prevalence rates across age groups, we
first examined the psychometric properties, and measurement invariance of
the set of questions addressing the different types of IPVAW (i.e., physical,
sexual, psychological) in this survey. Results supported a three-factor latent
structure addressing psychological, physical, and sexual IPVAW, showing
high-internal consistency and validity evidence. For lifetime prevalence, the
youngest age groups (18-24 years) were those with the highest latent mean

https://doi.org/10.1177/08862605231172479
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Basat en Berger, K. S. (2009): Psicologia del desarrollo: adultez y vejez, Médica Panamericana, i Triadé, C.,
Celdran, M. i Villar, F. (2019): Desarrollo adulto y envejecimiento, Alianza Editorial.
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L'adultesa intermedia

aspectes clau per a l'analisi

+ MADURESA PSICOLOGICA | PERSONALITAT
 GENERATIVITAT
 FAMILIA, TREBALL | CONFLICTE



LA TRANSICIO A L'ADULTESA

Es important destacar que la transicidé a l'adultesa no és una experiéncio
uniforme i pot variar ampliament duna persona a una altra j, fins i tot, entre
cultures diferents.




A més, en la societat contemporania, alguns individus poden posposar unes
certes fites tradicionals de ladultesa, com el matrimoni o la crianca, la qual

cosa agrega complexitat a la definicid de quan comenca ladultesa propiament
dita.

La teoria del cicle vital considera que la transicid a ladultesa la marguen una
serie de fites relacionades amb la independenciaq, la identitat, la carrera i les
relacions personals, com hem vist en letapa de transicid o adulteso
primerenca, que també es coneix com a joventut i que fins i tot sha arribat a
presentar com una extensio de ladolescencia o fase intermedia.



MADURESA PSICOLOGICA

Estat de desenvolupament emocional,
cognitiu i social en que una persona
Na aconseguit una comprensio MEs
orofunda de si mateixa i del mon que
envoltq, i pot encarar els
desafiaments i les responsabilitats de
la vida de manera efectiva i
adaptativa.




En relacid amb l'entrada en l'etapa adulto, la maduresa psicologica exerceix un paper
important. Quan una persona assoleix la maduresa psicologica sol estar més preparada
per a assumir les responsabilitats i els desafiaments associats amb ladultesa. Aixo inclou la
capacitat de prendre decisions informades, manejar l'estres i les emocions de manerao
efectiva, mantenir relacions interpersonals saludables i establir metes | objectius personals.

La maduresa psicologica es refereix a un estat de desenvolupament emocional, cognitiu i
social en el qual una persona ha aconseguit una comprensid més profunda de si mateixa |
del moén que I'envolta, i pot encarar els desafioments i les responsabilitats de la vida de
manera efectiva i adaptativa. Aquest estat de maduresa no es relaciona necessarioment
amb una edat especificq, ja que les persones poden assolir-lo en moments diferents de |o
vida. No obstant qixo, és veritat que l'entrada en letapa adulta generalment es considera
com un periode en el qual sespera que les persones assolisquen un nivell més alt de
maduresa psicologica.

Tenen un paper important, per tant, a 'ora de considerar quins factors determinen que
una persona siga vista | considerada adulta socialment, les expectatives del grup I cultura.



MADURESA PSICOLOGICA
Que ens fa ser madurs?

* | Impulsivitat

 TResistencia a la pressid dels iguals

» Orientacid cap al futur > Orientacid present
1 Percepcid derisc

| Cerca de sensacions i hovetats
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Impulsivitat: la disminucio de la impulsivitat és un signe de maduresa psicologica. Les persones madures tendeixen a prendre
decisions més reflexives en lloc d'actuar impulsivament. Aixd implica considerar les consequéencies a llarg termini de les
seues accions i prendre decisions basades en la logica i la planificacid en lloc de reaccionar de manera impulsiva davant de
situacions emocionals.

Resistencia a la pressid dels iguals: a mesura que les persones maduren psicologicament, tendeixen a tornar-se mes
resistents a la influencia dels seus iguals i a la pressio social. Son capacos de prendre decisions basades en els seus valors i
objectius personals en lloc de seguir el comportament de grup o cedir a la pressid dels amics o companys.

Orientacio cap al futur: l'orientacid cap al futur, en lloc de viure exclusivament en el present, €s un indicador de maduresa
psicologica. Les persones madures consideren de quina manera les seues accions actuals afectaran les metes i aspiracions
a llarg termini. Planifiquen i prenen decisions que s'alineen amb els seus objectius a llarg termini en lloc de buscar la
gratificacido immediata.

Percepcid de risc incrementada: amb la maduresa psicologica, les persones tendeixen a tenir una percepcid més precisa del
risc en diverses situacions. S6n capaces d'avaluar riscos i beneficis de manera més objectiva i de prendre decisions
informades basades en aquesta percepcid de risc més precisa.

Disminucid de la cerca de sensacions i novetats: a mesura que les persones maduren és possible que disminuisca la cerca
de sensacions i novetats. En lloc de buscar constantment experiencies emocionants i noves, poden trobar satisfaccido en
activitats i relacions més estables i significatives.



PERSONALITAT: ESTABILITAT | CANVI

La personalitat es pot definir com el conjunt Unic i relativament constant de patrons
de pensament, emocid i comportament dun individu que influeixen en la seua
manera dinteractuar amb l'entorn i en l'adaptacid a diverses situacions al llarg de la

vida.



La personalitat pot comparar-se metaforicament a un riu. El riu representa
la personalitat que flueix al llarg del temps | que va canviant | estabilitzant-
se en resposta a les experiencies i els desafiaments de la vidag, pero manté
sempre |la seua identitat Unica i la capacitat per a modelar el curs de lo
seua propia vida.

Lentrada en Iadultesa implica un procés de canvi i estabilitzacid en lo
oersonalitat. Si bé és normal experimentar canvis en la joventut i en
adultesa primerenca, l'estabilitzacid generalment sobserva a mesura que
es persones maduren i desenvolupen una identitat més solida. No obstant
Qixo, la personalitat continua sent malleable i pot continuar evolucionant Al
larg de tota la vida en resposta a les experiencies i els desafiaments.

A continuacid veurem com descriu la personalitat una de les teories que
més repercussio ha tingut (la teoria dels cinc grans o Big Five) i els canvis i
'estabilitat que tenen aquests trets al llarg del cicle vital.



El model dels cine grans

OBERTURA

A EXPERIENCIA RESPONSABILITAT

AMABILITAT



Obertura a I'experiencia: aquest tret es refereix a la disposicid d'una persona a explorar noves idees,
experiencies i activitats. Les persones amb un nivell alt d'obertura solen ser creatives, curioses i obertes a la
diversitat dopinions i cultures. Les que tenen un nivell baix d'obertura tendeixen a ser més tradicionals i
prefereixen la familiaritat.

Responsabilitat: la responsabilitat es relaciona amb l'organitzacid, la planificacid i lautodisciplina. Les
persones amb un nivell alt de responsabilitat solen ser metodiques, de confianga i orientades a metes. Les
que tenen un nivell baix de responsabilitat poden ser més espontdanies i menys preocupades per l'estructura.

Extraversio: aquest tret es refereix al grau en que una persona busca la interaccid social i 'estimulacié externa.
Les persones extravertides tendeixen a ser sociables, energiques i busquen la companyia dels altres. Les
introvertides sdn més reservades i poden preferir situacions més tranquil-les i solitaries.

Amabilitat: lamabilitat es relaciona amb Ilempatia, la cooperacid i la consideracid cap als altres. Les persones
amables sdn compassives, amistoses i tendeixen a evitar el conflicte. Les persones amb un nivell baix
d'amabilitat poden ser més critiques o competitives.

Neuroticisme o estabilitat emocional: el neuroticisme es refereix al grau d'estabilitat emocional d'una persona.
Les persones amb un nivell alt de neuroticisme tendeixen a experimentar més sovint emocions negatives,
com lansietat i la irritabilitat. Les que tenen un nivell baix de neuroticisme solen ser més calmades |
emocionalment estables.



PERSONALITAT: ESTABILITAT | CANVI

Si dues persones tenen puntuacions diferents en una certo
dimensio de personalitat en un moment donat, és
probable que mantinguen aquesta mateixa relacid d'ordre
(gui t& una puntuacié més alta o més baixa) en
mesuraments futurs, fins i tot si les dues persones
experimenten canvis en les puntuacions absolutes.
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CONSISTENCIA
D'ORDRE DE RANG




La consistencia dordre de rang, també coneguda com a consistencio
de classificacido o consistencia de posicid, és un concepte emprat en lo
psicologia de la personalitat per a descriure lestabilitat relativa de les
diferencies individuals en la personalitat al llarg del temps. Es refereix a lo
idea que, encara que les puntuacions absolutes en una prova de
personalitat poden canviar amb el temps per factors com el
desenvolupament personal o les experiencies de la vida, lordre o 1o
posicio relativa de les persones en una dimensio de personalitat tendeix
a mantenir-se constant.
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Principi de maduracio
Diferencies sistematiques en els nivells mitjans duns certs

trets de personalitat en una poblacid o en un grup de
persones al llarg del temps. Sobserva que el patré general
de canvis de personalitat que ocorren al llarg del cicle vital
té una tendencia cap a aquells trets que potencien la
maduresa psicologica.

CANVIENLES
PUNTUACIONS MITJANES
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Principi de maduracio

TRET DE LA PERSONALITAT ADULT JOVE MITJANA EDAT VELLESA
ESTABILITAT EMOCIONAL 1 ) -]
EXTRAVERSIO (dominancia social) 1 — !
EXTRAVERSIO (vitalitat social) 1] — l
OBERTURA A L'EXPERIENCIA Tl | l
RESPONSABILITAT 1 ) l
AMABILITAT > — —1




PERSONALITAT: ESTABILITAT | CANVI

NINXOL ECOLOGIC

Estil de vida particular i context social que els adults estableixen i que és
compadatible amb els interessos i les necessitats de la personalitat individual.

« Manera com la personalitat dona forma a la vida.
« Tendeix a estabilitzar la personalitat.
« Alteracid dramatica de les circumstdancies, canvis radicals en les persones.



LA GENERATIVITAT
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Desig i capacitat dunao
persona per a contribuir Al
benestar | el desenvolupament

de les generacions futures.

vs. estancament



La generativitat, un concepte central en la teoria del desenvolupament psicosocial d’Erik Erikson, es refereix al desig i la
capacitat d'una persona per a contribuir al benestar i el desenvolupament de les generacions futures, i €s un aspecte
important del desenvolupament en ladultesa mitjana.

La generativitat implica una série de comportaments i actituds, com la cura parental (i. e, criar els fills, oferir-los ajuda
emocional, educacio i orientacio i també preocupar-se pel seu benestar i &xit futur), la participacio activa en lo
comunitat, la transmissid de coneixements i valors a les generacions més joves, i la contribucid al mon laboral i la
societat en general (i. e, desig de fer contribucions significatives en el lloc de treball i en la carrera professional, no sols
per a benefici personal, sind també per al benestar de 'organitzacioé i la societat en general). La generativitat també pot
manifestar-se en la creacioé de projectes significatius o en la cerca d'un llegat personal durador.

La generativitat és una part important del creixement i la satisfaccid en ladultesa mitjana. Erikson va argumentar que
les persones que no poden desenvolupar un sentit de generativitat poden experimentar estancament o un sentiment
destancament en la vida. Lestancament es caracteritza per la falta de creixement i desenvolupament personal, la falta
d'implicacio significativa en la comunitat o en lambit laboral i labsencia d'un sentit de proposit en la vidao.

Lestancament en ladultesa mitjana pot tenir una serie de consequencies practiques que afecten significativament lo
vida d'una persona. En primer lloc, sol anar acompanyat d'una reduccid en la satisfaccid personal i en el benestar
emocional, ja que els qui experimenten estancament poden sentir que la seua vida manca d'un propaosit significatiu. A
mMes, pot repercutir en el desenvolupament professional, ja que les persones estancades tendeixen a quedar-se en
faenes que no els satisfan, no busquen oportunitats de creixement i poden deixar davancar en la seua carrera.
Aquesta falta de desenvolupament pot limitar-los les perspectives laborals i els ingressos. Tot aixo pot manifestar-se en
forma de simptomes de malestar emocional, com ara ansietat i depressio, a causa de la sensacid d'estar atrapats en
una immobilitat cronica.






La paternitat és una de les fites normatives que tradicionalment sha considerat com una part de la transicio
a ladultesa en moltes cultures. No obstant aixo, és important assenyalar que la percepcid de la paternitat
com una fita normativa pot variar segons la cultura i lepoca, i també ha evolucionat amb el temps.

En moltes societats, historicament s'esperava que les persones es casaren i tingueren fills com a part del seu
cami cap a l'adultesa. La capacitat de cuidar i criar els fills es considerava un signe de maduresa i
responsabilitat. A més, la paternitat sovint anava vinculada a rols de genere tradicionals, en que s'esperava
que els homes foren proveidors i les dones cuidadores.

No obstant aixo, en la societat contempordnia, les expectatives sobre la paternitat i lentrada en l'adultesa han
canviat significativament. Moltes persones retarden el matrimoni i la paternitat mentre se centren en la seua
educacio, carrera o desenvolupament personal, o simplement decideixen no tenir fills. A més, shan produit
canvis en les normes de genere, cosa que significa que s'espera més igualtat de genere en la criangai lo
cura dels fills. També s’han produit transformacions en els models de families tradicionals.

Usar el concepte en plural; és a dir, obviar la idea de la familia i substituir-la per la idea de families,
precisament per a indicar la multiplicitat de formes de vida conjunta i d'experiencies familiars que lindividu
pot experimentar en el curs de la vida. Més que la dissolucid o la crisi irreversible de la familia com a espai de
les relacions afectives i com a grup social, I'ts del plural significa la profunda transformacid de la familia.



Diversitat vs.
desintegracio

« Que és una familia?
« Com sabem gque hem construit una familia si el concepte de familia ha canviat?

« Com afecta aixo la consecucio de les fites que marquen lentrada en ladultesa?




En lactualitat hi ha un intens debat epistemologic i moral sobre que

7

és la familia i gue hauria de ser.

La diversitat no é€s un simptoma de declivi o d'immoralitat. Fet i fet, el
canvi és entes en relacidé amb l'evolucid dels patrons d'ocupacidé, amb
els canvis en les relacions de genere i amb laugment d opcions quant
a lorientacié sexual. Amb aquesta conceptualitzacio de la familia no
sespera gque reste inamovible. En canvi, es considera en
transformacio en relacid amb tendencies socials més amplies, alhoro
que pot ser una font de canvi que promoga els canvis socials.




LA DECISIO DE (NO) TENIR FILLS

Expectatives socials, projecte de vida, fracads, impossibilitat, llargs processos
d’'adopcid, reproduccid assistida...

*Mecanisme de substitucio
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https://www.youtube.com/watch?v=_jy3_xNKUzs

FER-SE PARES | MARES
e Relacid amb el fetus




Relacionar-se amb el fetus durant lembards és una experiencia
significativa en la transicid cap a la paternitat i maternitat. Aquesta
connexid emocional precoc amb el fill per naixer pot ajudar o
construir un vincle afectiu, preparar-se psicologicament per o
‘arribada del nado, reduir lansietat i permetre una participacid activa
en el procés. També estableix patrons de comunicacio i reforca el
sentiment de crian¢a. No obstant aixo, és important recordar que
aqguesta relacid pot variar entre persones i estar influenciada per
diversos factors personals i culturals.




FER-SE PARES | MARES

« Relacido amb el fetus.
 Revisio de la seua propia infancia.
(especialment rellevant en persones adoptades)

EN CONSTRUCCIO



La transicid a la paternitat €és un moment crucial en la vida d'una persona que
sovint porta a una profunda revisid de |la propia historia de vida i d'infancia.
Aquesta reflexio és especialment rellevant per a aquells que van ser adoptats.
Durant aquest procés, els pares poden explorar diverses drees del seu passat i
experiencies gque influiran en el seu enfocament de la crianca.

Per als pares adoptats, aixo pot implicar una exploracid de la seua propia
infancia i de la manera com els van criar els pares adoptius. També pot
despertar preguntes sobre la seua identitat | origen, incloent-hi la possibilitat de
buscar informacid sobre els pares biologics o connectar-se amb la seuo
herencia cultural.

A més, els pares poden examinadr els models parentals gue van experimentar en
la infancia i, aixi, identificar-ne aspectes que volen incorporar a la seua propio
crianca i aspectes que volen canviar. La resolucio de guestions no resoltes també
pot ser essencial per a criar els fills de manera efectiva.




FER-SE PARES | MARES

« Relacido amb el fetus.
« Revisio de la seua propia infancia

(especialment rellevant en persones adoptades).
» Creacid d'expectatives (ajust i decepciod).

EN CONSTRUCCIO



Abans de convertir-se en pares, moltes parelles | persones tenen expectatives
sobre com serad la paternitat. AQuestes expectatives poden basar-se en
experiencies previes, consells de familiars i amics, representacions en els mitjans
de comunicacid i la societat en general. Algunes expectatives poden ser realistes,
mentre gue unes altres poden ser idealitzades o poc redlistes. Per exemple,
algunes persones poden esperadr que |la paternitat siga sempre emocionant |
gratificant, sense considerar els desafiaments que també pot haver-hi.

Al llarg del cami de la paternitat pot ser que els pares experimenten decepcions
o desil-lusions. Aixo pot passar perque les expectatives inicials no es complisquen
O perque apareguen fets imprevistos. Per exemple, hi ha pares que poden sentir-
se decebuts si la paternitat no és tan idillica com simaginaven, si s‘'enfronten o
dificultats en la crian¢a del nadd o si senten que han perdut una certo
autonomia en la vida.



FER-SE PARES | MARES

« Relacido amb el fetus.
 Revisio de la seua propia infancia
(especialment rellevant en persones adoptades).
» Creacid d'expectatives (ajust i decepcio)
« Canvis en les relacions interpersonals
(parella, amistats i els pares que ara sén avis).

EN CONSTRUCCIO



La transicid a la paternitat comporta canvis significatius en les relacions interpersonals en diversos ambits:

En la relacid de parellg, sexperimenta un augment de la carrega de responsabilitat a mesura que els dos
pares s'ajusten a les necessitats de criar un nado. Aixo pot afectar la dindmica de la relacid i requerir una
comunicacio oberta i efectiva per a mantenir-la saludable. A més, la intimitat i la vida sexual poden veure's
alterades a causa del cansament i les noves rutines. La igualtat de genere en la crianca pot ser una meta
important per a moltes parelles, en que els dos pares comparteixen de manera equitativa les tasques |
responsabilitats. No obstant aixo, els canvis en els rols de genere poden donar lloc a discussions i ajustos en |a
relacid. Per exemple, algunes parelles poden questionar qui assumird la major part de les tasques de curaq,
com ara bolcar el nadd, alimentar-1o o tenir-ne cura de nit. A més, és important considerar com es
distribueixen les responsabilitats domestiques en general, no sols relacionades amb el nado.

Pel que fa a les amistats, els pares sovint tenen menys temps disponible per a interactuar amb amics, ja que
'atencid del nadd ocupa una part significativa del seu dia a dia. Aixo pot dur a una disminucid en la
freqUencia de les interaccions socials. No obstant aixo, la paternitat pot portar a coneixer altres pares en
situacions similars, circumstancia que pot fer ndixer noves amistats i xarxes d'ajuda.

Pel que fa als avis, els qui ara sén avis poden exercir un paper important en la vida del nadd i oferir ajuda als
nous pares. No obstant aixo, poden sorgir desafiaments si hi ha diferencies d'opinid sobre la crianga o els
limits en la participacid dels avis. Els avis també poden ser una valuosa font d'ajuda i suport emocional per als
nous pares gracies a la seua experiencia anterior en la crianga de fills.



FER-SE PARES | MARES

« Relacido amb el fetus.
 Revisio de la seua propia infancia
(especialment rellevant en persones adoptades).
» Creacid d'expectatives (ajust i decepciod).
« Canvis en les relacions interpersonals
(parella, amistats i els pares que ara sén avis).
» Depressio postpart.

EN CONSTRUCCIO



La depressid postpart és un trastorn de l'estat d'anim que pot afectar la mare després del part. Es caracteritza per una tristesa profunda i
persistent, perdua dinteres en activitats quotidianes, fatiga extrema i canvis en l'apetit i el son. Pot interferir significativament en la
capacitat de la mare per a cuidar-se a si mateixa i per a atendre el fill.

Entre els factors que poden afavorir la depressio postpart hi ha els canvis hormonals bruscos després del part, antecedents de salut
mental com ara trastorns d'ansietat o depressio, factors d'estres relacionats amb la crian¢ca del naddé com la falta de dormir i la falta de
suport emocional i practic de la familia o dels amics. D'altra banda, factors que poden prevenir la depressid postpart inclouen tenir un
sistema d'ajuda solid que inclou la parellg, els familiars i els amics, laccés a atencidé medica i de salut mental adequada, I'autocura i
leducaci6 i la consciencia sobre la depressid postpart i els simptomes.

El tractament de la depressid postpart generalment inclou una combinacié de terdpia, com la terdpia cognitivoconductual (TCC) i la
terdpia d'ajuda i, en alguns casos, medicaments antidepressius. Latencid precoc¢ i 'ajuda adequada sé6n fonamentals per a ajudar les
mares a superar la depressio postpart i garantir el seu benestar i el del nado. Si alguna mare experimenta simptomes de depressio
postpart, és essencial buscar ajuda professional sense demora.

Encara que sovint s'associa principalment amb les mares biologiques a causa dels canvis hormonals i emocionals que experimenten
durant 'embards i el part, la paternitat també pot ser un periode emocionalment desafiador per als pares i les parelles no gestants. La
depressio postpart en els pares i les parelles no gestants a vegades es denomina depressio postpart paterna o depressio postpart de la
parella. Els simptomes poden ser similars als de la depressid postpart en les mares i inclouen tristesa persistent, perdua dinterés en
activitats, fatigg, irritabilitat, canvis en l'apetit i en el son i dificultat per a concentrar-se.

Diversos factors poden contribuir a la depressio postpart en els pares i les parelles no gestants, com ara l'estres relacionat amb la crianga
del nadg, la falta de dormir, ladaptacio a les noves responsabilitats i les preocupacions financeres. També poden experimentar canvis en
les relacions de parella i enfrontar-se a desafiaments en la comunicacio i la divisid de tasques.



En la prevencid d'aquesta problematica, diversos estudis mostren que la terdpia cognitivoconductual (TCC) és una orientacioé
eficag, efectiva i eficient, tant en el format individual (Chabrot et al, 2002; Milgrom et al, 2011), com en 'aplicacido en grup
(Mufoz et al, 2007; Morrell et al,, 2009; Milgrom et al, 2015). Basat en aguest enfocament, juntament amb elements de la teoria
de la inclinacié (Ainsworth i Bowlby, 1991) i la teoria de l'aprenentatge social (Bandura, 1977), el curs Mares i nadons (MB)
sembla ser la intervencid preventiva de la depressiod postpart més prometedora fins ara. Els assajos que han posat a prova
aquest programa li confereixen una solida base empirica que evidencia l'eficacia del curs a curt i llarg termini en diferents
poblacions i entorns. Es per aixd que I'US Preventive Services Task Force (2019) I'ha recomanat.

Seguint els manuals per a instructors i participants d'acceés lliure a la pagina web del Columbian College of Arts & Sciences
(https://mbp.columbian.gwu.edu/manuals), aquest programa es pot aplicar en intervencions de 12, 8 o 6 sessions (Li et al,
2011; Li et al, 2019; Munoz et al, 2007; Tandon et al, 2014). Aquest programa ofereix a les mares psicoeducacio sobre la
importancia de lestat danim en la salut, sobre els beneficis d'enfortir el vincle maternoinfantil i la manera com els
pensaments, el comportament i els contactes socials influeixen en l'estat d'anim (Munoz et al, 2007). A més, inclou altres
técniques: a) Reestructuracié cognitiva, emprada amb la finalitat d'augmentar els pensaments Gtils i reduir els nocius; b)
Activacié del comportament, dirigida a disminuir l'evitacid conductual i augmentar les activitats plaents i la capacitat de
reforg d'aquestes activitats; ¢) Entrenament en habilitats interpersonals, per a fomentar la capacitat de crear i mantenir les
xarxes de suport; d) Resolucid de problemes, que ofereix eines (tils per a encarar activament els obstacles del dia a dia; e)
Reloxacid i respiracid, com a recurs valuds per a la gestid de l'estres i lansietat.

La implementacio i derivacié a aquesta mena de recursos preventius han de sorgir d'un cribratge i duna valoracioé especifica
dels factors de risc. El formulari Postpartum Depression Predictor Inventory Revised (PDPI-R) (Records et al, 2007) estd
compost per 32 items de resposta dicotomica. Els resultats del formulari informen sobre els factors de risc i proteccid que
shan considerat rellevants en el desenvolupament de la depressid postpart, per la qual cosa la informacié que ofereix és de
gran utilitat per al cribratge de les dones en risc.



FER-SE PARES | MARES

« Relacido amb el fetus.
 Revisio de la seua propia infancia
(especialment rellevant en persones adoptades).
» Creacid d'expectatives (ajust i decepciod).
« Canvis en les relacions interpersonals
(parella, amistats i els pares que ara sén avis).
» Depressio postpart.
« Adolescencia.

EN CONSTRUCCIO



Quan els fills entren en 'adolescenciaq, els pares s'enfronten a una serie de desafiaments que repercuteixen
tant en la identitat paternal com en les seues funcions en la familia. AQuesta etapa de la vida dels
adolescents es caracteritza per una cerca creixent dindependéencia i una redefinicid de les relacions familiars,
la qual cosa pot provocar tensions i requerir una adaptaciod significativa dels pares.

Un dels desafiaments clau és la necessitat d'equilibrar la protecciod i 'ajuda amb la promocié de lautonomia.
Els pares sovint han de repensar el seu paper de cuidadors i guies i, aixi, permetre que els fills assumisquen
Meés responsabilitats i prenguen decisions per si mateixos. Aixo pot provocar una reavaluacio de la identitat
paternal, ja que els pares han de trobar maneres d’ajudar i orientar els fills sense exercir-hi un control
excessiu.

La comunicacio es converteix en un aspecte fonamental en aquesta etapa. Els adolescents poden ser menys
expressius sobre la seua vida | preocupacions, la qual cosa requereix que els pares desenvolupen habilitats
d'escolta activa i estiguen disposats a mantenir converses obertes i respectuoses. A més, els pares poden
enfrontar-se al desafioment de comprendre i acceptar opinions i valors individuals dels fills que poden diferir
dels propis.

Un altre aspecte important és ladaptacio dels rols parentals. Els pares poden necessitar ajustar el seu
enfocament de crian¢ca a mesura que els fills adolescents esdevenen més independents i requereixen
menys direccid constant. Aixo pot provocar preguntes sobre quin és el paper dels pares en aquesta
nova etapa i com poden continuar sent figures de suport i guia sense ser dominants.
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« Relacido amb el fetus.
 Revisio de la seua propia infancia
(especialment rellevant en persones adoptades).
» Creacid d'expectatives (ajust i decepciod).
« Canvis en les relacions interpersonals
(parella, amistats i els pares que ara sén avis).
» Depressio postpart.
« Adolescencia.
* Niu buit i niu ple.
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La sindrome del niu buit és un terme que s'empra per a descriure les emocions i els canvis psicologics que experimenten alguns pares quan els
fills se’n van de casa, generalment quan es muden a viure de manera independent, ja siga per a anar a la universitat, comencar una carrera o
establir casa propia. Aixo pot deixar els pares amb una sensacio de buit o perdua perque estan acostumats a la presencia constant dels fills a
casa. No obstant aixo0, s important destacar que la sindrome del niu buit no és un diagnostic medic formal ni un trastorn psicologic reconegut
en els manuals diagnostics. En canvi, €és una expressio que s'usa per a descriure una experiencia emocional i un periode d'ajust que alguns
pares experimenten.

La comunitat cientifica no considera que la sindrome del niu buit siga una entitat clinica especifica, sin0 mes aviat una transicio emocional
natural en la vida dels pares. Les reaccions emocionals varien ampliament entre les persones i no totes experimenten la sindrome del niu buit
de la mateixa manera ni en la mateixa mesura. La repercussio en el procés de paternitat i en la identitat de I'adult pot ser significativa. Alguns
pares poden experimentar un profund sentit de perdua i tristesa, mentre que uns altres poden experimentar un renovat sentit de llibertat i pensar
gue és una oportunitat per a centrar-se en si mateixos, en les relacions de parella o en nous interessos i metes. Per a molts, aquesta transicio
pot requerir una reavaluacio de la seua identitat i rols, ja que deixen de ser pares a temps complet i poden experimentar una sensacio de
redefinicio de si mateixos.

En contrast, el concepte de sindrome del niu ple s'usa de manera col-loquial per a descriure situacions en que els pares tenen una casa plena
amb la presencia de diverses generacions, com ara avis, pares i fills adults que viuen junts. La denominada sindrome del niu ple es relaciona
amb la situacio socioeconomica actual i altres factors socioculturals que influeixen en els processos familiars. En 'actualitat €s habitual que els
fills depenguen economicament dels pares durant més temps que en generacions anteriors a causa de diversos factors, com ara la dificultat de
trobar faena ben remunerada, el cost creixent de I'habitatge i de I'educacio superior i la preferencia per endarrerir la formacio de familia propia.

Aguesta situacio pot tenir una repercussio significativa en els pares que exerceixen com a adults. D'una banda, pot provocar una carrega
financera i emocional més gran per als pares, ja que poden necessitar continuar fent costat economicament als fills adults. A meés, aixo pot
portar a una reavaluacio dels rols i les expectatives familiars, ja que la dinamica de convivencia pot canviar. Els pares poden sentir la
responsabilitat de proporcionar un ambient de suport als fills adults, cosa que, al seu torn, pot afectar les seues propies metes i plans de
jubilacio.
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Discrepdncia entre com percep un
INdividu les seues relacions socials |
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» Falta de relacions damistat intimes o de parella.
» Processos dimmigracio.

» Desocupacio prolongada.

 Atencid duna persona amb dependencia.

Depressio, problemes de salut mental, problemes cardiacs..



La falta de relacions d'amistat intimes o de parella pot ser especialment significativa en l'adultesa intermedia. A mesura que les persones
avancen en la seua carrera i responsabilitats familiars, és possible que tinguen menys temps per a cultivar i mantenir relacions proximes.
Recordem que una de les variables interpersonals que es veia afectada en el transit a la paternitat eren les relacions interpersonals; es
possible que cresca la distancia psicologica entre els qui abans eren amics, a causa de ritmes i models de vida diferents (p. e., sovint les
persones amb fills s’ajunten amb unes altres que també tenen fills, i les persones fadrines o sense fills entre elles).

Aixi mateix, si algu és fadri 0 ha experimentat una ruptura de parella, pot sentir-se més vulnerable a la soledat emocional i social.
Recordem que la societat ha marcat com a fita no sols la formacio de la familia, siné també poder tenir i mantenir una parella, per la qual
cosa sovint aguestes persones poden sentir-se en els marges i poc integrades en els ritmes normatius de la societat. Tambeé és
destacable que en l'adultesa mitjana, moltes vegades quan els fills son adults, la parella es retroba —meés aviat es destroba— i pren
consciéncia de com tenen d’abandonada la relacié o de la insatisfaccid que senten, la qual cosa pot afavorir els divorcis en aquesta
etapa del cicle vital.

Els processos d'immigracid també poden desencadenar sentiments d'aillament en I'adultesa intermedia. Les persones que es muden a
un nou pais poden enfrontar-se a barreres culturals, lingtistiques i socials que dificulten la formacio de relacions solides. La distancia de
la seua cultura d'origen i la falta d'una xarxa de suport solida poden intensificar la sensacio de soledat.

La desocupacio prolongada és un altre factor que pot contribuir a la soledat en I'adultesa intermedia. La perdua de la faena no sols
implica falta d'ingressos, sind també la perdua d'una rutina diaria, la interaccio social al lloc de treball i la sensacié d'utilitat i proposit. Els
Individus desocupats poden sentir-se aillats i estigmatitzats, cosa que pot afectar-los negativament el benestar emocional | social.
Recordem que, en la formacio de vincles, la proximitat i el contacte freqlient sén factors importants.

L'atencio d'una persona amb dependéencia, com ara un familiar malalt o ancia, €s un desafiament addicional que pot portar a la soledat.
Sovint, els cuidadors sacrifiquen temps i energia per a atendre les necessitats del seu ésser estimat, la qual cosa pot limitar-los la
capacitat per a mantenir relacions socials i activitats fora de la cura. Aixo pot provocar una sensacio d'aillament emocional i fisic.
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Els conflictes | els fets vitals estressants.
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Els estils dafrontament es refereixen a les estrategies i els enfocaments que les persones despleguen per a gestionar problemes o
conflictes. Aquests estils poden variar d'una persona a l'altra i poden influir en la forma com responem a situacions estressants. Dos
enfocaments comuns d'afrontament son lenfocament centrat en el problema i lenfocament centrat en les emocions.

Enfocament centrat en el problema: aquest estil dafrontament es caracteritza perque tracta directament el problema en si. Implica
identificar el problema, analitzar-ne les causes i prendre mesures concretes per a resoldre'l. Les persones que adopten aquest
enfocament tendeixen a buscar solucions practiques i a treballar en la resolucid del problema. Per exemple, si algu té problemes en la
faena a causa d'una carrega de treball aclaparadora, un enfocament centrat en el problema podria implicar parlar-ne amb el supervisor
per a buscar-hi solucions com la redistribucio de tasques o la cerca d’ajuda addicional.

Enfocament centrat en les emocions: aquest enfocament se centra en les respostes emocionals i psicologiques a un problema o conflicte.
En lloc de tractar directament el problema en si, les persones que empren aquest enfocament se centren a entendre i expressar les seues
emocions. Poden buscar ajuda emocional a través de la conversa i l'expressid de sentiments. Per exemple, si algl experimenta estrés en la
faena, un enfocament centrat en les emocions podria implicar parlar-ne amb amics o familiars per a expressar-los els seus sentiments i
rebre ajuda emocional.

Els joves sovint tendeixen a emprar més I'enfocament centrat en el problema, mentre que els adults poden ser més propensos a
considerar les dimensions emocionals d'una situacio. Aixo pot ser per I'experiencia acumulada al llarg de la vida, que els ha ensenyat @
bregar amb les emocions de manera més madura i a entendre la importdncia de les relacions interpersonals en l'afrontament. Les
relacions interpersonals son de gran importdancia en lafrontament de fets vitals estressants. Quan les persones s'enfronten a situacions
dificils, el suport damics, familiars o terapeutes pot proporcionar un valuds sistema de suport emocional i social. Les relacions poden oferir
un espai segur per a compartir preocupacions, rebre consells, tenir perspectives diferents del problema i sentir-se compresos.
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» Estabilitat laboral.

» Desenvolupament professional.
« Assoliments i satisfaccio laboral.
« Balang¢ faena-vida.

« Preparacio per a la jubilacid.
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Esgotament professional
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CONSOLIDACIO DE LA FAENA

SATISFACCIO LABORAL

Estat emocional plaent (emocio6)
resultant de la mateixa percepcid de
'activitat laboral (cognicid) i que
influeix al seu torn en lacompliment i en
la productivitat (conducta).

« Caracteristiques situacionals
« Caracteristiques individuals
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« Desmotivacio.

- Perdua d'expectatives ocupacionails.

» Sensacid d'explotacid per part de I'empresa.
« Esgotament emocional.

» Despersonalitzacio.

» Baixa realitzacid personal.

Conseqguéncies psicologiques (ansietat, depressid, insomni), fisiques (trastorns dels sistemes
cardiorespiratori, digestiu i musculoesquelétic) i ocupacionals (disminucié de productivitat i absentisme).
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FAMILIA | FAENA

Transferencia dexperiencies —negatives o positives —
entre el domini familiar i laboral.

1. Conflicte inter-rols
2. Enriquiment de rols
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Demandes faena-familia incompatibles, inversament relacionades.
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SERIE SEXEDUCATION .,
Quan els recursos (personals, materials...) adquirits en un rol milloren
el rendiment en laltre rol.
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1. Ruta d’accés instrumental
2. Ruta d’'accés afectiva

Quan els recursos (personals, materials...) adquirits en un rol milloren
el rendiment en laltre rol.
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Resamen

El objetivo general de este articulo consiste en presentar las tendencias comparadas relativas
al empleo femenino y la reproduccion en Europa en relacidn con las tipologias familiares.
En el marco de este objetivo general, el trabajo se propone, por una parte, estimar los fac-
tores que mejor explican el declive del modelo familiar de varén sustentador en los paises

europeos seleccionados. Por otra parte, y en relacién con lo anterior, el articulo analiza en
qué medida ciertos factores estructurales explican, desde un enfoque transversal, la reducida

fecundidad existente en Espana, asi como la probabilidad de que la mujer esté empleada.

Con tal fin, se han utilizado los datos agregados procedentes de diferentes fuentes euro-
peas, asi como los datos de la European Labour Survey 2006 y la Encuesta de Familia y
Empleo 2006. Los resultados presentados en este trabajo apuntan a que la relacién entre
educacidn, empleo femenino y fecundidad en contextos de limitado apoyo institucional a
los padres es determinante en Espafia. Se ha comprobado también que grmudelu familiar
de dos sustentadores econdmicos se asocia, en Espana, con un reducido mimero de hijos y
un nivel educativo medio y alto de los miembros de la pareja, mientras que tal asociacidn
es menos significativa en otros paises europeos con contextos institucionales mds favorables
al empleo gmenhu v la muaﬂgigciﬁu laboral y familiar.

Palabras clave: cambio familiar; fecundidad; ocupacién; género; Europa.
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